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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) NEYBIS ESTHER ROMERO BARROS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 49791733,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 524 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/1/2023 10:17:38 AM

/,

S YV 1 —
JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA
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Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) NEYBIS ESTHER ROMERO BARROS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 49791733,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 287 de 2022

Objeto: "Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la gestion del
Grupo Territorial, en la implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en el marco
de los procesos misionales, asi como apoyo administrativo, en la jurisdiccion determinada, conforme a los objetivos de
la entidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

"1. Apoyar en la gestion de las estrategias que promuevan la implementacion de los planes, programas y proyectos
establecidos por el Grupo Territorial que permitan fortalecer los procesos de acompafnamiento y apoyo a la poblacién
objeto en los diferentes procesos misionales, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Acompanar a los profesionales misionales en la formulacién de los planes de trabajo, afianzando la calidad técnica y
la oportunidad de las gestiones y en concordancia con las metas trazadas para el Grupo Territorial.

3. Apoyar en el seguimiento de los planes de trabajo concertados, y demas gestiones que se determinen en torno al
cumplimiento de las metas del Grupo Territorial, emitiendo las alertas correspondientes con las respectivas
recomendaciones.

4. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial, étnico y de género en los
planes, programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos establecidos por la
entidad.

5. Apoyar las acciones de planeacién, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de
la poblacion objeto y sus familias de conformidad con la capacidad interna del equipo de profesionales del Grupo
Territorial.

6. Apoyar al Coordinador del Grupo Territorial, en la implementacién de las directrices impartidas por la Direccion
Programatica para la ejecucion de los planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad en
los grupos de trabajo.

7. Promover y acompafiar escenarios de participacion donde confluyan actores estratégicos del sector publico, sector
privado, la sociedad civil y actores internacionales que contribuyan al beneficio de la poblacion objeto en los contextos
territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad y atendiendo los lineamientos del Coordinador
del Grupo Territorial.

8. Identificar, gestionar y participar en los diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del
tejido social, prevencion del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién de las comunidades receptoras, en
articulacion con lo establecido en la materia.

9. Apoyar el seguimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial
asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulacion con el profesional juridico del mismo.

10. Apoyar el seguimiento de las gestiones que en materia administrativa se deban atender para el funcionamiento de
la sede asignada, de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

11. Apoyar el seguimiento de los datos registrados en el Sistema de Informacion de la Entidad correspondiente al
Grupo Territorial asignado de forma oportuna y eficiente, observando veracidad y seguridad de la informacion.

12. Asistir y participar en las diferentes reuniones, eventos, instancias y demas espacios que establezca el Coordinador
del Grupo Territorial para dar cumplimiento al Plan Operativo establecido.

13. Supervisar o apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean designados, hasta su liquidacion,
atendiendo los lineamientos de la entidad. 14. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos
que le sean solicitados, observando el cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, asi como la
veracidad de los datos registrados.
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15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $34,639,367.00
Valor mensual de los $6,149,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 9/20/2022 5:45:20 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) NEYBIS ESTHER ROMERO BARROS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 49791733,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 845 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para orientar la
implementacién y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en el marco de los procesos
misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinacién del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la
entidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

1. Proponer e implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los planes, programas y proyectos
establecidos por el Grupo Territorial en miras a fortalecer el acompafiamiento realizado a la poblacion objeto en
relacién a su avance, seguimiento y culminacion, afianzando la calidad técnica y oportunidad de las gestiones de los
profesionales asignados a la sede.

2. Concertar con el equipo de profesionales misionales los esquemas de trabajo para la verificacion de las gestiones,
seguimiento y evaluacion de las metas proyectadas para el Grupo Territorial, asi como realizar los ajustes,
actualizaciones y reportes de novedades que requiera el Coordinador Territorial.

3. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial y de género en los planes,
programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.
4. Apoyar la coordinacién de acciones de planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de planes
de trabajo de la poblacién objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con la capacidad interna
del equipo de profesionales del Grupo Territorial.

5. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretacién y el cumplimiento de
las directrices impartidas por la Direccion Programatica para la ejecucion de los planes, programas y proyectos
dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los que se
vinculen actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio de la
poblacién objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

7. Identificar y participar en los diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social,
prevencion del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Coordinador del Grupo Territorial .

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial
asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulacién con el profesional juridico asignado al Grupo
Territorial.

9. Articular con el profesional administrativo del Grupo Territorial las gestiones que en materia administrativa se deban
atender para el funcionamiento de la sede asignada.

10. Revisar y validar los datos registrados en el Sistema de Informacion de la Entidad correspondiente al Grupo
Territorial asignado de forma oportuna y eficiente, observando veracidad y seguridad de la informacion.

11. Asistir y participar en los diferentes reuniones, eventos, instancias y demas espacios que establezca el Coordinador
del Grupo Territorial para dar cumplimiento al Plan Operativo establecido.

12. Supervisar o apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean designados, hasta su liquidacion,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

13. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos que le sean solicitados, observando el
cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, asi como veracidad de los datos registrados.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-15
contrato:
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Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $65,471,000.00
Valor mensual de los $5,970,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $65,471,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/16/2022 9:00:47 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) NEYBIS ESTHER ROMERO BARROS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 49791733,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 246 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo,
implementacién y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacién objeto de atencién, como enlace
de coordinacion del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

"1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los esquemas de gestion, seguimiento y
evaluacion de las metas proyectadas por el Grupo Territorial.

2. Disefiar y orientar estrategias que incorporen el enfoque de género y diferencial en el Grupo territorial o Punto de
Atencidn, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los planes, programas y proyectos establecidos por el
Grupo Territorial fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento y culminacion de la poblacidn objeto de
atencion realizado por el equipo de profesionales misionales de la Entidad.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretacion y el cumplimiento de
las directrices impartidas por la Direccion Programéatica para la ejecucion de los planes, programas y proyectos
dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

5. Apoyar la coordinacién de acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de la
poblacién objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con la capacidad interna del equipo de
profesionales del Grupo Territorial.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los que se
vinculen actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio de la
poblacién objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién en la identificacion y participacion de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencion del reclutamiento, la
convivencia y la reconciliacién de las comunidades receptoras.

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial
asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente.

9. Realizar la verificacion y la validacién de la informacion registrada en el sistema de informacién de la Entidad,
correspondiente al Grupo Territorial asignado de forma oportuna y eficiente.

10. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador del Grupo Territorial para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.

11. Apoyar en la supervision de los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de liquidacion.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
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13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $64,527,909.00
Valor mensual de los $5,795,920.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $64,527,909.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 9/21/2022 8:47:01 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontr6 que el (la) sefior(a) NEYBIS ESTHER. ROMERO
BARROS;, identificado (a) con cédula de ciudadania N°. 49’.791.733,/suscribi<5 con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; la cesidén que a continuacion se relaciona (n):

s
CESION CONTRATO ARN No. 757 de 2019~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN
en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad
vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y
metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.—

Obligaciones especificas:

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de
ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de servicio y el contexto territorial. .~

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de
los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad. —

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las
personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas Yy culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad. —

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas
y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestién,
acompanamiento e intervencion_—

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtenciéon de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacién de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacion. ~~

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacién
objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad—"

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacién de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercibn Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov
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inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico y la
normatividad vigente. _
8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacién
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad. <~ | |

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y la reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.~
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador
Grupo territorial o Punto de Atencidén para hacer seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accién.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. /

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —
SIR, la informacion referente a la poblacidbn asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacidon, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de
los mismos.

14. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato. ~~

Fecha de suscripcién de la Cesion: 01 de agosto de 2019

Fecha de Inicio de la Cesion: 01 de agosto de 2019 —

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 .~

Valor Inicial a ejecutar por EL CONTRATISTA CESIONARIO: $17.440.733 .~
Fecha de terminacion inicial: 13 de diciembre de 2019 -~

Estado actual: En ejecucion —

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, el 27 de noviembre de 2019./

ERA LASSO o;

JAVIER MAUR
Asesor Grupo de/Gestion Contractual

Proyecto: Carlos Andres Silva Polo -Contratista Grupo de Gestion Conlractual.
Revisd: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractu,

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién Que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (Ia)
sefior(a) NEYBIS ESTHER ROMERO tificado (a) con cédula de ciudadania No. 49.791.733 #lscribié con
fa AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con ef Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 460de 2018

Ob]eto:Prastaroonplmaaubwnialéuﬂmya&nh’suaiva. losserviﬂosptﬂasimdasparalaﬁmdﬂndelapoﬂadﬁnoﬁetodela
W,ddsm@dmymm.ydmamwmuddwmmhmmmmm«
témicosymetodobgimseslweddos,eldesarmﬂqyavmcehacialalenﬁnaddnaxﬂosadelmmdianhntoalapobladbn jeto de

atendbn,deawetdoconlosM‘ eslabloudosﬂlanommividadm te y el objelo de la ARN.
Obligaciones especificas: /7’ Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e inintenufnpida
b X

ropender por la terminacion exitosa del',pmceso de reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de Ia Entidad. 0. Realizar icos identi

marco de Ia esiralegia de corresponsabilidad, para 3 visibilizacion de la PRSE, la oblencién de beneficios dirigidos a la poblacion
WyhpuemadmaemmymnmmmmeMhmmenda,laconstmccidndepazyla
reconciliacion. 1.RealizarlaateneiondalapouadondapmcesoespedddeJustidayP&.ypusonasdelpmoesode incorporacion
en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segiin las necesidades y el contexto regional. 2. Tramitar los
Wanymmwmmuhm.thmmde

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 [

Valor Inicial del contrato: $43.274.000 o

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 v

Fecha de terminacién inicial: 14 de diciembre de 2018 7

Fecha de terminacidn final: 14 de diciembre de 2018 <

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $43.274.000 7

Estado actual: TERMINADO [

Demwmnmuﬁwuomucmmmmm-mmndenmnmwwmmmm,y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

Proyeci Paola Liseth Gaitén Herrera. Profesionsi convatista Grupo de Gastion ContractuaRO¥
Revist: Ronald Cuello Gomez -Funcionario Grupo de Gestibm Contraciual ot
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
- LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en lgs archivos y en la base de datos de la Enlidad, se encoy que el (la)
sefior(a) NEYBIS ESTHER ROMERO BARROS, #fentificado (a) con cédula de ciudadania No. 49.791.733 "suscribio con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

s
CONTRATO ARN No 497 de 2017 ¢

Ohjelo:Praslarconplmaanamniamuymmaiva,bsmmwwauesmddesarmo proceso de reintegracion
de acuerdo al de rein! ion definido por la ACR para su ion objelo de atencion.

Obligaciones especificas: .Desmwulamaeg‘a.awonesymmadsﬁnﬂapummmmwddesamde
apacidadm.Iamymﬂﬂndelamﬂnerdilidadyeleietddowtbnomodelachdadanlaoonlapobladdnoﬁetosegﬁnelmamo
: F / : : :

alencibndeamerdoalanumativavigaﬂe,queleseanslmadasdeawerdoalascorddomy sticas de estas, sus familias,

mwommmmmwmm?amammmmumm
reinlq:adeorlaMdaddeaﬂuinadbny!mhadbndebsbmeﬁdos. . Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite
de desembolso y seguimiento las Unidades de Negocio de Ia poblacion jeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices
eslratégicas de la Entidad. .Addanhmmmwmbpanbpadmmaelnmmmmadelzmmasmwm
de reintegracion, mitigando la inactivacion en la fula y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. .Parﬁdpa:enlosdl(emmsupadosdetrab@oqn elcnotmmpafadarwmplimimoalplanmlivo
delepolermorial.PunwdeAMOngrmPazyRmﬂadon. 3.Rmarmbrmaopumnalosir#mnesmelesean
solidladosypanicipaenlaelaboradandeaquelloshformmeporsucovwetidoynatwalezaeslmuntrodel&nbitodelobjao
mnmmo.unsmwalsdemasm“bmmwmuﬁaowmm./

Fochadomipciénddwm:ﬂdemdtzoﬂ e
Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017 e

Valor Inicial del contrato: $42.009.000

Valor mensual de los honorarios: $3.819,000 v

P
Fecha de terminacion inicial: 15 de diciembre de 2017 7

Modificatorio No. 1:Susaitod“dedidunhhlﬂ?:{Seprmogbelplazoddwmatohastaelai de diciembre de 2017. 2.
Se adiciont el valmdelmmomlawmade“tm.ﬁmﬂfﬂ mmummmwwmumswm

Fecha de terminacién final: 31 de diciembre de 2017 7

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $43.918.500 .~

Estado actual: TERMINADO v

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral® del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningdnmosegeneramladbnlabadnimstadumsodales,coneloonﬂaﬁsta.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 22 de enero de 2019,

Proyecté: Paola Liseth Gaitén Herra. Profesional contratista Grupo de Gestion Contrachu@E
Revist: Ronald Cuelio Gomez -Funcionario Grupo de Gestion Contractual, cx,
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que feposa en Igs archivos y en la base de dalos de la Entidad, se encontrd que el (la)
sefior(a) NEYBIS ESTHER ROMERO BARROS, fentificado (a) con cédula de ciudadania No. 49.791 .733,'ﬁnscribié con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 509 de 2016 7

. 7

i WIWdM&TrMmdm&hmﬁmymmbmm
promodereinbgradénqueleseanasig\adasdemdoalaswnidmesy isticas de estas, sus familias, la comunidad y a
mmmymmwmmdmmmmw. - Implementar y desarrollar cada una de las acciones
yloacﬂvidades(atendm.gestim,asmla,annpanmimbehtervmdm)enelmamdebsplmesdeuaba}opaawdamadelas
pefsonasenptocesodereintegradonymgmposfaniliares.propmdiendoamawhinacimmosaddprocasodemmmcm3.

ybmentateiamdelapetsonasmwooewdeleimeyadénmebsemasignadasalosdmamesmidosdenados
porlaACR.enﬁdadespﬁbM,mﬁdadapﬁvadas,acaduﬁa.Imsednryouos.qwfadmmeldesarmnodelasaocimesy
mnﬂimimtodemetasestab!eddasmlosplmesdeuabqocorrespmdiam&(Fmaernarelaomoyperrnanendadelaspersmas
©n proceso de reintegracion asignadas a actividades producti aspafalageneraoiumei\gresossosleniblesmelmamdelalegardad.
acorde con sus potencialidades y su contexto econdmi .Apabrmlalmplummaelaestraeg‘atemmﬁaldemodmwo
oonsdidaddndemrlosdeconvivmda.prevu»dbnddmdmaﬂano,dﬂadaniayacdmdamﬁad&apammelas
neweidadespdoﬁzsdasdelapoﬂd?mpmmodereintegradmyoomwidadmptora.loslineammmsnacimalesylas
necesidades de caracter institucional. .hmmydmwrbsmmdewgtﬁwb. reporte, evaluacion y registro de
actividades.cotmmisosynovedadesdelapemenprooasodereimegradm.levandoacabosuregistrome!&swmade
Informacion para Ia Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos,
asistendasyevidenciasdelmmplluienloyavanwmlosbgmymwmbdasmbsplmesdetrdﬁo.aﬂmombsdmas
dxummmnhmamywnwtmyuamemmmamwmm,propendandoporlaoonecta
dlsposiciéndeIosmisnwsbajolospmcedin%ntosdegesﬁbndowmntaldelaa\ﬁdad.ﬂ./Reaﬁwlaacdmesyloadividades
nwesaiasparadesarollalaestralegiadonmﬁmpost-a#ninadﬁn,asimelseguiniemodelasUnidadesdeNegododeqm
hansidoohjetodeeslebeneﬁcio.demdoconlsdimddoesmmég'oadelaEnﬁdad.s.Adelmtaaccmesmepmuevmla
paﬂidpacibnadivaeininlefmmpidadelaspenonasmpmcesodem‘ntewadﬂn,nﬂigmdolainacﬁvadbnenlannaylaeonsewente
mmmmmmwmwmm.bummhmmumasu
wsquedaat:ﬁvauonquienessehmmalginadodelptmo.pemaﬁnnohmagdaﬂosutiempoyopMunidadparawlminab
saﬁstaumaneme.s.memmmwumwwamwmwmmam
operativo del Grupo tenitorial o Punto de Atencion. .Rendirmfamaopaumalosiwonmqmleseansddtadosypanidparmla
elawacia)deaquellosntmnesmeporsuconlelﬁdoyna!matezamummddanbilodaobjaomumado.11.Dsam)llarlas

demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016 ¢

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016 o

Valor Inicial del contrato: $41.282.400 N4

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000 (4

Fecha de terminacion inicial: 16 de diciembre de 2016

Fecha de terminacion final: 16 de diciembre de 2016 7

mwmwmmmz $41.282400

Estado actual: TERMINADO v/

De acuerdo con lo estipulado en la Cléusula denominada “Exclusion de Relacion Laboral® del contrato relacionado, y
aceptadaporlasparm.enmwxmmwmmm,mam.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 22 de enero de 2019,

Asesora Grupo de Gestion

Proectt: Paola Lissih Gaitdn Hemrera. Profesionsl contratista Grupo de Gestion Contractual 6™
mMMMGGM-FmwaoaMW m



®ARN =282

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en Ips archivos y en la base de datos de la Entidad, se encon}b queel (la)
sefior(a) NEYBIS ESTHER ROMERO BARROS“Identificado (a) con cédula de ciudadania No. 49.791.733 Suscribié con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°-del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contralo(s) que a continuacion se relaciona (n):

z
CONTRATO ARN No 254 de 2015

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa. los servicios profesionales para el desarrolio y avance de la
ruta de reintegracion a través de la in, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran
dentmdelplandetrabq’odecadaunadelaspetsonasm proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo
y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacién y seguimiento post culminacién, en los beneficios

contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion
Obligaciones especificas: ¢ Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las

personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a as condiciones y caracleristicas de estas, sus

intervencion) en el mamdebsplmesdetabajopamcadaunadelaspm‘as?aocesodeminbgradén y SUS grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion."3. Promover y fomentar el acceso de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercér sector y otros, :u}famhhn el desarrolio de las acciones y cumplimiento de
metas eslablecidas en los pianes de trabajo correspondientes. 4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento,
reporte, evaluacion y registro de  actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion,
llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR- en una forma oportuna y confiable,
particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros
y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos
estableeidosdeawefdoalobiebdelcomrato, 'ndoporlacotmdadisposidﬁndelosmismsbajolos
procedimientos de gestion documental de la entidad. 8 Realizar las acciones ylo actividades necesarias para desarrollar
la estrategia de moniforeo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Uni de Negocio de quienes han sido
objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices esiratégicas de la Entidad. . Adelantar acciones que promuevan
la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y
la consecuente pérdida de beneficios entre Quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la
ejecucion de estrategias de bisqueda acliva con Quienes se han marginado del proceso, pero aiin no han agotado su
tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente . Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencién 4 Rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y parlicipar en la elaboracion de aquellos informes qQue por su contenido y naturaleza
estén dentro del 4mbito del objeto contratado.

Fecha de suscripcién del contrato: 15 de engro de 2015 .~

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Valor Inicial del contrato: $40.080.000

Valor mensual de los honorarios: $3.600,000 &

Fecha de terminacién inicial: 18 de diciembre de 2015 ¢

Fecha de terminacién final: 18 de diciembre de 2015 v

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $40.080.000 »

Estado actual: TERMINADO v

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula derominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionad}y
aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacin laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 22 de enero de 2019.

- ADRIANA ROJAS !
Asesora Grupo de Gestion |

WMMWMWW wsmo:m“
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en layse de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sehor(ﬂ NEYBIS ESTHER ROMERO BARROS/dentificado (@) con cédula de
ciudadania No. 49.791.733,%Suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad
con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No 132de 2014 7

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, ejecucion y
seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios contemplados en la Politica
Nacional de Reintegracién. )

Obligaciones especificas:i” Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y

fomenlarelmwlwpmenpmowmmmbnmmmmasammmwmos
ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que facili desarrollo
de las acciones y cumplimiento de melas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Realizar las
acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las personas en proceso de reintegracin
de conformidad con Ias instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. & Establecer la veracidad de las
evidencias que cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de
reintegracion. i i i i

‘?\tes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del
centro de servicios."8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naluraleza estén dentro del ambito del objeto contratado*10. Recibir y tener en
custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el
literal K del numeral 2.2" Otras Obltgyones 11. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2014 v

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014 v

Valor Inicial del contrato: $38.966.667

Valor mensual de los honorarios: $3.500.000

Fecha de terminacion inicial: 19 de diciembre de 2014

Fecha de terminacién final: 19 de diciembre de 2014 P

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $38.966.667

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral" del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de enero de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRI
Asesora Grupo de Gestion

Proyecté: Pooka Liseih Gatén Harera. Profesional contafisa Grpo de Geston Contracudf®™
MMM%FWW&GWW m
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Valledupar, Noviembre 08 de 2013

EL AREA DE RECURSOS HUMANOS DEL CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL RENACER LTDA

CERTIFICA:

Que el Dr.(a): NEYBIS ESTHER ROMERO BARROS, identificada con
la cedula de ciudadania nimero 49.791.733 expedida en Valledupar-
Cesar, presta sus servicios como contratista en esta institucion, desde
el 16 de Enero del 2012, hasta nueva orden, desempefiando el cargo

de PSICOLOGA.

La presente constancia, se expide a solicitud del interesado a los Ocho

(08) dias del mes de Noviembre de 2013.

JANNER RODRIGUEZ SEOANES
Jefe de Recursos Humanos
Renacer IPS

Cel. 3007366319

CASA CAMPO VILLA CECY VIA EL RICON - VALLEDUPAR- COLOMBIA
renacercentro@hotmail.com
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AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

FECHA: 2023-01-31 VERSIG

NOMBRE: NEYBIS ESTHER ROMERO BARROS
AREA: ARN NARINO
PROFESION: PSICOLOGA
FECHA DE GRADO: 14/12/2011
Magister en Gerencia de Recursos

ESPECIALIZACION: Humanos
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 6/05/2017
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

EXPERIENCIA: De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma

SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuacion:

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional

Veinticuatro (24) meses de experiencia
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ENTIDAD CONTRATANTE GECHAINICIO HECHAN TOTAL MESES ACTIVIDADES O CARGO DESEMPENADO
dia - mes - afio dia - mes - afio
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la gestion del Grupo Territorial, en la implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en
ARN-287-2022 12/01/2022 30/06/2022 5,60 el marco de los procesos misionales, asi como apoyo administrativo, en la jurisdiccion determinada, conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para orientar la implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en el marco de los procesos
ARN-845-2021 19/01/2021 171212021 10,93 misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinacién del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo, implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacién objeto de atencién, como
ARN-246-2020 150112020 1811212020 110 enlace de coordinacion del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 21,7

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Verificacién requisitos Linna Martinez Guana
Proyectd Linna Martinez Guana
Revis6: Magda Lucia Mufioz Molan
Aprobo: Juan Pablo Rendon Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reintegracion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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