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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 4 de julio del 2023

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4504335 del 2023
Coordinadora Académica

Gestion Del Talento Humano,

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 07 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4504335 del afio (2023)

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ , identificado con la cédula de ciudadania No.
1.121.824.329 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DEGESTION
ADMINISTRATIVA (COORDINACION GESTION DE TALENTO HUMANO), en

cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA'Y CINCO MIL CINCUENTA PESO, ($20°145.050) COP. incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. un primer pago por valor
de tres millones seiscientos sesenta mil cuatro cientos nueve pesos $3.760.409, b. Cinco (5)
pagos iguales, correspondientes a los meses de marzo a junio del 2023, por valor de cuatro
millones cero veintenuvemil diez pesos 4'029.010 COP, cada uno, c. Un ultimo pago por
valor de docientos sesenta y ocho mil seiscientos pesos $268.600 COP en el mes de julio.

Plazo: Sera hasta el (02) de (julio) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en
su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad
presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimientoGestion

Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestién Administrativa,
Gestion Documental y Talento Humano
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacion presencial de aprendices  [Ficha2662933 competencia: _
en el drea especifica del respectivo programa de  |preseleccionar candidatos https://docs.google.com/docum
formacion, en las fases 0 Competencias Ficha 2673852 gestionar ent/d/INrXk4szPT3timreltuloid
establecidas y programadas, y de acuerdo con programas de  bienestar ucT40E2029/edit?usp=drive lin
las disposiciones normativas expedidas por la social laboral k&ouid=103100398537727328
1 autoridad local o nacional en materia sanitaria, 163&rtpof=true&sd=true
la formacion serd orientada a través de medios
tecnoldgicos mediante la modalidad de trabajo
en casa. . . e
Evidencias fotograficas de
formacion sincronica drive
Evidencia de meet
Se ejecutaron actividades
Orientar y apoyar a los aprendices en el de forma_luon segun el plan | PLANES CUMPLIDO
o | desarrollo de proyectos formativos /o de trabajo establecido para

productivos en las respectivas etapas de
formacion.

las competencias de
Preseleccionar candidatos,
facilitar el servicio al cliente,
Gestionar programas de
bienestar social laboral.

https://drive.qgoogle.com/drive/f
olders/114vsg09r2gsDugD7Slb
bPjlblHtejGj-?usp=drive link

REGISTRO DE
INASISTENCIA
https://docs.google.com/docum
ent/d/1FdA845z3NfX5fw75rv71
bGr2 ofDs3Tz/edit?usp=drive
link&ouid=1031003985377273

28163&rtpof=true&sd=true

Evidencia planes de trabajo de
cada competencia con la
respectiva ficha drive

GTH-F-062 V09



https://docs.google.com/document/d/1NrXk4szPT3tImreltuloiducT4oE2029/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NrXk4szPT3tImreltuloiducT4oE2029/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NrXk4szPT3tImreltuloiducT4oE2029/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NrXk4szPT3tImreltuloiducT4oE2029/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NrXk4szPT3tImreltuloiducT4oE2029/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1l4vsg09r2qsDugD7SIbbPjIblHtejGj-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l4vsg09r2qsDugD7SIbbPjIblHtejGj-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l4vsg09r2qsDugD7SIbbPjIblHtejGj-?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1FdA845z3NfX5fw75rv71bGr2_ofDs3Tz/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FdA845z3NfX5fw75rv71bGr2_ofDs3Tz/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FdA845z3NfX5fw75rv71bGr2_ofDs3Tz/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FdA845z3NfX5fw75rv71bGr2_ofDs3Tz/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FdA845z3NfX5fw75rv71bGr2_ofDs3Tz/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
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Garantizar la actualizacién de los contenidos y
tecnologias, de las fases o Competencias en las
cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices.

Se elaboraron taller y guias
de trabajo para impartir la
formacion presencial para
las competencias de
Preseleccionar candidatos,
facilitar el servicio al cliente,
Gestionar programas de
bienestar social laboral.

69388

https://classroom.google.com/c
INTUzMzA3NjczMik3/m/N|E1M
TkxODQyNzg2/details

69372

https://classroom.google.com/c
INTUzMzA3OTQON|IX/m/N|E1
MTkyNjUyNDM?2/details

69566

https://classroom.google.com/c
INTUzMzgzNTYXNTEz/m/N|E1
MTkyMTIlyMDc?2/details

Talleres, guias,
presentaciones, listas de
instrumentos diagndsticos,
ejemplos de flujo grama de la
competencia correspondiente

Asi mismo, de acuerdo con el &rea de
desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacion, para desarrollar en
los aprendices las competencias del programa.

Se realiza seguimiento al proceso
formativo mediante la evaluacion de
las evidencias en plataforma
territorium de las actividades
establecidas semana a semana

Evaluacion de actividades

https://docs.google.com/doc

ument/d/1BtrYhSDLheAjSVFS

fQjCwplzOEh1HgMf/edit?usp
=drive link&ouid=103100398
537727328163&rtpof=true&
sd=true

Actividades

https://docs.google.com/doc
ument/d/1m9omORmMCgX5ZS
ZsL9PV8vBdoCsYAqwH9/edit

?usp=drive_link&ouid=10310
0398537727328163&rtpof=tr
ue&sd=true

Evaluacion de actividades y
avisos de las mismas en
plataforma territorio.

Plataforma territorium
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https://classroom.google.com/c/NTUzMzA3NjczMjk3/m/NjE1MTkxODQyNzg2/details
https://classroom.google.com/c/NTUzMzA3NjczMjk3/m/NjE1MTkxODQyNzg2/details
https://classroom.google.com/c/NTUzMzA3NjczMjk3/m/NjE1MTkxODQyNzg2/details
https://classroom.google.com/c/NTUzMzA3OTQ0NjIx/m/NjE1MTkyNjUyNDM2/details
https://classroom.google.com/c/NTUzMzA3OTQ0NjIx/m/NjE1MTkyNjUyNDM2/details
https://classroom.google.com/c/NTUzMzA3OTQ0NjIx/m/NjE1MTkyNjUyNDM2/details
https://classroom.google.com/c/NTUzMzgzNTYxNTEz/m/NjE1MTkyMTIyMDc2/details
https://classroom.google.com/c/NTUzMzgzNTYxNTEz/m/NjE1MTkyMTIyMDc2/details
https://classroom.google.com/c/NTUzMzgzNTYxNTEz/m/NjE1MTkyMTIyMDc2/details
https://docs.google.com/document/d/1BtrYhSDLheAjSvFSfQjCwpJz0Eh1HqMf/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BtrYhSDLheAjSvFSfQjCwpJz0Eh1HqMf/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BtrYhSDLheAjSvFSfQjCwpJz0Eh1HqMf/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BtrYhSDLheAjSvFSfQjCwpJz0Eh1HqMf/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BtrYhSDLheAjSvFSfQjCwpJz0Eh1HqMf/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BtrYhSDLheAjSvFSfQjCwpJz0Eh1HqMf/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1m9om0RmCgX5ZSZsL9PV8vBdoCsYAqwH9/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1m9om0RmCgX5ZSZsL9PV8vBdoCsYAqwH9/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1m9om0RmCgX5ZSZsL9PV8vBdoCsYAqwH9/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1m9om0RmCgX5ZSZsL9PV8vBdoCsYAqwH9/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1m9om0RmCgX5ZSZsL9PV8vBdoCsYAqwH9/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1m9om0RmCgX5ZSZsL9PV8vBdoCsYAqwH9/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
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Aplicar durante el periodo de duracién del
contrato, al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias

N/A

N/A

> que aplica a la funcion Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.
Se tramita la elaboracién de |ttps://drive.google.com/drive/fold
6 | distintos formatos y documentos requeridos enel [formacion semana 11 para (CZjUOWOi?usp=drive link
proceso administrativo. las fichas 2712700 vy la ficha
2673852,
Cumplimiento del manual, estandares y No Aplica No Aplica
7 lineamientos vigentes para la orientacién de
procesos de formacion a traveés de ambientes
virtuales de aprendizaje.
Participar en las actividades de seguridad y | NO Aplica No Aplica
salud en el trabajo programadas por el Centro y
8 | acoger las recomendaciones establecidas en el
protocolo de bioseguridad aprobado por la
Institucion.
Guias, talleres, estrategias | https://classroom.google.com/c/
Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en | didactivas activas NTUzMzA30TQONjIx/a/NjEOODc
forma permanente e integra}l a Iog aprendices en 1MjEzMjkx/details
9 | el proceso de fqrmamén, incluyendo la Estrategia
forr_nulac_lont y se?umento_ de dlos planes de https://classroom.google.com/
mejoramiento que le sean asignados c/NTUzMzA30TOON|IX/m/NJE
1MTkyNjUyNDMZ2/details
Actividad
Participar en las diferentes actividades - L No se ha asistido a comités o
10 programadas por el Centro de Formacion, No se ha_aS|st|doa|C0m|tes reuniones
encaminadas al fortalecimiento del proceso de la O reuniones en el mes
Formacion Profesional Integral.
_ _ , . Correo electrénico
Brlnda_r respuesta oportuna a los dn‘ere_)ntes Se rez%_hz.a envian correos https://docs.google.com/docu
11 requerimientos de la comunidad educativa a | electronicos y se utiliza ment/d/1zaZXniRi300NW6Sho

través de los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad.

todos los canales de
comunicacion para brindar
respuestas oportuna a la
comunidad educativa

MLOEEPwSuUB7FQtS/edit?usp
=drive link&ouid=1031003985
37727328163&rtpof=true&sd=t
rue

Correos plataforma territorium
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https://drive.google.com/drive/folders/1sN1NTDartFEgGDLbxr_0dmFnCZjUOWOi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sN1NTDartFEgGDLbxr_0dmFnCZjUOWOi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sN1NTDartFEgGDLbxr_0dmFnCZjUOWOi?usp=drive_link
https://classroom.google.com/c/NTUzMzA3OTQ0NjIx/a/NjE0ODc1MjEzMjkx/details
https://classroom.google.com/c/NTUzMzA3OTQ0NjIx/a/NjE0ODc1MjEzMjkx/details
https://classroom.google.com/c/NTUzMzA3OTQ0NjIx/a/NjE0ODc1MjEzMjkx/details
https://classroom.google.com/c/NTUzMzA3OTQ0NjIx/m/NjE1MTkyNjUyNDM2/details
https://classroom.google.com/c/NTUzMzA3OTQ0NjIx/m/NjE1MTkyNjUyNDM2/details
https://classroom.google.com/c/NTUzMzA3OTQ0NjIx/m/NjE1MTkyNjUyNDM2/details
https://docs.google.com/document/d/1zaZXniRj30QNw6ShoML0EEPwSuB7FQtS/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zaZXniRj30QNw6ShoML0EEPwSuB7FQtS/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zaZXniRj30QNw6ShoML0EEPwSuB7FQtS/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zaZXniRj30QNw6ShoML0EEPwSuB7FQtS/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zaZXniRj30QNw6ShoML0EEPwSuB7FQtS/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zaZXniRj30QNw6ShoML0EEPwSuB7FQtS/edit?usp=drive_link&ouid=103100398537727328163&rtpof=true&sd=true
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Se brinda el mejor servicio FOTO
acompafiado de
consolidacion, respeto y
opornunidad, se utiliza la
bata y se respetan los
principios de comunidad

Proyectar una imagen personal, digna y acorde
con su rol de instructor conforme a los
programas de formacion que imparte el Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGO%20ABRIL/FOTO?csf=1&web=1&e=h26WbZ

N

el No. 9452663713 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo JUNIO del 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la arav juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

Contratista
C.C. No. 1121824329

Firma
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ C.C. 52769264 de Bogota

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4504335 del 2023
Coordinadora Académica Gestién del Talento Humano Bogota
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OBLIGACION1

Evidencia de sesiones sincronicas realizadas en el mes de junio, adjunto se encuentra la
programacion en Calendario y evidencia fotografica.

e

Julio Cosar Poratta Tocarruncho i ASTRID VIVIANA MUROZ CANO Ingrid Alojandra Urcua

I ]

DIEGO ARIAS Vannesa Romero Julio Cosar Poralta Tocarruncho

Nicol Androa Loon Velasquez

!

: : T : - . e

Gloria Hormencia Nopo Hornan... Laura Daniela Florez

&
‘ e '
2
Yosonia Paz Fonsoca Cindy Davila ana carolina solorzano gutierrez

Y4 reS000 "

18:17 | Sesién sincronica 69565 competencia Preseleccion... L =B o =8 -~

OBLIGACION 2

Plan de trabajo de la competencia preseleccionar candidatos, que corresponde a las actividades realizadas hasta la fecha
y que han sido evaluadas.
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SENA

! Recibidos (191) - gth202209@gr X & Trabajo de clase de bienestar soc X A planes de trabajo - Google Drive X = JTV PLAN PACTADO BIENESTAR | % +

1gl4FoHtzdVr)YYH1kt/edit#gid

EERVICID NACICNAL DE APRENDIZAJE BENA
CENTRD DE GEETION ADMINI ETRATIVE
DOCUNENTD DE TRARAJO: FORMACICN PR
FORMATO! FLAN DE TRASAJD
Mo NCHSHE AL RESULTADE DE APMEENDXEALE ALTIND & GESARROLLAR rrcin sz EemEan — NOTA ¥ OF
M ™
x marzozs x
it amesplualis v euades compseaig 4 2vamen x
ul progrima da Bienastar 5
alizar y disafs S e s o bismanar laboss x 2wamon x
x4 e SR — N e— .
et
x
®
x
i un pregrama da banuis laboral sagin s dalmsnoeson x ez x
Eviluasies prisar corls x sEmm x
rimars entings da seograma de bissustar istreduccion, justfcariin, shistives y mercs tworcs x 148202 x
®
Subpragrama da | ncamtivon, recsecsmisma y chma panicacons) x 2002 x
2 Fudi arges Clares Erencgrama de actividades prees = 245202 x
4 2Emn x
® w PR
n Estraiga d wneuits i datisfaesiin da sstivididas 4 swmn x om0
Fremate s inkosma dul seogeams s bissustar x 12miz02 x enona
Activniat camplimantaria d bissssbar . Temm x
Sessemsacion de s propeusia Fral . iz x

»
6:52 a. m.
440772023

Apeondizd4 - Aprendzs - A

des - Aprendizl - Aprendiz

£ Buscar i ﬂ ¢ | o @
OBLIGACION 3

! Recibidos (191) - gth202209@gr X & Trabajo de clase de fadilitar el ser X % pago julio - Google Drive X = JTV PLAN PACTADO BIENESTAR | % +

&« = C & classroom.google.com, NTUz

COMPETENCIA: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNQS ¥ EXTERNOS DE
ACUERDC CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PROYECTO: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTIGN
DEL TALENTO HUMANG ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN MIPYMES DEL DISTRITO CAPITAL.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:PLANEAR LA IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANG POR COMPETENCIAS

RESULTADO DE APRENDIZAIE: - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION ¥ SERVICIO AL
CUENTE INTERNO Y EXTERNC, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE L& TECHOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
ADMIMISTRATIVA ¥ LA ORGANIZACION

Heras: 48

OBJETIVO: Apropiar conocimientos sobre los tipos de clientes.
CONTEXTUALIZACION:

' - . y
£ Buscar Q@B OoOCmu NI COGEGER Qe s ey
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OBLIGACION 4

Evidencia de actividades semana 11 competencia gestionar de programas bienestar social ficha
2503810

© Ttz [ ESTEERTE £ —

€ > C @& senateritoriola/perfilphp?id=21376085 =g < ¥ | . B

' Y ﬂﬁ JENIFFER TATIANAVASQUEZ (@)

e e NI JTV EVIDENCIA SEMANA 11 GPB
‘ HUMANO (2503810 PRY 1276510)
P112005 P2503810 R11 C9404 " GESTIONAR PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL " 2503810
PRY1276510 Actividad Semana 11 del 26 al 29 de junio de 2023 @
@ Aprendices buen dia Vista
. Bienvenido a la competencia de gestionar programas de bienestar social laboral, a continuacion genero el espacio para subir 2 evidencia de
? contextualizacion, taller 11 informe actividades de bienestar { Ejecutable) Aprendiz
s E NA Actividad por grupe pyme.
[+ Evidencia Taller de contextualizacion, fecha de entrega el dia 29 de junio, hora 16:59 | tene en cuenta que tenemos que preparar la
aclividad de bienesiar segun las normas APA
@} Cualquier inquistud al corrao jivasquez@sena edu.co.
“Instructora Tatiana Vasquez™
Impartido por:
Administrador LMS |, JASLEIDY Regresar
ASTRID PRADA SEGURA, CATERIN Fechas de Disponibilidiad
= RAMOS CALDERA, MARLENE Fecha de Inicio’ 2023-06-28 16:37  Fecha fin: 2023.06-29 17:00
ANDREAMARTINEZ CLAVIJO, Se aceptaran entregas tardias
ADRIANA PATRICIA BALLEN Nimero de intentos limitados

SUAREZ, ELISABETH CRISTINA
CASTILLO CARVAJAL, JENIFFER
TATIANA VASQUEZ CRUZ, JEISSON
VLADIMIR CHAVES, DIANA
ESPERANZA ARIZA BONILLA

Hacer disponible la evidencia
Instructor: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio_la/tarea_tte php?tarea=464117253

Archivos

Enlazada & ponderacion: Ninguna

Herramientas

Rubrica: No asignada
[ .
iR O Buscar g & @€ @ o @€ N - 08 &6 6 B Ju5c ~80a ;?;2”;

OBLIGACION 5
n/a

OBLIGACION 6
ACTA DE TRAZABILIDAD SEMANA 11 GRUPOS 60566, 69388
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=] A DE TRABILIDAD 69566 - Word =
Archivo [LTEE Insertar ~ Diseio  Formato  Referencias  Correspandencia Revisar  Vista Q@ ;Qué desea ha Iniciar sesién & Compartir
sl Cortar el Tn A& i A Buscar ~
D e A AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl A4oBbCcD AaBbCcl daBbCel AaBbCcl b g ‘
Copiar : ‘ac Reemplazar
Pegar ~ N K S - ab X, X° TMormal | TSinespa.. TTablePa.. Thulo7 Enfasis Enfa | .
- Capiar formato & Seleccionar ~
Portapapeles (] Fuente (] Parrafo (] Estilos (] Edicion ~
-
PP scuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Dstos Personsles, el Servicio Nacionsl de Aprendizaje SEMA, se compromate
garantizar la seguridsc y profeccion de los dstos personales que se encuentran en este ¥ les dard el
correspondients en delo
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-  DEL DiA 30 DEL MES DE JUNIO
DEL ANO 2023
OBJETI | Acta de trazabilidad final - Informar & la coordinzcidn scadémica el estads finel del GRUPO 63566 ficha 2673852 I l finalizar el 1|
VO (S) | timestre 2023
N [ NOMERESY No. PLA | CONTR | OTR | DEPEND |CORREO, TELEFONO! [ AUTO FIRMAQ
o.| APELLIDOS | DOCUMENT |NTA | ATISTA | © |ENCIAI |ELECTRONICO | EXT.SENA RIZA | PARTICIPACIO
0 :CUA | EMPRES GRAE | N VIRTUAL
Lz |a ACION
1 [ Jennifer Tetiane | 1122824320 X SENA/ | JtvesquezB@mi | 3203805328
Vasquez Cruz oA sens.edu.co
2 ey . — oy
REsbo == ae | 1955 . sownem | J2ggevedoy @misen il
3 PAFRET0 ez 100 gy . JE— i:a..gm@mm i J— e A ﬁ—fa
4
S -
Piginalde13 2065 palabras [[% Espafiol (Espafia) BH B B - ] + TI%
= | O Buscar g5 G @ IEBOEm N-18C G 3] G B e ABmam =
jmm} n = 440772023 1 €)
=] 4-Acta trazabilidad final 69388 (2) - Word
Archivo [LTEE Insertar ~ Diseio  Formato  Referencias  Correspandencia Revisar  Vista Q@ ;Qué desea hacer? Iniciar sesién & Compartir
= Cortar =i = 2 Buscar -
o - - A A - | A 3= & Lo
R Arial M _-jA a A2 == = Bl M | AaBbCel| AaBbCcl AaBbCCL AaBbCcD AaBbCel AaBbCel AaBbCel o peomn
Capiar 23c Reemplazar
Pegar K 5 -ab x. X° - - B 1= Lr - - TMNormal | TSinespa... T Table Pa Ttulo7  Enfasissutil  Enfasis  Enfasisint.. |+
= ~ Copiar formato = : A A | = - “pa.- . i - S |51 [ Seleccionar -
Portapapeles (] Fuente (] Parrafo (] Estilos (] Edicion ~
e acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Pmlewen dz Da[as Personales, el Sewiso Nacional de Aprenduzae SENA 5 sompromete 2
garantizar s sepuridad y protaccidn de los dat
en jento de ko
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-  DEL DIA 30 DEL MES DE JUNIO
DEL ARG 2023
OBLJETI | Acta de trazabilidad final - Informar 13 coordinacion académica el estado final del GRUPC 59388/ 2712700 3l finalizar el 1|
VOIS) | timestr= 2023
N| NOMBRESY No. PLA |CONTR | OTR |DEPEND |CORREO TELEFONO! | AUTO FIRMA O
o.| APELLIDOS |DOCUMENT [NTA |ATISTA | O |ENCIA/ [ELECTRONICO | EXT.SENA | RIZA | PARTICIPACIO
0 ;CUA | EMPRES GRAB | N VIRTUAL
L2 |a ACION
1 | Jennifer Tatiana | 1122324320 X SENA/ | JivasquezO@mi | 3203305323
Vasquez Cruz == sena.edu.co
2 [DSORID 52888941 X CGA-GTH | dmosorio@sena | 3143083502 F ¢
RODRIGUEZ -edu.co ot
DEICY MILENA
3 [DIANA GARZON x CGA-GTH
4 [SARMIENTO 10227837 % CGA-GTH | edisar@misena. | 3005331649
QUIRDEA educa
EDILBERTO =
s+
Pagina1de16 2152 palabras [[¥ Espafiol [Espafia) E B - 1 + 64%
= - = 658 a. m.
puscar " OCBOEaN-0NCEGEGE 2w ~soaw :
js) D = M s 4/07/2023 %_,'

OBLIGACION 7
NO APLICA
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OBLIGACION 8

NO APLICA

OBLIGACION 9

1 Recibidos (191) - gth202209@g1 X & Trabajo de clase de bienestarsoc X A pago julio - Google Drive X | JTVPLAN PACTADO BIENESTAR = X +

€ > C @ dassroom.google.com/w/NTU:

— bienestar social laboral 69372

qones Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones

j Calendar Drive de a clase

Todos los temas
Evidencia Evaluacion Primer Corte E

SEMANA 11 i

SEMENAT @ SEMANA 11 Public

Aprandicss buen dia

En la plataforme., activided grupsl con normas APA

TALLER SEMANA 11.docx
SEMANA 2 Word

Ver material

SEMANA 10 :

]

=
] O suscar g Qe BOoODECEm N~ I1TEBCGEGEH ~2nc ~osws jomm

1 Recibidos (191) - gth202209@gr X |4 Trabajo de clase de bienestarsoc X 43 pago julio - Google Drive % | HF JTVPLAN PACTADO BIENESTAR ¢ X | +

& > €@ & dassroomgooglecom,

€ [l TALLERSEMANA Tl.docx & Abxir con Documentos de Google | +

REGIONAL DISTRITO CAPITAL | FECHA FEBREQ DEL 2018
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA | PAGINA1DE1
TUTORA: TATIANA
VASQUEZ

Competencia: 210201035 Gestionar Los Programas De Bienestar De Acuerdo
Con Las Normas Vigentes Y Direcci égico De La Organizaci

Actividad de conocimiento Fecha 29 junio de 2023:

Evidencia de Conocimiento

Por favor elabare la siguiente actividad grupal, aprendices investigar y dar
respuestas con sus propias palabras, de acuerdo a lo anterior por favor realice los
siguientes puntos

1 Elabore la linea de atencién que se debe sequir cuando exista un caso de acoso
laboral en Ia erganizacion (mediante un friso)

2 Elabore una infografia donde indique segiin la ley que es acoso laboral
Evidencia de desempeié

3 Elabore mediante un friso que es el salaric emocional

4 Importancia del salario emacional

5 Diferencia entre salario emocional y salario econémico

6 Que no es salario emacional

Evidencia de producto

Elabore y presente el acta de informe del ejecutable de bienestar social laboral

Fecha de Entrega: Entrega de evidendia el préximo 28 de junlo de 2023 hasta
Ias 16:59 am, con normas APA,

BibliGgrafa

Chiavenato Idalberto, Administracién de Recursos Humanos, Editorial Mac Graw
Hil

8= | O Buscar s G B OoOCCxu N~-28C GEIG. LIC A GO g ESP :/gg;o'; =N

OBLIGACION 10
No asisti a reuniones a comites

OBLIGACION 11 Evidencia de respuesta a correos electronicos del mes de julio.
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S:| Sofia plus X @ Teritorio || Notificaciones x |+ v - X

&« > C @ senaterritorio.la/notificacionesSiguiente php?ldNotificacion=

i ) %‘JENIFFERTA‘HANAVASQ!.E @

H JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

Asunto
Notificacién de perdida de competancia Seleccionar Candidatos

Mensajes

JENIFFER TATIANA VASQUEZ 2023-07-01 20:04:16: Aprendiz Ana Caraolina Solorzano, buen dia Por este medio me dirijo a usted
con el fin de informar que teniendo en cuenta el rendimiento académico presentado durante el segundo trimestre del 2023 en la
competencia - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON
LOS PERFILES, POLITICAS. NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.. Pra lo descrito a
continuacién en la relacion de las semanas. aun no scn aprobado los siguientes resultados de aprendizajes 156260 - VERIFICAR
EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LANORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION *156262 - PROPONER
CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION "156263
- APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO Esto tiendo en cuenta las puntuacién obtenida en las actividades de la competencia durante 2l
presente trimestre Semana 6 nota 0/ La evidencia no fue presentada. Estrategia pedagogica semana &: nota0/Aprendices buen dia,
a conti ion indico las correcci El resp ble es indicar quien de la empresa es el resp ble de impl la props .
El alcancé seles indico que inicia con la entrevista de seleccion y finaliza con la elaboracién del informe de seleccion o la elaboracién
de la tema de candidatos seleccionados. La definicién de seleccién no se habla de contratar un candidato, no se habla que inicia
cuando una persona solicita el cargo o se postula a una vacante puesto corresponde al proceso de preseleccion, esto ya se les
explico previamente a ustedes, se les explico en formacion que es la seleccion de candidatos y se hablo de conocer y evaluar el nivel
de imi habilidades, destrezas, iencia etc, de aquellos candidatos o aspirantes, etc el proceso se compone de una
serie de etapas las cuales permiten establecer cuales son los i mas aptos o comp para ocupar la vacante ofertada
La respuesta a la pregunta que es una entrevista de trabajo: no es un perfil que usa una compariia para medir los conocimientos del
postulado, etc Se establece estrategia pedagdgica #2, la cual consiste en presentar correcciones el dia 14 de junio, hora de entrega
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OBLIGACION 12
Evidencia fotografia con bata

th - jtvasq ed) X 4% foto con bata - G

€ C & drivegoogle.com/drive/folde aKE

€& [ 20220718 183547jpg
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