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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) LILIANA JANNETH GIL RUBIANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52739549, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 313 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar el disefio,
formulacion, implementacion, evaluacion y seguimiento de actividades, planes y programas de reincorporacion social,
particularmente con el componente de salud, atendiendo los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) y las disposiciones de la Unidad Técnica de Reincorporacion (UTR).

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar los procesos de formulacion, implementacién, evaluacion y seguimiento de las actividades, planes y
programas del componente de salud en el marco de la reincorporacién social, incluyendo la Ruta de Reincorporacion.
2. Apoyar el desarrollo de las actividades de promocion, socializacion, capacitacion y sensibilizacion de los planes,
programas y proyectos que se determinen desde el componente de salud para la poblacion en proceso de
reincorporacioén en articulacion con las dependencias de la ARN y/o entidades competentes.

3. Participar en las mesas y equipos de trabajo, instancias, eventos y demas espacios que se desarrollen en el marco
del componente de salud en el marco del proceso de reincorporacion, asi como en los demas espacios en que sea
delegada, particularmente los que refieren al Consejo Nacional de Reincorporacion, Consejos Territoriales de
Reincorporacion, Mesas de Reincorporacion e instancias territoriales de reincorporacion social.

4. Dinamizar las gestiones y articulacion con entidades publicas y privadas para impulsar el acceso en atencién en
salud de la poblacién en reincorporacion.

5. Acompafiar el desarrollo y seguimiento de acciones, actividades, planes y programas relacionadas con el
componente salud en relacién a promocion, prevencion y atencion para la poblacion en reincorporacion, en articulacion
con las dependencias de la ARN y entidades competentes.

6. Gestionar con las entidades o instancias competentes los casos de la poblacién en reincorporaciéon que requieran
acompanamiento en el cumplimiento del derecho a la salud.

7. Elaborar, validar y revisar insumos técnicos, documentos analiticos y demas que sean requeridos sobre el
componente de salud del proceso de reincorporacion.

8. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la reincorporacion para el desarrollo del objeto del contrato,
cuando sea requerido.

9. Participar en la planeacién de la UTR presentando los planes de trabajo,

reportes y evidencias que sean solicitados para asegurar su cumplimiento.

10. Supervisar o apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean designados por el ordenador del
gastos. Asi como participar en comités, mesas o demas espacios que se susciten en el marco de la ejecuciéon de
contratos o convenios suscritos por la entidad, con la debida designacion de acuerdo como quede establecido en las
condiciones contractuales.

11. Articular con las demas dependencias de la entidad cuando se requiera, asi como participar en los espacios que se
desarrollen a través de reuniones, mesas, eventos y demas instancias que se susciten.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $26,440,700.00
Valor mensual de los $6,149,000.00
honorarios:
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Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/28/2023 5:55:12 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) LILIANA JANNETH GIL RUBIANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52739549, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1233 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para acompafar la
formulacion, implementacion, evaluacion y seguimiento de actividades, planes y programas relacionados con
componente de salud, en el marco del proceso de reincorporacion social de las FARC-EP, bajo los lineamientos del
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) y el direccionamiento de la Unidad Técnica de Reincorporacion de la
Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en el disefio, formulacion, implementacién, evaluacion y seguimiento de las actividades, planes y
programas del componente de salud en el marco de la reincorporacién social, incluyendo la Ruta de Reincorporacion.
2. Aportar al desarrollo de las actividades de promocion, socializacion, capacitacion y sensibilizacion de las actividades,
planes y programas del componente de salud para la poblacidn en proceso de reincorporacion en articulaciéon con las
dependencias de la ARN y/o entidades competentes.

3. Participar en las mesas y equipos de trabajo que versen sobre el componente de salud en el marco del proceso de
reincorporacion, asi como demas espacios en que sea delegada, particularmente los que refieren al Consejo Nacional
de Reincorporacion, Consejos Territoriales de Reincorporacién, Mesas de Reincorporacion e instancias territoriales de
reincorporacion social.

4. Apoyar y dinamizar gestiones con entidades publicas y privadas para impulsar el acceso a la atencion en salud de la
poblacién en reincorporacion.

5. Aportar al desarrollo y seguimiento de acciones, planes y programas relacionadas con el componente salud en
cuanto a promocién, prevencion y atencidn para la poblacion en reincorporacion, en articulacion con las dependencias
de la ARN y entidades competentes.

6. Gestionar con las entidades o instancias competentes los casos de la poblacion en reincorporacion que requieran
acompanamiento en el cumplimiento del derecho a la salud.

7. Elaborar, validar y revisar insumos técnicos, documentos analiticos y demas que sean requeridos sobre el
componente de salud del proceso de reincorporacion.

8. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la reincorporacion para el desarrollo del objeto del contrato,
cuando sea requerido.

9. Participar en la planeacion de la UTR presentando los reportes y evidencias que sean solicitados para asegurar su
cumplimiento.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2022-09-22

contrato:

Fecha de inicio: 2022-09-28
Valor inicial del contrato:  $19,061,900.00
Valor mensual de los $6,149,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $19,061,900.00
Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/28/2023 5:55:04 PM

/7

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestiéon Contractual (E)
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DOCUMENTO ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO

CESION DE CONTRATO

No. del Contrato

1078 - 2022

No. de Proceso

CD-ARN-531-2022

CONTRATISTA CEDENTE CINDY VIVIANA RODRIGUEZ ECHEVERRIA
No. Identificacion 1.019.055.315
Perfil PROFESIONAL 5
Riesgo 1 - ARL POSITIVA
CONTRATISTA CESIONARIO LILIANA JANNETH GIL RUBIANO
No. Identificacion 52.739.549
CONDICIONES DEL CONTRATO

Objeto del Contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para el desarrollo de los planes, programas y
proyectos que se deriven del proceso de implementacion de la
Politica de Reincorporacion Social y Economica de los exintegrantes
de las FARC-EP en lo referente a temas de salud, bajo los
lineamientos  establecidos por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) y las disposiciones de la Unidad Técnica de
Reincorporacion de la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacién (ARN).

Fecha de suscripcion

21 de enero de 2022

Registro Presupuestal

No. 142122 del 25 de enero de 2022

Fecha de inicio de ejecucion

26 de enero de 2022. Aprobacion de la garantia

Fecha de terminacion inicial

31 de julio de 2022

Valor honorarios

$6.149.000

CONSIDERACIONES:

1. Que mediante escrito radicado de fecha 19 de abril de 2022, CINDY VIVIANA RODRIGUEZ ECHEVERRIA solicitd
la cesion del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 1078 de 2022, manifestando que “Por medio de
la presente y en atencion a lo conversado, me permito informar que, por motivos de inicio de estudios de postgrado
en manera presencial y de tiempo completo, en aras de mejoria en oportunidad profesional y de vida, no me es posible
continuar con la correcta ejecucion del contrato N° 1078 de 2022. Asi las cosas, solicito su amable colaboracion para
realizar las gestiones correspondientes para la cesion del contrato siendo el dltimo dia de prestacion de servicios el
lunes 2 de mayo de 2022 Inclusive”.

2. Que en atencién a lo anterior, CATALINA MARULANDA GRISALES - COORDINADORA UNIDAD TECNICA DE
REINCORPORACION, en su condicién de supervisora del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No.
1078 de 2022, mediante MEM22-005081 de fecha 20 de abril de 2022, manifesto que “El contratista solicita la cesion
del contrato por motivos de formacion académica con requerimiento de tiempo completo para dicho fin. En mi calidad
de supervisor he verificado el cumplimiento de las obligaciones contractuales, y considero que la cesion solicitada no
genera perjuicios para la entidad, toda vez que evaluado el plazo solicitado y la ejecucion contractual, es viable
concederla’(sic). La cesion se realiza a partir del 3 de mayo de 2022, es decir, que el ultimo dia de prestacién de
servicios de la contratista cedente es el 2 de mayo de 2022.

3. Que teniendo en cuenta el balance de la ejecucion del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No.
1078 de 2022 indicado por el supervisor, la cesién quedara asi:

Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién
Carrera 9 No. 11-66

reincorporacion.gov.co/
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BALANCE FINANCIERO
Valor inicial del contrato $37.918.833
Adiciones $0
Valor total del contrato $37.918.833

CEDENTE CESIONARIO

Valor pagado a la contratista cedente por concepto de
honorarios por el periodo comprendido entre el 26 y el 31 $1.024.833
de enero de 2022

Valor pagado a la contratista cedente por concepto de
honorarios por el periodo comprendido entre el 01 y el 28 $6.149.000
de febrero de 2022

Valor pagado a la contratista cedente por concepto de
honorarios por el periodo comprendido entre el 01 y el 31 $6.149.000
de marzo de 2022

Valor a pagar a la contratista cedente por concepto de
honorarios por el periodo comprendido entre el 01 y el 30 $6.149.000
de abril de 2022

Valor a pagar a la contratista cedente por concepto de

honorarios por el periodo comprendido entre el 01 y el 02 $409.933

de mayo de 2022

Valor total ejecutado por el CONTRATISTA CEDENTE $19.881.766

Valor a ejecutar por EL CONTRATISTA CESIONARIO $18.037.067

4. Que de acuerdo con los requisitos exigidos en la tabla de honorarios aprobada para la vigencia 2022 y verificada la
informacién registrada en el Sistema de Informacién y Gestion de Empleo Publico SIGEP, se evidencia que LILIANA
JANNETH GIL RUBIANO cumple con el perfil d¢ PROFESIONAL 5 para continuar con la ejecucion del contrato en
mencién, como consta en los documentos aportados en el expediente contractual.

En consecuencia, las partes aceptan la presente cesidn que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: CEDER las obligaciones del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1078
de 2022 suscrito entre la ARN y CINDY VIVIANA RODRIGUEZ ECHEVERRIA, a favor de LILIANA JANNETH GIL
RUBIANO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.739.549, a partir del 3 de mayo de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR DE LA CESION Y FORMA DE PAGO: El valor de la presente cesion es por la
suma de $18.037.067 moneda corriente, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, la cual se pagara
de la siguiente manera:

1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la
fecha de perfeccionamiento de la cesidn.

2) Un (1) pago por valor de $6.149.000 moneda corriente.

3) Un (1) pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al ultimo mes de ejecucion del contrato.

La ARN pagara a EL CONTRATISTA CESIONARIO el valor establecido en el presente documento de acuerdo con
los términos previstos en el Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de Prestacion de
Servicios No. 1078 de 2022, en la cuenta segun certificacion bancaria aportada, previa presentacién de la
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y acreditando la afiliacion y el pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA TERCERA - SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor que
la ARN se compromete a pagar con la presente cesion, queda sujeto al Registro Presupuestal No. 142122 del 25
de enero de 2022, expedido por el Coordinador del Grupo de Presupuesto.

CLAUSULA CUARTA - GARANTI'AS: EL CONTRATISTA CESIONARIO se compromete a constituir a su costay a
favor de la ARN, la Garantia Unica expedida por compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente autorizada para

Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién
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ello, de acuerdo con los términos previstos en la Clausula Decima del Anexo de Condiciones Contractuales del
Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1078 de 2022.

CLAUSULA QUINTA - AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: De conformidad con lo
establecido en el literal a) numeral 1) del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 en concordancia con el numeral 3) del
articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015, es obligacién del CONTRATISTA CESIONARIO afiliarse al Sistema
General de Riesgos Laborales para la ejecucidn de la presente Cesion.

CLAUSULA SEXTA: EL CONTRATISTA CESIONARIO manifiesta que acepta en todo la presente Cesion y las
condiciones contenidas en el Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1078 de 2022.

CLAUSULA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO: La presente CESION se perfecciona con la firma del cedente en
el presente documento y con la firma electronica del cesionario-contratista y del ordenador del gasto en la plataforma
SECOP II. EL CONTRATISTA CESIONARIO se obliga a presentar la modificacion o constitucion de la Garantia Unica,
en los términos previstos en la Clausula Cuarta del presente documento.

CLAUSULA OCTAVA - VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Contintian vigentes todas las estipulaciones del
Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1078 de 2022, que no se opongan a la presente Cesion.

Las partes manifiestan que libremente han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que
en consecuencia se obligan en todas sus manifestaciones plasmadas tanto en el mismo como en el contrato
primigenio.

EL CEDENTE,

CINDY VIVIANA RODRIGUEZ ECHEVERRIA
C.C. No. 1.019.055.315

Proyectd: Fernando Gutiérrez Calderon — Abogado — Grupo de Gestion Contractual 2=
Revis6: Jennifer Andrea Piragua Barragan — Abogada — Grupo de Gestion Contractual -
Aprobé: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor / Coordinador Grupo de Gestién Cofifractu
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) LILIANA JANNETH GIL RUBIANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52739549, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 786 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario en el marco del
acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas
de reintegracion regular, especial, atencion diferencial GAO y la ruta de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos
definidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Orientar las gestiones, el seguimiento y la fidelizacién de la informacién para la vinculacion a la oferta institucional
en salud de la poblacién objeto de atencion, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Brindar acomparfiamiento, orientacion y pedagogia para el acceso a los servicios de atencion integral en salud y los
mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud a los profesionales asignados al Grupo Territorial que brindan
atencioén y a la poblacién objeto de atencién del Grupo Territorial, con énfasis en las personas con discapacidad,
personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo; de acuerdo a lo definido en la normatividad y métodos
operativos asociados, y teniendo en cuenta el enfoque diferencial étnico y de género.

3. Brindar acompariamiento en las gestiones de articulacion con entes locales y departamentales de caracter publico y
privado para el acceso a la oferta sociosanitaria y la implementacién de acciones en salud desde el enfoque diferencial,
étnico y de género.

4. Brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacion objeto de atencion del Grupo Territorial y sus familias, por
demanda y de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas
situaciones emergentes que pueden desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

5. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencidn de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud
desde lo territorial).

6. Realizar la postulacion de la poblacién objeto de atencién que se encuentre en componente especifico y en
reincorporacion segun los lineamientos establecidos por la Entidad y brindar acompafiamiento a los profesionales
asignados a los participantes en la concertacion y la ejecucion de los respectivos planes de trabajo, teniendo en cuenta
el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Dinamizar las actividades que permitan la socializacion e implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS), a través de actividades periédicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodolédgicas y
operativas.

8. Apoyar la implementacion de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo
con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad, teniendo
en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-11

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/1/2022 5:48:22 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) LILIANA JANNETH GIL RUBIANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52739549, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 606 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario para el
mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, de acuerdo a los
lineamientos definidos por la Entidad para la implementacion de las rutas de reintegracion regular y especial, y la ruta
de reincorporacion.

Obligaciones Especificas:

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso y permanencia) y aquellas relacionadas con la
pedagogia, el acceso a oferta y servicios en esta materia de la poblacién objeto de atencién, con énfasis en las
personas con caracteristicas y necesidades particulares de salud.

2. Participar y apoyar las gestiones de articulacion con actores externos del sector publico y privado a nivel territorial,
encaminadas al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, con
énfasis en las personas con discapacidad, personas con enfermedades de alto costo y personas adultas mayores.

3. Brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacion objeto de atencidn del Grupo Territorial y sus familias, por
demanda y de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas
situaciones emergentes que pueden desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

4. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencidn de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud
desde lo territorial).

5. Realizar la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que se encuentre
en componente especifico, y en reincorporacion segun los lineamientos que se establezcan para la identificacion y
seguimiento de la poblacién con discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo.

6. Dinamizar las actividades que permitan la socializaciéon e implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS), través de actividades periddicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodoldgicas y
operativas.

7. Apoyar la implementacién de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo
con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-15
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $22,761,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $22,761,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/1/2022 5:46:58 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) LILIANA JANNETH GIL RUBIANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52739549, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1375 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario para el
mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, de acuerdo a los
lineamientos definidos por la Entidad para la implementacion de las rutas de reintegracion regular y especial, y la ruta
de reincorporacion.

Obligaciones Especificas:

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso y permanencia) y aquellas relacionadas con la
pedagogia, el acceso a oferta y servicios en esta materia de la poblacién objeto de atencién, con énfasis en las
personas con caracteristicas y necesidades particulares de salud.

2. Participar y apoyar las gestiones de articulacion con actores externos del sector publico y privado a nivel territorial,
encaminadas al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, con
énfasis en las personas con discapacidad, personas con enfermedades de alto costo y personas adultas mayores.

3. Brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacion objeto de atencidn del Grupo Territorial y sus familias, por
demanda y de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas
situaciones emergentes que pueden desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

4. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencidn de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud
desde lo territorial).

5. Realizar la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que se encuentre
en componente especifico, y en reincorporacion segun los lineamientos que se establezcan para la identificacion y
seguimiento de la poblacién con discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo.

6. Dinamizar las actividades que permitan la socializaciéon e implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS), través de actividades periddicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodoldgicas y
operativas.

7. Apoyar la implementacién de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo
con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-06-29
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $22,620,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $22,620,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/1/2022 5:47:59 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Eptidad, se
encontrd que el (1a) sefior(a) LILIANA JANNETH GIL RUBIANO, Identificado (a) con cédula de ciudadania
N° 52.739.549, suscribid con la ABENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PEBSONAS
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT, N°, 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona

(n):

CONTRATO ARN N°: 477 de 2020

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para lidgrary qnentar
las gestiones en salud y brindar el acompaiiamiento y atencion que requiera la poblacion objeto de
atencion para el mejoramiento de sus condiciones de salud mental, durante el desarrollo de las rutas de

reintegracion regular y especial, y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos
definidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacion, acceso y permanencia) y aquellas relacionadas
con el acceso a oferta y servicios en esta materia de la poblacion objeto de atencién, con énfasis en las
personas con caracteristicas y necesidades particulares de salud.

2. Orientar y brindar acompariamiento psicolégico breve a la poblacion objeto de atencién y sus familias,
por demanda y en aquellas situaciones desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de salud
mental, tomando como marco los procedimientos técnicas y estrategias de atencién establecidas al
interior de la entidad que involucran el acompafiamiento psicosocial.

3. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de salud mental de la poblacion objeto de atencién de acuerdo a los procedimientos
establecidos, y adelantar las acciones pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes
para los Planes de Trabajo, acciones en salud desde lo territorial).

4. Desarrollar los procesos de acompafiamiento y atenclon de la poblacién asignada, en especial aquella
que se encuentra en componente especifico o que presentan problematicas psicosociales identificadas,
o de poblacion que de acuerdo a las condiciones y caracteristicas lo requieran, segtin los lineamientos
técnicos, operativos y metodologicos definidos por la Entidad.

5. Participar de las gestiones de articulacion interinstitucional que faciliten laimplementacion del enfoque
diferencial y de género con la poblacion objeto de atencién y sus grupos familiares, u otras gestiones
con actores externos que fortalezcan el desarrollo del objeto contractual,

6. Realizar la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracién de la poblacién objeto de atencion
que se encuentre en componente especifico, y en reincorporacién segun los lineamientos que se
establezcan para la identificacion y seguimiento de la poblacién con discapacidad, personas adultas
mayores y con enfermedades de alto costo.

7. Liderar la socializacion e implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental
(EMIS) través de actividades periodicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodolégicas y
operativas.

8. Liderar e implementar las acciones de cuidado al equipo de colaboradores del GT/PA o Programa de
acuerdo con las necesidades y alternativas identificadas.

9. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o
elaborar aquellos informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor del contrato: $22.638.859

Agencia para |a Reincorporacién y la Normalizacion
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Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacién: 30 de junio de 2020
Modificatorio N°1: Cambio de supervisor designo a SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN en

reemplazo de EUNICE ESQUIVIA por el periodo de vacaciones
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera rélacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogoté D.C. el 25 de mayo de 2021.

JAVIER MAURICI¢J MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd’ Nathalia Forero Lopaz- Abogada Grupo de Gestion Conlractual iy
Reviss: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gesfién Contractual .
r.‘,f-i‘f_-'—
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién Que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (1a) sefior(a) LILIANA JANNETH GIL RUBIANO, Identificado (a) con cédula de ciudadania
N® 52.739.549, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT, N°, 800.477 1 69-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona

(n):

CONTRATO ARN N°: 1472 de 2020
Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar
las gestiones en salud y brindar el acompafiamiento y atencion que requiera la poblacién objeto de
atencion para el mejoramiento de sus condiciones de salud mental, durante el desarrollo de las rutas de

reintegracion regular y especial, y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos
definidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Liderary orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso ¥ permanencia) y aquellas relacionadas
con el acceso a oferta y servicios en esta materia de la poblacion objeto de atencién, con énfasis en las
Personas con caracteristicas y necesidades particulares de salud.

2. Orientary brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacién objeto de atencién y sus familias,
por demanda y en aquellas situaciones desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de salud
mental, tomando como marco los procedimientos técnicas y estrategias de atencion establecidas al
interior de la entidad que involucran el acompafiamiento psicosocial.

3. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de salud mental de I poblacién objeto de atencién de acuerdo a los procedimientos

establecidos, y adelantar las acciones pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes
para los Planes de Trabajo, acciones en salud desde lo territorial).

4. Desarrollar los procesos de acompafamiento y atencion de la poblacion asignada, en especial aquella

técnicos, operativos y metodoldgicos definidos por la Entidad.
3. Participar de las gestiones de articulacion interinstitucional que faciliten la implementacién del enfoque
diferencial y de género con la poblacién objeto de atencion Y Sus grupos familiares, u ofras gestiones
con actores externos que fortalezcan el desarrollo del objeto contractual,

6. Realizar la postulacién y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacién objeto de atencion
que se encuentre en componente especifico, y en reincorporacién segln los lineamientos que se
establezcan para la identificacion y seguimiento de la poblacion con discapacidad, personas adultas
mayores y con enfermedades de alto costo.
7. Liderar la socializacién e implementacién de Ia Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental
(EMIS) través de actividades periddicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodoldgicas y
operativas.

8.p Liderar e implementar las acciones de cuidado al equipo de colaboradores del GT o Programa de
acuerdo con las necesidades y alternativas identificadas.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o
elaborar aquellos informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 24 de junio de 2020

Fecha de Iniclo: 2 de julio de 2020.
Valor del contrato: $22.775.237

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
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Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacién: 18 de diciembre de 2020

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laborql“ del cor)trato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista,

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de mayo de 2021,

JAVIER MAUWERA LASSO
Asesor Grupo/de Gestion Contractual

P!upch Nathaiia Forero Lépaz- Abogada Grupo de Gestion Contractual o
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupa de Geslion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontro6 que el (la) sefior(a), LILIANA JANNETH GIL RUBIANO, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 52,739,549 suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona

(n):

CONTRATO ARN No: 1254 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de
planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto
de atencién que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de
ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de
los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafnamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion
de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblaciéon asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la
reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto
de atencidon que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion
de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencién
asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la
normatividad vigente.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada
de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo
territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de
Accion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion —SIR,
la informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad
y la participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia,
la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo
de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestiéon de los
mMismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcién: 15 de julio de 2019

Fecha de Inicio: 16 de julio de 2019

Valor Inicial del contrato: $19,407,733

Valor mensual de los honorarios: $

Fecha de terminacioén inicial: 13 de diciembre de 2019

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $19,407,733

Fecha de terminacioén final: 13 de diciembre de 2019

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 18 de abril de 2022

JAVIER MAURIZIO I\/IOé UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyect6: Maria Victoria Barbosa Plata — Profesional Universitaria Grupo de Gestion Congfactual. MEp
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual s
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ~

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefor(a) LILIANA JANNETH GIL RUBIANO,/identificado (@) con cédula de
ciudadania No. 52.739.549, Suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 614 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad. —

Obligaciones especificas: 1. Promover y garantizar |a participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion,
de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial 2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento
de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompaiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.”3. Formular y
conceriar el Plan de Trabajo de ta ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencion que
le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y
las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad”4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion’5. Realizar
gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social
y la reconciliacion-6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion
objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad 7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles para Ia poblacion objeto de
atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y fa normatividad vigente./s./ Propender por la culminacién del
proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructlivos y
lineamientos de la Entidad~d. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion de! Tejido Social y la reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora~10. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencidn para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion~11. Rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aqu/ellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado.~12. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia
de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con Ia
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
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instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz
13. Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. A4, Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. ~~

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2019 -

Fecha de Inicio; 15 de enero de 2019 ~~

Valor Inicial del contrato; $23.341.733 ©~

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 =

Modificacion No. 1 suscrito el 18 de febrero de 2019. Cambio de Supervision.~”

Modificacion No. 2 suscrito el 28 de febrero de 2019. Por medio del cual se Modifica el
PARAGRAFO de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” el cual quedara asi: PARAGRAFO. Sin
embargo, en caso en que el CONTRATISTA deba desplazarse a otros sitios diferentes al lugar de
ejecucion del contrato, por solicitud del supervisor y cuando la necesidad para el cumplimiento del
objeto contratado lo requiera, la ARN cubrira los gastos y expensas de viaje, segun las disposiciones
internas de la Entidad.

Fecha de terminacién: 12 de julio de 2019~

Valor Total de ejecucion por los servicios prestados: $23.341.733

Estado actual: TERMINADO —

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 30 de octubre de 2018. -~

JAVIER MAURICI@V
Asesor Grupo dé

Proyectd: Doris Marin -Conlratista Grupo de Gestion Comracm
Revis6: Ever Andres Saniana Echavez - Contratista Grupo de Ges n Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66

PBX: 443 00 20

wWww.Teincorporacion.qoyv



A | AGENCIA PARA LA
@ A R ! REINCORPORACION
Rarre? i ¥ LA NORMAUZACION

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en Ia/base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) senorya) LILIANA JANNETH GIL RUBIANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52 739.549/ suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

S/
CONTRATO ARN No 740 de 2018 {
Objeto: Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo con el enfoque definido por la ARN, con el fin
de promover el mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacion objeto de
atencion.
Obligaciones especificas: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y
devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental
de |la poblacién objeto de atencion, asi como realizar |as remisiones necesarias segun las alertas
identificadas. 2. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion en crisis,
contencion y remisién de la poblacién objeto de atencion y sus grupos familiares, que por sus
condiciones de salud mental lo requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y-
estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia, promoviendo, cuando sea necesario,
el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental. 3. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con poblacion objeto de atencion que reciban acompafiamiento psicosocial con
componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 4. Implementar y desarrollar cada una de las acciones yfo actividades (atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para la poblacion
objeto de atencién y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de
reintegracion. 5. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por actores externos teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la poblacion, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 6. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de
los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de la poblacion objeto
de atencion que le sean asignadas y que reciben acompanamiento psicosocial con componente
especifico 0 que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 7. Liderar y participar
de los procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial
y/o punto de atencién y/o programa paz y reconciliacion, de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS), de los componentes del enfoque diferencial (género, discapacidad,
envejecimiento y vejez, y desvinculados) y en los procesos derivados de |a implementacion de la
etapa de estabilizacion de la poblacion objeto de atencion, segin la normativa establecida por la
Entidad. 8. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de la
poblacién objeto de atencion y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de Seguridad
Social en Salud. 9. Realizar procesos de seguimiento de la poblacion objeto de atencion que por
sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su
problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo misional respecto al favorecimiento del
acompanamiento integral a la poblacidn objeto de atencién, considerando los componentes del
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enfoque diferencial (género, discapacidad, envejecimiento y vejez, y desvinculados), acompafiando
la formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran.

11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan la implementacion
de los componentes del enfoque diferencial (género, discapacidad, envejecimiento y vejez, y
desvinculados) en pro del mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacion
objeto de atencion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de vida saludable.
12. Rendir en forma trimestral un informe relacionado con su objeto contractual y participar en la
elaboracion de aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato j

/
Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018 /
Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 /
Valor Inicial del contrato: $43.274.000 / )
Valor mensual de los honorarios: $3.934.000/ |
Fecha de terminacion final: 14 de diciembre de 2018 / J
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $43.274.000/
Estado actual: TERMINADO /

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 30 de enero de 2019.

Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Jennifer Andrea Piragua Barragan- Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Diego Felipe Herrera - Contratista Grupo de Gestion Contractual @\L@
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefor(a) LILIANA JANNETH GIL RUBIANO, identificado (a) con cedula de

ciudadania No. 52.739.549, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION”

DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 638 de 2017 : 4

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el
desarrofio del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque definido por la ACR, con el fin de
promover el mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de las Personas en Proceso
de Reintegracion, sus grupos familiares y las comunidades receptoras, facilitando su acceso a una
atencion integral e integrada.

Obligaciones especificas: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y
devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental
de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias segun
las alertas identificadas 2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de
reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que reciban
acompanamiento psicosocial con componente especifico o problematicas psicosociales
identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentrarl, 3. Promover el acceso de la
poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por actores
externos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspOndientes. 4.
Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos de
seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas y que reciben acompanamiento psicosogial con componente
especifico 0 que presentan otras problematicas psicosociales identificadasy5. Liderar y participar
de los procesos de socializacién e implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial
y/o punto de atencion y/o programa paz y reconciliacion, de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de
estabilizacion de las personas en procesos de reintegracion, segun la normativa establecida por la
Entidad. 6. Realizar acompanamiento psicoterapéutico breve, intervencion en crisis, contencion y
remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus
condiciones de salud mental lo requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y
estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion,
promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a}as redes interinstitucionales que aporten a la
recuperacion de sus condiciones de Salud mental” 7. Liderar y articular el equipo de trabajo para
facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos
familiares a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud-8" Acompadar y
desarrollar acciones que favorezcan la promocién de la salud mental positiva en los escenarios de
convivencia, prevéencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de
reconciliacion ‘8. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion
que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos
especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales
respecto al favorecimiento del acompafiamiento integral a |a ruta de reintegracion de las Personas
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en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion e implementacion de sus Planes de
Trabajo en los casos que asi lo requieran./11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad
interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacion de la politica de reintegracion con
el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso
de Reintegracién y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de vida saludable en
la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe relacionado con su objeto contractual y
participar en la elaboracion de aquellos ofros informes que por su contenido y naturaleza esten
dentro del ambito del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental con
el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales y/o Puntos de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion. 14. Desaffollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Vol
Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2017,/
Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017 /*
Valor Inicial del contrato: $42.009.000" ,
Valor mensual de los honorarios: $3.819.000 /
Fecha de terminacion final: 15 de diciembre de 2017 /
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $42.009.000 /
Estado actual: TERMINADO / ’

/

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningliin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista. '

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 04 de febrero de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRi
Asesora Grupo de Gestion Contractua

Proyecto: Jennifer Andrea Piragua Barragan- Contratista Grupo de Gestion Confractual. ¢
Reviso: Natalia Marroquin ~Profesional Especializada Grupo de Gestion Contractual N Wwﬂ/
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) seﬁogr(}) LILIANA JANNETH GIL RUBIANO, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 52.739.549, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 800.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° def Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

/
CONTRATO ARN No 409 de 2016”7
Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
promover el mejoramiento de las condiciones de Salud fisica y mental de las Personas en Proceso
de Reintegracion y sus grupos familiares, facilitando su acceso a una atencion integral e integrada. -

Obligaciones especificas: 1. Implementar los procesos establecidos por la ACR para la
promocion de habitos que favorezcan la Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos famifiares, reconociendo los diferentes determinantes sociales de Ia
salud.*2. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan
el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso
de Reintegracion, asi como la postulacion de quienes lo r9quieran a los enfoques especial y
condicional segun la normatividad establecida por la Entidad” 3. Establecer procesos de atencion
que le permitan a la Poblacién en Proceso de Reintegracion conocer su estado actual de Salud,
promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en el marco del respeto por sus caracteristicas
personales, familiares, asi como aquellas propias de su contexto socio-cultural”’ 4. Realizar
asesorias a las Personas en Proceso de reintegracion y sus grupos familiares que de acuerdo a
sus condiciones de Salud mental lo requieran, para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de
reintegracion, promoviendo cuando sea necesario el acceso a las redes,interinstitucionales que
aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 5./ Realizar intervenciones
psicoterapéuticas breves, intervencion en crisis, contencion y remision con las Personas en
Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran, tomando como
marco los procedimientos, técnicas 3(/9€trategias de atencion establecidas al interior de la Agencia
Colombiana para la Reintegracion.¥6. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la
vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintyeﬁ/acic'm y sus grupos familiares a
servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 7. Realizar procesos de seguimiento
de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Sajud fisica y mental
hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 8. /Apoyar, asesorar y
capacitar al equipo de Profesionales del Grupo Territorial o Punto de Atencion respecto al
favorecimiento del acompanamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso
de Reintegracién, apoyando la fermulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los
casos que asi lo requieran. 9. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que
favorezcan el posicionamiento y articulacion de la politica de reintegracidn con el sector salud en
pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y
SUS grupos familiares/10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 11. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de
funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales o Puntos de Atencion. 12. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.&

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016 7
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@ARN
/

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016 ¥ _

Valor Inicial del contrato: $41.282.400 ,

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000 ¥ p

Fecha de terminacion final: 16 de diciembre de 2016 ¥ - /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $41.282.400"

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 04 de febrero de 2019.

ADRIANA ROJAS RQDR{G
Asesora Grupo de Gestion Contractu

Proyecto: Jennifer Andrea Piragua Barragan- Confratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Natalia Marroquin ~Profesional Especializada Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66

PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) LILIANA JANNETH GIL RUBIANO: identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.739.549, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 929 de 2015/

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
promover el mejoramiento de las condiciones de Salud fisica y mental de las Personas en Proceso
de Reintegracion y sus grupos familiares, facilitando su acceso a una atencién integral e integrgda’,

Obligaciones especificas: 1. Implementar los procesos establecidos por la ACR para la
promocion de habitos que favorezcan la Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, reconociendo los diferentes determinantes sociales de la
salud. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan
el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso
de Reintegracion, asi como la postulacion de quienes lo requieran a los enfoques especial y
condicional segun la normatividad establecida por la Entidad. 2. Establecer procesos de atencion
que le permitan a la Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su estado actual de Salud,
promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en el marco del respeto por sus caracteristicas
personales, familiares, asi como aquellas propias de su contexto socio-cultural. 3. Realizar
asesorias a las Personas en Proceso de reintegracion y sus grupos familiares que de acuerdo a
sus condiciones de Salud mental lo requieran, para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de
reintegracion, promoviendo cuando sea necesario el acceso a las redes interinstitucionales que
aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental.”4. Realizar intervenciones
psicoterapéuticas breves, intervencion en crisis, contencidon y remision con las Personas en
Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran, tomando como
marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia
Colombiana para la Reintegracion. 5. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la
vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracidon y sus grupos familiares a
servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 6. Realizar procesos de seguimiento
de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones desSalud fisica y mental
hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 7. Apoyar, asesorar y
capacitar al equipo de Profesionales del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion respecto al
favorecimiento del acompafiamiento integral a |a ruta de reintegracion de las Personas en Proceso
de Reintegracion, apoyando la formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los
casos que asi lo requieran. 8. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que
favorezcan el posicionamiento y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en
pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y
sus grupos familiares. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. . Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de
funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales o Puntos de Atencién. 11. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 12. Recibir y
tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y log istico del
contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 22" Otras Obligaciones". 13. Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11
www.reintegracion.gov.co
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ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefalados por la Entidad y entregar la
informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento
realizado por el supervisor. /

Fecha de suscripcion del contrato: 28 de mayo de 2015

Fecha de Inicio: 28 de mayo de 2015 -

Valor Inicial del contrato: $24.120.000 /-

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000 -

Fecha de terminacion final: 18 de diciembre de 2015 *

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $24.120.000
Estado actual: TERMINADO .

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 04 de febrero de 2019.

Asesora Grupo de Gestion Contractu

Proyecto: Jennifer Andrea Piragua Barragan- Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Natalia Marroquin —Profesional Especializada Grupo de Gestion Contractual o UM%M G

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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Centro Educativo Amigoniano CEA - -
Congregacidn de Religiosos Terciarios Capuchinos Provincia San José - "« »

Resolucion No, 5427 de Diciembre 15 de 1994 y 4213 det Junio 4 de 1987 de Ja Secrelaria de Educacion de * % g
Bogots, Dislrito Capital, Coma Ihshituto docente de edumcjbn format de basica prisnaria 3 grado 8°ds Educacién .«
Basica Secundana con calendario y promogion flexible de jornada anica coinplela. Cadigo DANE 51400100543 - e

N1T: 260005068-3 ¥

CERTIFICAMOS QUE:

La Sefora LILIANA JANNETH GIL RUBIANO identificada con Cédula de Ciudadania
No. 52.739.549 de Bogota, laboré en esta Institucién desde Agosto 10 de 2007 hasta el
27 de mayo de 2015, desempefiando el cargo de PSICOLOGA.

La presente se expide a solicitud de la interesada dirigida (inicamente a QUIEN
INTERESE en Bogotéa a los dos (02) dias del mes de junio de 2015.

Cordialmente,

P. ABNO STA B.

Director

/ Loreny Sifva

M Escuela de Trabago Ef Redentor *Divg. 58 Sue No 39-18 “Tels: 2309666 - 2309518 Fax: 7135936 *email: redentorcea@hotmail. com
Hogar Femening Luis Amigd *Av. Gaitan Cortes o Cra. 32 Sur No 58-22 *Telefax: 7412256 *email: fuisam lnehogarfemenino@holmaiicom

miNet & Ceniro de internamienio Preventivo Amigoniano *Av. Goitan Corteso Cre. 33 Sur No 58-20° Telefax: 7130211 *email: cipacea@gmail.com
W Ceftro Tronsitorio Amigomiono “Cra. 30 No i 1-85 *Te(s: 3603331 - 3701740 *enail; religiososcetacea@gmallcom
Centrade Atencidn Especializada Zaragoza *Vereda Panamd Km. 14 *Tels: 7322503- 7322859
Cenire de Atencicn Especializado Bosconia *Caile 20 No 188-18 * Telefax: 2684593 "emall: bosconiacaesigmail.com

1508201
) q:.lom[at.'::
SC-CERS18314




Fundacion Social Colombiana

Carrera 13 No. 35-43 piso 10
Teléfonos y Fax: 3 205379 — 2 885106 Bogota D.C,
E-mail: cedavida@etb.net.co

LA DIRECCION GENERAL DE LA
FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA GEDAVIDA

CERTIFICA:

Que LILIANA JANNETH GIL RUBIANO identificada con cédula de ciudadania No.
52.739.549 de Bogota, trabajé como profesional en misién en el marco del convenio
suscrito entre fa Fundacién Cedavida y la Corporacion de Trabajadores Independientes
CORTRA, desdse el 29 de enero de 2007 y hasta el 20 de abril de 2007 como Terapeuta
y tallerista del proyecto denominado: "Actividades tendientes a la reduccion de la violencia
intrafamiliar en los beneficiarios del programa de reincorporacién a la vida civil, del
Ministerio del interior y de Justicia”.

Se expide en Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de raayo de dos mil siete
(2007).

Cordialmente,

Fundatitn Sosial Lalmnmana Cedavida

Ui Yk

ARTHA LUCIA MORALES P.
oordinadora Financiera y Administrativa



OPROYECTO ALMA DE NINO
Personeria Juridica 692 1.C.B.F %
Nit. 830.090.884-1
TALLER JUVENIL DE ATENCION INTEGRAL

ALAA DE NINQ

EL DIRECTOR GENERAL DE )
LA CORPORACION PROYECTO ALMA DE NINO

CERTIFICA:

Que la Doctora L ILIANA JANNETH GIL RUBIANO identificada con Cédula
de Ciudadania N° 52,739.549 de Bogotd, prestd sus servicios para esta
Institucion como PSICOLOGA, desde el 25 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2006, bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios, entre sus
funciones se encontraba realizar intervenciones de tipo individual y grupal con
los nifios y familias, realizacion de talleres a los nifios, la comunidad y padres
de familia, entrenamiento &n competencia social, elaboracién de duelo,
resolucién de conflictos, prevencién del abuso sexual, elaboracion de procesaos
para la aceptacién vy superacion del abuso sexual y maltrato infantil,
orientacién en juegos sexuales inadecuados, preparacién para el reintegro, la
adopcién o el abandono, 'seguimiento instruccional, elaboracién del PLATIN,
Informes Trimestrales, Extraordinarios, Conceptuales, Egreso, Fichas de
Adopcién, Vacaciones, Evasion, Investigacion Social y Visitas Domiciliarias
Psicosociales; asistencia y participacién en equipos técnicos con el equipo
psicosocial del Centro Zonal Revivir Y acompafamiento de grupos.

La presente se expide a solicitud de ia interesada a los once (11) dias del mes
de Enero de dos mil siete (2007).

Director General

El Colegio, Cundinamarca, Km 2 via El Triunfo, teléfono 091-8475237 o 300
2067061
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EL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DEL NINO DIFERENTE
“CEDESNID"”

CERTIFICA:

Que LILIANA JANNETH GIL RUBIANO , identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 52.739.549 de Bogota, labord en esta institucién desde
el dia Primero (01) de Mayo de 2.005 hasta el dia Treinta y uno (31) de
Diciembre de 2.005, con Contrato por Prestacion de Servicios
desempefiando el cargo de PSICOLOGA.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los Dos (02) dias del
mes de Enero de 2.006.

CAMILO QBQ

Subdirector Admini&trativo

Carrerc 27 # 45 - 31 Bogoid Colombia

PBX (571) 3683599 /97 FAX(571)3683599Ext. 110



AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31
REINCORPORACIONO FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO .
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA <
FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: LILIANA JANNETH GIL RUBIANO
AREA: DIRECCION PROGRAMATICA - UTR
PROFESION: PSICOLOGA
FECHA DE GRADO: 28 DE SEPTIEMBRE DE 2004
ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 28 DE MARZO DE 2008
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
De conformidad con los men! portados y registrados en la plataform:
EXPERIENGIA: e c idad on lo docul entos aportados y regis dos n la plataforma
4 SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuacién:
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENGIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 AL 2 AL 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 8
. Titulo de posgrado en la modalidad de Veintidés (22) meses de experiencia profesional
8 PROFESIONAL -5 Especializacién relacionada $ 6.149.000,00
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT! 0 CARGO
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 2010212023 26/06/2023 413 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar el disefio, formulacion, implementacion, evaluacion y seguimiento de actividades, planes y programas de reincorporacion
NORMALIZACION- ARN ' social, particularmente con el componente de salud, atendiendo los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) y las disposiciones de la Unidad Técnica de Reincorporacion (UTR).
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicos profesionales para acompafar la formulacién, implementacion, evaluacion y seguimiento de actividades, planes y programas relacionados con
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 2810912022 31/12/2022 310 componente de salud, en el marco del proceso de reincorporacion social de las FARC-EP, bajo los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) y el direccionamiento de la Unidad Técnica de
NORMALIZACION- ARN Reincorporacion de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién (ARN).
Prestar con plena autonomia técnica y los servicios para el desarrollo de los planes, programas y proyectos que se deriven del proceso de implementacisn de la Politca de
QgERmGzT;AOhA f;&NCORPORAC‘ON YA 3005/2022 310712022 293 Reincorporacion Social y Economica de los exintegrantes de las FARC-EP en lo referente  temas de salud, bajo los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) y las disposiciones
- de la Unidad Técnica de Reincorporacién de la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacién (ARN).
\GENGIA PARA LA REINCORPORACION Y LA Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los serviios profesionles para liderar y orentar las gestiones con los actores del sector salud a ivel terrorial y para brindar el acompanamiento necesario para
N 710712021 1711212021 533 ¢l mejoramiento e las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencin, de acuerdo a os lineamientos definidos por a Entidad para la implementacién de las rutas de reintegracion regular y
- especial,y a ruta de reincorporacion.
Prestar con plena autonomia técnica y admiistrativa los serviios profesionles para liderar y orentar las gestiones con los actores del sector salud  nivel territorial y para brindar el acompaiamiento necesario para
QgERmGzT;AOhA f;&NCORPORAC‘ON YA 19/01/2021 30106/2021 537 ¢l mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacion objeto de atencion, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad para la implementacion de las rutas de reintegracion regular y
i especial, y la ruta de reincorporacion.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 20712020 Jm— 553 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones en salud y brindar el acompartamiento y atencién que requiera la poblacidn objeto de atencién para
NORMALIZACION- ARN - el mejoramiento de sus condiciones de salud mental, durante el desarrollo de Ias rutas de reintegracion regular y especial y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los ineamientos defnidos por la Entidad.
GRAN TOTAL
MESES i
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
MARTHA GEOVANNA QUESADA SANCHEZ
Proyectd MARTHA GEOVANNA QUESADA SANCHEZ
Reviso: DIEGO FELIPE HERRERA PINEROS
Aprobo: JUAN PABLO RENDON GARCIA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/fwww.rei gov. aspx




