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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 04 de Julio del 2023
Sefa
Natalia Marulanda Méndez
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4505917
Cargo del supervisor,
coordinador
académico. Centro
de Atencién Sector
Agropecuario.
Pereira.
Asunto: Informe mensual de

ejecucién contractual Mes
JUNIO del aiio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 4505917 del afio (2023)

Gerley Lopera Valencia, identificado con la cédula de ciudadania No. 9817430 de
Marsella, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Atencién del Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($40.256.685). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($3.933.878) cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente a siete (7) dias del mes de
diciembre de 2023 por valor de NOVECIENTOS DIECISIETE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
M/CTE ($917.905).

Plazo: Sera hasta el (07) de (Diciembre) de 2023.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor presencial y/o
tutor virtual en los programas de formacién profesional integral en el nivel y

modalidad que le sea destacado en el Centro Atencion Sector Agropecuario de la
Regional Risaralda, para la vigencia 2023

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. Prestar sus servicios como instructor,
en el drea Ejecucion de Programas
Deportivos, dentro del Programa
ARTICULACION CON LA MEDIA, de
acuerdo con el Plan de Contratacidn, la
programacion asignada y con los
lineamientos del Plan de Accién del
SENA, publicado en la pagina web del
SENA.

Actividades realizadas del 1 al
30 de JUNIO del 2023.
Se inicid a la formacion
en las fichas y horarios,
relacionados a
continuacion:
Ficha, 274981 TEC en
ejecucion de programas
deportivos, IE manos
unidas. Martes, Pereira,
Competencia: entrenar
deportistas segun
estandar técnico-tactico
Ficha, 2499076 TEC en
ejecucioén de programas
deportivos, IE san
Andrés,Quinchia,
martes. Competencia
de la etapa practica.
Ficha, 2723671 TEC en
ejecucién de programas
deportivos, IE Sagrada
familia,miércoles, Apia.
Competencia: entrenar
deportistas segun estandar
técnico-tactico
Ficha, 2730057 TEC en
ejecucion de programas
deportivos, IE la julita, jueves,
Pereira. Competencia:
entrenar deportistas segun
estandar técnico-tactico
FICHA: 2738059. IE
Bernardo arias, TEC en
ejecucioén de programas
deportivos, la virginia,
viernes. Competencia:
entrenar deportistas segun
estandar técnico-tactico
OBSERVACION: en el
periodo del 1 al 16 de junio
se adelantd la formacién
profesional integral en cada
una de las fichas asignadas,
del 19 al 30 de junio se
realizo trabajo de equipos
ejecutores y programacion

Registro fotografico
de las sesiones de
formacion en las
instituciones
educativas.

Listados de asistencia
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de agrupamientos y
capacitaciones.

2. Acompaiiar, orientar, impulsar y
estimular a los aprendices en los procesos
de ejecucidn de los proyectos formativos.

En este periodo, se realizaron
espacios de cierre de periodo, con
cine foros y actividades para
fortalecer las habilidades blandas.

Registro fotografico

3. Participar y apoyar a los equipos
ejecutores, en la implementacion del
desarrollo curricular del modelo
pedagdgico través de los proyectos
formativos, planeaciones pedagadgicas,
guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion con el uso técnicas didacticas
E instrumentos de evaluacién.

Reunidn del equipo ejecutor
de la modalidad de deportes,
para, realizar ajustes a las
planeaciones pedagdgicas,
guias de aprendizaje

Pantallazo de las
reuniones realizadas

4. Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos; creacion de
rutas y asociacion de aprendices;
registro de inasistencias y demas
novedades que deberdn ser
comunicadas al Coordinador Académico
oportunamente.

revision y cargue de listados
de asistencia para informe
de periodo

Listados de
asistencia

5. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato, cumplir las obligaciones
contractuales en todas las instalaciones
fisicas donde el SENA imparta la
formacion preste sus servicios, y
presentar informes

mensuales de la ejecucion del contrato.

Desplazamiento a los
municipios de Apia, la
virginia y Quinchia para
adelantar la

Formacion en los municipios
asignados.

Registro fotografico.
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N/A

6 6. Participar, apoyar e implementar los

planes de mejora para los aprendices que
se deriven de los comités de evaluacion y
seguimiento.

7 7. Prestar los servicios dando estricta Se da aplicacion del cédigo
aplicacion a los principios y valores de ética. Al promover el
determinados en el Cédigo de Eticay respeto por la diferencia.

Buen Gobierno, actuando con Promover el

conciencia, previniendo situaciones que acompafamiento y los

puedan afectarla honestidad y rectitud, valores institucionales en cada

para no perjudicar a los demas o generar espacio.

conflictos de interés, motivando a los aprendices a

en las actividades que ejecutan en el SENA cumplir con la formaciény la

entrega oportuna y adecuada de
los documentos para la
formacion.

8 8. Participar en el cumplimiento de las Se realiza el diligenciamiento formatos anexos en
diferentes actividades del SIGA, de los diferentes formatos, el informe
principalmente en el diligenciamiento y necesarios para la Informe mensual de
presentacion oportuna de los formatos formacion, guias de actividades.
del Sistema Integrado de Gestiény aprendizaje.

Autocontrol (SIGA). Formatos para la para el
informe de actividades
mensuales.  Actualizacién
de formatos como la guia
de aprendizaje

9 9. Utilizar permanentemente los elementos Se imparte la formacion Registro fotografico de

de proteccion personal necesarios para utilizando las materias de los encuentros
ejecutar la actividad contratada, de los proteccion.
cuales asumird su costo
10 | 10. Apoyar el procedimiento de Se realizado la presentacién de Registro fotografico
seguimiento y evaluacion de la etapa los anteproyectos productivo
productiva de acuerdo con los lineamientos [ante la comunidad educativa
contemplados en el plan de accion, cuando  |de| grado 11 (Ficha, 2499076.)
por necesidades del servicio, le sea asignado |4e |3 |E san Andrés
por parte del Centro Atencidn Agropecuario.
11 11. Participar, desarrollar y apoyar N/A por este periodo ,

las actividades de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacidn, dentro de los grupos y
semilleros de investigacidn de
Sennova. cuando por necesidades
del servicio, le sea asignado por
parte del Centro Atencidn
Agropecuario.
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12

12. Crear y/o revisar las fichas técnicas de
materiales de formacion para su posterior
contratacion y brindar informacién
relacionada con el objeto a contratar de
acuerdo con su formacion, cuando sea
requerida por la Subdireccion.

N/A por este periodo

13

13. Participar de las actividades de desarrollo
institucional como el tiempo dedicado por
los directivos docentes y los docentes a la
formulacién, desarrollo, evaluacion, revisiéon
o ajustes del proyecto educativo
institucional;a la elaboracion, seguimiento y
evaluacion delplan de estudios; a la
investigacion y actualizacion pedagdgica; a la
evaluacion institucional anual; y a otras
actividades de coordinacidn con organismos
o instituciones que incidan directa e
indirectamente en la prestacion del servicio
educativo, dando cumplimiento a lo
establecido en el Manual de Articulacion del
SENA con la Educacién

Media.

Reunidn en las instituciones
educativas de Quinchia con la
rectora y el coordinador para
realizar sugerencias frente a los
proyectos productivos

Registro fotografico de las
reuniones y de la actividad

14

14. Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacidn y de acuerdo con el formato
GD- F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

PRESENTACION DE
INFORME MENSUAL DE
ACTIVIDADES

INFORME

15

15. Colaborar en la realizacion de actividades
directamente relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

Participacion en los
agrupamientos del equipo de
ACME.

Elaboracidn y presentacion del
informe mensual de
actividades.

Trasferencia sobre el juego en
las sociedades complejas al
equipo de instructores de
acmé agropecuario.
Participacion en el encuentro
regional de instructores acmé

Participacion en las
capacitaciones al equipo de
ACME

Pantallazos de las
reuniones, informa
mensual
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 50351 QUINCHIA-APIA 08-05-2023 10-05-2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4501928171 de la planilla bancomeva del mes de MAYO del 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI__NO X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°

de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

GTH-F-062 V09
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

GERLEY LOPERA VALENCICA

Contratista
C.C.9817430

Recibi a satisfaccion:
Firma

Natalia Marulanda Méndez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4505917
Cargo del supervisor,

coordinador

académico. Centro

de Atencioén Sector

Agropecuario.

Pereira.
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Organizacién del SENA

Sust
a los aprendices

ntacion del gograma tecnico

OSCAR CARDONA

omeTvo
Posibilitar que el aprendiz apropie la
mision, visién y valores del SENA

Comprension del la necesidad y el rol del
futuro TEPD

Permitic que el aprendiz identifique el
sistema oseo y el papel de este en la

generacion de movimiento a partor de su
articulacion con los el sistema muscular y

sistema nervioso

Reconocimiento de los simbolos
nstitucionales, entrega de
trabajo

Entrega de esqueleto con

6n de hueso mas grandes.

D

[RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los valores institucionales del §
Soclalizacion presentacion SENA
sena.

Identifica los aspectos relevantes del

Socializacion de la presentacion
programa de formacion.

|Conoce los tipos de huesos y sus

funcione

Planos y Ejes Corporales

Identificar los planes y ojes y ejes corprales
como base fundamnetal de los

movimientos articulares
Conocer [a anatomia del sistema

cardivasclar su funcionamiento basico y

comn se adanta (cromica v asuda) a la
capnn o

Taller teorico- practico con
grabacion y descripcion de g

deportivos.

Taller de conacimientos

Identifica los tipos de movimientos
articulares en actividades fisicas y Clase magistral

deportivas.

Elementos que componen ¢l +

Comorende el funcionamiento del relacién cony
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TEMAS PAKA £1 FLAN OF TRABAYD CONCERIACI) » Guarciado en fste FC ORCAR CARDONA

B8 c D E

Comprender ol papel de Ia frecuencia Aplica 1a toma de frecuencia cardiaca |CoN ones de la frecuencia cardiaca, tipo
Hallar fos valores de frecue piica 1a toma d cardiac
cardiaca como una herramienta que como un signo vitaly asi mismo fs |de toma, diferentes frecuencias usadas para
Frecuencia Cardiace # i sy Maxima y de entrenamiento | g . i ¥
pecmite el control de la intensidad del | titza para determinar t intensidad | entrenamiento y rangos de entrenami
prictico individual |UUllza para det intensidad T -
mpreder Ia anatomia del
siones y ¢l papel | Diagrama del sistema ner
ne este en control del movimiento ©on sus partes princi
volunario e involuntario
entificat 105 tipos de musculos "
aprenidzaje por grupos,
Sistema muscular (esqueletico) su estructura y funcion como g BIUPOS, |, fentifica los musculos principales y
entrega del sistema muscular.
{ actor principal del movimiento humano |su ubieacién

ocer los tipos de depos
Clasificacion de los deportes y Ia estructura de los deporte:
estructura de scuerdo a las ciencias oy i

b! Conocer | importancia del calentamiento Realizar el calentamiento segin la disciplina
Calentamiento calentamiento, y su posterior
y 5u estructura general y especifica elegida
jecucion.

Uuwia de ideas para la
Presentacion de la ruta de Compartir informacin
formulacién del proyecto por

¥ productivo, su formujs

proyectn productivo
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA, PEREIRA-15-05-2023

PRESENTADO A: Luz Andrea Montoya Alvarez — subdirectora (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
50351 08-05-2023 10-05-2023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Risaralda / Centro Atencion Sector

QUINCHIA- APIA Agropecuario

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Prestar mis servicios profesionales para impartir formacion, en los
grupos de ejecucion de programas deportivos, asignados en los municipios objeto de desplazamiento.
FICHAS: 2499076 Quinchia. 2723671, Apia.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. 08-05-2023, |E san Andrés, municipio de Quinchia, técnico en ejecucion de programas deportivos,
formacion en asesoria a la construccién del proyecto productivo. Simulacro de presentacion de ante
proyectos

2. 10-05-2023, IE sagrada familia, municipio de Apia, técnico en ejecucién de programas deportivos, inicio
de formacion, conceptualizacion de capacidades condicionales, toma de peso y talla como referencia de
evaluaciones

RESULTADOS:

1. ldentificacion de puntos del ante proyecto para ser mejorados o corregidos antes de la
presentacion de estos a la comunidad educativa.
2. Conceptualizacién de principios de capacidades condicionales

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Programacion de Gerley Lopera 18-05-2023

presentacion de ante

proyectos a la comunidad

educativa
2. Practica en campo sobre | Gerley Lopera 16-05-2023

las capacidades

condicionales

CONCLUSIONES:

1. programar fecha en la reunion poi, para la socializacion de los proyectos en la institucion educativa san
Andrés de Quinchia.

2. programar espacios practicos deportivos en los escenarios del municipio

GTH-F-087 V.01




DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

Gerley Lopera Valencia

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Coordinador Académico

Natalia Marulanda Méndez

Ntz Mamfouc M.

GTH-F-087 V.01
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SO// o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ,//»\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9817430
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GERLEY LOPERA VALENCIA ..
CIUDAD/MUNICIPIO: DOSQUEBRADAS DEPARTAMENTO: RISARALDA
DIRECCION: CLL 11 B 20 21 LA AURORA BAJA TELEFONO: 3283085
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4501928171 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/06/08 NUMERO AUTORIZACION: 9994621378
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $251.800
SUBTOTAL: 1 $251.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $196.700
SUBTOTAL: 1 $196.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 16.500
SUBTOTAL: 1 $ 16.500
VALOR SIN MORA: $ 465.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADQO: $ 465.000

2023/06/08 1:38 PM

USUARIO: SOI - CC18517037
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