SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Junio 30 del 2023

Sefior (a)

Juan AntonioTautiva Duefias

SUPERVISOR- CONTRATO No.CO1.PCCNTR.4663114
Cargo del supervisor

Dependencia EMPRENDIMIENTO

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4663114 del afio 2023

Milet Xiomara Villamizar NUfez, identificado con la cédula de ciudadania No. 60.289.904 de Cucuta
en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El total del contratos es de $46.593.883, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a. un primer pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de febrero de
2023. b) diez (10) pagos iguales mensuales correspondientes de marzo a diciembre de 2023 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
OCHO PESOS MI/CTE. ($4.523.678) cada uno

Plazo: Seréa hasta el 30 de Diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para la orientacién de usuarios de los Centros de
Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de
emprendimiento y empresarismo del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la gestidn e implementacién Participacion en ltem 1y Evidencias
de lineamientos estratégicos orientacién realizadas en
establecidos por el SENA. Junio del 2023.
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Capacitacién Nacional a
Crientadores en santander
Junio del 2023

Contribuir en el seguimiento en la ltem 2 -
puesta en marcha de las Emprendedor Evidencias
empresas creadas en el Fondo puesta en marcha
Emprender u de otras fuentes Empresa Odonto
de financiacién, realizando las Wolking.
atenciones y asesorias MARZO 2023
correspondiente.
Empresas Puesta
Marcha : MONTOYA
LABS, Marzo y Abril
en Contra Partidas
de Mercadeo,
cuando se realiza
Orientaciones y
Entrenamientos
ABRILdel 2023.
Emprendedor
puesta en marcha
Empresa SISTOLE.
MAYO 2023
EMPRESA ID WAY
ELITE
PUESTA EN MARCHA
JUNIO 2023
Participar en los eventos, Orientacion,
reuniones, jornadas de sensibilizaciéon y
orientacion y divulgacion entrenamientos en la ltem 3y
conforme al procedimiento de cual se fomentala Evidencias
emprendimiento y cultura del
fortalecimiento empresarial y emprendimiento y
los lineamientos establecidos. empresarismo Junio
del 2023.
Registrar la informacion REGISTROS: ltem 4y
confiable, oportuna y con FORTALECIMIENTO #6 Evidencias

calidad de los servicios
gestionados en la plataforma
tecnoldgica establecida por la
Entidad.

Empresarios : Abril-
Mayo-Junio del 2023.
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REGISTRO: OFF - OTRAS
FUENTES DE
FINANCIACION #6
Creacion-Camara de
Comercio Abril, Mayo,
Junio del 2023.

Orientar a los emprendedores en | Ideacion y Validacion ltem 5y
las diferentes etapas modelo Lean Canvas, evidencias
establecidas para la creacién de | Hasta la fecha he
Empresas realizado junto con los
Emprendedores y
Emprearios #25 uno a
uno. Junio del 2023
Reuniénes de
Orientacion con
Emprendedores en
OTRAS FUENTES DE
FINANCIACION, subido al
Drive y Sige.
Junio del 2023
Herramienta
deValidacion y CANVAS
del BootCamp, subido al
drive y sige. Junio del
2023
Realizar el acompanamiento e Realice ltem éy
interaccion virtual y/o presencial | Actividades en los Evidencias
de manera oportuna y de procedimientos con
acuerdo con los tiempos Empresarios en
establecidos en el Fortalecimiento
procedimiento de Emprearial
emprendimiento y Junio del 2023
fortalecimiento empresarial
Atender y asesorar a los Atencidon a ltem 7y
Clientes del Centro de Emprededores y Evidencias
Desarrollo Empresarial SENA Empresarios

que lo requieran en sus
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procesos de Fortalecimiento En las oficinas CSET y los
Empresarial buscando la TERRITORIOS
generacién de impacto Junio del 2023
econdmico, sostenibilidad y

escalabilidad empresarial en

las modalidades presencial y

virtual.

8 | Gestionar y hacer seguimiento al | Realizo planes de acién tem 8y
plan de Accidén individual a los empresarios, Evidencias
formulado con base en los presencial en sus
Lineamientos establecidos porla | Negocios y el CSET
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, segin la Asisto a Ferias en
planeacioén regional y del Centro | Bucaramanga dando
de Desarrollo Empresarial, para apoyo a los empresarios
los programas de y emprendedores, en
Emprendimiento. Empresarial, Fortalecimiento.Creacién
para los programas de OFF y Fondo Emprender .
Emprendimiento. Junio 2023

9 Apoyar con la gestion de las

metas del programa de Reunidnes de ltem 9y
emprendimiento en la regional | capacitaciones y Evidencias
seguimiento de metas.
Junio 2023
Apoyar en la ejecucion de
10 los indicadores establecidos Mercados. Parque San ltem 10y
por la Direccion Regional de Pio de cabecera. Evidencias
manera proporcional a lo Junio 2023
indicado por los lineamientos
del SENA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09



SENA

N

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9451030458 de las planillas EPS Y ARL, aportes en linea del mes de junio de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (02) folios
Cordialmente,
MILET XIOMARA VILLAMIZAR NUNEZ

Contratista
C.C. No. 60289904 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Juan Antonio Tautiva
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4663114 de 2023
Cargo: Profesional G-18
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2023

1 Apoyar la gestion e implementacion Participacion en ltem 1 y Evidencias
de lineamientos estratégicos orientacion realizadas en
establecidos por el SENA. Junio del 2023.

Capacitacion Nacional a
Crientadores en santander
Junio del 2023

S —

Uso de los Recursos

Adquisicién de maquinaria y equipo,
mobiliario.

Adecuaciones aftemodelociones de los
bienes que  conforman el pvo@yk*
dotacién  técnica y  que'  sean
indispensables para el desarrollo del plan
de negocios (No debe superar el 20%
del fotal solicitado ante el Fondo A
Emprender) 7 A o
£ apital (Materia prima,
Adquisicién de vehiculos _que tengan <5 Servicios
relacién y sean indispensableshpora el
desarrollo del objeto del'plan‘de negocio, otros)
cuando el monto no supere el quince por
ciento (15%) del total del plan de ne

L
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PRESENTACION FINAL N
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/] Tiempo estimado:
Y/ 10-15 Minutos
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eccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromele a garantizar la
Imacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondients en

jerdo con La Ley 1581 de 2012, Prot
fad y proteccién de los datos personales que se encuentran a

niento de lo establecido legalmente.
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Je acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Prot
eguridad y proteccion de los datos personal
umplimiento de Jo establecido legaimente.

eccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
les que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

se compromete a garantizar la
tratamiento correspondiente en

GTH-F-062 V09



SENA

Participar en los eventos,
reuniones, jornadas de
orientacion y divulgacion
conforme al procedimiento de
emprendimiento y
fortalecimiento empresarial y
los lineamientos establecidos.

del 2023.

emprendimiento y
empresarismo Junio

Orientacion,

sensibilizacion y

entrenamientos en la ltem 3y
cual se fomenta la Evidencias
cultura del

gestionados en la plataforma

Registrar la informacion confiable,
oportuna y con calidad de los servicios

tecnoldgica establecida por la Entidad.

REGISTROS: FORTALECIMIENTO
#6 Empresarios : Abril-Mayo-
Junio del 2023.

REGISTRO: OFF - OTRAS
FUENTES DE FINANCIACION #6
Creacion-Camara de
Comercio Abril,Mayo, Junio
del 2023.

Orientar a los emprendedores en
las diferentes etapas

ldeaciéon y Validacion ltem 5y
modelo Lean Canvas, evidencias
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establecidas para la creacién de
Empresas

Hasta la fecha he
realizado junto con los
Emprendedores y
Emprearios #25 uno a
uno. Junio del 2023

Reunidnes de
Orientacion con
Emprendedores en
OTRAS FUENTES DE
FINANCIACION, subido
al Drive y Sige.

Junio del 2023

Herramienta
deValidacion y CANVAS
del BootCamp, subido all
drive y sige. Junio del
2023

Realizar el acompanamiento e Realice ltem éy
interaccion virtual y/o presencial | Actividades en los Evidencias
de manera oportuna y de procedimientos con
acuerdo con los tiempos Empresarios en
establecidos en el procedimiento | Fortalecimiento
de emprendimiento y Emprearial
fortalecimiento empresarial Junio del 2023
Atender y asesorar a los Atenciéon a ltem 7y
Clientes del Centro de Emprededores y Evidencias
Desarrollo Empresarial SENA Empresarios
que lo requieran en sus En las oficinas CSET y los
procesos de Fortalecimiento TERRITORIOS
Empresarial buscando la Junio del 2023
generacion de impacto
econdmico, sostenibilidad y
escalabilidad empresarial en
las modalidades presencial y
virtual.
Gestionar y hacer seguimiento al | Realizo planes de acion | ltem 8y
plan de Accion individual a los empresarios, Evidencias

formulado con base en los
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Lineamientos establecidos porla | presencial en sus

Coordinacion Nacional de Negocios y el CSET
Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro | Asisto a Ferias en

de Desarrollo Empresarial, para Bucaramanga dando

los programas de apoyo a los empresarios

Emprendimiento. Empresarial, y emprendedores, en

para los programas de Fortalecimiento.Creacion

Emprendimiento. OFF y Fondo Emprender .
Junio 2023
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Proceso Gestién de Emprendimiento y Empresarismo.

Formato Lista de asistencia a Eventos de Orientacién y Entrenamiento

SENA

Versidn: 05

Tipo ds sesiB ENTFENAAENTD
Modalidad: FRESENCIAL
Fecha svento 2672023
Hora s m D souerda oon La Ley 1661 2012 Prateccién de Datos Persondles. o1
Regional Santand | 3 2garantzarla
Centrc de Desarrollo Empresarial PECenuo de Senicios | i
Turfsticos L
Depariamento 7 Fiegional Santandsr
pio Bucaramangs
T — ENTRENAMENTOENTIDAD EFoRsALUD | OBLIGATORIAS. Los campos se deben llenar en orden. Las ocldas
|
Expositora f Expositor
Gestoral Gestor_responsable
C Prncipes
W . Departar Tipode | Wimewode | F.Nacim " Wacional 3 Tipo de Emprendedora Wivel de
o Nombres ~ Apellidos <] Municipio [ [ T e | e ™ | daimny | Edai - | Géne - o E-mail S Clasificacién Pobla Emprendcdor || Fomacisn ™ Ceular |+
T UNA AR ABUDELOVARGAS Santander | Buoaramanga Chtulase OITTMME | 0202004 18 |Femenino |Colombiano  [215 m-L1g aHER8TEAZ
2 |sANDRAMARIAN ALVAREZ CLAYD Cundnamat [ ogors Codulade naT2128 GHEsz 28 |Femenina venezolan | marisnclsvot@amalloom ameesatat
5 |NGRIDVALENTINA ARENAS MO Santander | Bucaramanga Chtuse I | 24052005 & |Femening |Colombisna | valentinaarenas3s6@gmaicom s03301574
+ | WATALIRESTEFAIA ARIAS QUINTERD Santander Chdulade 100TTRATT | 26000 2 |Femenine |Colombisng | natalisg_@oulock.com steasTseGs
5 |MARLY YESMITH AVILABECEFFRA Santander | Bucaramanga Cotuse 1036.360 128 Tz 21 |Femenino | Colombisna | marysasa2i@gmaiLcom 223488775
& |ANGIEMARCELA BARRAGANGOMEZ Santander | Busaramanga Cadulade Femenine | Colombianc | barragang@amailcom steasaTTat
7 |LaunnFeRmANDS CArOOAZAPAT St |Bucsamangs Treas | iosrsnon | onvens | 6 |pamenin |Caontiane | adnsspatasisggmatean s
¢ |ALEJANDRA CELIE DUERiAS Santander | Busaramanga Cadulade 1008371258 0212003 2 |Femenine |Colombisng | sleitacelis@amai.com saesss2e
9 |SaRAYDANELA CELY TOSCAND Santander | Bucaramanga [ Femenina | Colombiano | celyosc@gmailcom SH63675464
o |HEDY FAJARDD AFRIRS Santander | Busaramanga edulde w0061 28062008 19 |Femening | Colombiano [ heidfaiardizgs@amai.com siceseTes!
AL JULETH GAYOHLUNE Santander | Bucaramanga [ 1005332355 | 2003 2 |Femenina | Colombisno | paulagayonzi@autioat.com ST
R | ZHARK TATIANA JMENEZ PUERTA, Santander | Busaramanga edulde 1005.129.408 210812000 22 |Femenine |Colombizng | imenszzhark74@amailcom siesceTest
T |MARIACAMLA MENCILLA CASTLLD Santander | Bucaramanga S 10974gRERe | POMZONN 22 |Femenina | Colombisna | marismez607@gmailcom steaTESe2e
| ANGIE MICHELL WIBFINRET Santander | Bucaramanga edulde Femenine | Colembiano | marinreyzngie@gmai.com arassanaz
| VASSARY DAHANME WMEZ2 ARCINEGAS Santander | Bucaramanga e 1038582919 o700 ®  |Femening [Colombian | jassameza@gmailcom sowsTs
® | GISETHNATALA ORTIZESLAYA Santander | Bucaramanga Caduade 1005332085 | 6H0EI2003 2 |Femenine |Colombizng | gisethesiava@amailcom smasETes
o i on ne [T—— B -~ Céduia e R P
* ersic
SENA v "=
7A< Cédigo:
CEE-F-C
Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo
Formato Lista de asistencia a Eventos de Orientacién y Entrenamiento
Tipo ds zesion GRERTACION
Modalidad: PRESENCIAL
Feoha evento 20672025
T scuerds con LaLey 1561 ds 2072 Froteccién s Datos Parsonaies, ol
GEE 330005 m. 7
Hes el | y ) agarantizarta
Gentrc: de Desarrollo Empresarial B8 Cenia de Serviios | 3
Tursticos L
Santandsr
Bucaramangs
ORIENTACIONENTOAD EFORsALLD | OBLIGATORIAS Los campos se deben llenar en orden. Lasceldss
i ]
. Departar - - Mimero de | F. Nacim - Wacionat g 1po de Emprendedora ™ Wivel de
M Apellidos no |  Municipic |- Mdentificacié * | ddimmeaz * | 41 - | Géne a Eom. hd hd Emprendedor | * | Formasién ” S ~
ol g
1 UmaMaRR ABUDELOVARGAS Santander | Buoaramanga 1097 7aE | 4inza00s | Femening | Colombiano |2is000800OME COMEL1SL aieasTsaz
2 |SAMDRAMARAN ALYAREZ CLAYD Condnamate [gogots ns7zeE a8 29 |Femenino |Venezalana | marinclavo2@gmaloom armeesatas
3 |INGRID VALENTINA ARENAS MORA Sanander sszmzis | asmeans ®  |Femenino |Colombiana s03s01E7e
4 |NATALAESTEFANA ARIAS QUNTERD Santander | Buoaramanga 1007758377 | eaerR000 23 |Femenino | Golombiana | nataliaq_@eutiock com aiBsE7Ee6:
& |MARLY YESMITH AWMLY BECEFRA Santander | Buoaramanga weks0RE | NG 25 |Femenino |Colombiana | marbessa2i@gmalleom a2z8487TE
6 |ANGEMARCELA BARRAGANGOMEZ Santander | Busaramanga Femening |Colombians | bartagano@amailcom aieseTTSe
7| LAURA FEFRANDE CARDONAZAPATA Santander | Bucaramanga WA | SO0 % |Femenino |Colombiana | lcardanazspata339@gmailcom amsarasaz
2 ALEJANDRA CELIS DUEfing Santander | Busaramangs 1005371259 910202003 20 |Femening |Colombianc | alejracelis@gmail com angenszs
9 |SARAYDANELA CELY TOSCAND Santander | Bucaramanga Femenino |Colombiana | celytosc@gmaleom aMeseTEees
w |HEDY FAJARDD ARIRS Santander | Busaramanga 100310011 2amerzont @ |Femenino | Colombianc. | heidytaiardiTos@amailoom aigaseTest
| PAUAL JULETH GAYONLUNE Santander | Bucaramanga 1005332253 | 2305KR003 20 |Femenino |Colombiana | paulagaponZ3@autiook com atETEEET
” |ZHARKTATIANA JMENEZFUERTA, Santander | Bucaramanga ostIssE | 20m000 22 |Femenino | Colombianc  |imenezzharik?4@amailcom siemsETen
B |MARIA CaMLA WMANGILLA CASTILLD Santander | Buoaramanga 1097agaERE | TADSKZO0N 22 |Femenino |Colombiana | marme2807@gmai.com atasTEne2e
| ANGEMCHELL WIGFIN RET Santander | Buoaramanga Femenino | Colombiana | mariweyangie@gmaeom amsesasez
| YASSARY DAHIBHNA WEZA ARCINEGAS Santander | Buoaramanga 1035582918 iz ® |Femenino |Colombiana |yassameza@gmailoom azmeTs
| GIEETHNATALIL ORTIZESLAYA Santander | Buoaramanga 100832086 | Bi0ER003 20 |Femenino |Colombiana | gizethesiavagmaiLcom simseETis
7 |[uMADLPLAR PARRA TOSCAND Santender | Cepitancia 1005300283 | mHOvOnT 22 |Femenino | Colombiana  |InapanaZi8@omaicom ameesteas
1 AMAMLENA, FORTILLA CERVELEN Santander  |Bucaramanga 1008 332.834 310512003 5 |Femenino | Colombiana fﬂ"am"‘“““‘“‘2"“:'@9’““ e 3862245
| DANELA YALENTIA FEYES BELTRAN fraca | Arasca 100053423 | 26w2r003 20 |Femenino |Colombianc | danielabreses@amallcom a2msETesn

MILET XIOMARA VILLAMIZAR NUNEZ
Contratista

C.C. No. 60289904 de Cucuta

Contrato: CO1.PCCNTR.4663114 del afio 2023
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