?Pp. AGENCIA PARA LA
‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JUAN ALEJANDRO LAVERDE MEDINA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 86079819,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 633 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencidon asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atenciodn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompanamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestién y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.
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9. Activar protocolos de atencién, en articulaciéon con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

19. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/27/2023 7:22:34 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JUAN ALEJANDRO LAVERDE MEDINA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 86079819,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 306 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y dinamizacién del acompanamiento de los
profesionales facilitadores a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de
beneficios socioecondmicos, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relacién a los lineamientos, metodologias,
métodos de operacidn y acciones para la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion relacionados con la ruta
de reincorporacion de los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, sus
intereses y oportunidades identificadas.

2. Implementar, acompanar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
la planeacion participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y acompafamiento que desarrollan los
profesionales facilitadores, en relacion a la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja
de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

4. Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los profesionales facilitadores
para el acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios socioecondmicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus
familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacién para las y los facilitadores a
cargo, en torno a la atencion diferencial de la poblacion (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género)

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios
ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos
y Programas implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa
vigente.

8. Gestionar, articular y sistematizar la implementacién de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.
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10. Apoyar la coordinacion en la gestidon de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion,
conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y
de género en la poblacién identificada.

11. Registrar la informacioén en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a
la poblacion objeto de atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacioén para
la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafamiento a la poblacién objeto de
atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas
para la atencién con enfoque diferencial, étnico y de género.

13. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

15. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-06

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $57,526,833.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/1/2022 10:58:07 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior(a) JUAN ALEJANDRO LAVERDE MEDINA, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 86.079.819, suscribi6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 280-2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y
verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.

Obligaciones:

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion constante de la poblacion objeto
de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién que se
impulsen desde el Grupo Territorial.

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificacion y validacion en los casos en los que se requiera, de los
ejercicios de planeacion, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencién, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género de la poblacién objeto.

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion y formulacion de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando por la transversalizacién de los enfoques diferenciales y de género en
los mismos.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion del proceso de implementacién de la entidad a través
de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacion
al cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuracién, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccidn de paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad para ello.

6. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracidn y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacion
objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y
la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas
para la atencion con enfoques diferenciales y de género.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de atencion y su
grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo
con las realidades del contexto y la normativa vigente.

9. Crientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la
Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del proceso
de reintegracidn de la poblacién objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo
territorial.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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12. Apoyar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con los
lineamientos institucionales establecidos, segln las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias
definidas por la entidad.

13. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo
Territorial.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 05 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 05 de enero de 2021

Valor inicial del contrato: $ 54.891.433

Valor mensual de los honorarios $ 4.801.000

Fecha de terminacion: 17 de diciembre 2021

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningln caso se genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 24 de noviembre de 2021.

JAVIER MAURICIO MOSJUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Harold Leonardo Barrero Arias. = Profesional Grupo de Gestion Contractual e

Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual f"' "
o
-
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que
JUAN ALEJANDRO LAVERDE MEDINA, identificado (a) con C.C. N° 86.079.819, suscribi6 con LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 609 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la
participacion constante de la poblacién objeto de atencién de la Entidad y la promocion de escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 2. Apoyar al coordinador del Grupo
territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacidn en la validacion y verificacién de los avances
en la planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencidn. 3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacién, para la aplicacién de los instrumentos relacionados con la caracterizacién para la formulacién de
los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las
personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas instrumentos
que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 4.
Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacién del proceso
de implementacién de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al
cumplimiento de los mismos. 5. Articular la estructuracion, implementacién y seguimiento de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién —
SIR referente a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 7. Realizar
verificacion mensual de la trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacion-
SIR referente al acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad. 8. Articular, implementar
y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de atencion y su grupo
familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de
acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente. 9. Orientar al equipo de profesionales misionales,
mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con las estrategias y
lineamientos de trabajo de la Direccién Programatica. 10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a laimplementacion de las terminaciones
del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente. 11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa
Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencién o Programa
Paz y Reconciliacién. 12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa
Paz y Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestién del Grupo
territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Apoyar la implementacion del proceso
especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacién con las instancias definidas por la
entidad. 14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato. 15. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co




AGENRCIA PARA L&
REHCORBORACION
. Y LA MCRMWA) [F8C 0N

Valor Inicial del contrato: $ 51.884.005

Valor mensual de los honorarios: $ 4.660.240

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de diciembre de 2020.

JAVIER MAURICIO MUS$l ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Natalia Margarita Acosta de la Torre - Abogado Grupo de Gestién Contractual
Revis6 Ever Andrés Santana Echavez — Abogado Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que JUAN
ALEJANDRO LAVERDE MEDINA, identificado (a) con C.C. N° 86.079.819, suscribi6 con LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 608 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del
Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en la gestion, validacién y verificacién de las
actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones especificas: 1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacion
constante de la poblacién objeto de atencién en las actividades de la ruta de reintegracién, la estrategia de corresponsabilidad
y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacidn. 2. Apoyar al
coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en la validacion y verificacién de
los avances en la planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la
poblacion objeto de atencién. 3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a las
directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacion
de los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las
Unidades de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la
modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad. 4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la implementacion de los
métodos de operacion del proceso de implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacion al cumplimiento de los mismos. 5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial
de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades
del contexto y demas variables del proceso. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR referente a la poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 7. Efectuar revisiones
mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad. 8. Articular, implementar y monitorear acciones
conducentes al acceso y permanencia de la poblacién objeto de atencion y su grupo familiar, a las actividades productivas
para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normativa vigente. 9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y
actualizaciéon en temas relacionados con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR. 10. Articular la
estructuracion, implementaciéon y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 11. Apoyar al coordinador
del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la implementacion de las
terminaciones del proceso de reintegracidn de la poblacién objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente. 12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion
para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Apoyar
al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacidn en el desarrollo de estrategias
y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas
de medicion de la gestién del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacién. 14. Orientar la
implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacién con las instancias definidas por
la entidad. 15. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el coordinador y participar o elaborar aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 16. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor del contrato: $ 51.680.867
Valor mensual de los honorarios: $ 4.481.000

Modificatorio N°1: Suscrito el dia 12 de marzo de 2019, Teniendo en cuenta el concepto emitido por la Subdireccién
Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos
de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hace necesario
modificar el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en
este aspecto.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién

Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co




Modificatorio N°2: Suscrito el dia 01 de abril de 2019, se hace necesario cambio de supervisor.
Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2019
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de diciembre de 2020.

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Natalia Margarita Acosta de la Torre - Abogado Grupo de Gestién Contractual
Revis6 Ever Andrés Santana Echavez — Abogado Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20
Www.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que JUAN
ALEJANDRO LAVERDE MEDINA, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 86.079.819, suscribié con LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona

(n):

CONTRATO ARN No: 415 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al
coordinador en la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones
relacionadas con el proceso de acompafiamiento a la poblacién objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz v la reconciliacidn

Obligaciones especificas: 1. Establecer y desarrollar estrategias que promuevan la participacion permanente de
la poblacidn objeto de atencidn en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad
y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacion. 2.
Apoyar al coordinador en la planeacion, formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Trabajo de la poblacién objeto de atencion y garantizar la aplicacion de los métodos de operacion
correspondientes a la ruta de reintegracion. 3. Identificar las necesidades de la poblacion objeto de atencion para
la gestién de acciones encaminadas al cumplimiento de los acuerdos concertados en los Planes de Trabajo, de
acuerdo con las caracteristicas de la poblacién, las realidades del contexto y demas variables del proceso. 4.
Apoyar el disefio, implementacién y seguimiento de la estrategia territorial de corresponsabilidad, y de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcciéon de paz y la reconciliacion. 5.
Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion —SIR referente a la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Efectuar revisiones mensuales
y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y
la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad. 7.
Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente. 8. Orientar al equipo de
profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas
relacionados con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR. 9. Orientar y hacer seguimiento al
equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador, para la aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caracterizacién para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a
las Unidades de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 10. Articular la estructuracion,
implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 11. Apoyar al
coordinador en la implementacién y seguimiento a la terminacién del proceso de reintegracion a la poblacion
objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 12. Apoyar al coordinador
para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion.
13. Apoyar al coordinador en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicién de la gestion del Grupo
territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacién. 14. Orientar la implementacion del proceso
especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacidn con las instancias definidas por la
entidad. 15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador y participar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 16. Desarrollar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de inicio: 15 de enero 2018

Valor del contrato: $ 49.291.000

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co
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Valor mensual de los honorarios: $ 4.481.000

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de diciembre de 2020.

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Natalia Margarita Acosta de la Torre - Abogado Grupo de Gestién Contractual
Reviso Ever Andrés Santana Echavez — Abogado Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20
Www.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que JUAN
ALEJANDRO LAVERDE MEDINA, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 86.079.819, suscribio con LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1243 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador del
Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacidn de la Entidad, en la formulacion, implementacion,
seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con el proceso de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

Obligaciones especificas: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodolégico para la planeacion, formulacion,
implementacion y seguimiento de los. planes de trabajo y la prestacion de servicios a la poblacién objeto de atencién y sus
familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo. 2. Identificar las necesidades que
requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion,
de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de
la poblacién y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial
de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria a partir de las necesidades
priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica
de reintegracion en los &mbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas realizadas en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegraciéon comunitaria,
que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion
en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso
de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegracion
9omunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de
reintegradores 11y 111 conforme a las directrices del Coordinador, mediante jornadas permanentes de entrenamiento que
promuevan la calidad de la implementacion y actualizacién en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el
plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacién de las personas en proceso de reintegracion a las acciones
derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia. reconciliacién
y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacién de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan
la participacion permanente de la poblacion objeto de atencidn, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de
beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el
sistema de informacidn correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacidn y reintegracién comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacién y seguimiento a
la terminacion del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad
vigente. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 19 de septiembre de 2017

Fecha de inicio: 19 de septiembre de 2017

Valor del contrato: $ 13.485.000

Valor mensual de los honorarios: $ 4.350.000

Modificatorio No. 1: Suscrito el 15 de noviembre de 2017 — Mediante el cual se modific el valor del contrato quedando en
la suma de $ 12.615.000, por consiguiente se liberd la suma de $ 870.000

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2017

Valor total ejecutado: $ 12.615.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningUn caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de diciembre de 2020.

JAVIER MA UERA LASSO

Proyect6: Natalia Margarita Acosta de la Torre - Abogado Grupo de Gestién Contractual
Revis6 Ever Andrés Santana Echavez — Abogado Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que JUAN ALEJANDRO LAVERDE MEDINA, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
86.079.819, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con
el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 442 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracidn definido por la ACR
para su poblacion objeto de atencion.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la
ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio
autéonomo de la ciudadania con la poblacidn objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de
atencién de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo,
para cada una de las personas en proceso de reintegracién y sus grupos familiares, propendiendo
por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la
poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia
de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la
poblacidn asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la
normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en
proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y
las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestidn de los mismos. 9.
Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento
a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y
terminacion de los beneficios. 10. Realizar la formulacién, acompafiamiento al tramite de desembolso
y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con
las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion
activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la
ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion.
12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2017

Fecha de inicio: 16 de enero de 2017

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co
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Valor inicial del contrato: $ 42.009.000

Valor mensual de los honorarios: $ 3.819.000

Terminacién Anticipada: Suscrita el 12 de septiembre de 2017- — Mediante la cual se termin
anticipadamente el contrato a partir del 13 de septiembre de 2020, siendo el ultimo dia de ejecucion
el 12 de septiembre de 2020 y se liberd del valor del contrato la suma de $ 11.838.900.

Fecha de terminacion final: 12 de septiembre de 2017

Valor total ejecutado por los servicios efectivamente prestados: $30.170.100

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de diciembre de 2020.

JAVIER MAU Mos
Asesor Grup® de Gestion Contractual

Proyecté: Natalia Margarita Acosta de la Torre - Abogado Grupo de Gestién Contractual
Reviso Ever Andrés Santana Echavez — Abogado Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) JUAN ALEJANDRO LAVERDE MEDINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 86.079.819 suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad
con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 659 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo
y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad
y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance,
culminacién y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de
Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y
culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de
trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a
una culminacién exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso y
permanencia de las personas en proceso de reintegracidn asignadas a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su
contexto econdémico. 5. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de promocion y/o
consolidacion de escenarios de convivencia, prevencidén del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6.
Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades,
compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en
lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y
metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las
acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacién, asi como
el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con
las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye
ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero
aln no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del
Grupo territorial 0 Punto de Atencion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Valor final del contrato: $ 41.282.400

Valor mensual de los honorarios: $ 3.708.000

Fecha de terminacion: 16 de diciembre de 2016

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co
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| Estado actual: TERMINADO |

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 11 de diciembre de 2020.

JAVIER MAURICIO MU'S[J ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect: Natalia Margarita Acosta de la Torre - Abogado Grupo de Gestion Contractual
Reviso Ever Andrés Santana Echavez — Abogado Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co




Colombia

RBSpOi’ld Region Central

EL SUSCRITO DIRECTOR DE CONTRATOS & DONACIONES
DEL PROGRAMA CELI CENTRAL
DE ARD INC. SUCURSAL COLOMBIA,
NIT. 830.084.362-2

CERTIFICA QUE:

El Sefor Juan Alejandro Laverde Medina, identificado con cedula de ciudadania No. 86.079.819
de Villavicencio, suscribi®é con el programa CELI CENTRAL, el siguiente subcontrato de
consultoria:

1. TT-ARD-CCE-514-CNT-01424; en el periodo comprendido entre Agosto 11 de 2015 a
Febrero 29 de 2016.

El subcontrato tuvo como valor total: Treinta y Un Millon Doscientos Noventa Mil Pesos
Colombianos (COP$31.290.000), discriminados de la siguiente manera: con pagos
mensuales por honorarios de Un Millén Setecientos Treinta y Cinco Mil Pesos ($1.735.000)
cada uno, por transporte terrestre y alimentacion pago de Quinientos Mil Pesos ($500.000).

El objeto del contrato fue:

. La prestacién de servicios para concretar la articulacién institucional, compromisos y
apalancamientos pertinentes para fortalecer y poner en marcha modelos y/o
esquemas sostenibles de mantenimiento de vias terciarias entre la comunidad, los
municipios focalizados para esta actividad e instituciones del orden nacional, en el
animo de avanzar en el mejoramiento de su competitividad y mejorar el acceso
oportuno a los servicios basicos de salud y educacion.

La presente se expide en Bogota D.C, a solicitud del interesado a los doce (12) dias del mes de
diciembre de 2016.

Atentamente,

7 =" 4
Luis Aguilar /

Director de Contratos & Donaciones
ARD Inc. Sucursal Colombia
Programa CELI CENTRAL

Iniciativa CELI Central - Colombia Responde

Calle 72 No. 10 — 51 Piso 2

Oficina Central

Bogota, Colombia

Tel: (671) 743 3000 | Fax: (571) 743 3000 Ext. 1048
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior(a) JUAN ALEJANDRO LAVERDE MEDINA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 86.079.819 suscribié con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 1049 DE 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance de
la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucién, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacién y seguimiento post culminacién, en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracién.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las
personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, asesoria, acompafiamiento e
intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus
grupos familiares, propendiendo a una culminacién exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el
acceso de las personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la
ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones
y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Implementar y alimentar los
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en
proceso de reintegracién, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR- en una
forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del
cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los deméas documentos
conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 5. Realizar las acciones y/o
actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las
Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la
Entidad. 6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracién, mitigando la inactivacién en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su
proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han
marginado del proceso, pero ain no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Punto de Atencién. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 9.
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde
con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones".10. Mantener debidamente organizado un archivo con
toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la
Entidad y entregar la informacién de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestién, acorde con el requerimiento
realizado por el supervisor.11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 2 de septiembre de 2015

Fecha de Inicio: 3 de septiembre de 2015

Valor final del contrato: $ 12.960.000

Valor mensual de los honorarios: $ 3.600.000
Fecha de terminacion: 18 de diciembre 2015
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de diciembre de 2020.

JAVIER MAURICIO MOS}) ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Natalia Margarita Acosta de la Torre - Abogado Grupo de Gestién Contractual
Reviso Ever Andrés Santana Echavez — Abogado Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co
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EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO

CERTIFICA

Que JUAN ALEJANDRO LAVERDE MEDINA, identificado con la cédula de
ciudadania N°. 86.079.819 de Villavicencio, ha celebrado con esta entidad
los siguientes contratos de prestacién de servicios:

CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR DEL
N°. CONTRATO

C-176-2013 EL CONTRATISTA se compromete a prestar | $4.108.759

sus servicios profesionales de consultoria a LA
(Del 03 de| CAMARA como Profesional de apoyo del
diciembre al 31 | componente de monitoreo ¥ seguimiente de
de diciembre de | Alianzas Productivas que se encuentran en
2013) ejecucion en los departamentos de Meta,
Casanare y Guaviare, que estan a cargo de Ia
OGR Cémara de Comercio de Villavicencio,
segun contratc de servicios de consultona
entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural-FIDUOCCIDENTE y la Cémara de
| Comercio de Villavicencio, en el marco del
| Programa Alianzas Productivas Segunda Fase.
C-005-2014 EL CONTRATISTA se compromete a prestar | $15.165.143
sus servicios profesionales de consultoria a LA
(Del 2 de enero | CAMARA como Profesional de apoyo del
| al 15 de abril de componente de monitoreo y seguimiento de
2014) Alianzas Productivas que se encuentran en
gjecucion en los departamentos de Meta,

Casanare y Guaviare, que estén a cargo de la

OGR Camara de Comercxo de Villavicencio,
segun contrato de servicios de consultoria |
entre el Ministeric de Agricultura y Desarrolio |
' Rural-FIDUOCCIDENTE y la Céamara de
Comrercic de Villavicencio, en el marco del
Programa Alianzas Productivas Segunda Fase.
| C-046-2014 EL CONTRATISTA se compromete a prestar | $12.998.694
f | sus servicios profesionales de consultoria a LA
' (Del 16 de abril CAMARA como Profesional de apoyo del
al 15 de julio de | componente de monitoreo y seguimiento de

AVENIDA 40 N° 24A -71 PBX: (8) 681 7777 VILLAVICENCIO - META (COLOMBIA) _ : s
Acacias (Meta) Calle 15 N° 20-76 Barrio Cooperativo / Tel: (8) 656 1143 - Granada (Meta) Calle 17 N° 12-68 Centro / Tel: (8) 658 0488 - Puerto Lopez (Meta) Carrera 5 N° 7-34./ Tel: (8) 645

Cumaral (Meta) Calle 11 N* 18-76 Local 1 /Tel: (8) 687 0964 - San Martin (Meta) Calle 7 N° 06-30/36 / Tel: (8) 648 7295 - Barranca de Upia (Meta) Calle 11 n"'.4rﬂ_9 ‘CI:'-n':l‘&'.?P :
Mitd (Vaupés) Avenida 15 N° 13-72 / Tel: (8) 564 2525 - Inirida (Guainia) Carrera 7 N° 16a-258 / Tel: (8) 565 6982 - Puerto Carrefio (Vichada) Calle 5 N° 5-69 / Tel: (8) 565 4237
2 3 LS
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| 2014) | Alianzas Produciives que se encuentran en |
| ejecucién en os d |
Casanare y Guaviare, que estdn 2 cargo de la |
OGR Céamara de Comercio de Villavicencio, |
segiin confralo de servicios de consultoria |
]

|

entre el Ministerio de Agricultura v Desarroilo
la Camara de |
cio, en el marco del |
uctivas Segunda Fase. |

—ste certificado se expide a solicitud del inferesado, en Villavicencio a los
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EL SUSCRITO DIRECTOR JURIDICO DE LA CORPORACION ESCUELA
GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA
NIT. 830.143.2020- 6
CERTIFICA:

A QUIEN LE INTERESE

escuelagalan crg <o

Que, la CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA
DEMOCRACIA (CEG)es una entidad nacional, de caracter mixto, con
participacion del Ministerio de Educacion Nacional, que adelanta programas de
formacion, comunicacién, investigacion civica y ciudadana, capitalizacion
microempresarial y fortalecimiento de la gobernabilidad democratica.

SO0 s sl
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Que, el sefior JUAN ALEJANDRO LAVERDE MEDINA, mayor de edad,
identificado con la cedula de ciudadania No. 86.079.819, adelanté
satisfactoriamente un contrato Civil de Prestacion de Servicios con nuestra
entidad.

I
| S50

Colgailia = Tei

CPS No. 846-2013, desde el primero (1°) de Agosto de 2013 al treinta y uno (31)
de Diciembre del mismo afo, con objeto de contrato “Brindar sus servicios
profesionales como Gestor Empresarial, en la zona priorizada de (CENTRO),
dentro del convenio No. 007 de 2013, el cual esta dirigido a incrementar las
capacidades sociales, productivas y empresariales de la poblacion en pobreza
extrema y victima de la violencia y el desplazamiento, preferiblemente vinculada a
RED UNIDQOS, que no tiene alternativas de ingresos auténomos, con el fin de
lograr un auto sostenimiento y cultura productiva, mediante procesos de
formacion, asistencia técnica, financiacion, acompanamiento y seguimiento para
empresarios individuales o con caracter asociativo que surjan por interés de la
poblacion en diferentes sectores econémicos; de acuerdo con los términos de
referencia’, en el marco del Contrato de Prestacion de Servicios 007 de 2013,
suscrito entre la Corporacién Escuela Galan para el Desarrollo de la Democracia y
el Departamento para la Prosperidad Social — DPS -, devengando como
honorarios mensuales la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. (2°400.000).
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FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO
NIT900.533.680-0

LA FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE

CERTIFICA QUE:

El (a) sefior (a) JUAN ALEJANDRO LAVERDE MEDINA identificado (a) con cédula de
ciudadania No.86079819, estuvo vinculado (a) con nuestra organizacion bajo las siguientes
condiciones:

» Contrato laboral a Término Fijo desde el 06 de Julio de 2012 hasta el 15 de Mayo de 2013,
desempenando el cargo de ASESOR EMPRESARIAL en la ciudad ylo municipio de
Villavicencio, con una asignacion salarial mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA
Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 1.263.800), mas un Auxilio de Alimentacion

y Transporte mensual de TRESCIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS PESOS MICTE ($
315.900).

La presente se expide a solicitud del (la) interesado (a), en Bogota D.C., a los Quince (15) dias
del mes de Mayo de Dos Mil Trece (2013).

Cordidlmente, ™

),

| LUIS ROBERTO GATAN
\ Coordinador General
\’/

-~

.



. Secretariado Arquidiécesano de
_ Pastoral Social

S O C | A Caritas Villavicencio
\ &

CERTIFICA

Que el Economista JUAN ALEJANDRO LAVERDE MEDINA, identificado con
cedula de ciudadania No. 86.079.819 de Villavicencio, se desempefié como
Asesor Economico del programa de Apoyo a Poblacion en Situacion de
Desplazamiento en Convenio con la Agencia Presidencial para la Accion
Social, Cooperacion Internacional y CHF Internacional; ejerciendo funciones
entre las que se incluyen la asesoria en elaboracion de planes de negocio y
seguimiento a unidades productivas urbanas y rurales de poblacion en situacion
de desplazamiento. Dicho cargo fue desempenado entre el 11 de Septiembre de
2007 y el 19 de enero de 2009.

Destacandose como una persona altamente eficiente y responsable.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado, hoy 26 de Enero de 2009.

RITZA
DIREC?IDN ADMINISTRATIVA

Calle 30 N° 26 — 94 El Porvenir Teléfono (098) 6634949 Fax (0986634966)
Email: pasvillavicencio@yahoo.es Villavicencio - Colombia



AGENCIA PARA LA .
@ REINCORPORACION FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31

¥ LA NORMALIZACION ¥ REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: JUAN ALEJANDRO LAVERDE MEDINA
AREA: DPR ST GT ARN META Y ORINOQUIA
PROFESION:
FECHA DE GRADO: 29/06/2007
ESPECIALIZACION: NIA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NIA
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

Veinticuatro (24) meses de
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional I""? loncia profoslonal
a atencion peicosocia, relacionada con la atencion
27 REINTEGRADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion. ‘asesoria o gestion) de poblacion vulnerable Pragrado (‘°°;"s'::::::';'::l':if,":;’::°"" $ 4.341.000,00
implementacién de prog:iv;;s de desarrollo y capital poblacién vulnerable o
- implementacion de programas
de desarrollo y capital social).
FECHA INICIO FEGHA FIN TOTAL MESE ACT Al 5t
ENTIDADICONIRSTANIE dia - mes - afio dia - mes - afio ox Ses ¢ OCARCO °
CTO 306-2022. Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa los servicios para apoyar a a coordinacion del Grupo Terrorial de la ARN designado; en la
"GE”C'A; é;ﬁ Aﬁzi?l’éio)\:%”m" Y 1200112022 11212022 10,63 orientacion, seguimiento y di ion del fiamiento de os profesionales faciltadores a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestion de
beneficios soci icos, en con otros actores de los procesos que lidera la entidad.
0 280-2021. Prestar con plena autonomia técnicay adinistaiva sus sevicos profesionales para reaza a gstion, vaidacion y verficacion de 2 acihidades rolacionads con
“GE”C"‘,:’(‘J‘RRQ Aﬁzig'l’éﬁm'w“’“ A\ 50112021 241112021 1063 Ja futa de reintegracion, la estrategia d jidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, Ia consiruccion de paz y la
reconciacion.
CTO 605-2020. Prestr con e auonoria écnica y adminstraiva sus servcos profesonales parareazara getion,vadacion y verfacion d 25 ctidades relaconads con fa
“GE”C"‘,:’ (}J\RRI\AA Aﬁzig'l’éﬁm'w“’“ Y 15/01/2020 111212020 1087 dela ruta de Ia estrategia y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.
TOTAL EXPERIENGIA ACUMULADA 22
Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
i Marcela Cortes Gonzalez
Proyectd Marcela Cortes Gonzalez
Revis6: Jennifer Andrea Piragua
Aprobé: Juan Pablo Rendon Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumpllmlenlo alaLey 1581/ 12 y el Decreto 1377/1 3y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/www.reil gov. aspx’




