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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HELENA ALEJANDRA PENARETE VELASQUE?Z, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
1121876936, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 631 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencidon asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompanamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestién y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.
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9. Activar protocolos de atencién, en articulaciéon con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

19. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/29/2023 6:39:06 PM
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JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HELENA ALEJANDRA PENARETE VELASQUE?Z, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
1121876936, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 835 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidon asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera

oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacién estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/29/2023 6:38:58 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HELENA ALEJANDRA PENARETE VELASQUEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
1121876936, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 812 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
gue le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacién, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacioén, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segln la poblacién identificada en el

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW.reincorporacion.qov.co



http://www.reincorporacion.gov.co/

es de todos

o 0w La paz con
1 legalidad
Sl

territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestién documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcién del  2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato: | $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $33,579,500.00

Liberaciones: suscrito el 2021-02-01, con motivo de SUSPENSION DEL CONTRATO, por valor de
$12,645,000.00

Suspensiones: suscrito el 2021-07-01, entre 2021-07-01 y 2021-09-30 SUSPENSION DEL CONTRATO

Modificatorios: N° 1 Suscrito el 2021-07-12.ACLARATORIO 1 - Aclarar la clausula CUARTA numeral
DOS del Modificatorio No.1.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningan caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 7/22/2022 11:00:04 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontrd que el(la) sefior(a) HELENA ALEJANDRA PENARETE
VELASQUEZ, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1.121.876.936,
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897
del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 758 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la asesoria y acompariamiento a la poblacién objeto de atencidn
de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos
asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e
implementacién de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién
de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas
objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas Yy culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de
la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion
de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacién de alternativas productivas sostenibles para la poblacién objeto de
atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y
la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov
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los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador
Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accion.

10.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

11.Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion
referente a la poblacidon asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

12.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de inicio: 15 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $45.550.475

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020

Estado actual: En ejecucion

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 2 de octubre de 2020.

JAVIER MAUR12I0 W@QUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Fernando Gutiérrez Calderon — Profesional Especializado — Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista— Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

WwWWw_reincorporacion.gov




@ARN i

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontrd que el(la) sefior(a) HELENA ALEJANDRA PENARETE
VELASQUEZ, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1.121.876.936,
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR. identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897
del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 1165 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento a |la poblacion objeto de atencién de la ARN
en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente y la ejecucion de planes y programas segln los lineamientos técnicos y
metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos
de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefo y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion
de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas Yy culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de
la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de |las personas objeto de atencion que le
sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, acompanamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion
de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las
acciones Yy escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion
objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y
la normatividad vigente.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador
Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accién.

11.Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

12.Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —
SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13.Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 4 de junio de 2019

Fecha de inicio: 5 de junio de 2019

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion final: 13 de diciembre de 2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $24.784.200

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C, el 2 de octubre de 2020.

JAVIER MAU SQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Prayecto: Fernando Gutierrez Calderon — Profesional Espedializado — Grupo de Gestion Contractual
Reviso. Ever Andrés Santana Echavez — Contiatista— Grupo de Gesticn Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20
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KU A, i, | Corporacion Languaje Ciudadas
i) 3: JUs engue v Candion Rualidaday:
NIT: 900204863-D uvounelSaiNG | T
LA COORDINACION DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION LENGUAJE

CIUDADANO

CERTIFICA QUE:

Elfla Sedor (3) HELENA ALEJANDRA PENARETE VELASQUEZ, identificado (a) con cédula
de Ciudadania No 1.121,876.936 de Villavicencio, presto sus servicios profesionales como Psicologa

para la Corporacién Lenguaje Ciudadano, desde ¢l 22 de febrero 2018 hasta el 15 de octubre del 2018
a través del contrato de prestacion de servicios FCBP.-REG-META-CLC-1/2018 en ¢} Marco del

programa Familias con Bienestar para la Paz del Instituto Colombiano de Bicnestar Familiar (ICBF)
desarrollb las siguientes actividades como Agente Educativo (a);
v Identificar, buscar y vincular a Jas familias del temritorio focalizada a través de visitas
domiciliarias o sesiones comunitarias.

v Diligenciar la ficha de caracterizacién socio-familiar respecto de cada familia vinculada.
¥ Realizar acciones de dircccionamiento y/o acompafiamiento a las familias asignadas para
iniciar rutas de atencidn,

v Elaborar y apoyar el desarrollo del plan de vida familiar en el marco de las acciones de
facilitacién, junto con cada familia asignada.

Implementar con las familias los encuentros grupales conforme al plan de formacitn y el plan

v
de nivelacién definidos,
v" Realizar intervenciones de facilitacién en domicilio a las familias asignadas.
v" Participar aclivamente en las estrategias de gestién del conocimiento para asegurar la calidad

y la mejora continua en la intervencion con las familias.

Realizar acciones para la activacion de rutas y fortalecimiento de redes de las familias

asignadas.

Realizar el ingreso en el sistema Huellas, registro inicial, formato de seguimiento F2, perfil

de vulnerabilidad y generatividad, mapa de pertenencia y genograma en los sistemas de
informacidn.

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los diecinueve (19) dias del mes de octubre
del afo Dos Mil Dieciocho (2018).

Cordialmente, |
HAIDER DAVID ROBLES FERNANDEZ

Coordinacién de Talento Humano
Celular; 322-9045381

Talle 20 # 40 - 105 Barric Camoa Yillavicencio - Tel. (B)6B0I946 - Cel. 322BRB4R1S

www.leaguajeciudadano.com

Scanned with CamScanner



La Fundacion Yaaliakeisy*Donde nace el conocimiento”

Nit: 822.003.658-1

CERTIFICA QUE:

Helena Alejandra Pefiarete Velasquez, con Cedula de Ciudadana No. 1121876936,
labord en la Fundacién Yaaliskeisy, of cargo de Profesional de Apoyo Psicosocial,
mediante vinculacion por orden de prestacion de servicios, desde ef 06 de Abril de
2017 al 15 de Diciembre de 2017, en el desarrollo del contralo de aportes 396 de
2016 Modalidad Desarvollo Infantil en Medio Famillar (DIMF), ajecutado en los

diferentes municiplos del departamanto del Mata,
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Cale 7b No. 44-76, IV etape de La Esperanza Vilavicencio
Ermai TEL 6835628
Pagna Web www.yaallakeisy. org
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Isabel Poveda Rincon
C.C 40429156 de Acacios
Representante Legal
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Emelt TEL 653628,
Wed www yasliakeisy org



&
yaaliakeisy
La Fundacion Yaaliakeisy“Donde nace el conocimiento”
Nit: 822.003.658-1
CERTWFICA QUE:

Helena Alajandra Pefiarete Velasquer, con Cedula de Cudadania No. 1121876036,
labord en la Fundacién Yaallaketsy, o cargo de Coordinador, mediants orden de
prastacion da senicios, desde el 05 de Abe de 2017 af 15 de Dicembre de 2017, en
¢l cesarrollo del contrato de aportes 396 de 2016 Modalidad Desarrofio Infantil en
Medio Famitlar (DIMF), sjecutado en ks dferentes municipios del departamento del
Mata.
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serviclo onentaciones pedagigicas defindes cesde o mvel nacional, y las
carRctansiioas iInfviduales y culluaias de los nifias, las nifas y sus familas.
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La prasente cartificacion 86 expide a solcilud del imeresadola) en Villavenco (Meta)
8 %08 15 dias del mes de Diciembre de 2017.

Cordiaimente,

e

Isabel Poveda Rincon
C.C 40420156 de Acaclas
Representante

Legal
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION FUTURO
PAIS “CORFUPAIS"

Que la psictioga HELENA ALEJANDRA PENARETE VELASQUEZ, identificada
con chduls de Gudadania Neo. 1.121.876 936 de Villavicencio, presid sus senicios
como Tallersta y alencdn psicososal dentro del programa  denominado
“DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE LUCHA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL META", durante los meses marzo, abril y mayo de 2017,

COn Un contralo de [restacitn de servicios profesonaks.

La presenis carfificacion se expide a los cinco dias (05) del mes de julio de 2017

os

Representants Legal Corfupais

www.corfupais.org
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A 4 SECRETARIA DE
EDUCACIONDIRECCION
vlyﬁﬁ\cﬂgogyaglo ADMINISTRATIVA

1501-09.51/0036

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA
SECRFTARIA DF EDUCACION

CERTIFICA:

Que revisados los registros de planta de: PENARETE VELASQUEZ HELENA ALEJANDRA identificado
con C.C. nimero 1121876936 expedida en Villavicencio (Meta), ingresé a esta entidad el
05/11/2015 al 09/03/2017. Desempefio el cargo de Docente Orientador grado 2A, en el(la) INST
EDUCATIVA COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO , en la ciudad de Villavicencio (Meta), con
tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignacién basica mensual de
$1.768.850 e ingresos adicionales por $157.202 que corresponden a Auxilio de Transporte,
Subsidio de Alimentacion.

Resolucion 15683 de fecha 01 de agosto 2016 - Anexo | MANUAL FUNCIONES Y COMPETENCIAS
PARA DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES

4. Docente Orientador. Funciones Principales
Articulo 2.3.3.1.6.5 del Decreto 1075 de 2015:

"En todos los establecimientos educativos se prestara un servicio de orientacion estudiantil que
tendra como objetivo general el de contribuir al pleno desarrollo de la personalidad de los
educandos, en particular en cuanto a:

* La toma de decisiones personales:

« La identificacion de aptitudes e intereses:

» La solucidn de conflictos y problemas individuales. Familiares y grupales

e La participacion en la vida académica social y comunitaria:

» £l desarrollo de valores, y

« Las demds relativas a la formacién personal de que trata el articulo 92 de la Ley 115 de 1994"

Articulo 92 de |a Ley 115 de 1994:

"Formacién del educando. La educacién debe favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del
educando, dar acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y técnico y a la formacion de
valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos y religiosos, que le faciliten la realizacién de una
actividad util para el desarrollo socioeconémico del pais.

NOMBRES Y APELLIDCS CARGO FIRMA
VB N/A N/A N/A
Revise: Julieth Herndndez Profesional Universitario

Digité: Olga Herrera Técnico

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia * Piso 1 » NIT. 892.099.324-3 » Teléfono: 671 05 80
Codigo Postal: 500001 « www.villavicencio.gov.co * Twitter: @villavoalcaldia
Villavicencio, Meta
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SECRETARIA DE
Vlll AVICENCIQ EDUCACIONDIRECCION

NIDOS PODEMOS ADMINISTRATIVA

v B RN T o ek TR e R P T e s e e s et
Los establecimientos educativos incorporardn en el Proyecto Educativo Institucional acciones

pedagdgicas para favorecer el desarrollo equilibrado y arménico de las habilidades de los

educandos, en especial las capacidades para la toma de decisiones, la adquisicion de criterios, el

trabajo en equipo, la administracion eficiente del tiempo, la asuncion de responsabilidades, la

solucién de conflictos y problemas y las habilidades para la comunicacion, la negociacién y la
participacion.”

Descripcion de las funciones esenciales
Areas de gestion Competencias Funciones
Directiva Planeacién y organizacién » Participa en la formulacién, revisiéon y
actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional, del Plan Operativo Anualy
del Plan de Mejoramiento Institucional
para incorporar una estrategia que
promueva ambientes escolares
adecuados.
* Contribuye en el proceso de evaluacion
de los resultados de la gestion y definicion
de los planes de mejoramiento
institucional continuo.
* Propone espacios y canales de
participacion de la comunidad
educativa para el cumplimiento de los
objetivos institucionales en el
mejoramiento del ambiente escolar.
* Realiza reportes de analisis del
ambiente escolar y lo utiliza para la
reformular la estrategia de la institucion
para generar un ambiente escolar sano y
agradable.

Directiva Clima escolar * Participa en la definicién de una
estrategia cuyo propdsito es generar un
ambiente sano y agradable que favorezca
el aprendizaje de los estudiantes yla
convivencia enla

Institucion.

Académica Diagnéstico y orientacion ¢ Atiende la consulta personal sobre
aspectos psicologicos y sociales
demandados por estudiantes y padres de

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
VB N/A N/A N/A
‘ Reviso: Julieth Herndndez Profesional Universitario
‘ Digitd: Olga Herrera Técnico
Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia * Piso 1 « NIT. 892.099.324-3 » Teléfono: 671 03875
Cddigo Postal: 500001 + www.villavicencio.gov.co = Twitter: @uvillavoalcaldia
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UNIDOS PODEMOS ADMINISTRATIVA

familia.
e EvallUa y monitorea los aspectos
psicopedagégicos de los estudiantes
remitidos por los docentes y determina el
curso de accion.

« |dentifica factores de riesgo psicosocial
que afectan la vida escolar de los
estudiantes y propone una estrategia de
intervencion.

» Disefia en coordinacion con el

Consejo Académico e implementa una
estrategia de orientacion vocacional y
desarrollo de carrera para los estudiantes
que les permita a los estudiantes definir
su proyecto de vida.

* Presenta informes para las instancias
colegiadas de la institucién en las que se
definen politicas académicas.

Comunitaria Participacidn y convivencia » Lidera la implementacion de la ruta de
prevencion. promocion, atencion y
seguimiento para la convivencia escolar.
e Participa en el Comité Escolar de
Convivencia de la institucién y cumple las
funciones que se han determinado por
Ley.

« Promueve la convivencia y la resolucion
pacifica de los conflictos suscitados en la
vida escolar de los estudiantes.

+ Promueve el buen trato y las relaciones
armonicas entre los miembros de la
comunidad educativa.

» Apoya la implementacion de la
estrategia de la institucion para
relacionarse con las diferentes
instituciones para intercambiar
experiencias y recibir apoyo en el campo
de la convivencia y la orientacion escolar.

Proyeccién a la comunidad * Disefia y pone en marcha la escuela de
padres para apoyar a las familias en la
NOMBRES Y APELLIDOS | carco - FIRMA
L VB N/A N/A N/A
Q Reviso: Julieth Herndnder Profesional Universitario
‘ ’ Digitd: Olga Herrera Técnico

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia - Piso 1+ NIT. 892.099.324-3 + Teléfono: 671 05 80
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SECRETARIA DE

EDUCACIONDIRECCION
V'%EMSES'&'O ADMINISTRATIVA

orientacion psicolégica, socialy
académica de los estudiantes.

« Promueve la vinculacién de la
institucién en programas de convivencia 'y
construccion de ciudadania que se
desarrollen en el municipio y respondan a
las necesidades de la comunidad

educativa.
Prevencion de « Participa en la identificacion de riesgos
riesgos fisicos y psicosociales de los estudiantes

para incluirlos en el manual de gestion del
riesgo de la institucion.

« Propone acciones de seguridad para
que se incluyan en el manual de gestion
del riesgo de la institucion, que
favorezcan la integridad de los
estudiantes.

La presente certificacion se expide a peticion de la interesada g los veintiocho (28) dias del mes de
mayo de 2019.

JOHANN ALAIN REPO RODRIGUEZ
RECTOR TE@NICO ADMINISTRATIVO

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
VB N/A N/A N/A
Reviso: Julieth Herndndez Profesional Universitario

Digitd; Olga Herrcra Técnico

()N
Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia * Piso 1 * NIT. 892.099.324-3 * Teléfono: 671 05180
Cédigo Postal: 500001 » www.villavicencio.gov.co * Twitter: @villavoalcaldia
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GRUPO™ 2%
CESTON 2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA

Que la profesional Helena Alejandra Pefarete Velasquez, identificada con cédula de
Cludadania numero 1.121.876.936, prest6 sus senvicios como Profesional Psicosocial en

cpntrat‘g de prestacion de servicios, en un periodo de Dos meses y medio (2.5) en la
jecucion del contrato suscrito entre la Unién Temporal Grupo Gestién y la Gobemacién del

Meta.
Que la Unién Temporal Grupo Gestién Queda a Paz y Saivo por todo concepto.

La presente certificacion se expide a los

TEMPORAL GRUPO GESTION

_ . - Teléfono (8) 6723209 (e
stion Carrera 43c # 16 - 64, Buque - Teléfono (8 el 30133741
U T Grupo Ge Email utgrupogestion@gmail com - Villavicencio- Met s



< CRECER
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LA ASOCIACION CRECER
Nif. 822/008.227-4

CERTIFICA

Que lo doclara HELENA ALEJANDRA PENARETE. Identificada con cédula ds
ciudadania No, 1.121.874,$34 exoedida en Villovicencio. lobord pera lo institucian
desemoeiando el cargo ce PSICOLOGA, Segun los siguientes contratos:

« Contram a Té'mino inferiar £ un ano desde =l 26 de eneto del 2015 of 30
de junio del 2215
« Cortrola por prc shacion de servicios del 1 de juio al 30 de agosto cel 2015.

la oresente cerificucion se exoide a soficitue de la interesada. dada en
Yillavicencio a los 2 de sepfiembrs de 2015,

alen‘amente,

Kilémetro 2 via antigua a Restrepo Vereda Vanguardia tel, 6648493 -3048405022 -

3005513333
crecer_ytp@yahoo es
Yillavicencio — Meta
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CORPORACION ENCUENTRO
TRABAJA PARA UN NUEVO ESTILO DE VIDA

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION ENCUENTRO

HACE CONSTAR QUE

HELENA ALEJANDRA PENARETE VFLASQUEZ, identificada con la C.C No
1.121.876.936 de Villavicencio, estuvo vinculada a la corporacion ENCUENTRO,
mediante contrato de prestacién de servicios desempefiandose como PSICOLOGA,
desde el dia 15 de octubre hasta el 15 de diciembre de 2014.

Durante la ejecucién del contrato la profesional cumplié con sus obligaciones de
manera idonea, oportuna y responsabie.

Se expide la presente a los quince (15) dias del mes de diciembre de 2014 en la
diudad de Villavicendo.

NS AL

Aldea Agua Clars: Disgonal 7*. Beigsda—
Tel 6600157
Villavicencio - Mot
E-mail: encuentroaguaciens@hotmal. com



NUEVO
AMANECER
SALUDsas

en salud integral, su mejor opcidn

IPS NUEVO AMANECER SALUD SAS
NIT. 900570401-1

CERTFICA QUE:

Que la seforita HELENA ALEJANDRA PENARETE VELASQUEZ identificada con
cedula de ciudadania. 1.121.876.936 de Villavicencio, laboro con la IPS NUEVO
AMANCER SALUD SAS en el periodo comprendido de mayo 12 a septiembre 12 del
presente afio, desempefiando el cargo de psicologa, tiempo en el que demostrd ser una persona
responsable, honesta y comprometida, sustentando su trabajo con ética profesional.

La presenté se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de septiembre 2014,

/ I Calle 33 N® 36-35 | 670 2255 - 320 847 5945 || ipsnuevoamanecer@gmailcom § NIT:900570401_1



AGENCIA PARA LA

REINCORPORACION

Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: HELENA ALEJANDRA PENARETE VELASQUEZ
AREA: DPR GT ARN META Y ORINOQUIA
PROFESION: PSICOLOGA
FECHA DE GRADO: 210512014

EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
ESPECIALIZACION:
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 11/05/2020
CIRCULAR APLICABLE:

021y 023 de 2022

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la

experiencia como se relaciona a continuacion:

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada con la atencién (acompafiamiento psicosocial,

27 REINTEGRADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion. asesoria o gestion) de poblacion vulnerable $ 4.341.000,00
implementacién de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHAFIN AL MESE! Al 5t
ENTIDAD CONTRATANTE i mes < afio. dia . mes - afio ToT SES © CARGO 0

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y Jr— 16212022 1090 CTO 835-2022. Prestar con plena autonomia técnica y los servicios parael i y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la
NORMALIZACION ARN i implementacién de la ruta de atencion en el marco de la vigente, los procedimientos y métodos de operaci idos por la Entidad.

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y 1900112024 30062021 537 CTO 812-2021. Prestar con plena autonomia técnica y los servicios parael ala poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
NORMALIZACION ARN g beneficios sociales y economicos definidos enla vigente, los y métodos de operacio idos de acuerdo con el objeto de 2 Entidad.

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y 11012024 121021 253 CTO 812-2021. Prestar con plena autonomia técnica y los servicios parael ala poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
NORMALIZACION ARN ¥ beneficios sociales y economicos definidos enla vigente, los y métodos de operacio idos de acuerdo con el objeto de 2 Entidad.

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 189

Nota: La informacion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de

la Entidad.

Marcela Cortes Gonzalez

Proyecté

Marcela Cortes Gonzalez

Revisé:

Jennifer Andrea Piragua

Aprobé:

Juan Pablo Rendon Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y
http:/www.reir i

gov.

aspx’

el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:



