ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) DIEGO VILLAQUIRAN LIS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 10296159, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 489 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/10/2023 12:17:43 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) DIEGO VILLAQUIRAN LIS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 10296159, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 925 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $49,487,400.00
Fecha de terminacién final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $49,487,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/25/2023 2:30:42 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) DIEGO VILLAQUIRAN LIS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 10296159, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 683 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboraciéon
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-15
contrato:

Fechade inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/10/2023 12:17:43 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) DIEGO VILLAQUIRAN LIS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 10296159, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1283 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-06-24
contrato:

Fecha de inicio: 2020-07-02
Valor inicial del contrato:  $22,775,237.00
Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $22,775,237.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/10/2023 11:58:30 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a), DIEGO VILLAQUIRAN LIS identificado (a) con cédula de ciudadania N° 10.296.159, suscribié con LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad
con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 119 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos
en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas: 1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial. 2. Aplicar los instrumentos de
caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad. 3. Concertar
el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales
del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. 4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion. 5. Gestionar acciones con los actores
estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién
de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacién, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como
para la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido
social y la reconciliacién. 6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacién de
alternativas productivas sostenibles para la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico y la normatividad vigente. 7. Propender por la culminacién del
proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad. 8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en
las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencion para hacer seguimiento
al cumplimiento del Plan de Accion. 10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 11. Registrar
oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz. 12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad. 13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 7 de Enero de 2020.

Fecha de Inicio: 9 de Enero de 2020.

Valor Inicial del contrato: $ 23.457.131

Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360

Modificatorio N°1 de Fecha 31 de Enero de 2020 por medio del cual se modifica el Numero del contrato que se
encuentra en el encabezado del anexo de condiciones contractuales del contrato electrénico de prestacion de
servicios No. 119-2020

Fecha de terminacién inicial: 30 de Junio de 2020

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C., el 21 de septiembre de 2020.

Proyecté: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archi)/os y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefor(a) DIEGO VILLAQUIRAN LIS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 10.296.159,” suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona (n). .

CONTRATO ARN No'682 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion,
de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial. 2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento
de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la
| poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompanamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 3. Formular y
concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que
le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y
las dinamicas socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad. 4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompariamiento e intervencion. 5. Realizar
gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social
y la reconciliacion. 6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacién
objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad. 7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente. 8. Propender por la culminacion del
proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad. 9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 10. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién. 11. Rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
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| estén dentro del ambito del objeto contratado. 12. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia
de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 14. /Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de Enero de 20197

Fecha de Inicio: 15 de Enero de 2019 7

Valor Inicial del contrato: $43.142.867 /

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 7

Modificatorio No. 1 suscrito el 4 de marzo de 2019.’Se modifica el Anexo de Condiciones
Contractuales Suprimiendo el PARAGRAFO de la Clausula Quinta “Valor’ y modificando el
paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en el sentido de indicar que las expensas y
gastos de des /plazamiento de los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso
para estos. ' '

Fecha de Terminacion: 13 de diciembre de 2019 7

Estado actual: TERMINADO|

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninaiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de septiembre de 2019. /

@royectb: Doris Marin - Contratista Grupo de Gestion Contractual.
eviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractl%
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) DIEGO VILLAQUIRAN LIS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 10.296.159, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 164 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion

- objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto
de la ARN.

Obligaciones especificas: 1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas para
prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2.
Elaborary concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto
de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las
caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones socioeconomicas y culturales
del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion, acompafamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de
reintegracion. 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacién que
le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos
establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el
registro de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegraciéon -SIR referente a la
poblacién asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea
mediante al acceso al Beneficio de Insercion Economica y procesos de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 7. Aplicar
los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia
de acompanamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracién por la modalidad
de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la implementacion de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por
la_terminacion exitosa del proceso de reintegracion a la poblacién asignada de acuerdo con los
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procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestion y seguimiento
permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencion de la poblacion de proceso especial
de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de
Atencion. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 3 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 3 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $44.847.600

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de Terminacion: 14 de diciembre de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $44.847.6OO

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de septiembre de 2019.

_ joyecto: Doris Marin - Contratista Grupo de Gestion Contractual.
eviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el {la) sefor(a) DIEGO VILLAQUIRAN LIS, identificado {a) con cedula de ciudadania
No. 10.296.159, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el (fos) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No 1155 de 2017 /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por ta ARN
para su poblacion objeto de atencic’m./

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades, la superacién de la vulnerabilidad y/el ejercicio
auténomo de la ciudadania con la poblacion objete segun el marco normativo vigente. 2" Formular el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas objeto de
atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socicecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran. 3./Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo
actividades {atencidn, gestién, acompanamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo,
para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por
la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. £romover y fomentar el acceso de la poblacion
que le sea asignada y su grupo familiar a tos diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, fercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de @és acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en
el marco dgé la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa
vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de
reintegracion, su grupo familiar y la cofunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 7./Realizar el registro de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SiR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
recongciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9.4
Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a
las personas que termingﬁ el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion
de los beneficios. 10. Realizar la formulacién, acompafamiento al trémite de desembolso y
seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacidn objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracién, mitigando la inactivacion en lg/ruta y la
consecuente perdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar
en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aguellos informes
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que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las
demés actividades que fe sean asignadas de acuerdo al objeto def presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 09,de Agosto de 2017 ~

Fecha de Inicio: 10 de Agosto de 2017

Valor Inicial del contrato; $16.167.100 /

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000 /

Modificatorio No. 1 suscrito el 25 de agosto de 2017. E! conlratista prestara sus servicios en el

municipio de POPAYAN - /OAUCA correspondiente a! grupo territorial y/o punto de atencion ylo
programa ARN CAUCA.

Modificatorio No. 2 suscrito el 11 de octubre de 2017. E! valor del contrato es hasta la suma de
$16.039.800. Se libera la suma de $127.300 equivalentes a los recursos no ejecutados.

Valor Total del Contrato: $16.039.800 '

Fecha de Terminacion: 15 de diciembre de 2017 / /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $16.039.800 /

Estado actual: TERMINADO 7

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de septiembre de 2019. /

A \]
JAVIER M .': J4QUERA LASSO,
Asesor Grupod e Gestibn Contractual

{
Proy! Daris Marin - Coniratista Grupo de Gestién Contractual. /
Reviso: Byer Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

\

Al
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mos nuevas formas de aprender

Nit: 830.147.547-1

E-TRAINING SAS

NIT
830.147.547-1

CERTIFICA

;Que el sefilor Diego Villaquiran Lis identificado con la
cédula de ciudadania N° 10.296.159 trabajo con la compafiia
mediante un contrato de prestacién de servicios como
formador tipo 3 dentro del proyecto Computadores para
Educar, del 1 de agosto 2016 al 30 de noviembre 201 E1
valor del contrato fue de diez millones de pesos mcte
($10.000.000) sujeto al cumplimiento de los entregables
definidos en el cronograma.

La presente certificacién se expide en Bogotéd, por
solicitud del interesado el 10 de enero 2017.

NELLY DUARTE AMOROCHO

Gerente Administrativa y Financiera

Calle 59 A Bis # 5 - 53 Oficina 206 €] PBX; (57 + 1) 2565899 £} Bogota, Colombia
Carrera 56 No. 70-140 Of. Smart 72 Piso 20. & Celular: 3506038756 € Barranquilla, Colombia
www.etraining.co
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CONSULTORES

ADM15-1517

LA SUSCRITA GERENTE DE TALENTO HUMANO
DE C & M CONSULTORES S.A.
NIT. 830.061.474 -1

CERTIFICA QUE

El sefior DIEGO VILLAQUIRAN LIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.256.158 de Popayan, presto sus
servicios como AUDITOR DE RECURSOS HUMANOS desde el 1S de noviembre de 2015 hasta el 30 de diciembre
de 2015 en la ejecucion de los contratos No. 1250, 1251, y 1250 de 2015 suscrito por C & M Consultores S.A. y el
Ministerio de Educacion Nacional cuyo objeto fue “Realizar auditoria censal a la informacion de matricula (oficial
- contratada), planta de personal docente, directivo docente, administrativos y el directorio unico de
establecimientos educativos, DUE, reportada a través de los sistemas de informacion que el Ministerio de
Educacion Nacional ha dispuesto para tal fin, en las entidades territoriales establecidos para la vigencia 2015
“Grupo 1, Grupo 2 y Grupo 4”

Sus principales obligaciones fueron:

NN NN NN NSNS O

Implementar el procedimiento definido en |z Guiz de visita.

Asistir y aprobar |z capacitacion del proceso auditor, impartidz por el responsable de |z misma.

Ser el responsable de |a recoleccidn de informacidn primaria en secretarias de educacidn.

Realizar de manera correcta |a captura de la informacidn de las variables solicitadas en el operativo de campo.
Capturar la informacidn de |z planta docente y administrativos que se encuentren en |a secretaria de educacion.
Capturar el registro biométrico (huella dactilar) de los funcionarios que laboran en las secretarias de educacidn.
Implementar los planes de contingenciz proyectados para cada uno de los problemas presentados.

Entregar diariamente |a informacidn recolectada en campo al coordinador, sobre los avances realizados.

Llevar el control diario de los registros auditados en |a secretaria.

Realizar los respectivos contreles de czlidad a |z informacidn recolectadz en campo.

Aplicar los formatos para la recoleccion de informacidn y datos siguiendo el procedimiento establecido.
Realizar |as visitas dentro de los horarios habiles de funcionamiento de |a Secretaria de Educacidn objeto de auditoria.
Participar en |as reuniones operativas y de seguimiento convocadas por el equipo operativo de |z auditoria.

Expedida en Bogotd, a los veintisiete (27) dias del mes de abril del afio dos mil dieciséis (2016).

Atentamente,

el ue-

ATALINA BARRIOS HENAO

Proyectd: SMH

BUREAU VERITAS
Cortification

Bogota: Carrera 13 No. $6-67 oficina. 305 PBX (57+1) 743 4850
administracion@cmconsultores.com.co



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA
NIT:891501104-0

£.5.£ HOSPITAL
DE L TAMBO-AUCH

piaan
NIT 8815011040

LA JEFE ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA

CERTIFICA:

Que, DIEGO VILLAQUIRAN LIS, Identificado con cédula de ciudadania No.
10.296.259 expedida en Popayéan ©, prestd sus Servicios Profesionales como Administrador

de Empresas a la E.S.E Hospital de El Tambo cauca, donde ejecutd actividades del programa

Psicosocial y Salud Integral a Victimas PAVSIVI, mediante contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales desde el 3 de octubre hasta el 20 de Diciembre de 2014.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de
Enero de 2015.

SANDRA MILENA SANCHEZ BETANCOURT
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.‘![4'
.

L

Carrera 5 No. 4-60

- hospitaltambo@hotmail.com
8276400 - 8276200 - § 276390 - cel: 3113392665
Scanned by CamScanner



NIT 860.050.906-1
CERTIFICACION

Adecco

ADECCO COLOMBIA SA, se permita CERTIFICAR gue el (la) Senor(a)
DIEGO VILLAQUIRAN LIS, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de
ciudadania numero 10296159, expedida en POPAYAN, l|aboré como
TRABAJADOR EN MISION ante la empresa usuaria CRUZ ROJA
COLOMBIANA SECCIONAL CAUCA, en la ciudad de Popayan, desde
09/12/2013 hasta el 31/07/2014, mediante un contrato Labor Contratada
desde el 09/12/2013.

Que la terminacion del contrato se dio por terminacion de la obra o labor
contratada; esto es, la terminacion de la necesidad del servicio temporal por
parte de la empresa usuaria.

Que el cargo desempenado fue el de COORDINADOR

La presente se expide a solicitud del (la) trabajador (a) dirigida a QUIEN
INTERESE, con fecha 16 de abril de 2015

Atentamente,

EDIT MARLENY MATTA ROSALES
Responsable de seleccion Junior
Direccion carrera 7 N No. 62-09

TEL 8398070-3123978636
Adecco Colombia S.A.
www.adecco.com
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NIT: 800,148,972

CERTIFICACION

Que el Sefior VILLAQUIRAN LIS DIEGO identificado con
Cedula De Ciudadania nuamero 10,296,159, 1laboro en
nuestra empresa a partir del 01 de Diciembre de 2012
hasta el 29 de Noviembre de 2013, mediante un contrato
de trabajo por el termino que dure la OBRA O LABOR, y
en ejercicio del mismo fue asignado como trabajador en
misién a la usuaria CONTACT CENTER AMERICAS S.A.,
desempefidndose en el cargo de FACILITADOR PRESENCIAL
UARIV CONTACT CENTER BOGOTA CO con una asignacion
mensual de UN MILLON CIENTO VEINTI-SIETE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS ($1,127,291).

La presente certificacién se expide en Bogota, a
solicitud del interesado a los 22 dias del mes Abril de
2014 con destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente,

S i

LEONARDO ALVARADO ROBAYO
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

LM: CONTACT CENTER AMERICAS S.A. - - 210795

NOTA: La presente certificacidén no es valida para Embajadas,
Consulados, ni para diligencias judiciales.

BOGOTA CLL 70 NO. 8-25 PBX: 4200200 Servicio al Cliente 4200200 opcion 3-3 Fax: 5840500 opcion 2

Favor confirmar la veracidad de esta certificacion, comunicandose a nuestra Linea de Servicio al Cliente 42002900pcion 3-3, citando el nimero de
requerimiento: 09062540



@%t.,
COLVISTA

Integralos

El que suscribe, en representacién de

COLVISTA SAS, con Nit. 830.022.433-1

CERTIFICA

Que el (la) Sefior(a) DIEGO VILLAQUIRAN LIS, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No 10.296.159, laboro en nuestra comparfiia con un primer contrato
desde el 04 de Febrero de 2010 hasta el 31 de Julio de 2010, con un segundo
contrato desde el 01 de Agosto de 2010 hasta el 30 de Diciembre de 2010, y
con un tercer contrato desde el 03 de Enero de 2011 hasta el 30 de Noviembre
de 2012, desempenando el cargo de Facilitador, bajo un contrato Por Obra O
Labor por un aumento de productividad del proyecto ACCION SOCIAL II.

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, para los fines que el
interesado crea conveniente.

Bogota, 10 de Abril de 2015.

Cordialmente,

COLVISTA S.A.S
NIT. 830.022.433-1
RECURSOS HUMANQS

Mz B fa.-«faDO

/MT\RIA DEL PLAR FERNANDEZ BARROSO

Gerente De Gestion Humana
COLVISTA SAS

Carrera 22 # 168 - 68
PBX. 57 (1) 485 5500 FAX, 57 (1) 2109599
www.colvista.com

Soluciones Tecnologicas Integrales



AGENCIA PARA LA .
@ m-:mcmwomcuoué FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION
¥ REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: DIEGO VILLAQUIRAN LIS
AREA: DPR ST GT ARN CAUCA
PROFESION: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
FECHA DE GRADO: 6/05//2011
ESPECIALIZACION: GERENCIA DE TALENTO HUMANO
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 12/12/2013
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
EXPERIENCIA:

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
la atencion psicosocial,
27 REINTEGRADOR i - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion. asesoria o gestion) de poblacién vulnerable $ 4.341.000,00
implementacién de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESE! ACT Al 5
ENTIDADICONIRSTANIE dia - mes - aio dia - mes - aio ox Ses ¢ OCARCO °
Prestar con plena autonomia técnica y admi los servicios profesionales en el Grupo Terftoral designado para el acompanamiento integral a a poblacion en
"GE"C'AN%A:QALL“‘;\%%%:?S“C'ON Y 2200212023 1010412023 1,60 reincorporacion objeto de atencion e 2 ARN que se encueniren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineami emitidos por la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y admi los servicios profesionales en el Grupo Teritoial designado para la implementacion de los procesos derivados de la
AGENCIA PARALA RE"&CD"ORAC'(’N Y 19/01/2022 311212022 11,40 Ruta de Reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirgidos a la poblacion bjeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el terrtrio
NORMALIZACION ARN nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
AGENCIA PARA LA REINCOPORACION Y 1900172021 17212021 1083 Prestar con plena autonomia técnica y admi los servicios profesionales en el Grupo Teritoral designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de
NORMALIZACION ARN g beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
TOTAL EXPERIENGIA ACUMULADA 29
Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
NATHALIA FORERO LOPEZ

Proyects NATHALIA FORERO LOPEZ
Revisé: JENNIFER ANDREA PIRAGUA BARRAGAN
Aprobo: JUAN PABLO RENDON GARCIA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumpllmlenlo alaLey 1581/ 12 y el Decreto 1377/1 3y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/www.reil gov. aspx’
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