ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SENEYDA ROCIO MUTUMBAJOY JACANAMEJOY, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
39820266, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 669 de 2023

Objeto: Apoyar técnicamente las actividades de implementacion de politicas y metodologias eficientes, para garantizar
un correcto manejo documental, en el marco del proceso de gestién documental, en atencién a los estandares
establecidos por la Agencia para la Reincorporacioén y la Normalizacion —ARN- y por el Archivo General de la Nacion —
AGN.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar técnicamente las actividades segun los lineamientos establecidos para la organizacion de los archivos en
gestion (limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion, inventario, punteo, digitalizacion, indexacion,
conservacion), entre otras; de cajas, expedientes y documentos en general de acuerdo con el plan de trabajo y en
cumplimiento con los niveles de calidad y cantidad establecidos.

2. Apoyar técnicamente la recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos
allegados y generados, segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnologicos
establecidos y dispuestos por la Entidad.

3. Organizar los documentos electrénicos de archivo producidos y recibidos de acuerdo con los instrumentos
archivisticos y lineamientos de la Guia para la administracion y Gestion de las carpetas compartidas de archivo
electronico.

4. Cumplir con las actividades y cronogramas establecidos para los seguimientos a la organizacion de archivos de
gestion e implementacion de las tablas retencién documental, las transferencias documentales y los traslados
documentales del archivo de gestion misional.

5. Apoyar la administracion del procedimiento de consulta y préstamo documental conforme segun las directrices,
herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por la Entidad.

6. Cumplir con los procedimientos, actividades, protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud
ocupacional.

7. Realizar las solicitudes de insumos de archivo, correspondencia y demas elementos necesarios para la adecuada
gestion de las actividades.

8. Cumplir con los protocolos de seguridad de la informacion directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de
servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental.

9. Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fechade inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $9,851,300.00
Valor mensual de los $2,291,000.00
honorarios:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




@k AGENCIA PARA LA
g}?‘ REINCORPORACION,

Y LA NORMALIZACION

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/27/2023 12:42:58 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SENEYDA ROCIO MUTUMBAJOY JACANAMEJOY, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
39820266, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 252 de 2022

Objeto: Apoyar técnicamente las actividades de implementacion de politicas y metodologias eficientes, para garantizar
un correcto manejo documental, en el marco del proceso de gestién documental, en atencién a los estandares
establecidos por la Agencia para la Reincorporacioén y la Normalizacion —ARN- y por el Archivo General de la Nacion —
AGN.

Obligaciones Especificas:

"1. Apoyar técnicamente las actividades segun los lineamientos para la organizacion de los archivos en gestion y el
archivo central (limpieza, clasificacion, insercién, ordenacion, foliacion, rotulacion, inventario, punteo, digitalizacion,
indexacion, conservacion), entre otras; de cajas, expedientes y documentos en general de acuerdo con el plan de
trabajo y en cumplimiento con los niveles de calidad y cantidad establecidos.

2. Apoyar técnicamente la recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos
allegados y generados, segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnolégicos
establecidos y dispuestos por la Entidad.

3. Organizar los documentos electrénicos de archivo producidos y recibidos de acuerdo con los instrumentos
archivisticos y lineamientos de la Guia para la administracion y gestion de las carpetas compartidas de archivo
electrénico.

4. Cumplir con las actividades establecidas en el cronograma de seguimientos y traslados documentales.

5. Apoyar la administracién del procedimiento de consulta y préstamo documental.

6. Cumplir con los procedimientos, actividades, protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud
ocupacional.

7. Realizar las solicitudes de insumos de archivo, correspondencia y demas elementos necesarios para la adecuada
gestion de las actividades.

8. Cumplir con los protocolos de seguridad de la informacion directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de
servicio y recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental.

9. Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-06

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $26,651,967.00
Valor mensual de los $2,291,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Valor final del contrato: $26,651,967.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/27/2023 12:42:13 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA

ORGANIZACION ZONAL INDIGENA DEL PUTUMAYO - OZIP
Personeria Juridica N° 001041 del 31 de Marzo de 1987 del Ministerio del Interior y de  Justicia
Nit. 800.021.216 -6

38 AHOS

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION ZONAL INDIGENA DEL PUTUMAYO - OZIP, en
uso de sus atribuciones legales;

CERTIFICA:

Por medio de la presente, certifico a la sefiora SENEYDA ROCIO MUTUMBAJOY JACANAMEJOY identificada
con C.C 39.820.266 expedida en Mocoa (Ptyo), la cual prestd su servicio profesional, como promotor
comunitaria en el area social dentro del Proyecto denominado “Aunar esfuerzos entre el Ministerio del Interior
a través de la Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minarias y la Organizacion Zonal Indigena del Putumayo
0ZIP), para fortalecimiento del ejercicio del gobierno propio, biogobernanza y las formas politico-organizativas
en las comunidades indigenas: San José del Pepino del Pueblo Pastos, Auacat Buiyesh del Pueblo Caméntsa,
Villa Catalina del Pueblo Inga, Nuevo Amanecer del Pueblo Siona, Bajo Mirador del pueblo Yanacona, El afilador
Nuevo horizonte del Pueblo Misak, Chicala del Pueblo Pijao, San Marcelino del pueblo Kichwa, Primavera del
pueblo Murui, Tama Chaibaju del pueblo Coreguaje y La Montafia del pueblo Quillacingas”, el cual se desarrollo
durante el periodo comprendido entre el 01 de agosto de 2021 al 31 de enero de 2022, donde desarrollo las
siguientes funciones:

=

Elaborar el plan de trabajo para el cumplimiento de las actividades establecidas.

2. Elaborar las metodologias y herramientas para abordar las mingas de pensamiento y recoleccion de
informacion en el componente sociocultural politico, organizativo, gobierno propio y biogobernanza.

3. Orientar las mingas de pensamiento en las comunidades beneficiarias del proyecto.

4. Apovyar en la recoleccion y sistematizacion de la informacion conforme a las memorias del equipo tecnico.

5. Compilar y sistematizar todos los entregables, evidencias y demas documentos obtenidos en los espacios
de mingas de pensamiento.

6. Participar de las jornadas de trabajo conjunto programadas de acuerdo con las actividades establecidas
en el proyecto.

7. Apoyar en la elaboracion, preparacion y consolidacion de documentos finales con el equipo técnico del
proyecto.

8. Todas las demas actividades que sean requeridas en el proyecto.

La certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Dado a los 11 dias del mes de noviembre del afio 2022,

A v A

JOSE HOMERO MUTUMBAJOY
C{C. N° 1.124.853.522 Expedida en Mdcoa

“En la Diversidad Luchamos con Identidad por el Respeto a Nuestros Derechos”
Calle 14 No. 8 A Esquina Barrio Olimpico Telefax: (098) — 420 49 44 CEL 3167754348
Web: www.o0zip.org.co-email- presidente@ozip.org.co.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DMOCOA
CABILDANDIGENAINGA JOSE HOMERO
RESOLUCION Nol09DEL 06 DE NOVIEMBRE DEI1 5

LA SUSCRITA GOBERNADORA DEL CABILDO INGA JOSE HOMERO EN
USOS DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES QUE LE CONFIERE LA LEY 89 DE
1890, Y LA LEY 21 DE 1991 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Y DEMAS DISPOSICIONES

CERTIFICA:

Que la sefiora SENEYDA ROCIO MUTUMBAJOY JACANAMEJOY
identificada con Cedula de Ciudadania No 39.820.266 expedida en Mocoa,
Putumayo, pertenece al Cabildo Inga José Homero, donde se ha
desempefiado como asesora de apoyo en la formulacion, ejecucion y
fortalecimiento de micro empresas de los cabildantes de nuestra comunidad
con el objetivo principal de mejorar las condiciones de vidas de poblacién
vulnerable, cargo que ha desempefado desde el 1 de enero del 2019 hasta el
31 de diciembre del 2019.

Desde el 1 de enero de 2020 y hasta el 31 de diciembre de 2021 realiza el
seguimiento al proyecto “formulacién del plan de ordenacién y manejo de la
cuenca del rio Mocoa y evaluacién detallada de areas ambientalmente
aptas para reasentamiento” desarrollando las siguientes funciones vy
actividades:

o Disefio de ruta metodologica

o Formulacion de presupuesto para ejecuciéon de la consulta previa.

e Ejecucidn y sistematizacién de la informacién recolectada.

De igual forma ha participado en las diferentes actividades comunitarias
realizadas en el marco del fortalecimiento de sus usos y costumbres de la
comunidad Inga José Homero. La presente se expide a solicitud de la
interesada.

Direccién: Cra 4 No. 5-00 Barrio José Homero/Mocoa - Putumayo

Celular: 3204583618 Correo electrénico: cabildoingajosehomeromocoa@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DMOCOA
CABILDANDIGENAINGA JOSE HOMERO
RESOLUCION Nol09DEL 06 DE NOVIEMBRE DEI1 5
NIT: 9009544445

En constancia se firma en la casa cabildo a los quince (15) dias del mes de octubre
del dos mil veintiuno (2021).

By ——

ERNESTINA JACANAMEJOY JAJOY
C.C N° 27.361626

Gobernadora Cabildo Inga José Homero / 2021

Direccién: Cra 4 No. 5-00 Barrio José Homero/Mocoa - Putumayo

Celular: 3204583618 Correo electrénico: cabildoingajosehomeromocoa@gmail.com



,?k AGENCIA PARA LA
k%’ REINCORPORACION

Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SENEYDA ROCIO MUTUMBAJOY JACANAMEJQY, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
39820266, suscribid con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 210 de 2021

Objeto: Apoyar técnicamente los procesos archivisticos de administracién, organizacién, conservacién, consulta,
traslado, transferencias y demas operaciones técnicas requeridas, en el marco de la implementacion del grupo de
gestion documental, en atencién a los estandares establecidos por la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion —ARN-y por el Archivo General de la Nacion — AGN.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar técnicamente las actividades de limpieza, clasificacion, insercién, ordenacion, foliacion, rotulacién, inventario,
punteo, digitalizacion, indexacion, conservacién, entre otras; de cajas, expedientes y documentos en general de
acuerdo con el plan de trabajo y la volumetria mensual establecida.

2. Apoyar técnicamente la recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos
allegados y generados, segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnoldgicos
establecidos y dispuestos por la Entidad.

3.Garantizar la gestion y tramite de los modulos de los sistemas de informacion de gestidon documental de la ARN.

4. Apoyar la administracion del procedimiento de consulta y préstamo documental.

5. Describir las actividades mediante las cuales aplico los protocolos, guias e instructivos de conservacion documental
y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas,
acuerdos de servicio y recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental.

6. Presentar los reportes e informes con calidad y oportunidad que le sean solicitados por el grupo de Gestion
Documental.

7.Realizar las demas obligaciones de gestion documental que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del
objeto contractual.

Fecha de suscripcion del 2021-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-13
Valor inicial del contrato: $19,126,400.00
Valor mensual de los $2,224,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $25,798,400.00

Adiciones: suscrito el 2021-07-13, MODIFICATORIO 1 - ADICION Y PRORROGA DEL
CONTRATO, por valor de $6,672,000.00

Prorrogas: suscrito el 2021-07-13, con motivo de MODIFICATORIO 1 - ADICION Y PRORROGA
DEL CONTRATO

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8/17/2022 3:10:25 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co




EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a)
SENEYDA ROCIO MUTUMBAJOY JACANAMEJOY, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 39.820.266, suscribio con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad
con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 218 DE 2020

Objeto: Apoyar técnicamente los procesos archivisticos de administracion, organizacion, conservacion, consulta traslado,
transferencias y demas operaciones técnicas requeridas, en el marco de la implementacion del grupo de gestion documental, en
atencion a los estandares establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —ARN- y por el Archivo General
de la Nacion — AGN.

Obligaciones especificas:

1. Apoyar técnicamente las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion, inventario, punteo,
digitalizacion, indexacion, conservacion, entre otras de cajas, expedientes y documentos en general, asi como la recepcion,
radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y deméas documentos allegados y generados, de acuerdo con el plan de
trabajo y la volumetria mensual establecida.

2. Apoyar la gestion y control de la consulta y préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ARN.

3. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los
procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnologicos establecidos y
dispuestos por el Grupo de Gestion Documental.

4, Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene acceso por razén de sus obligaciones
contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos,
abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ninglin otro tipo de reprografia a documentos objetos de
organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicaré si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro de
los procedimientos autorizados.

5. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista
(negligencia, incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional).

6. Realizar las demés obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor final del contrato: $24.900.928

Valor mensual de los honorarios: $2.159.040

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. a los 10 dias del mes de febrero de 2021.

Proyecto: Jennifer Andrea Piragua Barragan — Abogada Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual -

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION P

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la} sefior(a) SENEYDA ROCIO MUTUMBAJOY JACANAMEJOY,’I@ntiﬁcado {a) con
cédula de ciudadania No. 39.820.266-,/suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el {los) contrato(s) que a continuacion se relaciona {n):

CONTRATO ARN No. 916 de 2019 /~

Objeto: Apoyar técnicamente los procesos archivisticos de administracidn, organizacion,
conservacion, consulta traslado, transferencias y demas operaciones técnicas requeridas, en el marco
de la implementacion del grupo de gestién documental, en atencion a los estandares establecidos por
la Agenci})ara la Reincorporacion y la Normalizacion —ARN- y por el Archivo General de la Nacion ~
AGN -,

Obligaciones especificas: 1. Apoyar los procedimientos de recepcion, radicacién y distribucion de
las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados en la ARN, acorde con fos
lineamientos de la Entidad-2. Atender la ventanilla unica en los horarios definidos por la entidad, de
acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.’f Apoyar operativamente las actividades de
recepcion, limpieza, clasificacién, insercion, ordenacion, foliacién, rotulacion, inventario, punteo, |
digitalizacién, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias entre otras, de cajas,
expedientes y documentos en general. 4. Gestionar y controlar la consulta y préstame de la
documentacion de los colaboradores de la ARN,.57 Implementar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun ias
directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos ge servicio y recursos tecnologicos establecidos y
dispuestes por el Grupo de Gestion Documental -6. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y
documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer
a terceros los documentos a los cuales tenga acceso, no sustraer 0 causar daiio a los documentos,
abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningdn ctro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacién, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara
si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos autorizados-7. Asumir los costos
asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al
conlralista {negligencia, incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion
documental y salud ocupacional).~8. Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en
desarrolic al cumplimiento del objeto contractual. '

Fecha de suscripcion del contrato: 31 de enero de 2019 7

Fecha de Inicio: 04 de febrero de 2019« _

Valor Inicial del contrato: $22.628.400 ~~ ,

Valor mensual de los honorarios: $2.076.000 <~

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2019 .~

Modificatorio No. 1 suscrito el 6 de marzo de 2019 Se modifica el Anexo de Condiciones
Contractuales Suprimiendo el PARAGRAFO de la Clausula Quinta “Valor' y modificando el
paragrafe de ia Clausula Séptima “Lugar de Ejecucién” en ¢! sentido de indicar que las expensas y
gastos de deigazamiento de los contratistas que se recenocen por fa ARN no constituyen un ingreso
para eslos 5

Estado actual: EN EJECUCION ~~
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las paries, en ningun caso se genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 27 de noviembre de 2019. 4

JAVIER MAURICTO IGSQUERA LASSO
Asesor Grupo de

Proyectd: Doris Marin -Conlralista Grupo de Gestion Conlractual
Revisd: Ever Andres Samtana Echavez - Contratista Grupo de Gesydn Contraciual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION ,

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a) SENEYDA ROCIO MUTUMBAJOY JACANAMEJOY, identificado (a) con cédula de ciudadania N°. 39.820.266,
suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. N*. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el {los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona {n):

CONTRATO ARN No 689 de 2018

Objeto:
Apoyar tecnicamente los procesos archivisticos de organizacion, administracion, conservacion, consulta, transferencia y

territoriales, en atencion a los estandares establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion -ARN- y
por el Archivo General de la Nacién - AGN -,

demas operaciones requeridas, en el marco de la implementacion del grupo de gestion documental - en las sedes |

L

Obligaciones especificas:

1. Apoyar técnicamente los procesos archivisticos de organizacion, administracion, conservacion, consulta, transferencia
y demas operaciones requeridas, en el marco de la implementacion del Grupo de Geslion Documental - Grupos
Territoriales y Puntos de Atencion, en atencién a los estandares establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion ~ARN- y por el Archivo General de la Nacién-2. Apoyar las actividades ce limpieza, clasificacion, insercion,
ordenacion, foliacién, rotulacion, inventario, punteo, digitalizacion, indexacién, conservacion, traslado o ubicacién,
fransferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en generalL.3” Apoyar procedimientos de recepcion,
radicacion y distribucion de las comunicacicnes oficiales y demas documentos allegadss y generados en la ARN, acorde
con los lineamientos de la Entidad.4"Atenger la ventanilla unica en los horarios definidos por la enlidad, de acuerde con
lo establecido en la normatividad vigente”s. Cantrolar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados,
por parte de cada uno de los colaboradores de la ARN‘G.)éestionar y confrolar el préstamo de la documentacion a los
funcionarios o conlratistas de la ARN, atendiendo las consulias sobre informacion de la documentacién custodiada en el
depasito de archivo, y hacer su seguimientoﬂ./ Aplicar [os protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y
salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segin las directrices, cronogramas, herramienias, acuerdos
de servicio y recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por ef Grupo de Gestian Documental-8- Mantener absoluta
reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene acceso por razén de sus abligaciones contractuales, no dar
a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga acceso, no sustraer o causar daiio a los documenlos, abstenerse
de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningun otro tipo de reprografia a decumentos objetos de organizacion,
sin fa debida autorizacién del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los
procedimientos autorizados 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico
de gestion documental AT, Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por
causas imputables al contratisia (negligencia, incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion
documental y salud octygional). M Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento
del objeto contractual.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de gnero de 2018 “~~

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $ 23.943.200 +~

Valor mensual de los honorarios: $ 2.076.000 P

—_
Fecha de terminacién: E| 31 de diciembre de 2018 #~

Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral® de! contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningan caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 01 de noviembre de 2018.

ADRIANA ROJAS RQDRI
Asesora Grupo de Gestiop Coktractua

Proyecto: Edicson Javier Sanchez Luna -Conlratisla Grupe de Gestion !racrual,g’ ?
Revist: Miguel Angei Cortez Galiege - Grupo dg Gestidn Canlraclual.ikcﬁ
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL ~ ARN PUTUMAYO, suscribieron en la vigencia 2017 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modifico
la denominacién la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las
condiciones a saber:

VALOR FECHA
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA |  ACTMDAD | 1ipo | FINAL DEL oo | TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
JUAN ERASMO GESTOR DE
591 17689027 LONDONO CIUDADANIA " $1.344.633 | 16/01/2017 141022017 | Prestar con plena autonomia técnica y
SANCHEZ dministrath sus  servicios para
apoyar, en la gestion, sensibilizacion,
g7 | tizzrosary | MONCAVEGA S 1| S83U6000 | 160U | 15071 | sogrimionto o loe i
ividades que se realicen en el marco
NANCY MILENA . i, ANEXO 1
873 69008490 CRIOLLO el 1| S46%667 | 0o040t | simaory | 3 Soraedaconuara ofeniades
MOJANA i ia y reconciliacion con las
NANCY MILENA GESTORDE comunidades, segin las directrices
1022 69008490 CRIOLLO CIUDADANIA " $6.908.633 17/07/2017 1511212017 establecidas por la enfidad.
MOJANA
Prestar con plena autonomia técnica y
admi iva los servicios p
para la gestion, sensibilizacion,
acompafiamiento y seguimiento de las
diferentes acciones, programas o
actividades que se realicen en el marco
MARIA Rélegég:gg;{ch)N gs: Acufz]srdo F?ral par? la lermidnacién
i el conflicto y la construccién de una
127 28544356 SIEERSISESII\\E%EZ (Téonico de Apoyo para $12.600.000 | 01/08/2017 31122017 paz estable y duradera, a los VANEXOQ
la Reincorporacion) excombatientes de las FARC-EP, bajo
los pardmetros del proceso de
Reincarporacion  liderado  por el
Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la Agencia
para  la  Reincorporacion  y
Normalizacion (ARN).
Prestar, con plena autonomia técnica y
EARLOSMARIO administrativa, los servicios
MAR profesionales para coordinar a nivel
83 8055914 AGAMEZ SENA PROFESIONAL 3 $44.069.600 | 10/01/2017 15/07/2017 reglonal, la implementacion de los
planes, programas y proyectos que
infegran la de la Politica
Nacional de Reintegracion conforme a ANEXO 16
CARLOSMARIO los objeﬁvzs de la Entidad Gy la
N normatividad vigente en el Grupo
1009 8055914 AGAMEZ SENA PROFESIONAL 3 $35.303.067 | 17/07/2017 1512/2017 Terriorial o Punfo de Atencion
encargados, segiin lo establecido en el
confrato.
Prestar sus servicios con plena
DAVID aufonomia técnica y administrativa,
569 1122782199 FERNANDO PROFESIONAL 6 $28.320.000 | 16/01/2017 15/07/2017 para brindar orientacion juridica a los
SOSSA ARTEAGA desmovilizados y sus familias frente a
los beneficios del proceso de
reintegracion, faciiitando el ANEXO 17
DAVID acompafiamiento  legal a los
1014 1122782199 FERNANDO PROFESIONAL 6 $23.442.667 | 17/07/2017 15/12/2017 funcionarios y/o contratistas conforme
SOSSA ARTEAGA a los pardmetros establecidos por la
Entidad.
Prestar, con plena autonomia técnica y
NIDIA administrativa, los  servicios para
601 52066265 |  ALEJANDRA PROFESIONAL 6 | $28.320.000 | 16/01/2017 | 1/07/2017 | Povar la planeacidn, organizacion y
CABALLERO ejecucion de  las  acciones
CHAGUALA inistrativas, operativas y logisti
qf por el Grupo territorial, ANEXO 18
NIDIA Punto de Atencion o Programa Paz y
ALEJANDRA Reconciliacion, que e sea(n)
1024 52966266 CABALLERO PROFESIONAL 6 $23.442.667 | 17/07/2017 15112/2017 asignado(s), de conformidad con lo
CHAGUALA dispuesto en el contrato y las
necesidades de la region.
Monitorear y valorar las dinamicas
DAVID RICARDO i 6 y de i
798 75098588 FLOREZ PROFESIONAL 7 $40.175.633 | 02/02/2017 3011/2017 regiones, con el proposito de producir ANEXO 19
VALENCIA informes y documentos de analisis que
aporten a la politica de Reintegracion.
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DARWIN Prestar con plena autonomia técnica y
1094 91445174 |  VILLAREAL s $24.898.167 | 26072017 | 31422017 | administralva,  los  servicios
TORRES parael
y gestion para Dbeneficios a
DIANA PILAR excombatientes de las FARC-EP
105 | 1052378092 |  MARIO PROFESIORAL $24898167 | 26072017 | 3tiaapt7 | dentro del marco del Programa de | ANEXO3
GUERRERO FACILITARO) Reincorporacion  liderado  por el
Consejo Nacional de Reincorporacion
CAMILO DE PROFESIONAL (CNR) e implementado por la Agencia
117 78031424 JESUS SOTO FACILITADOR $24.898.167 | 26/07/2017 311212017 para la Reincorporacion y
GALEANO Normalizacion (ARN).
Prestar con plena autonomia técnica y
inistrativa los servicios
JOHN JAIRO o gl
para la gestion, sensibilizacion,
666 87303622 Eﬁ:lé);]l\fg PROMOTOR! 10 $7.638.000 16/01/2017 15/07/2017 acompanamiento y seguimiento de las
diferentes acciones, programas o
i que se realicen en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad MNERO
y la estrategia de trabajo con las
JOHN JAIRO - 3
comunidades, que contribuyan al
1038 87303622 Ell\-ljglé.]k’l\% PROMOTOR 10 $6.322.567 17/07/2017 1511212017 Pmcego de Reintegracion, segun las
por la Entidad.
HEID! KATERINE Prestar con plena autonomia técnica y
573 1117497346 0OROZCO REINTEGRADOR | 3 $23.925.000 | 16/01/2017 30/06/2017 administrativa sus servicios
ESPINOSA profesionales  para  apoyar al
coordinador del Grupo territorial y/o
JUAN CARLOS i0
Punto de Atencién y/o Programa Paz y
786 12988771 GUTIERREZ REINTEGRADOR| | 3 | $23.925000 | 01022017 | 15072017 | peconciiocion de la Eniidad, on [
Lo ton imp ¥ ANEXO8
DINA LUZ SOLA seguimiento y reporte de todas las
1011 25785406 ARENAS REINTEGRADOR | 3 $21.605000 | 17/07/2017 151212017 gestiones y acciones relacionadas con
el proceso de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y la
JUAN CARLOS E i
1012 12988771 | GUTIERREZ RENTEGRADOR! | 3 | $21.605000 | 170712017 | 1tsnzipony | SSUlegia  —de - comvivencia
WELASCO comunitaria.
ADRIANA JIMENA
571 59122056 ZAMBRANO REINTEGRADOR It 4 $22.914.000 | 16/01/2017 15007/2017
ERASO
PEDRO JAVIER
572 94297610 VALLEJO REINTEGRADOR It 4 $22.914.000 | 16/01/2017 15/07/2017
GUERRON
HERNAN FABIAN
575 97480989 RUIZ REINTEGRADOR I! 4 $22.914.000 | 16/01/2017 1510712017
MADRONERO
MONICA SOFIA
576 1124850456 JARAMILLO REINTEGRADOR Il 4 $22.914.000 { 16/01/2017 16/07/2017
BURBANO
CARLOS
ALEJANDRO
577 4518190 BARAHONA REINTEGRADOR Il 4 $22.914.000 | 16/01/2017 15/07/2017
ARBELAEZ
CARMEN MILENA
614 59832133 CHgsgéRO REINTEGRADOR Il 4 $22.914.000 | 16/01/2017 15/07/2017 Prestar con plena autonomia técnica y
i los servicios
profesionales para el desarrollo del
832 s | (SEDIPAOL 1 peintecraport | 4 | st8076600 | 24022017 | 150712017 | proceso de reintegracion de acuerdoal | ANEXO?
enfoque de reintegracion definido porla
HERNAN FABIAN ACR para su poblacion objeto de
1007 97480989 RUIZ REINTEGRADOR Il 4 | $18967.700 | 17072017 | 15n202017 | Bencion.
MADRONERO
ADRIANA JIMENA
1008 59122056 ZAMBRANO REINTEGRADOR I! 4 $18.967.700 | 17/07/2017 151122017
ERASO
CARLOS
ALEJANDRO
1013 4518190 BARAHONA REINTEGRADOR Il 4 $18.967.700 | 18/07/2017 151122017
ARBELAEZ
CARMEN MILENA
1015 59832133 ORTIZ REINTEGRADOR Il 4 $18.967.700 | 17/07/2017 151212017
CHAMORRO
MONICA SOFIA
1021 1124850456 JARAMILLO REINTEGRADOR I 4 $18.967.700 | 17/07/2017 151122017
BURBANO
LEYDI PAOLA
1027 27362015 NARVAEZ LOPEZ REINTEGRADOR Il 4 $18.967.700 | 17/07/2017 151212017
PEDRO JAVIER
1031 94297610 VALLEJO REINTEGRADOR Il 4 $18.967.700 170712017 151212017
GUERRON
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Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios
JULIAN ANDRES profesionales para el desarrollo del
767 75105215 0OSORIO REINTEGRADOR IH 6 $22.914.000 | 16/01/2017 15/07/2017 proceso de reintegracion de acuerdo al
SALAZAR enfoque definido por la ACR, con el fin
de promover el mejoramiento de las
condiciones de salud fisica y mental de ANEXO1
JULIAN ANDRES B e d;
1025 75105215 OSORIO REINTEGRADOR Il 6 $18.967.700 | 17/07/2017 15/12/2017 las comunidades receploras,
SALAZAR facilitando su acceso a una atencién
integral ¢ integrada.
JAIRO Pres_ta‘r con plena autonom}a_ técnica y
574 79569712 |  FERNANDO TECNICO 1| 18138000 | 16/012017 | 1sjo72017 | 2dministialva, los servicios para
CHAVES REVELO atender y resolver los requerimientos
tecnoldgicos e informaticos en el Grupo ANEXO 12
JAIRO l;rntorial. PPumo deRAtem.:i?n" 0
rograma az Yy econciliacion,
1017 79569712 CH;\E/Egﬁhé?/gLo TECNICO 1 $15.014.233 | 17/07/2017 151122017 faclitando los procesos misionales de
la entidad.
Apoyar técnicamente los procesos
SENEYDA ROCIO archivisticos, ~ de  conservacion,
608 39820266 MUTUMBAJOY TECNICO 2 | $12.096.000 | 16/01/2017 1807/2017 | agministracién, serviclo y demas
JACANAMEJOY aclividades requeridas dentro de la
impls ion del Grupo de Gestion
Documental - Grupos Territoriales y ANEX0 13
SENEYDAROCIO Puntos de Atencion, acorde a los
1030 39820266 MUTUMBAJOY TECNICO 2 $11.020.800 | 17/07/2017 301272017 estandares establecidos por la Agencia
JACANAMEJOY Colombiana para la Reintegracion y el
Archivo General de la Nacion.
Prestar, con plena autonomia técnica y
CLAUDIA MILENA administrativa, sus serviclos en el
590 69007460 GOMEZ TECNICO 2 $12.096.000 | 16/01/2017 15/07/2017 Grupo territorial, Punto de Atencién o
ESCOBAR Programa Paz y Reconciliacion, para el
desarrollo de actividades
administrativas, técnicas y operativas ANEXQ 14
CLAUDIA MILENA relacionadas con laimplementacion de
1010 69007460 GOMEZ TECNICO 2 $10.012.800 | 17/07/2017 15/12/2017 la ruta de reintegracion para el
ESCOBAR cumplimiento de los  objetivos
isi de la entidad.
LUISA Prestar sus servicios con autonomia
FERNANDA técnica y administrativa para brindar
611 1144067741 GONZALEZ TECNICO 1 $18.138.000 | 16/01/2017 1500712017 | atencion y orientacion a la poblacion
RIVERA objeto del proceso de reintegracion en
el Grupo territorial, Punto de Atencion o ANEXO 15
LUISA Programa Paz y Reconciliacion en
1025 | 1adoe77ar | FERNANDA TECNICO t | 815014203 | 170772017 | tsit2i017 | relacion con los senvicios de la ruta de
GONZALEZ reintegracion, solicitud de informacion,
RIVERA quejas y reclamos.

Las obligaciones a realizar son Ias siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo temitorial o punto de atencion en la implementacion de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento dej contexto local. 2. Adelantar
gestion permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacion de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los ineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e institucionales
relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nive! local. 4. Facilitar Ia articulacion del Grupo con las dinamicas
comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion comunitaria, y/o mambru
no va a la guerra y/o demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6, Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas
practicas que han confribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna ia
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de! ambito
del abjeto contratado. 8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 2: 1. Apoyar al equipo facilitador que se establezca en los Espacios Territoriales para la Capacitacion y la Reincorporacion (ETCRY), en la logistica
y preparacion de las actividades propias del Programa de Reincorporacion para excombatientes de las FARC-EP de acuerdo al objetivo de dicha actividad
y el impacto esperado. 2. Apoyar la implementacion de actividades dentro del Programa de Reincorporacion para excombatientes y sus familias
fomentando la participacion en procesos comunitarios y participacion ciudadana, 3. Apoyar a los profesionales faciltadores en la gestion de diferentes
ofertas institucionales para las personas en el Programa de Reincorporacion y sus familias. 4. Participar y apoyar acciones que faciliten la articulacion de
la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en los Espaclos Territoriales para la Capacitacion y la Reincorporacion (ETCR)
para dinamizar la construccion de escenarios de convivericia, el trabajo comunitario, ejercicio de la cludadania y acciones de reconciliacion. 5. Participar
en la identificacion de necesidades y expectativas de las personias en el Programa de Reincorporacion, frente a la construccion de proyectos de vida en
el marco de Ia legalidad. 6. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional que permita identificar la capacidad del territorio en relacion
con actores extemos, iniclativas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que puedan generar beneficios para las personas en Programa de
Reincorporacion y las comunidades. 7. Identificar las lecciones aprendidas y buenas practicas en relacion con las personas en el Programa de
Reincorporacion. 8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 3: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segiin los lineamientos
det Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o Individuales) con las personas a quienes se le:
brindara el acompafamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias
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comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de comesponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comiin (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto economico y la nommativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro
de la informacion seg(in establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los
documentos seg(in procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de fiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con
posibilidad de ampliacién de dicho tiempo, en caso de que el supenvisor del contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las demés actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial 0 punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial
ylo Punto de Atencion y/o Prograrma Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores externos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Recongiliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial y/o Punto de
Afencién ylo Programa Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades.
7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo teritorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en el desarrollo de las estrategias
de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta
Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor |. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado,
incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de acciones correctivas
alas mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demés actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el curnplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacién objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacién
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad ylo la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos rmunicipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconiciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente & las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro def ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
1l'y 11l conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con ef objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion cornunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas de! proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la nommatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto def presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desamollo de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y e! ejercicio autonomo de la ciudadania con la poblacion objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecoriomicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Prornover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades puiblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la
pablacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiary la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion er el Sistema de Informacion para la
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Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia
de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracin por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territortal, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asf como realizar las remisiones necesarias sequn las alertas identificadas.
2. Formular & implementar el Plan de Trabajo en el marco de Ia ruta de reintegracion y concertario con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y
culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de Ia poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por actores extemos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompafiamiento psicosocial con componente especifico o que presentan ofras probleméticas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo Teritorial y/o punto de atencion yfo programa paz y reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las
personas en procesos de reintegracion, segun la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, contencion y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo
requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interlor de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiclones de Salud
mental. 7. Liderary articularel equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares
a servicios del Sistema General de Seguridad Socfal en Salud. 8. Acompafiar y desarrollar acciones que favorezcan la promocion de la salud mental
positiva en los escenarios de convivencia, prevencion det reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar
procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del
acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion e implementacion de sus
Planes de Trabajo en los casos que asf lo requieran. 11, Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento
y arficulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de hébitos de vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe
relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracién de aquellos ofros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental con €l equipo de funclonarios y contratistas de los Grupos Territoriales ylo
Puntos de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion. 14. Desarroliar las demas acividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 12: 1. Asistir a los funcionarios y contratistas del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion en los aspectos
tecnologicos e informaticos relacionados con la mision institucional. 2. Velar por el adecuado uso, mantenimiento, funcionamiento e inventario de los
equipos Informaticos del Grupo territorlal, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 3. Impuisar la apropiacion de aplicaciones y herramientas
tecnologicas relacionadas con el proceso de reintegracion. 4. Velar por el cumplimiento y aplicacion de los manuales correspondientes a los desarrollos
del sistema de informacion —SIR-; asi mismo responder las inquietudes que generen de tos funcionarios y contratistas del Grupo territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion, 5. Elaborar estadisticas e indicadores por cada uno de los servicios prestados referentes a los temas de
soporte tecnoldgico del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 6. Propender por a aplicacion de las politicas de seguridad,
integridad y acceso a la informacion sistematizada en e! Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 7. Mantener debidamente
actualizado un archivo con foda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion def contrato acorde con los lineamientos sefialados porla
Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 8.
D fiar las demas des relacionadas con la naturaleza del contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicaclén del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de ia entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, trastado o ubicacion, transferencias, entre ofras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados
en la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilia Ginica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre
informacion de la documentacion custodiada en el depésito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, ast como a cada uno de los procedimientos segtn las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental, 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y
documentos a os cuales tiene acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias i realizar ningin ofro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra 0 no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestién documental.
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia,
incumplimiento a los protacolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demas obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

ANEXO 14: 1. Apoyar a los profesionales del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion reintegracion en el registro de
informacion correspondiente a la participacion y acveso de las personas en proceso de reintegracion a los beneficios definidos en la normatividad vigente.
2. Realizar la clasificacion de fa informacién y documentacion que se produzca en fa ejecucion de las actividades realizadas con la poblacion objeto de
la politica de reintegracion. 3. Brindar asistencia técnica en la gestion documental relacionada con los beneficios a la poblacion objeto de la politica d
reintegracion, manteniendo actualizado el archivo y la correspondencia, para facilitar la consulta de la documentacion requerida. 4. Apoyar la elaboracig
de actas de las reuniones intemas relacionadas con la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion y hacer seguimiento
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compromisos resultantes. 5. Registrar de manera oportuna, confiable y actualizada la informacion correspondiente a los participantes del proceso de
reintegracion vinculados al grupo territorial o punto de atencion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion —SIR de acuerdo a las orientaciones
del supervisor. 6. Apoyar las actividades del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion en lo referente a convocatorias de
personas en proceso de reintegracion, familias, comunidad y/o actores extemos. 7. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato.

ANEXO 15: 1. Atender, recibir, tramitar y dar respuesta con efectividad, calidad y oportunidad a las diferentes solicitudes de informacion, quejas y
reclamos que presenten las personas en proceso de reintegracion, sus familias y/o la comunidad en el Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa
Paz y Reconciliacion que le sea asignado, de acuerdo con las politicas y procesos generales de atencion establecidos. 2. Orientar a las personas objeto
de atencion sobre los beneficios establecidos en la normatividad vigente. 3. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR, todas las
atenciones, apertura, seguimiento y cierre de los casos, y demas novedades de los participantes, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la
Entidad. 4. Fidelizar permanentemente el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, con los datos de ubicacion y demas datos de contacto de
las personas en proceso de reintegracion. 5. Aplicar los instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Entidad. 6. Apoyar las labores de los funcionarios y contratistas del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion en o referente
a convocatorias de personas en proceso de reintegracion y/o actores externos. 7. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR Ie brinde para el
desarrollo operativo y logistico de! contrato. 8. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la
ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la entidad y entregar la informacién de propiedad de la ACR que haya soportado su
gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 9. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
contractual.

ANEXO 16: 1. Coordinar el desarrollo de planes, programas, proyectos y actividades propias del proceso de reintegracién en la jurisdiccion del Grupo
Territorial 0 Punto de Atencion asignado. 2. Planeary evaluar en coordinacion con el equipo del Grupo Territorial y/o Punto de Atencion, la ejecucion de
los planes operativos y planes de trabajo que permita la implementacién y el seguimiento de a poiitica de reintegracion en la jurisdiccion del Grupo
Territorial y/o Punto de Atencion asignado. 3. Coordinar la estructuracion, impl ion y seguimiento de la estrategia territorial de promocion y
consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciories de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacion en proceso de reintegracién y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional, 4. Propender
por el adecuado funcionamiento del Grupo Territorial y/o Punto de Atencion asignado, velando por la atencion a los participantes y por la oportuna
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes de los participantes del proceso de reintegracion. 5. Gestionar ante las autoridades competentes
la atencion de casos de riesgo de las personas en proceso de reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial o Punto de
Atencion de acuerdo a los instructivos o protocolos establecidos por la Entidad, y realizar el correspondiente seguimiento. 6. Propender por el avance,
seguimiento y culminacion de las personas en proceso de reintegracion y propiciar el acceso a los berieficios contemplados en la normatividad vigente
para sus familias y comunidades receptoras. 7. Verificar y responder por la informacion que se ingrese en el Sistema de informacion para la reintegracion
- SIR, correspondiente al Grupo Territorial 0 Punto de Atencion a su cargo, de forma oportuna y eficiente. 8. Generar espacios con actores publicos y
privados para el desarrolio de la politica de reintegracion en su jurisdiccion, de acuerdo a las caracteristicas regionales y la estrategia de
corresponsabilidad. 9. Verificar que los procesos y procedimientos definidos por la Entidad sean aplicados en el Grupo Territorial yfo Punto de Atencion
asignado. 10. Participar en los consejos, juntas, comités y demas instancias en las que sea designado o que permitan la articulacion de la politica de
reintegracion. 11. Guiar el proceso para la promocion de espacios de convivencia y reconciliacion de acuerdo al marco normativo vigente que rige la
poiitica de reintegracion. 12. Promover las acciones necesarias que permitan un apropiado clima laboral, velando por el desarrollo y fortalecimiento de
su equipo de trabajo. 13. Supervisar los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de liquidacion. 14. Fomentar y promover procesos
tendientes al seguimiento de los colahoradores bajo su supervisian, para la correcta atencion, acompafiamiento y gestion de servicios a las personas en
proceso de reintegracion y sus familias. 15. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 16. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 17: 1. Orientar y hacer seguimiento en la aplicacion de los beneficios juridicos de las personas desmovilizadas en Proceso de Reintegracion del
grupo territorial o punto de atencion asignado. 2. Proyectar ios requerimientos a ser presentados ante las autoridades competentes sobre a situacion
juridica o antecedentes judiciales de los desmovilizados. 3. Analizar, proyectar y emitir las respuestas a las peticiones, solicitudes, requerimientos y
consultas elevadas por la ciudadania en general y las autoridades judiciales y administrativas respecto a asuntos de la competencia del grupo teritorial
0 punto de atencion conforme el marco normativo vigente y en términos de oportunidad y calidad. 4. Brindar apoyo juridico a la poblacion desmovilizada
postulada a la ley de Justicia y Paz el Proceso de Reintegracion Especlal de Justicia y Paz. 5. Apoyar la coordinacion interinstitucional y la ejecucion de
las estrategias de seguimiento y monitoreo tendientes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el
Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial. 6. Apoyar la gestién legal acorde con las funciones y competencias
previstas para la entidad respecto de la Ley 1424 de 2010 y demés normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices
estratégicas de la Subdireccion de Gestion Legal de la ACR. 7. Realizar, coordinar y adelantar las gestiones interinstitucionales necesarias para el
otorgamiento de la libreta militar, cédula de ciudadania y certificado de antecedentes judiciales de las personas desmovilizadas en Proceso de
Reintegracion. 8. Sustanciar los actos administrativos sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en proceso de reintegracion que
estén adscritas al grupo. 9. Registrar de manera oportuna en ¢l Sistema de Informacion -SIR- lo concerniente a las novedades legales de los
desmovilizados en proceso de reintegracion asignados al grupo territorial o punto de atencion. 10. Apoyar juridicamente los procesos misionales,
operativos y administrativos del grupo territorial o punto de atencion asignado de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. 11, Apoyar
en la elaboracion de los informes o requerimientos de manera oportuna y eficiente, de acuerdo con el objeto del presente contrato. 12. Apoyar la gestion
de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las personas en proceso de reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del grupo
teritorial o punto de atencion, de acuerdo a los instructivos y profocolos que establezca la Entidad. 13. Las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objefo contractual.

ANEXO 18: 1. Realizar eficientemente la planificacion, ejecucion, control y seguimiento de las actividades administrativas, operativas y de apoyo a la
gestion del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Recongiliacion. 2. Gestionar, tramitar, verificar y hacer seguimiento a los tramites de
expensas Y viaticos solicitados por los profesionales y contrafistas, e informar periodicamente al supervisor del contrato para la toma de decisiones. 3.
Realizar fodas las acfividades en el marco de la gestion administrativa, operativa y financiera, garantizando el dptimo funcionamiento del Grupo territorial,
Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion y el cumplimiento de la mision de la entidad. 4. Apoyar la preparacion, elaboracion y seguimiento de
los documentos necesarios en las etapas pre-contractual, contractual y post contractual que se requieran para ejecutar las diferentes actividades del
Grupo ferritorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 5. Implementar mecanismos eficientes de gestion y comunicacion al interior del
Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion y con el nivel central. 6. Registrar de manera eficaz, confiable y actualizada la
informacién correspondiente a las personas en proceso de reintegracion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-. 7. Apoyar la
elaboracion de los informes requeridos o requerimientos relacionados con las actividades desempefiadas, de manera oportuna y eficiente que sea
requerida por el supervisor. 8. Desempefiar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato.
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ANEXO 19: 1. Analizar la presencia de actores armados, economias ilicitas y distintas formas de violencia a nivel territorial. 2. Identificar vulnerabilidades
poblacionales que pueden incidir en la concrecion de las amenazas existentes. 3. Presentar informes trimestrales de analisis del riesgo en seguridad del
territorio asignado. 4. Elaborar otros documentos que den cuenta de situaciones que merezcan especial tratamiento desde la ACR, con implicaciones en
la seguridad de las personas que son objeto de acompafiamiento en el territorio. 5. Elaborar las actas que le sean solicitadas por el supervisor y rendir
los informes correspondientes. 6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo que le asigne el supervisor de! contrato. 7. Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados
por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.
8. Desarrollar las actividades necesarias para el levantamiento de la informacion con fuentes primarias en el territorio. 9. Desarrollar las demés actividades
que sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relaclonado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral nl prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de noviembre de 2017,

i a/%%
DRIANA JU GIL GONZAL

Subdirectora Administrativa

Proyecto: Carlos Andrés Mufioz Pinzén-Contratista Grupo de Gestion Contractual.

Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual,

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacién
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el {la) sefior(a) SENEYDA ROCIO MUTUMBAJOY JACANAMEJOY, identificado {a) con cédula de
ciudadania No. 39.820.266, suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad
con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; e! (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATC ARN No: 608 DE 2017

Objeto: Apoyar técnicamente los procesos archivisticos, de conservacion, administracion, servicio y demas aclividades
requeridas dentro de la implementacion de! Grupo de Gestion Documental - Grupos Territoriales y Puntos de Atencidn,
acorde a fos estandares establecidos por la Agencia Colombiana para la Reintegracion y el Archivo General de la Nacidn.

Obligaciones especificas: 1. Apoyar Ia custodia y administracion de la documentacién del archivo, en fa aplicacion del
sistema de organizacion integral de la documentacién en los archivos de gestién de la entidad. 2. Apoyar las actividades
de limpieza, clasificacion, insercién, ordenacion, foliacion, rotulacion, inventario, punteo, digitalizacion, indexacion,
conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre ctras de cajas, expedientes y documentos en general. 3. Apoyar
procedimientos de recepcién, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y deméas decumentos allegados y
generados en la ACR, acorde con los lineamientos de |a Entidad. 4. Atender la ventanilla unica en los horarios definidos
por la entidad, de acuerdo con lo establecido en [a normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la
documentacion que le sean entregados, por parte de cada uro de los colaberadores de la ACR. 6. Gestionar y controlar el
préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre informacion de
la documentacion custodiada en el depésito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los prolocolos, guias e
instructivos de conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segin las
directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el
Grupo de Gestién Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacién y documentos a los cuales liene acceso
por razén de sus obligaciones contractuales, no dar a conccer a terceros los documentos a los cuales lenga acceso, no
sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningun otro tipo
de reprografia a decumentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si
la tarea se encuentra & no enmarcada dentro de los procadimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular
durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental. 10. Asumir los costos asociades a la
reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista {negligencia, incumplimiento a
los protacolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ecupacional). 11. Realizar las demas obligaciones
que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $12.096.000

Valor mensual de los honorarios: $ 2.016.000

Fecha de terminacion: 15 de julio de 2017

Valor total de ejecutado por los servicios prestados: § 12.096.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusidn de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laberal ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 6 de marzo de 2019.

Asesora Grupo de Gestion Coftractua

Revisé: Edgardo Fabian Polo Burgos ~ F Grupo ds Gestidn e

Proyects: Carolina Vitalba Velasquez Contratista Grupo o8 Gesiion canmesril *

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los
contratistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ACR PUTUMAYO, suscribieron en fa
vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSCNAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.189-8, los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

YR
ACTIVIDAD TIPO VALDRFIiNAL | FECHA DE | FECHA FINAL DE
CONTRATC CEDULA CONTRATISTA CONTRACTUAL b:?ﬁl:‘ORARIé)SS CONTRATO NICIO TERMINACION QBJETO OBLIGACIONES

Prestar, con plena auonomia técaica
y administrativa, sus  servicios
profesionales para coordinar a nivel
regional  la implementacién de los
planes, programas ¥ proyeclos -que
integran la esirategia de la Politica

ERNESTO ASESCR Nacional de Reintegracion conforme a
5 19443708 MORENO PROYECTOS NiA $11.536.000 | $131.125.867 ; 1/6/2016 1216/2016 los {bjetivos de fa entidad y fa ANEXOQ 1
MORENO ESPECIALES nomatividad vigente en & Grupo

Teritoriai o Puato de Atencion ylo los
saléiites  encargados, segim o
establecido en este contratp, asf como
disefiar e implementar estrategias de
atencion étnica en el marco de un
concepto de atencioa diferencial

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sUS servicios
profesionales  para  apoyar @l
HEIDH coordinader det Grupo T:_arritorial o
KATERINE REINTEGRADOR | Punto de Atencion de la Entidad, en fa
67 1117497346 OROZCO -RUTADE 5 $4.223000 | $48001.433 | 17,2018 1216/2016 formulacion, jmplementacion, ANEXO 2
ESPINOSA REINTEGRACION seguimiento y reporfe de lodas las
gestiones y acciones relacionadas con
la Ruta de Reintegracion en
coordinacion con la estralegla de
corresponsabilidad,

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los seIvicios
profesionsles para el desarrofio y
avance de Ja ruta de reintegracion a
través de la formulacion, ejecucién,
PEDRO acciones de corresponsabifidad y
JAVIER REINTEGRADOR seguimiento que se requieran deatro
548 94297610 VALLEJO P 7 $3.708.000 | $41.282400 | 111372018 1216/2016 del plan de frabajo de cada una de las ANEXO 3
GUERRON personas en proceso de reintegracion

que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando ef acceso, permmanencia,
avance, cuiminacion y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplados en ia Poliica Nacional
de Reintegracién.

Prestar con plena autonomia técnica y
JAIRO administrativa, fos servicios para
FERNANDO ; apoyar los asuntos informéticos e el
CHAVES TECNICO 1 $2.935.000 | $32676.333 | 11132016  12M16/2016 gt (erriorial o punto de atencén, ANEXO 4
REVELC facilitando los procesos misionales de
laentidad.

575 79568712

Prestar con plena auionomia técnica y
administrativa, los servicios
CARLOS profesionales para promover el

HERNAN INTI mejoramiento de las condiciones de
578 87063043 REINTECRADOR: 9 $3708000 | $14.832000 | 11312016 | 5122016 | Salud fisica y mental de ias Personas | ANEXOS

ERAZ
MENESSS " en Proceso de Reintegeacion ¥ sus
grupos  famifiares, facilitando  su
acceso a una atencion iategral e
integrada.
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9No. 11-65
PBX: 593 22 11 . ) )
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Prestar, con plena autonomia técnica
y adminisirafiva, los servicios para
apoyar la gestion administrativa y
CARMEN . operativa del grupo tenilorial o punto
MILENA de atencion planeacitn, organizacion y
59832133 ORTIZ PROFESIONAL 6 $4583.000 | $61.024.067 | 11372018 { . 12M6/2016 | ejecuciln de  las  acciones ANEXO 6§
CHAMORRO administrativas, operativas y loglsticas
requeridas por el grupo territorial ¢
punto de atencion o salélite(s) que le
seafn) asignado(s), de coaformidad
con |y establecido en el contrato.
Apoyar fecricamente los procesos
archivisticos, de consernvacion,
admiristracion, servicio ¥ demés
actividades requerdas dentra de 1a
e LUZ MARY implementacion del Grupo de Geslion
S 518 27359359 PIAMBA TECNICO 2_" $1.957.600 $7.045.200 1132016 | 4302016 D | — Grupos Temitorlales y ANEXO7
, fiafiez Punfos dé Atencion, acorde a los
estandares  establecidos  por 2
Agenciz  Colombiana  para  la
Reintegracion y el Archivo Generat de
la Nacion.
ADRIANA
JIMENA REINTEGRADOR
59122056 ZAMBRANO 7 $3.708000 | $41.282.400 | 171372016 12/16/2016
ERASO
. HERNAN
580 sraptond | pag Rz | RENTECRADOR 7 $3708.000 | $41262.400 | 11132016 | 121602016
g MADRORERG f
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, s Servicios
profesionales para el desarrolio y
avance de la ruta de reintegracion a
través de la formulacion, ejecucion,
acciones de corresponsabilidad y
MS%}I:EICAA REINTEGRADGR seguimiento que se requieran dentro
1124850456 JARAMILLO i 7 $3.708.000 | $41.282400 | 111312016 1211612016 def plan de trabajo de cada una de Jas ANEXO 3
BURBANO personas en proceso de reintegracion
que le sean asignagas, promoviends y
fomentando ei acceso, permarencia,
avance, culminacion y Seguimiento
post cuiminacion, en los beneficios
e plados en Ia Politica Nacional
de Reintegracién.
JUAN
s82 | torasezsy | CARLUS | REINTEGRADOR 7 $3708000 | SA1EZ400 | 1m0t | 12150016
BARBOSA 1] X
SALAMANCA
CARLOS
ALEJANDRO | REINTEGRADOR
4518190 BARAHONA I 7 $3.708.000 $41.282.400 | 1/13/2016 12162016
ARBELAEZ
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 -65
PBX: 593 22 11 ’
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584

CLAUDIA
MILENA
GOMEZ

ESCOBAR

69007460 TECNICO 2

$1.957.000

$21.787.933

1132016

12H6/2016

Prestar, con - plena  aulanomia
admipistrativa y técnica, sus servicios
pare la ejecucion de actividades
adriiinistrativas y operativas que se
derivan de k2 implementacion de 1a
ot | de reintegracion  para el
cumplimiente de los chijetives de la
enlidad.

ANEXQ 8

585

NIDIA
ALEJANDRA
CABALLERO
CHAGUALA

52966266 TECNICO 1

$2.935.000

$14.968.500

1My 2016

/152018

Prestar sus servicios fécnicos ¥
adminisirativos para brindar atencian
en ¢ gipo termitoriat o punto de
atencidn respectivo, a las diferentes
solicitudes de infermacidn, quejas y
reclamos refacionados con todos ios
Servicios de la ruta de reintegracion.

ANEXO 9

586

PAOLA
39820194 MARITZA
BARRERA

REINTEGRADOR
If

$3.708.000

$17.056.800

11312016

53112016

Prestar con plena autonomia técnicay
administrativa, i0s Semvicios
profesionales para el desarrolio y
avance de la rula de reinfegracion a
través de la formulacion, efecucion,
acciones de  Corresponsabiidad y
seguimiento que se requieran dentro
de} pian de trabajo de cada yna de las
persanas en proceso de reintegracion
que Ie sean asignadas, promoviendo y
el acceso, p i
avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los theneficics
contemplados en fa Politica Nacional
de Reintegracion.

ANEXQ3

567

DAVID
FERNANDO
SOSSA
ARTEAGA

1122762199 PROFESIONAL &

$4.583.000

$51.024.067

113/2016

12/116/2016

Prestar sus servicios cor plena
autonomia técnica y administrativa,
para biindar ofientacion juridica @ los
desmovilizados y sus familias frente 2
los beneficios del procese  de
reintegracion, asi como facilitar el
acompafiamiento  legad a los
funcicnarios yio contratistas del Punte
de * Atencion conforme a los
parametros  establecidos por la
Entidad.

ANEXO 10

660

JOHN SAIRD
87303622 ENRIQUEZ PROMOTOR | 13
BURBANQO

$1.236.000

$13.760.800

1132016

12462016

Prestar con plena autonomia tecnica y
admirisiraliva los servicios perscnates
para ia ejecucion de las aclividades
propias de los Promcieres 1, para
apoyar a los colaberadores de! Grupo
Terilorial y Punte de Alencién en la
gestion, sensibitizacion,
acompafiamienta y sequimiento de las
diferentes  acciones, programas o
actividades que se realicen en e
marco de la vincelacion de actores
exlernos y que contribisyan al Proceso
de Reintegracion, segin las directrices
estratégicas  establecidas por fa
Entidad,

ANEXQ 11

690

CARLOS
ALBERTO
SOTQ
CARDONA

71380158 PROMOTOR | 13

$1.235.000

$13.760.800

11312016

12116/2018

Prestar con plena autoromia técnica y
adminisi ativa [os servicios personates
para la ejecucion de las actividades
propias de los Promotores |, para
apoyar a los colaboradores del Grupo
Territorial y Punto de Atencidn en la
gesiion, sensibilizacién,
acompafiamiento y Seguimiento de fas
diferentes  actiones, programas ©
actividades que se reaficen en el
marco -de ia vinculacion de actores
exiemos ¥ que contribuyan al Proceso
de Reintegracion, segun las direcirices
estratégicas  establecidas  por Ia
Entidad.

ANEXO 12

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 -65

PBX: 593 22 11
waww.reintegracion.gov.co
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756

94366745

HERNANDO
QUINTANA
ARAYON

GESTOR DE
CIUDADANIA

N/A

$1.350.000

$13.320.600

11142016

12116/2016

Prestar con plena autonomia técaica y
adminiskativa Sus semvicios  para
apoyar @ los grupos temiloriaies o
purtos de atencion de la entidad, en la
gestion, sensibilizacién, seguimiento
de fas diferenles  programas ¢
actividades que se realicen en el
marco de la estrategia Ge promocion
de la convivencia, ciudadanfa ¥
reconciliacion con las comunidades y
segun las directrices establecidas por
la entidad.

ANEX0 13

853

12988771

JUAN
CARLOS
GUTIERREZ
VELASCO

REINTEGRADOR |

CORRESPONSAB
ILIDAD

$4.223.000

$43.074.800

219/2016

12116/2018

Preslar con plena aulonomia léchica y
administrativa SUS servicios
profesionales  para  apoyar  al
coordinador del Grupe Tenitoria o
Punto de Alencion de fa Entidad, con
& disefio, implementacion ¥
seguimiento de la estralegia temitortal
de comesponsabilidad a traves de la
consofidacion de alianzas técnicas ¢
interinstituclonaies con el propdsito de
aumenter el respaido, promover la
arficulacion y acceder a cooperacion
técnica y financiera con diversos
actores; asi como el acceso a
servicios que faciliten el desarrglio del
proceso y de la ruta de Reintegracion.

ANEXO 14

b5

27474921

MERCEDES
ORDONEZ
GONZALEZ

PROFESIONAL

$4.583.000

$47.204.900

2222016

123112016

Prestar con piena autonomia ¥crica y
administrativa Sus Sevicios
profesionales para

brindar  asistencia  fecnica  al
responsable det Grupo Territorial en la
gjecucion de acciones de  apoyo
manitoreo y

seguimiento ligadas a fa promocion de
la convivencia y acclones para la
reconciliacion asi come el proceso de
reintegracion de  fa  pobiacion
participante.

ANEXO 15

892

1122725477

MONICA
VEGA
MU0z

GESTOR DE
CIUDADANIA

A

$1.350000

$12.465.000

3/116/2016

1216/2016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios  para
apoyar a los grupos terntoriales o
puntos de atencin de la entidad, en la
gestion, sensibilizacion, seguimiento
de las diferentes  programas o
actividades que se realicen en el
marco de la estrategia de promocion
de la convivencia, ciudadamiz y
reconciliacion Con las comunidades y
seqin |as directrices establecidas por
la entidad,

ANEXO 16

976

39820266

SENEYDA
0010
MUTUMBAJOY
JACARAMEJOV

TECNICO

$1.957.000

$13.307.600

6110/2016

1213112016

Apoyar lécnicamente los  procesos
archivislicos,  de  conservacion,
administracion,  servicio y demés
aclividades requeridas dentro de la
implementacion del Grupo de Gestion
Documental - Grupes Terriforiales y
Puntos de Atencién, acorde a fos
estandares  establecidos  por  la
Agencia  Colombiana  para la
Reintegracion y ¢f Archivo General de
la Nacian.

ANEXO 17

1008

52966266

NIDIA
ALEJANDRA
CABALLERO
CHAGUALA

REINTEGRADOR

$3.708.000

$20.023.200

016

1216/2016

Prestar con plena aulonoma técnica y
administrafiva, fos servicios
profesionales para el desamolic y
avance de la ruta de reintegracién a
lravés de fa formulacion, ejecucion,
acciones de  comesponsabiidad y
seguimiente que se requieran dentro
dei plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que ie sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacidn y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.

ANEXD 3
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1621

Plestar con  autonomia téenica y
adminisirativa 105 sewvicios de
formacion complementaria en el &ea

NANCY técnica de su dominio, para (mpartir la
FERNANDA INSTRUCTOR atcibn de formacién requerida por 1a

PEREZ SENA WA $3878.120 | $13.368.000 | 7/19/20t6 |  11/30/2016 ACR, & fin de que sean capaciiadas

REINA X las personas en proceso  de
réintegracion, familia y comunidad con
el aval del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

69009003

ANEXO 18

1045

Prestar con plena autonomia técnica y
iministrativa, los Sevicios
profesionales para el desarrollo y
avance de la it de reintegracion a
través de la formulacion, ejecucion,
DAVID acclones  de corrsponsabilid:d Iy
Seglimiento Gue se requieran dentro
e | FARD0 | FEWTECRADOR 7 S3708000 | $16509600 | B0 | 1262016 | aei pland bobojo decada una de las
Personas en proceso de reintegracion
VALENGIA que le sean asignadas, promoviendo ¥
fomentando el acceso,
permianencia, avance, cuiminacion y
Seguimiento post ¢Uiminacion, en los
beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.

ANEXO3

1068

Prestar con plena autonomia onicay
administrativa, los servictos
profesionales para el desamollo y
avance de fa riia de reintegracion a
través de la formulacion, ejecucion,
attiones de corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro
N/A $3.878120 | $13.368.000 | 8/25/2016 | 11/30/2016 | del plan de trabajo de cada una de Ias
personas en proseso de reintegracion
que je sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacidon y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reil ion

DANIEL

ALEXANDER | iNSTRUCTOR
ARTEAGA SENA

CUSIS

81746374

ANEXO 19

1081

Prestar con autonomia técnica y
administrativa  los  servicios  de
formacion complementaria en el area
EMANUEL técnica de su dominio, para impartir la
DE JESUS INSTRUCTOR accion de fonnacion requerida por la
GUTIERREZ SENA A $2.873.980 $5.028.000 9112016 14/30/2016 ACR, a fin de que sean capacitadas

ZULETA las persomas en proceso  de
reintegracion, familia y comunidad con
el aval dei Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

71654169

ANEXO 20

1082

Prestar sus servicios fcnicos y
administrativos para brindar afencién
en el gupo lerritorial o punto de
TECNICO 1 $2.935.000 | $10.859.500 | 9/9/2016 1216/2016 | aiencion respectivo, a las iferentes
solicitudes de informacion, quejas y
reclamos relacfonados con todos jos
senvicios de aruta de reintegracion

LUISA
FERNANDA
GONZALEZ

RIVERA

1144067741

ANEXO 21

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Planear, implementar y reafizar seguimiesto, junto con el equipo de trabajo, a Ia politica nacional de reinlegracidn ea el pusto de atencién
ACR Putumayo. 2. Proponer e implementar en conjunto con el nivel central de la ACR, los elementos de atencion diferencial para ia poblacién indigena
que se enclentra en e} proceso de reintegracion, generando espacios de trabajo y concertacion con fas organizaciones y autoridades indigenas. 3.
Implementar la ruta de reintegracion con caracter diferencial para (a poblacion indigena del Departlamenio de Putumaye, generando procesas de
arficulacion con las autoridades y organizaciones indigenas del departamento. 4. Construir documentos técnicos y académicos que soporten la
atencion diferencial para la poblacion indigena en proceso de reintegracion. 5, Coordinar la estructuracion, implementacion y seguimiento de la
estrategia trritorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivendia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acgiones de reconciliacion
a parlic de las necesidades priorizadas de la poblacion en procesc de reintegracian ¥ comunidad receplora, ios lineamientos nacionales y las
necesidades de cardcter institucional. 6. Properder por ef adecuado furcionamiento del punto de atencion asignade, velando por la atencion a los
parficipantes y por la oportuna respuesta a las soficitudes, quejas y reciamos de los participantes de! proceso de reintegracién. 7. Formular en
coordinacian con el equipo del punto de atencion, a ejecucidn de ios planes operativos y planes de trabajo que permita la implementacion y el
seguimiento de la politica de reintegracien en la jurisdiccion dei Grupo Temitorial ¢ Punto de Atencién asignado. 8. Realizar las gestiones y
seguimientos a los casos de riesgo de participantes y de contratistas pertenecientes al punto de atencion asignado. 9. Efecluar el seguimiento al
avance y culminacion responsable de los participantes en la ruta de reintegracion. 10. Verificar que se realice el registro oportuno de la informacion en
el 8IR de manera corfiable y actualizada. 11. Genetar espacios con aclores externcs para el desarollo y posicionamiente de la politica de
feintegracion en su jurisdiccion, de acuerdo a las caracteristicas regionales. 12. Verificar que los procesos y procedimientos definidos por la Entidad
sean aplicados en el punto de atencion asignado. 13. Participar en los consejos, juntas, comités y demas instancias en las que sea designado o que
permitan a articulacion de la politica de reintegracion. 14. Supervisar los contratos y convenios que fe sean designados hasta finalizar la etapa de la
Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera9No. 11-65

PBX: 593 22 11
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liquidacion de los mismos. 15. Fomentar y promaver procesos tendientes a la actualizacion de los colaboradores bajo su supervisién para la comecta
atencion, acompafiamiento y gestién de servicios a Jas persanas en proceso de reintegracion y sus familias, incluyendo lo relacionado con el enfoque
étnico y contexto indigena del Departamento. 16. Rendir en forma oportuna forma oportuna los informes que e sean solicitades y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y nafuraleza estén dentro del ambito de! objeto contratado. 17. Desarollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objelo de! contrato.

ANEXO 2: 1. Apoyar al coordinador del Grupo Tenitorial o Punto de Atencion con ef desamollo metodologico para [a planeacién, formulacion,
implementacién y seguimiento de los planes de trabajo y la preslacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompariamiento) a
las personas en proceso de seintegracién y sus famiiias de acuerdo a la capacidad intema del Grupo Tenilorial 0 Punto de Atencion para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de fas Personas en Proceso de Reintegracion. 2. Identificar de conformidad
con la informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion técnica o financiera que requieran las personas en proceso de
reintegracion para ef cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion que no se piedan suplir infemamente por el Grupe
‘ferrtorial 0 Punto de Atencion y sean insumo de gestion para el profesional de corresponsabilidad. 3. Generar informes trimestrales frente a la
implementacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacien asignada al Grupe Teritorial o Punto de Atencion, sistematizando buenas
practicas, lecciones aprendidas y aledas que contrbuyan al informe regional y al cumpiimiento del plan operativo. 4. Orientar al grupo de
reintegradores 1l y Ill conforme a las directrices del Coordinacdor del Grupo Temitorial 0 Punto de Atencion mediante jomadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidact. 5. Orientar al equipe
de Reintegradores l y i, conforme a las directrices del coordinador del Grupo Tenitorial o Punto de Atencion, en el seguimiento y evafuacion oportuna
de los planes de rabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacidn responsable de las mismas. 6. Arficular
la estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de promocion y consofidacion de escenarios de convivencia, prevencion de!
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la peblacion en proceso de reintegracion y comunidad
receptora, los fineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Orientar af equipe de profesionales de reintegracion, conforme a
las directrices del responsable del Grupo Tenmitorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen
en la etapa de monitorso post terminacién del proceso de reintegracion. 8. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participagion
pemanente de las personas en proceso de reintegracion, minimizando fa inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. S. Presentar en forma
oporiuna la informacin que le solicite et coordinador del Grupo Terrtorial o Punto de Atencion y participar o elaborar aquelios informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Realizar 1as gestiones necesarias validadas por ei Coordinador det Grupo
Tenitorial o Punto de Atencion para |a implementacion y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas segin la normatividad vigente acorde a
las necesidades del Grupo Territorial o Punto de Atencion y las comunidades receploras. 11. Redlizar revisiones trimesirales y aleatodas de la
veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informagcion y especificamente de los planes de frabajo, a fin de determinar la
pertinencia de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, logros yfo acuerdos contemplados, de acuerdo con sl método estadistico
adoptado por la Direccion Programatica de Reintegracion. 12. Apoyar al coordinador det grupo temitorial o punto de atencion, en el proceso de
culminacibn responsable de ias personas en proceso reintegracion que cumplan los requistos establecidos en la normatividad vigente. 13. Desarollar
las demas actividades que e sean asignadas de acuerdo al cbjeto de! presente contrate.

ANEXO 3: 1. Formular el Plan de Trabajoen el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en procese de reintegracion que le sean
asignadas de acuerdo a las condiciones ¥ caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condicicnes socioeconomicas y culturales del
temitorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrofiar cada una de las acciones y/o actividades (atenci6n, gestion, asesoria, acompafiamiento
e infervencion) en el marco de fos planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de relntegracion y sus grupos familiares, propendiendo
a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean
asignadas a los diferentes servicios oferlados por la ACR, entdades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y ofros, que failiten el
desarrollo de las acciones ¥ cumplimiento de metas establecidas en ios planes de trabajo comespondientes. 4. Fomentar el accese y permanencia de
las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. 5. Aportar en la implementacion de la estrategia teritorial de promocion yfo consolidacion de
escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciiacion a partir de las necesidades priorizadas de la
pablacién en proceso de reintegracion y comunidad receplora, los finsamientos nacionales y las necesidades de caracler insfitucional. 6. implementar y
alimentar los mecanismos de seguimiento, reporta, evaluacion y registro de  actividades, compromisos y novedades de Ja persona en proceso de
reintegracion, levando a cabo su registio en ef Sistema de Informacion para fa Reintegracién -SiR- en una forma oportuna y confiable, particularmente
en ko relativo & instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de
trabajo, ast como en los demés documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al obieto del contrato, propendiendo por
la comecta disposicion de Ios mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la enfidad, 7. Realizar las acciones y/0 actividades necesarias
para desarrollar ia estrategia de mornitoreo post-culminacién, asi como ef seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este
beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de fa Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan ta parficipacion activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracién, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adefantan su proceso
de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de bisqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero agn no han
agotado su tiempo y cportunidad para culminario satisfacioriamente. 9. Partisipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coprdinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencin. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en ia elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del ebjeto contratado. 11, Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 4: 1) Apoyar al equipe del grupo tersilorial o punto de atencidn en los aspectos informaticos. 2) Velar por el adecuado uso, mantenimiento,
funcionamiento e inventarios de ios equipos informaticos dei grupo tenitorial o punto de atencién. 3) Velar por el cumplimiento y aplicacion de oS
manuales correspondientes a los desarrolios del SIR. 4) Asistir at equipo del grupo territorial o punto de atencion en las inquietudes que se generen
frente al Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-. §) Elaborar fas estadisticas e indicadores por cada uno de los servicios prestados que se
relacionen ¢on los temas de soporte del grupe territorial o punto de atencion. 6) Propender por la aplicacion de las politicas de seguridad, integridad y
acceso a la informacion sistematizada en el grupo territorial o punto de atencion. 7) Desempefiar fas demas actividades relacionadas con fa naturaleza
del contrato.

ANEXO 5: 1. Implementar los procesos establecidos por la ACR para Ja promocion de habitos que favorezcan fa Salud fisica y mental de las Personas
en Procese de Reintegracion y sus grupos familiares, reconociendo los diferentes determinantes sociales de la salud. 2. Implementar los
procedimientos de tamizaje (caracterizacion y develucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de las
Personas en Proceso de Reintegracion, asi como la postulacion de quienes lo requieran a los enfoques especial y condicional segin la normatividad
establecida por la Entidad. 3. Establecer procesos de atencion que le permitan a la Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su estado actual
de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicitn, en el marco del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aquelas
propias de su contexto secio-cultural. 4. Realizar aseserias a las Persenas en Procese de reintegracion y sus grupos familiares que de acuerdo a sus
condiciones de Salud mental lo requieran, para lograr el desamolo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuande sea necesario ef accese
a las redes interinstitacionales que aporten a fa recuperacion de sus condicicnes de Salud mental. 5. Realizar infervenciones psicoterapéuticas breves,
intervencion en crisis, contencién y remision con las Personas en Proceso de Reinhtegracion gue per sus condiciones de Salud Mental lo requieran,
temando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencién establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracitn. 6.
Liderar y arficular e equipe de trabajo para facilitr la vinculacién y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupes famifiares a
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servicios del Sistema General de Seguridad Sacial en Salud, 7. Realizar procesos de seguimiénic de las Personas en Proceso de Reintegracion que
por sus condiciones de Salud fisica y- mental hayan sido remitidas a ientos especiall en su problematica. 8. Apoyar, asesora? y capacitar al
equipo de Profesionales def Grupo Temitorial 0 Punto de Atericion respecto al favorecimiento del acormpafiamiento integral a la uta de reintegracion de
tas Personas en Proceso de Reintegracion, apoyande la formulacién e implementacién de sus Planes de Trabajo en los 6asos que asi o requieran, 9.
Facilitar jos p de corresponsabilidad interinstitucional que favorezean el posicionamiento v articulacion de la poliica de reintegracién con &l
sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de saiud de tas Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares. 10. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y parficipar en ka elaboracion de aquellos infofines que poer su contesido y naturaleza estén dentro
del ambito del objete contratado. 11. Realizar actividades de promocién de salud mentat con e equipo de funcionarios v contratistas de los Grupos
Territoriales 0 Puntos de Atencion. 12, Desarroffar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 6: 1) Realizar la planificacion, ejecucion y controt de las actividades administrativas y operativas del grupo tertorial o punto de atencion, 2)
Gestionar, trarnilar y hacer seguimiento a los tramites de expensas y viaticos solicitados por los profesionales y contratistas del grupo territorial 0 punto
de atencion. 3) Realizar sequimiento, verificacion y anélisis de los planes de expensas y vidticos & informar periddicamente af supervisor del contrato
para la foma de decisiones. 4) Realizar todas las actividades relacionadas con fa gestién administrativa, operativa y financiera para garantizar el
adecuado funcionamignto del grupo teritorial o punto de atencidn. 5) Apoyar la preparacian de documentos necesarios e las elapas pre-contractual,
contractual y post contractual que s& requieran para ejecutar las diferentes aclividades del grupo territorial o punto de atencian. 6) Registrar de manera
oporiuna, confiable y actualizada la informacion correspondiénte a los parficipantes de! proceso de reintegracion vincutados al grupo territorial o punto
de atencion en el Sisterna de Informacion para la Reintegracion -SIR-. 7) Apovar la elaboracion de los informes requeridos o requerimientos
relacionados con fas actividades desempefiadas, de manera oportuna y eficiente que requiera el supervisor. 8) Desempefiar las demas actividades
relacionadas con ef objeto del contrato.

ANEXO 7: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion dé la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercién, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, fransferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar pracedimientos de recepeidn, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados
en la ACR, acorde con Jos finearientos de la Entidad. 4. Controlar y verificar 1a recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parie de
cada uno de los colaboradores de la ACR. 5. Gestionar y controlar el piéstamo de la documentacion a los funcienanios.o contratistas de la ACR,
atendiendo fas contsultas sobre informacion de la documentacion custodiada en el depésito de archivo, ¥ hacer su. sequimiento, 6. Aplicar fos
protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional, asf como a cada uno de los procedimientos segln las directrices,
cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos teenolgicos establecidos y dispuestos por ef Grapo de Gestidn Documentat. 7. Mantener
absoluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contracluales, no sustraer o causar dafio
a los documentios, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningin otro tipo de reprografiz a documentos objetos de
organizacion, sin la debida autorizacién det supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos
autorizados. 8. Recibir y tener en custodia los bienes que la AGR fe drinde para ef desarmolio operativo y logistico del contrato. 9. Realizar las demas
obligaciones que le sean asignadas en desarmollo al cumplimiento de! objeto contractual.

ANEXO 8: 1) Apoyar a fos profesionales de reintegracion en el registro de informacin correspondients a la participacitn y acceso de las parsonas en
proceso de reintegracion a los beneficios definidos. 2) Realizar la clasificacion de ia informacion que se produzea en ka ejecucion de las actividades que
se realice con la poblacién objeto de la politica de reintegracion. 3) Brindar asisiendia técnica en la gestién documental relacionada con los beneficios a
la poblacin objeto de la politica de reintegracién, manteniendo actualizado el archivo y la coresporidendia, para facilar la consulta de ia
docurnentacion requerida. 4) Apoyar ia elaboracion de acias de las reuniones internas relacionadas con la uta de reintegracion de los parlicipantes y
hacer seguimiento a los compromises resultantes de effas. 5) Apoyar las actividades del grupo tenitorial 0 punto de atencién en lo refererte a
convocatorias de participantes o actores externos. 6) Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual,

ANEXO 8: 1) Atender las soficitudes, quejas ¥ reclamos de los participantes del proceso de reintegracian en el gnipo temitorial o punto de atencion que
e sea asignado, de acuerdo con las poiiticas y procesos generales de atencion establecidos. 2) Recepcionar, tramiar y dar respuesta can efectividad,
calidad y oportunidad & las diferenies soiicitudes de informacidn, quejas y reclamos que presenten los participantes, sus famifias y/o la comunidad. 3)
Relacionar en el Sistema de Informacion para la Reintegracian —SIR, todas las atenciones, aperiura, seguimiento y clerre de los casos, y demas
novedades de los participantes, de acuerdo a los procedimientos establecidos por ta Entidad. 4) Velar por el cumnplimiento de los tiempos de respuesta
de las diferentes solicitudes de informacion, quejas o reclamos de los participantes del proceso de reintegracion, 5) Actualizar permanentemente
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, con los datos de ubicacion y demas datos de conlacto de los parlicipanies del procese de
reintegracion. 6) Aplicar los instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad. 7) Apoyar las labores
det grupo teritorial 6 punto de atencidn en fo referente a convoeatorias de participantes y/o actores extemos. 8) Las demés actividades relacionadas
con el objeto def corttrato,

ANEX@ 10: 1.0rlentar y hacer seguimiento a la apficacion de los bereficios juridicos de las personas desmovilizadas en Proceso de Reintegracion del
Punto de Atencién asignado. 2. Proyectar los requenimientos a ser presentados ante las autoridades compatentes sobre fa situacion juridica o
antecedentes judiciales de los desmovilizados. 3, Tender, orienlar y responder Jas peticiones, solicitudes, requerimientos y eonsultas relaclonadas con
asunios de la competencia del Punto de Afencion, 4. Realizar las gestiones interinstitucionales para el otorgamients de Iz fibreta militar, cédulz de
ciudadania y certicado de antecedentes judiciales para las personas desmovilizadas en Proceso de Reintegracidn. 5. Participar en los diferentes
comités o reuniones que le indique el supervisor del contrato. 6. Registrar de manera oportuna en &l Sistoma de Informaciért -SIR- lo concemiente a las
novedades legales de los desmovilizados en proceso de reintegracion asigniados al Punto de Afencion. 7. Sustariciar los actos administrativos sobre e
acceso y permanericia de las personas desmovilizadas en proceso de reintagracion que estén adscrilas al Punto de Atencion. 8. Apoyar juridicamente
los procesos misionales, operativos y administrativos del Punto de Atencion asignado de acuerdo con los procedimientos establecidos por fa Entidad. 9
Apoyar en la efaboracion de los informes o requerirmientos de manera oportuna y eficiente, de acuerdo con &l objeto del prasente contrato, 10. Apoyar
la gestion de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las personas en proceso de reintegracion, funcionarios, confrafistas e instalaciones
def Punto de Atencion, de acuerdo a los instructives y protocoios que establezca la Entidad. 11, k) Desernpefiar las demas actividades relacionadas
con el objeto del contrato. :

ANEX0 11: 1, Apoyar al grupo teritorial o punto de Atencién en acciones encaminadas a la implemeniacion de la estrategia de commesponsabitidad en el
marco del plan operativo temitorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar at equipo det Grupo Territorial 0 Punto de
Atencion, en ia logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nive! local o regional de acuerdo af objetivo de dicha actividad
y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores extemos en lo regional y local, definidos por el Coordinador del Grupo Territorial con
base en las direcirices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente |z implementacion de estrategias y metodologias que promuevan ia
sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia y el avance de la ruta. 5, Apoyar a los profesionales
reintegradores faciitando la intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus famifias, para su vinoulacion a las diferentes ofertas
gestionadas por el Grupo Terrtorial o Punto de Atencion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supesvisor del
contrato, en fo referente a las acciones de promocion de espacios de reconcifiacion y convivencia segun la normatividad vigente. 7. Asistir y apoyar a
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los colaboradores del Grupo Teritorial o Punto de Atencitn en el desarrolio de las estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de
reintegracion con ef fin de fomeniar ia permanencia, avance y culminacién exitosa de la Ruta Reintegracién. 8. Documentar trimesiraimente fas
lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rot del promotor 1. 9. Presentar en forma oportuna la informacion
que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquelis informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbifo del obleto
contratado, incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como fa formulacion de
acciones correctivas a las mismas. 10. Desarrollar las demés actividades que fe sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 12: 1. Apoyar af grupo territorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de Ja estrategia de corresponsabifidad en el
marco def plan operativo temitorial, a pariir de su experiencia en el proceso de reintegracidn. 2. Apoyar al equipo del Grupo Territorial o Punto de
Atencion, en la logistica y preparacion de las aclividades propias de corresponsabilidad a nivef local o regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad
y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores extemos en lo regional y local, definidos por el Coordinador del Grupo Temitorial con
base en las directrices esfratégicas de la Enfidad. 4. Apoyar asistencialmente la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la
sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales
reintegradores faciitando la intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes oferias
gestionadas por el Grupo Temitorial 0 Punlo de Atencion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del
contrato, en lo referente a las acciones de promocion de espacios de reconcifiacion y convivencia segin la normatividad vigente. 7. Asistir y apoyar a
los colaboradores del Grupo Teritorial o Punto de Atencion en el desamrofio de las esfrategias de reactivacion y fidefizacion de personas en proceso de
reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta Reintegracion. 8. Documentar timestraimente las
lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consofidacion def rof gel promotor . 9. Presentar en forma oportuna la informagion
que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aguellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objelo
contralado, incluyendo fa identificacion de alertas fempranas frente ai proceso de relntegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de
acciones correctivas a las mismas. 10. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar af grupo territorial 0 punto de atencién en la implementacion de la estrategia de promocién de escenarios de convivencia,
prevencién del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como fider social @ comunitarie y conocimiento del contexto local.
2. Adelantar gestion permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilfzacion, generacion de confianza y respaldo en
el marco de la implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identficacion de actores de la comunidad &
institucionales relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivei local. 4. Facilitar fa articulacion de! Grupo Teritorial
con las dinamicas comunifanias y ciudadanas en las zonas pricrizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion
comunitaria, y/o mambr( no va a la querma y/a demas proyectos relacionado con fa dimensidn ciudadana. 6. Documentar imestralmente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, Ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en
forma oportuna la informacion que fe solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su conlenido y naturaleza
estén deniro def Ambito del objeto contratado. 8. Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO $4: 1. Estructurar en conjunto con el Coordinador del Grupo Temitorial o Punto de atencion, la estrategia de comesponsabilidad territorial a partir
de las necesidades priorizadas en los planes de frabajo de la poblacion en proceso de Reintegracion, los lineamienios nacionales, las necesidades de
carécter politico e institucional, asi como las soficitudes def grupo temitosial, 2. Construir y actualizar el portafolio de servicios institucional con las
acciones estratégicas y alianzas derivadas de a articulacion con diversos actores a nivel municipal y departamental que contribuya al desarolio de fa
ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracian y sus familias, 3. implementar acciones que generen respaldo, posicionamiento ¥
validacién del proceso y politica de reintegracion por medio de alianzas que permitan compartir la responsabilidad en la construccion de paz y
promuevan fa reconciliacion, conforme al plan de accion de corresponsabiiidad. 4. Goncertar espacios de participacion de las personas en proceso de
reintegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion que aporten a la generacion de una cultura de paz con las comunidades. 5. Realizar
gestion permanents con los acfores estratégicos def sector pliblico, sector privado y sociedad civif para establecer, mantener y aumentar el apoyo a fa
poliica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de coresponsabilidad. 8. Formular e implementar de
acuerdo a las indicaciones del coordinador del Grupo Teritorial o del nivel central, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacion a los
colaboradores y funcionarios del grupo territonial o punto de atencion en femas relacionados con el objeto del presente contrato. 7. Formular las fichas
ylo estudios previos para la realizacion de proyecios y/o convemios que permilan materializar las afianzas derivadas de la estrategia de
corresponsabilidad de acuerdo a los parametros de la entidad para generar respaldo, articulacion o cooperacion con diversos actores. 8. Apoyar fa
estructuracion, implementacion y seguimiento de la esfrategia teritorial de promocion y conselidacion de escenarios de convivencla, prevencion del
recitamiento, ciudadania y acciones de reconciiacion a parlir de las necesidades priorizadas de la poblacidn en proceso de reintegracion y
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de carcler instituional. 8. Realizar gestion con aclores estratégicos para
establecer, mantener y aumentar of apoyo a fa implementacién de fa estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania, servicio social y acciones de reconciliacion en fas zonas priorizadas, por o menos una vez al mes. 10, Realizar sequimiento permanente a
las afianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabiiidad que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de [a
misma, 11. Impulsar fos procesos de incidencia pditica a nivel municipal y departamental concrefando la inclusion de la Politica Nacional de
Reintegracion en los planes de desarolio de municipios y departamentofs) y haciendo seguimiento a los mismos. 12. Promover fa comunicacion
oporluna y visibilizarian de las acciones y/o afianzas realizadas en el marco de la esirategia de corresponsabifidad. 13. Presentar de formia oportuna la
informacion que e solicite el coordinador de! Grupo Teritorial o Punto de Atencidn y parficipar o elaborar aquelios infermes que por su conlenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, incluyendo la sistemafizacion de lecciones aprendidas y/o buenas practicas que contribuyan
al fortalecimiento de la estrategia de comesponsabilidad. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato. .

ANEXO 15; 1. Apoyar técnicamente al responsable del Grupo Termitorial y a los contratistas seleccionados en lo concemiente a la promocion de la
convivencia y acciones para fa reconciliacion con las comunidades receptoras de poblacion participante del procaso de reintegracion. 2. Apoyar a
Grupo Temitonial en la construccion y desarrello en fa planeacion interma con el equipo. tendientes ai cumplimiento de las metas y aclvidades
relacionadas con la promocion de la convivencia, acciones para la reconciliacion y fa estrategia de prevencion del reciutamiento. 3. Desarrollar y
fortalecer lps esquemas de gestidon con actores extemos en o regional y local definidos por el responsable del Grupo Teritorial con base en las
directrices estratégicas y funciones asignadas a la entidad. 4. Apoyar y orientar a los responsables del Grupo Temitorial en las obligaciones de
supervision, sequirmiento y evatuacion del modelo de reintegracion comunitaria as! como, para la liquidacién del contrato suscrito para implementar ef
modelo de reintegracion comunitaria, de acuerdo con las indicaciones que para tal fin le impara la supervisién. 5. Orientar a la ACR, a las
comunidades beneficiarias v a ios operadores seleccionados en el seguimiento, [a definicion metodoidgica y técnica de las distintas fases del Modelo
de Reintegracion Comunitario de la ACR (Diagnéstico, Formacion Ciudadana, Proyectos Comunitarios, Acciones Simbdlicas y Retroafimentacion de fa
Experiencia) a partir de los documentos técnicos formulados por la ACR 6. Realizar monitoreo, seguimiento y evaluacion mensual a los planes de
trabajo, informes técnicos y financieros y la bateria de indicadores de cada una de las intervenciones de reintegracion comunitarias asignadas. 7.
Entregar, de acuerdo con los lineamientos impartidos por ka supervision, informes de actividades (parciales y final) sobre el cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales, fos cuales deben incluir, recomendaciones con enfoque SMART para cada una de las fases del modelo de reintegracion
comunitaria {diagnéstico, formacién cludadana, proyecto comunitario, accidn simbélica y retroalimentacion de la experiencia). 8. Registrar de forma
oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR relacionada con el médulo de
intervenciones comunitarias.9. Apoyar al Grupo Territorial en el proceso de sistematizacion de la implementacion de! Modelo de Reintegracién
Comunitaria de acuerdo a los parametros establecidos. 10. Participar y sistematizar las reuniones, comités, mesas de trabajo y demas actividades que
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le sean asignadas por &l supervisor 11. Apoyar aeciones &1 o Gripo Terrtorial pard of cum
procedimientos, protocalos y manares de la Entidad. 12. Rendir en foma oporfuna lir informacian dise le- solicite. ¢l supa
0 elaborar aguelos informes que porsu conténido: ¥ naturaléza estén detitro del &rfibito-del objél contratado. 13. Llev
relacionades: coir fa implementacion del modelo, de acuerdo 4o las directrices que jara ¢! efecta dplique la AGR.14. Desarroflar fas
que le sean gsignadas de acuerdo al objefo del presente confrate. . : o ; X

ANEXO 6: 1 Apoyar-af grupe territorial 0 punto de atencién en la implementacion de la estrategia do promogin de Bsoenarios-de convivencia,
pfevencian del reciutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia come lider Sogial 0 comimitatio y conocimiento del contexto local.
2 Adelantar gestion permanente con.actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sansibilizacion; generacion de confianza y respaldo en
el marco de fa implementacion d¢ Ja sstrategia de acuerdo a los fineamientos de la Entidad, 3.-Realizar la identficacién de actores de la comunidad e
. Institucionaies retacionadas con fa implementacion de la estrategia en las zonas priorizadds a nivetical. 4. Fagilitar la articuiacion del Grupo Territorial
oon las dinamicas comuniitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia, 5. Apoyar el seguimiento. al modelo de reintegracion
comunitaria, y/o mambri no va a la guerra ylodemas praysclos relacionado con ia dimensidn ciudadana. 6. Documentar frimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacién de-la estrategia de-copvencia, ciudadanfa y regonciliacion. 7, Presentar en
forma oportuna ia informacion que ie soficite ef supervisor-del confrato ¥ participar o elaborar aduetios infarmes que porsu contenido ¥ naturalsza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Désasoliar las demds aclividades que le sean asignadas de atuerdo al objefo del presénite contralo:

ANEXO 17: 1, Apoyar |a custodia y administracién de la documentacion del archivo, en la apiicacion del, sistema dg organizacion infegral de la
documentacidn n los archivos de gestién de fa entigad. 2. Apoyar las actividades de Jimpieza, dlagificacion, insercidn, ordenacion, follacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitaizacién, indexacion, consevacion, traslado o ubicacion, ransirencias, enfre diras de cajas, expedientes y documentos en’ .
gefieral. 3. Apoyar procetfimientos de recepcidn, radicacion y distibucion: de las comunigaciones oficiales y demés documentos allegados ¥ generados
en la ACR, acorde con los fineamientos de Ja Entidad. 4. Controlar y verificar la recepcién de la documentacion gue ie sean entregados, par parte de
cada une de Tos colaboradores de la ACR. 5.:Gestionar y conftrofar & préstamo de la documentagion a los funcionarios o contratistas de ia AGR,
alendiendd &as consultas sobre informacion de 12 dosumentagion custodiada et e deposito de archivi, y hacer su seguimiento.6. Apiicar los protogolos; . -
guias e instiuctivos de conservacion documentsly saiud ocupacional, si como a cada uno de ios pracedimientos segn las directrices, cronograrias;
heramientas, aguerdos. de servicio y recursos fecnoldgicos establecidos’y dispuestos por el Grupo de Gestion Pocumental. 7, Mantener absofuta
fesgrva sobre I informacion y documentos a jos cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no stistraer o catisar dafio:a los
dogumentos, abstenerse.de eliminar documentos, tomar folocopias i reallzar ningin otre tipo de reprografia a documentos abjotos & organizaclon; -
sinla debida autorizacian del supervisor asignads: quien indicara si ta tarsa se encueritta o no enmarcada dentro de los procedimientos autonizados, 8.
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR e brinde para el desariolio operalivd ¥ Togistica del contrato.9. Realizar|as demas chiigaciones e
le sean asignadas en desarollo al cumplimients del sbieto contractual. Sl

ANEXO 18: 1!mpartir & accion de formacion contina intersidad de hasta 400 horas, para el-curso "FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGION®
atendienda log procedimientos formativos y metodologia establecida por el SENA para sus difersntas pregtamas. de formation. 2. Elaborar y entregar
un gronograma, de trabaje con las acciones &-desarollar en cada uno de los procesos de evaluacion de nomas de competencias laborales. 3.
Desarroliar ka accign de formacion objeto de confrale; bajo la modalidad Presencial - Trabajo Autonomo (80% Presencial y 20% Trahajs Autdnome). 4.
Preparar, orfeniar, desarrollar, apoyar y evaluarprdeasos de aprendizaje, el rendimiento académico de los parficipantes y diligenciar oportunamente los
formatos establecidos por &l SENA y la ACR. 5, Registrar la acgion de formacion en la plataforma SOFIA PLUS, para el seguimiento respective. 6.
Participar en las acbvidades de montaje y puests €n marcha de equipos y maquinaria utiizados. en la ejecucion de les acciones de formacion
contratadas, 5i.es el casg. 7. Preparar y entregar-oportunamente los informes (planilias, reportes, formatos} requeridos sobre fas acciones resuitantes
del proceso de aprendizaje realizado con los FPR 4 quienes imparte la accion de formacion, 8, Entregar I0s reportes de asistencia en los formatos
establecidos por ACR de forma oportuna y rendir jos: informes que solicite el supervisor. 9. Responder porfa integridad y buen uso de materiales,
equipos y demés elementos del SENA puestos bajo-su cuidado para ejecutar las obligaciones de! contrato, 10, Evaluar sl cumplimiento del 20% de
frabajo autonome que desarrollaran los aprendices SENA. B resultado se entregard medianie acta de evalpacisn. 11, Informar oportunamente al
Supervisor sobre cualquier anomalia o imregularidad.en la ejecucion del curso. 12. Disponer de todos los medlios necesarios para reportar informacion
cuando sea requerida, 13.. Al término de la accion de formacion, reportar a- la AGR el estado, final del procesa de-¢ada una-de las. personas
participantes. -14. Garantizar que (a oficina de Registro-y Control dei SENA cargue oportunaments fos cerifficados de aprobacion de evaluacion de )
competencias faborales, #n-la Platajorma SENA Sefla Plus.+15. Presenlar un informe final detaliando todas las actividades realizadas durante la
ejecucion dei contrato y la documentacion necesaria para la igiidacin del mismo. 16. Las demas obligaciones que se requieran para dar cumplimiente
al objeto contratado. : . %

ANEXO 19: 1. Impariir i accion dg formacion con una interisidad de hasta 400 horas, para ef curso "ESPECGIES MENORES" atendiendo- i
procedimientos formativos y metodologia establecida por el SENA parasus diferentes programas de formacion, 2, Efaborar y enfregar un gronograrma-
de trabajo con ias acciones a desarrallar en cada uno de los progesos de evaiuacion de nomas de competencias laborales. 3, Desarolla fa acsien de
farmacion objeto de contrato, bajo 14 modalidad Presencial - Trabajo Auténiome (80% Presendial y 20% Trabajo Autonomo). 4. Preparar, orientar;:
desarollar, apoyar y evaiuar procesos de aprendizaje, el rendimiento atadémico de los participantes y diligenciar eportunamente los formatos
establecidos por el SENA y la ACR. 5. Registrarda accion de formacion enla plataforriia SOFIA PLUS, para ef sequimiento respectivo. &: Participar en
ias actividades de montaje y puesta én marcha-de eqlipos y maguinaria \itlizades ni fa gjecucion de las acciones-de formation contratadas, siés.el
Gaso. 7. Preparar y entregar opopniaiiiente i0s.informss {planillas, repories, formaltos) requeridos sobre las acciones éulantes del procest e
aprendizaje realizado con los PPR. a'guienes imparte la accidiy de formecion, 8, Entfegar fos reportes de asistencia en fos formatos establecidos por-
ACR de ferma opertuna y rendir los informes qug solictte el supervisor. 9. Responder por la integndad y buen- uso de mateniales, €qliipos y deméas
elementos del SENA puestos bajo su cuidado para ‘elecutar lasobligaciones def cantrato. 10. Evalilar ei cumplitiento def:20% de trabajo auténomo -
que desamollaran los aprendices SENA. E! resiiltada se enfregars mediante acta de evaluacion. 11 Informar- oporuaamente al supsfvisor sobre:
cualquier anomalia o irregularidad en la efecucion det curso. 12: Disponer de todos los medios: necesarios para repotiar Informacion cuando sea
requerida. 13. Al trmino de la accion de formacion, reportar a la ACR el estado final del procese de cada Und @ las parsonas participantes. 14.
Garantizar que la oficina de Registio y Confrol del SENA cargue oportunamente ios certficades de aprobatidr de. evaliiacion de competencias
laborales, en la Plataforma SENA Sofia Plus. 15. Presentar un informe final defallando-todas las actividade$’ redlizadas:durante fa sjeciicion del
contrato y la documentacion necesaria para la liquidacion del mismo. 16. Las demas obligacion j& @ requierdn para‘dar cumplimiento al objelo
contratado. g {

ANEXO 20: 1: Impartir fa accion de formacién con una infensidad de hasta 200 horas, para el curso "FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS" atendiendo los procedimientos formativos y metodologia establecida por el SENA para sus diferentes programas de formacion. 2.
Etaborar y entregar un cronograma de trabajo con las acciones & desarrollar en cada uno de los procesos de evaluacion de normas de compelencias
faborales. 3. Desarollar la accién de formacién obijeto de contrato, bajo la modalidad Presencial- Trabajo Auténomo (80% Presencial y 20% Trabajo
Auténomo). 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje, el rendimiento académico de los participantes y diligenciar
oportunamente los formatos establecidos por ef SENA y la AGR. 5. Registrar la accion de formacion en la plataforma SOFIA PLUS, para &f seguimiento
respectivo. 6. Participar en las aclividades de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utlizados én la ejecucion de las acciones de
formagion contratadas, si es ¢l caso. 7, (Preparar y entregar oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
resultantes del praceso de aprendizaje realizado con los PPR a quienes imperte la accion de formacion. 8. Entregar los reportes de asistencia en los
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formalos establecidos por ACR de forma oportura y sendir los informes gike solicite ef supervisor. 9. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos del SENA puestos bajo su cuidado para ejecutar fas abligaciones del contrato, 10. Evaluar el cumplimiento del
20% de trabajo auionomo que desarmoliaran fos aprendices SENA, El resuftado se entregara mediante acta de evaluacion 11. inft oport i
al supervisor sobre cualquier anomaiia o imegularidad en la ejecucin del curso, 12. Disponer de fodos los medios necesarios para reportar informacion
cuando sea requerida. 13. Al témino de la accién de formacion, reportar a-la ACR el estado final del proceso de cada una de las personas
participantes. 14. Garantizar que: la oficina de Registro y Controf dei SENA cargue oportunarente los certificados de aprobacigr de evaluacion de
competencias {aborales, en la Platafoma SENA Sofia Plus. 15. Presentar un informe final defallando todas las actividades redlizadas durante la
ejecucion del contrato y la documentacion necesaria para la iquidacion del mismo. 16, Las demés obligaciones que se requieran para dar cumplimiento
al objeto contratado.

TODOSPORUN -
NUEVO PAIS

w PAZ EQUIDAD EDUCACION

ANEXO 21: 1. Aendar las solicituces; quejas y reclamos de los participantes del proceso de reintegracion en ef Gentro de Servicios que le sea asignado,
de acuerdo con las poliicas y procesos generales de afencion establecidos. 2. Recepcionar, tramitar y dar respuesta con efectividad, calidad y
oportunidad a las diferentes solicitudes de informacion, quejas ¥ reclamos que presenten los participantes, sus familias y/e la comunidad. 3. Relacionar
en el Slstema de Informacién para Ja Reintegracion - SIR, todas las atenciones, apertura, seguimiento y cierre de los ¢asos, y demas novedades de los
participantes, de acuerds a los procedimientos establecidos por ka Entidad. 4. Velar por e cumplimiento de los tiempos de respuesta de las diferentes
solicitudes de informacion, quejas ‘o reclamos de os participantes del proceso de reintegracion. 5. Actualizar permanentements ¢l Sistema de
Informacion par la Reintegracion -SIR, con los datos de: libicacitn y demds datos de contacto' de los participantes del proceso de reintegracian, 6.
Aplicar los instrumenlos de medicion de satisfaccion dé-acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad. 7. Apoyar fas labores def Centro de
Senvicio en ko referente a convocatorias de participantes yio actores extemos. 8. Las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral® def contratn
relacionado,”y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogoté D.C. el 08 de Noviembre de 2016.

Y
ANDREA CAROLINA PERDOMQ VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyect). Andres Guiliermo Pachon Luna - Contratista Pq
Reviso: Sandra Milena Polanco - Contratiste 2y

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11-65
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co

5 dak Benmgrans:

i @ken
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA MICROEMPRESA DORIS
MARIA TERESA MUTUMBAJOY LUCERO

HACE CONSTAR:

m.bm.mmowmvwovmeﬁcm
cmcmmmmwmmzummmtmmp.
Prestd sus servicios opoyo 'ecnico en el desorrolo del “Froyecto

departomento del Caaueld™ bojo Contoto e Prestocion de Senicis o
003. o portr cel dio 10 de Enero de 2014 hasta el 9 de Sepliembre de 2014,

OoooenMocoa.olosmdnsdetmesdehpﬁunmmzms.

Cordiaimente,

DORIS
Legal
$Q3- Homero Ao -
Colular 3204221179 Tel: 098 420 44 9¢

Email. dmutmiey@zmailoom, chasiisa@yahoo o3



POLIPLAP
NIT 27.433.856-4
MOCOA - PUTUMAYO - COLOMBIA

LA REPRESENTANTE LEGAL DEL ALMACEN POLIETILIENOS Y PLASTICOS

DEL PUTUMAYO “POLIPLAP”

HACE CONSTAR:

Que la sefiora, SENEYDA ROCIO MUTUMBAIJOY JACANAMEJOY, identificada con cedula
de ciudadania No 39.820.266 Expedida en Mocoa, laboro en el ALMACEN POLIPLAP como
Técnico Administrativo, a partir del dia 04 de febrero de 2013 hasta el dia 09 de
noviembre del mismo afios.

Dada en Mocoa a los doce (12) dias del mes de noviembre de 2013.

Atentamente;

5|
7/
_,—ff,;(,,(,-‘.g,(.‘/ leecreeed Zf( '.’;t—( ,l‘) C‘CD
7 7
/FANNY,"ISEL CARMEN BASTIDAS CRUZ
Representante Legal Almacén Poliplap
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ALIADOS ASOCIACION SINDICAL
HACE CONSTAR

La sefiora SENEYDA ROCIO MUTUMBAJOY JACANAMEJOQY, identificada con la
cédula de ciudadania No 39.820.266, tenia la condicién de afiliada participe dentro de esta
organizacion sindical, mediante convenio de cooperacion cuya vigencia inicié el 01 de
Julio de 2012 hasta el 31 de Diciembre de 2012 y a través del cual participaba en la
ejecucion del contrato calectivo sindical suscrito con SELVA SALUD EPS-s en Liquidacion,
desempenando actividades APOYOQ ADMINISTRATIVO - TALENTO HUMANO, devengando
una compensacion mensual UN MILLON CIEN MIL PESOS M/CTE ($1.100.000).

Es viélida sin enmendaduras.

Santiago de Calj 22 de Enero de 2013.

TEe Q&Q'Aliados

< € & AoCiacien Sina.col
I : W

— %00 %527 030.%

AMNGELA MARIA CALERO MANCO -
Coordinacion Gestion Humana -
N

~

Copia: Consecutivo

CALL: Avenida 3A #24N - 99 Barrio San Vicente. Teléfono: 667 88 65 Celular 3217008058
E-mail: aliados@asaliados.com
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LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SOLIDEZ
HACE CONSTAR

Que la sefiora SENEYDA ROCIO MUTUMBAJOY JACANAMEIOQY, identificada con la
cédula de ciudadania No. 39.820.266, estuvo vinculada a la Cooperativa mediante
convenio de trabajo asociado, desde el 01 noviembre de 2010

hasta Junio 30 de 2012 y
tenia asignado un puesto de trabajo en SELVA SALUD S.A. EPS-s en Intervencién, hoy en
Liquidacion, desempefando actividades de APOYO TALENTO HUMANO, con una
compensacion mensual de UN MILLON CIEN MIL PESOS M/CTE ($1.100.000).

Es valida sin enmendaduras.

Santiago de Cali, 22 de Enero de 2013,

3

e e e,

MARTHA ISABEL CARDONA MARIN
Ggrente

A
opia: Consecutivo

CALL: Avenida 3A #24N - 99 Bac-io San Vicente. Teléfono: 661 51 80 Telefax: 667 88 65 Celular 321 648 4048
- E-mail: solidez001@yahoo.es
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SELVASALUD

En Intervencién

EL AGENTE INTERVENTOR DE LA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
SELVASALUD S.A EPS-S EN INTERVENCION

Que la Sra. SENEYDA ROCIO MUTUMBA.J
No 79.820.266 Expedida en Mocoa - Put

EPS-S en Intervencion, asi-

HACE CONSTAR:

OY JACANAMEJOY, identificada con Cedula de Ciudadania
umayo; Presto sus servicios en la Entidad de SELVASALUD S A.

L Tipo de Ctto Objeto Desde Hasta
Orden de . Trabajo No | Apoyo a la Gestion como Auxiliar en el | 27/01/2006 26/04/2006
627011102 Area de Sistemas de Informacion
Otrosi a la Orden de Trabajo No | Apoyo a la Gestion como Auxiliar en el | 27/04/2006 | 1 1/06/2006
627011102 Area de Sistemas de Informacion
Orden de  Prestacion de | Apoyo a la Gestion como Auxiliar de | 01/02/2008 30/04/2008
Servicios No OPS802020059 Oficina de Mocoa
Orden de  Prestacion de | Apoyo a la Gestion como Auxiliar de 13/05/2008 | 12/08/2008
Servicios No 805013119 Oficina de Mocoa
Orden de  Prestacion de | Apoyo a la Gestion en el Area de 13/08/2008 | 31/12/2008
Servicios No 80814159 Talento Humano
Orden de Prestacibn de Apoyo a la Gestidn en el Area de 02/01/2009 | 01/04/2009
Servicios No 90201008 Talento Humano
Orden de  Prestacion de | Apoyo a la Gestion en el Municipio de | 02/04/2009 | 0 1/10/2009
Servicios No 90204136 Mocoa
Contrato de Trabajo a Término | Auxiliar Salud Call Center Cod. 412 12/11/2009 | 30/08/2010
Indefinido No 245 Grado 04

Dada en Mocoa, a solicitud de Ia Interesada, a los veintisiete (27+ dias del mes de Diciembre de 2011.

visé: Raal Avias Baquero
Piolesional de Apoyo a la Gestidn de Talento Hufnano

Proyects: Rocio Mutfunbajoy
Auxiliar de Apoyo eif Talento Humano

N CARDONA
de la Entidad de

EPS-s en Intervencion ‘97

Sede Nacional. Carrera 4
Sitio web: www.selvasd

No. 8-7Z7 Barrio José Maria Herna

O SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

ndez. Mocoa-Putumayo. PBX: (8) 4201300
v.co - e-mail: info@selvasalud.qov.co - Linea gratuita 018000934040
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AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: SENEYDA ROCIO MUTUMBAJOY JACANAMEJOY
AREA: DPR ST GT ARN PUTUMAYO
PROFESION: TECNOGOLO EN GESTION EMPRESARIAL
FECHA DE GRADO: 31/07/2020
ESPECIALIZACION: N/A

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NA

CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

NATHALIA FORERO LOPEZ
Proyecté NATHALIA FORERO LOPEZ
Revisé: JENNIFER ANDREA PIRAGUA BARRAGAN
Aprobé: JUAN PABLO RENDON GARCIA

1% TECNICO - 2 Formacion técnica Seis (6) meses de uxporlm::(::lllaclonada con el objeto $ 2.291.000,00
FECHA INICIO FEGHA FIN TOTAL MESE Al i
ENTIDAD GONTRATANTE e din. mes - afio OT: SES ACT © CARGO
i tividades de i de politicas y ficientes, para garantizar un correcto manejo documental, en el marco del proceso de
AGENCIA PARA LA REINCOPORACION Y Apovel : ) iy 0 ! g o : s
12/01/2022 3111212022 1163 gestion documental, en atencion a los estandares establecidos por la Agencia para la yla AR el Archi 1 de la Nacion —
NORMALIZACION ARN 'AGK,
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA "7

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés norr

gov. aspx’

‘mas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:



