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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) TULIA MARGARITA PIAMBA TRUJILLO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1061700953,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 670 de 2023

Objeto: Apoyar técnicamente las actividades de implementacion de politicas y metodologias eficientes, para garantizar
un correcto manejo documental, en el marco del proceso de gestién documental, en atencién a los estandares
establecidos por la Agencia para la Reincorporacioén y la Normalizacion —ARN- y por el Archivo General de la Nacion —
AGN.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar técnicamente las actividades segun los lineamientos establecidos para la organizacion de los archivos en
gestion (limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion, inventario, punteo, digitalizacion, indexacion,
conservacion), entre otras; de cajas, expedientes y documentos en general de acuerdo con el plan de trabajo y en
cumplimiento con los niveles de calidad y cantidad establecidos.

2. Apoyar técnicamente la recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos
allegados y generados, segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnologicos
establecidos y dispuestos por la Entidad.

3. Organizar los documentos electrénicos de archivo producidos y recibidos de acuerdo con los instrumentos
archivisticos y lineamientos de la Guia para la administracion y Gestion de las carpetas compartidas de archivo
electronico.

4. Cumplir con las actividades y cronogramas establecidos para los seguimientos a la organizacion de archivos de
gestion e implementacion de las tablas retencién documental, las transferencias documentales y los traslados
documentales del archivo de gestion misional.

5. Apoyar la administracion del procedimiento de consulta y préstamo documental conforme segun las directrices,
herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por la Entidad.

6. Cumplir con los procedimientos, actividades, protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud
ocupacional.

7. Realizar las solicitudes de insumos de archivo, correspondencia y demas elementos necesarios para la adecuada
gestion de las actividades.

8. Cumplir con los protocolos de seguridad de la informacion directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de
servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental.

9. Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fechade inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $9,851,300.00
Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/1/2023 9:16:05 AM
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JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) TULIA MARGARITA PIAMBA TRUJILLO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1061700953,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 257 de 2022

Objeto: Apoyar técnicamente las actividades de implementacion de politicas y metodologias eficientes, para garantizar
un correcto manejo documental, en el marco del proceso de gestién documental, en atencién a los estandares
establecidos por la Agencia para la Reincorporacioén y la Normalizacion —ARN- y por el Archivo General de la Nacion —
AGN.

Obligaciones Especificas:

"1. Apoyar técnicamente las actividades segun los lineamientos para la organizacion de los archivos en gestion y el
archivo central (limpieza, clasificacion, insercién, ordenacion, foliacion, rotulacion, inventario, punteo, digitalizacion,
indexacion, conservacion), entre otras; de cajas, expedientes y documentos en general de acuerdo con el plan de
trabajo y en cumplimiento con los niveles de calidad y cantidad establecidos.

2. Apoyar técnicamente la recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos
allegados y generados, segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnolégicos
establecidos y dispuestos por la Entidad.

3. Organizar los documentos electrénicos de archivo producidos y recibidos de acuerdo con los instrumentos
archivisticos y lineamientos de la Guia para la administracion y gestion de las carpetas compartidas de archivo
electrénico.

4. Cumplir con las actividades establecidas en el cronograma de seguimientos y traslados documentales.

5. Apoyar la administracién del procedimiento de consulta y préstamo documental.

6. Cumplir con los procedimientos, actividades, protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud
ocupacional.

7. Realizar las solicitudes de insumos de archivo, correspondencia y demas elementos necesarios para la adecuada
gestion de las actividades.

8. Cumplir con los protocolos de seguridad de la informacion directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de
servicio y recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental.

9. Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $26,651,967.00
Valor mensual de los $2,291,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Valor final del contrato: $26,651,967.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/27/2023 2:07:54 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) TULIA MARGARITA PIAMBA TRUJILLO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.061.700.953, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 214 DE 2021

Objeto: Apoyar técnicamente los procesos archivisticos de administracion, organizacién, conservacion,
consulta, traslado, transferencias y demas operaciones técnicas requeridas, en el marco de la implementacién
del grupo de gestion documental, en atencion a los estdndares establecidos por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion —~ARN- y por el Archivo General de la Nacion — AGN.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar técnicamente las actividades de limpieza, clasificacién, insercion, ordenacion, foliacién, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacién, indexacion, conservacion, entre otras; de cajas, expedientes y documentos
en general de acuerdo con el plan de trabajo y la volumetria mensual establecida. 2. Apoyar técnicamente la
recepcion, radicacion y distribuciéon de las comunicaciones oficiales y demés documentos allegados y
generados, segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnoldgicos
establecidos y dispuestos por la Entidad.

3.Garantizar la gestion y tramite de los mddulos de los sistemas de informacion de gestién documental de la
ARN. 4. Apoyar la administracién del procedimiento de consulta y préstamo documental. 5. Describir las
actividades mediante las cuales aplico los protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud
ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas,
acuerdos de servicio y recursos tecnolégicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental.
6. Presentar los reportes e informes con calidad y oportunidad que le sean solicitados por el grupo de Gestion
Documental. 7.Realizar las demas obligaciones de gestion documental que le sean asignadas en desarrollo al
cumplimiento del objeto contractual.

Fecha de suscripcion del contrato: 7 de enero de 2021.

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2021.

Valor Inicial del contrato: $19.126.400-

Valor mensual de los honorarios: $2.224.000-

Fecha de terminacion inicial: 30 de septiembre de 2021.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 13 de julio de 2021, De acuerdo con la solicitud efectuada por el supervisor,
mediante el memorando MEM21-007572 de fecha 25 de junio de 2021, se procedié a modificar en lo
pertinente en el Contrato Electronico de Prestacidn de Servicios No. 214 de 2021, de acuerdo con lo dispuesto
en el documento denominado “MODIFICATORIO No. 01 CTO 214-2021", el cual se anexa a la seccion
Documentos del Contrato prorrogando el plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2021 y adicionando
su valor en la suma de $6.672.000.

Fecha de terminacién final: 31 de diciembre de 2021.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $25.798.400-

Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 15 de Octubre de 2021.

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestién Contractual.

Revisd: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual

P
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Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de}a‘éde la Entidad,
se enconiré que el (la) sefor(a) TULIA RGARITA PIAMBA TRUJILLO, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.061.700.953, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

4

CONTRATO ARN No: 232'DE 2020

Objeto: Apoyar técnicamente los procesos archivisticos de administracién, organizacion,
conservacion, consulta traslado, transferencias y demas operaciones técnicas requeridas, en el
marco de la implementacion del grupo de gestion documental, en atencién a los estandares
establecidos por la Agencia @a la Reincorporacion y la Normalizaciédn —ARN- y por el Archivo
General de la Nacién — AGN.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar técnicamente las actividades de limpieza, clasificacion, insercién, ordenacién, foliacion,
rotulacién, inventario, punteo, digitalizacién, indexacién, conservacién, entre otras de cajas,
expedientes y documentos en general, asi como la recepcion, radicacion y distribucion de las
comunicaciones oficiales y demas documentos alliqados y generados, de acuerdo con el plan
de trabajo y la volumetria mensual establecida.

2. Apoyar la gestion y contr/oLde la consulta y préstamo de la documentacion a los funcionarios o
contratistas de la ARN.

3. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservaciéon documental y salud ocupacional,
asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas,
acuerdos de servjeio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion
Documental.

4. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene acceso por
razén de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los
cuales tenga acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar
documentos, tomar fotocopias ni realizar ningun otro tipo de reprografia a documentos objetos
de organizacién, sin la debida autorizacién del supervisor asignado quien jndicara si la tarea se
encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos autorizados.

5. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por
causas imputables al contratista (negligencia, incumplimient}a/ los protocolos guias e
instructivos de conservacién documental y salud ocupacional).

6. Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto
contractual.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de enero de 2020 <~

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020 ~~ P

Valor Inicial del contrato: $24.900.928 ~~

Valor mensual de los honorarios: $2.159.040 /1

Fecha de terminacion inicial :31 de diciembre de 2020 .

Estado actual: En ejecucion

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 06 de Marzo de 2020.
7

Revisé: Diego Fernando Castano Morales- Contratista Grupo de &gstién Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) TULIA MARGARITA PIAMBA
TRUJILLO, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1.061.700.953, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 918 DE 2019

Objeto: Apoyar técnicamente los procesos archivisticos de administracion,
organizacidn, conservacion, consulta traslado, transferencias y demas operaciones
técnicas requeridas, en el marco de la implementacion del grupo de gestion
documental, en atencion a los estandares establecidos por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion -ARN- y por el Archivo General de la Nacién —
AGN -.

| Obligaciones especificas:

1. Apoyar los procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las
comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados en la
ARN, acorde con los lineamientos de la Entidad.

2. Atender la ventanilla Unica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo
con lo establecido en la normatividad vigente. -

3. Apoyar operativamente las actividades de recepcién, limpieza, clasificacion,.
insercién, ordenacion, foliacién, rotulacién, inventario, punteo, digitalizacién,
indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias entre otras, de
cajas, expedientes y documentos en general.

4. Gestionar y controlar la consulta y préstamo de la documentacion de los
colaboradores de la ARN.

5. Implementar los protocolos, guias e instructivos de conservacién documental y
salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las
directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos
tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental.

6. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales
tiene acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a
terceros los documentos a los cuales tenga acceso, no sustraer o causar dafno
a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni
realizar ningun otro tipo de reprografia a documentos objetos de organizacién,
sin la debida autorizacién del supervisor asignado quien indicara si la tarea se
encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos autorizados.

7. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten
afectados por causas imputables al contratista (negligencia, incumplimiento a
los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud
ocupacional). ‘

8. 8. Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al
cumplimiento del objeto contractual.

Fecha de suscripcion del contrato: 31 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 04 de febrero de 2019

Valor Inicial del contrato: $ 22.628.400

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20
www.reincorporacion.gov
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Valor mensual de los honorarios: $ 2.076.000

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2019

Modificatorio No.1: Suscrito el 04 de marzo de 2019, se suprime el parrafo de la
clausula Quinta “Valor” del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios,
ademas se modifica el parrafo de la clausula Séptima “Lugar de Ejecucion”, el
cual se determinara de acuerdo a las estipulaciones plasmadas en el anexo de la
modificacion.

Estado actual: En ejecucion

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relaciéon
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se
genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 24 de Octubre de 2019.

JAA S
JAVIER MAURICIO/MO A LASSO
ntractual

%oyecré. Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestiéon Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) senor(a) TULIA MARGARITA PIAMBA TRUJILLO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.061.700.953, ‘suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 944 de 2018

Objeto: Apoyar técnicamente los procesos archivisticos de organizacion, administracién, conservacion, consulta,
transferencia y demas operaciones requeridas, en el marco de la implementacion del grupo de gestion documental — en
las sedes territoriales, en atencion a los estandares establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
-ARN- y por el Archivo General de la Nacién ~ AGN -~

Obligaciones especificas: 1. Apoyar técnicamente los procesos archivisticos de organizacién, administracion,
conservacion, consulta, transferencia y deméas operaciones requeridas, en el marco de la implementacién del Grupo de
Gestion Documental — Grupos Territoriales y Puntos de Atencion, en atencién a los estandares establecidos por la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacién ~ARN- y por el Archivo General de la Nacién. 2. Apoyar las actividades de
limpieza, clasificacién, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion, inventario, punteo, digitalizacion, indexacién,
conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en general. 3. Apoyar
procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunigaciones oficiales y demas documentos allegados y
generados en la ARN, acorde con los lineamientos de la Entidad! 4. Atender la ventanilla tnica en los horarios definidos
por la entidad, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigent. 5. Controlar y verificar la recepcion de la
documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores de la ARN.6. Gestionar y controlar el
préstamo de la documentacién a los funcionarios o contratistas de la ARN, atendiendo las consultas sobre informacion de
la documentacion custodiada en el depoésito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, gulas e
instructivos de conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segin las
directrices, cronogramas, herramlentas acuerdos de servicio y recursos tecnolégicos establecidos y dispuestos por el
Grupo de Gestion Documental? 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene acceso
por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga acceso, no
sustraer o causar daio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningiin otro tipo
de reprografia a documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si
la tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos autorizados. /9. Abstenerse de usar teléfono celular
durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental. 10. Asumir los costos asociados a la
reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia, incumplimiento a
los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupamonal) 11. Realizar las demas obligaciones
que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2018 7

Valor Inicial del contrato: $23.874.000

Valor mensual de los honorarios: $2.076.000 /

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2018 ¢

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, enRogpta D.C. el 19 de febrero de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contractual. 14) “’I#
Reviso: Julian Miguel Saltaren Diazgranados- Funcionario Profesional Grupo de Gestion Contractual

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.qov.co




Agencia para la
Reincorporacion
y la Normalizacion

TODOS POR UN
UEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN CAUCA, suscribieron en la vigencia 2017 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, hoy segun el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modifict la denominacion
la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

CERTIFICA

NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacién de Servicios bajo las condiciones a saber:

CONTRATO

CEDULA

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

TIPO

VALOR
FINAL DEL
CONTRATO

FECHA
INICIO

FECHA
TERMINACION
FINAL

OBJETO

OBLIGACIONES

842

1061711239

DIDIER LEDEZMA
MADRONERO

GESTOR DE
CIUDADANIA

$5.981.300

07/03/2017

15/07/2017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios para apoyar,
en la gestion, sensibilizacion, seguimiento
de las diferentes actividades que se

1047

1061711239

DIDIER LEDEZMA
MADRONERO

GESTOR DE
CIUDADANIA

$6.862.267

1810712017

151212017

realicen en el marco de la estrategia
comunitaria, orientadas a la promocion de
la convivencia, ciudadania y reconciliacion
con las comunidades, segin las
directrices establecidas por la entidad.

ANEXO 1

1128

1107063538

IRNE RENE
OTERO

IMPULSADOR DE
REINCORPORACION
(Técnico de Apoyo para

la Reincorporacion)

$12.600.000

01/08/2017

311212017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
para la  gestion,  sensibilizacion,
acompafiamiento y seguimiento de las
diferentes  acciones, programas o
actividades que se realicen en el marco
def Acuerdo Final para la terminacion del
conflicto y la construccion de una paz
estable y duradera, a los excombatientes
de las FARC-EP, bajo los parametros del
proceso de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la Agencia
para Ia Reincorporacion y Normalizacion
(ARN).

ANEXO 2

958

25287477

YOLD!I SUGEY
BRAVO ORTEGA

INSTRUCTOR SENA

$13.769.200

28/06/2017

301112017

Prestar con autonomia técnica y
administrativa los servicios de formacion
complementaria en el area técnica de su
dominio, para impartir la accion de
orientacion requerida por fa ARN, a fin de
que sean capacitadas las personas en
proceso de reintegracion, familia y
comunidad con el aval del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA.

ANEXO 14

959

10304066

LEONARDO
ALFREDO
REALPE
REBOLLEDO

INSTRUCTOR SENA

$13.720.704

28/06/2017

3011172017

Prestar con autonomia técnica y
administrativa los servicios de formacion
complementaria en el area técnica de su
dominio, para impartir la accion de
orientacion requerida por la ARN, a fin de
que sean capacitadas las personas en
proceso de reintegracion, familia y
comunidad con el aval de! Servicio
Naciona! de Aprendizaje SENA.

ANEXO 15

960

34324296

CRISTINA JUDITH
ARIAS VILLAREAL

INSTRUCTOR SENA

$13.720.704

28/06/2017

30/11/2017

Prestar con autonomia técnica y
administrativa los servicios de formacion
complementaria en el area técnica de su
dominio, para impartir la accion de
orientacion requerida por la ARN, a fin de
que sean capacitadas las personas en
proceso de reintegracion, familia y
comunidad con el aval del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA.

ANEXO 16

244

10308160

JOHN JAIRO
BEDOYA MUNOZ

PROFESIONAL

$28.320.000

16/01/2017

1510712017

Prestar sus servicios con plena autonomia
técnica y administrativa, para brindar
orientacion juridica a los desmovilizados y
sus familias frente a los beneficios del

1033

10308160

JOHN JAIRO
BEDOYA MUROZ

PROFESIONAL

$23.442.667

1710712017

151212017

proceso de reintegracion. facilitando el
acompafiamiento legal a los funcionarios
ylo contratistas conforme a los parametros
establecidos por la Entidad.

ANEXO 17
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BEATRIZ Prestar, con plena autonomia técnica y
EUGENIA administrativa, los servicios para apoyar la
41 34560915 DELGADO PROFESIONAL 6 $28.320.000 | 16/01/2017 15/07/2017 planeacion, organizacion y ejecucion de
ORDORNEZ las acciones administrativas, operativas y
logisticas requeridas por el Grupo ANEXO 18
territorial, Punto de Atencion o Programa
EDITH YINET Paz y Reconciliacion, que le sea(n)
1157 25286340 REALPE PROFESIONAL 6 $19.824.000 | 10/08/2017 1612/2017 asignado(s), de conformidad con lo
GRIJALBA dispuesto en el contralo y las necesidades
de la region.
BRENDA PROFESIONAL
1082 25173407 TATIANA OSPINA FACILITADOR $25.219.433 | 24/07/2017 3111212017
GUSTAVO
1083 94288355 | ADOLFOGOMEZ | FRONESIONE $25219.433 | 240712017 | 317202017
ALVAREZ
Prestar con plena autonomia técnica y
MILTON ALFARO PROFESIONAL administrativa, los servicios profesionales
219, para el acompafiamiento y gestion para
1084 10298320 | \yERA RAMIREZ FACILITADOR S | 2N\ INZANT | ios aexcombatientes de s FARC.
EP dentro del marco del Programa de ANEXO 3
JHONNY JAVIER PROFESIONAL Reincorporacion liderado por el Consejo
109 92544358 | VENERIS MEZA FACILITADOR $24.898.167 | 26/07/2017 | 322017 | Nagional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizacion (ARN).
PAULA ANDREA PROFESIONAL
1119 43619885 OSPINA ARENAS FACILITADOR $24.898.167 | 26/07/2017 311212017
DIANA MARCELA PROFESIONAL
1270 53115346 CADENA REY FACIUTADOR $15.420.800 | 25/09/2017 311212017
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales
para apoyar la coordinacion del
SEBASTIAN PROFESIONAL acompanamiento y gestion de beneficios
1080 9861228 OCAMPO ORIENTADOR DE $27.998.333 | 24/07/2017 311212017 para excombatientes de las FARC-EP ANEXO 4
ARENAS FACILITADORES dentro del marco de! Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion {CNR) e
implementado por la Agencia.
Prestar con plena autonomia técnica y
YONY ALBERTO administrativa los servicios personales
423 1033732936 ANACONA PROMOTOR | 10 | $7.638.000 | 16/01/2017 15/07/2017 | para la  gestion,  sensibilizacion,
GUEVARA acompaiamiento y seguimiento de las
diferentes  acciones, programas o
actividades que se realicen en el marco de ANEXO 5
la estrategia de corresponsabilidad y la
YONY ALBERTO eslrategia de  trabgjo con las
1040 1033732936 ANACONA PROMOTOR | 10 36322567 1710712017 151 2/2017 comunidades‘ que con[[jbuyan al Proceso
GUEVARA de Reintegracion, segin las directrices
estratégicas establecidas por la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
ZULENY AMANDA para apoyar en la gestion, sensibilizacion,
246 1063809356 CHICANGANA PROMOTOR ! 9 $9.228.000 16/01/2017 15/07/2017 acompaiiamiento y seguimiento de las
JIMENEZ diferentes actividades o programas que se
realicen en el marco de la vinculacion de
actores exlernos, y la implementacion de
acciones conducentes al desarrollo de la ANEXO 6
estralegia comunitaria, conforme a la
ZULENY AMANDA focalizacion realizada por el Grupo
1036 1063809356 | CHICANGANA PROMOTOR I 9 | $7.638733 | 170772017 | 15M2/2017 | territorial ylo Punlo de Alencion yio
JIMENEZ Programa Paz y Reconciliacion, los
lineamientos  nacionales y las
necesidades de caracter institucional.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales
YUD! FIORELLY para apoyar en las acciones encaminadas
179 25280683 SANCHEZ PROMOTOR I 8 $6.812.333 29/08/2017 15/12/2017 a la vinculacion de actores externos y las ANEXO7
PECHENE comunidades receptoras, para apoyar el
proceso de reintegracion conforme a las
directrices impartidas por la entidad.
ANGELA MARIA Prestar con plena autonomia técnica y
81 36752996 MEDINA REINTEGRADOR | 3 | $11.745.000 | 10/01/2017 31/03/2017 | administrativa sus servicios profesionales
SANCHEZ para apoyar al coordinador de! Grupo
territorial y/o Punto de Atencion yio
Programa Paz y Reconciliacion de la
218 25284743 | SANDRAMILENA | penTEGRADOR! | 3 | $26100.000 | 16012017 | 15/07/2017 | Entided, en 2 formulacion,
OSORIO ALEGRIA implementacion, seguimiento y reporte de ANEXO 8
todas las gestiones y acciones
relacionadas con el proceso de
PAULA ANDREA reintegracion, la  estrategia  de
422 34329159 CAICEDO REINTEGRADOR ! 3 $26.100.000 | 16/01/2017 1510712017 corresponsabilidad y la estrategia de
GALLEGO convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunitaria.
Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11 . - ~
KR @ KGN G LT & IS STR &Tg ~

www.reintegracion.gov.co



edithrealpe
Resaltado


TODOS PORUN
, NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Agencia para la
Reincorporacién
v la Normalizacion

1029

25284743

SANDRA MILENA
OSORIO ALEGRIA

REINTEGRADOR |

$21.605.000

1710712017

15/12/2017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales
para apoyar a coordinador de! Grupo
territorial y/o Punto de Afencién ylo
Programa Paz y Reconciliacion de la
Entidad, en la formulacién,

1035

34329159

PAULA ANDREA
CAICEDO
GALLEGO

REINTEGRADOR |

$21.605.000

1710712017

151122017

implementacion, seguimiento y reporte de
todas las gesfiones y acciones
relacionadas con el proceso de
reintegracion, la  estrategia  de
corresponsabilidad y la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunitaria.

ANEXO8

63

25292102

MARIA DEL PILAR
ROMO
GUERRERO

REINTEGRADOR Il

$24.441.600

04/01/2017

15/07/2017

242

10298320

MILTON ALFARO
MERA RAMIREZ

REINTEGRADOR Il

$23.932.400

16/01/2017

2310712017

245

1061714943

LINA FERNANDA
ARCINIEGAS
ANACONA

REINTEGRADDRII

$22.914.000

16/01/2017

15/07/2017

247

34317724

PAULA ANDREA
ARBOLEDA
VERGARA

REINTEGRADOR Il

$22.914.000

16/01/2017

15/07/2017

420

94288355

GUSTAVO
ADOLFO GOMEZ
ALVAREZ

REINTEGRADOR Il

$23.932.400

16/01/2017

2310712017

424

76314513

ALEZANDER
DAVID GALVIS
DOMINGUEZ

REINTEGRADOR It

$22.914.000

16/01/2017

15/07/2017

425

10489918

CARLOS ANDRES
JIMENEZ
MARULANDA

REINTEGRADDR

$22.914.000

16/01/2017

1510712017

427

1130661135

MAYTE
SCARPETTA
TOVAR

REINTEGRADOR I

$22.914.000

16/01/2017

15/07/2017

428

10499433

ADRIAN
ALEXANDER
SOLARTE CRUZ

REINTEGRADORI

$22.914.000

16/01/2017

15/07/2017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales
para el desarrollo del proceso de
reintegracion de acuerdo al enfoque de

833

10497623

DAVID
ALEJANDRO
TRUJILLO DAZA

REINTEGRADOR I

$17.694.700

27102/2017

15/07/2017

reintegracion definido por la ACR para su
poblacion objeto de atencion.

1023

76314513

ALEZANDER
DAVID GALVIS
DOMINGUEZ

REINTEGRADDRI

$18.967.700

1700712017

1511212017

1037

10497623

DAVID
ALEJANDRO
TRUJILLO DAZA

REINTEGRADOR Il

$18.967.700

1710712017

15/12/2017

1046

34317724

PAULA ANDREA
ARBOLEDA
VERGARA

REINTEGRADDR i

$18.840.400

18/07/2017

1511212017

1150

34609946

FRANCIA
MIGDALIA
SARRIA IBARRA

REINTEGRADORI

$16.167.100

09/08/2017

151212017

1151

1061692370

LEYDI YOHANA
OLIVEROS
MEDINA

REINTEGRADORII

$16.167.100

09/08/2017

1511212017

1152

10315699

JULIAN ANDRES
SILVA MOLANO

REINTEGRADORII

$16.167.100

09/08/2017

151212017

1155

10296159

DIEGO
VILLAQUIRAN LIS

REINTEGRADORII

$16.039.800

10/08/2017

15122017

1"77

34323187

SONIA MARGOTH
MANQUILLO
CAMPO

REINTEGRADOR I

$13.621.100

29/08/2017

15/12/2017

1178

1061738030

MONICA
ALEJANDRA
ZAMBRANO

SOLANO

REINTEGRADOR Il

$13.621.100

29/08/2017

151212017

ANEXO 9
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Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales
para la implementacion y seguimiento del
DAVID proceso de trénsito y fomentar la
211 10497623 | ALEJANDRO | RERTEORADOR ) D $45682800 | 160172017 | 21022017 | fdelizacion de la poblacion objeto del | ANEXO10
TRUJILLO DAZA proceso de reintegracion a través del
monitoreo y acompafiamiento durante e!
periodo de estabilizacion de la ruta de
reintegracion.
Prestar con plena autonomia técnica y
INGR! ROSANA administrativa los servicios profesionales
82 34321795 CUELLAR REINTEGRADOR !l 6 $23.677.800 | 10/01/2017 15/07/2017 para ¢ desarrolio del proceso de
ORTEGA reintegracion de acuerdo al enfoque
definido porla ACR, con el fin de promover
el mejoramiento de las condiciones de ANEXO 11
DANIEL salud fisica y mental de las Personas en
It N r
1220 | 1092330423 | EFUESTO REINTEGRADOR I | 6 | $12083500 | 15002017 | 15122017 | froces ‘;e,a?i;;‘:fn?;;‘;g;;’;egtgf;’;
HILLERA facilitando su acceso a una atencion
integral e integrada.
ANDREA Apoyar  técnicamente los  procesos
ELIZABETH archivisticos, de conservacion,
429 34326600 GUERRERQ TECNICO 2 $12.096.000 16/01/2017 1510712017 administracion,  serviclo  y  demas
FAJARDO actividades requeridas dentro de la
implementacion de! Grupo de Gestion ANEX0 13
ANDREA Documental - Grupos Territoriales y
ELIZABETH Puntos de Atencion, acorde a los
1016 34326600 GUERRERO TECNICO 2 $11.020.800 | 17/07/2017 30/12/2017 estandares establecidos por la Agencia
FAJARDO Colombiana para la Reintegracion y e!
Archivo General de Ja Nacion.
TULIA Prestar, con plena autonomia técnica y
MARGARITA administrativa, sus servicios en e! Grupo
243 1061700953 PIAMBA TECNICO 2 $12.096.000 | 16/01/2017 15/07/2017 territorial, Punto de Atencion o Programa
TRUJILLO Paz y Reconciliacion, para el desarrollo de
actividades administrativas, técnicas y ANEXO 19
TULIA operativas  relacionadas con fa
1032 | 1061700953 | MARGARITA TECNICO 2 | $10.012800 | 170722017 | 15122017 | implementacion dela uta de reintegracion
PIAMBA para e cumplimiento de los objetivos
TRUJILLO misionales de la entidad. .
Prestar con plena autonomia técnica y
419 10290210 RlE\'/’E”;fAFSXQA TECNICO 1 | $18.138000 | 160112017 | 15/07/2017 | adminisiralive, los servicos para alender
y resolver los requerimientos tecnologicos
e informaticos en el Grupo territorial, ANEXOQ 20
Punto de Atencit Progr. Z
1028 10290210 | PLSERTO TECNICO 1| $16014233 | 1707017 | 15122017 | paconcitacion °f§;,igndo°‘~‘,0§m;;§so§
misionales de la entidad.
Prestar sus servicios con autonomia
técnica administrativa para brindar
426 saie72e | LIS DIAZ TECNICO 1| 18138000 | 16012017 | 15072017 | stencien 'y orientacion & 1 poblacien
objeto del proceso de reintegracion en el
Grupo territorial, Punto de Atencion o ANEXO 21
Programa Paz y Reconciliacion en
103 | saierzss | LWEELENADIAZ TECNICO 1| $15.014233 | 170772017 | 15m2r017 | elacion con los servicios de la ruta de
CASTILLO reintegracion, solicitud de informacion,
quejas y reclamos.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atencion en la implementacion de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar
gestion permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacion de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad ¢ institucionales
relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del Grupo con las dinamicas
comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracién comunitaria, y/o mambru
no va a la guerra ylo deméas proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas
practicas que han contribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 2: 1. Apoyar al equipo facilitador que se establezca en los Espacios Territoriales para la Capacitacion y la Reincorporacion (ETCR), en la logistica
y preparacion de las actividades propias del Programa de Reincorporacion para excombatientes de las FARC-EP de acuerdo al objetivo de dicha actividad
y el impacto esperado. 2. Apoyar la implementacion de actividades dentro del Programa de Reincorporacion para excombatientes y sus familias
fomentando la participacion en procesos comunitarios y participacion ciudadana. 3. Apoyar a los profesionales facilitadores en la gestion de diferentes
ofertas institucionales para las personas en el Programa de Reincorporacion y sus familias. 4. Participar y apoyar acciones que faciliten la articulacion de
la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en los Espacios Teitoriales para la Capacitacion y la Reincorporacion (ETCR)
para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, el trabajo comunitario, ejercicio de la ciudadana y acciones de reconciliacion. 5. Participar
en la identificacion de necesidades y expectativas de las personas en el Programa de Reincorporacion, frente a la construccion de proyectos de vida en
el marco de la legalidad. 8. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional que permita identificar la capacidad del territorio en relacion
con actores externos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que puedan generar beneficios para las personas en Programa de
Reincorporacién y las comunidades. 7. Identificar las lecciones aprendidas y buenas practicas en relacion con las personas en el Programa de
Reincorporacion. 8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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ANEXO 3: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincomporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrolio de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo & individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comtn (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potenciafidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconcifiacion y Reincorporacian comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro
de la informacion segln establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacion Temprana la fiexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con
posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asf lo asigne. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 4: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompaiiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro1 de! marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sectory
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabifidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar ! acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincarporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comin (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en e
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto economico y la normativa vigente. 6. Aportar, gestionar, coordinar y sistematizar la
implementacion de estrategias teritoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional. 7. Realizar gestion permanente con instituciones en el ambito municipal y departamental para facilitar el desarrollo del Programa de
Reincorporacion de las FARC-EP. 8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en la Reincorporacion Temprana, conservando el principio de fa
integralidad. 9. Realizar el registro de la informacién requerida por ia ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion y gestion de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato. 10. Orientar al grupo de Facilitadores conforme a las directrices del GNR y ARN a través
de jomadas permanentes de entrenamiento sean individuales o grupales, que promuevan fa calidad de la implementacion y actualizacién en temas
relacionados con la implementacion del Programa de Reincorparacion. 11. Revisar continuamente que el proceso de implementacion del Programa de
Reincorporacion, se esté desarrollando activa y debidamente por parte de los profesionales facilitadores dispuestos por la supervision del contrato. 12.
Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacion
de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 13. Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo temitorial
ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar fa sensibilizacion de actores externos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo territorial yfo Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
a implementacion de estrategias y metodologias que promuevan Ia sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial y/o Punto de
Atencion ylo Programa Paz y Recongiliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades.
7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en el desarrolio de las estrategias
de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta
Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 8. Documentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion de! rol de! promotor I. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite
el supenvisor de! contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de acciones correctivas
a las mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Recongiliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar fas demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 6: 1. Apoyaral grupo territorial y/o punto de Atencion en las labores encaminadas a la vinculacion de actores externos y las acciones comunitarias,
en el marco del plan operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion con actores externos, el
posicionamiento y generacion de confianza con el sector publico, sector privado y la academia, en el marco de la implementacion de la esirategia de
corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participar y apoyar acciones que faciliten fa articulacion de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccién de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en la elaboracion de los diagnosticos de las necesidades
y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y #
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acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios.
5. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a personas en proceso de reintegracion y sus familias
fomentando la permanencia, fidelizacion y el avance de la Ruta de Reintegracion. 6. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional
que permita identificar la capacidad del territorio en relacion con actores extemos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que
puedan generar beneficios para las personas en proceso de reintegracion y sus comunidades receptoras. 7. Realizar seguimiento permanente a los
compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacion. 8. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica,
prevencion def reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion, asi como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimension
ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al
plan operativo del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Apoyar
la implementacion del seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo territorial
y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Recongiliacién, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 7: 1. Apoyar al Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en las labores encaminadas a la vinculacion de actores
externos y comunidades receploras, en el marco del plan operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la
gestion con actores externos, el posicionamiento y generacion de confianza con el sector publico, sector privado y la academia, en el marco de la
implementacion de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participar y apoyar acciones que faciliten la
articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de
escenarios de convivencia, prevencién del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacién. 4. Parficipar en la
elaboracion de los diagnosticos de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccion de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre €l rol de las personas en
proceso de reintegracion en dichos escenarios. 5. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologlas que promuevan la sensibilizacion a personas
en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia, fidelizacion, reactivacion y el avance de la Ruta de Reintegracion. 6. Formular,
desarrollar y consolidar estrategias de intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus familias orientadas a su vinculacion a las
diferentes oferfas gestionadas en el marco del proceso de reintegracion. 7. Apoyar el seguimiento a los compromisos astumidos con las comunidades
priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de Ia convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 8.
Promover a vinculacién de las personas en proceso de reintegracion a las accionies de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
reconciliacion validadas por el coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién, asi como a los diferentes
escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimension ciudadana dentro de la ruta de reintegracion.
9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial y/o Punto
de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Apoyar Ias acciones relacionadas con la
implementacion del seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo territorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demés actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad cor la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacin
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivenicia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacidn en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oporiuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
Ity It conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacién de las
personas en proceso de reintegracion a las accliones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o Ia estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo teritorial o punto de
atenicion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oporiunidad de la informacién contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylola estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyaral coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la
vuinerabilidad y el ejercicio autonomo de la ciudadania con la poblacion objeto segin el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios oferiados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategla de corresponsabllidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiary la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR, de forma oporiuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la

Agencia colombiana para la Relncorporacion y la Normalizacion
Carrera9 No 11 -66

PBX: 593 22 11 , N
www.reintegracion.qov.co CHEEEE

AR g{&




Agencia para la
Reincorporacion
y la Normalizacion

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segtn procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para desarrollar la estrategia
de acompafiamiento a las personas que terminan ef proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10.
Realizar Ia formulacion, acompaiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negacio de la poblacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 10: 1. Implementar y desarrollar los instrumentos del proceso de transito y posterior acompafiamiento junto con las instituciones encargadas de
la primera atencion de la poblacion desmovilizada y desvinculada y cada una de las actividades contempladas dentro de las estrategias de trabajo
desarrollados conjuntamente con dichas instituciones. 2. Trabajar simuitaneamente con los equipos interdisciplinares de la ACR y de las entidades que
intervienen en el praceso de transito y posterior acompafiamiento de la poblacion desmovilizada y desvinculada a través de reuniones, entrenamientos
y distintos espacios de trabajo. 3. Implementar y desarroliar cada una de las acciones yfo actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e
intervencion) en el marco de las estrategias de frabajo con las entidades que intervienen en el proceso de fransito y posterior acompafiamiento de la
poblacion desmovilizada y desvinculada, propendiendo a un ingreso exitoso al proceso de reintegracion. 4, Adelantar acciones que promuevan fa
participacion activa de distintos profesionales de la ACR y personas en proceso de reintegracion (PPR) en las actividades desarrolladas dentro de las
estrategias de trabajo con las ofras entidades que intervienen en el proceso de transito. 5. Gestionar y concertar los procesos de independizaciones y de
entrega fisica con las entidades que intervienen en el proceso de transito junto con la firma de actas de compromiso y entrega fisica de la poblacion
desmovilizada y desvinculada. 6. Realizar el registro de toda la informacion perteneciente al proceso de transito y posterior acompafiamiento de la
poblacion desmovilizada y desvinculada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- y velar que la carga se realice de forma oportuna,
confiable, permanente y actualizada. 7. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo y acompafiamiento
posterior a la independizacion y entrega fisica de la poblacion desmavilizada y desvinculada, fomentando la estabilizacion y permanencia en el proceso
de reintegracion. 8. Realizar trasferencia de conccimiento y contextualizacion sobre el proceso de fransito de las personas desmovilizadas y
desvinculadas a los profesionales reintegradores asignados en los grupos teritoriales, a través de comunicacion verbal y escrita para garantizar y
fortalecer un buen ejercicio de ingreso e inicio de! proceso de reintegracion. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Desarroliar las demés
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias segtn las alertas identificadas.
2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en e! marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acompaiiamiento psicosodial con componente especifico o probleméticas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la pablacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por actares extemos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompafiamiento psicosocial con componente especifico o que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacian e implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencion ylo programa paz y reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la efapa de estabilizacion de las
personas en procesos de reintegracion, segtin la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, contencion y remision de las Personas en Proceso de Reiniegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo
requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderary articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares
a senvicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompariar y desarrollar acciones que favorezcan la promocion de la salud mental
positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar
procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del
acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion e implementacion de sus
Planes de Trabajo en los casos que ast lo requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinsitucional que favorezcan el posicionamiento
y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, asf como la promocion de habitos de vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe
relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales y/o
Puntos de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, trasiado o ubicacion, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucian de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados
enla ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla tinica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendienda las consultas sobre
informacion de la documentacion custodiada en el depésito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocalos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y
documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningtn otro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental.
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demas obligaciones que le se
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.
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ANEXO 14: 1. Impartir [a accion de formacion con una intensidad de hasta 400 horas, para fa accion "Emprendimiento y Fortalecimiento de Unidades de
Negocio", en el Departamento de Cauca, Municipios de Argelia, Bolivar, Patia, Rosas y Popayan, atendiendo los procedimientos formativos y metodologia
trabajo presencial, y trabajo autbnomo por el SENA para sus diferentes programas de formacion. 2. Elaborar y entregar un cronograma de trabajo con
las acciones a desarrollar en la accion de formacion. 3. Registrar la accion de formacion en la plataforma SOFIA PLUS, para el seguimiento respectivo.
4. Desarrollar, y evaluar el cumplimiento del 80% referente a los procesos de aprendizaje, de la modalidad de trabajo presencial y diligenciar
oportunamente el formato de acta de evaluacion. 5. Desarrollar y Evaluar el cumplimiento del 20% de la accion de formacion correspondiente a la
modalidad de trabajo autonomo y difigenciar oportunamente el formato de acta de evaluacion. 6. Entregar de manera oportuna los reportes de asistencia
en los formatos establecidos por ARN de forma oportuna y rendir los informes que solicite el supervisor. 7. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos del SENA puestos bajo su cuidado para ejecutar las obligaciones del contrato. 8. Informar oportunamente al
supervisor sobre cualquier anomalia o irregularidad en la accion de orientacion. 9. Al término de la accion de formacion, reportar a la ARN el estado final
del proceso de cada una de las personas participantes. 10. Garantizar que la oficina de Registro y Control del SENA cargue oportunamente los certificados
de aprobacion de evaluacion de competencias laborales, en la Plataforma SENA Sofia Plus. 11. Presentar un informe final detallando todas las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato con los respectivos soportes. 12. Las demés obligaciones que se requieran para dar cumplimiento al objeto
contratado.

ANEXO 15: 1. Impartir fa accién de formacion con una intensidad de hasta 384 horas, para el curso "Emprendimiento y Fortalecimiento de Unidades de
Negocio", en el Departamento de Cauca, Municipios de Buenos Aires, Caloto, Corinto, Santander de Quilichao, Suarez, Toribio, Villa Rica y Popayan,
atendiendo los procedimieritos formativos y metodologia trabajo presencial, y trabajo autonomo por el SENA para sus diferentes programas de formacion.
2. Elaborar y entregar un cronograma de trabajo con las acciones a desarrollar en la accion de formacion.. 3. Registrar la accion de formacion en la
plataforma SOFIA PLUS, para el seguimiento respectivo. 4. Desarollar, y evaluar el cumplimiento del 80% referente a los procesos de aprendizaje, de
ta modalidad de trabajo presencial y difigenciar oportunamente el formato de acta de evaluacion. 5. Desarrollar y Evaluar el cumplimiento det 20% de la
accion de formacion correspondiente a la modalidad de trabajo autonomo y diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacion. 6. Entregar de
manera oportuna los reportes de asistencia en los formatos establecidos por ARN de forma oportuna y rendir los informes que solicite el supervisor. 7.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del SENA puestos bajo su cuidado para ejecutar las obligaciones del
contrato. 8. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier anomalia o irregularidad en la accién de orientacién. 9. Al término de la accion de
formacion, reportar a la ARN el estado final del proceso de cada una de las personas participantes. 10. Garantizar que la oficina de Registro y Control
del SENA cargue oportunamente los certificados de aprobacion de evaluacion de competencias laborales, en la Plataforma SENA Sofia Plus. 11.
Presentar un informe final detalando todas las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato con los respectivos soportes. 12. Las demés
obligaciones que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

ANEXO 16: 1. Impartir la accion de formacion con una intensidad de hasta 384 horas, para el curso "Emprendimignto y Fortalecimiento de Unidades de
Negocio", en los Municipios de Morales, Popayén, Silvia, EIl Tambo y Timbio, Departamento de Cauca, atendiendo los procedimientos formativos y
metodologia trabajo presencial, y trabajo auténomo por el SENA para sus diferentes programas de formacion. 2, Elaborar y entregar un cronograma de
trabajo con las acciones a desarrollar en la accion de formacion. 3. Registrar la accion de formacion en la plataforma SOFIA PLUS, para el seguimiento
respectivo. 4. Desarrollar, y evaluar el cumplimiento del 80% referente a los procesos de aprendizaje, de la modalidad de trabajo presencial y diligenciar
oportunamente el formato de acta de evaluacion. 5. Desarrollar y Evaluar el cumplimiento de! 20% de la accion de formacion correspondiente a la
modalidad de trabajo autonomo y diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacion. 6. Entregar de manera oportuna los reportes de asistencia
en los formatos establecidos por ARN de forma oportuna y rendir los informes que solicite el supervisor. 7. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos del SENA puestos bajo su cuidado para ejecutar las obligaciones del contrato. 8. Informar oportunamente al
supervisor sobre cualguier anomalia o irregularidad en la ejecuclon del curso. 9. Al término de la accion de formacion, reportar a la ARN el estado final
del proceso de cada una de las personas participantes. 10. Garantizar que la oficina de Registro y Controt del SENA cargue oportunamente los certificados
de aprobacion de evaluacion de competencias laborales, en la Plataforma SENA Sofia Plus. 11. Presentar un informe final detallando todas las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato con los respectivos soportes. 12. Las demas obligaciones que se requieran para dar cumplimiento al objeto
contratado.

ANEXO 17: 1. Orientar y hacer seguimiento en la aplicacion de los beneficios juridicos de las personas desmovilizadas en Proceso de Reintegracion del
grupo territorial o punto de atencion asignado. 2. Proyectar los requerimientos a ser presentados ante las autoridades competentes sobre la situacion
juridica o antecedentes judiciales de los desmovilizados. 3. Analizar, proyectar y emiir las respuestas a las peticiones, solicitudes, requerimientos y
consultas elevadas por la ciudadania en general y las autoridades judiciales y administrativas respecto a asuntos de la competencia del grupo territorial
o punto de atencion conforme el marco normativo vigente y en términos de oportunidad y calidad. 4. Brindar apoyo juridico a la poblacion desmovilizada
postulada a la ley de Justicia y Paz el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz. 5. Apoyar la coordinacion interinstitucional y la ejecucion de
las estrategias de seguimiento y monitoreo tendientes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de los bereficios de fa Ley 1424 de 2010, ante el
Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial. 6. Apoyar la gestion legal acorde con fas funciones y competencias
previstas para la entidad respecto de la Ley 1424 de 2010 y demas normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices
estratégicas de la Subdireccion de Gestion Legal de la ACR. 7. Realizar, coordinar y adelantar las gestiones interinstitucionales necesarias para e
otorgamiento de Ia libreta militar, cédula de ciudadania y certificado de antecedentes judiciales de las personas desmovilizadas en Proceso de
Reintegracion. 8. Sustanciar los actos admiristrativos sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en proceso de reintegracion que
estén adscritas al grupo. 9. Registrar de manera oportuna en el Sistema de [nformacion -SIR- lo concemiente a las novedades legales de los
desmovilizados en proceso de reintegracion asignados al grupo territorial o punto de atencion. 10. Apoyar juridicamente los procesos misioniales,
operativos y administrativos del grupo territorial o punto de atencion asignado de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. 11. Apoyar
en la elaboracion de los informes o requerimientos de manera oportuna y eficiente, de acuerdo con el objeto del presente contrato. 12. Apoyar la gestion
de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las personas en proceso de reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del grupo
territorial o punto de atencion, de acuerdo a los instructivos y protocolos que establezca la Entidad. 13. Las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto contractual.

ANEXO 18: 1. Realizar eficientemente la planificacion, ejecucion, control y seguimiento de las actividades administrativas, operativas y de apoyo a la
gestion del Grupo teritorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 2. Gestionar, tramitar, verificar y hacer seguimiento a los tramites de
expensas y viaticos solicitados por los profesionales y contratistas, e informar periodicamente al supervisor del contrato para la toma de decisiones. 3.
Realizar todas las actividades en el marco de la gestion administrativa, operativa y financiera, garantizando el dptimo funcionamiento del Grupo tertitorial,
Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion y el cumplimiento de la mision de la entidad. 4. Apoyar la preparacion, elaboracion y seguimiento de
los documentos necesarios en las etapas pre-contractual, contractual y post contractual que se requieran para ejecutar las diferentes actividades del
Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 5. Implementar mecanismos eficientes de gestion y comunicacion al interior del
Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion y con el nivel central. 6. Registrar de manera eficaz, confiable y actualizada la
informacion correspondiente a las personas en proceso de reintegracion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-. 7. Apoyar la
elaboracion de los informes requeridos o requerimientos relacionados con las actividades desempefiadas, de manera oportuna y eficiente que sea
requerida por el supervisor. 8. Desempefiar las demés actividades relacionadas con el objeto del contrato.
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ANEXO 19: 1. Apoyar a los profesionales del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion reintegracion en el regisiro de
informacion carrespondiente a la participacion y acceso de las personas en proceso de reintegracion a los beneficios definidos en la normatividad vigente.
2. Realizar la clasificacion de la informacion y documentacion que se produzca en la ejecucion de las actividades realizadas con la poblacion objeto de
la politica de reintegracion. 3. Brindar asistencia técnica en la gestion documental relacionada con los beneficios a la poblacion objeto de la politica de
reintegracion, manteniendo actualizado el archivo y la correspondencia, para facilitar la consulta de la documentacion requerida. 4. Apoyar la elaboracion
de actas de las reuniones internas relacionadas con la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion y hacer seguimiento a los
compromisos resultantes. 5. Registrar de manera opartuna, confiable y actualizada la informacion correspondiente a los participantes del proceso de
reintegracion vincutados al grupo territorial o punto de atencian en el Sistema de Informacién para la Reintegracion ~SIR de acuerdo a las orientaciones
del supervisor. 6. Apoyar las actividades del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion en lo referente a convocatorias de
personas en proceso de reintegracion, familias, comunidad y/o actores extemos. 7. Realizar las demés actividades relacionadas con el objeto del contrato.

ANEXO 20: 1. Asistir a los funcionarios y contratistas del Grupo teritorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion en los aspectos
tecnologicos e informaticos refacionados con la mision institucional. 2. Velar por el adecuado uso, mantenimiento, funcionamiento e inventario de los
equipos informaticos del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 3. Impulsar fa apropiacion de aplicaciones y herramientas
tecnolagicas relacionadas con el proceso de reintegracion. 4. Velar por el cumplimiento y aplicacion de los manuales correspondienes a los desarrollos
del sistema de informacion ~SIR-; asi misma responder las inquietudes que generen de los funcionarios y contratistas del Grupo territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 5. Elaborar estadisticas e indicadores por cada uno de los servicios prestados referentes a los temas de
soporte tecnolagico del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 6. Propender por la aplicacion de las politicas de seguridad,
integridad y acceso a la informacion sistematizada en el Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Pazy Reconciliacion. 7. Mantener debidamente
actualizado un archivo con toda la informacion utifizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la
Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 8.
Desempefiar las demas actividades relacionadas con la naturaleza del contrato.

ANEXO 21: 1. Atender, recibir, tramitar y dar respuesta con efectividad, calidad. y oportunidad a las diferentes solicitudes de informacion, quejas y
reclamos que presenten las personas en proceso de reintegracion, sus familias y/o la comunidad en el Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa
Paz y Reconciliacion que le sea asignado, de acuerdo con las politicas y procesos generales de atencion establecidos. 2. Orientar a [as personas objeto
de atencion sobre los beneficios establecidos en la normatividad vigente. 3. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR, todas las
atenciones, apertura, seguimiento y cierre de los casos, y demés novedades de los participantes, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la
Entidad. 4. Fidelizar permanentemente el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, con los datos de ubicacion y demas datos de contacto de
las personas en proceso de reintegracion. 5. Aplicar los instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Entidad. 6. Apoyar las labores de los funcionarios y contratistas de! Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Recongiliacion en lo referente
a convocatorias de personas en proceso de reintegracion yfo actores externos. 7. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para e!
desarrollo operativo y logistico de! contrato. 8. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la
ejecucion del contrato acorde con los ineamientos sefialados por la entidad y entregar fa informacion de propiedad de la ACR que haya soportado su
gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
contractual.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contrafista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de noviembre de 2017.

¢ - !
— 7N GW
ADRIANA JUKER GIL GONZALEZ

Subdirectora Administrativa

Proyectt: Carlos Andrés Muiioz Pinzon-Contratista Grupo de Gestion Contractual]
Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestlon Contractual
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CONTRATO ACR 0243 m|ormER
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: TULIA MARGARITA PIAMBA TRUJILLO

Entre los suscritos, por una parte, ADRIANA JULET GIL GONZALEZ, identificada con la cédula de
ciudadania N° 37.511.940 de Bucaramanga, quien de conformidad con la Resolucion No. 0894 de fecha
29 de abril de 2016 acta en su calidad de SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA de la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS,
identificada con NIT No. 900.477.169-8, debidamente posesionada y con facultades para suscribir
contratos, segun la Resolucion 2266 del 10 de diciembre de 2015, expedida por el Director General de la
ACR, quien en adelante se denominara la ACR; y por la otra, TULIA MARGARITA PIAMBA TRUJILLO,
identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 1.061.700.953 y quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el contrato contenido en las clausulas que se estipulan mas
adelante, previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que mediante Decreto 4138 de 2011 se cred la Agencia Colombiana para fa Reintegracion de Personas y Grupos
Aizados en Armas, como una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica, autonomia administrativa,
financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrita al Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, con el objeto de: gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma articulada conlas instancias
competentes, los planes, programas y proyectos de la Politica de Reintegracion, con el fin de propender por la paz,
la sequridad y la convivencia.

Que de conformidad con el articulo 5 del citado decreto, es funcion de la Agencia, entre otras: “1. Asesorar al
Gobierno Nacional en la implementacién de la politica de Desarme, Desmovilizacién y Reintegracion (DDR) a la
vida civil de personas o grupos armados organizados al margen de la ley, que se desmovilicen voluntariamente de

* manera individual o colectiva. 2. Implementar, disefiar, ejecutar y evaluar en el marco de la Politica de Desarme,

Desmovilizacion y Reintegracion los beneficios sociales, econémicos y juridicos otorgados a la poblacion
desmovilizada de los grupos armados al margen de la Ley. 3. Formular, ejecutar, evaluar y promover los planes,
programas y proyectos dirigidos al fortalecimiento del proceso de reintegracion de la poblacion desmovilizada y sus
familias. 4. Fortalecer el proceso de reconciliacién con las comunidades receptoras de poblacion desmovilizada
que permita consolidar el proceso de reintegracién. 5. Disefiar, ejecutar y evaluar el proceso de reintegracion
conforme a los beneficios que se pacten en mesas de negociacion de procesos de paz o que para el efecto
establezca el Gobierno Nacional. 6. Coordinar con las entidades estatales que, de acuerdo con sus competencias,
desarrollen actividades o funciones tendientes a facilitar el desarrollo de los procesos de desarme, desmovilizacion
y reintegracion. 12. Articular la implementacion de la politica de reintegracion con las entidades territoriales,
autoridades locales y diversos actores de la sociedad civil. 17. Administrar los recursos humanos, fisicos y
financieros a su cargo, en concordancia con los principios de la funcion administrativa. (...)”

Que para el cumplimiento de sus funciones, la Agencia cuenta con su sede central en la ciudad de Bogota D.C., y
con el proposito de atender y orientar a las personas en procesos de reintegracion, brindar la oferta de beneficios
establecida por el Gobierno Nacional y para lograr el cumplimiento de la Politica de Reintegracién, implementé a
nivel nacional grupos territoriales y/o puntos de atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, ubicados en las

principales ciudades y municipios del territorio nacional. ;
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Que por lo anterior y considerando la dinamica de la Agencia en la SEDE CENTRAL Y/O GRUPO TERRITORIAL,
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA - ACR CAUCA - GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA, se
hace necesario la contratacion de TULIA MARGARITA PIAMBA TRUJILLO como TECNICO - 2.

Que acorde con la certificacion de inexistencia o insuficiencia en planta expedida por el Grupo del Desarrollo del
Talento Humano y segun la estructura organizacional de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas
y Grupos Alzados en Armas, resulta procedente la suscripcion del presente documento.

Que de conformidad con lo sefialado en el inciso 1 del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la
presente contratacion no fue necesaria la recepcion y comparacion previa de varias ofertas, como quiera que EL
CONTRATISTA cuenta con la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, por cuanto acredité la idoneidad y
experiencia requerida en relacion con el objeto y las obligaciones del contrato, segun la verificacion efectuada a la
hoja de vida en el sistema de informacion y gestion del empleo pablico ~ SIGEP, la cual reposa en la carpeta
contractual.

Que el presente contrato se celebra directamente en virtud de lo previsto en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80
de 1993; encuadrandose dentro de la causal definida en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios en el Grupo territorial,
Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion, para el desarrollo de actividades administrativas, técnicas y
operativas relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion para el cumplimiento de los objetivos
misionales de la entidad. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de cumplir con lo estipulado
en el objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga a: 2.1. Obligaciones especificas: 1. Apoyar a los
profesionales del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion reintegracion en el registro
de informacion correspondiente a la participacion y acceso de las personas en proceso de reintegracion a los
beneficios definidos en la normatividad vigente. 2. Realizar la clasificacion de la informacion y documentacion que
se produzca en la ejecucion de las actividades realizadas con la poblacion objeto de la politica de reintegracion. 3.
Brindar asistencia técnica en la gestion documental relacionada con los beneficios a la poblacién objeto de la
politica de reintegracién, manteniendo actualizado el archivo y la correspondencia, para facilitar la consulta de la
documentacion requerida. 4. Apoyar la elaboracién de actas de las reuniones internas relacionadas con la ruta de
reintegracion de las personas en proceso de reintegracion y hacer seguimiento a los compromisos resultantes. 5.
Registrar de manera oportuna, confiable y actualizada la informacién correspondiente a los participantes del
proceso de reintegracion vinculados al grupo territorial o punto de atencion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién —SIR de acuerdo a las orientaciones del supervisor. 6. Apoyar las actividades del Grupo territorial,
Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion en lo referente a convocatorias de personas en proceso de
reintegracion, familias, comunidad y/o actores externos. 7. Realizar las demas actividades relacionadas con el
objeto del contrato.. 2.2. Otras obligaciones: a. En el evento que el contratista desarrolle actividades fuera del
lugar de ejecucion contractual, debera legalizar las mismas, dentro de los cinco (5) dias siguientes al
desplazamiento; b. Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo
de su gestién; c. Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ACR por conducto del supervisor
designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; d. Prestar
de manera eficiente y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con
las normas legales pertinentes; e. Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucion y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; f. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer
sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas;
g. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; h. Acorde con
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lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, el CONTRATISTA debera dentro de los 6 meses siguientes
al perfeccionamiento del contrato, practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con
uno de los informes de supervision. El costo de los examenes pre-ocupacionales serd asumido por el
CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses 0 se produce una terminacion anticipada, el
CONTRATISTA debera igualmente cumplir con esta obligacion, como requisito para el Gltimo pago. No obstante,
este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el
contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los
contratos. En el caso de perder su condicién de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos,
deberé realizarse nuevamente el examen; i. Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; j. Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ACR
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; k. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos
ala ACR en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato
al supervisor y a la Subdireccién Administrativa de la ACR del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia
con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafo o pérdida de los
mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ACR. El incumplimiento de estas obligaciones
puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cual a ACR
adelantara las acciones legales pertinentes. I. Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion
consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; m.
Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del
vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; n. Rendir en forma
oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; o. Informar a la ACR cualquier cambio en
los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; p. Organizar, conservar, usar y manejar
toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los
lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su
gestion debidamente inventariada al supervisor; q. Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la
ACR, previa suscripcion del contrato; r. Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos
de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad
de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro
manual; s. El contratista debera leer el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) implementado por la ACR, una vez suscrito el contrato, el cual sera proporcionado por el supervisor, de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015. 2.3. Obligacion de confidencialidad: EL
CONTRATISTA se compromete: a. Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacion que
conozca con ocasion del acceso a documentos, bases de datos y en general todo el material que la Entidad
proporcione, de conformidad con la normativa vigente y la Politica de Tratamiento de Datos dispuesta por la ACR;
b. No divulgar la informacion que le sea suministrada por la ACR o que obtenga en desarrollo del objeto contractual
y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la ACR; ¢. Cumplir con los deberes y
preceptos sefiatados en el codigo de ética de la Entidad; d. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente
los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya conocido en virtud de los asuntos materia del
servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio; e. Abstenerse de dar informacion a medios de
comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la ACR. 2.4 Obligacion de cumplimiento Manual del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion-SGSI: Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad,
politicas, documentos y proteccion de la informacidn, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del
Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 2.5.
Obligacion proteccion de datos personales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012,
los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la Informacion) a través de los vinculos
contractuales celebrados entre LA ACR y el CONTRATISTAS, seran compilados, almacenados, consultados, usados,
compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran
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destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ACR con Organismos de Control,
Inspeccion y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas
autoridades nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ACR de sus obligaciones legales,
judiciales u ordenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ACR con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion de la
presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las finalidades
mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ACR son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido
0 adulterado ninguna informacion. PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o supresion
en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ACR indicando las
razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ACR pueda
revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO. LA ACR se compromete a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones
que se tienen en esta materia. PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede
dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ACR
adelantara las acciones legales pertinentes. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ACR: LA ACR se obliga para con el
CONTRATISTA a: 1. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de
cumplimiento expedida por el Supervisor del mismo. 2. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las
actividades sefialadas en el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 3. Entregar de manera oportuna
al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 4. Realizar
efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013.
CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de! presente contrato sera el periodo comprendido desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion (Aprobacion de la garantia) hasta el 15 de Julio
de 2017. QUINTA. VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $ 12.096.000. El valor mensual
de los honorarios asciende a la suma de $ 2.016.000, el cual incluye todos los impuestos y costos directos e
indirectos a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras
ciudades, la ACR cubriré sus gastos de viaje de conformidad con la resolucion que regule el temay con los recursos
que tiene apropiados para tal efecto, los cuales no hacen parte del valor del contrato, previa aprobacion del
supervisor y de acuerdo con las disposiciones internas de la Entidad. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las
erogaciones que se causen por razon de pago de esta contratacion se efectuaran con cargo al presupuesto de la
vigencia actual, de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal, expedido por la Subdireccion
Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace parte integral de! presente contrato. SEPTIMA. FORMA Y
REQUISITOS PARA EL PAGO: La ACR pagara el valor del contrato de la siguiente manera: En pagos mensuales
por valor de $ 2.016.000 cada uno y proporcionalmente por fraccion de mes. Los pagos se realizaran al finalizar la
ejecucion mensual previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor. Sin embargo, el Gltimo pago estara sujeto
a la suscripcion del acta de asignacion y/o devolucion de bienes, informe final de actividades en donde se detalle
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los numerales 2.2, 2.4 y 2.5 de la clausula segunda del
presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de existir saldos a favor de la ACR. Para cada
pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a). Informe de actividades del periodo respectivo.
b). Certificacion de supervision o interventoria para pago. ¢). Copia del recibo o constancia de pago de aportes a
los Sistemas General de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente
avalados por el supervisor del contrato, el cual se entiende suplido con la firma del certificado de supervision.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada de! contrato, el pago sera proporcional a los servicios
efectivamente prestados. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la
situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, una vez se encuentre aprobado el
PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). LA ACR no se hace responsable por las demoras presentadas en el
tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion,
soporte o0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en e presente contrato que competan al supervisor
del contrato. PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes
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certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA. PARAGRAFO CUARTO. En caso que e!
Contratista pertenezca al régimen comun, debera incluir la factura como requisito adicional para el pago. OCTAVA.
LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en POPAYAN,
correspondiente al Grupo Territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa ACR CAUCA. NOVENA. AFILIACION Y
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El
CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social
Integral. En consecuencia, se obliga a informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP que
realice durante la ejecucién del contrato. DECIMA. AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL:
Conforme a lo establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ACR afiliara al CONTRATISTA al
Sistema General de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de
la ejecucion de la labor contratada. DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL
CONTRATISTA, debera constituir a favor de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT 900.477.169-8, una garantia Unica a
favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto 1082 de 2015 y que
para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: a) Cumplimiento del contrato
cubrird los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato,
asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
CONTRATISTA. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el término de
ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas;. b) Calidad del Servicio que cubra los perjuicios imputables al
CONTRATISTA surgidos de la mala calidad del servicio prestado, equivalente al veinte por ciento (20%) del monto
total del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO.
EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razon de las
reclamaciones efectuadas por la ACR. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del
contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las condiciones iniciales del contrato, el
CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio correspondiente, segln el caso.
PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o
de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza ala ACR
a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima. DECIMA SEGUNDA. CONTROL Y
SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del Contrato se hara a través
del Coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa ACR CAUCA o por quien haga sus
veces, o por la persona a quien por escrito designe el Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERO:
Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime
procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos
que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o
incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje
en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e. Solicitar la suspension, modificacion, terminacion,
liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a Ia fecha en
que se requiera perfeccionar los actos mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion
Contractual. f. Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que
el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ACR, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; g.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en los numerales 2.2, 2.4 y 2.5 de la clausula
segunda del presente contrato. h. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra
el CONTRATISTA,; i. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ACR, los documentos necesarios
revisados y aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; j. Una vez finalizado el plazo de ejecucion,
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entregar a la Secretaria General - Grupo de Gestion Contractual de la ACR o al area que haga sus veces, un
informe de supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de
datos personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion def contrato (En
caso de que se requiera); k. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ACR, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; . Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; m. El Supervisor
informara oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de
las que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; n. Verificar la actualizacion de fa hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. . Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ACR a la ARL, previa suscripcion del contrato; o. Verificar que el contratista
dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcion del contrato aporte el examen pre-ocupacional contemplado
en el literal h de del numeral 2.1 de la clausula segunda. p. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la
supervision del contrato de acuerdo a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y
las que sean necesarias para su buen desarrollo. PARAGRAFO. El supervisor sera el responsable de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y
cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley
1474 de 2011. DECIMA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR: De conformidad con el articulo 28 de la Ley 1450
de 2011 por la cual se modifica el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, los derechos patrimoniales sobre las obras y
documentos que elabore el CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, se presumen que son de la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION. DECIMA CUARTA. DECLARACION DE HABILIDAD: EL
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente
documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y
ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de
2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, el CONTRATISTA
declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002,
en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales
dela Contraloria General de la Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco
de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera
conforme lo establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por
haber suministrado informacion falsa. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL
CONTRATISTA ejecutara el presente contrato con sus propios medios y con autonomia técnica y administrativa.
En consecuencia, no existira vinculo laboral alguno entre la ACR y EL CONTRATISTA. DECIMA SEXTA.
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo a la ACR de reclamos, pleitos,
quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos
provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrolio de este contrato. EL CONTRATISTA se obliga
a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra la
ACR, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con la ejecucion del presente contrato.
DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de responsabilidad o
penalidad por atraso de [as obligaciones de! presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso fortuito exenta de culpa
que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. E| CONTRATISTA informara
por escrito a la ACR dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia. El plazo del Contrato se entendera
suspendido, previa suscripcion de acta, mientras a juicio de la Entidad subsistan los efectos que originaron la fuerza
mayor o caso fortuito. DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta, en la cual se indique Ias razones de la suspensién y el término de duracion de la misma, sin
que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucion def contrato. DECIMA NOVENA. CESION: De acuerdo
con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra
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cederse con el consentimiento prev'io y escrito por parte de la ACR. En todo caso, el cesionario debera acreditar
iguales o superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio
2017. VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante las
autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el cumplimiento
del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros. VIGESIMA PRIMERA.
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: El presente contrato queda sujeto a las
disposiciones que sobre el particular estipulan los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1.993. VIGESIMA
SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de terminacion del contrato: a.
Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la
fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion
Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales; ¢. Por vencimiento del plazo; d. Por
incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera de las obligaciones pactadas. En
este caso sdlo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha de la terminacion; e. De conformidad
con las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA TERCERA. CADUCIDAD: La
ACR podra declarar la caducidad del presente contrato con base, en la forma y por las causales previstas en el
articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de
incumplimiento. VIGESIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora, en las obligaciones adquiridas por el
CONTRATISTA, en virtud del presente contrato, por motivos a él imputables, la ACR, previo el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, podra imponer multas sucesivas
de hasta el veinte por ciento (20%) del valor total def contrato, por cada dia de atraso en su cumplimiento, previa
realizacion del procedimiento sefialado en el Estatuto Anticorrupcion o fa norma que lo subrogue, adicione o
complemente, sin perjuicio de la sancidn penal pecuniaria y de la declaratoria de caducidad, si a juicio de la ACR
se estima conveniente. Una vez ejecutoriado el acto administrativo que imponga la multa, se haran efectivas
directamente por la ACR, compensando directamente, descontando el valor de las multas de los saldos a favor de
EL CONTRATISTA si ello fuere posible, o acudiendo a cualquier otro medio autorizado por la Ley. Para efectos de
la imposicion de las multas y con el fin de garantizar el derecho al debido proceso del CONTRATISTA, se llevara
a cabo de forma previa el procedimiento establecido en la clausula vigésima sexta. VIGESIMA QUINTA. PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o declaratoria de caducidad de este contrato, el
CONTRATISTA pagaré a la ACR una suma equivalente de hasta el 20% de! valor total del mismo, suma que se
tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de los que llegare a existir a favor de la ACR. Las partes pactan
que esta sancion penal pecuniaria tiene caracter parcial, que no extingue ni compensa las obligaciones
contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con lo pactado en la clausula vigésima tercera y
con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial debiera hacer la ACR, en caso de
incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de caducidad de! contrato. PARAGRAFO
PRIMERO. Esta sancion penal pecuniaria se pagara, en su orden, mediante compensacion con las sumas debidas
al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelaran directamente por el
CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el amparo de cumplimiento del contrato de acuerdo con lo establecido
en la clausula décima primera del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se refiere
esta clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto del
contrato o de cualquier otra obligacion de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el presente
contrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso irrevocable de pago a
favor de la ACR si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas. VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO
PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD
DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. VIGESIMA SEPTIMA.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o controversias que surgieren entre las
partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de los principios de terminacion, modificacion
e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del presente contrato (En
caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos de solucion de conflictos contemplados
en la Ley. Lo seiialado en ésta clausula no resulta excluyente para la aplicacion de los procesos sancionatorios de
imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento. VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto
de liquidacion, salvo que exista un saldo a favor de la ACR. Por lo anterior, se procedera conforme a los términos
establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma que modifique y/o derogue esta disposicion.
VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los
sefialados en este texto, constancia de afiliacion a la ARL, todos los documentos expedidos en la etapa
precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion del mismo (En caso de que se
requiera). TRIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion de! contrato se requiere la expedicion del registro
presupuestal y aprobacion de la garantia. TRIGESIMA PRIMERA. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El
presente contrato se rige en su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos
pertinentes, por la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y
comerciales, en los eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal. TRIGESIMA SEGUNDA.
GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este contrato, seran por cuenta del
CONTRATISTA. TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es
la ciudad de Bogota D.C. TRIGESIMA CUARTA. AUTORIZACION USO DE DATOS: Autorizo de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ACR, para hacer uso de mis datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declaro que he sido informado de
mis derechos como fitular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley. TRIGESIMA QUINTA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y
a las direcciones indicadas a continuacion, a la ACR en: Carrera 9 No. 11-66 piso 3 Bogota D.C y al
CONTRATISTA en: CALLE 11B N° 5BE-26 - POPAYAN, Teléfono: 8206603 - 3127337742 Correo electronico:
margaritaptrujillo@gmail.com. En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las partes suscriben el presente

documento el Lll ENE 2017

LA ACR, EL CONTRATISTA,

—ADRIANA JYLET &1L GONZALEZ \Q\Q‘&QKJ%XQBA TRUJILLO Vo. 2ol é
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gonvivencla y  atciones  para - la
recanciiiacion.

ANEXD 17

Las Db!igacmnes arealizar son lag stguientes

ANEXO 1: 1. Crendar: '}ecmcamente al tesponsable del Grupo Temtonal va Ies contratistas seleccipnados. en- o concerniente a la premecm cie Ea :
canvivencia y acclones. para & reconcmac:on gon fas comunidades recepioras de poblacion participante dal: proceso de reintegract g
Grupo Territorial en la construcclén y desan‘eﬂo en !a planeacion !ntema on el equt;)o, tend|entes al cﬁmpiammntn de Ias meta

comunidades beneficiarias v a ios operadores seTecc:enados en. el seguamlento la definicion metodologma ¥ iécmca de digtintas fases del Modelo -

de Reintegracion Comunitario de fa ACR (Diagnostico, Formacion Ciudadana, Provectos Comunitarios, Accionids Simboligas v Retroalimentacion de la
Experiencia) a partir de Ios documentos téceicos formulados por ta ACR. 6, Realizar monitoren, Seguimienta y-evaluaciéir mensual a los planes de
frabajo, informes técnicos y financierss y la bateria de indicadores de cada una de'fas intefyBinciones da Telntegracion: comunitarias asignadas.
7.Entregar, de acuerdp con los lineamientos impartidos por la supervision, informes de- agtividades {parciaies yﬁna!) soh gjmpiifnientn del objeto y
tas abligaciones coatraciuales, los cuales deben incluir, recomendaciones con enfoque SMART para cada una-ds Jag fases del modelo de reintegracion
comunitaria {diagadstico, formacion ciudadana, proyecto comunitario, accion simbolica y refroalimentacian de 14 experiantia). 8. Ragistrar de forma
oportuna, confiable y actualizada la Informacion requenda por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada con ef médulo de
intervenciones comunitarias. 9. Apoyar al Grupo Temitorial en &l proceso de sistematizacion de [a implementacion del Madelo de Reintegracion
Comunitaria de acuerdo a los parametros establecidos. 19. Participar y sistematizar reuniones, comités, mesas de frabajo y demds actividades que (e
sean asignadas por el supervisor. 11, Apoyar accipnes en el Grupo Territorial para el cumplimiento, desarmllc y optimizacion de los procesos,
procedimigntos, profocolos y manuales de la Entidad. 12. Rendir en forma o partuna ia informacion gue le solicite el supervisor del contrato y participar
0 efaborar aquelios informes que por su confenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Lievar archivo de los documentos
relacionados con la implementacion del modelo, de acuerdo con las directdces que para el efects apligue la ACR. 14. Desarrollar fas demas
acfividades que Je sean asignadas de acuerdo al objetc del presente conirato.
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ANEXO 2: 1. Estructuraren e
de !as necesidades pmnzad

et proceso de remtegracm y sus famifias. 3, Im
:prmo y: poifit de reintegracion por medio de alianzas que pem
promuexfanfa reeoncmacaén ‘conforme al plan de accion de comresponsabilidad. 4. Coricestar espamas de
rexntegraem B escenanos de convivencia y reconciliacidn que aporten a la generacion de una G
] 'estzategnoos de! sector plblico, sector privado y socsedad civil para

1!§dad 6. Formular & implementar de
de entrenamiento y actualizacion a los
presente confrato. 7. Formular las fichas
fanzas derivadas de !q_es.tralegia de

comumdad feueptom los lineamientos nacmakesiy s ﬂéceszdades de caracter msi:tucrcnal 9 rzar gest«m oon actores estrategfms para’
establecer,: méantener y awnentar el apoyo afa- smpiementac:lon dela estrategla de promoclén dewia.ounwen&a prevencién del reclutamiento,
gludadania, sewvicio ‘sonial y.gcoiones de reconcifiation en a$ zonas priorizadas, por io mencs una vez al mes. 10. Realizar §egyimiento permanente'a - '
las ailanzas malizadas en: -2l marco de la estralegi ile comesponsabilidad gl ;)emta aevidenciar el avance en'el cumplimiento de ios objetivos de ta

4. fmptitsar los procesos de incidencid pelitica a nivel municipal y departamenial congrelando la- inclusion de la Politica Nacionat de
Reinleghacion en os planes de desarrollo de municipios y departamento(s) y haciendo seguimiento & los mismos. 12. Promover 1 comunicacion
opor‘lunay Visibliizarian de las acciones ylo alianzag realizadas en el maréd de a estrategia de conﬁqumsabmdad 13. Presentar de forma oportuna la

infofmadion que le soficite é coorginador del Grupo Teniterial o Purdo de Atencien y-participar o aisborar aqueliss informes que por su contenids’'y:

namraieza gstén dentro del ambito del chieto confratado, incluyendo fa Slstematizaeion de lecciones aprendzdas y/o buenas practicas que conbribuyan:
al fonaiemmlemo de la estrategia de oorresponsabzlldad 14, Desamoliar fag der as actividades nge i sean asmmdas i ac;zerﬁo @ objeto dei

establétida por fa Enl;dad 3 Es[ab!ecer procesos da atencion que le permitan a la Peblacion en Procese: deReinlegracson corpcer su estado actual
de Saiud pmmowendﬂ habltos que favorezcan siz condic:on en &l marco el respeto por sus caractensﬁcas gersonates famwhares asi comp aquellas

a !as redes mtemshﬁ:mona}es que aporten ala recuperacaon de sus condiciones de Salud mental. 5. Reaizzanntemenciones psicoterapéuticas breves,
rsonas an Proceso de Remtegracmn que por sus cnndlciorm de Salud Menla! o requteran

lacion y acceso de fas Personas en Proceso de: Remlegramon ¥ SUS grupos famlisares a

{: 7. Realizar procesos de seguimianto de las Personas en Proceso de Reintegracion que

pOT $US ogndlcmes de Sa!ud f isiga y mental hayan. ssdo emmdas a tratamientos especializados en su. problematlca 8. Apayar, agesorar y capaciar al .
equipe de-Frofesionales del- Grupd Temitorial o Punly’ deﬂtenc:oa respecto aF favarecimiénts del acomipariamiento integral a 1a tia de reintegracionde o
iag Personas g Proceso de'Relntegracian, apoyandé ) i fanms!aczon e implementacién de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 9. '
Facilitar ios: procesos de comaspnsabiidad interinstit ional que favorezcan el posicionamiento y articulacién de la politica de reintegracion con el

sector salud 2n pro det mapramxento de las condiclones @ saiud de las Personas en Proceso de Reintagradidn y sus grupos familiares. 10, Rendiren
forma oportuna los informes G Je-sean solicitados y par%mparen fa elaboracion de aquelivs informes que por s contenido y naturaleza estén dentro -
del ambito del objets confratad Realizar actividades &g promotidn de salud mental con 8l equipo de funcionarios y contratistas de los Grupes |
Tenitoriales ¢ Puitos de Aiehé 2. Désaroliar las demas acfividades qusa Ee sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato,

ANEXO 4: 1. Formutar et Pia Trabap enelmarco de la ruta de remtegfadény eoncertarlo con las personas en procesc de remlegracton que le
sean asignadas de acuerdg: as ccncﬂcmnes y caracteristicas de esfas, sug f‘amﬂias [a oomumdad y a lag eondietcnes socmeconomxcas y cuituraies
del ferritorio en el que 3@ r ;i

aoompanamlento e mterveneién) '

nes de tsaba;o para tada {ha de las personas en proceso de rem?eglaéién ¥y 545 gmpﬂs
: romover y. fomentar e! aCcCEso de las ;3ersor1a5 en proceso dg

15 ofeftados por BACR; e
regzto de metas esﬁabsecrdas en los pian'

confiable, particulammente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y avidencias del-ciim
concertadas en {os planes de frabaj, asi como en bs demas documentes conforme a los procedimientys y piazos establecidos de acuerdo al objeto
de! contrato, properdiendo por la comecta disposician de ips mismos bajo los procedimientes de gestion decumental de Iz entidad. 7. Realizar las
acciones yio actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacién, asi como &l seguimiento de las Unidades de Negocio
de quignes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo cen las directrices estratégicas de ia Entidad. 8. Adelantar acciones que pramuevan la
participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente perdida de
beneficios enfre quienes adelantan su proceso de reinegracion, lo gue incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda aciiva con quienes se
han margiado de! process, pero alin no han agotado su fiempo y oportunidad para culminario satisfactoriamente. §. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan cperafive del Grupe territerial © Punto de Atencion. 10. Rendir en
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BNSER

AC Agencia Cotamb:ana-_ -
para ia Remtegracrén;

. paza la loma &G declsiones 4) Realazar todas las actividades relacionadas con 4 gestion adm istrativa, Dperatwa '_f nansiera para garantizar el
adecuado fgngionamiento del grups, temitorial o punta de atencion. 5) Apoyar la preparacién de. de@umentos ‘revesarios €n las etapas pre-contractual,
eonfractual y-post contractual que se:fequieran para ejecutar las diferentes actividades de grupg: “mfonai o plinfo de atencidn. 6) Reglstrar de marera
oportuna, configble y atualizada fa informacién correspondiente a los participantes del proceso 4 remMradfm vinculsidos al grupo temitorial o purto
“+de atencion en el Sistama de Informacien para la Reintegracien -SiR-. 7) Apoyar la elaboiagitn de 105 informes - requendos & requerimientos
Talacioniados con las actividades desetnpefiada, de manera oporfuna y eficiente que requiera e upervisor, 8) Desempenar las demas actividades
“mlacionadas con el abjeto del cont:atn . Ll . .

los planes nperatwos y.planes de trabajo que permnta la lmp ementaclon y el segulmlento de
Temtonal y.’e Punto de Atenmon asngnado 3. Coesdmar Ia astructuraceon lmp!ementaaron y s'

pilorizadas de & pob?acubn en proceso de remteg racson ¥ comunidad recepto:a Ios fineamientos nacionales y las neces;dades de urécter msirtusronal
4, Propender pOf el adecuado funclonamaento de! Grupo Territorial y!o Punto de Atencion asignadc, ve!ando por Ea atencaon a los paricipantes y por Ia

compelentes: la aﬁenc:on de ¢asos de nesgo de las perscnas en procesq de reintegracion, funcmnanos oontratlstas e 1nsta!acaones de! Grupo Temtﬁna[- )
o Punfo de Atertclon de. acuerdo a Ios mstmcﬁvos o protoco!os establec:dﬁs por la Entudad y reahzar et oorrespondrente segu;mnento 6. Pmpender por. .

estrategla de conesponsabzhdad 9. Verificar qu& fos Procesos y pmcedamaentos deﬁmdos por ia Entidad sean aphcados enel G;upg;'fémtona! vio
Purito de Atencmn asxgnado 10. Partictparen EOS cﬂnseps ;untas comltes y demas mstanc:as en Eas que sea desxgnado © que permitan la arliculacion
derdo.al Mmarco romidtiver.

vigenie que nge la politica de remteg racion. 12. E’romnver las acciores necesarias que permntan un aproplado chma Iabora! velando por el desamclic y
fortalecimiento de su equipo de trabajo. 13. Sasger\flsaf los contratcs y convienios que le sean designados hasta 1a etapa de liquidacion. 14. Fomentar y
promaver procesos tendientes a la actualizacigh a/os colaboradores bajo su supervision, para la corecta atericion, acompaitamiento ¥ gestion de
servicios d las personas en. proceso de reintegreicion y sus familias. 15. Rendir en forma cpertuna los-informed qué fe sean solicitados y participar en la
elaboracién de-aguellos informes que por stéénfenide v naturaleza estén dentro del dmbito del ob;eto contratado 16. Desarroliar ias demas
actividades que fe sean asagnadas de acuerda a[ sb;eto dei presente contrato.

ANEXO T 'E Apoyar al coordinador del Grupé Temtonai o Punto de Atencién con € desarrollc metodnlég:co para:_la planeacion, formulacion,
implementacisn y seguimientc de los planes de trabaj& y lEprestacidn de servicios (Recomendaciones, gestlones intervencion y acompafiamiente) a

ias perscnas en proceso de reintegracion y siis famifias de acuerdo a la capacidad intema de! Grupo Temitcrial ¢ Punto de Atencion para el
cumplimignty-de los compromiscs establecidos eri-los plangs de trabaje de las Personas en Procesc de Relntegracmn dentificar de conformidad. |
con la informacion contenida en los planes de traba;o, las netesidades de cooperacion thonica o financiera que requieran-ias personas en procese de
reintegracidiy' para ef cumplimienio de los COMPromisos contemplados en fa ruta de reintegracion que no se puedan suplir intemamente por el Grupe:,
Teritorial o Punto de Afencién ¥ sean insumo de gestion para el profesional de corresponsabliidad. 3. Generar informes trimestrales frente a fa-
implementaciéd. iy seguimiento de-la hita de reintegracion cfe ta poblacién asignada al Grupe Territorial o Punte de Atencién, sistematizando buanas 3
practicas, lecgiries aprendidas ¥ dlertas que contribuyan’ aI informe: regional y al cumpl;mlento det plan. operativo. 4. Orientar al grupo: de.
reintegradores. it y Il conforme a_as directrices de! Ccorditiador del Grupo Termitorial 0 Punto de Atenciéh mediante jomadas permaneries
entrenamiento y aclualizacién en temas refacionados con el objetn del presente contrato y el plan anual establecido por {a entidad. 5. Orientar abequjpo
de Reintegradores 1l v Ik, conforme 4 ias dlrec!nces ded coordinador def Grupo Termitorial o Punto de Atencidn, en el seguimiento y eva!uacmn oper i
de los planes de trabajo de cada persona en prooeso de reintegraciin-qug promuevael avance y culmmamon msponsable de las mnsmas 8. Amcula:'
la estructuracion, implerrentacion y seguimiento'de la estrategia temitonal de promosion y consolidacion de escenarios de con\nwznc;lar B
reclutamiento, ciudadania y actiongs de reconcmac:én a partr de las necesidades priorzatas de la poblagion en proceso-de
receptora, los lineamientos riacionalas ¥ fas nagesidades de caracter Institucional. 7.-Orientar.al equipo de profesionales:4
las directrices de! responsable del Sripo Tenitorial, eivel segulmnentc ¥ evaiuamon epo ina:de g5 diferentes accicnes y proc
en la etapa de monitoreo post temiiracion det: pmqeso de rimtegracion. 8. Establecer v word!nar esirategias qu
permanente de las personas en procesdde mmtegramn mmzmlzaﬁdo fa inactividad én la ruta y postenior percfada de befi t form,
oportuna la informacian que le solicite el coordiiadar def Gﬁspﬂ Temtorial o Punto de Atencién ¥ paricipar ¢ slaborar Sgtelios informes que porsi
confenide y naturaleza estén dentro del ambito de! cbiete contratado. 10, Realizar las gesfiones: pééesarias: vahdadas )| Coordinador det Grupo
Tenitcrial o Puntc de Atencion para la implementacion y sequimiento de iniciativas de reconciiacion, uendas‘segun la fiormatividad vigente acorde a
las necesidades del Grupe Termitorial o Punto de Atencion y las comunidades receploras. 11 Realizar revisiories tineslales v aleatorias de la
veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion y especificamente de fos pfi_anes;def -a fin de deteminar la
perfinencia de ios mismos frente a las dimensiones priorizadas, 1as metas, logros vy actierdos onfemplados, de acuerd; oh el método estadistice
adoplado por fa Direccion Programatica de Reintegracion. 12. Apoyar a! coordinador del grupe, fémitoriai o punto de. sféncion, en el praceso de
culninacion responsable de las personas en proceso reirtegracion que cumpian los requisitos establecidos en la normatividad vigente, 13. Desarrollar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto def presente contrato.

ANEXO 8: 1) Orientar y hacer seguimiento a la aplicacian de los beneficios juridicos de las persoras desmovilizadas en Procesc de Reintegracion del
grupa terrtorial ¢ punto de atencién asignado. 2) Proyectar fos requerimientos a ser presentados ante las autoridades competentes scbre la situacion
juridica © antecedentes Judiciales de los desmovilizados. 3) Atender, orientar y responder las peticiones, solicitudes, requerimientos y consultas
relacionadas con asuntos de la competencia del grupo territorial o punto de atencién, 4) Realizar las gesticnes interinstitucichates para el ctorgamiento
de la libreta militar, céduta de ciudadania y certificado de antecedentes judiciales para las personas desmovilizadas en Proceso de Reintegracion, 5)
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Participar en los Qifeténfes-
-8IR- lo concemiente 3 las nove

ANEXO g 1 Apoyar la 3 adia
documentacion en los archivos ds gestton de la entidad, 2, Apoyar fas actividades de hmpaeza clas:ﬁcacié
m\femano punteo, dlg:ta!azacaon mdexacabn oonservacmn tras!ado o vblcacmn transferenctas, enh’e inaa: ca}as expedlentes ¥ documentos en

cada uno de Ios colaboradores de i ACR 5. Ges_

a o5 dommeutes abstenerse de eliminar docurentos, tomar fotocomas &zar ningén ofro tho.de’ reprograﬂa a docurnenios ob;etos de
organizaglin, sin la debida altarizagion de! supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuenira 'no enmarcada dentro de fos precedimientos

autunzad -‘_8,5 Recibir y tener &n cusiodia los-bienes que !a ACR le bnnde para el desarrollo operaﬁuay iogistice del contrato, 9. Reafizar las demas -

frente al Slstema de Informacion para la Remtegrauon -SIR-. 5) Elaborar las estadisticas e indicadares por cada uno de fes semcsos pnestados que se
relaclanen ot los teras de soporie de! grupo tefitoitai o punto de atencion. 6) Pmpeﬂder por fa aplicacién de las politicas desegundad integridad y
acmso a 1a mfomxaaon s:sternauzad a an-ef gripe iemtona! 0 punto de atencmn 7) Desempenar las demas actividades relacmnadas con la naturaleza

1. Empiementar acciones que faciiten’ !a aﬂaculaceon de la entidad con las diferentes redes sociales & insfitucionales presentes en las zonas
dmamwar fa corstruccion de escenaﬁos de convivencia, prevencaon del recluiam nto remﬁegracuon oomumtarea ciudadania y

oomumda sbbze el 0l d&r las personas en pmeso‘de reimegracmn en dlchos escenarios. 3. Elaborag un.p n de accion que apunte al fortalecimiento
ntia, prevencion del reclutamiento, caudadan(a y aemenes de reooncehamon temendo como

convivencia, prevencion del rec!utarniento, ci;;_ adania y acciones de reconcifiacién. 5.
con las comunidades priorizadas en el marc'o de la estrategia de promocién de la

iogros p!an’teadds pdr la.dixfn' '
grupo territoriat ¢ punto dé:
adelantada durante la e;eou’

en las diferentes acciones de convivencia pacuf ca, prevencion dal. reclutamiento, ciudadania y reconciliacidn

aquelics informes que por'su ﬁéntemdo ¥ r:amrateza )
asignatas de acuerdo al abjeto def piesene contraid,

& marco del p!an operafivo femtorial, a través ée s _penencla en el proceso de reintegracidm, 2__.A§)0yar la: gesbén con actores extemes e
posicionamiento y generacion de conflanza con el sector plblico, sector privado y la acaderia, enelmgto déla implemeritagion de la estrategia de
comesponsabifdad de acuerdo a los iineamientos de la Entidad. 3. Documentar fimestralfients las: iei;cibnes ‘aprendidas y bignas practicas que han
contribuido a la consolidacion del rol del promotor 1. 4. Apoyar en la formulacion de estrategias y: it Uiogias que promugvar fa sensibilizacion a
personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia y ef avance de ld Rit Reinteyracion, 5. Fomnular y Desarrollar
estrategias de intermediacion con las personas en procesc de reintegracion y sus familias, grigntadas: a'st vinculadion & las diferentes ofertas
gestionadas en el marco del proceso de reinlegracion. 6, Desarrollar actvidades tendientes a Jograr Ia feactivacion y fidelizacion de personas en
proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa. 7. Apoyar las gestiones necesarias relacionadas con las
acciones de reconciliacion y dinamizar los espacios de convivencia, fomentande la vinculacion de personas en proceso de reintegracion. 8. Apoyar a
los colaboradores del grupo teritorial o punto de atencion en el disefic y desarrofio de esirategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso
de reintegracion, con e! fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta de Reintegracion. 9. Presentar en forma oportuna la
informacion que lg solicite ¢ supervisor del contrato y participar o efaborar agquellos informes que por su contenido y naturaleza esten dentro del ambito
del objeto contratado, incluyendo a identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formutacion
de acciones comectivas y de mejora a las mismas, 10. Desamollar las demas actvidades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.
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g & 45 documenios a!legados y generados
en A ACR, acorde con los hneamlemcscfelaEnIJdad 4, Gontro fficar-1a _l, - i-entr ,:porpartedﬁ :

5preseme oontrato g. Regisirarde forma oporluna conf able y attualizada ta Informacaon requerida por el Slstema !

Benkgos duts Renegracion




- TODOS _)jon UN

comumdad 3) Reiacmar enel Slstema de Enfonnamén parg §a Remtegramf}n —SER {Gdas las atemmes apetiura, segut
demés novedades de los parhcapanfes de acuerio a los privcadimientos estabiecrdos ‘por la Enudéd 4} Veiar por &l G
respuesta de las diferertes sofigitudes de informacién, quejas o reclamos de’.les. participantes det ‘proceso de @mtegraclén 5 Actualizar
- - pérmanenteraite el Sistamta de Informacién pasa ia Reintegracién -SIR, con los dates de ubicacigiy. domés datos de mﬁiacfo de ios participantes del
- proceso de reintegracion. 6) Aplicar o instrumentes de medicién de safisfaccion de acuerde a log: liﬁeamlentos estahiemdog por la Entidad. 7} Apoyar
Tas labores det grupo territorial o purnite.de atencicn en lo referente a convocalorias de parhcxpantes yla ac’(ores ‘extemos. 8) Las demds actividades
relacionadas con ef objetﬁ del cortimfai .

: ANEXO 14: 1) Apoyar a los profesionales de reintegracxon en ¢ regisire de informacion oorresponmente ala. part;clpacaoa y acceso de las personas en
froces de reintegracién a los beneficlos definidos. 2} Realizar la clasificacion de la informacion quese produzca en laejec;umen de las actividadas. que.
se-realice con la poblacion objeto defa politica de reintegracidh. 3) Brinday asrstenc:a técnica en i@ gastm docymiental refagionada eort ‘.beneﬁem a
la pobiacion objete de la poiitica ‘de- reantegfac o, manighlendo actualizada et archive ¥ la cafrespondencsa parg; ;ammar & cons ]
documentacién requerida. 4) Apoyar la ¢laboration: de actas de las reuniones intemas relactoﬂadas con la ruta de reintegracion de los part:c:pantes y- :
hacer seguirignte a los compromisos resultantgs de clia; 5) Apeyar las actividades del GUpo: “territorial & punto d¢-atencian en lo mferente &
convucatorias de particlpantes 0 actores exiemos, 6) las demas obhgamones que Sean amgnadas endesarrollo ‘sl wmp]amlentc del objeto contracluai

ANEXO 15: 4, Apoyas al grupo terriforial o punto de ‘Alengion en acclones encaminadasa la lmpiememacton dela estrategla de corresponsabmdad en

&l marco del. plan operativo fenilerial, a partir de'$U experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al-equipo dei Grupo Teniloriai o Punle
de Atencidn, en la logistica y preparacion de fas aclividades propias de corresponsabiiidad a n!vei ‘local © regional de acuerdo al chjetive de dicha:
actividad v el zmpacto esperado. 3. Apoyar [a. sensmlllzacmn de actores: extemos en io reg!unaE :y locai, definidos por el Coordinador det Grupo:.
Tefritorat con base en las dlrec’tnces estratéglcas de 1a Entidad. 4 Apoyar asxstencnalmente fa |mplementacmn de eS!raleglas ¥y meigdolcglas qug

normatw;dad wgente 7. Asistir y apoyar a Eos coiahoradores del Grupo Temtoﬁa! D Punio de Atencion en ei desaﬁoiié de ias:-eshaiegias de
reactivacin y-fidelizacion de persanas en proceso: ‘de reintegracion con ef fin de fomentar fa permanencia, avance y culminacion éxitosa de fa Rula
Reantegracmn & Docurtséntar lnmeslralmenle las lewones aprendtdas ¥ bugnas practicas que b éonirbuida a fa oonsohdaclon del roldel pmmatur I

nathaEeza estea tiemro del Ambito dei chjeto eontratado incluyendo ia identificacién de alerias tempranas frente ai proceso de reintegracion en lo
regional o loeal; asl como fa formulacién de dcciones correctivas a ias mismas. 10, Desarrollar ias demas acﬁvEdadES que le sean asignadas de
acuerdo al objetodei presente conlrate. :

ANEXO 16: ], Estructurar en conjunto cen ef Cogrginader del Grupo Temiterial o Punto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad temitoriai a
pariir de las necesidades priorizadas en los :planes de trabajo de la pobiacién en procesc de Reintegracion; Jos: lineamientos nacionales, las
necesidades de_ caracter poliico & inslilucional, asé como. las soficiludes del grupo leniterial. 2. Constridr y- actualizar el portafolic de servicios
instilucional conlas acciones eslratégicas y aliarizas derivadas de ia arliculacién con diverses aclores a rivel municipal ¥ departamental que conlribuya
al desarcfio de'la ruta de reintegracién de las personas enmtoceso de reintegracion y sus famillas, 3. Implémentr acciones que generen respaldo,
posicionamiento ¥ vafidacion def proceso y poiftica de remtegm:;lcn por medio de afianzas que permitan comparti- i responsabilidad en la consiruccion
depazy promuevan la reconcmacmn conforme ai ptan de aémén de comesponsabilidad. 4. Concertar espatios de parficipacion de g’ personas P
Realizar ges&én permanente con 1os aclores estratégicos dei sector publico, sector privado y sociedad civil para establecer, mantener y aumentar. el‘
apoyo a la politica de remlegractén en los ambitos mumdipa! y departamental conforme a fa estrategia-de corresponsabilidad. 6. Formulas: e
implementar ¢e acuerdo & las rmi;emones del coordinador del Grupg Temitoral o del mivel céntal, proceses: permanentes de enlrenamiento; y
actualizacion & s colahoradores y funcionarics del grupo tiritorial 0 puato de atencitn en temas refacionados con el ébjeto del presente contratg, 7.

Formular las fi chas vic estudias previos para la realizacion de pmyectes yfo eonvenios gue permitan materializar ias alianzas derivadas de fd estra{egia;
de comresponsabilidad de acuerdt #-1os parametros de fa entidad para generar respaldo, articulacién o cooperacion con diversos actores. 8, Apoyarks
estructuracion, implementacidn y seguimiento dé la estrategia teritorial de promocién ¥ consolidacion de escenarios de convivencid, pfevencm del
reclulamlenlo ciudadanfa y accmnes de reconciilamon a partlr de Eas neoesldades pnonzadas de la poblac;én en _proceso de:: i ‘

ccudadama sefvicio social y aoctones de reconich isamén en Iaszanas pnonzadas por lo menos U 4
las alianzas reaffzadas en & marco de la estrategia da Gorresponsabmdad Hue permita évidenct avar:ce en f qump menio de Ios prhvos de Ia
misma. 1. Impulsar los preceses de incidericla ‘polifica a-nivel municipal y departamental ‘coftretando la Tielusion:de la Pelitica: Nacionar de:-
Reintegracién en los planes de desarrlio de municipios ¥ departamento(s) y haciendo seguamxento a los mismos. 12 Bromover la comunicacion
oporfuna y visibliizarian de as acciones yio alianzas realizadas en el marco de I estrategia de comgsponsabilidad. 13. Pragentar de forma oportuna ia
informacién que fe solicite &l coordinador def Grupo Territorial o Punio de Atencién y participar :élaborar aquelios inforfies-que por su contenido y
naturaleza estén deniro dei ambito del objetc contratado, incluyendo la sislematizacicn de Ieouones aprendidas yfo buenas:practicas gue contribuyan
al fortalecimiento de la estrategia de corresponsabiidad. 14. Desarrcllar lag demas actividades ﬁue le sean as@nada&de acuerdo al objels del
prasenta contrato. :

ANEXO 17: 1. Orientar técnicamente al responsable del Punto de atencion ACR CAUCA ¥ a les contratistas seleccionades en fo concemiente a la
promacicn de la convivencia y acciones para reconcifiacion con las comunidades receploras de poblacion parficipante de! procese de reintegracién. 2.
Apoyar & Punto de atencion ACR CAUCA en la construccion y desarrclle en fa planeacion inlema con ef equipo, lendientes ab cumplimiento de las
metas y aclividades relacionadas con la promecién de 'a convivencia, acciones pam la reconciiacion y la estralegia de prevencion del
reciutamiento. 3. Desarrollar y forfalecer los esquemas de gestion con actores externos en lo regienal y local definides por el responsable del Punio de
atencion ACR CAUCA con base en las directrices estratégicas y funcicnes asignadas a fa entidad. 4. Apoyar y orientar al respensable del Punio de
atencion AGR CAUCA en las obiigaciones de supervision, seguimienic y evaluacion del modele de reinfegracion comunitaria asi come, para la
fiquldacion del contrate suscrito para implementar ef modelo de reintegracian comunitaria, de acuerde con las indicaciones que para tai fin le imparia la

Agencia Colombiana para fa Reintegracion
Carrera 9 No. 11 -85
PBX: 593 22 11 i
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Realizar mohitoreo, sequi
de Ias :atewem;enesde _

.ases el Modelo de relntegracso:: oomumtar{a 8 regnstrar de forma;_ una, eonﬂable ¥ asiuaftzada lar informacton
requemf "porei sistema:de |fetmacion para la Reintegracion -SIR- relacionada con &l médulo de ind nes-comunitasias: 9. Apoyar al Punto de
atencion ACR CAUCA en ¢l proceso de sistematizacion de fa implementacion del Modelo de Remtegrah Cofruritaria de acuerdo a los parametros
establécidos. 10. Pariicipar y: sistermalizar fas reuniones, comités, mesas de trabajo y demés actividadis qie e sean asignadas por el supervisor. 11.
Apoyar acciones en &l Punte dé-aténsion ACR CAUCA para ef cumplimiento, desarrolio y optimizacicn de lbs procesos, procedimientos, protocolos y
manuales de la Entidad. 12, :Refidir en forma oportuna la informacion que le selicite el supervisor def-coitlrato-y parficipar o elaborar aquelios informes
Que O su contenido y naturaleza estén dentrc del &mbito del objeto contratado. 13. Uevar ar'éhis@c;tjtié'ios‘ documenios relacionados con la
'|mpiemenhamon del modelo, de ac:uerdo con las d!rectnces que para. o efecia aphque la ACR. 14, ﬁe armoltar las demés actuwdades que le sean

astgﬂadasde acuerdo &l objeto det yreseme contrato, .

De acuerdc con lo est:pufado enifa ot sula denomfnada-.-Excius;lén de eiacaon Laboral” def contrato -
relamonada y aceptada por las parte en ningdn cas " cion: faboral ni prestaciones

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 3 No. 11-65
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CORPORACION UNIVERSITARIA

AUTONOMA

"DEL CAUCA= .

TH - 566
Popayan, 25 de noviembre de 2015

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que la Senora TULIA MARGARITA PIAMBA TRUJILLO, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.061.700.953 expedida en Popayan (Cauca), se encuentra
vinculada a la Institucion en calidad de Secretaria de Talento Humano Y
Planeacion en Encargo, mediante contrato individual de trabajo a termino fijo
inferior a un afo, durante el periodo actual comprendido desde el trece (13) de
enero hasta el dieciocho (18) de diciembre de 2015.

Esta certificacion se expide para hoja de vida.

N

SANDRA ENA TINTINAGO CAICEDO
i ra de Talento Humano (E)

-

Transcriptor: Margarita Piamba Trujillo

NIT. 891.501.766-6 Lic.12321/79 Resolucion No. 677 de 2003 MEN. Codigo ICFES: 2849 Sede Principal: Calle 5 No. 3-85 PBX: 8213000
Fax: 8214000 www.uniautonoma.edu.co E-mail: uniautonoma@uniautonoma.edu.co Popayan - Cauca - Colombia



CORPORACICN UNIVERSITARIA

AUTONOMA

'DEL CAUCA" .

TH — 566
Popayan, 25 de noviembre de 2015

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que la Sefiora TULIA MARGARITA PIAMBA TRUJILLO, identificada con cedula
de ciudadania No. 1.061.700.953 expedida en Popayan (Cauca), estuvo
vinculada a la Institucion durante el siguiente periodo contractual:

o Desde el catorce (14) de enero de 2013 hasta el diecinueve (19) de

diciembre de 2014 mediante contrato individual de trabajo a termino fijo
inferior a un afo, en calidad de Secretaria de Talento Humano.

Esta certificacion se expide para hoja de vida.

SANDRA MILENA TINTINAGO CAlCEDé .

Dire e T,alento Humano (E)

e

Transcriptor: Margarita Piamba Trujillo

NIT. 891.501.766-6 Lic.12321/79 Resolucién No. 677 de 2003 MEN. Codigo ICFES: 2849 Sede Principal: Calle 5 No. 3-85 PBX: 8213000
Fax: 8214000 www.uniautonoma.edu.co E-mail: uniautonoma@uniautonoma.edu.co Popayan - Cauca - Colombia



CORPORACICN UNIVERSITARIA

AUTONOMA

DEL CAUCA: J

TH — 566
Popayan, 25 de noviembre de 2015

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que la Senora TULIA MARGARITA PIAMBA TRUJILLO, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.061.700.953 expedida en Popayan (Cauca), estuvo
vinculada a la Institucion durante el siguiente periodo contractual:

e Desde el dieciseis (16) de enero hasta el veintiuno (21) de diciembre de

2012 mediante contrato individual de trabajo a termino fijo inferior a un
ano en calidad de Secretaria de Talento Humano.

Esta certificacion se expide para hoja de vida.
SANDRA NA TINTINAGO CAICEDO
i ra de Talento Humano (E)

o

Transcriptor: Margarita Piam(ba Trujillo

NIT. 891.501.766-6 Lic.12321/79 Resolucion No. 677 de 2003 MEN. Codigo ICFES: 2849 Sede Principal: Calle 5 No. 3-85 PBX: 8213000
Fax: 8214000 www.uniautonoma.edu.co E-mail: uniautonoma@uniautonoma.edu.co Popayan - Cauca - Colombia



CORPORACICN UNIVERSITARIA

AUTONOMA

DEL CAUCA®=

TH - 566
Popayan, 15 de septiembre de 2015

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que la Sefiora TULIA MARGARITA PIAMBA TRUJILLO, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.061.700.953 expedida en Popayan (Cauca), estuvo
vinculada a la institucion durante el siguiente periodo contractual:

e Desde (01) de marzo hasta el veintitrés (23) de diciembre de 2011
mediante contrato individual de trabajo a termino fijo inferior a un afo, en
calidad de Secretaria de Planeacion y Talento Humano. .

Esta certificacion se expide para hoja de vida.

pydh o

SANDRA =NA TINTINAGO CAICEDO
trectara de Talento Humano (E) :

Transcriptor: Margarita Piamba Trujillo

NIT. 891.501.766-6 Lic.12321/79 Resolucion No. 677 de 2003 MEN. Codigo ICFES: 2849 Sede Principal: qule 5No. 3-85 PBX:_ 8213000
Fax: 8214000 www.uniautonoma.edu.co E-mail: uniautonoma@uniautonoma.edu.co Popayan - Cauca - Colombia




CHSWILLTA

La suscrita Coordinadora del Proyecto DIAN POPAYAN, a peticion verbal de
la interesada hace

CONSTAR:

Que la senorita TULIA MARGARITA PIAMBA TRUJILLO, identificada con
ceédula de ciudadania No 1061700953 de Popayan, labor6 en esta empresa
desde el 15 de septiembre de 2009 hasta el 31 de marzo de 2010,
terminando labores por finalizacion del objeto contratado, desempenando el
cargo de auxiliar de archivo y funciones de digitacion.

Que la senorita TULIA MARGARITA PIAMBA TRUJILLO, cumplid con
responsabilidad y honestidad las labores encomendadas dentro del contrato.

¢

La presente constancia se firma hoy treinta y uno (31) de marzo de 2010, con
destino a su hoja de vida.

-

1/ // ;

,,,,, / Vg '
_( /(L//*//’f/fl./oi/// ()/(_/
ESTHER JULIA MORANTEé NARVAEZ
Celular 3108231492

\"T



w*’"‘"‘?
L COMTROL DQoCUMENTAL. LT,

Lider en administracidn de sislemas de infarmacién

CONTROL DOCUMENTAL LTDA

CERTIFICA QUE:

El sefor (a) TULIA MARGARITA PIAMBA TRUJILLO, trabajo en nuestra empresa
desde el 17 de marzo de 2.009 hasta el dia 3 de septiembre de 2.009 en el cargo
de auxiliar de archivo, desempendndose como una persona responsable y que
realiza con calidad las actividades asignadas.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, a los
cuatro (4) dias del mes de septiembre de 2.009.

)/"“""“‘\ . ' -
(e {(_m oL (
LRNI MARIA CORDERO GOMEZ

GERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Control Documental Ltda

Bogotd D.C., Colombia - Av. Dorado 68C - 61 Oficina 203
Teléfonos:5700537 Celular: 3106800797 - 3003041182
e-mail: carlos_nietol@yahoo.com



AGENCIA PARA LA

L

REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: TULIA MARGARITA PIAMBA TRUJILLO
AREA: DPR ST GT ARN CAUCA
PROFESION: TEGNOLOGO EN ADMINISTRACION DOCUMENTAL
FECHA DE GRADO: 18/0512012

ESPECIALIZACION: NIA

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NIA

CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

la Entidad.

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de
q NATHALIA FORERO LOPEZ

Proyectd NATHALIA FORERO LOPEZ

Reviso: JENNIFER ANDREA PIRAGUA BARRAGAN

Aprobé: JUAN PABLO RENDON GARCIA

16 TECNICO -2 Formacion técnica Seis (6) meses de experiencia relacionada con el objeto $ 2.291.000,00
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESE ACT A s
ENTDAUICONIRATANTE dia - mes - aio dia - mes - afo SES ¢ OCARCO °
Apoyar Jas actvidades d jon de politcas y eficientes, para garantizar un correcto manejo documental, en el marco del
. proceso de gestion documental, en atencin a los estandares establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién y por el Archivo
AGENC"‘N‘;"QMZ’E;‘&OE’?;‘C'ON Y 2210212023 11062023 330 de gestion d I i6n a los estand blecidos por la Ag laR i6n y la Normalizacién ~ARN- y por el Archi
General de a Nacion - AGN.
i s actividades d 6n de policas y eficientes, para garantizar un correcto manejo documental, en el marco el
AGENCIA PARA “T RE'%CO"oRAC'ON Y 1210112022 30106/2022 560 prooeso de gestion documental, en atencion a los estandares establecidos por la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ~ARN- y por el Archivo
NORMALIZACION ARN General de Ia Nacion - AGN.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 89

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumpllmlenlo alaLey 1581/ 12 y el Decreto 1377/1 3y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/iwww.

gov.

aspx’
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