ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

MODIFICACION No. 1 - ADICION Y PRORROGA N° 1

CONVENIO DERIVADO POR REGIMEN PRIVADO
No. ATENEA-338-2022

ENTIDAD

Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia "ATENEA"

IES:

UNIVERSIDAD DE LA SABANA

IDENTIFICACION:

NIT. 860.075.558-1

OBJETO:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos, financieros y
académicos entre la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la
Ciencia y la Tecnologia - Atenea vy la Universidad de La Sabana,
para la implementacién del Programa Jévenes a la U.

VALOR INICIAL:

El valor inicial del convenio es de TREINTA Y TRES MIL CIENTO
CINCUENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE ($33.155.462.427), de los
cuales:

La Agencia Distrital para la Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
- Atenea aportard hasta el 70% del valor total del convenio,
equivalente a la suma de VEINTITRES MIL DOSCIENTOS OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($23.208.823.699).

La IES aportard como minimo el 30% del valor total del convenio,
equivalente ala suma de NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($9.946.638.728).

PLAZO DE EJECUCION INICIAL:

Desde la fecha de inicio registrada en la plataforma SECOP I, hasta
el 31 de diciembre de 2029.

FECHA DE INICIO:

27 de diciembre de 2022

MODIFICACION No. 1

Prorroga, adicion y modificaciéon cldausulas Segunda: Valor Estimado;
Cuarta: Plazo de Ejecuciéon; Quinta: Forma de desembolso de los
aportes de Ateneaq, el literal C de la Cldusula Novena: Obligaciones
de la IES; Décima: COMITE TECNICO-INTEGRACION y Décima
Séptima: PASANTIA SOCIAL.

CONSIDERACIONES:

Que la Gerente de Educacion Posmedia quien tiene a cargo de la supervision del convenio
derivado por régimen privado N° ATENEA-338-2022, mediante radicado No. 2023-IR-835 del 20
de junio de 2023, solicité su modificaciéon y adiciéon, en los siguientes términos:

“... La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Ateneaq, y la
Universidad de la Sabana, suscribieron el Convenio Marco ATENEA-084-2022 cuyo objeto es
“"Aunar esfuerzos técnicos, financieros, académicos y juridicos entre la Agencia Distrital para
la Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia - Atenea y Universidad de La Sabana para
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conformar una Alianza Estratégica para implementar el nuevo modelo inclusivo, eficiente y
flexible que promueva el acceso y permanencia de las y los jovenes del distrito en programas
de Educacién Posmedia.”

En mencionado Convenio Marco contiene los compromisos a corto, mediano y largo plazo
de las partes, en pro de conformar una alianza estratégica para implementar el nuevo modelo
de educacidn superior, dentro de los cuales se cuenta “Suscribir los convenios especificos que
se deriven del presente convenio marco, y cumplir con las obligaciones pactadas en los
mismos.”

Dando aplicacién a este compromiso, las partes suscribieron el Convenio Derivado Atenea-
338-2022, cuyo objeto consiste en “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos,
financieros y académicos entre la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia - Atenea vy la Universidad de la Sabana, para la implementacion del Programa
Jovenes ala U.”

Dicho Convenio Derivado tiene como fecha de terminacion el 31 de diciembre de 2029, y
cubre las cohortes completas de los beneficiarios del Programa Jovenes a la U de las
convocatorias 2 y 3, cohortes que iniciaron en los semestres 2022-1y 2022-2, respectivamente.
Debe senalarse que durante las convocatorias 1, 2 'y 3, el Programa ha logrado beneficiar a
mas de 14.000 jovenes del Distrito Capital.

1.1. CUARTA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA JOVENES A LA U

(...) Al cierre de la convocatoria, 49 IES manifestaron su interés en participar, 44 cumplieron
con los requisitos y criterios contemplados en el Lineamiento, 38 tienen cardcter privado y 6
cardcter oficial. Como en el caso de la cuarta convocatoria, la Universidad de la Sabana fue
una de las IES participantes cuya propuesta cumplié con los requisitos minimos y criterios
especificos de idoneidad mencionados, razén por la cual fue seleccionada para continuar
implementando el Programa Jévenes a la U en su quinta convocatoria.

1.2. QUINTA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA JOVENES A LA U

(...) Al cierre de la convocatoria, 49 IES manifestaron su interés en participar, 44 cumplieron
con los requisitos y criterios contemplados en el Lineamiento, 38 tienen cardcter privado y 6
cardcter oficial. Como en el caso de la cuarta convocatoria, la Universidad de la Sabana fue
una de las IES participantes cuya propuesta cumplié con los requisitos minimos y criterios
especificos de idoneidad mencionados, razén por la cual fue seleccionada para continuar
implementando el Programa Jovenes a la U en su quinta convocatoria.

2. ADICION DE RECURSOS

Como se indicd anteriormente, una vez verificada la propuesta presentada por la IES se
evidencid el cumplimiento de los criterios minimos, y el compromiso de la IES de cumplir con
las demads actividades contenidas en los documentos técnicos, consignado en la Carta de
Compromisos y Contrapartida suscrita por el representante legal y anexa a la presente

solicitud.
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En este orden de ideas, teniendo en cuenta las garantias que generan las IES que actualmente
se encuenfran ejecutando los convenios y en aras de alcanzar la mayor eficiencia
administrativa y la optimizacion de recursos, en razon de la viabilidad técnica, econdmica y
juridica evidenciada de los ofrecimientos realizados por la IES en el marco de las convocatorias
cuarta y quinta, se hace necesario adicionar el Convenio Derivado Atenea-338-2022, suscrito
entre la Agencia Atenea vy la IES Universidad de la Sabana, con el fin de incluir los recursos
necesarios para cubrir las cohortes completas de los beneficiarios de la cuarta convocatoria,
asi como de los beneficiarios de la quinta convocatoria, del Programa Jévenes a la U.

La adicién corresponde a los valores que se presentan a continuacion, de conformidad con:
1. La oferta de programas académicos, aprobada; 2. El numero de cupos aprobados a la IES,
y 3. El valor de la matricula de los programas aprobados, de conformidad con el documento
que contiene los derechos pecuniarios de la IES para el ano 2023, y su proyeccidén para la
cohorte completa.

Cuarta convocatoria - Inicio de formacion en el primer semestre de 2023

PROGRAMA bl CUPOS. Aporte ATENEA. Aporte IES. Valor Total.
ADMINISTRACION & SERVICIO 1 $109.901.203 $47.100.516 $157.001.719

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ADMINISTRACION DE MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIOS

$219.802.406 $94.201.031 $314.003.437
$109.901.203 $47.100.516 $157.001.719
$245.999.160| $105.428.211 $351.427.371
$295.017.195 $126.435.941 $421.453.136

COMUNICACION CORPORATIVA $196.678.130 $84.290.627 $ 280.968.757
COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO $295.017.195( $126.435.941 $421.453.136
DERECHO $343.467.354( $147.200.295 $490.667.649
ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES $290.408.478( $124.460.776 $ 414.869.254
ENFERMERIA $67.158.254 $28.782.109 $ 95.940.363
FILOSOFIA $ 55.750.329 $23.892.998 $79.643.327
FISIOTERAPIA $70.730.822 $30.313.209 $101.044.031
GASTRONOMIA $290.408.478( $124.460.776 $ 414.869.254
INGENIERIA CVIL $198.955.328 $ 85.266.569 $284.221.897

INGENIERIA DE BIOPRODUCCION
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA INFORMATICA

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA QUIMICA

LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL
PSICOLOGIA

$298.432.992| $127.899.854 $ 426.332.846
$298.432.992( $127.899.854 $ 426.332.846
$445.334.920| $190.857.823 $636.192.743
$298.432.992( $127.899.854 $ 426.332.846
$302.092.752 $129.468.322 $431.561.074
$117.629.344 $50.412.576 $ 168.041.920
$58.814.672 $ 25.206.288 $ 84.020.960
$104.529.918 $ 44.798.536 $ 149.328.454
$4.712.896.117| $2.019.812.622| $ 6.732.708.739
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Quinta convocatoria - Inicio de formacioén en el segundo semestre de 2023
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PROGRAMA hd CUPOS. Aporte ATENEA. Aporte [ES. Valor Total.

ADMINISTRACION & SERVICIO 2 $191.397.206| $127.598.137 $318.995.343
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2 $191.397.206| $127.598.137 $ 318.995.343
ADMINISTRACION DE MERCADEQO Y LOGISTICA INTERNACIONALES 2 $191.397.206| $127.598.137 $ 318.995.343
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 2 $214.525.194| $143.016.796 $ 357.541.990
CIENCIAS POLITICAS 2 $163.176.266| $108.784.177 $271.960.443
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIOS 6 $513.783.912| $342.522.608 $ 856.306.520
COMUNICACION CORPORATIVA 5 $428.153.262| $ 285.435.508 $713.588.770
COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO 6 $513.783.912| $342.522.608 $ 856.306.520
DERECHO 2 $199.681.999| $133.121.333 $ 332.803.332
ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES 2 $168.942.849| $112.628.566 $281.571.415
ENFERMERIA 6 $351.394.826| $234.263.217 $ 585.658.043
FISIOTERAPIA 6 $370.087.689| $246.725.126 $616.812.815
GASTRONOMIA 5 $422.357.113| $281.571.409 $ 703.928.522
INGENIERIA DE BIOPRODUCCION 7 $ 606.354.730 $404.236.487| $1.010.591.217
INGENIERIA INDUSTRIAL 7 $606.354.730 $404.236.487| $1.010.591.217
INGENIERIA INFORMATICA 7 $679.625.206 $453.083.471| $1.132.708.677
INGENIERIA MECANICA 8 $692.976.832| $461.984.555| $1.154.961.387
INGENIERIA QUIMICA 7 $613.790.612 $409.193.741| $1.022.984.353
LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES 5 $ 256.448.642| $170.965.761 $427.414.403
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 2 $102.579.466 $68.386.311 $170.965.777
MEDICINA 2 $505.580.860| $ 337.053.907 $842.634.767
PSICOLOGIA 6 $546.936.046| $364.624.031 $911.560.077

99 $8.530.725.764| $ 5.687.150.509 | $ 14.217.876.273

En consecuencia, se solicita ADICIONAR RECURSOS AL CONVENIO DERIVADO ATENEA-338-
2022, por un valor de VEINTE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL DOCE PESOS MCTE ($20.950.585.012), de los cuales TRECE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UNO PESOS
MCTE ($13.243.621.881), correspondientes al aporte de la Agencia Atenea, se encuentran
amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 201 y 410 de 2023, y los
certificados de vigencias futuras No. 5y 6 de 2024; No. 5y 6 de 2025; 5y 6 de 2026; No. 3y 4
de 2027; No. 3 de 2028; No 3 de 2029 y No. 1 de 2030, expedidos por el responsable del
presupuesto de la Entidad.

3. MODIFICACION DE LA CLAUSULA SEGUNDA: VALOR ESTIMADO

En coherencia con la adicion de recursos solicitada, se hace necesario modificar la Cldusula
Segunda del Convenio Derivado Atenea-338-2022, en lo correspondiente al valor total
estimado del convenio, con el fin de incluir los valores adicionados para financiar las cohortes
completas de los beneficiarios de las convocatorias cuarta y quinta del Programa Jovenes a
la U.

En consecuencia, se solicita MODIFICAR LA CLAUSULA SEGUNDA DEL CONVENIO DERIVADO
ATENEA-338-2022, en lo correspondiente al valor total estimado del convenio, la cual quedard
asi:

“Asi, el valor total estimado del convenio es de CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO SEIS
MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE
($54.106.047.439), de los cuales:

La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Ateneaq, aportard
hasta el 70% del valor total del convenio, equivalente a la suma de hasta TREINTA Y SEIS MIL
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CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($36.452.445.580), valor que incluye todos los costos
directos e indirectos en que incurra la ejecucion del convenio, asi como todos los impuestos,
tasas y confribuciones. No se incluye el Impuesto a las Ventas (IVA) por tratarse de un servicio
excluido (prestacion del servicio educativo articulo 476.5 del Estatuto Tributario).

Los aportes de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia -
Ateneaq, se encuentran amparados en los Certificados de Disponibilidad Presupuestal 151, 152
y 224 de 2022, y los certificados de vigencias futuras: 3y 4 de 2023, 3y 4 de 2024, 3 y 4 de 2025,
3y4de 2026, 2de 2027, 2 de 2028 y 2 de 2029; y los Certificados de Disponibilidad Presupuestal
No. 201 y 410 de 2023, y los certificados de vigencias futuras No. 5 y 6 de 2024; No. 5y 6 de
2025; 5y 6 de 2026; No. 3y 4 de 2027; No. 3 de 2028; No 3 de 2029 y No. 1 de 2030, expedidos
por el responsable del presupuesto de la Entfidad.

La IES aportard como minimo el 30% del valor total del convenio, equivalente a la suma de
minimo DIECISIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS UN MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($17.653.601.859), reflejados en el 30% del
valor de la matricula o en un descuento del 30% sobre este valor, conforme la carta de
presentacion de la propuesta suscrita por el representante legal de la institucién.”

Las demds disposiciones contenidas en la Cldusula Segunda contindan vigentes y se
mantienen en su tenor literal sin modificaciones.

4. MODIFICACION DE LA CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONVENIO

Teniendo en cuenta que los beneficiarios de las convocatorias cuarta y quinta del Programa
Jovenes a la U iniciardn su formacion en el primer semestre y en el segundo semestre de 2023,
respectivamente, se hace necesario prorrogar el plazo inicial contemplado en la Cldusula
Cuarta del Convenio Derivado Atenea-338-2022, suscrito entre la Agencia Atenea y la IES
Universidad de la Sabana, con el fin de cubrir la tfotalidad del tiempo correspondiente a la
formacién de los beneficiarios de acuerdo con el programa académico cursado, y los
periodos mdaximos adicionales que, de acuerdo con el Manual Operativo, tienen los
beneficiarios para culminar su formacion.

En este sentido, se solicita MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA DEL CONVENIO DERIVADO
ATENEA-338-2022, la cual quedard asi:

“CUARTA. PLAZO DE EJECUCION. Desde la fecha de inicio registrada en la plataforma SECOP
Il hasta el 30 de junio de 2030, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.”

5. MODIFICACION DE LA CLASULA QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DE ATENEA
En razén a la inclusion de las cohortes completas de los beneficiarios de las convocatorias

cuarta y quinta del Programa Jévenes a la U, se hace necesario modificar la forma de
desembolso de los aportes de la Agencia Ateneaq, en el sentido de incluir los desembolsos de
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los Grupos 4 y 5, de la misma manera en que el convenio contempla los desembolsos para los
Grupos 1,2y 3.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que el pasado 29 de marzo de 2023 el Comité Operativo
para los Programas de Educacion Posmedia aprobd el documento que contiene la Estrategia
de Acompanamiento para los Programas de Educacion Posmedia elaborado por esta
Gerencia, se hace necesario actualizar la Clausula Quinta en cuanto a las acciones de
acompanamiento a los beneficiarios del Programa para que sean coherentes con la
mencionada Estrategia.

En consecuencia, se solicita MODIFICAR LA CLAUSULA QUINTA DEL CONVENIO ATENEA-338-
2022, de la siguiente manera:

5.1. En los informes para el primer desembolso de cada periodo académico de los Grupos 1,
2 y 3, donde se hace referencia al “plan de seguimiento y bienestar a desarrollarse durante el
periodo académico”, deberd entenderse “la descripcion de Ilas acciones de
acompanamiento a implementar por parte de la IES durante el periodo académico, de
conformidad con la Estrategia de Acompanamiento y la oferta presentada por la IES.”

5.2. En los informes para el segundo desembolso de cada periodo académico de los Grupos
1, 2 y 3, donde se hace referencia a "el detalle de la ejecucion de las actividades de
bienestar”, deberd entenderse “el reporte de la implementacién de acciones de
acompanamiento durante el periodo académico.”

5.3. Incluir un texto del siguiente tenor:
Grupo 4 (inicio de formacion en el primer semestre de 2023):

UNICO DESEMBOLSO DEL PERIODO ACADEMICO 2023-1: Por el cincuenta por ciento (50%) del
valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matricula, de los beneficiarios que se
matricularon e iniciaron su formacién, mas el cincuenta por ciento (50%) del valor del aporte
de la Agencia Atenea por concepto de matricula, de los beneficiarios que finalicen el periodo
académico, contra el informe que deberd contener:

1. La descripcion de las actividades realizadas para conformar el listado de admitidos

que hayan formalizado su beneficio ante la IES.

El reporte de matricula e inicio de formacion de los beneficiarios.

La descripcion de las actividades de induccion a los beneficiarios, asi como de la

enfrega de informacion sobre las condiciones del Programa Jovenes a la U.

4. La descripcién de las acciones de acompanamiento a implementar por parte de
la IES durante el periodo académico, de conformidad con el Lineamiento
Operativo y la oferta presentada por la IES.

5. Elreporte de los beneficiarios que finalizaron el periodo académico.

6. Uninforme detallado de la gestion realizada por la IES frente a jovenes aplazados,
desistidos, o que, de conformidad con las orientaciones de la Agencia Ateneaq,
adquieran ofro estado.

7. Uninforme del cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio.

2.
3.
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8. El reporte de créditos matriculados y aprobados por los beneficiarios durante el
periodo académico, y la certificaciéon de culminacién emitida por el drea
competente de la IES, asi como de las sesiones de seguimiento a la permanencia
de los estudiantes.

9. El reporte de la implementacidon de acciones de acompanamiento durante el
periodo académico.

El monto de este desembolso serd calculado de la siguiente manera:
Desembolso = 0.5 X Z Valor del aporte de Atenea del programa académico i
X Beneficiarios del programa académico matriculados i
+ 05X Z Valor del aporte de Atenea del programa académico i

X Beneficiarios del programa académico que finalizan i

PRIMER DESEMBOLSO DE CADA PERIODO ACADEMICO: Por el cincuenta por ciento (50%) del
valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matricula, contra el informe que
deberd contener:

1. El reporte de matricula e inicio de formacion de los beneficiarios, para el periodo
académico.

2. La descripcion de las acciones de acompanamiento a implementar por parte de
la IES durante el periodo académico, de conformidad con el Lineamiento
Operativo y la oferta presentada por la IES.

El monto de este desembolso serd calculado de la siguiente manera:

Desembolso 1 = 0.5

x0.X Z Valor del aporte de Atenea del programa académico i

X Beneficiarios del programa académico matriculados i

SEGUNDO Y ULTIMO DESEMBOLSO DE CADA PERIODO ACADEMICO: Por el cincuenta por ciento
(50%) del valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matricula, contra el informe
que deberd contener:
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l.

2.

El reporte de los beneficiarios que finalizaron el periodo académico.

Un informe detallado de la gestion realizada por la IES frente a jévenes aplazados,
desistidos, o que, de conformidad con las orientaciones de la Agencia Ateneaq,
adquieran ofro estado.

Un informe del cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio.

El reporte de créditos matriculados y aprobados por los beneficiarios durante el
periodo académico, y la certificaciéon de culminacién emitida por el drea
competente de la IES, asi como de las sesiones de seguimiento a la permanencia
de los estudiantes.

El reporte de la implementacion de acciones de acompanamiento durante el
periodo académico.

El monto de este desembolso serd calculado de la siguiente manera:

Desembolso 2 (por cada periodo académico)

=0.5

x 0.y Z Valor del aporte de Atenea del programa académico i

X Beneficiarios que finalizan el programa académico i

Grupo 5 (inicio de formacidn en el segundo semestre de 2023):

PRIMER DESEMBOLSO DE CADA PERIODO ACADEMICO: Por el cincuenta por ciento (50%) del
valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matricula, contra el informe que
deberd contener:

El reporte de matricula e inicio de formacion de los beneficiarios, para el periodo
académico.

Para el primer desembolso del primer periodo de formacion, la descripcion de las
actividades realizadas para conformar el listado de admifidos que hayan
formalizado su beneficio ante la IES.

Para el primer desembolso del primer periodo de formacion, la descripcion de las
actividades de induccion a los beneficiarios, asicomo de la entrega de informacion
sobre las condiciones del Programa Jévenes a la U.

La descripcidn de las acciones de acompanamiento a implementar por parte de
la IES durante el periodo académico, de conformidad con el Lineamiento
Operativo y la oferta presentada por la IES.

El monto de este desembolso serd calculado de la siguiente manera:
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Desembolso 1 = 0.5

x0.X Z Valor del aporte de Atenea del programa académico i

X Beneficiarios del programa académico matriculados i

SEGUNDO Y ULTIMO DESEMBOLSO DE CADA PERIODO ACADEMICO: Por el cincuenta por ciento
(50%) del valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matricula, contra el informe
que deberd contener:

1. Elreporte de los beneficiarios que finalizaron el periodo académico.

2. Uninforme detallado de la gestion realizada por la IES frente a jovenes aplazados,

desistidos, o que, de conformidad con las orientaciones de la Agencia Ateneaq,

adquieran otro estado.

Un informe del cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio.

El reporte de créditos matriculados y aprobados por los beneficiarios durante el

periodo académico, y la certificacion de culminacion emitida por el drea

competente de la IES, asi como de las sesiones de seguimiento a la permanencia

de los estudiantes.

5. El reporte de la implementacién de acciones de acompanamiento durante el
periodo académico.

No

El monto de este desembolso serd calculado de la siguiente manera:

Desembolso 2 (por cada periodo académico)
=0.5

x 0.y 2 Valor del aporte de Atenea del programa académico i

X Beneficiarios que finalizan el programa académico i

5.4. Incluir un pardgrafo del siguiente tenor:

“Paragrafo 10. La Agencia Atenea Unicamente reconocerd por una sola vez el pago de los
créditos que hayan sido cursados y aprobados por los beneficiarios durante los ciclos
exploratorios de la educacidn superior (cierre de brechas y comudn), y que hayan sido
homologados por la IES.”

Las demdas disposiciones contenidas en la Clausula Quinta contindan vigentes y se mantienen
en su tenor literal sin modificaciones.

6. MODIFICACION DEL LITERAL C DE LA CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DE LA IES
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Debido a la inclusion de los Grupos 4 y 5 en el Convenio Atenea-338-2022, se hace necesario
actualizar las obligaciones a cargo de la IES, por cuanto en el convenio actual se hace
referencia expresa alos grupos 1, 2y 3, y las obligaciones deben referirse a los beneficiarios de
las cinco convocatorias.

En el mismo sentido y como se menciond anteriormente, debido a la aprobacion el pasado
29 de marzo del documento que confiene la Estrategia de Acompanamiento para los
Programas de Educacién Posmedia elaborado por esta Gerencia, se hace necesario
actualizar la Cldusula Novena en cuanto a las obligaciones de las IES en materia de
acompanamiento a los beneficiarios del Programa, para que sean coherentes con la
mencionada Estrategia.

En consecuencia, se solicita MODIFICAR EL LITERAL C) DE LA CLAUSULA NOVENA DEL CONVENIO
DERIVADO ATENEA-338-2022, el cual quedard asi:

“C. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR - IES:

1. Matricular periddicamente a las y los jovenes del Programa Jévenes a la U en el
programa de educacidn superior en el que les fue adjudicado el beneficio, una vez
completen el trdmite indicado por la IES de acuerdo con su normatividad interna, y
cumplan con los requisitos de formalizacion del beneficio indicados por la Agencia
Ateneaq.

2. Recaudar, revisary validar la documentacion que acredite la habilitacidon y puntuacion
de las y los beneficiarios que ingresan a primer semestre, a partir de las indicaciones
que con dicho propdsito establezca la Agencia Atenea.

3. Homologar el 100% de créditos cursados y aprobados durante los ciclos exploratorios
de la educacion superior (cierre de brechas y comun), en el programa de educacion
superior seleccionado por las y los beneficiarios durante su inscripcion, cuando a la IES
le hayan sido aprobados cupos en la modalidad de Educacion Posmedia Flexible.

4. Informar a las y los beneficiarios sobre el proceso para solicitar homologaciones
derivadas de procesos previos de formacion, y estudiar y/o aprobar estas solicitudes de
conformidad con su normatividad interna.

5. Homologar, en los casos que aplique, los créditos académicos de los estudiantes que
hicieron parte del programa de inmersién en la educacién media y del Programa Reto
ala U, de conformidad con los procedimientos internos definidos por la IES.

6. Informar alos beneficiarios y ala Agencia Ateneq, conforme al mecanismo establecido
por esta, los créditos que la IES homologue en el gjercicio de su autonomia.

7. Garantizar que las y los jovenes beneficiarios tengan los mismos derechos de los
estudiantes regulares de las IES y acceso a todos los servicios de los que pueden hacer
uso, tales como carnetizacion, acceso al campus, bibliotecas, servicios de bienestar
universitario y habilitacion de plataformas estudiantiles, entre ofros.

8. Apoyar la aplicacién del instrumento de caracterizacion construido por la Agencia
Atenea, que permitird establecer las categorias de riesgo asociadas a los beneficiarios
del Programa Jovenes a la U.

9. Articular con la Agencia Atenea espacios para la aclaracién de inquietudes por parte
de los beneficiarios.
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Paréag
parte
como

infegr

por p

18.
19.

20.

. Implementar las acciones de acompanamiento contenidas en el Lineamiento
Operativo, y aquellas descritas en la propuesta presentada a la Agencia Ateneaq, la
cual hace parte integral del convenio.

. Aplicar durante el semestre o periodo de ingreso una prueba vocacional a las y los
beneficiarios de los ciclos exploratorios de la educacidn superior (cierre de brechas y
comun), cuando la IES cuente con oferta aprobada en la modalidad de Educacion
Posmedia Flexible.

. Responder a las solicitudes de informaciéon en los tiempos otorgados, que realice la
Agencia Atenea con relaciéon con la permanencia, desempeno o novedades
académicas de las y los beneficiarios.

. Realizar por lo menos una jornada de induccidon con las y los beneficiarios del Programa
Jovenes a la U que ingresan a primer semestre, y/o solicitar el acompanamiento de la
Agencia Atenea para el desarrollo de este espacio.

. Apoyar a la Agencia Atenea en la divulgacién de espacios destinados a la aclaracién
de aspectos propios del Programa Jovenes a la U que sean relevantes para los
beneficiarios

. Desarrollar los procesos de formacion de acuerdo con cada una de las estrategias o
modalidades en las que fueron seleccionados los beneficiarios, y las mallas curriculares
de los programas de educacidn superior.

. Designar un funcionario enlace entre la Agencia Atenea vy la IES, asi como el equipo
humano responsable de la planeacidén, coordinacidn y ejecucion de las actividades a
desarrollar en virtud del convenio, para la debida atencién y operatividad de éste, de
conformidad con la oferta presentada.

. Presentar los informes de ejecucion del convenio, y aquellos que se soliciten sobre

cualquier aspecto relacionado con su objeto, siguiendo los pardmetros y tiempos

establecidos por la Agencia Atenea.

Presentar el informe financiero del convenio al finalizar cada periodo académico.

Reportar de manera oportuna las novedades que se presenten respecto a las y los

beneficiarios del Programa.

Responder de manera oportuna a las solicitudes de informaciéon que realicen las y los

beneficiarios del Programa con relacidn a su procesos académicos o administrativos, y

canalizar, de ser el caso, las solicitudes que deban ser atendidas por la Agencia

Ateneaq.

rafo. Todos los documentos de la etapa previa a la celebracién del convenio forman
integral de este y tienen cardcter vinculante, tanto los emitidos por la Agencia Atenea
por la IES, entre los que se destacan los términos de la convocatoria para las IES y para

los jovenes, y los manuales y lineamientos operativos asociados. Adicionalmente, hace parte

al del convenio la Estrategia de Acompanamiento de Programas de Educacion

Posmedia.”
7. MODIFICACION DE LA CLAUSULA DECIMA: COMITE TECNICO

El comité técnico del convenio Atenea-338-2022 estd integrado por el Representante Legal

arte de la IES, y por el Gerente de Educacion Posmedia y el Gerente de Gestion

Corporativa por parte de la Agencia Atenea.
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Ahora bien, de conformidad con la estructura de la Agencia Ateneaq, contenida en el
Acuerdo 03 del 5 de noviembre de 2021, particularmente en cuanto a las funciones asignadas
a la Gerencia de Educacion Posmedia y a la Gerencia de Gestion Corporativa, se tiene que
aquellas relacionadas con el diseno, la implementacidn y el seguimiento a los programas y
estrategias para el acceso, la permanencia y la pertinencia de la educacion posmedia, se
encuentran en cabeza de la Gerencia de Educaciéon Posmedia.

En este sentido, se hace necesario modificar la Cldusula Décima del Convenio Derivado
Atenea-338-2022, con el fin de ajustar la integracién del comité por parte de la Agencia a las
funciones misionales de cada Gerencia.

En consecuencia, se solicita MODIFICAR LA CLAUSULA DECIMA DEL CONVENIO DERIVADO
ATENEA-338-2022, unicamente en cuanto a la integracién del comité técnico del convenio,
de la siguiente manera:

“INTEGRACION DEL COMITE TECNICO: El comité técnico estard integrado de la siguiente
manera: 1. Por parte de la IES, por el/la Representante Legal o su delegado/a o designado/a.
2. Por parte de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia -
Ateneaq, por el/la Gerente de Educacion Posmedia o su delegado/a o designado/a.”

Las demas disposiciones contenidas en la Cldusula Décima contindan vigentes y se mantienen
en su tenor literal sin modificaciones.

8. MODIFICACION DE LA CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PASANTIA SOCIAL

Por ofra parte, en el marco de la revision y consolidacion del Manual Operativo del Programa
Jovenes ala U, la Gerencia de Educacion Posmedia elabord el documento que contiene el
Lineamiento Operativo para la implementacion del componente de Pasantia Social. Dicho
documento es un anexo del Manual Operativo, y fue aprobado por el Comité Operativo para
los Programas de Educacidon Posmedia en sesion del 21 de abril de 2023.

En este sentido, se hace necesario modificar la Cldusula Décima Séptima del Convenio
Derivado Atenea-338-2022, con el fin de incluir la descripcion del componente de Pasantia
Social del Programa Jovenes a la U, y hacer mencion a que el Lineamiento Operativo, como
Anexo del Manual Operativo del Programa, hace parte integral del convenio, y debe ser
tenido en cuenta por la IES en caso de que sea de su interés ser oferente para desarrollar el
componente de Pasantia Social.

En virtud de lo anterior, se solicitc MODIFICAR LA CLAUSULA DECIMA SEPTIMA DEL CONVENIO
DERIVADO ATENEA-338-2022, la cual quedard asi:

“DECIMA SEPTIMA. PASANTIA SOCIAL. La Pasantia Social, como componente del Programa
Jovenes a la U, tiene por objeto retribuir a la sociedad el beneficio recibido en el marco del
Programa, por medio de acciones desarrolladas por los beneficiarios de acuerdo con el
catdlogo de actividades establecido en el Lineamiento Operativo.
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Mediante la implementacion de este componente, se busca promover alianzas estratégicas
con entidades distritales y organizaciones de diferentes sectores; fortalecer las habilidades
socioemocionales de los beneficiarios; y propiciar espacios que permitan generar acciones
de cambio, fomentar la participacion ciudadana y fortalecer la relaciéon comunidad-territorio.

La Pasantia Social podrd adelantarse en entidades del Distrito o del nivel nacional, IES,
Organizaciones No Gubernamentales, entfidades de naturaleza mixta y, en general, todas
aquellas que mediante el sistema establecido por la administracion distrital, sean aprobadas
para participar. En caso de que la IES se encuentre interesada en ser oferente para el
desarrollo del componente de Pasantia Social, deberd dar cumplimiento a lo establecido en
el Lineamiento Operativo para el Desarrollo de la Pasantia Social.

En todo caso, la IES deberd contratar un seguro de accidentes personales, individual o
colectivo, que cubra a los beneficiarios del Programa Jévenes a la U durante el desarrollo de
las actividades de la Pasantia Social.”

Las anteriores modificaciones fueron aprobadas por el Comité de Contratacién de la Agencia
Atenea en sesion llevada a cabo el 19 de mayo de 2023..."

Que la IES manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma

2. de este documento, no hallarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién legal para suscribir la presente modificacion contractual.
4 Que, con base en lo anterior, se hace necesario modificar y adicionar el convenio derivado

por régimen privado N° ATENEA-338-2022.

Que teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, se expide la presente Modificacién No. 1, que se
rigen por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES:

PRIMERO: Modificar el valor del convenio derivado por régimen privado N° ATENEA-338-2022,
a efectos de su adicién, por lo cual, la cldusula Segunda — VALOR ESTIMADO, quedard asi:

SEGUNDA- VALOR ESTIMADO: Asi, el valor total estimado del convenio es de CINCUENTA Y
CUATRO MIL CIENTO SEIS MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS MCTE ($54.106.047.439), de los cuales:

La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea, aportard
hasta el 70% del valor total del convenio, equivalente a la suma de hasta TREINTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($36.452.445.580), valor que incluye todos los costos
directos e indirectos en que incurra la ejecuciéon del convenio, asi como todos los impuestos,
tasas y contribuciones. No se incluye el Impuesto a las Ventas (IVA) por tratarse de un servicio
excluido (prestacion del servicio educativo articulo 476.5 del Estatuto Tributario).

Los aportes de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia —
Ateneaq, se encuentran amparados en los Certificados de Disponibilidad Presupuestal 151, 152
y 224 de 2022, y los certificados de vigencias futuras: 3y 4 de 2023, 3y 4 de 2024, 3 y 4 de 2025,
3y 4de 2026, 2 de 2027, 2 de 2028 y 2 de 2029; y los Certificados de Disponibilidad Presupuestal
No. 201 y 410 de 2023, vy los certificados de vigencias futuras No. 5y 6 de 2024; No. 5y 6 de
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2025; 5y 6 de 2026; No. 3y 4 de 2027; No. 3 de 2028; No 3 de 2029 y No. 1 de 2030, expedidos
por el responsable del presupuesto de la Entidad.

La IES aportard como minimo el 30% del valor total del convenio, equivalente a la suma de
minimo DIECISIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS UN MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($17.653.601.859), reflejados en el 30% del
valor de la matricula o en un descuento del 30% sobre este valor, conforme la carta de
presentacion de la propuesta suscrita por el representante legal de la institucion.”

Las demds disposiciones contenidas en la Cldusula Segunda continban vigentes y se
mantienen en su tenor literal sin modificaciones.

SEGUNDO: Modificar el plazo de ejecucion del convenio derivado por régimen privado N°
ATENEA-338-2022, prorrogando el mismo hasta el 30 de junio de 2030, en consecuencia, la
cldusula CUARTA - PLAZO DE EJECUCION, quedard asi:

CUARTA. PLAZO DE EJECUCION. Desde la fecha de inicio registrada en la plataforma SECOP i
hasta el 30 de junio de 2030, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

TERCERO: Modificar la CLASULA QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DE ATENEA
del convenio derivado por régimen privado N° ATENEA-338-2022, para incluir los desembolsos
de los Grupos 4y 5, de la misma manera en que el convenio contempla los desembolsos para
los Grupos 1, 2y 3, en consecuencia, dicha cldusula quedard asi:

QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DE ATENEA

(...)

5.1. En los informes para el primer desembolso de cada periodo académico de los Grupos 1,
2y 3, donde se hace referencia al “plan de seguimiento y bienestar a desarrollarse durante el
periodo académico"”, deberd entenderse ‘“la descripcion de las acciones de
acompanamiento a implementar por parte de la IES durante el periodo académico, de
conformidad con la Estrategia de Acompanamiento y la oferta presentada por la IES.”

5.2. En los informes para el segundo desembolso de cada periodo académico de los Grupos
1, 2 y 3, donde se hace referencia a “el detalle de la ejecucion de las actividades de
bienestar”, deberd entenderse ‘“el reporte de la implementacién de acciones de
acompanamiento durante el periodo académico.”

(...)
Grupo 4 (inicio de formacién en el primer semestre de 2023):

UNICO DESEMBOLSO DEL PERIODO ACADEMICO 2023-1: Por el cincuenta por ciento (50%) del
valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matricula, de los beneficiarios que se
matricularon e iniciaron su formacién, mas el cincuenta por ciento (50%) del valor del aporte
de la Agencia Atenea por concepto de matricula, de los beneficiarios que finalicen el periodo
académico, contra el informe que deberd contener:
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1. La descripcion de las actividades realizadas para conformar el listado de admitidos

que hayan formalizado su beneficio ante la IES.

El reporte de matricula e inicio de formacidon de los beneficiarios.

La descripcion de las actividades de induccion a los beneficiarios, asi como de la

enfrega de informacion sobre las condiciones del Programa Jovenes a la U.

4. La descripcion de las acciones de acompanamiento a implementar por parte de
la IES durante el periodo académico, de conformidad con el Lineamiento
Operativo y la oferta presentada por la IES.

5. Elreporte de los beneficiarios que finalizaron el periodo académico.

6. Un informe detallado de la gestion realizada por la IES frente a jovenes aplazados,
desistidos, o que, de conformidad con las orientaciones de la Agencia Ateneq,
adquieran otro estado.

7. Uninforme del cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio.

8. El reporte de créditos matriculados y aprobados por los beneficiarios durante el
periodo académico, y la certificacion de culminacion emitida por el drea
competente de la IES, asi como de las sesiones de seguimiento a la permanencia
de los estudiantes.

9. El reporte de la implementacidén de acciones de acompanamiento durante el
periodo académico.

w N

El monto de este desembolso serd calculado de la siguiente manera:

Desembolso = 0.5 X 2 Valor del aporte de Atenea del programa académico i
X Beneficiarios del programa académico matriculados i
+ 05X 2 Valor del aporte de Atenea del programa académico i

X Beneficiarios del programa académico que finalizan i

PRIMER DESEMBOLSO DE CADA PERIODO ACADEMICO: Por el cincuenta por ciento (50%) del
valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matricula, contra el informe que
deberd contener:

1. El reporte de matricula e inicio de formacion de los beneficiarios, para el periodo
académico.

2. La descripcién de las acciones de acompanamiento a implementar por parte de
la IES durante el periodo académico, de conformidad con el Lineamiento
Operativo y la oferta presentada por la IES.

El monto de este desembolso serd calculado de la siguiente manera:
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Desembolso 1 = 0.5

x0.X z Valor del aporte de Atenea del programa académico i
X Beneficiarios del programa académico matriculados i

SEGUNDO Y ULTIMO DESEMBOLSO DE CADA PERIODO ACADEMICO: Por el cincuenta por ciento
(50%) del valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matricula, contra el informe
que deberd contener:

1. Elreporte de los beneficiarios que finalizaron el periodo académico.

2. Uninforme detallado de la gestion realizada por la IES frente a jovenes aplazados,

desistidos, o que, de conformidad con las orientaciones de la Agencia Ateneaq,

adquieran otro estado.

Un informe del cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio.

El reporte de créditos matriculados y aprobados por los beneficiarios durante el

periodo académico, y la certificacion de culminacion emitida por el drea

competente de la IES, asi como de las sesiones de seguimiento a la permanencia

de los estudiantes.

5. El reporte de la implementacion de acciones de acompanamiento durante el
periodo académico.

Ao

El monto de este desembolso serd calculado de la siguiente manera:

Desembolso 2 (por cada periodo académico)
= 0.5

x 0.y Z Valor del aporte de Atenea del programa académico i
X Beneficiarios que finalizan el programa académico i

Grupo 5 (inicio de formacién en el segundo semestre de 2023):

PRIMER DESEMBOLSO DE CADA PERIODO ACADEMICO: Por el cincuenta por ciento (50%) del
valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matricula, contra el informe que
deberd contener:

1. El reporte de matricula e inicio de formacion de los beneficiarios, para el periodo
académico.

2. Para el primer desembolso del primer periodo de formacion, la descripcién de las
actividades realizadas para conformar el listado de admitidos que hayan
formalizado su beneficio ante la IES.
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3. Para el primer desembolso del primer periodo de formacion, la descripcion de las
actividades de induccion a los beneficiarios, asicomo de la entrega de informacion
sobre las condiciones del Programa Jévenes a la U.

4. La descripcién de las acciones de acompanamiento a implementar por parte de
la IES durante el periodo académico, de conformidad con el Lineamiento
Operativo y la oferta presentada por la IES.

El monto de este desembolso serd calculado de la siguiente manera:
Desembolso 1 = 0.5

x0.X 2 Valor del aporte de Atenea del programa académico i

X Beneficiarios del programa académico matriculados i

SEGUNDO Y ULTIMO DESEMBOLSO DE CADA PERIODO ACADEMICO: Por el cincuenta por ciento
(50%) del valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matricula, contra el informe
que deberd contener:

1. Elreporte de los beneficiarios que finalizaron el periodo académico.

2. Uninforme detallado de la gestidon realizada por la IES frente a jdvenes aplazados,

desistidos, o que, de conformidad con las orientaciones de la Agencia Ateneq,

adquieran otro estado.

Un informe del cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio.

El reporte de créditos matriculados y aprobados por los beneficiarios durante el

periodo académico, y la certificacion de culminacion emitida por el drea

competente de la IES, asi como de las sesiones de seguimiento a la permanencia

de los estudiantes.

5. El reporte de la implementacién de acciones de acompanamiento durante el
periodo académico.

Now

El monto de este desembolso serd calculado de la siguiente manera:

Desembolso 2 (por cada periodo académico)
=0.5

x 0.y Z Valor del aporte de Atenea del programa académico i

X Beneficiarios que finalizan el programa académico i

5.4. Incluir un pardgrafo del siguiente tenor:

“Paragrafo 10. La Agencia Atenea Unicamente reconocerd por una sola vez el pago de los
créditos que hayan sido cursados y aprobados por los beneficiarios durante los ciclos
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exploratorios de la educacidén superior (cierre de brechas y comun), y que hayan sido
homologados por la IES.”

Las demds disposiciones contenidas en la Cldausula Quinta contindan vigentes y se mantienen
en su tenor literal sin modificaciones.

CUARTO: Modificar el literal C de la cldusula novena, OBLIGACIONES DE LA IES del convenio
derivado por régimen privado N° ATENEA-338-2022, para que las mismas se refieran a los
beneficiarios de las cinco convocatorias e incluir las referentes a su acompanamiento, en

10.

1.

consecuencia, el literal C de dicha cldausula quedard asi:

NOVENA. - OBLIGACIONES:” ...” C. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR - IES:

Matricular periddicamente a las y los jovenes del Programa Jévenes a la U en el
programa de educacién superior en el que les fue adjudicado el beneficio, una vez
completen el frdmite indicado por la [ES de acuerdo con su normatividad interna, y
cumplan con los requisitos de formalizaciéon del beneficio indicados por la Agencia
Ateneaq.

Recaudar, revisar y validar la documentacion que acredite la habilitacion y puntuacion
de las y los beneficiarios que ingresan a primer semestre, a partir de las indicaciones
gue con dicho propdsito establezca la Agencia Atenea.

Homologar el 100% de créditos cursados y aprobados durante los ciclos exploratorios
de la educacién superior (cierre de brechas y comun), en el programa de educacion
superior seleccionado por las y los beneficiarios durante su inscripcion, cuando a la IES
le hayan sido aprobados cupos en la modalidad de Educacion Posmedia Flexible.
Informar a las y los beneficiarios sobre el proceso para solicitar homologaciones
derivadas de procesos previos de formacidn, y estudiar y/o aprobar estas solicitudes de
conformidad con su normatividad interna.

Homologar, en los casos que aplique, los créditos académicos de los estudiantes que
hicieron parte del programa de inmersidn en la educacidén media y del Programa Reto
ala U, de conformidad con los procedimientos internos definidos por la IES.

Informar alos beneficiarios y ala Agencia Atenea, conforme al mecanismo establecido
por esta, los créditos que la IES homologue en el gjercicio de su autonomia.

Garantizar que las y los jévenes beneficiarios tengan los mismos derechos de los
estudiantes regulares de las IES y acceso a todos los servicios de los que pueden hacer
uso, tales como carnetizacion, acceso al campus, bibliotecas, servicios de bienestar
universitario y habilitacion de plataformas estudiantiles, entre otros.

Apoyar la aplicacién del instrumento de caracterizacién construido por la Agencia
Ateneaq, que permitird establecer las categorias de riesgo asociadas a los beneficiarios
del Programa Jévenes a la U.

Articular con la Agencia Atenea espacios para la aclaracion de inquietudes por parte
de los beneficiarios.

Implementar las acciones de acompanamiento contenidas en el Lineamiento
Operativo, y aquellas descritas en la propuesta presentada a la Agencia Ateneq, la
cual hace parte integral del convenio.

Aplicar durante el semestre o periodo de ingreso una prueba vocacional a las y los
beneficiarios de los ciclos exploratorios de la educacién superior (cierre de brechas y
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comun), cuando la IES cuente con oferta aprobada en la modalidad de Educacién
Posmedia Flexible.

12. Responder a las solicitudes de informacién en los tiempos otorgados, que realice la
Agencia Atenea con relacidn con la permanencia, desempeno o novedades
académicas de las y los beneficiarios.

13. Realizar por lo menos una jornada de induccidén con las y los beneficiarios del Programa
Jévenes ala U que ingresan a primer semestre, y/o solicitar el acompanamiento de la
Agencia Atenea para el desarrollo de este espacio.

14. Apoyar a la Agencia Atenea en la divulgacion de espacios destinados a la aclaracién
de aspectos propios del Programa Jovenes a la U gque sean relevantes para los
beneficiarios

15. Desarrollar los procesos de formacion de acuerdo con cada una de las estrategias o
modalidades en las que fueron seleccionados los beneficiarios, y las mallas curriculares
de los programas de educacién superior.

16. Designar un funcionario enlace entre la Agencia Atenea vy la IES, asi como el equipo
humano responsable de la planeacidn, coordinacion y ejecucidn de las actividades a
desarrollar en virtud del convenio, para la debida atencién y operatividad de éste, de
conformidad con la oferta presentada.

17. Presentar los informes de ejecucion del convenio, y aquellos que se soliciten sobre
cualquier aspecto relacionado con su objeto, siguiendo los pardmetros y tiempos
establecidos por la Agencia Atenea.

18. Presentar el informe financiero del convenio al finalizar cada periodo académico.

19. Reportar de manera oportuna las novedades que se presenten respecto a las y los
beneficiarios del Programa.

20. Responder de manera oportuna a las solicitudes de informacién que realicen las y los
beneficiarios del Programa con relacion a su procesos académicos o administrativos, y
canalizar, de ser el caso, las solicitudes que deban ser atendidas por la Agencia
Ateneaq.

Paragrafo. Todos los documentos de la etapa previa a la celebracion del convenio forman
parte integral de este y tienen cardcter vinculante, tanto los emitidos por la Agencia Atenea
como por la IES, entre los que se destacan los términos de la convocatoria para las IES y para
los jovenes, y los manuales y lineamientos operativos asociados. Adicionalmente, hace parte
integral del convenio la Estrategia de Acompanamiento de Programas de Educacion
Posmedia.”

QUINTO: Modificar la CLAUSULA DECIMA-COMITE TECNICO del convenio derivado por
régimen privado N° ATENEA-338-2022, Unicamente en cuanto a la integracion del comité
técnico del convenio, de la siguiente manera:

“INTEGRACION DEL COMITE TECNICO: El comité técnico estard integrado de la siguiente
manera: 1. Por parte de |la IES, por el/la Representante Legal o su delegado/a o designado/a.
2. Por parte de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia -
Ateneaq, por el/la Gerente de Educacion Posmedia o su delegado/a o designado/a.”

Las demas disposiciones contenidas en la Clausula Décima continUan vigentes y se mantienen
en su tenor literal sin modificaciones.
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SEXTO: Modificar la CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — PASANTIA SOCIAL del convenio derivado
por régimen privado N° ATENEA-338-2022, con el fin de incluir la descripcion del componente
de Pasantia Social del Programa Jévenes a la U, y hacer mencién a que el Lineamiento
Operativo, como Anexo del Manual Operativo del Programa, hace parte integral del
convenio, y debe ser tenido en cuenta por la [ES en caso de que sea de su interés ser oferente
para desarrollar el componente de Pasantia Social, en consecuencia, esta cldusula quedard
asi:

DECIMA SEPTIMA. PASANTIA SOCIAL. La Pasantia Social, como componente del Programa
Jévenes a la U, tiene por objeto retribuir a la sociedad el beneficio recibido en el marco del
Programa, por medio de acciones desarrolladas por los beneficiarios de acuerdo con el
catdlogo de actividades establecido en el Lineamiento Operativo.

Mediante la implementacién de este componente, se busca promover alianzas estratégicas
con enfidades distritales y organizaciones de diferentes sectores; fortalecer las habilidades
socioemocionales de los beneficiarios; y propiciar espacios que permitan generar acciones
de cambio, fomentar la participacién ciudadana y fortalecer la relacion comunidad-territorio.

La Pasantia Social podrd adelantarse en entidades del Distrito o del nivel nacional, IES,
Organizaciones No Gubernamentales, entidades de naturaleza mixta y, en general, todas
aqguellas que mediante el sistema establecido por la administracion distrital, sean aprobadas
para participar. En caso de que la IES se encuentre interesada en ser oferente para el
desarrollo del componente de Pasantia Social, deberd dar cumplimiento a lo establecido en
el Lineamiento Operativo para el Desarrollo de la Pasantia Social.

En todo caso, la IES deberd contratar un seguro de accidentes personales, individual o
colectivo, que cubra a los beneficiarios del Programa Jévenes a la U durante el desarrollo de
las actividades de la Pasantia Social.

La IES deberd modificar las garantias constituidas inicialmente para amparar el convenio de
conformidad con la presente modificacidn y en concordancia con lo dispuesto en las
Garantias del convenio derivado por régimen privado N° ATENEA-338-2022.

La presente modificacién, prérroga y adicion del convenio derivado por régimen privado No.
ATENEA-338-2022, se perfecciona con la firma de las partes a través del SECOP Il y el registro
presupuestal del compromiso.

El supervisor del convenio por régimen privado N° ATENEA-338-2022, deberd notificar a la
Subgerencia Financiera la modificacion realizada al presente convenio.

Las partes se obligan a mantenerse indemnes entre ellas respecto de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa la actuacidn o actuaciones de sus
subordinados o dependientes. Las diferencias que surjan con ocasion de la celebracion,
ejecucion, desarrollo y terminacién del convenio, serdn dirimidas mediante la utilizacion de los
mecanismos de solucidén alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, la
conciliacion, la amigable composicion y la transaccion, de conformidad con lo establecido
en las normas vigentes.

Las demds disposiciones del convenio que no sean contrarias a lo previsto en el presente
documento continuardn vigentes.
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12 Esta modificacidon prorroga y adicion se efectuard a través del SECOP lI- convenio por régimen
) privado N° ATENEA-338-2022

Las partes conocen, comprenden y aceptan tfodas y cada una de las estipulaciones contenidas en el
presente documento y en constancia se suscribe electrénicamente en la ciudad de Bogotd D.C., a través
del SECORP II.

iz m_n,"...u

Proyectd: Diana Lizeth Vargas C- Contratista - Subgerencia de Gestion Administrativa
Revisé: Claudia Cecilia Cdrdenas Sdnchez - Profesional especializado Subgerencia de Gestion Administrativd qw A
Aprobd: Andrés Mauricio Benavides B — Subgerente Gestion Administrativa
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