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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS JULIAN AVILA MARIN, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 2230838, suscribi6é con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 542 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 9:28:35 AM

/,

S YV 1 —
JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA
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Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS JULIAN AVILA MARIN, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 2230838, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se

relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 754 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial,
asignado, para generar insumos de analisis de la Politica de Reintegracién, Reincorporacion y Ruta de Atencién
Diferencial, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y
herramientas definidas en conjunto con la Subdireccidon de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos
establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

Obligaciones Especificas:

"1. Realizar el seguimiento y analisis de los indicadores, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, de los
procesos de reintegracion, reincorporacion y ruta de atencion diferencial en el Grupo Territorial asignado, incluidos en
las diferentes herramientas de la Subdireccién de Seguimiento de la ARN.

2. Realizar seguimiento de las dinamicas sociales, econdmicas y de seguridad que puedan incidir en la implementacion
de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Ruta de Atencién Diferencial en el Grupo Territorial asignado.

3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccidon de Seguimiento para que
estén acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

4. |dentificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los
Planes asociados con las politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Ruta de Atencion Diferencial.

5. Realizar el seguimiento a la articulaciéon de la Politica de Reincorporacién con los diferentes programas o politicas
sectoriales (PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el
CONPES 3931 de 2018.

6. Apoyar el andlisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta
para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo Territorial, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacién necesaria para llevar a
cabo los andlisis de contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencién en coordinacién con el supervisor del contrato.
8. Disefiar los instrumentos y demas actividades necesarias para el levantamiento de la informacién primaria o
secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion
para este fin.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucién del
contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el
supervisor para tal efecto

Fecha de suscripcion del 2022-01-12
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $54,065,333.00
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Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $54,065,333.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/23/2023 10:53:20 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS JULIAN AVILA MARIN, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 2230838, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se

relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 902 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial,
asignado, para generar insumos de analisis de la Politica de Reintegracién y Reincorporacion, para la toma de
decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto
con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial y de género.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar el seguimiento y andlisis de los indicadores, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, de los
procesos de reintegracién y reincorporacion en el Grupo Territorial asignado, incluidos en las diferentes herramientas
de la Subdireccion de Seguimiento de la ARN

2. Realizar seguimiento de las dinamicas sociales, econdmicas y de seguridad que puedan incidir en la implementacion
de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion en el Grupo Territorial asignado.

3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccidon de Seguimiento para que
estén acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

4. ldentificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los
Planes asociados con las politicas de Reintegracién y Reincorporacion.

5. Realizar el seguimiento a la articulacién de la Politica de Reincorporacién con los diferentes programas o politicas
sectoriales (PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el
CONPES 3931 de 2018.

6. Apoyar el analisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta
para Reaccién Rapida (Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo Territorial, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacién necesaria para llevar a
cabo los analisis de contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencién en coordinacién con el supervisor del contrato.
8. Disefiar los instrumentos y demas actividades necesarias para el levantamiento de la informacién primaria o
secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién
para este fin.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucién del
contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el
supervisor para tal efecto

Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $52,650,967.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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Valor final del contrato: $52,650,967.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/23/2023 10:54:04 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS JULIAN AVILA MARIN, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 2230838, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se

relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 510 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial y/o
Punto de Atencion asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de las Politicas de Reintegracién
Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos
establecidos, generando insumos que complementen el analisis de la politica desde el contexto regional para facilitar la
toma de decisiones.

Obligaciones Especificas:

"1. Monitorear y analizar las dindmicas sociales, econémicas y de seguridad que puedan afectar la implementacién de
las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion Grupo Territorial y/o Punto de Atencién asignado.

2. Desarrollar los instrumentos y demas actividades que considere necesarias para el levantamiento de la informacién
primaria o secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo.

3. Hacer seguimiento y andlisis a los indicadores de los procesos de reintegracion y reincorporacién del Grupo
Territorial y/o Punto de Atencién asignado, incluidos en las diferentes herramientas de monitoreo.

4. Identificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de manera positiva 0 negativa, los indicadores de
los procesos de reintegracion y reincorporacion.

5. Realizar el analisis de los diferentes programas o politicas sectoriales (PDET y PNIS, entre otras) relacionadas con
el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.

6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo relacionadas con la gestiéon de informacion para los
analisis de contexto y planes de prevencioén del territorio, en coordinacién con el supervisor del contrato.

7. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la Subdireccion de Seguimiento en las que se requiera,
generando retroalimentacion y ajuste de las herramientas.

8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

9. Apoyar el analisis, implementacion y seguimiento a las recomendaciones u observaciones generadas en el marco
del Sistema de Prevencion y Alerta para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al
Grupo Territorial y/o Punto de Atencion, conforme al marco legal vigente y de acuerdo a las directrices impartidas por el
area responsable.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucién del
contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el
supervisor para tal efecto.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $51,884,005.00
Valor mensual de los $4,660,240.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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Valor final del contrato: $51,884,005.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/23/2023 10:54:25 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA /

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a)
CARLOS JULIAN AVILA MARIN, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 2.230.838, suscribio con’la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 510 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales como abogado para apoyar la orientacion
de la poblacién objeto de la ARN, asi como las diferentes actividades legales atribuidas por competencia al Grupo Territorial, Puntos
de Atencion o F;y{rama Paz y Reconciliacion asignado, conforme al marco legal vigente y atendiendo los parametros establecidos
por la Entidad.

Obligaciones especificas: 1. Brindar apoyo legal al Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion frente a
los procesos misionales, operativos y administrativos, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad y la
normatividad vigenle./5

2. Brindar orientacion legal a la poblacion objeto de atencidn de la entidad, frente a los beneficios sociales, econémicos o juridicos.
3. Realizar la verificacion de la situacion juridica de la poblacion objeto de atencidn de la Agencia.

4. Realizar el seguimiento y monitoreo de la concesion, negacion o revocatoria de los beneficios juridicos de la justicia transicional
a la poblacién objeto de atencion de la entidad.

5. Apoyar el analisis, proyeccion y elaboracion de respuestas a las peticiones, solicitudes, requerimientos y consultas elevadas por
la ciudadania en general y las autoridades judiciales y administrativas respecto de asuntos de la competencia del Grupo Territorial,
Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion, conforme el marco normativo vigente y en términos de oportunidad y calidad +|
6. Apoyar la sustanciacion e impulso de las actuaciones administrativas y/o actos administrativos que por competencia le
corresponde expedir al Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al marco legal vigentes~”
7. Apoyar la ncyicaci()n de las actuaciones administrativas y/o actos administrativos expedidas por la entidad, conforme al marco
legal vigente.

8. Apoyar las actividades que se desarrollen en el marco de las gestiones interinstitucionales necesarias para el otorgamiento ya
libreta militar, cédula de ciudadania y certificado de antecedentes judiciales de la poblacion objeto de atencion de la Agencia.

9. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion -SIR-, de las novedades legales de la poblacion objeto de atencion
asignados al Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

10. Apoyar en la elaboracion de los informes o requerimientos de manera oportuna y eficiente, de acuerdo a las obligaciones y
objeto del presente contrato.

11. Apoyar la gestion de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de poblacion objeto de atencidn, funcionarios,
contratistas e instalaciones del Grupo Ter?itorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion, de acuerdo a los instructivos
y protocolos que establezca la Entidad.

12. Las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractuai./

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2019/

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019 ./

Valor Inicial del contrato: $53.319.933 ,/
Valor mensual de los honorarios: $4.862.000 /

Fecha de terminacion inicial: 13 de diciembre de 2019 +~
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 7 de febrero de 2019.

" ADRIANA ROJAS RODRIGYE i
Asesora Grupo de Gestion Contgactua

Proyecto: Jennifer Andrea Piragua Barragéan- Grupo de Gestion Contractual. ©
Reviso: Natalia Marroquin - Profesional especializado Grupo de Gestion C Ctual i\l do\w Mo&

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el {la)
sefior(a) CARLOS JULIAN AVILA MAR!N,-‘@nliﬁcado (a) con cédula de ciudadania No. 2.230.8382<sTscribid con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacién se relaciona (n}:

CONTRATO ARN No 1265 de 2018

Objeto: Prestar sus servicios con plena autonomia técnica y administrativa, para brindar orientacion juridica a la poblacion objeto de
alencion y sus familias frente a los beneficios del proceso de reintegracion y/o programa de reincorporacion, facilitando el
acompafiamiento legal a los funcionarios yfo contratistas conforme a los parametros establecidos por la Entidad. “I
Obligaciones especificas: 1. Brindar apoyo juridico al Grupo Territorial, Punto dg Atencién o Programa Paz y Reconciliacion, en la
aplicacién de los beneficios de la poblacién objeto de atencion de la Agencia=Z. Apoyar la elaboracion de los requerimientos a ser
presentados anlg las autoridades competentes sobre la situacién juridica o antecedentes judiciales de la poblacion objeto de atencion
de la Agencia™3. Apoyar el analisis, proyeccién y elaboracién de respuestas a las peticiones, solicitudes, requerimientos y consultas
elevadas por la ciudadania en general y las autoridades judiciales y administrativas respecto a asuntos de la competencia del Grupo
Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion conforme el marco normativo vigente y en términos de oportunidad y
calidad./( Brindar apoyo juridico g la poblacién objeto de atencian de la Agencia en el marco de las normas de Justicia Transicional
de competencia de la Entidad. & Brindar apoyo juridico a la poblacion desmovilizada postulada a la ley de Juslicia y Paz en Proceso
de Reintegracion Especial de Justicia y Paz. 8 Apoyar la coordinacion interinstitucional y la ejecucion de las estrategias de seguimiento
y moniloreo tendientes a verificar fa concesion, negacién o revocatoria de los beneficios de fa Ley 1424 de 2010, ante el Despacho
compelente de la Fiscalia General de la Nacién o de fa Rama Judicial, 7 £ Apoyar la gestién legal acorde con las funciones y
competencias previstas para la entidad respecto de la Ley 1424 de 2010 y deméas normas gue la reglamenten, modifiquen, adicionen
o subroguen, bajo las directrices eslratégicas de la Subdireccion de Gestidn Legal de la ARN.B8~Apoyar las actividades que se
desarrollen en ef marco de las gestiones interinstitucionales necesarias para el otorgamiento de la libreta militar, céduta de ciudadania
y certificado de antecedenles judiciales de la poblacion objeto de atencion de la Agencia. @Apoyar la sustanciacion, proyeccion,
elaboracion, revision, correccion, modificacién y nofificacion de las actuaciones administrativas y/o actos administrativos que por
competencia le corresponde expedir al Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion asignado, conforme al
marco legal vigente.“10. Apoyar et registro oportuno en el Sistema de Informacién -SIR, de las novedades legales de la poblacidn
objeto de atencion asignados al Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. -1, Apoyar juridicamente los
procesos misionales, operativos y administrativos del Grupo Territorial, Punlc de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion asignado
de acuerdo con los procedimientos establecidos por fa Entidad -T2, Apoyar en la elaboracion de los informes 0 requerimientos de
manera oporiuna y eficiente, de acuerdo con el objeto del presente contrato. 43. Apoyar la gestién de casos de riesgo ante las
autoridades competentes, de poblacién objelo de atencion, funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion, de acuerdo a los instructivos y protocolos que establezca la Entidad. 44. Las demés
aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual.

Fecha de suscripcion del contrato: 26 de junio de 2018 «~

Fecha de Inicio: 03 de julio de 2018 /"',

Valor Inicial del contrato: $28.847.867 *
Valor mensual de los honorarios: $4.862.000 o

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2018
Estado actual: EN EJECUCION e

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 9 noviembre de 2018.

Asesora Grupo de Gestién Cbntractual

Proyecto: Karol Daniela Lozano Cantor - Conlralista Grupo de Gestidn Contractual. ¢
Revist:; Migue! Angel Ortiz Gallego - Funcionario Profesional Grupo de Gestion Conrracrual,“&\

Agencia Colombiana para la Reincorporacién y la Normafizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 59322 11

WWW.Ieincorporacion.qov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo cgr ta info?uacién que reposa en fos archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el (la)
sefior(a) CARLOS JULIAN AVILA MARIN,identificado (a) con cédula de ciudadania No. 2.230.838¢Suscribio con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articuto 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona

(n):

CONTRATO ARN No 886 de 2018 /‘

Objeto: Prestar sus servicios con plena autonomia técnica y administrativa, para brindar orientacién juridica a la poblacion objelo de
atencién y sus familias frente a los beneficios del proceso de reintegracién y/o programa de reinc:J/rpoT'aciOn, facilitando el acompafiamiento
legal a los funcionarios yfo contratistas conforme a los parametros establecidos por la Entidad.

Obligaciones especificas: 1. Brindar apoyo juridico al Grupo Teritorial, Punto de Alencién o Programa Paz y Reconciliacién, en la
aplicacion de ios beneficios de la poblacién objeto de atencién de la Agencia. 2. Apoyar la elaboracion de ltos requerimientos a ser
presentados ante las autoridades competentes sobre la situacion juridica o antecedentes judiciales de la poblacion objeto de atencion de
ia Agencia. 3. Apoyar el andlisis, proyeccion y elaboracion de respuestas a las peticiones, solicitudes, requerimientos y consullas elevadas
por la ciudadania en general y las autoridades judiciales y administrativas respecto a asuntos de la competencia del Grupo Territorial,
Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion conforme el marco normativo vigente y en términos de oportunidad y calidad.
4, Brindar apoyo juridico a la poblacién objeto de atencion de la Agencia en el marco de las normas de Justicia Transicional de competencia
de la Entidad. 5. Brindar apoyo juridico a la poblacidn desmovilizada postulada a la ley de Justicia y Paz en Proceso de Reintegracion
Especial de Justicia y Paz. 6. Apoyar la coordinacion interinstitucional y la gjecucién de las estrategias de seguimiento y monitoreo
tendientes a verificar la concesion, negacién o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante €] Despacho competente de la
Fiscalia General de la Nacién o de la Rama Judicial. 7. Apoyar la gestién legal acorde con las funciones y competencias previstas para la
entidad respeclo de la Ley 1424 de 2010 y demas normas que la reglamenten, madifiquen, adicionen o subroguen, bajo fas directrices
estratégicas de la Subdireccion de Gestion Legal de la ARN. 8. Apoyar las actividades que se desarrollen en el marco de las gestiones
interinstitucionales necesarias para el otorgamiento de la libreta militar, cédula de ciudadania y certificado de antecedentes judiciales de
la pobiacién objeto de atencidn de la Agencia. 9. Apoyar la sustanciacion, proyeccién, elaboracion, revision, correccion, modificacion y
notificacion de las actuaciones administrativas y/o actos administrativos que por competencia le carresponde expedir al Grupo Territorial,
Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion asignado, conforme al marco legal vigente. 10. Apoyar el registro oportuno en el
Sistema de Informacion -SIR-, de las novedades legales de la poblacidn objeto de atencién asignados al Grupe Territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacién. 11. Apoyar juridicamente en los procesos misionales, operativos y administrativos del Grupo
Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacién asignados de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.
12. Apoyar en ia elaboracidn de los informes o requerimientos de manera oportuna y eficiente, de acuerdo con el objeto del presente
confrato. 13. Apoyar la gestion de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de pobtacidn objeto de atencion, funcionarios,
coniratistas e instalaciones de! Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion, de acuerdo a los instructivos y
protocolos que establezca la Entidad. 14. Las demas actividades.que le sean asignadas de acuerdo al objefo contractual.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2018 . 4

Valor Inicial del contrato: $26.741.000 / ,

Valor mensual de los honorarios: $4.862.000 /

Fecha de terminacion inicial: 30 de junio de 2018 74

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato refacionado, y aceptada
por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 22 de mayo de 2018/

ADRIANA ROJAS ROD
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyactt: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestin Contractual. t—
Reviso: Carol Banessa Gomez Guavita funcionario Grupe de Gastion Contractual,

Agencia colombiana para {a Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.qov.co ['3 @Reinbgracin Reiriegreck l"’» toimiogracion/CR Amigos dela Reiniograc
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LA SUSCRITA ASESORA DE TALENTO HUMANO DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS JULIAN AVILA MARIN, identificado con cédula de ciudadania No. 2.230.838
de Ibague, labord en la Agencia desde €l 02 de julio de 2015.

Que del 02 de julio de 2015 hasta el 01 de octubre de 2017, ocupd el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 15, ubicado en el GRUPQ TERRITORIAL ARN - BOGOTA,
con Nombramiento Provisional.

Que de acuerdo a Resolucion No. 1128 de 2015 pags. 50-51, desde el 02 de julio de 2015 hasta el 24
de noviembre de 2015, sus funciones fueron:

1.

2.

-~J

Participar en la formulacion y orientacion juridica a los desmovilizados de los Grupos Territoriales
designados, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Ejercer el seguimiento, control y vigilancia de los procesos y actuaciones judiciales y extrajudiciales
adelantados por la Entidad o en su contra, de conformidad con las instrucciones impartidas por la Oficina
Asesora Juridica.

Orientar y hacer seguimiento a la aplicacion o revocatoria de los beneficios juridicos de las personas
desmovilizadas en Proceso de Reintegracion. de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos
y aplicando metodologias reconocidas.

Realizar la notificacion de los actos administrativos que decidan sobre el acceso y permanencia de las
personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme el marco normativo vigente.
Ejecutar y orientar los procedimientos operativos y administrativos necesarios para establecer la
situacion juridica o antecedentes y/o anotaciones judiciales de los desmovilizados, asi como el
otorgamiento de los beneficios juridicos a la poblacion desmovilizada conforme a la normatividad vigente
Gestionar ante las autoridades competentes el otorgamiento de los beneficios de orden legal que otorga
el marco juridico vigente a las personas en proceso de reintegracion, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Atender, orientar y responder las peticiones, solicitudes, requerimientos y consultas relacionadas con
asuntos de su competencia, conforme el marco normativo vigente y los lineamientos de la Subdireccion
de Gestion Legal, Acceso y Permanencia en el Proceso de Reintegracion, de conformidad con los
procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Recibir. tramitar y sustanciar la respuesta a los derechos de peticion y las consultas que le sean
asignadas que se presenten ante la Entidad, de conformidad con los procedimientos establecidos y
cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Sustanciar los actos administrativos sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en
el proceso de reintegracion adscrita al Grupo Territorial, conforme el marco legal vigente.

Brindar los insumos necesarios para dar respuesta a los diferentes requerimientos judiciales, que le sean
solicitados por la Subdireccion de Gestion Legal, Acceso y Permanencia en el Proceso de Reintegracion,
de conformidad con la reglamentacion vigente en la materia.

Carrera 9 Ne. 11-66 Tel: 593 22 11 Exl. 10581-10590
Nil. 900.477.169 - 8
wanw reinlegracion gov.co
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Centinua Certificacion para Carlos Julian Avila Marin,

11.

12.

13,

14.

15.

Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- las novedades legales de su
competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad
y oportunidad.

Apoyar la elaboracién de los informes requeridos por los organismos de control, dependencias y demas
Entidades. o requermientos relacionados, de conformidad con sus competencias, de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

Apoyar |z gestion de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las personas en proceso de
reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial, de acuerdo a los instructivos
0 protocolos que establezca la Entidad.

Apoyar juridicamente los procesos misionales, operativos y administrativos del Grupo Territorial
asignado, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos intera ¢ externamente, cbservando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion

Las demas que se Iz asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares
de calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucidn No. 2155 de 2015 pags. 63-64. desde el 25 de noviembre de 2015
hasta el 14 de febrero de 2016, sus funciones fueron:

o

Recibir, organizar, proyectar y revisar la respuesta oportuna a las peticiones, consultas y requerimientos
gue se presenten ante la Entidad, conforme el marco normativo vigente y en cumplimiento a los
estandares de calidad y oportunidad.
Brindar atencion y arientacion legal a los desmovilizados y sus familias para que cuenten con informacion
clara y oportuna sobre los beneficios y compromisos del proceso de reintegracion, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.
Verificar, proyectar, revisar y hacer seguimiento a los requisitos y compromisos, para el otorgamiente,
negacion y/o revocatoria de los beneficios juridicos a la poblacion desmovilizada, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.
Analizar, sustanciar, impulsar y revisar las actuaciones que se adopten en el marco de [os procesos
administrativos sancionatorios, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
Brindar los insumos necesarios para dar respuesta a los diferentes requerimientos judiciales, cuando les
sean requeridos por las dependencias de la Entidad, de conformidad con la reglamentacion vigente en
la materia.
Ejercer el seguimiento, control y vigilancia de los procesos y actuaciones judiciales y extrajudiciales
adelantados por la Entidad o en su contra, de conformidad con las instrucciones impartidas y de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.
Participar en la atencion y seguimiento de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las
personas en proceso de reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial, ¢e
acuerdo a los instructivas o protocolos que establezca la Entidad.
Brindar orientacion lzgal en los procesos misionales, operativos y administrativos del Grupe Territorial
asignado, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad.
Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion
Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares
de calidad y oportunidad.
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
i Carrera 9 No. 11-86 Tel: 593 22 11 Ext. 1058110590
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Continia Certificacion para Carlos Julian Avila Marin,

Que de acuerdo a Resolucion No. 0303 de 2016 pag. 69, desde el 15 de febrero de 2016 hasta el 01 de febrero
de 2017, sus funciones fueron:

1.

w

<

2o

10.

Recibir, organizar, proyectar y revisar la respuesta oportuna a las peticiones, consultas y requerimientos
que se presenten ante la Entidad, conforme el marco normativo vigente y en cumplimiento a los
estandares de calidad y oportunidad.

Brindar atencion y orientacion legal a los desmovilizados y/o desvinculados y sus familias para que
cuenten con informacion clara y oportuna sobre los beneficios y compromisos del proceso de
reintegracion, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Verificar, proyectar, revisar y hacer seguimiento a los requisitos y compromisos, para el otorgamiento,
negacion y/o revocatoria de los beneficios juridicos a la poblacidén desmovilizada, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Analizar, impulsar, sustanciar, proyectar y revisar las actuaciones que se adopten en el marco de los
procesos administrativos sancionatorios adelantados a la poblacién desmovilizada, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Brindar los insumos necesarios para dar respuesta a los diferentes requerimientos judiciales, cuando les
sean requeridos por las dependencias de la Entidad, de conformidad con la reglamentacion vigente en
la materia.

Ejercer el seguimiento, control y vigilancia de los procesos y actuaciones judiciales y extrajudiciales
adelantados por la Entidad o en su contra, de conformidad con las instrucciones impartidas y de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

Atender y hacer seguimiento de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las personas en
proceso de reintegracion, funcionarios e instalaciones del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion, de
acuerdo a los instructivos ¢ protocolos que establezca la Entidad.

Brindar orientacion legal en los procesos misionales, operativos y administrativos del Grupo Territorial
asignado, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares
de calidad y oportunidad.

Que del 02 de octubre de 2017 hasta el 01 de enero de 2018, ocupé el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cadigo 2028, Grado 15, ubicado en el GRUPO TERRITORIAL ARN - HUILA, con
Nombramiento Provisional, con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 3.783.675,00).

Que de acuerdo a Resalucion No. 0303 de 2016 pag. 69, desde el 02 de octubre de 2017 hasta el 01 de enero
de 2018. sus funciones fueron:

1

Recibir, organizar, proyectar y revisar la respuesta oportuna a las peticiones, consultas y requerimientos
que se presenten ante la Entidad, conforme el marco normativo vigente y en cumplimiento a los
estandares de calidad y oportunidad.

Brindar atencion y orientacion legal a los desmovilizados yio desvinculados y sus familias para que
cuenten con informacion clara y oportuna sobre los beneficios y compromisos del proceso de
reintegracion, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

. Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
/a;; Carrera § No. 11-66 Tel 583 22 14 Ext. 10581-10590
Nit 800.477 169 - 8
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Continua Certificacion para Carlos Julian Avila Marin.

3. Verificar, proyectar, revisar y hacer seguimiento a los requisitos y compromisos, para el ctorgamiento,
negacion y/o revocetoria de los beneficios juridicos a la poblacion desmovilizada, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

4. Analizar, impulsar, sustanciar, proyectar y revisar las actuaciones que se adopten en el marco de los
procesos administrativos sancionatorios adelantados a la poblacion desmovilizada, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

5. Brindar los insumos necesarios para dar respuesta a los diferentes requerimientos judiciales, cuando les
sean requeridos por las dependencias de la Entidad, de conformidad con la reglamentacion vigente en
la materia.

6. Ejercer el seguimiento, control y vigilancia de los procesos y actuaciones judiciales y extrajudiciales
adelantados por la Entidad o en su contra, de conformidad con las instrucciones impartidas y de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

7. Atender y hacer seguimiento de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las personas en
proceso de reintegrecion, funcionarios e instalaciones del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion. de
acuerdo a los instructivos o pratocolos que establezca la Entidad.

8. Brindar orientacién legal en los procesos misionales, operativos y administrativos del Grupe Territorial

asignado. de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad.

Administrar. alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion. gestion y/o bases de

datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando

criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

10.  Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares
de calidad y opertunidad.

W

Que en su calidad de empleado publico, recibid:

e Bonificacion por Servicios Prestados: Correspondiente al 35% de la asignacion basica. se paga cada vez
que el funcionario cumple un ano continuo de labores.

o Prima de Servicios: Correspondiente a quince (15) dias de salario, que se paga en los primeros quince
dias del mes de julio de cada ano.

» Prima de Navidad: Correspondiente a un mes de salario, de acuerdo con el cargo desempenado a 30 de
noviembre de la vigencia en la cual se paga. Se cancela en la primera quincena del mes de diciembre.

La presente certificacion se expide por solicitud del Interesado(a), en Bogota D.C., el dia 08 de Enero
de 2018.

z ‘\\;
MONICA BERNAL VANEGAS
Asesor de Talento Humano

S:po de Adminsliacan g& Taeats Humano
C &% Admenisliacion ce Saiatios v Prestacones Je caw, -

£UDD Je Administracian el Taienid Mumard

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No. 11-66 Tel: 533 22 11 Ext. 10581-10590
Nil. 900.477.169 - 8
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PAZ EQUIDAD EDUCALION

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion gue rep'?é\ los archivos de esta Entidad, se encontrd que el (Ia)/
sefior(a), CARLOS JULIAN AVILA MARIN identificado (a) con cedula de ciudadania No. 2.230.838;
tiene suscrito con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR idenfificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de
Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 437 de 2015.7

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionzles como
abogado, para apoyar la gestion legal de los Grupos Terriloriales de la ACR asignados, acorde con
las funciones y competencias previstas para la entidad, frente a la aplicacion o revocatonia de los
beneficios de la Ley 1424 de 2010 y la sustanciacion de las acluaciones administrativas para
determinar el acceso o permanencia de las personas desmovilizadas en el proce;}e reintegracion,

dentro del marco legal vigente y la actval Politica de Reintegracion Social y Economjea de Personas y
Grupos Alzados en Ammas, de acuerdo con las directrices estratégicas de la ACR.

Obligaciones: 1) Apoyar la gestion iegal de los Grupos Territoriales o Puntos de Atencian de la ACR
asignados, acorde con las funciones y compelencias previstas para la entidad en la Ley 1424 de
2010 y demas normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo lgé directrices
estratégic;;?ie la Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia del a ACR! 2) Apoyar la

coordinaciof inferinstitucional para la ejecucion y aplicacion de los beneficios juridicos de la ley 1424
de 2010.”3) Prestar el apoyo legal para la elaboracidn del proyeclo de informacion, solicitud o /
revocatoria de fos beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerdo al marco juridico vigente,
4) Apoyar la ejecucion de las estrategias de seguimiento y monitoreo tendientes a verificar la
concesién, negacidn o revocatoria de los beneficios de 1a Ley 1424 g€ 2010, ante el Despacho
competente de la Fiscalia General de {a Nacion o de la Rama Judicial”5) Apoyar el analisis juridico
de las sentencias judiciales, emitidas en el marco de los procesos penales adefantados con!r:a(}l;s
personas desmovilizadas, por los delitos objeto de los beneficios juridicos de la ley 1424 de 2010/ 6)
Brindar los informes e insumos necesarios al supervisor o a la Subdireccion de Gestion Legal Acce/sfo
y Permanencia, cuando sean requeridos, teniendo en cuenta los pardmetros fijadas por la entidad #7)
Apoyar la suslanciacion y notificacién de las actuaciones administrativas conducenles a la adopcion
de decisiones sobre el acceso y pemanen% las personas desmoviiizadas en el proceso de
reintegracion, conforme al marco legal vigente! 8) Velar por el registro de forma oportuna, confiable,
permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacign para la
Reintegracion -SIR-, asi como en los demas %Jmentos conforme a los procedimientos establecidos
de acuerdo ai objeto del presente contrato. 9} Apoyar el desarrollo y mantenimiento de! Sistema de
Gestion Integral y ia observancia de sus recomendaciones en el ambito de s actividad. 10) Las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractua): 11) Recibir y tener en
custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y !%élico del contrato, acorde
con lo descrito en el literal K def numeral 2.2° Ctras Obligaciones”. “12) Mantener debidamente
organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contralo
acorde con los lineamientos sefalados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de
ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor 13)
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato/

Plazo del contrato:;yﬁlazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde I fecha de

inicio de ejecucion (apfobacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta el 18 de
diciembre de 2015. .

Valor Inicial del contrato: $36.740.000/

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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Valor mensual del contrato: $3.300.000 7 7
Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enefo de 2015
Fecha de Inicio: 15 de enero de 20157

Estado actual: EN EJECUCION /

Ce acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada *Exclusion de Relacion Laboral® del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin casoc se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

"Para lodos los efectos, la presente certificacion tiene una vigencia de tres meses, contados a partir de
su expedicién”

La presente certificacicn se expide, en Bogota D.C. el 18 de Junio de 2015.

Asesora del Grupo de Gestion Contractual

K Proyectd, Sandra Miena Poianco-Contratista LY
Reviso® Angefica Higuera Rodrigues-Coordinacara Grupe de Gestion do Conlratatidn Directa y Minima Cuantia.

Agencia Colombiana para la Reintegracién
Calle 12C No. 7- 19
PBX: 593 22 11

www.reinteqracion.gov.co
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{»SIGER

FORMATO ACTA DE LIQUIDACION CON

- MODIFICACIONES CONTRACTUALES _ CODIGO: BS-F-18
GEECEE S |
L CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
No. Contrato: 437 de 2015

AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN

ARMAS -ACR, represeniada por CESAR NORBERTO ALSARRACIN GCHOA, identificado con |a
. Cédula de ciudadania No. 79.839.861 de Bogold D.C., actuando en su cafidad de Secreiario Generat

Nombre del Contratante: Encargado y de conformidad con 1a Resolucion 1295 del 27 de julio de 2015, y con facultades para

suscribic contatos de conformidad con la Resotucidn 0081 del 1 de febrere de 2013 modificada por 1a

Resolucitn (088 de la misma fecha.

Nombre de! Contratista: CARLOS JULIAN AVILA MARIN.

C.C o NIT Contralisia: 2.230.838

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales coma abogado, para
apoyar la geslion legat de los Grupos Territoriales de la ACR asignados, acorde con las funciones y
competencias previslas para la enlidad, frente a 1a aplicacion o revocaloria de los beneficios de la fay
Objeto Contrato: 1424 de 2010 y la sustanciacion de las acluaciones administralivas para determinar el acceso o
permanencia de 1as personas desmevilizadas en el proceso de reinlegracion, denlro del marco legal
vigenle y 1a atlual pofilica de Reintegracion Sotia! y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en
Armas, de acuerdo con las directrices esiratégicas de la ACR.

Fecha De Suscripeidn; 15 de enero de 2015

Plazo de Ejecucion inicial: El plazo del presente contiato sera el periodo comprendido desde la fecha de aprobacion de la garantia
hasta el 18 de diciembre de 2015.

fecha de Expedicion Registro

presupuesla??d eg 15 de enero de 2015 ye

Vafor Inicial del Contralo: $36.740.000 e

Fecha de suscripeion: 26 de junio de 2015

Objeto de 1a m/odiﬁcaciOn: Terminacion anticipada de mutuo acuerdo hasta et 30 de
Modificacion No. N.A junio de 2015

Prorroga hasta; NfA
Valor adicionado: N/A/

Valor Final Ejecutado del Contralor $18.260.000 /
Supervision a la Fecha de Ia Presenta JULIANA ANDREA HERNANDEZ CCRTES
Acla: C.C. 3H.312.451

Il. GARANTIAS

El contratisla constituyd |2 péliza de cumplimiento a favor de Enlidades Estatates No. 816-47-934000011387, cubriendo los amparos de Cumpliméiento y
Calidad det Servicio, la cual fue aprobada y se encuentra vigente de acuerdo ¢on las condiciones pacladas en el contralo.

IH. BALANCE FINANCIERO

e acuerdo con la Ceriificacidn de pages expedido por la Subdireccion Adrministraliva y Financiera ef Area, se gresenta el siguiente Balance Financiero:

Conceplo Valor
Valor Inicial def contrato: $36.740.000
Valor Total pagado a la fecha de 1a presente acta: $16.610.000
Valor 3 pagar al contatista a la fecha de la presente acla; $1.650.000
Valor tolal ejecutado: $18.260.000
Saldo a liberar: $18.480.000

IV. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE OE LA PRESENTE ACTA Y CONSTANCIAS

Hacen parte integral de la presente acta, 105 siguientes documentos:

+  Cenificacidn dal supervisor ded Gltimo periodo del servicio efectivamente presiado.
e Informe de aclividades de! dlimo pericdo det servicio electivamente prestado.

Pagina 1 de 2
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! MODIFICACIONES CONTRACTUALES CODIGO: B5-F-18
Agaxcio Colorbiana FEC ERSION
para ko Paintcgrogide 1811 w;i:u Y o1

» Copia del recibo o constancia de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (satud,
pensidn y ARL).~

Informe final de actividades det conlratista, can el visto bueno del supervisor que avala la informacion®”

Acta de asignacion y/o devolucion de bienes, »

Cenificado de examen pre ocupacional, »

Reporte compromiso presupuesial de gasto.

TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO,

Se deja constancia que de conformidad con e acta de terminacion suscrita el 26 de junio de 2015, & contratista expuso que
requeria terminar de manera anlicipada el contralo 437 de mlﬁzg‘.umenlandn motivés de aceplar el nombramiente como
Profesional Especializado 15 en el Grupo Territorial Bogata y lenisndo en cuenta fo manifestado por el supervisor del citado
coniraio, en el senlide que se cumplieron las obligaciones previstas y que la terminacion no, generd afectacidn en la
prestacion del servicio ni perjuicio alguno a la ACR, procedié a daro por lerminade, prestando sus servicios hasia el 30 de
junic de 2015,

El contratista radica el informe final de aclividades y certificado de supervision e inferventoria, avalados por el supervisor
del conirato: Asi mismo presenta acta de asignacion yfo devolucion de bienes.

Sedala, el supervisor del coniralo en el informe final de actividades, que el cantratista cumplid con las obligaciones previstas
conlracivalmente,

Finatmente, verificado el reporte de eslado presupuestal y conforme con lo establecido en la clausula séptima del conlrato en
mencion, los honorarios se liquidaran en lorma proporcional a las servicios efeciivamente prestados, condicion que no se
cumpli$ debido a ia terminacion anticipada, en consecuencia se liberaran los recursos restantes para gue se reintegren al
presupuesio,

En consideracién de 1o anterior, 1as paes
V. ACUERDAN

PRIMERO: Liquidar por mutuo Eg:uérdo el Conirato de Prestacion de Servicios ACR No. 437 de 2015, suscrilo entre la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LAF INTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR y CARLOS
JULIAN AVIiLA MARIN.

SEGUNDO: Las partes se declaran a paz y salvo por todo conceplo una vez la ACR cancele & valor adeudado al Contratisla
de conformidad con to sefialade en el balance financiero del presente documento, y, en consecuencia, renuncian a instaurar
cualquier accion adminisirativa, fudicial o extrajudicial por razén del conlato que se liquida,

Encons!anciaseel 20 AGO 2015

CONTRATIS:

773

K ANDREA HERNAND €S.

Dpétid; O‘iggu.nlejmﬁm Puenies Avarez - Contratisia. .-
isidn Ahgetica Higuera Rodriguez - Coardinadora Grupo de Conlratacién Diree jnfma Cuantia,
prebacién: Zamandha Aurard Gewver Garcia - Asesosa Grupo de Gestian Contrac

Paping 2 de 2
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con fa informacion jque repos%)s archivos de esta Entidad, se encontrd que el (Ia)/
sefior(a), CARLOS JULIAN AVILA MARIN identificado (a) con cedula de ciudadania No. 2.230.838;
tiene suscrito con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS|-ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de
Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 139 de 2014. /‘

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales como
abogado para apoyar la gestion juridica det Centro de Servicios asignado de la ACR, acorde con las
funciones y competencias previstas para la entidad en la Ley 1424 de 2010, el Decreto 2601 de 2011,
ylo las normas yfo las sentencias de unificacidn jurisprudencial que los modifiquen, adicionen o
subroguen, dentro de la actual Politica de Reintegracién Social y Econé?ica de Personas y Grupos
Alzados en Armas, de acuerdo con las directrices estratégicas de la ACR.

las funciones y competencias previstas para la entidad en la Ley 1424 de 2010, el Decreto 2601 de
2011 y el marco juridico vigente. Z. Prestar el apoyo juridico que se requiera para ta determinacion del
Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial ante quigfi se deban
solicitar los beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 20117 3. Apoyar la
gjecucion de las estrategias de monitoreo tendientes a verificar la concesion o revocatoria de los
beneficios de la Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601/de 2011, ante el Despacho competente de Ia
Fiscalia General de [a Nacién o de la Rama Judicial /4. Realizar las gestiones necesarias tendientes a
identificar la situacion juridicafé la poblacion objeto de atencion en lo referente a fa Ley 1424 de 2010
y el De éto 2601 de 2011.75. Hacer seguimiento a los procesos judiciales en los que sea parte la
ACR. /6. Apoyar el disefio y ejecucidon de las herramientas de seguimiento encaminadas a la
verificacion de los compromisos adquiridos por parte de la poblacion beneficiada con la Ley 1424 de
2010 y el Decreto 2601 de 2011/7. Proyectar la solicitud de c;yéesién, suspension o revocatoria de
los beneficios juridicos concedidos, cuando ello corresponda/ 8. Contribuir con sus actividades a la
sustanciacion y notificacion de las actuaciones administrativos conducentes a la adopcion de
decisiones sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de
reintegracion, conforme al marco legal vigente /9. Verificar el estado de los registros que se realicen en
el Sistema de Informacién para la Reintegracion (SIR), en lo referente a las novedades legales que
surjan en el marco del proceso de Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011, de acuerdo con los
protocolos y parametros definidos por la Subdireccion de Gestion Legal de la ACR, para lo cual tendra
acceso como usuario bajo la modalidad de "solo lectura™/10. Brindar los insumos necesarios cuando
se realicen requerimientos por parte de’las autoridades judiciales a cargo del proceso de la Ley 1424
de 2010 y el Decreto 2601 de 2011/ 11. Apoyar el desarrollo y mantenimiento de),Sistema de Gestion
Integral y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su actividad 12. Recibir y tener en
custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde
con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones” “13. Las demas actividades

Obligaciones: 1. Apoyar la gesti;n}ridica del Centro de Servicios asignado de la ACR, acorde con

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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relacionadas con su objeto contractual.

Plazo del contrato: El plazo de!l presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de
inicio de ejecucion (;{)/robacién de la garantia y expedicién del registro presupuestal) y hasta el 19 de
diciembre de 2014

Valor Inicial del contrato: $28.390.000 /
yd

Valor mensual del contrato: $2.550.000 /

/

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014~

Estado actual: Terminado. /

De acuerdo con lo estipulado en 1a clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 18 de junio de 2015.

ZAMANDHA AURO ELVEZ GARCIA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual.

Proyectd. Sandra Milena Pafanco-ConlraHsrajl
Reviso: Angetica Higuera Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion de Contralacitn Direcla y Minima Cuantia,

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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PROSPERIDAD
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EL ASESOR (E) DEL GRUPO DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que el sefior CARLOS
JULIAN AVILA MARIN identificado con la Cédula de Ciudadania No. 2.230.838 tiene suscrito con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No.

Objeto:

Obligaciones:

465 de 2013

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales como abogado para apoyar la gestion juridica del Centro
de Servicios asignado de la ACR, acorde con las funciones y
competencias previstas para la entidad en la Ley 1424 de 2010, el
Decreto 2601 de 2011, y/o las normas y/o las sentencias de unificacion
jurisprudencial que los modifiquen, adicionen o subroguen, dentro de Ia
actual Politica de Reintegracion Social y Economica de Personas y
Grupos Alzados en Armas, de acuerdo con las directrices estratégicas
de laACR.

a) Apoyar la gestion juridica del Centro de Servicios asignado de Ia
ACR, acorde con las funciones y competencias previstas para la
entidad en la Ley 1424 de 2010, el Decreto 2601 de 2011 y el marco
juridico vigente. b) Prestar el apoyo juridico que se requiera para la
determinacion del Despacho competente de la Fiscalia General de Ia
Nacion o de la Rama Judicial ante quien se deban solicitar los
beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011.
c) Apoyar la ejecucion de las estrategias de monitoreo tendientes a
verificar la concesion o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de
2010 y el Decreto 2601 de 2011, ante el Despacho competente de la
Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial. d) Realizar las
gestiones necesarias tendientes a identificar la situacion juridica de Ia
poblacion objeto de atencion en lo referente a la Ley 1424 de 2010 y el
Decreto 2601 de 2011. e) Hacer seguimiento a los procesos judiciales
en los que sea parte la ACR. f) Apoyar el disefio y ejecucion de las
herramientas de seguimiento encaminadas a la verificacion de los
compromisos adquiridos por parte de la poblacién beneficiada con la
Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011. g) Proyectar la solicitud
de concesion, suspension o revocatoria de los beneficios juridicos
concedidos, cuando ello corresponda. h) Contribuir con sus actividades
a la sustanciacion y notificacion de las actuaciones administrativos
conducentes a la adopcion de decisiones sobre el acceso y
permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de
reintegracion, conforme al marco legal vigente. i) Verificar el estado de
los registros que se realicen en el Sistema de Informacion para la

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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Reintegracion (SIR), en lo referente a las novedades legales que surjan
en el marco del proceso de Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de
2011, de acuerdo con los protocolos y parametros definidos por la
Subdireccion de Gestion Legal de la ACR. j) Brindar los insumos
necesarios cuando se realicen requerimientos por parte de las
autoridades judiciales a cargo del proceso de la Ley 1424 de 2010 y el
Decreto 2601 de 2011. k) Apoyar el desarrollo y mantenimiento del
Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus recomendaciones
en el ambito de su actividad. |) Las demas actividades relacionadas con
su objeto contractual.

Plazo del contrato: El comprendido entre la fecha inicio de ejecucion del contrato
(Expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia)
hasta el 15 de diciembre de 2013.

Valor inicial del contrato: $21.250.000

Valor mensual por concepto de  $2.500.000

honorarios:

Fecha de suscripcion del contrato: 20 de marzo de 2013

Fecha de Inicio: 1 de abril de 2013

Fecha de terminacién: 15 de diciembre de 2013

Estado actual: Liquidado mediante acta de fecha 16 diciembre 2013

El contrato relacionado se suscribio conforme a la normatividad vigente y en ningun caso generd relacion laboral ni
prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 14 de febrero de 2014:

NE SE VALDES CASTRILLON
Asesor (E) del Grupo Gestion Contractual.

Proyecté: Diana Carclina Vasquez Parra @m
Reviso: Zamandha Gelvez Garci%_/ ! ! E
v

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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. AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31
REINCORPORACIDNO FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO :
¥ LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Q FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: CARLOS JULIAN AVILA MARIN
AREA: GT-ARN TOLIMA
PROFESION: ABOGADO
FECHA DE GRADO: 15 DE SEPTIEMBRE DE 2010
ESPECIALISTAS EN DERECHOS HUMANOS Y
ESPECIALIZACION: COMPETENCIAS CIUDADANAS
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 28 DE FEBRERO DE 2019
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
EXPERIENCIA: De conformidad con los documeln(0§ aportados y reg istrados en la gl_a'(a-forma SIGEP, se v ala
i experiencia como se relaciona a continuacién:
ALTERNATIVAS
ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
con la atencién (acompafiamiento, asesoria o gestion) de
poblacion vulnerable y diez (10) meses de experiencia en
investigacion ylo andlisis de informacion en al menos dos $ 4.945.000,00
(2) de las siguientes competencias:
1. Conocimientos Basicos en Estadistica.

2. Diseito de instrumentos de levantamiento de
informacién (encuestas, guias de entrevistas, sesiones de
grupo, etnografia)

3. Maneio de software de analisis de i

23 PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacién

FECHA INICIO FECHA FIN
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afto dia- mes - aio TOTAL MESES ACTI 0 CARGO DO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que
ARN 2210212023 30052023 327 se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el teritorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los linearmientos emitidos por,
la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Teritorial, asignado, para generar insumos de anélisis de la Politica de Reintegracion, Reincorporacién y Ruta de Atencién
ARN 19/01/2022 161212022 10,90 Diferencial, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto con la Subdireccién de Seguimiento de la ARN conforme a los
lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

Prestar con plena autonomia técrica y administrativa,los servicios profesionales en el Grupo Teriorial, asignado, para generar insumos de aniisis de la Politca de Reintegracién y Reincorporacién, para fa toma de
ARN 19/01/2021 171212021 10,93 decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo|
en cuenta el enfoque diferencial y de género.

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 23

Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Diego Armando Carvajal Téllez

Proyectd Diego Armando Carvajal Téllez
Revisé: Jose Leonardo Herrera Arcila
Aprobé: Juan Pablo Rendén Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
htp:/A i on.gov. i i iticas.aspx”
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