
LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y 
LA NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) CARLOS JULIAN AVILA MARIN, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 2230838, suscribió con la 
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de 
conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se 
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 542 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de atención de la ARN que se 
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en 
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Específicas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y seguimiento del acompañamiento integral a la
población en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporación temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que permitan la vinculación de la población en
reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y participación de la población en reincorporación
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral para la reincorporación;
esto teniendo en cuenta las características territoriales y las necesidades e intereses de la población.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población objeto de atención, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporación.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias de promoción de la reconciliación en los
territorios, la prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstrucción del tejido social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecución oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2023-02-21

Fecha de inicio: 2023-02-22

Valor inicial del contrato: $18,666,300.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,341,000.00

Fecha de terminación 
inicial:

2023-06-30

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 5/30/2023 9:28:35 AM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

8.   Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompañamiento a la población en 
reincorporación que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9.   Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda 
la información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión documental que se establecen en la ARN, 
para la adecuada disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

 

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socialización de 
lineamientos y demás espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y análisis que 
correspondan con la ejecución del presente contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) CARLOS JULIAN AVILA MARIN, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 2230838, suscribió con la 
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de 
conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se 
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 754 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, 
asignado, para generar insumos de análisis de la Política de Reintegración, Reincorporación y Ruta de Atención 
Diferencial, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y 
herramientas definidas en conjunto con la Subdirección de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos 
establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2022-01-12

Fecha de inicio: 2022-01-19

Valor inicial del contrato: $54,065,333.00

Obligaciones Específicas:
"1. Realizar el seguimiento y análisis de los indicadores, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, de los 
procesos de reintegración, reincorporación y ruta de atención diferencial en el Grupo Territorial asignado, incluidos en 
las diferentes herramientas de la Subdirección de Seguimiento de la ARN.
2. Realizar seguimiento de las dinámicas sociales, económicas y de seguridad que puedan incidir en la implementación 
de las Políticas de Reintegración, Reincorporación y Ruta de Atención Diferencial en el Grupo Territorial asignado.
3. Realizar la retroalimentación y proponer ajustes a las herramientas de la Subdirección de Seguimiento para que 
estén acordes con las necesidades del territorio y las características diferenciales de la población.
4. Identificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los 
Planes asociados con las políticas de Reintegración, Reincorporación y Ruta de Atención Diferencial.
5. Realizar el seguimiento a la articulación de la Política de Reincorporación con los diferentes programas o políticas 
sectoriales (PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el 
CONPES 3931 de 2018.
6. Apoyar el análisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el marco del Sistema de Prevención y Alerta 
para Reacción Rápida (Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo Territorial, teniendo en 
cuenta las características diferenciales de la población.
7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar información necesaria para llevar a 
cabo los análisis de contexto, seguridad, lectura diferencial y prevención en coordinación con el supervisor del contrato.
8. Diseñar los instrumentos y demás actividades necesarias para el levantamiento de la información primaria o 
secundaria, de carácter cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las características diferenciales de la población 
para este fin. 
9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.
10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la información utilizada y elaborada durante la ejecución del 
contrato acorde con los lineamientos señalados por la Entidad y entregar la información de propiedad de la ARN, que 
haya soportado su gestión, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.
11. Cumplir las demás obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el 
supervisor para tal efecto
"
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Valor mensual de los 
honorarios:

$4,945,000.00

Fecha de terminación final: 2022-12-16

Valor final del contrato: $54,065,333.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 1/23/2023 10:53:20 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestión Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) CARLOS JULIAN AVILA MARIN, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 2230838, suscribió con la 
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de 
conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se 
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 902 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, 
asignado, para generar insumos de análisis de la Política de Reintegración y Reincorporación, para la toma de 
decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto 
con la Subdirección de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el 
enfoque diferencial y de género.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2021-01-15

Fecha de inicio: 2021-01-19

Valor inicial del contrato: $52,650,967.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,801,000.00

Fecha de terminación final: 2021-12-17

Obligaciones Específicas:
1. Realizar el seguimiento y análisis de los indicadores, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, de los 
procesos de reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial asignado, incluidos en las diferentes herramientas 
de la Subdirección de Seguimiento de la ARN
2. Realizar seguimiento de las dinámicas sociales, económicas y de seguridad que puedan incidir en la implementación 
de las Políticas de Reintegración y Reincorporación en el Grupo Territorial asignado.
3. Realizar la retroalimentación y proponer ajustes a las herramientas de la Subdirección de Seguimiento para que 
estén acordes con las necesidades del territorio y las características diferenciales de la población.
4. Identificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los 
Planes asociados con las políticas de Reintegración y Reincorporación.
5. Realizar el seguimiento a la articulación de la Política de Reincorporación con los diferentes programas o políticas 
sectoriales (PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el 
CONPES 3931 de 2018.
6. Apoyar el análisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el marco del Sistema de Prevención y Alerta 
para Reacción Rápida (Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo Territorial, teniendo en 
cuenta las características diferenciales de la población.
7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar información necesaria para llevar a 
cabo los análisis de contexto, seguridad, lectura diferencial y prevención en coordinación con el supervisor del contrato.
8. Diseñar los instrumentos y demás actividades necesarias para el levantamiento de la información primaria o 
secundaria, de carácter cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las características diferenciales de la población 
para este fin. 
9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.
10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la información utilizada y elaborada durante la ejecución del 
contrato acorde con los lineamientos señalados por la Entidad y entregar la información de propiedad de la ARN, que 
haya soportado su gestión, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.
11. Cumplir las demás obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el 
supervisor para tal efecto
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Valor final del contrato: $52,650,967.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 1/23/2023 10:54:04 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestión Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) CARLOS JULIAN AVILA MARIN, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 2230838, suscribió con la 
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de 
conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se 
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 510 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial y/o 
Punto de Atención asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y evaluación de las Políticas de Reintegración 
Reincorporación definidos en conjunto con la Subdirección de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos 
establecidos, generando insumos que complementen el análisis de la política desde el contexto regional para facilitar la 
toma de decisiones.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2020-01-13

Fecha de inicio: 2020-01-15

Valor inicial del contrato: $51,884,005.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,660,240.00

Fecha de terminación final: 2020-12-18

Obligaciones Específicas:
"1. Monitorear y analizar las dinámicas sociales, económicas y de seguridad que puedan afectar la implementación de 
las Políticas de Reintegración y Reincorporación Grupo Territorial y/o Punto de Atención asignado. 
2. Desarrollar los instrumentos y demás actividades que considere necesarias para el levantamiento de la información 
primaria o secundaria, de carácter cuantitativo o cualitativo.
3. Hacer seguimiento y análisis a los indicadores de los procesos de reintegración y reincorporación del Grupo 
Territorial y/o Punto de Atención asignado, incluidos en las diferentes herramientas de monitoreo. 
4. Identificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de manera positiva o negativa, los indicadores de 
los procesos de reintegración y reincorporación.
5. Realizar el análisis de los diferentes programas o políticas sectoriales (PDET y PNIS, entre otras) relacionadas con 
el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.
6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo relacionadas con la gestión de información para los 
análisis de contexto y planes de prevención del territorio, en coordinación con el supervisor del contrato.
7. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la Subdirección de Seguimiento en las que se requiera, 
generando retroalimentación y ajuste de las herramientas.
8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.
9. Apoyar el análisis, implementación y seguimiento a las recomendaciones u observaciones generadas en el marco 
del Sistema de Prevención y Alerta para Reacción Rápida (Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al 
Grupo Territorial y/o Punto de Atención, conforme al marco legal vigente y de acuerdo a las directrices impartidas por el 
área responsable.
10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la información utilizada y elaborada durante la ejecución del 
contrato acorde con los lineamientos señalados por la Entidad y entregar la información de propiedad de la ARN, que 
haya soportado su gestión, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.
11. Cumplir las demás obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el 
supervisor para tal efecto.
"
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Valor final del contrato: $51,884,005.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 1/23/2023 10:54:25 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestión Contractual
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ACR Agencia Colombiana 
para la Reintegración 

C 

TODOS POR UN 
NUEVO PAÍS 
PAZ EQUIDAD EDUCACIÓN 

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA 
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que repo en los archivos de esta Entidad, se encontró que el (la)," 
señor(a), CARLOS JULIAN AVIA MARI identificado (a) con cedula de ciudadania No. 2.230.838, 
tiene suscrito con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y 
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de 
Prestación de Servicios bajo las siguientes condiciones: 

Contrato ACR No. 437 de 2015./ 
Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales como 
abogado, para apoyar la gestión legal de los Grupos Territoriales de la ACR asignados, acorde con 
las funciones y competencias previstas para la entidad, frente a la aplicación o revocatoria de los 
beneficios de la Ley 1424 de 2010 y la sustanciación de las actuaciones administrativas para 
determinar el acceso o permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso d,e reintegración, 
dentro del marco legal vigente y la actual Politica de Reintegración Social y Econó . a de Personas y 
Grupos Alzados en Armas, de acuerdo con las directrices estratégicas de la ACR. 
Obligaciones: 1) Apoyar la gestión legal de los Grupos Territoriales o Puntos de Atención de la ACR 
asignados, acorde con las funciones y competencias previstas para la entidad en la Ley 1424 de 
2010 y demás normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo 1/s/directrices 

y
, estratégicas e la Subdirección de Gestión Legal Acceso y Permanencia del a ACR. 2) Apoyar la 

coordinad' interinstitucional para la ejecución y aplicación de los beneficios jurídicos de la ley 1424 
de 2010. 3) Prestar el apoyo legal para la elaboración del proyecto de información, solicitud 07 
revocatoria de los beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerdo al marco juridico vigente! 
4) Apoyar la ejecución de las estrategias de seguimiento y monitoreo tendientes a verificar la 
concesión, negación o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424,16 2010, ante el Despacho 
competente de la Fiscaha General de la Nación o de la Rama Judicial. 5) Apoyar el análisis juridico 
de las sentencias judiciales, emitidas en el marco de los procesos penales adelantados contra las 
personas desmovilizadas, por los delitos objeto de los beneficios jurídicos de la ley 1424 de 2010(6) 
Brindar los informes e insumos necesarios al supervisor o a la Subdirección de Gestión Legal Acceso 
y Permanencia, cuando sean requeridos, teniendo en cuenta los parámetros fijados por la entidad17) 
Apoyar la sustanciación y notificación de las actu ciones administrativas conducentes a la adopción 
de decisiones sobre el acceso y permanenci de las personas desmovilizadas en el proceso de 
reintegración, conforme al marco legal vigente( 8) Velar por el registro de forma oportuna, confiable, 
permanente y actualizada de la información ;equerida por el Sistema de Información para la 
Reintegración -SIR-, así como en los demás d cumentos conforme a los procedimientos establecidos 
de acuerdo al objeto del presente contrato. ) Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Si ema de 
Gestión Integral y la observancia de sus recomendaciones en el ámbito de 5t1factividad. 10) Las 
demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractua , 111) Recibir y tener en 
custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logfstico del contrato, acorde 
con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones'. 12) Mantener debidamente 
organizado un archivo con toda la información utilizada y elaborada durante la ejecución del contrato 
acorde con los lineamientos señalados por la Entidad y entregar la información de propiedad defi 
ACR, que haya soportado su gestión, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor/13)/ 
Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato/ 
Plazo del contrato: El lazo del presente contrato será el periodo comprendido desde la fecha, de 
inicio de ejecución (aptobación de la garan ia y expedición del registro presupuestal) y hasta el 18 de 
diciembre de 2015. . . 
Valor Inicial del contrato: $36.740.000 

Agenda Colombiana para la Reintegración 
Calle 12 C No. 7- 19 
PBX: 593 22 11 
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Valor mensual del contrato: $3.300.000 /  
Fecha de suscripción del contrato: ye ene(o de 2015 
Fecha de Inicio: 15 de enero de 201, 
Estado actual: EN EJECUCIÓN / 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 1B de Junio de 2015. 

ZAMANDHA AURO ELVEZ GARCIA 
Asesora del Grupo de estibo Contractual 

   
ACR Agencia Colombiana 

para la Reintegración 

C 

TODOS POR UN 
NUEVO PAÍS 
PAZ EQUIDAD EDUCACION 

De acuerdo con lo estipulado en la cláusula denominada 'Exclusión de Relación Laboral' del contrato 
relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones 
sociales, con el contratista. 

Tara todos los efectos, la presente certificación tiene una vigencia de tres meses, contados a partir de 
su expedición' 

•tI\ Proyectó, sandia Milena Polanco-Loniratima 
Reviso' Angetta Mimos Rociliguez-Lomdinatlom Grupa de Gestión de Contratación Directa y Minima 

Agencia Colombiana para la Reintegración 
Calle 12C No. 7 - 19 
PBX: 593 2211 
www.reinteqracion.qov.co  
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FORMATO ACTA DE LIQUIDACIÓN CON 
MODIFICACIONES CONTRACTUALES 

FECHA 
18/11/2013 

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

No. Contrato: 437 de 2015 

Nombre del Contratante: 

AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN 
ARMAS —ACR, representada por CESAR NORBERTO ALBARRACIN OCHOA, identificado con la 
cédula de ciudadania No. 79.839.861 de Bogotá D.C., actuando en su calidad de Secretario General 
Encargado y de conformidad con la Resolución 1295 del 27 de julio de 2015, y con facultades para 
suscribir contratos de conformidad con la Resolución 0081 del 1 de febrero de 2013 modificada por la 
Resolución 0088 de la misma fecha. 

Nombre del Contratista: CARLOS JULIAN AVILA MARIN. 
C.0 o NIT Contratista: 2.230.838 

Objeto Contrato: 

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales como abogado, para 
apoyar la gestión legal de los Grupos Territoriales de la ACR asignados, acorde con las funciones y 
competencias previstas para la entidad, frente a la aplicación o revocatoria de los beneficios de la ley 
1424 de 2010 y la sustanciación de las actuaciones administrativas para determinar el acceso o 
permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegración, dentro del mamo legal 
vigente y la actual politica de Reintegración Sedal y Económica de Personas y Grupos Alzados en 
Armas, de acuerdo con las directrices estratégicas de la ACR. 

Fecha De Suscripción: 15 de enero de 2015 
Plazo de Ejecución Inicial El plazo del presente contrato será el periodo comprendido desde la fecha de aprobación de la perenne 

hasta el 18 de diciembre de 2015. 
fecha de Expedición Registro 
presupuestal: 15 de enero de 2015 

/ Valor filiCial del Contrato: $36.740.000 

Modificación No. N.A 

Fecha de suscripción: 26 de junio de 2015 
Objeto de la mpdificación: Terminación anticipada de mutuo acuerdo hasta el 30 de 
junio de 2015 • 
Prorroga hasta: N/A 
Valor adicionado: NI 

Valor Final Ejecutado del Contrato: $18260.000 
Supervisión a la Fecha de la Presenta 
Acta: 

JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES 
C.C. 36.312.451 

GARANTIAS 

El contratista constituyó la póliza de cumplimiento a favor de Entidades Estatales No. 81647-994000011387, cubriendo los amparos de Cumplimiento y 
Calidad del Servicio, la cual fue aprobada y se encuentra vigente de acuerdo con las condiciones pactadas en el contrato. 

III. BALANCE FINANCIERO 

De acue do con la Certificación de pagos expedido por la Subdirecdon Administrativa y Financiera el Área, se presenta el siguiente Balance Financiero: 

Concepto Valor 
Valor Inicial del contrato: $36.740.000 
Valor Total pagado a la fecha de la presente acta: $16.610.000 
Valor a pagar al contratista a la fecha de la presente acta: $1.650.000 
Valor total ejecutado: $18.260.000 
Saldo a liberar: 518.480.000 

IV. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA PRESENTE ACTA Y CONSTANCIAS 

Hacen parte integral de la presente acta, los siguientes documentos: 

Certificación del supervisor del último periodo del servicio efectivamente prestado. 
Informe de actividades del último periodo del servicio efectivamente prestado. 
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ANDREA HERNAND ES. 

Olegailejandro Puemes Alvarez - Conmina. 
rálleles Higuera Rodriguez - Coordinadora Crepe de Cataiaclin afee P9tmacuaniia. 

Aplobacen: Zamandha Aurora Geleez Goda - Asesot a Gffipo de Gestión Gantric 
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Cap a de recibo o constancia de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, 
pen ión y ARO! 
Informe final de actividades del contratista, con el visto bueno del supervisor que avala la información?t' 
Acta de asignación y/o devolución de bienes. ir 
Cenificado de examen píe ocupacional...6 
Repone compromiso presupuestal de gasto. ". 

TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. 

Se deja constancia que de conformidad con el acta de terminación ;Indita el 26 de junio de 2015, el contratista expuso que 
requeria terminar de manera anticipada el contrato 437 de 20154.rgumenlando motiVeis de aceptar el nombramiento como 
Profesional Especializado 15 en el Grupo Territorial Bogotá y teniendo en cuenta lo manifestado por el supervisor del citado 
contrato, en el sentido que se cumplieron las obligaciones previstas y que la terminación no, generó afectación en la 
prestación del servicio ni perjuicio alguno a la ACR, procedió a darlo por terminado, prestando sus servidos hasta el 30 de 
junio de 2015. 

El contratista radica el informe final de actividades y certificado de supervisión e interventoria, avalados por el supervisor 
del contrato: Asi mismo presenta acta de asignación y/o devolución de bienes. 

Señala, el supervisor del contrato en el informe final de actividades, que el contratista cumplió con las obligaciones previstas 
contractualmente. 

Finalmente, verificado el repone de estado presupuestal y conforme con lo establecido en la cláusula séptima del contrato en 
mención, los honorarios se liquidaran en forma proporcional a los servicios efectivamente prestados, condición que no se 
cumplió debido a la terminación anticipada, en consecuencia se liberarán los recursos restantes para que se reintegren al 
presupuesto. 

En consideración de lo anterior, las panes 

VI. ACUERDAN 

PRIMERO: Liquidar por mutuo lót‘rdo el Contrato de Prestación de Servidos ACR No. 437 de 2015, mallo entre la AGENCIA 
COLOMBIANA PARA LA INTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR y CARLOS 
JULIAN ÁVILA MARIN. 

SEGUNDO: Las panes se declaran a paz y salvo por todo concepto una vez la ACR cancele el valor adeudado al Contratista 
de conformidad con lo señalado en el balance financiero del presente documento, y, en consecuencia, renuncian a instaurar 
cualquier acción administrativa, judicial o extrajudicial por razón del contrato que se liquida. 

ACOR  S aerlig 

CONTRATI 

ar---livilárgaire 
ji
aignewr ir/ 

O A tA ACIN OCHOA. ARL L N MAIN. 
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NOMBRE: CARLOS JULIAN AVILA MARIN

ÁREA: GT-ARN TOLIMA

PROFESION: ABOGADO

FECHA DE GRADO: 15 DE SEPTIEMBRE DE 2010

ESPECIALIZACION:
ESPECIALISTAS EN DERECHOS HUMANOS Y 

COMPETENCIAS CIUDADANAS

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 28 DE FEBRERO DE 2019

CIRCULAR APLICABLE: 021 y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO
dia - mes - año

FECHA FIN
dia - mes - año

ARN 22/02/2023 30/05/2023

ARN 19/01/2022 16/12/2022

ARN 19/01/2021 17/12/2021

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos Diego Armando Carvajal Téllez

Proyectó Diego Armando Carvajal Téllez

Revisó: Jose Leonardo Herrera Arcila

Aprobó: Juan Pablo Rendón García 

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la 
experiencia como se relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $    4.945.000,00 

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ALTERNATIVAS

TOTAL MESES

3,27

10,90

10,93

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de atención de la ARN que 
se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por 

la Entidad.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de análisis de la Política de Reintegración, Reincorporación y Ruta de Atención 
Diferencial, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto con la Subdirección de Seguimiento de la ARN conforme a los 

lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de análisis de la Política de Reintegración y Reincorporación, para la toma de 
decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto con la Subdirección de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo 

en cuenta el enfoque diferencial y de género.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA
EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES ESTUDIOS

25,3

23 PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO - Título de posgrado en la modalidad de Especialización

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada 
con la atención (acompañamiento, asesoría o gestión) de 
población vulnerable y diez (10) meses de experiencia en 
investigación y/o análisis de información en al menos dos 

(2) de las siguientes competencias:
1. Conocimientos Básicos en Estadística.

2. Diseño de instrumentos de levantamiento de 
información (encuestas, guías de entrevistas, sesiones de 

grupo, etnografía)
3. Manejo de software de análisis de información
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