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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO ALA GESTION No. 630- 2023 CELEBRADO CON
MARIA NELLY BURITICA MEJIA

PERFIL: REINTEGRADORII

TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
II, las siguientes clausulas que conforman el mismo:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacion definidos porla entidad parael acompafiamiento y atencion a la poblacion
objeto de la ARN.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato electrénico,
EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

I. GENERALES:

1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP II, la garantia tnica
aqui establecida, so penade incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, asi como el documento
soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causaré en el
momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 2) Informar los costos de
desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollaractividades fuera del
lugar de ejecucidn contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el
normal desarrollo de su gestion; 4) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por
conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se
pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena
fe durante la celebracién, ejecucion y terminacién del contrato y ain con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de
incurriren comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo
de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Cumplir con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para
cada pago e informar al Supervisordel Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen
pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al
Grupo de Gestién Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El
costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es
inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se deberé allegar antes de su
terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia méaxima de tres (3) afios y sera valido para todoslos
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 11) Tramitar las comunicacionesinternas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponiblesen el SIGER y presentarlosinformes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
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supervisor; 13) Recibiry teneren custodia los bienes quela ARN |e brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlosy darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii)
Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii)
Dar aviso inmediato al supervisory a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del
bien entregado en custodia con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en
caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos enla normatividad interna de la ARN. El
incumplimiento de estas obligaciones puede darlugarala aplicaciénde las clausulas de Multay Sancién Penal
Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 14) Presentar una vez finalizado
el contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el
plazo de ejecucion del mismo; 15) Actualizarla hoja de vida en el Sistema de Informaciony Gestion del Empleo
Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha
actualizacion; 16) Rendiren forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar
o elaboraraquellosinformes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado;
17) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima
quinta; 18) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion
del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor;
19) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 20)
Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar
sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidady calidad de los datos que se registren.
En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA deberé utilizar mecanismos de registro manual; 21) Consultarel
instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado porla ARN, asi
como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 22)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado
por el supervisor del contrato. 23) Expedirfactura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar
obligado a ello o si se adquiere esta obligacion durante la ejecucidn del contrato, en virtud de la normatividad
tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los
actos administrativos expedidos por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignaciéon y/o devolucién de bienes, e
informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos
de que el supervisor certifique el Gltimo pago. 25) Cumplircon las directrices, lineamientosde seguridad, politicas,
documentos y proteccion dela informacion, a través de la gestion segurade los activosde informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informadién bancaria, para efecto de cadauno de los
pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta
bancaria para efectos del pagopor lo cualla ARN no asumira ningunaresponsabilidad ante cualquier eventualidad
que surja con ocasion de la falta de dichainformacion. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con
la coordinacion correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo,
entre ofras, a las sedes de la ARN, con el propésito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como
para la correcta ejecucion de este.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacidn o supresion enlos términos e stabledidos
enlaLey Estatutaria 1581 de 2012, mediante escritodirigidoa LA ARN indicandolas razones por las cuales solicta
alguno delos tramitesanteriormente mencionados, con elfin que pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete aimplementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idéneode los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede darlugar a la adopdon de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de
atencion, de acuerdo con las personas objeto de atencién asignadas, su proceso de avance,
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnicoy de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, anélisis y uso de resultados de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas porla ARN en el marco de la ruta de atencidn, para
apalancarel avance en el proceso de atencion con enfoque étnicoy de género, de acuerdo
con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos porla Entidad, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencién a través
de las herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso
y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos
establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencidn asignadas y aquelios
enlosque se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, articulacion, seguimiento e intervencién.

6. Gestionaryarticular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacién y Atencion diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién
asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestién y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la
poblacién asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el
desarrollo de capacidades y recursos personales para la inclusion social, segun lo definido
en lanormatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y
de género.

8. Fortalecerla permanencia de la poblacion objeto de atencidn asignaday su grupo familiar a
través de la vinculacion, gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, el acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial,
étnicoy de géneroy la normatividad vigente.

9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial,
de manera oportunay de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para
la atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las
personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompafiary hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada de acuerdo con el fipo
de proceso, el cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios
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socioeconomicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de operacion
definidos porla ARN.

Vincularse con la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con base en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiary las comunidades receptoras.
Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de desembolsos econdmicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de
secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento de las herramientas de planeacién estratégicas definidas porla entidad.
Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,
de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades
concertadas con las personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en
el que se encuentre.

Elaborary entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participaren
la elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en
relacion a las acciones derivadas de las atenciones, accionesy el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacidn en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.
Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion
generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del
presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTAncurra en un registro y/o consolidacion
de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagaracon sus propios recursos el saldoadeudadodentrodel mes siguiente a la identificacion de
|la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total delpago. (SIAPLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobarla garantia de cumplimiento

3. Pagarelvalordel contrato dentro del términoy condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida porel Supervisor del mismo.

4. Supervisarque el CONTRATISTA cumplacon el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazoy las condiciones establecidas.
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5. Entregarde maneraoportunaal CONTRATISTA lainformacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizarefectivamente la afiliacién del contratista ala ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723de 2013.

7. Liquidarel contrato(en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEEJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicidn y/o comunicacion de la generacidn del registro presupuestal,
afiliaciéna la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causaraen
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en

los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 30 DE JUNIO
DE 2023.

CLAUSULA QUINTA: VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electronico. El valor mensual
de los honorarios asciende ala suma de $4.341.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagarael valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional porlos servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 3 pagos mensuales por valor de $4.341.000 Moneda Corriente, cadauno y 3) Un
pagofinal, si es procedente, en forma proporcional porlos servicios efectivamente prestados, correspondiente
al ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacién de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago.b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensionesy ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA deberéa entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite parael pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacidn, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el contratista tenga la obligacién de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacién de la factura
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electronica de venta con validacion previa a su expedicidn, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas porla DIAN. Este mismo requisito sera necesarioen
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electronica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme alo establecidoenlaley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacién legal de expedirla.

Sera vélida la factura electrénica sin validacion previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacion previa, por razones tecnologicas atribuibles ala DIAN o a su proveedortecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCI(')N:,EL CONTRATISTA prestara sus servicios en IBAGUE -
TOLIMA correspondiente ala DPR — SUBDIRECCION TERRITORIAL ARN TOLIMA.

PARAGRAFO: Sinembargo, en el evento en que se requiera que el (Ia) Contratista desarrolle actividadesfuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera los costosque impliquenlos desplazamientos paratal efecto, los cuales
constituyen uningresopara el contratista, de acuerdo con la reglamentacion vigente parael efecto en la entidad.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA: AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecidoen el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, 1a ARN afiliard al CONTRATISTAal Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que deberé surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO: En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculaddn o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULADECIMA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIONY LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015y que parael efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido porrazén de las reclamaciones efectuadas porla ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condicionesiniciales del contrato, el CONTRATISTAy el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTAde la obligacionde obtenerlaampliacionde la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejecucion yliquidacion del contrato (en caso de que se requiera),el CONTRATISTA autorizaala
ARN a solicitar la modificacién correspondiente y asume el valor de la prima.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través de la COORDINADORA DEL
GRUPO TERRITORIAL ARN TOLIMA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion
de “Informacién Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrolloy ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitarla suspension, modificacidn, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro trdmite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente enla ARL enla que ha sidoafiliado porla ARN, de acuerdocon lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012, h.
Verificary certificar el ltimo pago, paralo cual el contratista debera entregar acta de asignaciéon y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato yla presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccién Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuarlos pagos al CONTRATISTA; . Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregarala
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizaday
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista lainformacién de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestidn acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentarlos
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de laLey 80
de 1993; p. Verificarla actualizacion de la hoja de vidaen el Sistemade Informaciony Gestiondel Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuente
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, 0 antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplirlas demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacién y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumpliré sus obligaciones,
facultadesy deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84y 85de la Ley 1474 de 2011.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTArealiceen cumplimiento de las actividades propias de su contraip
o0 con ocasion de ellas, pertenecena LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA afavorde LA ARN. De igual manera lasinvenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la misién especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de laobra, de acuerdo conla Ley
23de 1982, la Decision 351y 486 de la Comisién de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizaciény difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuestoen la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacién) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacién
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadasy reconoce que los datos suministradosa LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de accederen cualquiermomento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigidoa LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personalesy a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencién de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciond para el presente contrato previstosen la
Constituciény la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizarindebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ninguntitulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad durante la ejecucién del
contrato y por el termino de dos (2) afios mas contados a partir de la finalizacion del plazo de ejecucion. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, sobre
su entorno o sobre lainformacién suministrada porla ARN.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electronico del cual hace parte integral el
presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal

para celebrary ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8,9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada
porlaLey 1150 de 2007 yenlosarticulos1,2,3y 4 delalLey 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabiidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 porno encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;

y que sus recursos provienendel desarrollode actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
momento de la contratacion inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministado
informaciénfalsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
aunrégimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo responderd
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, accioneslegales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrallo de este contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razdn de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecuciondel presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTAinformarépor escrito ala ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstandias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspenderla ejecucion del presente contrato, mediante la firmaelectronica
de unamodificacién, enla cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin
que el término de suspension prorrogue el plazode ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditariguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido enla Tabla de Honorarios adoptada parala vigencia 2023.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracidén o a
terceros.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podré interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15,16y
17 dela Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Pormutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo ocho
(8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Porla ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. Por aplicacién de las causales establecidasen el articulo 17 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, enla formay por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993.

PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diariasy sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segin la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccion delas multas no exoneraal CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
ala aplicacion de multas, la entidad lo podré hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufriren caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valoren caso
de unincumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valorde lamulta y dela clusula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto tltimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccidn coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DEINCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferendias o
controversias que surgieren entrelas partespor asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracidn, ejecucion, terminadon y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucionde conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialadoen esta clausula no resulta excluyente
parala aplicacionde los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.
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CLAUSULA TRIGESIMA: SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratarla ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecuciony pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a pazy salvo por todo concepto sin que puedan
acudira otra instancia a presentarreclamaciones administrativas ojudiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacion ala ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan enla etapa contractualy en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfeccionaconla firmadelas partes. Para elinicio dela ejecucidn del contrato se requiere laaprobacion
de la garantia Unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccidn “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP II, afiliacién a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran porcuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
personay a las direccionesindicadas a continuacién,ala ARN en: Carrera9 No. 11-66 piso 2 BogotaD.Cy
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA expresamente autoriza a la ARN a efectuar cualquier nofificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucién del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.
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Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectlian
las mismas en la plataforma SECOP II, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP |l
establecidos porla Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyectd. Martha Geovanna Quesada Sanchez- Abogada Grupo de Gestion Contractual%'
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) MARIA NELLY BURITICA MEJIA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 28631794, suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 839 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera

oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacioén estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/4/2022 7:12:44 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 917- 2021 CELEBRADO CON
MARIA NELLY BURITICA MEJIA

PERFIL: REINTEGRADOR I

TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucién del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacién de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucion y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia méxima de tres (3) afios y ser4 valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
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que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado
a ello o si se adquiere esta obligacién durante la ejecucién del contrato, en virtud de la normatividad tributaria
vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los actos
administrativos expedidos por la DIAN. 25) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe
final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato
y la presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que
el supervisor certifique el Ultimo pago. 26) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 27)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de

medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.
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Il ESPECIFICAS:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados,
de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad
de los planes y programas que lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de
Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio
y la estrategia de acompanamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género
3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de
atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través
de acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompainamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas
de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.
6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo
familiar en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso
de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de
Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las
actividades concertadas con las personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques
diferenciales y de género, segun la poblacion identificada en el territorio en el que se
encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado.
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12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion -SIRR, la informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia
de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causaré en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 31 DE
DICIEMBRE DE 2021.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4215000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4215000 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al ultimo mes de ejecucion del contrato.
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Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, seré requisito indispensable para el pago la presentacién de la factura
electrénica de venta con validacion previa a su expedicion, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electrénica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en la ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacién previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacion previa, por razones tecnoldgicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCIC)N: EL CONTRATISTA prestard sus servicios en IBAGUE
correspondiente al DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL de la ARN TOLIMA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.
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CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare l0s riesgos
establecidos en el Contrato Electrdnico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del COORDINADORA ARN
TOLIMA de la ARN TOLIMA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de
“Informacion Presupuestal’ en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
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Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucién del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucién contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccién intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusién
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seréan
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
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6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresién en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o0 que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacidn, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacidn del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestidn Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccidn de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacion de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
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la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cédigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobraré por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias
0 controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y
de terminacién, modificacién e interpretacién unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacién y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
|a liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la aprobacién
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP |, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
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Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electrdnico consignada en la propuesta de
servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP II, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyectd: Laura Sofia Tovar Jimenez Abogada del Grupo De Gestion Contractual
Revisd: Rafael Calvo Abogado del Grupo De Gestién Contractual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N°784-2020 CELEBRADO CON
MARIA NELLY BURITICA MEJIA

PERFIL: REINTEGRADOR I

TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el
acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos
y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucién del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacién de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucién y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia méxima de tres (3) afios y ser4 vélido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
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que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidén del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.
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Il ESPECIFICAS:

10.

Promover acciones que fortalezcan la participacién activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencidn, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con
los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto
territorial.

Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de
los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la
poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la
Entidad.

Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de
atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo
con los lineamientos de la Entidad.

Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacién de
alternativas productivas sostenibles para la poblacidn objeto de atencion asignada y su grupo
familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad vigente.

Propender por la culminaciéon del proceso de reintegracién de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion segin los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial
0 Punto de Atencidn para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
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11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de
la informacidn en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto a la Persona en Proceso de
Reintegracién, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracién, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causaré en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 31 de diciembre
de 2020

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.091.360 Moneda Corriente.
CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un

primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
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aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4.091.360 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacidén de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJ!ECUCIC')N: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en IBAGUE
correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GT/PA de la ARN TOLIMA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.
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CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través de COORDINADOR de la ARN
TOLIMA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccién de “Informacion Presupuestal’
en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de Prestacién de Servicios
correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberé entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacidn en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA,;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacién y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
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haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econoémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucidn contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestidn Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusién
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seréan
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometerd a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciond para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informaciéon en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE INHABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO.
Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos
provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
El CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comuin acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacién, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cédigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de

EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacidn presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la aprobacién
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

10



s AGENCIA PARA LA
%} REINCORPORALCION
e Y LA NORMAL ZACION

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacién.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectuan
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyect6: Edgardo Polo- Abogado del Grupo De Gestion Contractual
Revisé: Constanza Avila- Abogado del Grupo de Gestion Contractual
Aprobd: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor y Coordinador del Grupo de Gestion Contractual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 787-2019 CELEBRADO CON
MARIA NELLY BURITICA MEJIA

NUMERO DEL PROCESO: CD-ARN-244-2019
PERFIL: REINTEGRADORII
TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

REGIMEN TRIBUTARIO: SIMPLIFICADO

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I1, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, la
garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Cargar
en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad
de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la
prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia,
Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo,
en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 4) Suministrar al supervisor toda la
informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender las observaciones y
requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla,
dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad
los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucién y terminacion del contrato y ain
con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion
del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato
cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo
con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del
supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto
en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera asumido por el
CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses 0 se produce una terminacion anticipada,
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este examen se debera allegar antes de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima
de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya
valorado el factor de riesgo mas alto al cual estard expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar las
comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasidn del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidén del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacién; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y
programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencioén, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacién.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencidn que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercidon Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracién —SIR, la informacion referente
a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

PARAGRAFO. USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto al participante, el
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CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar ésta suma de
los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al
participante, el CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a
la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacién de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal, afiliacién a la ARL y pago de la
Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del
contrato o sus adiciones, cuando la prestacién de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta,
Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 13 de diciembre de 2019.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $3.934.000 Moneda Corriente.

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $3.934.000 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision.

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.
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PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comun, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en IBAGUE
correspondiente a la DPR-SUBDIRECCION TERRITORIAL de la ARN TOLIMA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una garantia
Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto 1082 de
2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos establecidos en el Contrato
Electrdnico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del

CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
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celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 23 coordinador de la ARN TOLIMA, o por la persona designada
por el Ordenador del Gasto en la seccidén de “Informacién Presupuestal” en el item “Asignaciones para el
seguimiento” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacidn en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al rea que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccién de datos
personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.
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PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
o0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o0 medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demés autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o0 que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. Estas obligaciones se prolongaran incluso después de finalizado y por el término de dos (2) afios. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
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CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato,
previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2,
3y 4delaley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso
en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia
con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto
en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA responderé conforme lo
establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber
suministrado informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podrén suspender la ejecucién del presente contrato, mediante la suscripcion de
un acta, en la cual se indique las razones de la suspensidn y el término de duracién de la misma, sin que el término
de suspension prorrogue el plazo de ejecucidn del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2019.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:

LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16y
17 de la Ley 80 de 1993.

8
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de incumplimiento de la Obligacién General No. 7 contemplada en la
Clausula Segunda del presente anexo, en cuyo caso las partes acuerdan en el presente documento que la
consecuencia para ello serd la terminacién del contrato que se entenderd por mutuo acuerdo, previa
comprobacion de los supuestos de hechos que generen el incumplimiento a través del procedimiento
establecido en la Clausula Vigésima Octava del presente documento. e. En caso de que las actividades a
ejecutar correspondan a funciones de un empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad
al perfeccionamiento del contrato, las partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera
terminado por mutuo acuerdo, dentro de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. f. Por
aplicacion de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobraré por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacién del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
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mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL, todos los
documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion
del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la expedicion
del registro presupuestal, afiliacién a la ARL, aprobacion de la garantia y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcidn del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los

términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,

10
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de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Proyecté: Natalia Marroquin — Abogado Grupo De Gestién Contractual

11
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. D38 DE2018

CONTRATISTA: MARIA NELLY BURITICA MEJIA

OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los
servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto
de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a
los beneficios definidos en la normatividad vigente segun los
lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos, el
desarrolloc y avance hacia la terminacion exitosa del
acompafiamiento a l2 poblacién objeto de atencion, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y
el objeto de la ARN.

VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $43.274.000
MICTE, por concepto de honerarios, incluidos todos fos impuestos y
costos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucidn contado a partir de la
aprobacion de la garanlia, previa expedicidn del registro
presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta i 14 de diciembre de

2018.
PERFIL REINTEGRADOR ||
/
TIPC DE RIESGO: /TRES - ARL POSITIVA

Entre los suscritos, por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA.NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. 800.477.169-8 representada por ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ, identificada con 1a
cédula de ciudadania N° 51.785.984 de Bogotd, quienactia en su calidad de ASESORA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO a través de la Resolucion No. 0009 del 3 de enero de
2018, nombrada mediante Resolucion 2651 de! 14 de noviembre de 2017 y posesionada segin Acta No. 0055
del 15 de noviembre de 2017, facultada para contratar de conformidad con la Resolucion 2266 del 10 de diciembre
de 2015 y 066 del 16 de enero de 2017, quien para efectos del presente documento se denominara la ARN; v
por la otra, MARIA NELLY BURITICA MEJIA, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 28.631.7944 quien
en adelante se denominara EL CONTRATISTA, de comdn acuerdo hemos convenido celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que
SUBDIRECCION TERRITORIAL elaboré fos Estudios Previos que definen, y justifican fa necesidad de la
presente contratacion. 2) Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la presente contratacién
se autoriza, con fundamento en los estudios previos que justifican las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas que fueron presentados. 3) Que de conformidad con lo sefialade por el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y como consta en la certificacion suscrita por Iz Asesora de Gestion del Talento Humano,
actuaimente no existe personal suficiente en la planta de LA ARN, que pueda desarrollar las actividades indicadas
en el objeto a contratar. 4) Que en cumplimento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, una vez revisados los Estudios Previos suscritos por el drea solicitante y los soportes documentales
aportados por EL CONTRATISTA, se considera que tiene la capacidad e idoneidad para ejecutar el presente
objeto; y la informacion de su hoja de vida se encuentra registrada en e! Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Pablico - SIGEP, la cual reposa en la carpeta contractual. 5) Que de conformidad con el literal h),
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, los
Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales, se pueden celebrar directamente sin que se requiera
previamente varias ofertas. 6) Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones. 7) Que existe la corresporidiente disponibilidad presupuestal para atender el gasto. Por lo anterior,
ACORDAMOS celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira por las

siguientes clausulas:
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CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la atencion de la poblacidn objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y ¢l
acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente segin los lineamientos técnicos y
metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafamiento a
la poblacién objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente
y el objeto de la ARN.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del presente CONTRATO tendra
las siguientes obligaciones:

l. OBLIGACIONES GENERALES. 1) Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a! perfeccionamiento
del contrato en el Grupo de Gestion Contractual, la garantia (nica aqui establecida, so pena de incurrir en
incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 3)
Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrolio de su gestion; 4)
Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto de! supervisor designado, para
que se corrija cualquier falla, dentro def término razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y
terminacion del contrato y adn con posterioridad a éste; 7) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad
y respeto para los demés; 8) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Sacial Integral y
de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de
EPS o AFP; 9) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de fos informes
de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio de! supervisor, dentro de los 6
meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de
ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes
de su terminacién. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera vélido para todos
los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 10) Tramitar las comunicaciones internas y exteras de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 11) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 12) Recibir y tener en custodia los bienes que 'a ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del conlralo, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos
a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salve el deterioro natural. iii) Dar aviso
inmediato al supervisor y ala Subdireccion Administrativa de la ARN del daio sufrido o pérdida del bien entregado
en custodia con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o
pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de
estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en
el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 13} Presentar una vez finalizado el contrato, un
informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion
del mismo; 14) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucién contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 15) Rendir
en forma oportuna {a informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquelios informes
que por su contenido ¥ naturaleza esién dentro del &mbito del objeto contratado; 16) Informar a la ARN cualquier
cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 17} Organizar, conservar,
usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable
y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacién de propiedad de la ARN, que
haya soporiado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 18) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion de! contrato; 19) Utilizar los sistemas de informacion, herramientas
tecnologicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contracluales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
debera utilizar mecanismos de registro manual; 20) Consultar el instructivo del sistema de gestion de la seguridad .
y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 21) Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 22) Entregar el acta de
asignacién yfo devolucién de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacién del acta de liquidacion en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que e supervisor certifique el Ultimo pago. PARAGRAFO: En el
evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
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Informacion para la Reintegracién en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso por este concepto al participante, o haber omitido el registro de fa informacion en el
sistema EL CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar ésta
suma de los honorarios adeudados, siempre y cuando el descuento provenga de decision adoptada por acto
administrativo, previo agotamiento de! debido proceso y del derecho de defensa y contradiccion de EL
CONTRATISTA. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al participante, EL
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos ef saldo adeudado dentro del mes siguiente a ia identificacion de la
situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones administrativas, civiles y penales corespondientes para
obtener la restitucion totat del pago. 23) Obligacion de confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete: a.
Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacion que conozca con ocasién del acceso a
documentos, bases de datos y en general todo el material que la Entidad proporcione, de conformidad con la
normativa vigente y la Politica de Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN; b. No divulgar la informacion que
le sea suminisirada por la ARN o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados,
sin previo consentimiento escrito por parle de la ARN; ¢. Cumplir con los deberes y preceptos sefialados en el
¢0digo de ética de la Entidad; d. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que se le
hayan confiado o la informacion que haya conocido en virtud de los asuntos maleria del servicio, a ningun titulo
frente a terceros ni en provecho propio; e. Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacién, a menos
que haya recibido autorizacion de la ARN. 24) Obligacion de cumplimiento Manual del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion-SGSI: Cumplir con ias directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad
de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las melas estratégicas de la Agencia. 25) Obligacion
proteccion de datos personales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos
personales que se obtengan por parte de  EL CONTRATISTA (titular de la Informacién) a través de los vinculos
contractuales celebrados entre LA ARN y EL CONTRATISTA, serdn compilados, almacenados, consultados,
usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales
eslaran destinadas a las siguientes finalidades: i} Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos
de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos guberamentales
y deméas autoridades nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus
obligaciones legales, judiciales u érdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA
ARN con EL CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demés consagradas en el contrato. Con la
aceptacion de la presente autonizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que ios datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado que no
se ha omitido o adulterado ninguna informacion. 26) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de
cada uno de los.pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de
la cuenta bancaria para efectos del pago por o cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier
eventualidad que surja con ocasién de |a falta de dicha informacién. PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia
que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su
correccion, actualizacidn o supresién en los téminos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante
escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente
mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO.
LA ARN se compromele a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los
datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia. PARAGRAFO TERCERO. £l
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato
y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantaré las acciones legales pertinentes.

Il. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su
inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracidn con las personas cbjeto de atencién que le sean asignadas
de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad
y tas condiciones socioecondmicas y culturales del tertorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar
cada una de las acciones ylo actividades (atencidn, gestién, acompafiamiento e intervencion) previstas en el
marco de los acuerdos concerlados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencidn
que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacién exilosa del proceso de
reintegracién, 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos eslablecidos en los planes
de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema
de Informacién para la Reintegraciin —SIR referente ala poblacion asignada, - la estrategia de corresponsabilidad
y las acciones 0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
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confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la pablacién asignada y st grupo familiar, a
aclividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de 1a legalidad, ya sea mediante
al acceso al Beneficio de Insercion Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo
con sus capacidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con
la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demds instrumentos que hagan parte de Ia
ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y fa
reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y ta comunidad receptora. 9. Propender por la
terminacion exitosa del proceso de reintegracién a fa poblacion asignada de acuerdo con fos procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de la PRSE,
la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar ta atencion de la
poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con
los lineamientos institucionales establecidos, seglin las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad, propendiendo
por la correcla gestién de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo de! Grupo territorial o Punto de Atencién. 14. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaberacion de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito de! objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato,

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desarrollo del presente contrato tendra las siguientes
obligaciones: 1} Efectuar el Registro Presupuestal. 2) Aprobar |a garantia de cumplimiento, 3) Pagar el valor del
contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida por e
Supervisor del mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas
en el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 5) Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA
la informacion requerida para e! adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 6} Realizar efectivamente la
afiliacion del contratista a fa ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013. En el evento en
que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales distinta a la de la ARN, debera aportar
los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacién o para el reporte de la novedad. 7) Liquidar el
contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucién contado a partir de

la aprobacion de la garantia, previa expedicion de! registro presupuestal y afiliacién a fa ARL; y hasta el 14 de
diciembre de 2018, -~

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: El valor del presente contrato corresponde a la suma de $43.274.000,4
concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. El valor mensual de los
honorarios asciende a la suma de $3.934.000.

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
viaje con |os recursos que se apropien para tal efecto, los cuales no hacen parte del valor del contrato, previa
aprobacion del supervisor y de acuerde con las disposiciones intemas de la Entidad.

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razén de pago de esta
contratacion se efectuaran con cargo al presupuesto de la vigencia 2018, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuesial, expedido por la Subdireccién Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace
parte integral del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de la
siguiente manera: 1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $ 3.934.000, Moneda
Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por fos servicios efectivamente
prestados, correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.
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El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segiin corresponda, que evidencie’
las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira el certificado
de supervision para pago.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual se
entiende suplido con la firma del certificado de supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a fa situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago a!
CONTRATISTA cuando elflas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, sopore o no
ajuslarse a cualquiera de las condiciones establecidas en €l presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA,

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Conlratista pertenezca al régimen comun, deber4 incluir la factura como
requisito adicional para el pago. ’

' LAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en
IBAGUE, correspondiente al Grupo Territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa ARN TOLIMA.

CLAUSULA NOVENA.- AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes
alos Sistemnas de Seguridad Social Integral,

CLAUSULA DECIMA.- AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a Io establecido
en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor
contratada. PARAGRAFOQ. En el evento en que el CONTRATISTA ople por una Administradora de Riesgos
Laborales distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su
vinculacion o para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, deberd
constituir a favor de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”  identificada
con NIT 900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una
garantia nica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que Irata el Decreto
1082 de 2015 y que para e! efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: a)
Cumplimiento del contrato cubrira los perjuicios directos derivados del incumptimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
eflos son imputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por
el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la
garantia Unica. Ademas de este riesgo, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las muttas y de
la clausula penal pecuniaria, equivalente af veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el término
de ejecucion del mismo y cualro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas
por fa ARN. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su térming
0 se produzca cualquier modificacion en las condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el
SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorioc correspondiente, segin el caso. PARAGRAFO
SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de Ia
obligacion de obtener ia ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer st valor o de otorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a fa ARN a solicitar Ia

modificacion correspondiente y asume el valor de ia prima,
3 ? )
5
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato se hara a través de! Coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa ARN TOLIMA o por quien haga sus veces, o por la persona a quien por escrito designe
el Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar
el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Fommular al
CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del
contrato; c. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el
objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento de! CONTRATISTA, elaborar
oportunamenle un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente
sustentada; e. Soficitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo
contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos
mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al
contratista para [a cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g.
Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el
CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exactamente en la ARL en la que ha sido afifiado por la ARN, de acuerdo con o previsto en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012,
h. Verificar y certificar ef altimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacitn y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados. i.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la ctausula segunda del presente contrato.
J- Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA, k. Remitir
oportunamenie a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para
efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General
- Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al drea que haga sus veces, un informe de supervision en el que se
evidencie la ejecucion contractual, ef cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos personales junto con la
informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En caso de que se requiera); m.
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion
del conlrato y recibir def contratista la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion acorde
con ef requerimiento reafizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre situaciones que
puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero def contrato; 0. Informar oportunamente al Grupo de Gestién
Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las que llegue a tener conocimiento,
sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en arliculos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993; p. Verificar la actualizacion
de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico (SIGEP), antes del vencimiento del
plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ARN
ala ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcion del contrato, o
antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacional contemplado en la clausula segunda, el
cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando nimero del contrato y fecha. s. Cumplir las demas
obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo a la naturaleza del mismo, las
contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su buen desarrollo. PARAGRAFO. El
supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado
por el articulo 82 de ta Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patimoniales que surjan de Ia
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasidn de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios conocidos o ulilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo io anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decisidn 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajola gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en las causales
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de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los
articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley
1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de
inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60
de fa Ley 610 de 2000 por no encontrarse en ¢! Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria Generat de Ia
Republica, y que sus recursos provienen del desarollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo
27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA responder conforme lo establece Ia ley
por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: E! presente contrato es de prestacion
de servicios, por lo tanto no genera vinculo laboral alguno con la Administracién Publica ni da lugar a un régimen
prestacional {Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sdlo respondera por los
honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se cbliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con la
ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estars exento de
responsabitidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. El
CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por
circunslancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta, en la cual se indigue las razones de la suspension y el lémino de duracion de la misma, sin
que el término de suspensidn prorogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las
normas que se encuentren vigentes, el contrato solo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por parte
de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y
experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2018.

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante
las autoridades por las omisiones o aclos que desarrolle en el ejercicio de las actividades necesanias para el
cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos catuse perjuicio a la administracion o a terceros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA
ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16y 17 de
la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
{5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, sopertes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales:
¢. Por vencimiento del plazo; d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera
de las obligaciones pactadas. En este caso sélo se pagara al CONTRATISTA el valor de 1o ejecutado a la fecha
de ta terminacion; e. De conformidad con las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podré declarar |a caducidad del presente contrato

con base, en la forma y por las causales previstas en e! articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, la ARN queda facultado para
efectuar fa tasacion y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de multas igual al uno por ciento (1%) del
valor det contrato por cada dia de retardo, sin que dicha cuantia sobrepase el veinte por ciento (20%) del valor



N Agencls parn Ly
1 Reintarporacidn
N, v la HMormalizackia

total del conlrato. La liquidacion de las multas la efectuara el supervisor del contrato, segtin sea el momento en
que se ocasione, y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas det pago final. En el evento que no
puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas ‘en el mes siguiente a su tasacién por parte del
CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacion efectuada la cual prestara mérito ejecutivo. De las multas tasadas,
impuestas y cobradas, se informard a la Camdra de Comercio respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA autoriza al ARN a deducir la suma resultante de las multas causadas, del valor o saldo del
contrato, la suma resultante de [as multas causadas. Una vez constatado por el supervisor del contrato, que el
Contratista ha incurride o esta incurriendo en una o varias de las causales de multa seialadas, pondra en
conocimiento de aquél, el hecho v [o requerira por escrito, para que dentro del término que se le sefale, proceda
a poner a disposicion del contrato, los elementos necesarios y adelante las actividades que le permitan conjurar
fa situacion que lo puso en condiciones de apremio, con plena aplicacion de! derecho al debido proceso (Articulo
29 de CN). Para los fines pertinentes, se observaran las disposiciones del articulo 86 de la Ley 1474 del 2011,
para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: El
incumplimiento de la obligacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
{Cajas de Compensacion Familiar, Sena, ICBF), generara la imposicion de multas sucesivas hasta cuando pague
dicha obligacion, previa verificacion de la mora mediante fiquidacion efectuada por la entidad administradora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o
declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagara a la ARN una suma equivalente de hasta
el 20% del valor total del mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de los que
llegare a existir a favor de fa ARN. Las partes pactan que esta sancion penal pecuniaria tiene caracter parcial,
que no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con
lo pactado en la clausula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudiciat
debiera hacer la ARN, en caso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaraloria de
caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancion penal pecuniaria se pagara, en su orden,
mediante compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir
este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o podr4 hacerse efectivo el amparo de cumplimiento
del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula décima primera del mismo. Si esto Ultimo no fuere
posible se cobrara por jurisdiccion coactiva. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se
refiere esta clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales refativas af objeto
del conlrato o de cualquier otra obligacion de caracter formal. Es entendido y aceplado por las partes que el
presente contrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso imevocable
de pago a favor de la ARN si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacién e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente confrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos
de solucion de confiictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente para la
aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicién de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.. SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la
ejecucion del objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a
persona natural o juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en e! articulo 11 de ia Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion, PARAGRAFOQ: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado
el valor total del contrato por la prestacion de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y
salvo por todo concepto sin que puedan acudir a ofra instancia a presentar reclamaciones administrativas o
judiciales. )

CLAUSULA TRIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los
sefalados en este texto; propuesta de servicios, constancia de afiliacidn a la ARL, todos los documentos
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expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en fa etapa contractual y en la fiquidacion del mismo
(En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para et inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicion
de! registro presupuestal, aflliacién a la ARL y aprobacién de la garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contralo se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80 de
1.993, fa Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos
no regulados por el régimen de contratacién estatal,

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,

previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tralamiento para fines

institucionates yfo atencién de requerimientos de otras entidades del Estado, y declaro que he sido informado de

mis derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
" Constitucién y la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona v a las
direcciones indicadas a continuacién, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA
en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la presente contratacion.
PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier nofificacién, en los
terminos de! articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente conlrato, como en fas actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adefantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucidn de! contrato y liquidacion, en la direccion de correo electrénico consignada en la propuesta de
Servicios.

En sefial de aceplacin de todo lo eslipulado las partes suscriben el presente documento el n 2 ENE :j 19

LA ARN, EL CONTRATISTA,

F AMA ‘Qbu‘{ Q)um&m\'/qm‘

MARIA NELLY BURITICA MEJIA

: UNCIONES
DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

\}- Proyectd: Monica Liliana Gonzalez Mizar - Profesional Grupo Gestion Contractual
Revisd y aprobd : Adriana Marina Rojas Redriguez - Asesora y Coordinadora del Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Jorge Ignacio Alvarez Lopez- Profesional Especilizado Subdireccion Administrativi
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CONTRATO ACR w0289 5 1108
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS |
CONTRATISTA: MARIA NELLY BURITICA MEJIA

Entre los suscritos, por una parte, ADRIANA JULET GIL GONZALEZ, identificada con la cédula de
ciudadania N° 37.511.940 de Bucaramanga, quien de conformidad con la Resolucion No. 0894 de fecha
29 de abril de 2016 actia en su calidad de SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA de la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS,
identificada con NIT No. 900.477.169-8, debidamente posesionada y con facultades para suscribir
contratos, segun la Resolucion 2266 del 10 de diciembre de 2015, expedida por el Director General de la
ACR, quien en adelante se denominara la ACR; y por la otra, MARIA NELLY BURITICA MEJIA,
identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 28.631.794 y quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el contrato contenido en las clausulas que se estipulan mas
adelante, previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que mediante Decreto 4138 de 2011 se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos
Alzados en Armas, como una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica, autonomia administrativa,
financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrita al Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, con el objeto de: gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma articulada con las instancias
competentes, los planes, programas y proyectos de la Politica de Reintegracion, con el fin de propender por la paz,
la seguridad y la convivencia.

Que de conformidad con el articulo § del citado decreto, es funcion de la Agencia, entre otras: “1. Asesorar al
Gobierno Nacional en la implementacion de la politica de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion (DDR) a la
vida civil de personas o grupos armados organizados al margen de la ley, que se desmovilicen voluntariamente de
manera individual o colectiva. 2. Implementar, disefiar, ejecutar y evaluar en el marco de la Politica de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracion los beneficios sociales, econémicos y juridicos otorgados a la poblacion
desmovilizada de los grupos armados al margen de la Ley. 3. Formular, ejecutar, evaluar y promover los planes,
programas y proyectos dirigidos al fortalecimiento del proceso de reintegracion de la poblacion desmovilizada y sus
familias. 4. Fortalecer el proceso de reconciliacion con las comunidades receptoras de poblacién desmovilizada
que permita consolidar el proceso de reintegracion. 5. Disefiar, ejecutar y evaluar el proceso de reintegracion
conforme a los beneficios que se pacten en mesas de negociacion de procesos de paz o que para el efecto
establezca el Gobierno Nacional. 6. Coordinar con las entidades estatales que, de acuerdo con sus competencias,
desarrollen actividades o funciones tendientes a facilitar el desarrollo de los procesos de desarme, desmovilizacion
y reintegracion. 12. Articular la implementacion de la politica de reintegracion con las entidades territoriales,
autoridades locales y diversos actores de la sociedad civil. 17. Administrar los recursos humanos, fisicos y
financieros a su cargo, en concordancia con los principios de la funcién administrativa. {...)"

Que para el cumplimiento de sus funciones, la Agencia cuenta con su sede central en la ciudad de Bogota D.C., y
con el propésito de atender y orientar a las personas en procesos de reintegracion, brindar la oferta de beneficios
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establecida por el Gobierno Nacional y para lograr el cumplimiento de la Politica de Reintegracion, implementé a
nivel nacional grupos territoriales y/o puntos de atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, ubicados en las
principales ciudades y municipios del territorio nacional.

Que por lo anterior y considerando la dinamica de la Agencia en la SEDE CENTRAL Y/O GRUPO TERRITORIAL,
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA - ACR TOLIMA - DIRECCION PROGRAMATICA DE

REINTEGRACION, se hace necesario la contratacion de MARIA NELLY BURITICA MEJIA como
REINTEGRADORII.

Que acorde con la certificacion de inexistencia o insuficiencia en planta expedida por el Grupo del Desarrollo de
Talento Humano y segun la estructura organizacional de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas
y Grupos Alzados en Armas, resulta procedente la suscripcion del presente documento.

Que de conformidad con lo sefialado en el inciso 1 del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la
presente contratacion no fue necesaria la recepcion y comparacion previa de varias ofertas, como quiera que EL
CONTRATISTA cuenta con la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, por cuanto acredito la idoneidad y
experiencia requerida en refacion con el objeto y las obligaciones del contrato, segun la verificacion efectuada a la

hoja de vida en el sistema de informacion y gestion del empleo pablico ~ SIGEP, la cual reposa en la carpeta
contractual.

Que el presente contrato se celebra directamente en virtud de lo previsto en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80
de 1993; encuadrandose dentro de la causal definida en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su
poblacion objeto de atencion.. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademéas de cumplir con lo
estipulado en el objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga a: 2.1. Obligaciones especificas: 1. Desarrollar
las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la
superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacion objeto segin el marco
normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las
personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones
y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio
en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso
de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4.
Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de
la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso
de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y
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reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segtin procedimientos y plazos establecidos por gestion
documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias
para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la
modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10. Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite
de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo
con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente
pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios
de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.. 2.2. Otras obligaciones: a. En el evento que el contratista desarrolle actividades fuera del lugar de
ejecucion contractual, deberé legalizar las mismas, dentro de los cinco (5) dias siguientes al desplazamiento; b.
Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; c.
Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ACR por conducto del supervisor designado, para
que se corrija cualquier falla,-dentro del término razonable que se pacte para el efecto; d. Prestar de manera
eficiente y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con fas normas
legales pertinentes; e. Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y
aln con posterioridad a éste; f. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al &rea y ejercer sus
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas;
g. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP: h. Acorde con
lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, el CONTRATISTA debera dentro de los 6 meses siguientes
al perfeccionamiento del contrato, practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con
uno de los informes de supervision. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el
CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada, el
CONTRATISTA debera igualmente cumplir con esta obligacin, como requisito para el Gitimo pago. No obstante,
este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el
contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los
contratos. En el caso de perder su condicién de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos,
debera realizarse nuevamente el examen; i. Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; j. Aplicar los instructivos de Seguridad integral de la ACR
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se Io requiera el
supervisor; k. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos
ala ACR en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato
al supervisor y a la Subdireccién Administrativa de la ACR del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia
con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los
mismos, en los términos establecidos en la normatividad intema de la ACR. Elincumplimiento de estas obligaciones
puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual a ACR
adelantara las acciones legales pertinentes. I. Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion
consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; m.
Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del
vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion: n. Rendir en forma
oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; o. Informar a la ACR cualquier cambio en
los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; p. Organizar, conservar, usar y manejar
toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los
lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su
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gestion debidamente inventariada al supervisor; g. Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la
ACR, previa suscripcion del contrato; r. Utilizar los sistemas de informacién, herramientas tecnoldgicas y equipos
de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad
de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro
manual; s. El contratista deberé leer el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) implementado por la ACR, una vez suscrito el contrato, el cual sera proporcionado por el supervisor, de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015. PARAGRAFO: En ¢! evento en que EL
CONTRATISTA incurra en un registro yio consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion en forma errada o no atendiendo los fineamientos establecidos por la ACR, que haya generado un
desembolso por este concepto al participante, o haber omitido el registro de la informacién en el sistema, el
CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ACR descontar ésta suma de los
honorarios adeudados, siempre y cuando el descuento provenga de decision adoptada por acto administrativo, previo
agotamiento del debido proceso y del derecho de defensa y contradiccion del CONTRATISTA. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al participante, el CONTRATISTA pagara con sus propios
recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ACR
inicie las acciones administrativas, civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. 2.3.
Obligacion de confidencialidad: EL. CONTRATISTA se compromete: a. Mantener la integridad, reserva y
confidencialidad de la informacion que conozca con ocasién del acceso a documentos, bases de datos y en general
todo el material que la Entidad proporcione, de conformidad con la normativa vigente y la Politica de Tratamiento
de Datos dispuesta por la ACR; b. No divulgar la informacion que le sea suministrada por la ACR o que obtenga
en desarrollo def objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la
ACR; c. Cumplir con los deberes y preceptos sefialados en el codigo de ética de la Entidad; d. No comunicar,
divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya conocido
en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio; e. Abstenerse
de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la ACR. 2.4 Obligacién
de cumplimiento Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién-SGSI: Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de
las metas estratégicas de la Agencia. 2.5. Obligacion proteccion de datos personales: De conformidad con lo
dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA
(titular de la Informacin) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ACR y el CONTRATISTAS, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de
tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar cumplimiento de las
obligaciones de LA ACR con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como para dar respuesta a
requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y judiciales, asi como para dar
cumplimiento por parte de LA ACR de sus obligaciones legales, judiciales u ordenes administrativas. ii) Dar
cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ACR con EL CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios
y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el
tratamiento de sus datos personales para las finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA
ACR son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido o adulterado ninguna informacion. PARAGRAFO
PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier momento a los datos
suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria
1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ACR indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites
anteriormente mencionados, con el fin que LA ACR pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFO
SEGUNDO. LA ACR se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento
idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia. PARAGRAFO
TERCERGO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de medidas previstas
en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ACR adelantara las acciones legales pertinentes.
TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ACR: LA ACR se obliga para con el CONTRATISTA a: 1. Pagar el valor del
contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del
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mismo. 2. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades sefialadas en el contrato dentro de

- plazo y las condiciones establecidas. 3. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para

Y

B

el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 4. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de
conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013. CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente
contrato sera el periodo comprendido desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
(Aprobacion de la garantia) hasta el 15 de Diciembre de 2017. QUINTA. VALOR: El valor del presente contrato
es hasta por la suma de $42.009.000. El valor mensual de los honorarios asciende a la suma de $3.819.000, el
cualincluye todos los impuestos y costos directos e indirectos a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO: En caso
que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ACR cubrira sus gastos de viaje de conformidad con la
resolucion que regule el tema y con los recursos que tiene apropiados para tal efecto, los cuales no hacen parte
del valor del contrato, previa aprobacion del supervisor y de acuerdo con las disposiciones intenas de la Entidad.
SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razon de pago de esta contratacion se
efectuaran con cargo al presupuesto de la vigencia actual, de conformidad con el certificado de disponibilidad
presupuestal, expedido por la Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace parte integral de!
presente contrato. SEPTIMA. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: La ACR pagara el valor del contrato de la
siguiente manera: En pagos mensuales por valor de $ 3.819.000 cada uno y proporcionalmente por fraccion de
mes. Los pagos se realizaran al finalizar la ejecucion mensual previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor.
Sin embargo, el dltimo pago estara sujeto a la suscripcion del acta de asignacién y/o devolucion de bienes, informe
final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los numerales 2.2, 2.4
y 2.5 de la clausula segunda del presente contrato y la presentacion del acta de fiquidacion en caso de existir saldos
a favor de la ACR. Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a). Informe de
actividades del periodo respectivo. b). Certificacion de supervision o interventoria para pago. ¢). Copia del recibo
o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales (salud,
pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual se entiende suplido con la firma del
certificado de supervision. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera
proporcional a los servicios efectivamente prestados. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago
prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, una vez
se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). LA ACR no se hace responsable por las
demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentacion, soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
contrato que competan al supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante
abono en cuenta, de acuerdo con la certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.
PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comin, debera incluir la factura como
requisito adicional para el pago. OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara
sus servicios en IBAGUE, correspondiente al Grupo Territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa ACR TOLIMA.
NOVENA. AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes a los Sistemas de
Seguridad Social Integral. En consecuencia, se obliga a informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS
o AFP que realice durante la ejecucion del contrato. DECIMA. AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES ARL: Conforme a lo establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ACR afiliara al
CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia
antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada. DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT 900.477.169-
8, una garantia Gnica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el
Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: a)
Cumplimiento del contrato cubrira los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al CONTRATISTA. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del
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valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas;. b) Calidad del Servicio que cubra los
perjuicios imputables al CONTRATISTA surgidos de la mala calidad del servicio prestado, equivalente al veinte por
ciento (20%) del monto total del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas.
PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto
reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la ACR. De igual manera, en cualquier evento en que se
adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las condiciones
iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de
incumplimiento del CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de
restablecer su valor o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan
por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA
autoriza a la ACR a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima. DECIMA SEGUNDA.,
CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del Contrato se
hara a través del Coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa ACR TOLIMAo por
quien haga sus veces, 0 por la persona a quien por escrito designe el Ordenador del Gasto. PARAGRAFO
PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual ylas
obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que
estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos
escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso
o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje
en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e. Solicitar la suspension, modificacion, terminacion,
liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en
que se requiera perfeccionar los actos mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion
Contractual. f. Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que
el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ACR, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012: g.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en los numerales 2.2, 2.4 y 2.5 de la clausula
segunda del presente contrato. h. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra
el CONTRATISTA; i. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ACR, los documentos necesarios
revisados y aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; j. Una vez finalizado el plazo de ejecucion,
entregar a la Secretaria General - Grupo de Gestion Contractual de la ACR o al area que haga sus veces, un
informe de supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de
datos personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); k. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir de! contratista la informacién de propiedad de la ACR, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; I. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato; m. EI Supervisor
informara oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de
las que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; n. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. f. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ACR a la ARL, previa suscripcion del contrato; o. Verificar que el contratista
dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcion del contrato aporte el examen pre-ocupacional contemplado
en el literal h de del numeral 2.1 de la clausula segunda. p. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la
supervision del contrato de acuerdo a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y
las que sean necesarias para su buen desarrollo. PARAGRAFO. El supervisor sera el responsable de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y
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cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley
1474 de 2011, DECIMA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR: De conformidad con el articulo 28 de la Ley 1450
de 2011 por la cual se modifica el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, los derechos patrimoniales sobre las obras y
documentos que elabore el CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, se presumen que son de la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION. DECIMA CUARTA. DECLARACION DE HABILIDAD: EL
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la fima del presente
documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y
ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de
2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, el CONTRATISTA
declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002,
en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales
de la Contraloria General de la Reptblica; y que sus recursos provienen de! desarrollo de actividades licitas, en el marco
de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera
conforme lo establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por
haber suministrado informacion falsa. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL
CONTRATISTA ejecutara el presente contrato con sus propios medios y con autonomia técnica y administrativa.
En consecuencia, no existira vinculo laboral alguno entre la ACR y EL CONTRATISTA. DECIMA SEXTA.
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo a la ACR de reclamos, pleitos,
quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos
provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL CONTRATISTA se obliga
a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra la
ACR, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con la ejecucion del presente contrato.
DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de responsabilidad o
penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso fortuito exenta de culpa
que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. EI CONTRATISTA informara
por escrito a la ACR dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia. El plazo del Contrato se entendera
suspendido, previa suscripcion de acta, mientras a juicio de la Entidad subsistan los efectos que originaron la fuerza
mayor o caso fortuito. DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comUn acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin
que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato. DECIMA NOVENA. CESION: De acuerdo
con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las nomas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra
cederse con el consentimiento previo y escrito por parte de la ACR. En todo caso, el cesionario debera acreditar
iguales o superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio
2017. VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante las
autoridades por las omisiones o actos que desarolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el cumplimiento
del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a'la administracion o a terceros. VIGESIMA PRIMERA.
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: El presente contrato queda sujeto a las
disposiciones que sobre el particular estipulan los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1.993. VIGESIMA
SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de terminacion del contrato: a.
Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la
fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion
Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales; ¢. Por vencimiento del plazo; d. Por
incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera de las obligaciones pactadas. En.
este caso solo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha de la terminacion; e. De conformidad
con las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA TERCERA. CADUCIDAD: La
ACR podra declarar la caducidad del presente contrato con base, en la forma y por las causales previstas en el
articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad seré constitutiva del siniestro de
incumplimiento. VIGESIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora, en las obligaciones adquiridas por el
CONTRATISTA, en virtud del presente contrato, por motivos a él imputables, la ACR, previo el cumplimiento de lo




Y

‘ AC Agencia Colombiana
para la Reintegracion

dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, podra imponer multas sucesivas
de hasta el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por cada dia de atraso en su cumplimiento, previa
realizacion del procedimiento sefialado en el Estatuto Anticorrupcion o la norma que lo subrogue, adicione o
complemente, sin perjuicio de la sancion penal pecuniaria y de la declaratoria de caducidad, si a juicio de la ACR
se estima conveniente. Una vez ejecutoriado el acto administrativo que imponga la multa, se haran efectivas
directamente por la ACR, compensando directamente, descontando el valor de las multas de los saldos a favor de
EL CONTRATISTA i ello fuere posible, o acudiendo a cualquier otro medio autorizado por la Ley. Para efectos de
la imposicion de las muiltas y con el fin de garantizar el derecho al debido proceso del CONTRATISTA, se llevars
a cabo de forma previa el procedimiento establecido en la clausula vigésima sexta. VIGESIMA QUINTA. PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o declaratoria de caducidad de este contrato, el
CONTRATISTA pagara a la ACR una suma equivalente de hasta el 20% del valor total del mismo, suma que se
tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de los que llegare a existir a favor de la ACR. Las partes pactan
que esta sancion penal pecuniaria tiene caracter parcial, que no extingue ni compensa las obligaciones
contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con lo pactado en la clausula vigésima tercera y
con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial debiera hacer la ACR, en caso de
incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de caducidad del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO. Esta sancion penal pecuniaria se pagara, en su orden, mediante compensacion con las sumas debidas
al CONTRATISTA,; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelaran directamente por el
CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el amparo de cumplimiento del contrato de acuerdo con lo establecido
en la clausula décima primera del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se refiere
esta clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto del
contrato o de cualquier otra obligacion de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el presente
contrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso irrevocable de pagoa
favor de la ACR si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas. VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO
PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD
DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. VIGESIMA SEPTIMA.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o controversias que surgieren entre las
partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de los principios de terminacion, modificacion
e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del presente contrato (En
caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos de solucion de conflictos contemplados
en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente para la aplicacion de los procesos sancionatorios de
imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento. VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto
de liquidacion, salvo que exista un saldo a favor de la ACR. Por lo anterior, se procedera conforme a los términos
establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma que modifique y/o derogue esta disposicién.

VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los
sefialados en este texto, constancia de afiliacion a la ARL, todos los documentos expedidos en la etapa
precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion del mismo (En caso de que se
requiera). TRIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicion del registro
presupuestal y aprobacion de la garantia. TRIGESIMA PRIMERA. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: Ei
presente contrato se rige en su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos
pertinentes, por la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y
comerciales, en los eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal. TRIGESIMA SEGUNDA.

GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este contrato, seran por cuenta del
CONTRATISTA. TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es
la ciudad de Bogota D.C. TRIGESIMA CUARTA. AUTORIZACION USO DE DATOS: Autorizo de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ACR, para hacer uso de mis datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declaro que he sido informado de
mis derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
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Constitucion y la Ley. TRIGESIMA QUINTA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y
" a las direcciones indicadas a continuacion, a la ACR en: Carrera 9 No. 11-66 piso 3 Bogota D.C y al
CONTRATISTA en: Carrera 6D No. 45-67 B/Villa Marlen 2, Teléfono: 2702778 - 313298506 Correo electronico:
marianelly2006@hotmail.com. En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las partes suscriben el presente
documento el

01 ene o019

LAACR, EL CONTRATISTA,

%/;i?r'm JZZET GI%LEZ M R A;SI%LLY&B&@%A @%\‘ J\ @ VW\

SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

Proyecté: Monica Brigette Cely Ramos O *
Aprobb: Asesora,Grupo de Gestién Contractual.
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOM_B[ANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los
contratistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ACR TOLIMA, suscribieron en la
vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los mgu:entes Contratos de :

Prestacion de Servicios bajo las condimones a saber.

ACTIVIDAD © TPO v VALOR FINAL | FECHA DE'| FECHA FINALDE '
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA | coyrpacTUaL oA s | CONTRATO | INICIO . | TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
Prestar con piena aufonomia técnica y
administrativa sus servicios
profesionales para brindar asistencia
: tcnica al responsable del Gnapo
v _ ANDRES Territorial en la ejecucion de acclones
{5 grooraa | MAURICO | prorEsionaL 6 $45683000 | $54.232.167 | 162016 | 1213172016 | de apoyo, monitoreo y seguimienic ANEXO 1
MONTEALEGRE ligadas 2 Iz promocidn de' la
conyivencia y acciones para’ la
recangiliacion asi como el proceso de
reindégeacion  de  la poblacion
parficipante.
. LORENZO
- 48 5823582 | RODRIGUEZ | REMTESRADOR 7 $3708.000 | $41.282400 | 1432016 | 12M62016
: PRADO
_ KAREN
oy MARION REINTEGRADOR . Prestar con plena autonomia técnica y
| 3d9 65776586 GUZMAN I 7 §$3.708.000 $41.282.400 | 1H32016 1211612018 administrativa, 05 servicios
o GONZALEZ profesionates para el desarolio .y
avance de fa ruta de reintegracin
ravés de la  formulacidn, ejecucion,
accionas de coresponsabilidad v
seguimiento que se requieran denfro
del pian de trabajo de cada una défas ANEXO 2
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentande et acteso, permancncia,
avance, cuiminacién y seguimienio
D 0OSCAR . post gulminacion, en Jos beneficios
: FERNEY REINTEGRADOR contemplados en la-Politica Nacional
35{} 83378218 VARON i 7 $3.708.000 | $29.416.800 | 111312016 912016 deRelng;gracm
: TORRES ' : ]
: MARBELLIZ
351 2530920 | BUTRAGD | RINTECRADOR 7 $3708000 | $41.282400 | 1432016 | 121612016
PiZzA

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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o LADY PADLA. | |
6e631069 | Hernanpez | REINTESRADOR 7 $3708.000 | $17494800 | 1M32016 ]  ANI5I2016
VERA
5 MERY : s
353 53743 | JOUANNA | REINTEGRADOR $3708.000 | $41262400 | 132016 | 121162015
A LOZANG | . . -
PENA ) .
LINAROCIO .
ss7esnfe | sancnez | RENTECRADOR |0y $2708000 | $41.262400 | 17132018 | 121672016
: LECN ’ S ]
Prestar con plena autonomia 1&cnica y
administrativa, los servicios
profesionales para el desarrolle y
avance de Iz rufa de reintegracion a
través de la  formuacion, gjecucién,
s acciones de comesponsabilidad ¥
; seguimientc que se requisran deniro i
o300 | EROESIO | RENTESRADOR 7 $3708.000 | $41282.400 | 4132016 | 121672016 1 del plan de wrabgode cada unadelas | ANEXO2. "
' RAMIREZ personas en proceso de reintegracion g
que le sean asignadas, promoviends ¥
fomentando el acteso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post cuiminacion, en los beneficios
______ contemplados en 1a Politica Nacional
de Reintegracion.
MARIA Lo
NELLY REINTEGRADOR
28631794 BURITICA e 7 $3708000 | $41.262400 | 17132016 12/16/2016
MEJIA
VIVIANA
JAZNEIDY REINTEGRADOR
65634226 SALAZ#:R E 7 $3.708.000 $41.282.400 } 11Y2HE 1211612016
ORTEGON
el ALVARD
- 358 0313139 | MEDINA | REINTECRADOR 7 $3708000 | $41.262400 | 1132018 | 12182016
BUITRAGOD
Agencia Colombiana para fa Reintegracion
Carrera @ No. 11 -65
PBX: 593 22
J 1 @Rsmiegreson i n ALIGOS 3616 Hom
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358

45592817

DAYRA
PATRICIA
TUIRAN
OTERQ

REINTEGRADOR
It

$3.708.000

$41.282.400

11372016

1216/2016

Prestar con plena auionomia tecnica y
administrativa, 3 servicios

profesionales para ¢ desarrollc v |-

avanté de la wula de reintegracion a
travéy de 2 formulacion, eiecucion,
acciones de  corresponsabilidad
seguimiento que se requieran denitro
del plan de trabajo de cada una de las
persorias en procesc de reintegracion
que le sean asignadas, promoviends y
fomentandc el acceso, permanencia,
avance, culminacién vy seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplados en ia Politica Nacional
de Refntegracion.

ANEXO 2

14296260

OSCAR
ANDRES
ABELLO
LOZADA

REINTEGRADOR
il

$3.708.000

$41.282.400

1132018

121672016

Prestarcon plena autonomia técnica y
administrativa, ios setvicios
profesionales  para  promover e
mejoramiento de ias condiciongs de
Salud fisica y mental de las Personas
en Proceso de Reintegracion y Sus
grupos  familiares, facitando su
acces0 & una atencion integral e
integrada. )

ANEXQ 3

- 361

14356294

FRANGISCO
JAVIER
ACOSTA
GUEVARA

TECNICO

$1.957.000

$22.701.200

113i2016

123112616

Apoyar técnicamente ios provesos
archivisticos, de  conservacion,
administracion,  servicio ¥ demas
actividades requeridas dentro de Iz
implementacion def Grupo de Gestion
Dotmental - Grupos Terrifonigles v
Punios de Adensitn, acorde a los
estindares  establecidos por Iz
Agencia  Colombizna  para 12
Reintegracién y el Archivo Ceneral de
la Nagion.

ANEXD 4

32

93135655

FBWIN
FERNEY
MORENC
LOZANOQ

REINTEGRADOR|
-RUTA DE
REINTEGRACICN

$4.223.000

$27.671.800

11312016

713112016

Prestar con plena autonomia tecnica y
agministrativa 5U5 servicios
profesionales  para  apoyar &l
coordinador del Grupo Terrilorial ©
Punto de Atencion de la Enfidad, en la
formulacicn, implementacion,
segluimientc y reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con
ia ‘Ruta de Reintegracién en
coordinacion con fa estrategiz de
corresponsatilidad,

ANEXO'S

363

53013415

NATALIA
ANDREA
HURTADO
QUINONES

PROFESIONAL

$3.390.000

$37.842.200

111312016

12/16/2016

Prestar con plena aulonomia técrica v
administrativa sus sendgios
profesionaies come  abogado, para
apoyar la gestion legal de los Grupos
Teritorizles de 1la ACR asignados,
acorde con ias  funciones -y
compeiencias  previstas  para la
entidad, frente a la aplication . o
fevocatoria de los teneficios de ia Ley
1424 de 2010 y fa sustanciacion de fas
acluaciones  administrativas  para
determinar el acceso ¢ permanencia
de las persenas desmovilizadas en el
proceso de reintegracion, dentro del
marco legal vigenta'y 1a achual Politica
de Reintegracion Social y Econdmica
de Parsonas y Grupos Alzados en
Armas, de acuerdo con ias directrices
estratégicas de la ACR. -

ANEXO 6

{364

28556208

VIVIANA
MILENA
NIRO
RODRIGUEZ

ENLACE DE
CIUDADANIA

N/A

$4.223.000

$27.871.800

1132018

713172018

Prestar con plena avtonomia técnica y
administrativa, los SEMICIOS
profesionales  para  apoyar  al
coordinador del GT o punio de
alencién en la implementacién de la
estrategia teritorial de  promecion y
consofidacién  de  escerarios  de
conviventia, reintegracion
comuynitaria, prevencién del
reciifamiento, Siudadania y acciones
de reconciliacion & paric de las
necesidades  pricrizadas  de la
poblacién en proceso de reinlegracion
y comunidad receptora, los
lineamientos  nacionales  y fas
necesidades de cardcter institucional.

ANEXO 7

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11— 65
PBX: 593 22 11
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| 110462002

ALVARG
FUENTES

“ PROMOTCR|

$1.236.000

$13 760,800 | 113/2016

12/16/2016

Prestar con plena aulpnomia écnica y
administrativa i0s. Servicios personales
para la slecusidn de fas actividades
propias de loz Promotores 1, para
apoyar 2 ios golaboradores det Grupo
Tesrilorial y Punto- de Atencién en la
gestibn, " sensibilizacion,
acompaligmiento y seguimiento de fas
diferentes  acciones, programas o
actividades que se realicen en el
marco de la vinculacion de aclores
externos y que contribuyan al Proceso
de Reintegracion, segin las directrices
estratégicas  establecidas por i
Entidad.

ANEXO §

1032378458

MILEN
DAYANY
ARIAS
PERDOMD

. PROMOTOR

-

$1.236.000

$13‘?E_3_0,8_00 1132016

1216/2016

Preslar con plena autonomia técnica y
adrinistrativa los senicios personales
para la ejecucion de las actividades
propias de los Promotores 1, para
apovar a los colaboradores de! Grupo
Tesritoria y Punite de Alencién en la
gestion, sensibilizacion,
acompafiamiento y seguimiento de las
diferentes  acciones, programas o
actividades gue se reaficen en el
marco de la visoulacién de actores
externas y que contribuyan af Proceso
de Reintegracion, segim las dicectrices
estratégicas  establecidas  por @
Entidad.

ANEXQ 9+

VIVIANA
SOLEDAD
BRINEZ
ZURIGA

BO15464

REINTEGRADOR
Il

$3.706.000

$27.315600 | 1132018

81232016

Prestar cont plena autonomia técoica y
administrativa, los servicios
profesionales para el desaruilo y
avance de la ruta de reindegracién a
través de |z formwlacion, ejecucion,
accioneyde  comesponsabilidad y
seguimiento gue se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las
personas en procesc de reintegracion
que e sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanenci,
avance, culminacién ¥ seguimiento
post culminacién, en os beneficios
contemplados en fa Politica Nacional
da Reintegracion.

ANEXCZ .~

ANDRES
ALBEIRO
FERNANDEZ
ROLDAN

71767522

REINTEGRADOR |

CORRESPONSAB
" HIDAD

$4.223000

$27.871.800 | 11312016

732018

Prestar con plena aulonomia técnica y
administrativa sUS SeVICIos
profesionales  para  apoyar @
coordinador del Grupe Territorial o
Punto de Atencién de fa Entidad, con
e disefio, implementacion ¥
seguimiento de la estrategia terstonat
de corresponsabllidad a fravés de a
consolidacién de alianzas técnicas &
interinstiiucionales con el proposito de
aumentar el fespaldo, promover ia
articulacién y  acceder a cooperacién
tecnica y financiera con  diversos
aclores; asi como & acceso a
servicios que faciiiten ei desarrollo dei
proceso y de la ruts de Reintegracion.

ANEXQ 10

EDUIN
VARON
CERQUERA

14136473

 RENTEGRADOR
T

$3.708.060

{ 92002300

#2016

120462046

Praslar con piena autonomia techica y
administrativa, los sefvicios
profesionales para ef desamrclio y
avance de la ruta de reintegracion a
través de la formulacion, gjecucién,
acciones de comesponsabilidad
seguimiento gue se requieran deniro
dei plan de trabajo de cada una de ias
personas en proceso de reintegracion
que ie sean asignadas, promoviendo ¥
fomentando € acceso, permanencia,
avance, culminacién y seguimienio
post culminacion, en los beneficlos
contemplados en la Polftica Nagional
de Reintegracion.

AMEXO2

447,

ANDRES
ALBEIRC
FERNANDEZ
ROLDAN

71767522

REINTEGRADCRI

CORRESPONSAB
ILIDAD

$4.223.000

$10.144.267 | 6/3/2016

1211612018

Prastar con plena autoromia técnica y
adminisiativa sUS servicios
profesionzlés  para  apoyar &
coordinador del Grupo Territorial o
Punte de Atencién de fa Entidad, con
ef  disefio, Implementacion vy
seguimiento de |a eslrategia teritoral
de comresponsabilidad a fravés de la
consolidacion de alianzas técnicas e
intgrinstitucionales cen &f proposiio de
aumentar el respaldo, promover la
articulacién y acceder a cooperacion
técnica vy financiera con  diversos
aclores; asl como ef g0ces0 a
sefvicios que facitien el desarrclio del
proceso y de la rula de Reintegracion

ANEXO 11

Agengcia Colombiana para la Reintegracién

Carrera 9 No. 11 -65
FBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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Prestar con plena aufonomia técnica y
administrativa. los servicios
profesionales  para  apoyar  al
coordinador del GT o punic de
atengin en la implementacion de la
: estrategia termitorial de promocidn y
VIVIANA consolidacion  de - escenarios  de

MILENA EMLACE DE convivencia, reintegracion comunitaria,

MO CIUDADANIA N/A $4.223.000 | $19.144.267 8:'4!2016. 12/16/2016 prevencion el reciulamiento. ANEXO 12
ROCRIGUEZ cudadania  y  acciones  de
reconciliacidn  a  parlr de las
necesidades  priorizadas  de  la
poblacidn en proceso de relntegracion
y comunidad  receplora,  los
lineamienios  nacionales ¥ las
necesidades de caracter ingtitucional

1048 26556208

Presiar con plena autonomiz técnica y
administrativa sus servigios
profesicnales  pdfa  apoyar al
) : coordinador del Grupo Tetritorial ©
REINTEGRADOR ) Punts de Atencion de la Entidad, enla
-RUTA DE 5 $4.223000 | $14.076.667 | 972016 -f 12182076 | formulacién, implementacidn, ANEXE 13
REINTEGRACION seguimienio y reporte de todas las
’ . gesfiones y acc~es relacionadas. ¢on

la Rula de Reintegracion en
coordinacion con la estralegia de

corresponsabilidad

VIVIANA
SOLEDAD
BRINEZ

1688 | 38015464
: ZURIGA

Prastar con plena autoriomia técnica y
admifistrativa, - los servicios
: profesionales  pafa  promover e
2 $4.223000 | $10.416.734 ; 10/6/2016 |  12H&2016 | implementar o - procese  de ANEXC 14
Reintegracion  Especidd  para  las
Personas  en Proceso de
Reintegracion Postuladas PPR-P.

DSCAR
FERNEY REINTEGRADDR
VARON JUSTICIAY PAZ

s | asarezis
: TORRES

esfar con piena aulonomia iéchica y
administrativa, s servigios
profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a
fravés de la formulacion, ejecudion,
acciones o coresponsabiidad v

seguimienio que e requieran dentro e
7 $3.708.000 $8.652.000 | 10/11/2016 121612016 del plan de trabajo de cada una de las ANEXC 2
persbnas en procese de reintagracion
que le sean asignadas, promovienco y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacidn y sequimiento
post culminacién, en ios beneficios
contemplades en ta Politica Nacional
de Reintegracin,

RICARDD
ENRIQUE REINTEGRADOR
ROBRIGUEZ I

Cm2 | a3
o ' . BLANCO

Las obligaciones & realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Orientar téonicamente &l responsanle del Grupo Teritorial y a los coniratisias seleccionados en lo concemiente a la promogion de la*
convivencia y acciones para la reconclffacion con las comunidades recepioras de poblacion participante dei proceso de reiniegracion. 2. Apoyar al .
Grupo Teriforial en la construccion y desarrollo en & planedtion itema con e! equipo, lendientes al cumplimiento de ias metas y actividades
refacionadas con fa promocion de la-convivencia, acciones para fa recoriciliacion y |a estrategia de prevencitn del reclutamiento. 3. Desamollar y
fortalecer fos esquemas de gesfion con actores extemos en io regional y local definidos por el responsable de! Grupa Territorial con base en las
direcfrices estratégicas y funclones asignadas & la entidad. 4, Apoyar y orientar a los responsables del Grupo Temiterial en las obligaciones de
supervision, seguimiento y evaluacion def modefo de reintegraclon cominitaria asi como, para fa iiquidacion de! confrate suscrito para implementar el
modelo de reintegracion comunitaria, de acuerdo con las indicaciones que para tal fin le imparta la supervision. 5. Orentar a la- ACR, 2 fas
comunidades heneficiarias y a los operadores seleccionades en el seguimiento, la definicidn metodologica y técnica de las distintas fases del Modelo
de Reintegracin Comunitario de la AGR (Diagnostico, Formacion Ciudadana, Proyectos Comunitarios, Aceiones Simboicas y Retroafimentacion de la
Experiencia) & partir de ios documenios fecnicos formulades por fa ACR. 6. Realizar manitoreo, seguimiento y evaluacion mensual a fos planes de
Irabajo, informes técnicos y financieras y fa baterla de indicaderes de cada una de las intervenciones de reiniegracieh comunitarias asignadas,
7 Entregar, de acuerdo con los fineamientos impartidos por la supervision, informes de actividades (parciales y finaf) sobre ef cumplimientc del objete y
ias obligaciones contractuaies, los cuales deben ingluir, recomendaciones con enfoque SMART para cada una de las fases del modelo de reintegracion
comunitana (diagnostica, formacién ciudadana, proyecto comunitario, accion simbdlica y retroatimentacion de fa experiencial. 8. Regisirar de forma
oportuna, confieble y actualizada la informacion requerida por ei Sistema de Informackdn para la Reintegracion -SIR- refacionada con el madulo de
intervenciones comunitarizs, . Apoyar al Grupo Temilorial en €l procesa de sistematizacitn de: la implemsntacion del Modelo de Reinlegracion
Comunitaria de acuerdo a ios parametros establecidos. 10. Participar y sistematizar reuniones, comifés, mesas de trabajo ¥ demas actividades que le
sean asignadas por el supervisor. 11, Apoyar acciones en ei Grupo Territorial para el cumplimignto, desarrollo y opimizacién de los procesos,
procedimientos, protacolos y manuales de kz Entidad. 12. Rendir en forma oportuna la informacion que le soficite el supervisor del contraio y participar
o elaborar aquetios informes que por su contenido y naturaleza esién dentro dei ambito del abieto contratada. 13. Lievar archive de los documentos
relacionados con la implementacion del modelo, de acuerdo con las directrices que para ef efecio apligue la ACR. 14. Desarciiar ias demas
actividades gue le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contraio.

ANEXO 2: 1. Formular @i Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarle con las persoras en proceso de reintegracién que e
sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracleristicas de estas, sus familias, fa comunidad y a las condiciones socioeconomicas y cuituraies
de! territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarroliar cada una de las acciones yio actividades (atencion, gestion, asesoria,
acompafamienio e intervencian) en el marco de ios planes de lrabajo para cada una de ias personas en proceso de reinfegracion ¥ sus grupos
familiaras, propendfendo a una cuiminacion exitesa de! proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar ei acceso de fas personas en proceso de

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11-865
PBX: 593 22 11
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Agencia Colombiana
para la Reintegracion

reintegracién que le sean asignadas a los diferentes servigios ofertados por la ACR, enfidades piblicas, énfidades privadas, academia, tercer sector y
atros, que faciiten el desarrofio de fas acciones y cufpliniento de metas establecidas en los planes de trabajo comespondientes, 4. Fomentar ¢l
acceso y permanencia de las personas en procese de reinfegracion asignadas a aclividades productivas para la generacion de ingresos soslenibles en
el marco de I legalidad, acorde ¢on sus potencialidades ¥ su contexto econbmico. 3. Aportar en la Implementacion de ia estrategia tenitorial de
promeciah yio consofidacidon de-eseenarios de convivencia, prevencion det reclutamiento, ciudadania v acciones de reconciliacién a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion ¥ comunidad receptora, fos fingamigntos nacicnales ¥ las necesidades de caracter
insfitucional. 8. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte; evaluacion y registro de actividades, compromises y novedades de
ia parsona &n proceso de reintegracion, llevande a cabo su registre en &! Sistema de Informacion: para ia Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y
cohfiable, particularmente en lo relativo a instrumentcs diagnosticas, asistencias y evidencias de! cumplimiente y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabajo, asi como en los deméas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecides de acuerdo ai objeto
def contrato, propendiendo.por la comrecta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las
acciones ylo actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitareo post-culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negacio
de quienes han sido objelo de este beneficie, de acuerdo con las directrices estratégicas de ia Entidad. 8. Adelanlar acciones que promuevan la
participacion activa e ininterrumpida de fas personas en proceso de reintegracion, mitigando % inactivacidn en la ruta y la consecuente pérdida de

beneficios enfre quienes adelantan su procese de reintegracion, lo gue incluye ademas la ejecucion de estrategias de blsqueda acliva con guienes se -

han marginado de! proceso, pero an ne han agotado su. tiempo y oporturddati para culminario satisfactoriamente. 9. Parlicipar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumpfimiento ak.plan operative det Grupo territorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en
forma oportunia fos informes que le séan solicitados y participar en ia elaboraciéi dé aqueflos informes que por su contenido y naturaleza esten dentro
del émbito det objeto contratado. 11. Desarroflar las demds actividades gue le sean asignadas de acuerdo al objeb def presente contrato.

ANEXO 3: 1. Implementar los procesos estabiecides por la ACR para la promocion ¢é habitos que favorezcan la Salud fisica y mental de las Personas
en Procesp de Reintégracin y sus grupos familiares, reconociendo los- diferentes determinantes sociales de la salud. 2. Implementar los
procedimientos de tamizaje {Garacterizacian y devolucion) que faverezcan el réconodimiente y cumprensitn de las condiciones de Salud mental de las
Personas en Proceso de Reintegracion, asi come la postulacion de quienes lo requieran a fos enfoques especial y condicional segin la normatividad
establedit por la Entidad. 3. Establecer procesns.de atencion que le permitan a la Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su estado actuat
de Salug, promoviende ébitos que favorezcan su condicion, en &l marco del respelo por sus caracterislicas personales, familiares, asi como aguellas
propias de su contexto socio-cuitural. 4. Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reintegracion y sus grupos familiares que de acuerdo a sus
condigignés de Saiud mental 1o requieran, para lograr ol desarrolio adecuato de su s de reintegracion, promoviendo cuando sea necesario ef acceso
a las fedes interinstitucionales que aporien a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 5. Realizar intervenciones psicoterapéuticas breves,
infervencion en crisis, contencion y remision con ias Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran,
tomando como marco los procedimientos, téenicas y estrategias de atencion establstidas al interior d= la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 6.
Liderar y articular ef equipo de trabajo para facilifar Ia vinculacion y accesorde fas Personas en Proceso de Reintegracion y su$ grupos familfares a
senvicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 7. Realizar proveses de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que
por $us condiciones de Salud fisica y mentai hayan sido remitidas & fratamientos especiafizados en su problematica. 8. Apoyar, asesorar y capacitar al
squipo de Profesionales de! Grupo Tenitorial o Punto de Atencion respecto al faverecimiento del acompanamientc integrat a la ruta de reintegracidn de
las Personas en Proceso de Reinlegracion, apoyando la formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 9.
Facifitar lcs provesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan e! posicionamiento y articulacion de la politica de reintegracion con el
sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Procesc de Reintegracion y sus grupos famiiiares. 10. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaieza estén deniro
del ambito del objeto contratado. 11. Realizar actividades de promocién de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de fos Grupos
Temitoriales o Puntos de Atencion. 12, Desarroltar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo.al ebieto def presente contrato.

ANEXO 4: 1. Apoyar la custodia ¥ administracion de ia documentacion dei archivo, en la aplicacion det sistema de organizacion infegral de la
documentacion en los archivos de gestion de ia entidad. 2, Apoyar as actividades de fimpieza, clasificacion, insercién, ordenacion, foliacion, rotuacian,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservaclon, frasiado o ubicacion, transferencias, enlre ofras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacién y distribucion de las comunicaciones oficiaies y demds documentos atiegadus y generados
en la ACR, acorde con los Eneamientos de la Entidad. 4, Gonfrolar y verificar la recepcion de fa documentacion que e sean entregados, por parte de
cada uno de los colaboradores de la ACR. 5. Gestionar y-controlar el préslamo de fa documentacion & los funcionarios o contratistas de la ACR,

alendiendo las consultas sobre informacion de la documentacion custodiada en el deposito de archivo, y hacer Su seuimiento. 6. Apficar los

protocolos, guias & instructivos de conservacion decumental y satud ocupacional, asi ¢omo a cada unc de fos procedimientos segun las directrices,
cronogramas, hesramientas, atugrdos de servicio y requrses techoldgicos establecidos y dispuestos por ¢l Grupo de Gestion Documental. 7. Mantener
absolula reserva sobre la informacion y documentos a fos tuales tiene acceso por razén de sus obligaciones confractuales, no susiraer o causar dafio
a los documenios, abstenerse’de eliminar documentos; tomar fotocopias ni realizar ningin ofro ipo-de reprografia a documentos objetos de
organizacion, sin Ja debida aulbrizacion def supervisor asignado quien indicara 8t la tarea se encuentfa O no enmarcada deniro de los procedimientos
autorizados. 8. Recibir y.tensr en cusiodia fos bienes que la ACR le brinde para el desarrolio operativo y fogistico def contrato. 9. Realizar las demés
obligaciones que le sean asignadas en desamoilo af cumplimiento del ebieto contractual

ANEXOQ 5: 1. Apoyar al coordinader del Grupo Temitorial o Punto de Aferigii-zon e desarmolic metodologico para e pianeacion, formacion, '

impiementacion y seguimienio de ios planes de trabajo v la presiacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompariamiento} a
las perscnas en proceso de reintegracion y sus famillas de acuerdo a la capacidad intema del Grupo Tenfioniat o Punlo de Alencion para el
cumplimiento de ios compromisos establecidos en los pianes de trabajo de-las Personas en Procesc de Refniegracion. 2. identificar de conformidad
con fa informacion contenida en los planas de trabajo, las necesidades de cooperacion teonica o financiera que requieran las personas en procese de
reintegracion para el cumplimiento dé fos compromisos contemplados en la ruta dé reintegracion que no se puedan suplir intemamente por ef Grupo
Termitorial 0 Punto de Atencién y sean insumo-de gestion para el profesional dé coresponsabilidad. 3. Generar informes timestrales frente a la
implementacitn ¥ seguimiento de fa rda de reinlegracitn de fa poblacion asighada al Grupo Teritorial 0 Punto de Alencion, sistematizando buenas
practicas, lecciones aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiente del plan operativo. 4. Orientar al grupe de
reintegradores il y Il conforme & las directrices del Codrdinador del Grupo Termitorial © Punto de Atencién mediante jomadas permanenies de
entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con ef ohjeto del presente contrato y €l plan anual establecido por i entidad. 5. Crientar al equipo
de Reintegradores H y {1}, conforme a ias directrices del coordinador det Grupo Territerial o Punto de Atencion, en el seguimienio’y evaiuacion oporiuna
de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 6. Articular
la estructuracion, implemenlacion y sequimiento de ia estrategia teritorial de promocién y consolidacion de esesnarios de convivencla, prevencién del
reclutamiento, cludadania y acciones de reconciiiacion a partir de las necesidades priorizadas de fa pobacién en proceso de reintegracién y comunidad
recepiora, los fineamientos nacicnales y ias necesidades de caracter institucional, 7. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a
las directrices del responsabie dei Grupo Temitorial, en el seguimiento y evaiuacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen
en la etapa de monitoreo post terminacidn del proceso de reintegracion. 8. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la parficipacicn
permanente de las personas en proceso de reintegracian, minimizando la inactividad en fa ruta y posterior pérdida de beneficios. 3. Presentar en forma
oportuna la informacion que le solicile el coordinader del Grupo Tenitorial o Punte de Atencidn y participar ¢ elaborar aqueiios informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 10. Realizar las gestiones necesarias validadas por el Ceordinador de! Grupo
Territorial o Punto de Atencitn para la implementacién y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas segan ja nomatividad vigente acorde a
ias necesidades del Grupo Terdlonal o Punto de Atencion v las comunidades receptoras. 11. Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de la
veracidad y oporiunidad de la informacion contenida en ef sistema de informacién y especificamente de los planes de trabajo, a fin de determinar la
pertinencia de los mismos frente a fas dimensiones priorizadas, las metas, logros yfo acuerdes contemplados, de acuerdc con el método estadisiice
adoptado por la Direccion Programética de Reintegracion. 12. Apoyar al coordinader del grupo terriorial ¢ punto de alencion, en el procesc de
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culminacién responsable de las personas en proceso reintegracién que cumplan los requisitos estatjlecidos en la nomatividad vigente. 13. Desarroliar
ias demas actividades que le sean asiynadas de acuerdo al objgto del presente contrato. ; :

ANEXO 6: 1. Apoyar fa gestion jegal de los Grupos Temitoriales o Puntos de Atencion de Ia ACR agignados, acorde con las funciones y compelencias
previstas para Ja entidad en la Ley 1424 de 2010 y demés nomas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subrogugn, bajo fas directrices
estratégicas de la Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia del a ACR. 2. Apoyar fa coordinacion interinstifucional para la ejecucion y
aplicacion de los beneficios juridicos de fa ey 1424 de 2010. 3. Prestar el apoyo legal para la elaboracion del proyecto de informacion, sollcitud o
revacatoria de los beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2040, de acuerdo al marco juridico vigente. 4. Apoyar la ejecucion de las estrategias de
seguimieni v moritoreo tendierdes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho
campetente de la Fiscalia General da la Nacion o de la Rama Judicial. 5. Apoyar el anafisis juridico de las sentendias judiciales, emitidas en el marco
de los procesos penales adelantados contra las personas desmoviizadas, por fos delitos objeto de los beneficios juridicos de la ley 1424 de 2010. 6.
Brindar los informes e fMsumos necesarios al supervisor o a la Subdireccién de Gestién Legal Accese y Permaniencia, cuandg sean requerides,
teniendo en cuenta los parametros fijades por la entidac. 7. Apoyar fa sustanciacion y nofificacion de las actuaciones administratvas conducenies a la
adopcion de decisiones sobre el acceso y pemmanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme al marco fegal
vigenie. 8. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacién requerida por el Sistema de Informacion para
ia Reintegracion -SIR-, asi como en los damas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. .
Apoyar &l desarrolio y manienimiento del Sislerma de Gestion integrat y la cbservancia de sus recormiendaciones en el ambilo de su actividad. 10. Las.
demas actividades que le sear asignadas de acuerdo al cjeto contractual. : :

ANEXO 7: 1. implemeniar acciones que faciliten a arficulacion de ! entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en ias zonas
priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencitn del reclutamiento, reintegracion comunilaria, ciudadania y
acciones de reconciliacién. 2. Eiaborar un diagnéstico participativo de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas frente a la-
construccion de escenarios de convivencia, prevention del reclutamiento, cludadanta y acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la
comunidad sobre gl rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios. 3. Efaborar un plan de accidr que apunig al forlalecimiento
de la estrategia de promogcion de escenarios de convivencia, prevencidn del reckdamiento, ciudadania v acciones de reconciliacién teniendo comd
base los hallazgos de! disgnostico participativo. 4. Realizar un mapeo fegional que permita identificar la capacidad del lerrtorio en relacion con
iniciafivas, procesos, planes y proyectos de promocion de i convivencia, prevencidn del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 5.
Reaiizar seguimiento permanente a ios Compramisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la
convivencia, prevencion de! reciulamiento, cidadania y acciones de reconcillacion, 6. Realizar acompaiiamiento y moniforec a las infervenciones
comunitarias, de prevencidn de! reclutamiento ylo demas proyecios relacionade con la dimension cludadana y la seconciliacion. 7: Promover la.
vingulacion de 1as personas en proceso de reintegracion a las acclores de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, chudadania y
recoriciliacion vaiidados por e! coordinador del GT, asi como a los diferentes escenarios de participacion diudadana, facifitahdo &l cumplimienio de los
logros planteados por la dimension ciudadana dentro de ia ruta de reinfegracion. 8. Fomenter Ja participacion de fos colaboradores y funclonarios del
grupo temitorial o punto de atencion en las diferenies acciones de convivencia pacifica, prevercion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion
adelantada durante ia ejecucion del presente contratp, 9. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacidn requerida por el Sistema
de informacidn para 1a Reintegracion -SiR- relacionada con el objeto def contrato. 10. Sistemalizar los procesos y acciories adelantados durante la
impiementacion de la estrategia terriforial de  promocion y consolidacion de escenarios de convivendia, ciudadania y acciones de reconciliacién a
parfir de las necesidades pricrizadas de la poblacion en proceso de reingracion y comunidad receplora, los fneamienios nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que esiabiézca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupc fenitorial o Punto de Atencidn. 12. Rendir en forma oportuna los informes que ie sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquefios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambilo de! objeto coniratade. 3. Desamoftar las demas actividades que le sean
asighadas de acuerdo al objefo del presente confrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al grupe feritorial o puni de Aténcion en acciones encaminadas a ia implemeniacion de la estrategia de comesponsabilidad en el
marco del plan operativo femitorial, a partir de su experiencia en ef proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo def Grupo Territorial o Punio de
Afencion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsahilidad a nivel local o regionaf de acuerdo af objetivo de dicha actividad
y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacién de actores extemos enl lo regional y local, definides por el Coerdinador del Grupo Tenibral con
base en las direcirices estratégicas de la Enfidad, 4. Apoyar asistencialmente ia implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la
sensibifizacibn de personas en procese de reintegracion y sus familiag fomentando la permanencia y el avance de la ruta. 5. Apoyar a fos profesionales -
reintegradores facilitando ia intermediacién con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferendes ofertas
gestionadas por el Grupo Tenitorial o Purnio de Atencion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del
contrato, en lo referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacidn y convivencia segiin la normatividad vigente. 7. Asistir y apoyar a
los colaboradores del Grupo Territorial o Punto de Alencion en-el desarrolio de s esiralegias de reactivacidn y fidefizacion de personas en proceso de
reintegracion con ef fin de fomentar la petmanencia, avance ¥ culminacién exitosa de la Ruta Reintegracion. 8. Documentar trimestraimente las
fecciones aprendidas y busnas practicas que han coniribuido a'la consalidacion de! rol del promolor {. 9. Presentar en forma oporturia la informacién
que le solicile el supervisor del contratp v participar o elaborar squelios informes que por su contenido y naturaleza esten dentro del ambito del objeto
confratado, incluyendo ia identificacion de alertas tempranas framte al proceso de reinfegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de
acciones comectivas a las mismas. 10. Desarrellar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Apoyar af grupo tenfiorial 0 punto de Atencion en acciones ercaminadas a la impiemenlacion de la estrategia de comesponsabiidad en el
marco del pian operaiivo &ritorial, a partir de su experiencia en el procese de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grilpe Termitorial o Punto de
Atencian, en ia logistica y preparacion-de las actividades propias de comesponsabifidad a nivef local o regicnai de acuerdo atigbjetivo de dicha actividad
y e impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizasion dé actores extemos en lo regional v local, definidos por el Coordinader de! Grupo Teritoriak con
base en las directrices estratégicas de lfa Enfidad. 4. Apoyar asisienciaimente la implementacion de estrategias y melodologias que promuevan la
sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias forentando Fa permanencia ¥ el-avance de la uta. 5. Apoyar a los profesionales
reintegradores facilitando la intermediacion con las personas en proceso de reinfegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferendes oferfas
gestionadas por e Grupo Terrtorial o Punto de Atencién. 8. Apoyar fas gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supenvisor dei
contrato, en io referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y conviventia seglin la normatividad vigente. 7. Asistir y apoyar a
los colaboradores del Grupo Temitorial o Punto de Atencion en ef desarrollo de las estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de
reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Rula Reintegracién. 8. Documentar timestralmente las
iecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a ia consolidacion det rol del promotor £. 9. Presentar en forma oporfura la informacion
que le solicite el supervisor def contrato y participar o efaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito def objeto
coritratado, incluyendo ia identificacion de alertas tempranas frende al proceso de reinfegracion en lo regional o local, asi como ia formulacion da
acclones correctivas a ias mismas. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 10: 1. Estructurar en conjunto con ef Coordinader del Grupo Territorial o Punto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad femitorial 2
partr de las necesidades priorizadas en los planes de trabajo de la poblacion en procese de Reinfegracion, los fineamientos nacionaies, las
necesidades de caracter poiitico e institucionat, asi como las solicifudes del grupo terriforial. 2. Construir y aciualizar el portafolio de semvicios
institucional con las acgiones estrategicas y ailanzas derivadas de ia articulacién con diversos actores a nivel munigipal y departamental que contribuya
al desarroiic de fa ruta de reinfgracion de las personas en proceso de reintegracion y sus familias. 3. implementar acciones que generen respaido,
posicionamiento y vaiidacion de! procese y politica de reinfegracion por medio de afanzas que petmitan compartir la responsabilidad en 1a construccion
de paz y promuevan fa reconciliacion, conforme al pian de accion de corresponsabilidad. 4. Concertar espadios de participacion de las personas en
proceso de reinfegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion que aporten a la generacion de una cultura de paz con las comunidades. 5.
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Realizar gestion permanente con fos actores estratégicos de! sector piiblics, sector privado y sociedad civii para establecer, mantener y aumentar ef
apoyo a la politica de minfegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de comespensabiidad. 6. Formular e
implementar de acuerdo a las indicaciones de! coordinador del Grupo Temiforigl o def nivel central, procesos permanentes de entrenamiento ¥
actualizacion a los colaboradores y funcionarios del grupo temitorial o punto de atencion en femas refacionados con ef objeto det presente contrato, 7.
Formular las fichas vio estudios previos para la realizacion de proyectos /o convenios que permitan materiaiizar las alianzas defivadas de la estrategia
de comesponsabifidad de acuerdo & los pardmetros de ia entdad para generar respaldo, articufacion o cooperacidn con diversos atfores. 8. Apoyar la
estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia temitorial de promocion ¥ consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, ciudadania v acclones de reconcifiacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion y
comunidad receptora, los Hineamientos nacionales v las necesidades de cardcter instituclonal. 9. Realizar gestion con actores estrategics para
establecer, mantener y aumentar el apoyo a la implementacion de la estrategia de promocion de fa convivencla, prevencion del reclutamiento,
ciudadania, servicio social v acciones de reconciliacion en las zonas pricrizadas, por fo menos una vez al mes. 10. Realizar sequimiento permanente a
las alianzas reafizadas en el marco de la estrategia de corresponsabitidad que pemita evidenclar ¢ avance en ef cumplimiento de los objetives de la
misma. 11. Impuisar los procesos de incidencia politica a nivel municipal y departamental concretando la inclusién de fa Politica Nacional de
Reintegracion en los planes de desamolle de municipios y depariamento(s) y haciendo seguimienty a los mismos. 12. Promover la comunicagion
oportuma v visibilizarian de las acciones /o alianzas realizadas en et marco de 1a estrategia de comesponsabiiidad. 13. Presentar de forma oportuna la
informacion que le solicite &l coerdinador del Grupo Teitorial o Punto de Atencion y participar o etaborar aquelios informes que por su confenido y
naturaleza estén dentro de! ambito del objeto confratado, inchiyendo I sistematizacion de lecciones aprendidas yio buenas practicas que confribuyan
al fortalecimiento de la estrategia de comesponsabifidad. 14, Desarrollar ias demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

ANEXO 11: 1. Estructurar en conjunto to con el Goordinador del Grupo Territorial ¢ Punto de atencion, fa estrategia de comesponsabilidad temitorial a
partir de las necesidades priorizadas en los planes de trabajo de la poblacion en proceso de Reintegracicn, los lineamientos nacionales, las
necesidades de caricter politica e institucional, asi como las solicitudes del grepo ferritorial. 2. Construir y actualizar el portafolio de servicios
instituciorral con las acciones. estratégicas y alianzas derlvadas de Ia arficulacion con diversos actores a nivel municipal y departamental que contribuya
al desarrolio de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reitegracion v sus familias. 3. impiementar acciones que generen respaido,
posicionamiento y validacion del proceso y polltica de reiftegracion por medio de afianzas que permitan compartir la responsabilidad en la construesion
de paz y promuevan ka reconciliacion, conforme al pian de accion de comesponsabiiidad. 4. Concertar espacios de participacion de las personas en
proceso de reinfegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion que aporten a 1 generacion de una cultura de paz con fas comunidades. 5.
Realizar gestion permanente con los actores estratégicos del sector publico, sector privado y sociedad civit para establecer. Mantener y aumentar el
apoyo a & polilica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de cormesponsabifidad. 6. Formuiar e
implementar de acuerdo a las indicacionies dei coordinador del Grupo Temiforial 0 del nivel central, procesos permanenies de entrenamiento y
actualizacién a los colaboradores y funcienarios del grupo temitoriai o punto de atencion en temas relacionados con &l objeto del presente conlrato. 7.
Formuiar las fichas yfo estudios previos para ka realizacion de proyectos yfo convenios que permitan materializar las alianzas derivadas de la estrategia
de comesponsabilidad de acuerdo a los parametros de ia entidad para generar respaido, articulacion 0 cooperacion con diversos actores. B. Apoyar ia
estructuracion, implementacion y sequimiento de la estrategia fenitorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamientn, ciudadania y acciones de recongiliacién a partir de Jas necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comuridad
receptora. Los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 9. Realizar gestion con actores esiratégicos para establecer,
mantener y aumentar el apoyo a la implementacién de la estrategia de promocitn de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania, servicio
sociat y acciones de reconciliacin en las zonas priorizadas, por lo menos una vez al mes. 10 Realizar seguimiento permanente a las akianzas
realizadas en el marco de la estrategia de comesponsabilidad que permita evidenclar el avance en ei cumplimiento de los objetivos de la misma. 11,
impuisar fos procesos de incidencia politica a nivel mumicipal y depariamental concretando la inciusion de la Peiftica Nacianal de Reintegracion en los
piaries de desarrolio de muricipics y departamento{s) y haciende seguimiento a los mismos. 12. Promover fa comunicacion oporiuna y visibifizarian de
ias acciones yio alianzas realizadas en el marco de fa estrategia de comesponsabiidad. 13, Presentar de forma oporfuna la informacion que le solicite
el coerdinador del Grepo Temitorial 0 Punio de Atencitn y pariicipar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaieza estén deniro del
amhito del chjeto contratado, incluyendo la sistematizacién de lecciones aprendidas ylo buenas précticas que contribuyan al fortalecimierto de ia
esirategia de coresponsabilidad. 14, Desarroilar las demés aclividades que ke sean asignadas de acuerdo al objeto dei presente contrato

ANEXO 12: 1. Implementar acciones que fadiliten la articulacion de la entidad cor las diferentes redes sociales e institucionales presentes en las zonas
pricrizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del rechilamiento, reintegracion comunitania, cludadania y
acclones de reconciliacién. 2. Elabarar un diagnéstico participativo de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas frente a la
construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, cludadania y acciones de reconcifiacion, asi como de los imaginarios de la
comunidad sobre &l ol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios. 3. Elaborar un plan de accion que apunte al fortalecimiento
de la estrategia de promocion de escenarics de convivencia, prevencion del reciutamiento, Ciudadania y acciones de reconcifiacion ieniendo como
nase los hallazgos de! diagndsiice participativo. 4. Realizar un mapeo regional que permita identificar 1a capacidad de! territorio en refacion con
iniciativas, procesos, planes y proyectos de promocién de la convivencia, prevencitn del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 5.
Realizar sequimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades pricrizadas en el marco de ta estrategia de promecion de fa
convivencia, prevencion det reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciiacion. 6. Realizar acompafiamiento y monitoreo a las irtervenciones
comunitarias, de prevencién ded rechutamiento yio demas proyectos relacionado con la dimensién cludadana y 'a reconciliacion. 7. Promover Ja
vinculacion de las personias en proceso de reinegracion a las acciones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
reconciliacion validada por el coordinador del GT, asi como a los diferentes escenarios de participacién ciudadana. Facilitando el cumplimiento de los
iogros plantsados por la dimensién ciudadana dentro de la rula de reintegracion. 8. Fomentar la participacion de los colaboradares y funclonarios del
grupo territoriai o purto de atencion en jas diferentes acciones de convivencla pacifica, prevencion del reciutamiento, ciudadania y reconciliacion
adelantada durante la ejecucion def presenle contrato. 9. Registrar de forma oportuna, confiable y actuaiizada fa informacion requerida por ¢! Sistema
de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada con &l objeto del canirato. 10. Sistematizar ios procesos y acciones adelantades durante la
implementacion de la estrategia territorial de promocion y consofidacion de escenarios de convivencia, ciudadania y acciones de recorcillacion a parir
de Ias necesidades priorizadas de la poblacidn en proceso de reinfegracion y comunidad receplora, los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional. 11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el eoordinader para dar cumplimiento at plar operative del
Grupo ferritorial o Punto de Atencién. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén deniro del ambito del objeto contratado. 13. Desarroiiar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objefo dei presente contrato.

ANEXO 13: 1 Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Aterncion con el desamollo metodoldgico para fa planeacion, formulacion,
implemmentacion y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompafiamiento) a
las personas en proceso de rfeinfegracion y sus familias de acuerdo a la capatidad infema del Grupo Territoriat @ Punto de Atencion para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en os planes de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracién. 2. identificar de cordemmidad
con a infermacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion técnica ¢ finangiera que requieran las personas en procesc de
reinfegracion pasa el cumplimiento de los compromisos contemplades en fa ruta de reintegracion que no se puedan suplir intertamente por el Grupo
Terrtorial o Punte de Atencion y sean insumo de gestion para el profesional de corresponsabilidad. 3. Generar informes timestrales frente a la
implementacion ¥ seguimiento de k& ruta de reinfegracion de la poblacicn asignada al Grupo Teritorial 0 Purio de Afencion, sistematizando buenas
practicas, lecCiones aprendidas y alertas que contribuyan al mforme regional y al cumplimienio del plan operativo. 4. Orientar al grupo de
reintegradores 1l y Il conforme a las directrices del Coordinador del Grupo Teriorial o Punto de Atencién mediante jornadas pemanentes de
enfrenamienio y actualizacion en emas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 5. Orientar al
equipo de Reinlegradores ! y |1l conforme a las directrices del coordinador del Grupo Termilorial o Punto de Atencion, en: ei seguimierio y evaluacion
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Articular la estructuracion, ;mplementaclén ¥ segmmlento dala estranag;& temtona[ de pmmac?ﬁfa y consolidacion de Bscenarios de oonvwencia
prevencion :dei” reclutamiento, ciudddania y ‘accidnes de reconciliacien a partir de das necesidades priorizadas de 8- pobiacuba €1 procese de
reintegracion y comunidad receptora; Tos ineamieatos nacionales y fas hacesidades de caracter Istitucional. 7 Ofientar a #4uipo-de pro!esmales de
reintegracian, conforme & las direclrices def respbnsable dél Grupo Tertosial, en'el seguimients y evaluagion oportuni:tie las diferentes acciories y
procesos qise se implementen étitla etapa dé monitoreo past ferminacion del procese de reintegracion. 8. Establecer:y coordinat ssirateglas que
" promuevan la participagion permanents de las personas en proceso de reintegracion; minimizande la inaciividad enia nita y posterior pérdida de
" beneficios. 8. Presentar exi forma oportuna fa informacion que fe solicite el cocrdinador déf Grupo:Tenitorial 6 Punio de Atgiicion y participar o elaborar
- aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeta contratada: 40. Realizar las gestiones necesarias validadas por
" &' Coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién para la implementacion y seguimientd. de iniciativas de recariciiacion, requeridas segun s
normatividad vigente acorde a s necesidades del Grupo Tertitorial o Punto de Alencidn y s comunidadtes: recepioras, 11. Realizar revisiones
trimestrales y alealorias de fa veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el sistemade Informacidn'y espsgificamente de los planes de
 trabajo, a fin de determinar la pertinencia de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, 1as istas, logros ylo acuerdos contemplados, de acuerdo
€on &l método estadistico adoptado por 1a Direceion Programatica de Reintegracion. 12. Apoyar gl goprdinador def grupo territorial o punto de atencion,
en &l proceso de culminasion rasponsable de las personas en proceso reintegracion. que cumplan los requisitos estblecidos en da normatividad
vigente. 13. Desarrollar las : 3de’mas acﬂvidades '{;ue fe . sean asignadas de acuerdo ai -objeto : '1del preSante- contr'ate

ANEXO 14: 1. ?fopercaonar ala parsona desmevmzada Postulada & Justicia y Paz que se encueatre ntemo y proximo 8 rambfar su fibertad, la Eiapa
de Transito {a tual es cemprendida como fa fase-de afistamignto de las personas postidadas, paraisi preparasion a su salidaen fbertad y a su iigréso
al proceso ¢ Reintegracion especial de Justisia 'y Paz, d8 acuerdo al articulo 96 del Decrely 3011 de 2013; sobre‘el Proceso de Reintegracion
Especial de Justicia v Paz de ia ACR, asi camo las impiicaciones y benefisios de sut yinoulacion'y parficipacién en el-mismo. 2. Establecer el primer
+ ‘¢offtacto con fa-Persona en Proceso de Reintegragion Especial de Justicla v Paz {PRE 975/05):qtié se encuentren en leertad. verificar su aenion
ini¢iel y contextualizarlas acerca de Iz etapa de estabilizacion y caracterizacion, identificar riesqos iniciales, necesidades, expectativas & fiformacion de
ubicacion y de contaclo de la Persona Postulada en fibertad y su nicleo de apoyo. 3. Realizar i proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psmok‘)glca
y multidimensionat que permita establecer informacion acerca de la Persona en Proteso de Reintegracion Especiai de Justicia y Paz (PRE 975/06), 80
las cimenslones, 1) Personal, 2) Salud, 3) Familiar; 4) Educativa, 5) Gludadana, 6) Habitabilidad, 7) Productiva y 8) Seguridad y demas parametms,
siguiendo ios modelos i formatos establecidos por el Equipo de Justicla ¥ Paz de ia Agencia Colombiana péra la Reintegracion. 4. Vincular a.la
Persona en-Progeso de Reintegracion Espesial de Justicia y Paz {PRE 97505} y-a su nueleo familiar al Sisterna General de Sequritiad en Sabi -
5GSSS, 5. Brindar asesotia, contencion y acompariamiento Psicoidgics & la Persona-en Procesd de Reintegracion de Especiat de Jusficla y Paz (PRE -
875/05) buscande redutir &f impacto emocional de su salida de prision ¥ aberdar ios efectos del post conflicty y-efectos de. prisionizagitn, tenfendo en
cuenta las niecesidades: de gestion y remision agentros especializades an los casos fequeridos, frente a U sajud L y en cdso tal, realizar
sefuimiento. 6. Ofrecer orientacion y asesoria para las audiencias judiciaies de Personiaé en Prateso de Reintegracion Espee;ai de Justidia y Paz (PRE
§75A05), cuanda por acasion de su proceso judicial deba participar en actividades de reparacidn, 2xhorto de disculpas publicas, encuentis con viciimas,
entre otros. ‘7. Establecer identificacion, caracterizacion, asescria y acompafismiento a los nucleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE $75/05), incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de foles & identidad, mangjo de
autoridad, pautas de cienza, Prevencion de g VIF, construccicn de proyects dé vida familiar énire otros fentmends de abordaje famifiar 8.
Caracierizar y asesorar a fas Personas en Procesa de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE §75105), respecto a su desamollo y vinculagion a
Formagion Académica.y Formacion para ef trabajo, y la vinculacion a actividades de expioracion y refuerze de competencias basicas y erientacion
vocacional. 9. identificar y establecer las caracteristicas de generacion de ingresos de ias Personas an Proceso do Reintegracion Especial de Justicia y
Paz (PRE 975/05}, brindar orientacion al respests ¥ estructurar sus competencias dentrg del marco de fa legalidad. 10. Fortalecer ias competencias
trasversales de Persangs en Procesc de Relntegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindando apoye, acompaiamiento, generande
aclividades y espacios interpersonales, restaurativos'y comunitarios en cuanto a procesos de cultura de fa legalidad, sana convivencia ¥ reconcifiacion.
11. Promover y fomentar i acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975i05), a los diferentes servicios
ofertadas porja ACR, gntidades pblicas, entidades privadas, academia, tercer seclor y otros, qus faciliten el desamolio de las acciones y cumplimiento
de metas estabietidas e los planes de trabaje correspond;entes 12. Velar por e} registro de forma oportuna, confiabie, perinanente y actuakizada de fa
informacién Tequerida por ef Sistema de Informacién para % Reintegracion -SIR-, asi como en los demas dogumentos conforme a los procedimientos
eslabledidos de acuerdo af objeto del presente conieate. 13, Jiplementar los esquemas de seguimianto, reporte, evaluacion v monitarec dei proceso de
Reintegracitr: Especial de Jas Personas &n Procese de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), con base en Jas directrices estratégi icas
de la entidad.. 14. Rendir en forma cportuna los fnformes que le sean solichados ¥ participar & Ja elaboracion de aguellos informies: que-porsu
contenido y naturaleza estén dentir del ambito del objefo cantratado. 15. Participar en [os diferentes espacios de trabajo que establezea el supervisor
de! Contrato para dar cumplimiendo 3 las directrices de-la AQR. 18. Desarrobiar las demés actividades que le sean asignadas de acuerde al objeto del -
presente contrald. 17, Recibir y tener-en custedia los biengs que 1a ACR le brinde para ef desanulic operativo y fogistico det contrato, acorde com o
descrito en ¢l literal K del numersf 2,2 *Diras Obligaciones’: 18. Mantener debidamente organizado un arshiva cen toda la informacion utilizada:y
eiaborada duraiite la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la entidad ¥ entregar; la informacién de propiedad de ia ACR o
que haya soportado su gestion. Acorde oon el requerimiento Teaiszado por ef supenisor.

De acuerdo con lo est;puiado en la clausula denommada ‘Exclusién de Relacidn Laboral” del: contrato
relacionado, y aceptada: por Ias ‘partes, en nmgun caso 8e genera relacion iaboral ni prestac:ones
sociales, con el contratfsta :

La presente certficacion se expide, en Bogoté D.C. ef 08 de Noviembre de 2016,

Proyectt. Andres Guillermo Pachon {una - Contratisfa Pﬂ
Reviso: Sandra Milena Poianco - Confratista é.
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Agencia Colombiana
para la Reintagracion

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - TOLIMA, suscribieron en la vigencia 2015 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
-ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las

condiciones a saber:

VR, VALOR FECHA FINAL
CEDULA | CONTRATISTA | (ACTMORD | HoNoRarios | FNaL | FECHADE DE OBJETO OBLIGACIONES
MENSUALES | CONTRATO TERMINACION
Prestar con plena autonomiz técnica y
administrativa sUS SEIVICIos
profesionales como abogado, para
apoyar la gestion legal de los Grupos
Territoriales de fa ACR asignados,
acorde  con  las  funciones v
competencias previstas para 1a
entidad. frente a la aplicacidn o
CARLOS PROFESIDNAL B revocatoria de 10 beneficios de 1z Ley
2230838 | JULIAN AVILA ABOGADO 1424 $3.300.000 $36.740,000 | 15012015 30/06/2015 1424 de 2010 y la sustanciacion de las *Ver anexo 1
MARIN acluaciones  adménistrativas  para
X
determinar el acceso o permanencia de
las personas desmovilizadas en el
procese de reinfegracion. dentro del
marco legal vigente v la actual Politica
de Reintegracion Social y Econdmica
de Personas y Grupos Alzados en
Armas, de acuérdo con las directrices
estralégicas de la ACR.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
MILEN para la ejecucion de ias actividades
1032378458 | DAYANY ARIAS | PROMOTOR 1 $1.200.000 | $13.360.000 | 15/01/2015 1812/2015 | propias de los Promotores |. para
PERDOMO apoyar alos colaboradores del Grupo
Territorial v Punto de Atencion en 1a
gestion. sensibilizacion.
acompafiamiento y seguimiento de las “Veranexo 2
diferentes  acciones. programas o
aclividades gue se realicen en el marco
ALVARD de la vincuiacion de aclores extemnos y
1110462002 FUENTES PROMOTOR 1 $1.200.000 $13.360.000 | 15/01/2015 1811212015 que contribuyan al Proceso  de
Reintegracion, segin las directrices
estratégicas  establecidas por la
Entigad.
Prestar con plena avlonomia técnica y
administraliva SUS sefvicios
profesionales  para  apoyar  al
coordinador del Grupe Territorial 0
Punto de Atencidn con ef  disefio,
implementacidn v seguimiento de ia
AMDRES REINTEGRADCR estrategia territorial de
ALBEIRC 1- corresponsabilidad & través de la |,
71767522 FERNANDEZ CORRESPONSAB $4.100.000 $45646.666 | 15/01/2015 18/12/2015 consoidscion de alianzas cnicas e Ver anexo 3
ROLDAN ILDAD interinstitucionales con el propdsito de
aumentar el respaldo. promover la
ariculacion y  acceder a cooperacion
tenica y financiera con  diversos
aclores; asi como el asceso a servicios
gue fasitilen el desarrolio da! proceso ¥
de laruia de Reintegracion
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus SEMVICIoS
profesionales  para  apoyar  al
EDWIN i flor
FERNEY REINTEGRADOR P g %teii:or? o 1 Iﬁﬁﬁﬁof
93135655 MORENG 1-RUTA DE $4.100.000 $45.645.666 | 1501/2015 18/12/2015 . " L © | *Ver anexo 4
REINTEGRACION impiementacion, seguimignto y reporte
LOZANG de todas las gestiones vy acciones
relacionadas con la Ruta  de
Reintegracion en coordinacién con la
esirategia de corrgsponsabllidad.
KAREN
MARION REIMTEGRADOR
85776586 CUZMAN 5 $3.600.000 $40.080.000 | 15/01/2015 181272015
GONZALEZ .
DAYRA Ver anexo 5
400 asssamy | TR0 RENTEGRADCR | gas00000 | S¢0.080000 | 15012015 | 1822015
DTERO
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12 CNo. 7 - 18
PBX: 593 22 11 . .
www.reintegracion.qov.co L) ' L o




Agencia Colombiana . YODOS pGR !.!N
_____ _para a Reintegracion NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDULACION

MERY

28537843 | JOHANNA | REINTEGRADOR 4 gaemnooo | 40080000 | 15012015 | 18122015
LOZANOQ PENA
: VIVIANA
£ JAZNEIDY REINTEGRADOR
402 65634226 SALAZAR 2 $3.600.000 $40.080.000 1510142015 161212015
CORTEGON
LADY PAQLA
8563105 | HERNANDEZ | hoECRADOR g h00000 | s40.080000 | 1501015 | 1822015
VERA Prestar con plena autonomia técnica y
VIVIANA administrativa, los Serviciog
profesionales para el desarroilo y
301554 | SO DAO REWTEGRADOR | g3600000 | $40080000 | 75012015 | 18122015 | ayance de fa rla e renteqracion 2
ZURIGA traves de ta formulacion, ejecucion,
acciones de coresponsabifidad y
LINA ROCIO seguimiento que se Tequieran dentro
bs7ap0rs | sancHEZ | EMEGRAOOR 300000 | s40080.000 | 15012015 | 18122015 | e plan ce raualo de cada una de s
: {FON personas en proceso de reintegracion
que ke sean asignadas, promoviendo y
R THALA REINTEGRADOR fornentando €} acceso, permanencia,
| 406 1110485842 | MANCHOLA 2 $3.600.000 $40.080.008 15/01/2015 1811212016 avance, culminacion y Seguimiento
PEREA post culminacién, en los beneficios
contemplados en ta Folitica Nacional
ALVARO de Reiniegracion.
© 407 93138199 | MEDINA REINTEGRADOR | g3600000 | 340080000 | 150112015 | 181122015
3 BUITRAGO
i MARIA NELLY
k - 408 28631794 | BURITICA EElNTEGRADOR $3.600.000 $40.080.000 15/01/2015 1811 2¢2015
{ MEJIA
LU#S ERNESTO
93409070 | CamacHo | REWTEGRADOR 1 gaemnnon | s40.080.000 | 15012016 | 181272015
RAMIREZ z

ANA MARIA REINTEGRAGOR

26558378 CIAZ MURILLO | 2 $3.600.000 $40.080.000 | 15/01/2015 1811212015
0SCAR
g3378218 | FERMEY REINTEGRADOR 1 1500000 | $40.080.000 | 15012015 | 1811202015
VARON i
TORRES
VIVIANA
26566208 | MiLENA R | REINTECRADOR | o5 00000 | $40.080.000 | 15002015 | 181212015
RODRIGUEZ
LORENZO
523562 | RODRIGUEZ | RENTEGRADOR | g oon000 | 540080000 | 15012005 | 187122015
2
PRADO
Prastar con plena autonomia tecnica y
administrativa, los SEIViCios
QSCAR profesionales  para  promover el
ANDRES REINTEGRADOR mejoramiento dé 1&s condiciones de |,
14296260 ABELLO 3 $3.600.000 $40.080.000 | 15/01/2015 181122015 Salud fisica y mental de fas Personas Ver anexo §
LOZADA en Procese de Reintegracion y sus
grupos familiares, faciitando su acceso
a una atencion integral e integrada.
Apoyar técnicamente oS procesos
archivisticos. de conservacion y demés
FRANCGISCO TECNICG 2 aclividades de gestion documental
JAVIER ] requeridas por el Grupo Territorial o |,
14396294 ACOSTA CGESTION $1.900.000 $21.913.333 | 15012015 3111212015 Punle de Alencim, ocorde a los Ver anexo 7

GUEVARA DOCUMENTAL estandares establecidos por la Agencia

Colombiana para ia Reinteqracion y el
Archivo General de la Nacién.

Las obligaciones a reafizar son fas siguientes:

Anexo 1 1) Apoyvar ia gestion iegal de los Grupos Teritoriales o Puntos de Atencion de fa ACR asignados, acorde con fas funciones y competencias previstas para |a
entidad en ta Ley 1424 de 2010 y demds normas que |a reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo a5 direcirices estratégicas de la Subdireccion de Gestion
Legal Acceso ¥ Permanencia del a ACR. 2) Apoyar fa coordinacion inerinstitucional para la ejecucion y aplicacion de fos heneficios juridicos de latey 1424 de 2030. 3)
Prestar el apoyo legal para fa elaboracion del proyecto de informacién, solicitud o revocaioria de los beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acverdo al marco
juriico vigente. 4) Apoyar la ejecucion de 1as estralegias de seguimienta y monitoreo tendientes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de los beneficios de la
Ley 1424 e 2010, anie ¢! Despacho compelente de la Fiscalia General de la Nacion o de fa Rama Judictal. 5) Apoyar el analisis juridico de las sentencias judiciales.
emitidas en el marco de los proceses penales adelantados contra las personas desmovilizadas, por 10s defiios chieto de los beneficics juridicos de la ley 1424 de 2010. 6}
Brindar los informes e insumos Necesarios al supervisor o a fa Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia, Cuando sean requeridos, teniendo en cuenta los
oparametros fijados por la entidad. 7) Apoyar la sustanciacion y notificacion de las actuaciones administrativas conducentes a la adopaion de decisiones sobre ef acceso y
permanencia de !as personas desmovilizadas en et proceso de reintegracion, conforme al marco legal vigente. 8) Velar por ef registro de forma oportuna, confiable,
permanente y actualizada e |a informacién requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme & los
procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contraio. $) Apoyar el desarolio y mantenimiento del Sistema e Geslion Integral y la observancia de sus
recomendaciones en e} ambito de su actividad. 10) Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo ¥ logistico dal contrato, acorde
con lo descrito en e literat K del numeral 2.2* Otras Obligaciones'. 11) Mantener debidamente organizado un archivo con toda fa informacion utlizada y elaborada durante
2 ejecucion del contrato acorde con los lingamientos sefialados por la Entidad y entregar 1a informacian de propiedad de fa ACR, que haya soportado su gestion, acorde
con el requerimiento realizado por e} supervisor. 12) Desarroliar fas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente conirato.
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Anexo 2: 1) Apoyar al grupo territorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de la estrategia de corresponsabifidad en ef marco del plan
operativo territorial, a partir de su experiencia en gl proceso de reintegracion. 2) Apoyar al equipo del Grupo Territorial 6 Punto de Alencion, en ia logistica y preparacion
de las aclividades propias de corresponsabifidad a nivel iocal o regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3) Apoyar J2 sensibilizacion de
actores extemos en io regional y local, definidos por el Coordinador del Grupe Terrftortal con base an las directrices estratégicas deia Entidad. 4) Apoyar asistenciaimente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan |2 sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus famifias fomentando la permanencia y
€l avance de a ruta. 5) Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando 1a intermediacion con fas personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su
vinculacion a fas diferenles oferas gestionadas por ef Grupo Territorial o Punto de Atencion. 6) Apoyar las geslionss necesarias conforme fas recomendaciones det
supervisor del contrato, en lo referente & [as acciones de promacion de espacios de reconciliacion y convivencia segin la normatividad vigents. 7) Asistir v apoyar a ios
colaboradores del Grupo Territorial o Punto de Aténcitn én el desareolio de las estrategias de reactivacidn y fidelizacion de personas en procaso de reinlegracion con el
fin de fomentar fa permanencia, avance y culiminacion exitosa de ia Rula Reintegracion. 8) Documentar rimestralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas que
han contrbuido a la consolidacion del 1ol det promotor 1. 9) Presentar en forma oporiuna la informacion que le soficite &l supervisor del contrato y  participar o elaborar
aguslios nformes que por su contenido y naturaleza esten dentro det émbilo del objeto contratado, incluyendo |z identificacidn de alertas tempranas frente al proceso de
reintegracion en |0 regional 0 local, asi como 1z formutacion de acciones correctivas a |as mismas. 10) Recibiry fener en custodia los bienes que 2 ACR le bringe para el
desarrolio opérativo y logistico def contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 Otras Obligaciones™. 11) Mantener debidamente organizado un archivo
con toda fa informacion utifizada y efaborada duranie ta ejecucion del contrato acorde con fos ingamientos sefalados por ia Entidad y entregar la informacion de propiedad
dela ACR, que haya soportado su gestion, acorde con &f requerimiento realizado por el supervisor, 13) Desarrollar las demas actividades que ke sean asignadas de acuerdo
ai objeto del presente contrato.

Angxo 3. 1. Estructurar en conjunte con ef Coordinador det Grupo Territorial 0 Punto de atencion, !a estrategia de corresponsabilidad territorial & partir de las necesidades
priorizadas en los pianes de trabajo de fa poblacion en proceso de Reintegragion, los fineamigntos nacionales, [as necesidades de caracler poliico e institucional, asi
como ias soliciudes del grupo territorial. 2. Construir y actualizar ef portafolio de servicios institucional con las acciones esiratégicas v afianzas derivadas de la articutacion
con diversos actorss & nivel municipal y departamental que contribuya al desarroio de 1a ruta de reintegracion de las personas en procese de reintegracion y sus familias.
3. Implementar acciones que generen respaldo. posicionamiento y vafidacion def proceso y politica de reintegracion por medio de alianzas que permitan comparlir I
responsatilidad en la construccion de paz y promugvan [2 reconcitiacion, conforme al plan de accion de corresponsabilidad. 4. ConCertar espacios de participacion de fas
personas en proceso de reinlegracion en escenarios de convivencia y reconcifiacion que aporten a 1a generacitn de una cutlura de paz con las comunidades. 5. Reafizar
gestion permanente con los actores estraiégicos del seclor publico, sector privado y sociedad civil para establecer, mantgner y aumentar &l apoyo & la politica de
reintegracion en fos ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 8. Formular & implementar de acuerdo a las indicaciones del
coordinador det Grupo Territorial o def nivel central, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacion a los colaboradores y funcionarios del grups territorial o punto
de atencion en temas relacionados con &l objeto del presente contrato. 7. Formutar las fichas yio estudios previos para ta realizacion de proyecios yfo convenios gue
permitan materializar las alianzas derivadas de fa estrategia de corresponsabiidad de acuerdo a los parametros de la entidad para generar respaldo, arficulacion o
cooperacidn con diversos actores, 8. Realizar seguimiento permanente a las alianzas realizadas en gl marco de Ja estrategia de corresponsabitidad que permita evidenciar
&l avance en el cumpimiento de los objetivos dé la misma. 9. Impulsar los procesos de incidencia politica a nivel municipal y departamental concretando |2 inclusion de la
Polilica Macional de Reintegracion en los plangs de desarrolle de municipios y departamento{s) vy haciendo seguimiento 2 los mismos. 10. Promover la comanicacion
oportuna y visibilizacion de las acciones yio alianzas realizadas en el marco de |2 estralegia de corresponsabiiidad. 11, Presentar de forma oporiuna ia informacion que le
solicite i coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion y participar o elaborar aquetios informes que por su contgnido y naturaleza estén dentro del &mbito def
abjeto contratado, incluyendo [a sistematizacion de jecciones aprendidas yio buenas practicas que contribuyan al fortatecimiento de 1a estrategia de corresponsabitidad. 12.
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR ie brinde para &l gesarrollo operativo y logistico del contrate, acorde con lo descrito en e! titeral K del numeral 2.2° Olras
Obligaciones™. 13. Mantener debidamente crganizado un archivo con toda ia informacidn uliiizada y elaborada durante la gjecucion det contrato acorde con los lineamigntos
sefalados por la Entidad y entregar ia informacién de propledad de la ACR, que haya Soporado su gestion, acorde con gt requerimiento realizado por & supervisor. 14,
Desaroilar 1as demés actividades que le sean asignadas de acuerdo at objeto del presente contralo.

Anexod: %, Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto die Alencion con &f desarrollo metodologico para fa plangacion, formulacion. implementacion y sequimiento
de los plangs de trabajo v ia prestacién de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompafiamiento) & las personas en proceso de reintegracion y sus
famifias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo Teiritorial o Punio de Atencion para el cumplimiento de fos compromisos establecides en los planes de Irabajo de las
Personas en Proceso de Reinleqracion. 2. Identificar de conformidad con Iz informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion tecnica o
financiera que requieran ias personas en proceso de reintegracion para el cumpiimiento dg los compromisos contempiados en la rita de reintegracion que no se puedan
suplir internamente por el Grupo Territoriai o Punto de Atencién y sean insumoe de gestion para el profesionai de coresponsabilidad. 3. Generar informes trimestraies
frenie a fa implementacion y sequimiento de la ruta de reinlegracién de la poblacion asignada al Grupo Territorial 0 Punio de Atencion, sistematizando bugnas practicas.
lecciones aprendidas y atertas que contribuyan al informe regional y &l cumplimiento del plan operativo. 4. Orientar & grupo de reintegradores [l y 1§ conforme  fas
directiices del Coordinador el Grupe Territorial o Punto de Atencion mediante jornadas permanentgs de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el
objeto del presenie contrato y & plan anuat establecido por |a entidad. 5. Orientar at equipo de Reintegradorss | y i}, conforme a las directrices del coordinador del Grupo
Territorial 0 Punto de Atencion, en ef seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y
culminacion responsable de las mismas. 6. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Grupo Teritorial, en ef
sequimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en [a etapa de monitoreo postterminacion del proceso de reintegracion. 7.
Establecer y coordinar estrateqias que promuevan la parficipacion permanente de las personas en proceso de reintegracion, minimizando |a inactividad en fa ruta y
posterior pérdida de beneficios, 8. Presentar en forma oportuna fa informacion que le solicite & coordinador del Grupo Territorial o Punlo de Atencion y participar o glaborar
aquellos mformes que por su contenido y naturaleza eslén dentro del mbito del objeto contratade. 9. Realizar las gestiones necesarnias validadas por el Coordinador del
Grupo Tertitorial o Punto de Alenciér para la implementacién y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas seqin la normalividad vigenle acorde & las
necesidades del Grupo Territorial 0 Punto de Aencion ¥ las comunidades receptoras. 10. Realizar revisiones Wrimestrales y aleatorias de ia veracidad y oportunidad de la
informacion contenida en et sistema de informacion y especificamente de los planes de trabgjo. a fin de determinar Ja pertinencia de los mismos frente a las dimensiones
priorizadas. las metas, logros y/o acuerdos contemplados, de acuerdo con el método estadistico adoptado por la Direccion Programafica de Reintegracion. 11. Apoyar al
coordinador del grupo territorial o punto de atencion. en el proceso de culminacion responsable de las personas €n proceso reintegracion que cumplan los requisitos
eslablecidos en la normatividad vigente.12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para &l desarrollo operative v logistico del contrato. acorde con lo
descrito en el literal K def numeral 2.2* Otras Obligaciones”. 13. Mantener debidamente organizado un archivo con toda iz informacion utilizada y elaborada durante la
ejecucion del conlrato acorde con los fineamientos sefialados por fa Entidad y entregar a infarmacion de propiedad de Ja ACR, que haya soportado su gestion, acorde con
&l requerimiento realizado por el supervisor. 14. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo 2 objeto def presente contrato

Anexo 5: 1. Formufar el Plan de Trabajo en ef marco de (3 ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reinlegracion que le sean asignadas de
acuerdo a fas condiciones y caraclerisicas de estas, sus famifias, la comunidad y a las condiciones socioeconbmicas y culturales del territorio en gl gue se encugniran. 2.
Implementar y desarroiar cada una de Tas acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompanamiento ¢ intervenciony en e marco g los planes de frabajo
para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una cuminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reinlegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, enfidades publicas, entidades
privadas. academia, tercer sector y ofros, que facifiten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas eslablecidas en los planes de trabejo comrespondientss. 4.
Implementar y alimentar fos mecanismos de seguimiento, reporte. evaluacion y registro de  actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, fievando a cabo su registro en ef Sistema de Informacion para la Reintegracion -SHR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en io relativo a
Instrumentos diagndstices. asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y melas concertadas en jos planes de krabajo, asi como en los demas
documentos conforme & los procedimientos y plazos establecicos de acuerdo &l objeto del contrate, propendiendo por iz correcta disposicion de jos mismos bajo los
procedimientos de gestion documental de |a entidad. 5. Realizar as acciones yio actividades necesarias para desarroliar la estrategia de moniloreo post-culminacion. asi
como el sequimiento de fas Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estralégicas de la Entidad. 6. Adefantar
accionas gque promugvan ia participacion activa e ininferrumpida de 1as personas en proceso de reinlegracion, Mitigando Ja inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida
de benefcios gntre quienes adelantan su proceso de reintegracion. lo que incluye ademas Ia ejecucion de estrategias de bisqueda activa con quignes Se han marginado
del proceso. pero ain no han agotado su liempo y oportunidad para culminario satisfacloriamente. 7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezea el
coordinador para dar cumplimiento al pian operativo del Grupo territorial 0 Punio de Atencidn. 8. Rendir gn forma oportuna os informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquetlos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambite del objeto contratado. 9, Regibir y tener en custodia Ios bienes que la
ACR le brinde para el desarrolio operativo y fogistico def contrato. acorde con o descrito en el iiteral K del numeral 2.27 Otras Obligaciones”™. 10. Mantener debidamente
organizade un archivo con loda I2 informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion dei contrato acorde con los lineamientos sefalades por la Entidad y entregar ia
infarmacion de propiedad de |2 ACR, que haya soportade su gestion, acords con el requerimisnio reafizado por el supervisor. 1. Desarroliar las demés actividades que 'l
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Anexo 6 1. Implemantar 05 procesos establecides por la ACR para fa promogion de habitos que favorezcan la Salud fisica v mental de 1as Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos famifiares. reconociendo los diferentes determinantes sociales de la salud. implementar ios procedimientos de tamizaje {caraclerizacion y
devolucion) que favorezcan e reconocimiento ¥ comprension de ias condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como la postulacion
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de quienss 1g requigran a ios enfoques especiat y condicional segun la normatividad establecida por fa Entidad. 2. Establiecer praceses de atencidn que 12 permitan a la
Pobiacion en Proceso de Reintegracién conocer su estade actual de Salud. promgviendo habitos que faverezean su condicién, en ef marco def respelo por sus
caracteristicas personales, familiares, asi como aquefias propias de su contexto socig-culiural. 3. Realizar asesorias alas Personas en Proceso de reintegracion y sus
grupes familiares que de acuerde a sus condiciones de Salud mental o requieran, para iograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviends cuando sea
necesario el accese a las redes interinstiticionales que aporien a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 4. Realizar infervencione s psicoterapéuticas breves.
intervension en crisis, Contencion y remisien con ias Personas en Proceso de Reintegracian que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran, tomandg coma marco
los procedimienios, tecnicas y estrategias de atencidn establecidas al imerior de 1a Agencia Colombiana para la Reinlegracion. 5. Liderar y articular ef equipe de trabajo
para facilitar la vinculacion y access de ias Personas en Process de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
6. Realizar pracesos de seguimiento de fas Personas en Proceso de Reinlegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamentos
especializatos en su problematica. 7. Apoyar, asesorar y capacilar al equipo de Profesionales del Grupe Terrfiorial ¢ Punto de Atencion respecio al favorecimenio del
acompafiamients integral a 1a ruta de reintegracion de ias Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando fa formulacién & implementacion de sus Planes de Trabajo en
los casos que asi lo requieran. 8. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacion deé 1a politica de
reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de [as condiciones de salud de 1as Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familizres. 9. Rendir en
forma oporiuna los informes que le sean solicitados y participar en |a elaboracion de aquellos informes que por su confenido y naturaieza estén dentro del 4mbito del abjeto
coniratado. 10. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales o Punlos de Agncign. 11.
Desarecliar fas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objete del presente contrato. 12, Recibir y tener en custodia los biengs que {a ACR le brindé para
el desarrollc operativo y logistico dal contrato. acorde con lo descrito en el htera! K del numeral 22 Oteas Obligaciones”. 13. Mantener debidamente organizado un archive
con teda fainformacion utilizada y elaborada durante 2 ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefiatados por la Entidad y entregar lainformacion de propiedad
dela ACR, que haya soportado su gestion, acarde con el requerimiento realizade por et supervisor,14. Desarrolfar las demas actividades gue lesean asignadas de acuerdo
al objeto dei presente contrato.

Anexc 7: 1) Apoyar la custodia, administracidn y la organizacion de fa dosumentacion dei archivo en fa aplicacion de! sistema de organizacion inteqral de 1a documentacion
en los archivos de gestion de ia enfidad. 2) Apoyar procedimientos de recepcion. radicacion y distribucian de las comunicaciones oficizles y demas documentos allegados
y generados en la ACR, acorde con los lineamientos de ta Entidad. 3) Apoyar 1as aclividades de limpleza, clasificacion, ordenacion, foliacion, conservacion documental.
traslado o ubicacion, rotulacion, inventario, entre atras, de ¢ajas, expedientes y decumentios en general. 4) Controlar 1a recepcion y verificar la documentacion que le sean
entregados. por parte de cada ung de los funcionarios yio contralistas y vbicada adecuadamenie. 5} Gesfionar y controlar ¢f présiamo de [a documenlacion a 105
funcionarios 0 coniratisias de fa ACR. atendiende fas consultas sobre informacion de 12 documentasidn custodiada en el deposite de archive. y hacer su seguimiento. 6)
Velar por la conservacion de la documentacisn. conirolando periddicamente su estado fisico, y notificar, &l supervisor def contrato las incidencias. 7) Realizar aclividades
de inventario, puntes que demanden recibe de archive, lransferencias, traslados, almacenamiento, preslamos, digitalizacion o microfimacion, recibe ¢ entrega de
archivas. 8) Elaborar y mantener actualizado ef inventario del deposito de archivo at 100%, de acuerdo a lo establecido en el Formato Unico de tnventaric de la ACR. §)
Aplicar 105 Protoeoios, guias e nstructivas de conservacion documental y salud ocupaciondl, asicoms a cada uno de los procedimigntos segin fas direcirices, cronogramas,
herramientas, acuerdos de sefvicio y recursos tecnologices establecides y dispuesios por el Grupe de Gestidn Documental y el grupo Terdtorial yio Punio de Atencitn. 10}
Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentss a los cuales tiene acceso por razon de sus obiigaciones contractyaies, no sustraer o causar daiio a les
documentas, abstenerse de eliminar documentos. tomar fotocopias ni realizar ningln otro tipt de reprografia a documentos objetes de organizacion, sin fa debida
autorizacion del profesional asignado quien indicara si ta farea se encuenira 6 no enmarcada denlro de 10s procedimientos autorizados. 11) Recibir y lener en custodia los
bienes que la ACR e brinde para e! desarrollo operative y logislico def conlrate. acorde con 1o descrits en el literal K del numeral 2.2 Qtras Obligaciones’. 12) Manlener
debigamente organizado un archive con toda ta informacion ulilizada y elaborada durante la ejecticion del contraly acorde con [o$ lineamientos sefialados por 1a Entidad y
eniregar la informacién de propledad de ta ACR, que haya soportado su gestion. acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 13) Desarrollar fas demas
aclividades que le sean asignadas de acuerdo al obieto del presente contrato,

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral® del contrato
relacionado, y aceptada por ias partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015.

ZAMANDHA AURORA GELVEZ GARCIA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyecté. Sandra Mitena Polanco-Coniratista 5
Reviso: Diana Carolina Vasquez-Profesional Especializado.
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EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
RE TEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que los contratistas relacionados
a continuacién del GRUPO TERRITORIAL — TOLIMA, suscribieron en |a vigencia 2014 con ia AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No.
900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

CONTRATD

CEDULA O NIT

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

VR, HONORARIOS
MENSUALES

FECHA DE
INICIO

FECHA FINAL DE
TERMINACION

VALOR FINAL
CONTRATOD

QBJETO

OBLIGACIONES

139

2230838

CARLOS JULIAN
AYILA MARIN

ABOGADO LEY 1424

$2.550.000

160172014

19/1272014

$26.390.000

Preslar con plepa autonomid
técnica y administrativa sus
servicios profesionales como
sbogado para apoyar Ja
gestion juridica del Centro de
Servicios asignado de ia ACR,
acorde con las funciones y
competencias previstas para
la entidad en Iz Ley 1424 de
2010, el Decreto 2601 de
2011, ylo las normas yic las
sentencias  de  unificacién
jursprudencial  que  los
modifiguen,  adicionen o
subroguen, dentro de ta actual
Poliica de  Reintegracion
Social y Econdmica de
Personas y Grupos Alzados
en Armas, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la
ACR.

*Ver nota 1

306

1032375458

MILEN DAYANY
ARIAS PERDOMO

PROMOTOR 1

$1.150.000

17101/2014

1912/2014

$12.803.333

1013

1110462002

ALVARO
FUENTES

PROMCTOR 1

$1.150.000

138

71re7522

ANDRES
ALBEIRO
FERNANDEZ
ROLDAN

REINTEGRADOR 1 -
CORRESPONSABILI
DAD

$4.000.000

15/08/2014

16/01/2014

181272014

19/12/2014

$4.868.333

$44.533.333

Prestar con plena autonomia
técnica y administrativa los
servicios personales para 1a
ejecucion de las aclividades
propias de los Promotores |,
para apoyar a Jos
colaboradores del Centro de
Servicios en la  gestion,
sensibilizacion,
acompafiamiento y
seguimiento en ias diferentes
accicnes,  programas o
actividades que se realicen en
el marco de la vinculacion de
actores  extermncs  y  que
centribuyan al Proceso de
Reintegracion,  segln las
directrices estratégicas
sstablecidas por |a entidad.

“Ver nota 2

Irestar con plena autencmia
técnica y administrativa sus
servicios profesionales para
apoyar al coordinador del
Centro  de Servicios de
Reintegracion en la busqueda
y consolidacién de alianzas
con el sector piblico, sector
privado, academiz y fercer
sector con ef fin de acceder a
cooperacion  técnica  y
financiera; asi como al acceso
a servicio que faciliten el
proceso de reintegracion en
los municipios que atienden el
centro  de  servicios, en
coordinacion con el desarrollo
de la Ruta de Reintegracion,

*Var nota 3

142

53135655

EDWIN FERNEY
MORENO
LOZAND

REINTEGRADOR 1 -
RUTA DE
REINTEGRACION

$4.000.000

16/01/2014

19/122014

$44.533.333

Prestar con plenz autonomia
técnica y administrativa sus
servicios profesionales para
apoyar al coordinador el
Centro de Servicios de
Reintegracién en la
formulacion,  implementacion,
seqiimiente y reporte de
todas las gestiones
relacionadas con la Ruta de
Reintegrarion en coordinacian
con_ la eslrategia  de

“Ver nota 4
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1424 de 2010 y el Decrefo 2601 de 2011. 7. Proyectar la solicitud de concesitn, suspension o revocatoria de los beneficios juridicos concedidos,
cuando elio corresponda. 8. Contribuir con sus actividades a la sustanciacion y nofificacion de las actuaciones administrativos conducentes a la
adopcion de decisiones sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme al marco legal
vigente. 9. Verificar el estade de los registros que se realicen en el Sistema de Informacion para fa Reintegracion (SIR), en lo referente a las
novedades legales que surjan en el marco del proceso de Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011, de acuerdo con los protocolos y parametros
definidos por la Subdireccién de Gestién Legal de la ACR, para lo cual tendra acceso come usuario bajo 2 modalidad de “solo lectura”. 10. Brindar los
insumos necesarios cuando se realicen requerimientos por parte de [as autoridades judiciales a cargo del proceso de ja Ley 1424 de 2010 y el
Decreto 2601 de 2011. 11. Apoyar el desarmallo y mantenimiente del Sistema de Gestion Integral y ia observancia de sus recomendaciones en el
ambito de su actividad. 12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarolio operativo y logistico del contrato, acorde con
lo descrito en el literal K del numeral 2.2 Ofras Obligaciones” 13. Las demas actividades relacionadas con su objeto contractual.

Nota 2: 1. Apoyar al centro de servicios en lo concerniente a la operacion de las acciones encaminadas al desarrollo del objetivo estratégico
relacionado con el fomento de la corresponsabilidad de actores externos. 2. Apoyar al Centro de Servicio en el seguimiento y registro de fas acciones
de gestién con actores externos en lo regional y local definidos por el responsable del centro de servicios con base en las directrices estratégicas y
funciones asignadas a la entidad. 3. Apoyar asistencialmente la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a
personas en proceso de reintegracion fomentando el avance de la ruta. 4. Apoyar a los profesionales reinfegradores en el desarrollar actividades
grupales y personalizadas con personas en proceso de reintegracion para desarrollar las dimensiones que se han contemplado en la ruta de
reintegracion. 5. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrafo y participar o elaborar aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 6. Asistir y apoyar a los colaboradores del centre de servicios en el desarollo
de las estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de forentar la permanencia, avance y culminacion
exitosa, 7. Realizar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del conirato, en lo referente a las acciones de promocion
de espacios de reconciliacion y convivencia segun la normatividad vigente. 8. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para e
desarrollo operativo y logistico del conirato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones” 9. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Nota 3: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracién en la formulacién, implementacion y seguimiento de la estrategia de
comresponsabilidad en el plan operativo territorial. 2. Establecer y actualizar el portafolio de servicios suministrados por terceros para desarroilar las
diferentes dimensiones de la ruta de reintegracion de la pobiacion en proceso de reintegracion. 3. Apoyar al coordinador del centro de servicios para
que la poblacion en proceso de reintegracion y sus familias accedan de forma periddica a las ofertas establecidas en el portafolio de servicios. 4.
Apoyar al coordinador del centro de servicios en las etapas de comesponsabilidad (posicionamiento, generacion de confianza y consolidacién) con el
sector plblico, sector privado, academia y tercer sector. 5. Sistematizar las lecciones aprendidas y/o buenas practicas que contribuyan al
fortalecimiento de la estrategia nacional de correspansabilidad defina por la entidad. 6. Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del
coordinador del Centro de Servicics de Reintegracién, procesos permanentes de entrenamiente y actualizacion a los reintegradores en temas
relacionados con el objeto del presente contrato. 7. Realizar informes de gestion a los cooperantes acorde a lo establecido en las alianzas
correspondientes. 8. Apoyar al ceordinador del centro de sefvicios en las diferentes acciones que se realicen para participar en los espacios
interinstitucionales que se generen en el marco de procescs de justicia fransicional. 9. Presentar de forma oportuna la informacion que le solicite el
coordinador del centro de servicios y/o el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenide y naturaleza estén
dentro del dmbiio del objeto contratado. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 11.
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y fogistice del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del
numeral 2.2" Otras Obligacicnes” 12. Desarrcllar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato,

Nota 4: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracién en el desarrollo metodoldgico para la formulacion, implementacion,
seguimiento y reporte de los planes de trabajo de todas las perscnas en proceso de reintegracion que hacen parte del centro de servicios. 2.
Establecer y actualizar de conformidad con la informacion suministrada por los Reintegradores |1, el portafolio de necesidad de cooperacion técnica o
financiera que requiera las personas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en los planes de trabajo y
que no pueda suplir internamente el centro de servicios. 3. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion en la planeacion,
formulacidn e implementacion de la prestacion de servicios (asesorias, gestiones, intervencion y acompafiamiento) a las personas en proceso de
reintegracion y sus familias de acuerde a la capacidad interna del centro de servicios para el cumplimiento de los compromisos en los planes de
trabajo. 4. Sistematizar las lecciones aprendidas y/o buenas practicas que contribuyan al fortalecimiento de la estrategia nacional de
comresponsabiiidad defina por la enfidad. 5. Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del coordinador del Centro de Servicios de
Reintsgracion, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacion a los reintegradores en temas relacionados con el objeto del presente
contrato, 6. Realizar informes de gestion acorde a I establecido en el plan operativo del centro de servicios, estabieciendo las alertas necesarias para
el cumplimiento efectivo de las metas del centro de servicios. 7. Orientar al equipo de Reintegradores Il y IIl, conforme a las directrices del coordinador
del Centro de Servicios, en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada perscna en proceso de reintegracion que
promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 8. Crientar al equipo de profesionales de reintegracion, cenforme a las directrices del
responsable del Centro de Serviclos, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en la etapa
de monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion. 9. Establecer e implementar estrategias que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando los riesgos de! contexto que generan inactividad en la ruta y posterior pérdida
de beneficios. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que Je solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que
por su contenido y naturaleza esién dentro del &mbito de! objeto contratado. 11. Realizar {as gestiones necesarias conforme las recomendaciones del
supervisor del confrato, en lo referente a las acciones de reconciliacion requeridas segin !a normatividad vigente. 12. Recibir y tener en custodia los
bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2” Otras
Obligaciones”. 13. Desamollar fas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Nota 5: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunio con cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a
las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a fas condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 2. tmptementar y desarrollar cada una de las acciones yfo actividades contempiadas en los planes de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por la sede ACR. 3. Promover y fomentar el
acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, enfidades pablicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrolio de las acciones y cumplimiento de metas estabfecidas en Ios planes de
trabajo correspondientes. 4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las perscnas en proceso de
reinfegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador de la sede ACR. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan
cuenta de! cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion. 6. Velar por ef registro de forma oportuna,
confiable, permanente y actualizada de la informacién requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas
documentos conforme a los procedimientos establecidas de acuerde al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento,
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reporte, evajuacién y monitoreo de la ruta de reinte
espacios de trabajo que establezca el coordinador par
¢ le sean solicitados y participar en la elaboracior
coniratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes
en €l literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones™. 1
contrato. PARAGRAFOQ. En el evento en que EL C
Informacién para la Reintegracion en forma errada o n
este concepto al participante, el CONTRATISTA reen
honorarios adeudados.

Nota 6: 1. Establecer jornadas de atencion dirigidas a
y sus ntcleos familiares, facilitando su acceso a los
prevencion de posibles factores que afecten la Salud d

se en las directrices estratégicas de la entidad, 8. Participar en los diferentes
ento af plan operativo de ta sede ACR. 9. Rendir en forma oportuna los informes
n o contenido y naturaleza estén dentro del &mbito de! objeto
brinde para el desarollo operativo y logistico del contrate, acorde con lo descrito
as demas actividades que (e sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
incurra en un registro y/o consolidacion de Ja informacion en el Sistema de
38 lineamientos establecidos por la ACR, que haya generado un desembolso por
ralor para lo cual expresamente autoriza a la ACR descontar ésta suma de los

e habitos que favorezcan |la Salud de las Personas en Proceso de Reintegracion
ficos de salud Mental existentes en la oferta local. 2. Realizar actividades de
s en Proceso de Reintegracior y sus nicleos famitiares, premoviendo su acceso

a los servicios publicos de Salud existentes en la ¢ Implementar los diferentes instrumentos y  edimientos que favorezcan la
evaluacion integral de las condiciones de Salud de las Personas en Proceso de Reintegracion, realizando diagnéstices iniciales cuando cada caso lo
amerite. 4. Establecer procesos de atencién que le permitan a la Poblacién en Proceso de Reintegracion conocer su estado actual de Salud,
promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en el marco del respeto por sus caracteristicas personales, fas  ires, asi como aquellas propias
de su contexio socio-cuttural. 5. Atender por demanda a las Personas en Proceso de reintegracion y sus ndclecs tamiliares que de acuerdo a sus
condiciones de Salud lo requieran para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cu ) sea necesario el acceso a las
redes interinstitucionales gue aporten a la recuperacior de sus condiciones de Salud. 6. Reafizar procesos de intervencion clinica con las Personas en
Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mentat o requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de
atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 7. Asesorar a las Personas en Proceso de Reintegracion y sus
nucleos familiares para acceder a servicios de atencion especializada de acuerdo a su condicion de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en
Salud cuando su situacion actual de Salud lo amerite. 8. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracién que por sus
condiciones de Salud hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 9. Apoyar y asesorar al equipo de Reintegradores 1l
respecto al favorecimiento de la atencién integral de la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion que presentan
probleméticas relacionadas con su Salud. 10. Implementar procesos de capacitacién cen el equipe de funcionarios y contratistas de los CS, a partir de
ios cuales se facilite la identificacion de alertas primarias, buscando con ello reducir 1as brechas de acceso a los servicios de Salud. 11. Facilitar los
pracesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus nicleos familiares a
servicios especializados de Salud cuande su condicion lo amerite. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en fa
elaboracidn de aguellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratade. 13. Recibir y tener en custodia los
bienes gue la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descritc en el literal K del numeral 2.2" Otras
Obligaciones™. 14. Desarrollar las demas actividades que e sean asignadas de acuerdo al objgto det presente contrato.

Neta 7: a. Apoyar la custodia, administracion y Ja organizacion de |a documentacian def archive en la aplicacion del sistema de arganizacion integral
de la documentacion en los archivos de gestion de la entidad. b. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, nacion, foliacion, conservacion
documental, traslado o ubicacién, rotulacion, inventario, entre ofras, de cajas, expedientes y documentos en general. ¢. Controlar la recepcion y
verificar la documentacién que le sean enfregados, por parte de cada uno de los funcionarics yfo contratistas del centro de servicio y ubicaria
adecuadamente. d. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de fa ACR, atendiendo Ias consultas sobre
informacion de la documentacion custodiada en el deposito de archivo, y hacer su seguimiento. e. Velar por la conservacion de la documentacién,
controlando periédicamente su estado fisico; y nofificar, al supervisor del contrato las incidencias. f. Proponer mejoras de manera oportuna que
permitan la conservacion de documentos en un estado optimo. g. Realizar el cambio de las caias maltrechas y de las carpetas que contienen la
documentacion, asi como la fimpieza de los documentos. h. Realizar los procesos técnicos de organizacion documental (clasificacion, ordenacitn y
descripeion) i. Apoyar las actividades de cruce de referencia, la identificacion de expedientes que correspondan al mismo titular, procediendo a su
unificacion, completando e integrando los documentos en los expedientes del proyecto que se encuentran en proceso de organizacién. | Realizar
actividades de inventario, punteo que demanden recibo de archivo, traslado, almacenamiento, préstamo, digitalizacion yfo microfiimacién, recibo o
enfrega de archivos en proceso de organizacion. k. Elaborar y mantener actualizado e inventario del depésito de archivo al 100%, de acuerdo a lo
establecido en el Formato Unico de Inventario de la ACR. I. Realizar procesos de clasificacion e insercion de las tipologias documentales. m. Lievar a
cabo la gestion y el control de las transferencias, aplicando los lineamientos y protocolos definidos por la ACR. n. Asistir a las reuniones programadas
y requeridas por el Grupo de Gestion Documental y et Centro de Servicios. o. Desarroflar cada uno de los procedimientos segin ias directrices,
cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos fecnolégicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental y el Centro
de Servicios. p. Mantener abscluta reserva sebre la informacién y documentos & los cuales tiene acceso por razon  ;us obligaciones contractuales,
no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ninglin otro fipo de reprografia a
documentos objetos de organizacién, sin la debida autorizacion del profesional asignado guien indicara si la tarea se encuentra © no enmarcada
dentre de los procedimientos autorizados. q. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional referentes a
la maniptlacion, limpieza, traslado, embalaje y almacenamiento de documentos. r. Recibir y fener en custodia los bienes que fa ACR le brinde para el
desarrollo operative y logistico del contrato, acorde con lo descrito er e! literal K del numeral 2.2” Otras Obligaciones” s. Desempefiar las demés
actividades relacionadas con el objeto del contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera reiacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
g

Asesor (E) del Grupo de Gestion Contractual.

Proyecté: Jonathan Jaramillo Roja:
Reviso: Zamandha Gelvez Garg

Agencia Colombiana para la Reintegracién
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion gue reposa en los archivos de esta Entidad, se encontr que la sefiora
MARIA NELLY BURITICA MEJIA Aidentificada con la Cédula de Ciudadania No. 28,631,794 tierfe suscrito
con LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo
las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 115 de 2013 v

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, Igs
servicios profesionales para formular, acompafiar y evaluar’la
ruta de reintegracion de la poblacidn en proceso de reintegracion
que le sea asignada, realizando las acciones necesarias gue
permitan la prestacion efectiva de los beneficios de la politica de
reintegracion, propendiendo por el avance y la ferminacion
responsable,

Obligaciones: a. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en
proceso de reintegracion que le han sido asignadas, conforme a
las caracteristicas personales, familiares, scciales y culturales de
cada individuo, asi como del contexto econdmico y social en el
gue se encuentra. b. Implementar los componentes de la ruta de
reintegracion promoviendo el avance y terminacién responsable
de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean
asignados, a través de los modelos, metodologias vy actividades
contenidas en la estrategia de reintegracion. ¢, Hacer uso,
promover y fomentar los esquemas de gestidn interinstitucional
del orden nacional, regional y local que han sido promovidos por
el nivel central ylo el centro de servicios en el marco de la politica
de reintegracion. d. Paricipar en la elaboracion, ejecucion,
monitore, seguimiento vy evaluacion del plan de accién del
centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las
directrices de la entidad. e Velar por el Registro de forma
oportuna, confiable y actuslizada de la informacion requerida por
el Sistema de Informacion para la Reintegracién -3IR-, asi como
en los demas documentos conforme a los procedimientos
establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. f.
Implementar los esguemas de seguimiento, evaluacion vy
monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices
estratégicas de la enfidad. g. Realizar acciones de forma
articulada y coordinada con otros miembros del centro de
servicios con el fin de generar espacios gue fortalezcan el
desarrollo de [a ruta de reintegracion de las personas en proceso
de reintegracion, propendiendo por el trabaje interdisciplinario

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12 C Mo, 7 -19
www reinfegracion.gov.co
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que fortalezca las acciones del Centro de Servicios. h, Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza esten dentro del ambito del objeto contratado. i
Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato; Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato (expedicion del
registro presupuestal y aprobacion de la garantia) y hasta el 15
de diciembre de 2013.

Valor inicial del contrato: $37.400.000 .~

Valor mensual por concepto de  $3.400.000 4

honorarios:

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2013

Estado actual: En gjecucion,

El contrato relacionado se suscribié conforme a la normatividad vigente y en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 21 de marzo de 2013,

ANA MARIA MARTINEZ OSORIO
Asesora del Grupo de Asuntos Contractuales.

.
Proyuetis Zaraidha uemb‘? .
Revisd: Malaia Yahanna Carden

Agencia Colombiana para la Reintegracidn
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m Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

Que de acuerdo con la informacion

CERTIFICA

e reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que-la sefiora

MARIA NELLY BURITICA MEJIA [dentificada con la Cédula de Ciudadania No. 28.631.794 tiene suscrito
con LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR, un Contrato de Prestacién de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No.

Objeto:

Obligaciones:

252de 2012

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los
servicios profesionales para atender a la poblacion en proceso de
reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la ‘
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de
reintegracion, propendiendo por el avance y la culminacion
responsable en la ruta,

a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion

promoviendo el avance y culminacion responsable de la ruta de
reintegracion de los participantes que le sean asignados, a través
de las metodologias y actividades contenidas en la estrategia de
reintegracion. b. Participar en los esquemas de gestion
interinstitucional del orden nacional, regional y local que
promueven la politica de reintegracion y el logro de los objetivos
estratégicos de la entidad en la zona asignada. ¢. Participar en la
elaboracion, ejecucidn, monitoreo, seguimiento y evaluacion del
plan de accion del cenfro de servicios al que sea asignado de
acuerdo con las directrices de la entidad. d. Registrar de forma
oportuna, confiable y actualizada la informacién requerida por el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada
con los participantes asignados y su avance en la ruta de
reintegracion. e. Implementar los esquemas de seguimiento,
evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en
las directrices estratégicas de la entidad. f. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
glaboracion de aquellos informes que por su contenido vy
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. g.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Nivel Central, Bogota Calle 12 C No. 7-18.
WWW reintegracion.goyv.co




m Agencia Colombiana para la Reintegracién de
Personas y Grupos Alzados en Armas

ESDENCADE LAREPIBLICA

Plazo del contrato: El periodo comprendido entre la fecha de inicio de ejecucion
del contrato (expedicion del registro presupuestal y aprobacion
de la garantia) y hasta el 15 de diciembre de 2012

P

Valor inicial del contrato: $33.706.667

Valor mensual por concepto de  $3.200.000 ¢ :
honorarios:

Fecha de Inicio: 30 de enero de 2012
Estado actual: Enejecucion

El contrato relacionado se suscribié conforme a la normatividad vigente y en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 26 de octubre de 2012.

Proyectt. Diege Felipe Romero Castafisda

@ Revisd y Aprobd: Adriana Rojas Rodriguez

Nivel Central, Bogoté Calle 12 C No. 7-19.
WWW.Ieintegracion. gov.co




Pragidentia

Repiblica de Colombia

Alta Conssjeria Presidencial para la Reintegracion Social v
(e v Sume ECONGMIcE de Parsonas v Grupos Alzados en Armas

£L SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR (E) DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y
ECONOMICA DE PERSONAS ¥ GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA
fa; sehor{al MARIA NELLY BURITICA MEJA, Wenlificadola) con la Cédula de Cludadania Mo 28831794 tene suscnie unia)

oot {orden) de presiacion de servicios con & Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica - Alta Consejeria
presidencial para |a Reintegracién Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prastacion de Servicios No. 390
Fecha de Iniclo: 14 de Enero de 2014

Fecha de terminacidn: 31 de Diciembre de 2011
Valor Honorarios Mensuales: $ 2842500

Valor Total def Contrato: § 34034017

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomia téonics y adminisirativa, los senvicios profesionales para desarrollar
refroalimentar ia estrategia de atencion psicosocial a los participantes en procese de reintegracion del DAPRE-ACR as
familiares. en jos municipios que le sean asignados.

Obligaciones Confractuales: 1. Actuar coms principai canal de comuricacidn entre los parlicipanies en proceso de reintegracion y &f
centro de servicios. 2. implementar I Politice de Reintegracion. desde & punlo de viste léonico v operativo, de acuerdo con jos
sneamienios establecidos por of DAPRE-ACR. 3. Definkr, desarolier v acluaiizar 1a rula de atencidn de los participantes en procesc de
rentegracion que le sean asignados, con base en ias caracteristicas y problematicas diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de
walteres. actvidades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, ssesorias y demds actividades que indique of DAPRE-ACR; 4. Realizar
el seguimiento, monitoreo v evaluacion de las rutas de alencibn psicosocial 8 los parlicipantes, con base en los indicadores delogro v ia
perindicidad definidos por el DAPRE-ACR. 5 Establecer v gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores de
cobertiura, calidad y eficiencia establecidos para &l servicio psicosocial en ia jurisdiccion asignada, asi como el clerre de brechas del
mismo. § Generar y dar cumplimiento a un plan de abajo semestral para of desarrolio v gestiones necesarias de las rUtas diferenciales
de afencion psicosocial, de acuerdo con los insamientos establecidos por e DAPRE - ACR, 7 Registrar v consolidar en el Sistema de
informacion para 2 Reintegracion ~SiR- o en los mecanismos que adople v considers necesarios &l DAPRE - ACR toda la mfor
requerida v concerniente a cada uno de los participantes en proceso de reintegracian, segun 18 jurisdiccion ssignada & Fresen
mformes de seguimiento cuantitativos v cualitatives de los procesos psicosociales de los participartes. asi como |
actvidades realizadas en el marce de la esirategia de alencidn diferenciada; @ Seguir los prolocolos de segur f}m y gemas
recomendaciones que indique el DAPRE - ACR; 10. Alender los profocoles v recomendaciones de segundad pars los contralistas
sstablecidos por ¢ DAPRE - ACR; 11, Rendir en forma oportuna los informes que se le solicilen v participar o elaborar aguelios que por
su contanido y naturaleze estén dentro del ambito del objsto contratado; 12 Asistir a las sesiones de induccion ¥ reuniones convocadas
sor el DAPRE - ACR; 13 Las demas aglividades nherentes »l oblelo contractual que se | indiquen v que sean necesarias para ol
cumiplimiento del mismo

Se %?&f& que ef contrato de prastacion de servicios de que Irals Ia presente certificacion, bajo ninguna cirounstansla genera aingdn tipo
ge in taboral entre el CONTRATISTA y ¢ DAPRE ~ Alla Conseleria para la Reintegracitn Social y Econdmica de Personas v
0% en Armas

a4

La presente cerlificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C, o dis 28 de agosio de 207

Consgiarg émécar {E‘

7-19 Bogota D.C
ﬁ%w:f ﬁ%EG%Q Ext 3053
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~ Presidencia
Republica de Colombia

4 ~ Alta Consejeria para la Reintegracion Social y
Libertad y Orden  Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) MARIA NELLY BURITICA MEJIA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 28631794, suscribio un(a)
contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica - Alta Consejeria para
la Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 407
Fecha de Inicio: 21 de Junio de 2010

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2010
Valor Honorarios Mensuales: $ 2942500

Valor Total del Contrato: $ 19616667

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Economica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo
establecido en el contrato. . :

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como enlace de comunicacion entre los participantes y la Alta Consejeria para la Reintegracion
(ACR). 2. Propender por la ejecucion de la estrategia de atencion psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando
sea requerido por la unidad de reintegracion social de la Alta Consejeria para la Reintegracion. 3. Definir la ruta de atencion psicosocial
que se seguira con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Servicio Psicosocial de la ACR. 4. Seguir el 0 los
protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique la Unidad de Prevencién y Atencion de Riesgos de la ACR. 5.
Desarrollar en los participantes la estrategia de atencién psicosocial, prestando los servicios de talleres, actividades familiares y
comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas actividades que indique el Servicio Psicosocial de la ACR. 6. Llevar a cabo todas las
actividades necesarias que permitan brindar a los participantes los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial de la
ACR. 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la atencion prestada a cada participante, segun los lineamientos de la unidad
de reintegracion social de la ACR. 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencion psicosocial que se generen
por cada participante asignado. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar
aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11 Asistir a las sesiones de induccion y
reuniones convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social. 12. Las demas actividades inherentes al objeto
contractual que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningun tipo
de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econoémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 15;1;vfmrzo de 2011.

Calle 13 No 8-38 Bogota D.C

Teléfonos: 2837779
C.S. -IBAGUE
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Grupos Alzados en Arnias

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL
Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) MARIA NELLY BURITICA MEJIA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 28631794, tiene
suscrito un(a) contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica — Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo
las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 1054
Fecha de Inicio: 27 de Octubre de 2009

Fecha de Terminacion: 10 de Junio de 2010
Valor Honorarios Mensuales: $ 2.942.500
Valor Total del Contrato: $ 21.970.667

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los
participantes en proceso de Reintegracion Social y Econdémica en el o los municipios que le sean asignados por el
supervisor, de acuerdo con lo establecido en el contrato.

Obligaciones Contractuales: 1. Ser canal de comunicacién entre el participante y la Alta Consejeria para la
Reintegracion; 2. Ejecutar la planeacion de la estrategia de atencion psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a
la misma cuando sea requerido por las personas que lideran la unidad de reintegracion social ACR; 3. Definir la ruta de
atencion psicosocial que se seguira con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area
Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y deméas recomendaciones que indique la Unidad de
Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atencion psicosocial
prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas que
indique el Area Psicosocial de la ACR; 6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes
se les brinde los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los
que se evidencie la atencion prestada a cada participante, segun los lineamientos de la unidad de reintegracion en
atencion psicosocial del ACR; 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencion psicosocial
que se generen por cada participante asignado; 9. Elaborar y entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y
Evaluacion del Proceso de Atencion a Cada Participante”, segun los lineamientos definidos por la URS de la ACR; 10.
Presentar los demas informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de induccion,
capacitacion y actualizacion convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social ; 12. Las demas
obligaciones que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia
genera ningun tipo de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion
Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 26 de Mayo de 2010.

Calle 13 No 8-38 Bogota D.C

Teléfonos: 2837779
CS -IBAGUE
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> Fiduagraria

A QUIEN INTERESE

Hago constar que el sefior MARIA NELLY BURITICA MEJIA |dem‘|f|ccdo con cédula de ciudadanfa No
28.631.794 suscribié un Confrato de Prestacion de Servicios con el Patrimonio Auténomo CERIALC
identificado con Nit. 830.053.630-9 administrado por FIDUAGRARIA S.A., el 04 - Febrero - 2008
bajo las siguientes condiciones: Desarrollar y aplicar la estrategia de intervencién psicosocial a los
participantes del Programa Nacional para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos
Alzados en Armas en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor de ésta orden, de
acuerdo con las necesidades del Programa vy los lineamientos de la Unidad de Reintegracién Social -
Area Psicosocial de la ACR.

Valor Inicial del contrato: $28.600.000
Adicién: $5.200.000

Valor Final Ejecutado: $33.800.000
Prérroga: Dos meses |
Fecha de Inicio: 04 - Febrero - 2008,
Fecha de Terminacién: 28 - Febrero - QOOQ
Estado del Contrato: liquidado

Las obligaciones ejecutadas corresponden a las contempladas en la orden anexa, la cual hace parte
integral de la misma.

Se aclara que el contrato de prestacién de servicios de que frata la presente certificacién, bajo
ninguna circunstancia genera ningin tipo de relacién laboral entre el CONTRATISTA vy el
PATRIMONIO AUTONOMO CERIALC y/o su vocera FIDUAGRARIA S.A., por lo que en el mismo no
se generan pagos por concepto de prestaciones sociales, horas extras, dominicales o festivos y los
demdés gastos propios de la relacién laboral.

la presenfe constancia se expide como requisito para la liquidacién del Patrimonio Auténomo

CERLALC, el dia 30 de noviembre de 2010.

FIRMA Y SELLO
ol |

CESAR AUGUSTO REYES CASTELBLANCO

Vicepresidente de Admén de Neg. Fiduciarios |
Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario - FIDUAGRARIA S A
Como Vocera del P.A. CERLALC |

TEL: (1) 560 61 00 Ext. 155 |
01071

|
Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario S.A.
Calle 16 No. 6-66 pisos 26, 28 y 29 Edificio Avianca Bogotd, - D.C.
| PBX 5606100. Fax 5609876
Linea de Servicio al Cliente 01 8000 979 979. En Bogotd 6032121
| servicioalcliente@fiduagraria.gov.co
Nit: 800159998-0

www . fiduagraria.gov.co 1
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# Fiduagraria

A QUIEN INTERESE

Hago constar que el sefior MARIA NELLY BURITICA MEJIA identificado con cédula de
civdadania No 28.631.794 suscribié un Contrato de Prestacién de Servicios con el
Patrimonio Auténomo CERLALC identificado con Nit. 830.053.630-9 administrado por
FIDUAGRARIA S.A., el 15 - Junio - 2007 bajo las siguientes condiciones: Contratacién de los
servicios Profesionales para desarrollar y aplicar la propuesta de atencién psicosocial a la
poblacion beneficiaria del programa Nacional para la Reintegracion Social y Econémica de
Personas y Grupos Alzados en Armas, en el o los municipios que le sean asignados por el
supervisor de la orden, de acuerdo con las necesidades del Programa vy los liniamientos de la
Unidad de Reintegracion Social - Apoyo Psicosocial. |

Valor Inicial del contrato: $17.680.000
Valor Final Ejecutado: $17.680.000

Fecha de Inicio: 19 - Junio - 2007
Fecha de Terminacién: 31 - Enero - 2008
Estado del Contrato: liquidado

las obligaciones ejecutadas corresponden a las confempladas en la orden anexa, la cual
hace parte integral de la misma.

Se aclara que el contrato de prestacién de servicios de que frata la presente certificacion,
bajo ninguna circunstancia genera ningdn tipo de relacién laboral entre el CONTRATISTA y
el PATRIMONIO AUTONOMO CERIALC y/o su vocera FIDUAGRARIA S.A., por lo que en el
mismo no se generan pagos por concepto de prestaciones sociales, horas extros, dominicales
o festivos y los demas gastos propios de la relacion laboral.

Lo presente consfancia se expide como requisito paral la liquidacién del Patrimonio Auténomo
CERLALC, el dia 25 de noviembre de 2010.

FIRMA Y SELLO |

/
CESAR AUGUSTO REYES CASTELBLANCO

Vicepresidente de Admén de Neg. Fiduciarios |
Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario - FIDUAGRARIA SA
Como Vocera del P.A. CERLALC

TEL: (1) 560 61 00 Ext. 155 ;
00015 .

Soc1edod Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario S.A.
Calle 16 Np 6-66 pisos 26, 28 y 29 Edificio Avianca Bogota, - D.C.
| PBX 5606100. Fax 5609876
Linea de $ervicio al Cliente 01 8000 979 979. En Bogotd 6032121
| servicioalcliente@fiduagraria.gov.co
‘ Nit: 800159998-0
[

www fiduagraria.gov.co
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A QUIEN INTERESE

Hago constar que el sefior MARIA NELLY BURITICA MEJIA |dem‘|f|ccdo con cédula de ciudadanfa No
28.631.794 suscribié un Confrato de Prestacion de Servicios con el Patrimonio Auténomo CERIALC
identificado con Nit. 830.053.630-9 administrado por FIDUAGRARIA S.A., el 04 - Febrero - 2008
bajo las siguientes condiciones: Desarrollar y aplicar la estrategia de intervencién psicosocial a los
participantes del Programa Nacional para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos
Alzados en Armas en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor de ésta orden, de
acuerdo con las necesidades del Programa vy los lineamientos de la Unidad de Reintegracién Social -
Area Psicosocial de la ACR.

Valor Inicial del contrato: $28.600.000
Adicién: $5.200.000

Valor Final Ejecutado: $33.800.000
Prérroga: Dos meses |
Fecha de Inicio: 04 - Febrero - 2008,
Fecha de Terminacién: 28 - Febrero - QOOQ
Estado del Contrato: liquidado

Las obligaciones ejecutadas corresponden a las contempladas en la orden anexa, la cual hace parte
integral de la misma.

Se aclara que el contrato de prestacién de servicios de que frata la presente certificacién, bajo
ninguna circunstancia genera ningin tipo de relacién laboral entre el CONTRATISTA vy el
PATRIMONIO AUTONOMO CERIALC y/o su vocera FIDUAGRARIA S.A., por lo que en el mismo no
se generan pagos por concepto de prestaciones sociales, horas extras, dominicales o festivos y los
demdés gastos propios de la relacién laboral.

la presenfe constancia se expide como requisito para la liquidacién del Patrimonio Auténomo

CERLALC, el dia 30 de noviembre de 2010.

FIRMA Y SELLO
ol |

CESAR AUGUSTO REYES CASTELBLANCO

Vicepresidente de Admén de Neg. Fiduciarios |
Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario - FIDUAGRARIA S A
Como Vocera del P.A. CERLALC |

TEL: (1) 560 61 00 Ext. 155 |
01071

|
Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario S.A.
Calle 16 No. 6-66 pisos 26, 28 y 29 Edificio Avianca Bogotd, - D.C.
| PBX 5606100. Fax 5609876
Linea de Servicio al Cliente 01 8000 979 979. En Bogotd 6032121
| servicioalcliente@fiduagraria.gov.co
Nit: 800159998-0

www . fiduagraria.gov.co 1
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A QUIEN INTERESE

Hago constar que el sefior MARIA NELLY BURITICA MEJIA identificado con cédula de
civdadania No 28.631.794 suscribié un Contrato de Prestacién de Servicios con el
Patrimonio Auténomo CERLALC identificado con Nit. 830.053.630-9 administrado por
FIDUAGRARIA S.A., el 15 - Junio - 2007 bajo las siguientes condiciones: Contratacién de los
servicios Profesionales para desarrollar y aplicar la propuesta de atencién psicosocial a la
poblacion beneficiaria del programa Nacional para la Reintegracion Social y Econémica de
Personas y Grupos Alzados en Armas, en el o los municipios que le sean asignados por el
supervisor de la orden, de acuerdo con las necesidades del Programa vy los liniamientos de la
Unidad de Reintegracion Social - Apoyo Psicosocial. |

Valor Inicial del contrato: $17.680.000
Valor Final Ejecutado: $17.680.000

Fecha de Inicio: 19 - Junio - 2007
Fecha de Terminacién: 31 - Enero - 2008
Estado del Contrato: liquidado

las obligaciones ejecutadas corresponden a las confempladas en la orden anexa, la cual
hace parte integral de la misma.

Se aclara que el contrato de prestacién de servicios de que frata la presente certificacion,
bajo ninguna circunstancia genera ningdn tipo de relacién laboral entre el CONTRATISTA y
el PATRIMONIO AUTONOMO CERIALC y/o su vocera FIDUAGRARIA S.A., por lo que en el
mismo no se generan pagos por concepto de prestaciones sociales, horas extros, dominicales
o festivos y los demas gastos propios de la relacion laboral.

Lo presente consfancia se expide como requisito paral la liquidacién del Patrimonio Auténomo
CERLALC, el dia 25 de noviembre de 2010.

FIRMA Y SELLO |

/
CESAR AUGUSTO REYES CASTELBLANCO

Vicepresidente de Admén de Neg. Fiduciarios |
Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario - FIDUAGRARIA SA
Como Vocera del P.A. CERLALC

TEL: (1) 560 61 00 Ext. 155 ;
00015 .

Soc1edod Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario S.A.
Calle 16 Np 6-66 pisos 26, 28 y 29 Edificio Avianca Bogota, - D.C.
| PBX 5606100. Fax 5609876
Linea de $ervicio al Cliente 01 8000 979 979. En Bogotd 6032121
| servicioalcliente@fiduagraria.gov.co
‘ Nit: 800159998-0
[
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Republica de Colombis
Ministerio de a Proteccion Social
Imstituws Jolorablane de Blenestar Faradliae
BIEKESTAR : Regional Toluna
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EL COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO
DE LA REGIONAL TOLIMA
DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

HACE CONSTAR

S MARTIA NFLLY RURITICA MEJGTA dentificads con Uddule de Cndminmn
28.631.794 suscribia con el Institute Colombiano de Bienestar Famibiar un contrala
spgurentes espeificaciones:

Contralo o Queden: No. 326 del 26 de enero de 2006,
Obisto: Supervision Téenica

WValor: $12.180.080.00.

‘eohs de brueie: 1 de Febrevn de 2806

o ode Termnacion: 31 de Diciembre de 2006,

Lapresente constancin se expide 2n la Cludad de Ihagué, Departamenio dol Telima, o) oche
(&) de marzo del ano dos il s1ete (2007),
YESID RODRIGUEZ CEDERO
Coordinador Administrative
Avenidn Quinta No. 43 - 23 Tel 2643831 ~ 2651893 - 2637R7

Informacién densnclas v quejas 0 18138 1918080
,ﬁw» B wrs@star“amm Rty
ibagué — Tolima - Colombiza




FrEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO ‘DL ANZOATLGUT

BELCRELTIR MUNICITF AL

NI 890.702.018 - 4
EL ALCALDE MUNICIPAL DE ANZOATEGUI TOLIMA
HACE CONSTAR:

Que la Doctora MARIA NELLY BURITICA MEJIA identificada con la cedula de
ciudadania numero 28.631.794 expedida en Casabianca, laboré como Psicologa
Social del Plan de Atencion Basica PAB del Municipio de Anzodtegui, desde el 01 de
Junio al 31 de Diciembre de 2005, cumpliendo con e Desarrolio de Programas de
Pravencidn y Promocion a nivel de Salud Mental en las Instituciones Escolares del
Municipio;, con las sigulentes actividades: asesoria de Informacion, educacidon vy
comunicacion de 35 talleres para fomentar factores protectores como la formacion y
construccion de valores, el fortaledmiento de los vinculos afectives, consurmo de
aleohol vy sustancias psicoactivas dirigidos a padres de Familia y Estudiantes,
capacitacion a padres de familia para convivencia sana en el Hogar, la conformacion
de red de apoyo sobre violencia domestica y sexual, entre otras.

Sa expide a solicitud de la intaresada.

Dada en Anzodtegui Tolima a seis (06) de Enero de Dos Mil Seis (2006).

ﬁ%ﬁ%@ma

Alcalde Municipal

“Por el Anzodtegui que Soviamos”
Calle 13 entre Cra. 2 y 3 Tefefax 2 81 00 88



AGENCIA PARA
@ REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: MARIA NELLY BURITICA MEJIA

AREA: GT-ARN TOLIMA

PROFESION: PSICOLOGA SOCIAL COMUNITARIA

FECHA DE GRADO: 25 DE JUNIO DE 2004

ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 19 DE MAYO DE 2017

CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
EXPERIENCIA: De conformidad con los docume'nto_s aportados reg istrados en la plataforma SIGEP, se verifica la
e experiencia como se relaciona a continu

Dicciocho (18) meses de experiencia profesional
i con la atencién i psicosocial,

4.341.000,00

Nota: La informacion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Verificacion requisitos Diego Armando Carvajal Téllez
Proyecté Diego Armando Carvajal Téllez
Revisé: Jose Leonardo Herrera Arcila
Aprobo: Juan Pablo Rendén Garcia

27 REINTEGRADOR Il - Titulo de posgrad la modalidad de asesoria o gestion) de poblacién vulnerable
implementacion de programas de desarrollo y capital
social).
ENTIDAD CONTRATANTE FECHAINICIO FECHA FIN TOTAL MESES AcT 0 GARGO DES
dia - mes - afio dia - mes - afio
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y 2200212023 2000512023 323 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios paralair de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion
LA NORMALIZACION : definidos por la entidad para el acompariamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y Prestar con plena autonomia técnica y los servicios i para el y atencion a la pﬂb\aclan ohlem de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco
10,90 o N -
LA NORMALIZACION 1oonz022 tenz0z dela vigerte, los ¥ méodos d pora Entidad.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y 1910112021 311212021 1140 Prestar con plena autonomia técnica y los servicios a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en
LA NORMALIZACION ! la normatividad vigente, los prooed\mlenlus 'y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 25

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

gov.

aspx’
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