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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA HELENA GONZALEZ ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 65778797,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 662 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con la
formulacion y concertaciéon de acciones de acuerdo con las herramientas metodolédgicas existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompafamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodoldgicas de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestidn, articulaciéon, acompanamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada a
los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculaciéon y permanencia de la poblaciéon asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.
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9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta

de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o I, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover la culminacion o terminacién en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacion y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/11/2023 4:09:48 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 871 - 2022 CELEBRADO CON
MARIA HELENA GONZALEZ ROMERO

PERFIL: REINTEGRADOR JUSTICIA'Y PAZ

TIPO DE RIESGO: CINCO -POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el mismo:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atenciéon de la ARN, especialmente en el
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el
marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato electrdnico,
EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP I, la garantia unica
aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, asi como el documento
soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el
momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacién de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 2) Informar los costos de
desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del
lugar de ejecucion contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el
normal desarrollo de su gestion; 4) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por
conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se
pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena
fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del contrato y aun con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de
incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo
de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Cumplir con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para
cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen
pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al
Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El
costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucién es
inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes de su
terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 11) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
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supervisor; 13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii)
Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii)
Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del
bien entregado en custodia con ocasidn del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en
caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las cldusulas de Multa y Sancion Penal
Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 14) Presentar una vez finalizado
el contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el
plazo de ejecucion del mismo; 15) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informaciéon y Gestién del Empleo
Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucidn contractual e informar al supervisor dicha
actualizacion; 16) Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar
o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado;
17) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima
quinta; 18) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion
del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor;
19) Verificar la efectiva afiliacién a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 20)
Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de cdmputo asignados para apoyar
sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA deberé utilizar mecanismos de registro manual; 21) Consultar el
instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi
como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 22)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado
por el supervisor del contrato. 23) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar
obligado a ello o si se adquiere esta obligacion durante la ejecucidn del contrato, en virtud de la normatividad
tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los
actos administrativos expedidos por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e
informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos
de que el supervisor certifique el tltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los
pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta
bancaria para efectos del pago por o cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad
que surja con ocasion de la falta de dicha informacion, 28) Cumplir con lo establecido en los Protocolos de
Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién - ARN , con ocasion del COVID -19”, y los
demas lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las personas
desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el alistamiento previo al ingreso con la ARN de
acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la Resoluciéon No.1724 de
2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a
la formulacion y concertacion del Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion Especial,
de acuerdo a la fase el proceso, con las personas objeto de atencién asignadas, con
base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales y de género.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios
de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de
Satisfaccion y acompanar aquellos que se generen en el marco de sentencias
proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4, Promover y acompaiiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y
aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones ylo
actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafnamiento e intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las
personas objeto de atencion en su ruta de atencién, de acuerdo con la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion,
el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Gestionar y acompaiiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de
sus capacidades y recursos personales para la inclusion social, segun lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género.

1. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar,
a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico, sus caracteristicas
diferenciales y la normativa vigente.

8. Acompaiiar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que
faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo concertados.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los
lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de
Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y
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reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género de la poblacion.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el profesional
Reintegrador | o lll, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales
definidas a nivel territorial para la atencion de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la
culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios
socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

12.  Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos
economicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al
cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13.  Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el
Sistema de Informacion para la Reintegraciéon y Reincorporacion -SIRR , de la
poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y
el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

14.  Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporaciéon — SIRR, datos relacionados con los instrumentos
establecidos en el marco de los procesos de atencion y presentar los informes de
avance, reporte de novedades u otros de la poblacion asignada de acuerdo con los
lineamientos definidos por la entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del
Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad
vigente.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

17.  Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporaciéon — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:
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1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacidn del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 16 DE
DICIEMBRE DE 2022.

CLAUSULA QUINTA: VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor mensual
de los honorarios asciende a la suma de $4.341.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4.341.000 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, seglin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.




s AGENCIA PARA LA
%j REINCORPORALCION
ot Y LA NORMAL ZACION

PARAGRAFO CUARTO: En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el contratista tenga la obligacién de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacion de la factura
electronica de venta con validacidn previa a su expedicién, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electronica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en la ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacion previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacion previa, por razones tecnoldgicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacidn debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCI()N: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en IBAGUE -
TOLIMA correspondiente a la DPR SUBDIRECCION TERRITORIAL GRUPO TERRITORIAL ARN TOLIMA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera los costos que impliquen los desplazamientos para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista, de acuerdo con la reglamentacion vigente para el efecto en la entidad.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA: AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliar4 al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO: En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato seréa ejercido por la ARN a través del COORDINADOR de la ARN
TOLIMA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccién de “Informacion Presupuestal’
en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios
correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberé entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacidn en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA,;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al rea que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacién y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestidn Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clusula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
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a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccién intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
o0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusién
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demés autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciond para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
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4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la aceptacién del contrato electrénico del cual hace parte integral el
presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal
para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada
por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
momento de la contratacion inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN s6lo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
ElI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de com(n acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacidn, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2022.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo ocho
(8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacién de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993.

PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
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CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la cldusula de caducidad y de
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasién de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en esta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA: SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucién del contrato se requiere la aprobacidn
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP |, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacién.
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PARAGRAFO: EL CONTRATISTA expresamente autoriza a la ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyecté: Yodi Tatiana Contreras Mayorga— Contratista del Grupo De Gestion Contractual ** i
Revisd: Diego Fernando Castafio Morales — Contratista del Grupo De Gestion Contractual (/i o) (‘:f
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 916- 2021 CELEBRADO CON
MARIA HELENA GONZALEZ ROMERO

PERFIL: REINTEGRADOR JUSTICIA'Y PAZ

TIPO DE RIESGO: CINCO - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente
del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucién del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacién de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucion y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia méxima de tres (3) afios y ser4 valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes

1 AP



s AGENCIA PARA LA
%j REINCORPORALCION
ot Y LA NORMAL ZACION

que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado
a ello o si se adquiere esta obligacién durante la ejecucién del contrato, en virtud de la normatividad tributaria
vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los actos
administrativos expedidos por la DIAN. 25) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe
final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato
y la presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que
el supervisor certifique el Ultimo pago. 26) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 27)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de

medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.
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Il ESPECIFICAS:

1. Brindar atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005
modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el acercamiento
con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la
Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion
dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion,
ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion asignada, teniendo en cuenta
sus intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.
3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas
objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales
del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion
y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y concertar con la poblacién asignada
que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el
componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud - SGSSS en
la poblacion asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de
corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y beneficios, teniendo en
cuenta sus caracteristicas diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblaciéon asignada, a programas de
Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacién a actividades de
exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional segun lo
definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus -caracteristicas
diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
economico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que
faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio
comunitarias e institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacion
de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador
definido para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia,
construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la poblacién.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y atencién a las
Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de
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2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de
reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos,
segun las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblaciéon asignada en la Ruta de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz y, promover la culminacion o terminacién de
la misma, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segtin lo establecido en la
Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la
modifique, bajo los métodos de operacion (formatos y procedimientos), definidos por
la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion - SIRR, la informacién referente a la poblacién asignada, la estrategia
de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informaciéon en él Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion - SIRR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de
la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la
poblaciéon en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los
instructivos y manuales definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del
Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad
vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo
de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacién en el Sistema de Informacidn para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagaréa con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1.
2.
3.

Efectuar el Registro Presupuestal

Aprobar la garantia de cumplimiento

Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.
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5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacidn del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcidn del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 31 DE
DICIEMBRE DE 2021.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4215000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4215000 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de que el contratista tenga la obligacién de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacion de la factura
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electrénica de venta con validacion previa a su expedicidn, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electronica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en la ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacién legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacidén previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacién previa, por razones tecnolégicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCI()N: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en IBAGUE
correspondiente al DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL de la ARN TOLIMA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, deberé constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del COORDINADORA ARN
TOLIMA de la ARN TOLIMA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de
“Informacion Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberé entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacidn en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al rea que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacién y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucidn del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econoémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacién) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
ordenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucién y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
ElI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacidn, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad seré constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobraré por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias
o controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y
de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacién y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta cldusula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré subcontratar la ejecucion del

objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucién del contrato se requiere la aprobacidn
de la garantia Unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccidn “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcidn del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electrénica que efectian

las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP Il
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.
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MODIFICATORIO N° 01 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 837-2020- SUSCRITO CON
MARIA HELENA GONZALEZ ROMERO

Las partes intervinientes del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 837 de 2020 hemos
acordado celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas aqui sefialadas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN adelant6 el proceso de
contratacion CD-ARN-217-2020.

2. Que el 13 de enero de 2020, la ARN suscribié con MARIA HELENA GONZALEZ ROMERO el Contrato
Electrénico de Prestacion de Servicios No. 837 de 2020 cuyo objeto consiste en: “Prestar con plena
autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacion establecidos por la Entidad..”.

3. Que el citado contrato inicio su ejecucion el dia 15 de enero de 2020, fecha en la cual se aprobo la garantia
y se encuentra vigente.

4. Que el Anexo de Condiciones Contractuales es el documento elaborado por LA ARN que incluye las
clausulas adicionales para el desarrollo del objeto contractual, el cual hace parte integral del Contrato
Electronico.

5. Que de acuerdo con la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE
EJECUCION, se establecio que: “El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacion de
la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal, afiliacion a la ARL
y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos
de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre de 2020”

6. Que en la Clausula Quinta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de
Prestacion de Servicios No. 837-2020, se estableci6 el valor mensual de los honorarios por la suma de
$4.091.360 Moneda Corriente. El valor del total del Contrato corresponde a la suma de $45.550.475 Moneda
Corriente, segun lo indicado en el item denominado “Bienes y Servicios” del referido Contrato Electronico.

7. Que, de acuerdo con la Clausula Sexta del contrato, la forma de pago quedé pactada en el siguiente sentido:

“CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de la

siguiente manera: 1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los
servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10
pagos mensuales por valor de $4.091.360, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago
final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al tltimo mes de ejecucion del contrato {...)".
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8. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $45.550.475
VALORES PAGADOS
Enero de 2020 $2.182.059
Febrero de 2020 $4.091.360
Marzo de 2020 $4.091.360
Abril de 2020 $4.091.360
Mayo de 2020 $4.091.360
Junio de 2020 $4.091.360
Julio de 2020 $4.091.360
Agosto de 2020 $4.091.360
Septiembre de 2020 $4.091.360
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA DEL
PRESENTE MODIFICATORIO $34.912.939
Valor pendiente por pagar por el periodo comprendido $4.091.360
entre el 01 de octubre hasta al 31 de octubre 2020. e
Valor total ejecutado 39.004.299
4.091.360
Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de $
noviembre hasta al 30 de noviembre 2020.
2.454 816
Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de $
diciembre hasta al 18 de diciembre 2020.
Valor por ejecutar $6.546.176
TOTAL $45.550.475

9. Que mediante MEM20-011942 de fecha 14 de octubre de 2020, el supervisor del contrato requiri6 la
modificacion de adicion y prorroga del Contrato Electrénico de Prestacién de Servicios N° 837 de 2020 y
argumentando lo siguiente:

“(...)La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN suscribio el contrato No.837 de
2020 con MARIA HELENA GONZALEZ ROMEROQ, identificado con C.C. 65.778.797 expedida en
IBAGUE. El mencionado contrato se suscribié por valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES
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QUINIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE
($45.550.475), con un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacion de la garantia, previa
expedicion del registro presupuestal y afiliacion de la ARL y hasta el 18 de diciembre de 2020.

Desde la supervision se solicita la prorroga del plazo con adicion en valor del presente contrato,
teniendo en cuenta que el contratista viene cumpliendo con lo pactado, sin embargo, en la
evaluacion de avance en el cumplimiento de metas e indicadores del GT, asi como la definicién
de medidas para la reactivacion de la atencion presencial a propésito del levantamiento del
Aislamiento Preventivo ordenado mediante Resolucion 1462 del 25 de Agosto de 2020 y Directiva
Presidencial No. 007 del 27 de Agosto de 2020, se considera necesario ampliar la vinculacién del
contratista hasta el cierre de la vigencia 2020 para apalancar el logro y atencion de los siguientes
procesos:

1. Gestion de oferta individual de Formacion Académica y Formacion para el Trabajo
2. Procesos de culminacion de personas en reintegracion regula y especial
3. Acompafiamiento EPC Picalefia — Etapa de Transicion Postulados

Por consiguiente, se solicita la prorroga del contrato en mencion hasta el 31 de diciembre de 2020,
con una adicién en valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($ 1.636.544).(...)

El contratista MARIA HELENA GONZALEZ ROMEROQ, identificado (a) con C.C. No. 65.778.797
expedida en IBAGUE, manifiesta estar de acuerdo y acepta la prérroga del plazo con adicion en
valor de su contrato.

La supervision una vez verificada las actividades a realizar por parte del contratista avala la adicion
y prorroga del presente contrato. (...)".

10. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

11. Que igualmente el articulo 40 del Estatuto de Contratacién Administrativa, consagra el principio de la
Autonomia de la Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el
cumplimiento de los fines estatales.

12. Que acorde con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adicion no supera el 50%
del valor del contrato.

13. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacion del principio
de planeacion, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios No. 837-2020, en los siguientes términos:
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PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 837 de
2020 desde el 19 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa del presente modificatorio.

SEGUNDA: Adicionar el valor del Contrato Electronico de Prestacién de Servicios No. 837 de 2020 en la
suma de $1.636.544 M/ICTE correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendido entre el 19
de diciembre al 31 de diciembre de 2020.

PARAGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adicion, queda en la suma de $47.187.019,
la cual incluye todos los costos directos € indirectos a que haya lugar.

TERCERA: Modificar la seccion “Bienes y Servicios del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No.
837 de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la Clausula Segunda del presente documento.

CUARTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente adicion se encuentra amparada en el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 58620 de 2020, adicionado el 15 de octubre de 2020 y expedido por el
Coordinador(a) del Grupo de Presupuesto de la ARN.

QUINTA — AMPLIACION DE LA GARANTIA: EI CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del
presente modificatorio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de la firma del presente documento, la
vigencia y valor de los amparos de la pdliza constituida por el contratista acorde con la Clausula Décima del
Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrénico de Prestaciéon de Servicios No. 837 de 2020,
la cual debe ser aprobada por la ARN.

SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con
la firma electrénica que efectian las mismas en la plataforma SECOP |I, de acuerdo a los términos y condiciones
del uso de SECOP Il de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente.

SEPTIMA. VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su
vigencia, alcance y exigibilidad.

N M
Proyect6: Angela Maria Catalan G- Abogado Grupo de Gestion Contractual ’-\ WD /f/ )
Revisd: Jose Leonardo Herrera Arcila-Abogado Contratista del Grupo de Gestién Contractual ~ /
Aprobé: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor Grupo de Gestion Contractual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N°837-2020 CELEBRADO CON
MARIA HELENA GONZALEZ ROMERO

PERFIL: REINTEGRADOR JUSTICIA'Y PAZ

TIPO DE RIESGO: CINCO - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la asesoria y acompaiamiento a la poblacion objeto de atenciéon de la ARN
particularmente del proceso de reintegracién especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos por la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacidn de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se deberd allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
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13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucidn del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantaré las acciones
legales pertinentes.
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1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en
la etapa de transicion establecida en la Resolucion No. 1724 de 2014.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos
a la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y
evaluacion del plan de trabajo de la poblacidén asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

3. Formulary concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracidn con las personas objeto
de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, enfocadas
a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticién y/o
Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y concertar con la poblacién asignada que sea
objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la
poblacion asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad
pertinentes para el acceso a los servicios y beneficios.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacién
Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo
de competencias basicas y orientaciéon vocacional segun lo definido en la normatividad
vigente.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa
vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo
de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes.

8. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes redes sociales e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad
conforme a la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la
prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccién de paz y
reconciliacion.
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Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las Personas en
Proceso de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016,
1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el
contexto regional.

Promover la Culminacién o terminacion de los beneficios de acompafiamiento psicosocial,
formacién académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724
de 2014, modificada por la Resoluciéon 1962 de 2018 o norma que la modifique con los
formatos y procedimientos definidos por la ARN.

Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Fidelizar informacion en él Sistema de Informacién- SIR relacionada con los instrumentos
establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los
informes de avance de la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial asignada de
acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para
dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de
la informacidn en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto a la Persona en Proceso de
Reintegracidn, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.
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4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacidn del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre
de 2020

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electronico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.091.360 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4.091.360 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento

equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.
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CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJ!ECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en IBAGUE
correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GT/PA de la ARN TOLIMA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliar4 al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacién o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare l0s riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacién de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través de COORDINADOR de la ARN
TOLIMA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccién de “Informacion Presupuestal’
en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios
correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
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Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y protecciéon de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucién del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econoémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccién intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.



s AGENCIA PARA LA
%j REINCORPORALCION
ot Y LA NORMAL ZACION

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporcion6 para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE INHABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO.
Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos
provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN s6lo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacidn, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacidn del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacién del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicién de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL
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y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucién del contrato se requiere la aprobacidn
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyecto: Edgardo Polo— Abogado del Grupo De Gestién Contractual
Revisé: Constanza Avila- Abogado del Grupo de Gestion Contractual
Aprobd: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor y Coordinador del Grupo de Gestidn Contractual
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

1242

No. DE 2019
CONTRATISTA: MARIA HELENA GONZALEZ ROMERO
OBJETQ: Prestar con plena autonomifa técnica y administrativa, los servicios

profesionaies para el acompafiamiento a la poblacién objeto de la ARN,
especialmente aquellos que se encuentren en Ruta Especial de Justicia
y Paz, en el acceso a los beneficios soclales y econémicos definidos
en la nomatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segiin
los lineamlentos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo
con el objeto de la Entidad.

VALOR: - El vator del presente contrato es hasta por la suma de $19.407.733 MICTE,
por concepto de honorarios, incluides todos los impuestos y costos a que
haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacién

da la garantla, previa expedicion vfo notificacién del registro presupuestal y
afiiacion a ta ARL; y hasta e 13 de diciembre de 2019,

PERFIL: REINTEGRADOR JUSTICIA Y PAZ

TIPO DE RIESGO: 5- ARL POSITIVA

Entre los suseritos, por una parts, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. 900.477.169-8 representada por JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ, identificado con la cédulz
de ciudadania N° 98.491.742 de Belio., quien actiia en su calidad de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO, nombrado
mediante la Resolucion 1995 de! 20 de junio de 2019 y posesionado segun acta No. 6098 de ia misma fecha, facultado
para contratar de conformidad con Iz Resolucion 1473 del 04 de mayo de 2018, quien para efeclos del presente
documento se denominara la ARN; y por la otra MARIA HELENA GONZALEZ ROMERO, identificado{a) con ta cédula
de ciudadania N° 65.778.797 y quien en adefante se denominara EL CONTRATISTA, de comin acuerdo hemos
convenido celebrar el presente Contrato de Prestacién de Servicios, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1)
Que el GRUPO TERRITORIAL ARN TOLIMA efabord los Estudios Previos que definen, y justifican la necesidad de la
presente contratacién, 2) Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la presente contratacion se
autoriza, con fundamento en los estudios previos que justifican las especiales caracteristicas y necesidades técnicas que
fueron presentados. 3} Que de conformidad con lo sefialade por el articulo 2.8.4.4 5 def Decreto 1068 de 2015 y como
consia en la certificacion suserita por fa Asesora de Gestién del Talento Humano, actualmente no existe personal
suficiente en la planta de LA ARN, que pueda desarrollar las actividades indicadas en el objeto a contratar. 4) Que en
cumplimente de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2018, una vez revisados los Estudios Previos
suscritos por el drea solicitante y los sopories documentales aportados por EL CONYRATISTA, se considera que licne
la capacidad e idoneidad para ejecutar ! presente objeto; y la informacion de su hoja de vida se encuentra registrada en
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piiblico - SIGEP, |a cual reposa en la carpeta contractual. 5) Que de
conformidad con el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y ef articulo 2,2.1.2.1.4.9 del Decreta
1082 de 2015, los Contratos de Prestacitn de Servicios Profesionales, se pueden celebrar directamente sin que se
requiera previamente varias ofertas. 6) Que la presente contratacién se encuentra incluida en e Plan Anual de
Adquisiciones. Por lo anterior, ACORDAMOS celebrar ! presente CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS, el
cual se reqira por las siguientes déusulas:
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CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
el acompariamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquelios que se encuentren en Rula Especial de
Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales ¥ econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de
planes y programas segtin los Eineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud de) presente contrato, EL CONTRATISTA
tiene las siguientes obBgaciones:

|. GENERALES:

1) Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato en el Grupo de Gestién
Contractual, la garantia Gnica aquf establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2)
Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato en el Grupo de Gestion
Contractual, el documento soporte del page de la Estampilla Prodesamollo de la Universidad de la Amazonia que se
causara en ef momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacitn de los servicios se adelante
en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupé, si aplica. 3) Legalizar los gastos
de desplazamiento, dentro de fos cinco (5) dfas siguientes al mismo, en caso de desamollar actividades fuera del lugar
de ejecucién contractual. 4) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para ef normal
desarollo de su gestion; 5) Atender las observaciones y requerimientos que le formule f2 ARN por conducto del
supervisor designado, para que se comija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efeclo: 6)
Prestar de manera eficiente, oportuna ¥ con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuande de
conformidad con las nommas legales pertinentes: 7) Actuar con lealtad y buena fe durante Ia celebracion, ejecucion y
terminacion ded contrato y alin con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que alenten contra
la corecta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demds; 10) Cumplir con las abfigaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualguier cambio de EPS o
AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de
supervisién o allegar el mismo al Grupo de Gestidn Documenta! por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses
siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en e] articulo 18 del Decreto 723 de 2013, El
casto de los exdmenes pre-ocupacionales serd asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de efecucion es inferior a log
6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacion. No obstante,
esle examen tiene una vigencia maxima de fres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba ef contratista,
siempre y cuando se haya valorado el factor de fiesgo més alto al cual eslard expuesto en todos los contralos; 12)
Tramitar las comunicaciones internas y extemas de acuerdo con el sistema de correspondencia Gue disponga la Entidad:
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en
ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor, 14) Recibir y tener en custodia los bienes que l2 ARN e
brinde para el desarrollo operativo y loglstico def contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso,
manejo y organizacién. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro
natural. fii) Dar aviso inmediato al supervisor y & la Subdireccidn Administrativa de la ARN de! dafio sufrido o pérdida del
bign entregado en custodia con ocasion de! presente contrato., iv) Responder porios bienes entregados en caso de daiio
0 perdida de los mismos, en los téminos establecidos en la normatividad intema de la ARN. El incumplimiento de estas
obligaciones puede dar hugar a la aplicacién de las clusulas de Muita y Sancién Penal Pecuniaria, caso en ef cual la
ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrate, un informe de gestién
consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durants el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar
a hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Puliico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de
ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizadon; 17) Rendir en forma oportuna la informacién gue le
solicile el supervisor del contrato y participar o efabarar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del dmbito del objeto contratado; 18) Informar a ja ARN cualquier cambio en los datos de notificacién a los que se refiere
fa dausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante
1a ejecticion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por fa Entidad, entregar la
informacidn de propiedad de la ARN, que haya saportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar
la efectiva afifiacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcién del contrato; 21) Utilizar fos sistemas de
informacién, herramientas tacnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de opartunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de gestidn de la sequridad y satud
en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos
de evacuaciGn expuestos en Ia Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo,
el cual debe encontrarse avalado por ef supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de
bienes, & informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en ef presente
contrato y la presentacién del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efeclos de que



s AGENCLA PARA LA
ARN |
byt ¥ LA NORMALZACION
el supervisor certifique el dltimo pago. 25) Cumplir con las direchices, lineamientos de seguridad, poliicas, documentos y
proteccion de la informacion, a través de la gestion sequra de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la
informacidn, que contribuya al cumptimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener acualizada la informacion
bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Serd rasponsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al
supervisor ef cambio de la cuenta bancaria para efectos del pagoa por lo cual la ARN no asumird ninguna responsabitidad ante
cualquier eventualidad que surja con ocasidn de la falta de dicha informacion,

PARAGRAFO PRIMERO, Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de accedsr en cualquier momento a
los datos suministrados, a solicitar su comecdon, actualizadion o supresion en los téminos establecidos en la Ley Estatutaria
1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales soficita alguno de los tramites
anterigrmente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronundiarse sobre tas mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO, LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un
tralamiento iddneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia,

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pueds dar lugar a la adopcin de medidas
previsias en ef contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantars las actiones legales pernentes.

Il. ESPECIFICAS:

1. Ejecutar fas actividades definidas en Ia Etapa de Transicion a los Pastutados a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad
¥ generar informes de tipos preventivo y/o informativo.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caractetizacion dirgidos a Ja peblacion en Proceso de
Reintegracién Especial mediante la formulacion, ejecucitn y evaluacion del plan de trabajo de ka poblacion asignada, de
acuerda con la nommatividad vigente,

3. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud - SGSSS en la poblacion asignada, su niicieo
familiar, desamollando las acdiones de corresponsabilidad pertinentes para e acoeso a los servicios de salud.

4. Formular y concertar el Pian de Trabajo de [a ruta de acampafiamients con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracleristicas, su grupo famiiar, el entomo comunitario y las dindmicas socioeconémicas
y culturales del terrtorio, enfocadas a la participacion asertiva en espacios de reconcifaddn en el mareo de Garantias de no
Repeticidn y/o Medidas de Satisfaccion.

5. Caracterizar y acompafiar a los nicleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracién Espedial, segiin los
lineamientos técnicos definidos en la dimensign familiar asociados al plan de trabajo.

6. Promover el acceso y permanencia de fa poblacién asignada, a programas de Formacién Académica, Formacion para el
trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional segin fo
definido en la normatividad vigente.

7. Desarroliar acciones que conllaven al acceso y permanendia ds la poblacién asignada y su grupo famiiar, a actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econdmico y la normativa vigente.

8. Promover y fomentar &l acceso de la pobladion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes senvidos ofertados
por la ARN, entidades pbiicas, entidades privadas, academia, tercer seclor y ofros, en el marco de la estrategia de
comesponsabilidad, que fadifiten el desamollo de Jas acciones y cumpiimiento de metas establedidas en los planes de trabajo
comespondientes,

9. Participar en acclones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e Institucionales presentes en el
teritorio para dinamizar ta estrategia comunitaria de la entidad conforme ala implementacidn de acciones y escenarios locakes
relacionados con la prevencion del redutamiento, uso y utifizacién de NNAJ, convivencia, construccion de paz y reconciliacidn,

10. Realizar en los casos en que se requiera, ef acompafiamiento y atencidn a las Personas en Proceso de Reintegracin
sequn lo defirido en las Resolucionas 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1862 de 2018, asi como personas det
proceso de reincomporacidn en coherencia con los lingamientos institucionates establecidos, segln las necesidades y el
contexto regional,
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11. Culminar o terminar los beneficios de acompaniamiento psicosogial, formaci6n académica, formacitn para e! trabajo segim
lo establecido en ka Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o noma que fa modifique con los
formatos y procedimientos definidos por la ARN.

12. Registrar opartunamente en & Sistema de Informacitn para la Reintegracion -SIR, la informacién referente ala poblacién
asignada, |a estrategia de comesponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con
convivencia, la (rejoonstruccion del Tejido Sodialy fa recongiliacitn, conforme a los procedimientos, instructivos ylineamientns
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evahiacion y monitoreo del proceso de Reintegracién Especial, con
base en las directrices estratégicas de a entidad.

14. Rendir en forma oportuna kos infarmes que le sean solicitados ¥ participar en la elaboracion de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca ef suparvisor de! Contrato para dar cumplimiento a las
directrices de la ARN con base en |a normatividad vigente.

16. Tramitar los decumentos seguin procedimientos y plazos establecidos por &l gripo de gestidn documental de la Entidad,
prependiendo por la comrecta gestién de los mismos.

17. Desanollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
NOTA Usuario SIR:

En el evento en que EL CONTRATISTA incura en un registro y/o consolidacion de la informadién en el Sistema
de Informacin para |2 Reintegracién en forma emrada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN,
que haya generado un desembolso por este conceplo a la Persona en Proceso de Reintegracién, el
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de
fes honararios adeudados. En el evento en que & descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la
persona en Procaso de Reintegracitn, el CONTRATISTA pagard con sus propios recursos el saldo adeudado
dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que [a ARN inicie las acciones
diviles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal
. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor def contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida
por el Supervisor del mismo,

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividados establscidas en el contrato dentro de plazo
¥ las condiciones establecidas.

5, Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacin requerida para el adecuado cumplimiento de sus
obligaciones.

6. Realizar efectvamente la affiacion del contratista a ba ARL de conformidad con lo establecido en el Decretn 723 de
2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO OE EJECUCION: E! contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de i3
aprobacitn de [z garantia, previa expedicion yfo comunicacion de ta generacion del registro presupuestal, afiliacion a la
ARL y pago de la Estampilla Prodesamolio de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la
suscripcion def contrato o sus adiciones, cuando la prestacién de los servicios se adelante en los departamentos de
Caquetd, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasla el 13 de diciembre de 2019,

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor del presente contrato comesponde a la suma de $19.407.733 M/CTE por
concepto de honorarios, inchuidos todos los impuestos y coslos a que haya lugar. El valor mensual de los honararios
asciends a la suma de $3.934.000 M/CTE.

PARAGRAFO: Las erogaciones qué se causen por razdn de pago de ésta contratacién, se efectuardn con cargo a!
presupuesto de la vigencia actual, de conformidad con e! certificado de disponibilidad presupuestal, expedido por ia
Subdlreccién Financiera-Grupo de Presupuesto, decumento que hace parte integral del presente contrato,
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CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1} Un primer
pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacién de la
garantia. 2) 4 pagos mensuales por valor de $3.934.000 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un pago final, si es
procedents, en forma proporcicnal por los servicios efectivamante prestadas, correspondients al ditimo mes de sjecucién
del contrato,

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para pago. b)
Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contralo, el cual se entiende suplido con
fa firma de certificado de supervision. ¢) Factura o documento equivalente.

E! CONTRATISTA debera entregar al superviser un Informe mensual y/o final, segin corresponda, que evidencie las
actividades realizadas durante el periodo de ejecucion comespondiente, con el cual se expediré el cerfificado de
supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, e} pago serd proporcional a los servicios
efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacién de los recursos por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Puiblico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de
Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en ef tramite para el pago al CONTRATISTA cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompieta ta documentacién, saporte o no ajustarse a cualquiers de las candiciones
establecidas en ef presente contrato que competan al supervisor de! contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se reafizaran dentro de fos treinta {30) dias siguientes a la presentacion
de fos documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la certificacion bancaria aportada
para tal efecto per EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen coman, en ia factura 0 documento equivatente
debera describir de manera detallada el producto o servitio prestado de acuerdo con el niva! de detalls establecido en e
Clasificador Central de Productos {CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA. - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en IBAGUE - TOLIMA,
correspondiente al GRUPQ TERRITORIAL - ARN TOLIMA.

PARAGRAFO. Sin embargo, en caso en que el CONTRATISTA deba desplazarse a otros sitios diferentes al lugar de
ejecucion de! contrato, por solicitud del supervisor y cuando la necesidad para el cumplimiento del objeto contratado o
requiera, la ARN cubrird los gastos y expensas de viaje, segun las disposiciones intemas de la Entidad.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que est4 afifiado a los Sistemas de Sequridad Secial Integral.

CLAUSULA NOVENA, - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme: a Io establecido en el
articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliars al CONTRATISTA 3! Sistema General de Riesgos Laborates,
obligacién que deberd surtirse como minimo un dfa antes delinicio de la ejecucion de la labor contratada.

PARAGRAFO, En ef evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales distinta a la
de la ARN, éste deberd aportar los documentos que ta ARL escogida exija para su vinculacion o para el reporte de la
novedad.

CLAUSULA DECIMA, GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, deberd constitur a faver de la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN", identificada con NIT 800.477.169-8, dentro
de los dos (2) dias hdbiles siguiantes al perfeccionamiento del contrato, una garantia Unica & favor de Entidades
Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantfa de que trata el Decreto 1082 de 2015 ¥ que para el efecto seleccione
el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: Cumplimiento del contrate cubrird los perjuicios directos
derivados de! incumplimiento total o parcial de tas obligaciones nacidas de! contrato, asi como de su cumplimiento tardio
0 de su cumplimiento defectuoso, cuando eflos son imputables al CONTRATISTA, squivalante al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, vigenle por e! témino de ejecucion del mismo y cuatro {4) meses més, contados a partir de [a fecha
de expedicion de la garantla (nica. Ademas de este riesgo, esle amparo comprenderd siempre el pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento {20%) del valor del contrato, vigente por el
término de ejecucion def mismo y cuatro (4) meses mas,
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PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA deberé restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto
reducido porrazdn de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en que se adiciong
g} valor del contrato, se promogue su término o se produzea cualquier modificacidn en las condiciones iniciales del
contrato, el CONTRATISTA y et SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificalorio comespondiente, seqin el caso,

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento det CONTRATISTA de
la obligacion de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su vator o de ctorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacién
del contrato (en caso de que se reguiera), el CONTRATISTA autoriza a la ARN a solicitar la modificacion correspondiente
y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA, - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico del Contrato se hara a través del COORDINADOR GRUPO TERRITORIAL ARN TOLIMA o por quien
haga sus veces, o por la persona a quien por escrito designe el Ordenador del Gasto.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones de! Superviser: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento det objeto
contractual y las obigaciones a cargo def CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las observaciones e
instrucciones que estime procadentss para el desamollo y ejecucion del contrato;, ¢. Hacer al CONTRATISTA los
requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el abjeto y las obligaciones del contrato; d. En caso
de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oporfunamente un informe a! ordenador del gasto en el cual
se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e. Solicitar la suspension, modificacion, terminacitn,
liquidacion ylo cualguier ofro tramite de tipo contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que
se requiera perfeccionar los actos mencionades, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f.
Soficitar mensuatmente al contratista para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion
del mismo. g. Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el
CONTRATISTA ha efectuado los pages al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exaciamente en la ARL en [a que ha sido afilizde por la ARN, de acuerde con [o previsto en ef articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el inclso segundo y paragrafo 1 dei articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y [a Ley 1562 de 2012, h. Verificar y certificar ¢l
ultimo pago, para lo cual el contratista deberd entregar acta de asignacién yfo devolucién de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las cbligacionas establecidas en el presente contrato y ta presentacién
del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados. | Velar por el estricto cumplimiento de las
obligaciones establecidas en 1a causula segunda del presente contrato, |. informar al Grupo de Gestién Contraciual el
cambio de EPS y AFP en que incuma el CONTRATISTA; k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la
ARN, los documentes necesarios revisados y aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; . Una vez finalizado
el plazo de ejecucion, entregar a ka Subdireccion Administrativa - Grupe de Gestidn Contractuat de la ARN o al 4rea que
haga sus veces, un informe de supervision en el que se evidencie la ejecucion contraciual, el cumplimiento de los
[ineamientos del sistema de gestidn de !a seguridad y salud en ef trabajo (SG-SST), sequridad de la informacién y
proteccién de datos personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liguidacién del
contrato (En case de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archive con toda la informagién utitizada
y elaborada durante la ejecticion del contrato y recibir del contratista la informacidn de propiedad de la ARN, que haya
soportado su gestidn acorde con €l requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre
situaciones que puedan afactar el equilibric econémico y financiero dsi contrato; o. [nformar oportunamente at Grupo de
Gestidn Contractual, las inhabilidades o incompalibilidades del contratista de las que llegue & tener conocimiento,
sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articuios 8 y 9 de la Ley 80 de 1993; p. Verificar la actualizacitn de la
hoja de vida en el Sistemna de Informacidn y Gestidin del Emplen Piblico (SIGEP), antes del vencimiento de! plazo de ejecucion
contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que
el contralista dentro de los seis (B) meses siguientes a la suscripcitn del contrato, o anles de |2 finalizacidn del mismo,
aporte el examen pre-ccupacional contemplado en Ia dausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental
indicando numero def contrato y fecha. 8, Cumnplir las demas obfigaciones que correspondan a la supervisidn del contrato
de acuerdo a |a naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria y las
gue sean necesarias para su buen desamallo.

PARAGRAFO SEGUNDO. E! supervisor serd el responsable de conformidad con lo dispuesto en &) articulo 53 de la Ley
80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de
acuerdo con lo dispuesto en los artfoulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011,



3 | AGENCEA PARA LA

ARN st

b ¥ LA NORMAL ZACION
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que sutan de la
produccidn intelectual que EL CONTRATISTA reafice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato o con
ocasidn de ellas, perlenecen a LA ARN, y por {anto por este mismo acto se enlienden cedidos por parte de EL
CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones reafizadas por EL CONTRATISTA le pertenecen
a éste, salvo: a) En el evento que la invencidn haya sido realizada por EL CONTRATISTA coniratade para investigar,
siempre y cuando la invencion sea ef resultado de la misién especiiica para la cual haya sido contratado, b) Cuando EL
CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y I3 invencidn se obtiene madiante datos o medios conocidos o
utifizados en razén de las actividades adelantadas en desamollo del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran
de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza
del creador de la obra, de acuerde con fa Ley 23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de |a Comunidad Andina

de Nacicnes. La utilizacion y difusion de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con Io dispuesto en la Ley Estatutaria
1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte de! CONTRATISTA (titular de la Informacion) a través de
los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN v el CONTRATISTA, seran compilados, almacenados, consultados,
usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales
eslaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar cumplimiento de las abligaciones de LA ARN con Organismos de
Control, Inspeccidn y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos gubemamentales y demas
autoridades nacionales y judiciales, asf como para dar cumplimiento par parte de LA ARN de sus obligaciones legales,
judiciales u 6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones confraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion de la
presente autorizacion, EL CONTRATISTA pemmite el tratamiento de sus datos personales para las finalidades
mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido
0 adullerado nirguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
memento a los datos suministrados, & solicitar su comeccion, actualizacién o supresion en fos términos eslablecidos en
la Ley Estatutaria 1584 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por fas cuales sclicita alguno
de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas,
LA ARN se compromaterad a implementar fodas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los
datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre, previa,
expresa, y vojuntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos persenales y dar fralamiento para fines institucionales ylo
atencion de requerimientos de otras entidades det Estado, y declara que ha sido informado de los derechos como tiular
de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la Constitucion y fa Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA en vilud del principio de
corfidenciafidad se compromete a: 1. No divulgar la informacion que le sea suministrada por la entidad ¢ que tenga en
desarmollo de! objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la entidad.
2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le
hayan confiado o la infermacién que haya conocido en virtud de tos asuntos materia del servicio, a aingin titulo frente a
terceras ni en provecho propio. 4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacion, a menos que haya recibido
autorizacion de la ARN. Estas obligaciones se prolongardn incluso después de finalizado y por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o juridica
designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como sobre su
entorno,

CLAUSULA DECIMA SEXTA, - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de
juramenio, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en las causales de
inhabilidad, incompatibiidad o prohibicitn legal para cefebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9y
10 de Ia Ley BO de 1993, medificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3 v 4 de |a Ley 1474 de 2011.
PARAGRAFQ PRIMERO, Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhatilidad consagrada
en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarsa en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos provienen
del desamollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO
SEGUNDD. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades,
incompatiblidades ylo prohiicionas y/o por haber suministrado informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de prestacion de
servicios, por lo tanto, no genera vinculo iaboral alguno con fa Administracion Pdblica ni da lugar a un régimen
prestacional {Ley 80 de 1983, artfculo 32, numeral 3%). En consecuencia, LA ARN séto respondera por los honorarios
pactados en el mismo,
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo a
la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cuakuier naturalezs, incluyendo
costos y gastos provenientes de actos y omisiones de! CONTRATISTA an &l desamollo de este contrato. EL CONTRATISTA
5o obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones judicizles o extrajudiciales contra
ka ARN, con ocasién o por razén de sus actiones u omisiones, relacionadas con [a ejecucitn del presente contrato,

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO; EL CONTRATISTA estard exento de
responsabilldad o penafidad por atraso de las obligaciones del presents contrato, en caso de fuerza mayor o caso fortuito
exenta de culpa que afecte la ejecucitn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con ta Ley. EI CONTRATISTA
informard por escrito a la ARN dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA, - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por dircunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, podrén suspender |a ejecucion del presente contrato, mediante b suscriptitn de un acta, en la cual se
indique las razones de ta suspensitn y el trmino de duracién de la misma, sin que el término de suspensién proimogue el
plazo de sjecucion de! confrato,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA, - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y [as normas
Que se encuentran vigantes, el contrato séto podré cederse con el consentimianto previo y escrito por parte de LA ARN.
En todo caso, el cesionario deberd acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfil
requerido en la Tabla de Honorarios ded afio 2619.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA serd responsable
ante as autoridades por las omisiones o actos que desamolle en ef ejerdicio de las actividades necesarias para ef cumpimiento
del presente Conlrato, cuando con ellos cause petjuiclo a la administracién o a terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA ARN
podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con I previsto en los articulos 15, 16y 17 de la Ley 80 de
1993,

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de terminacion
del contralo: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco (5) dfas habiles
anteriores a la fecha en que se requiera pefeccionar el acto mencionado, soportes que deben ser radicados al Gripo de
Gestion Contractual; b. Por {a ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales; c. Por vencimiento det plazo; d. En
caso de incumplimiento de la Obligacin General No. 7 contemplada en la Cléusula Segunda del presente anexo, en
Cuyo caso las partes acuerdan en el presente documento que la consecuendia para ello sera la terminacion de! contrato
que se entendera por mutuo acuerdo, previa comprobacion de los supuestos de hechos que generen el incumplimiento
a través def procedimiento establecido en la Clausula Vigésima Octava del presente documento. e. En caso de que las
actividades a ejecutar comespondan a fynciones de un empleo publico provisto de manera sobreviniente y can
posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las partes paclan en el presente documento, que el Contrato se
entenderd ferminado por mutuo acuerdo, dentro de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. f, Por
aplicacién de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra dedarar la caducidad del presente contrato con base,
en la forma y por las causales pravistas en ¢l articulo 18 de la Ley B0 de 1.993, PARAGRAFO. La deciaratoria de
caducidad serd constitutiva de! siniestro de incumplmiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA., MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las paries pactan multas diarias ¥ sucesivas ded uno por mi (1 X 1000} del valor del contrato, sin que
exceda el diez por ciento (10%) del valor tota! del mismo o proporcionat al incumplimiento segin la gravedad de) mismo
a juiclo de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONT RATISTA del cumplimiento de sus
obligacicnes emanadas de| contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder a la aplicacién de multas, la entidad
lo podrd hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente [a realizacién del procedimiento y del
descuenlo de! valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: E} CONTRATISTA se obliga para con la ARN a pagar una
suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titule de estimacién anticipada de los perjuicios que llegara a
sufrir en caso de declaratoria de caducidad o da incumplimiento total de las obligaciones que adquisre en el presente
contrato, sin perjuicio que de manera praporcicnal se reduzca dicho valor en caso de un incumplimiento parcal
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PARAGRAFQ PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cédigo Civil, e! valor de la ddusula penal
pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitive de los perjuicios causados, si se liegare a
demastrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clusula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de Ja multa y de la cléusula penal pecuniaria se tomara de! saldo a favor de EL
CONTRATISTA si los hubiere o de la garantla constituida, Si esto tltimo no fuere posible se cobrard por jurisdiccién
coactiva,

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acurerdo con el articulo
86 dela Ley 1474 de 2011,

CLAISILA VIGESIMA NOVENA, - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asunios diferentes 2 [a aplicacion de la cliusula de caduddad y de
terminacién, modificacidn e interpretacidn unilaterst, con ocasitn de la celebracion, ejecucitn, terminacion y liquidacisn del
presenite contrato (En caso da que se requiera) serin solucionadas por cualquiera de los mecanismos de solucién de
coriflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta cldusula no resulta excluyente para la aplicacion de los procesos
sandonatorios de imposicion de multas y dedaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA, - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucién del objeto
contractual nila totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona naturaf o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el articuto
217 de! Decreto No. 013 de 2012, e! presente contrats no sera objeto de diquidacion, salvo que existan saldos no
ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el cual se procedera
conforme a los témminos establecidos en ef articulo 11 de fa Ley 1150 de 2007 yio a norma que modifigue ylo derogue
esta disposicidn.

PARAGRAFG: Una vez terminado el plazo de ejecucidn y pagado el valor tota! def cantrato por [a prestacién de los
servicios ofertados, se entiends que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan acudir a otra
instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contratp
los seiialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a fa ARL, todos los documentos expedidos
en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa conlractuat y en la liquidacion del mismo (En caso de que se
requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
perfecciona con la fima de las partes. Para e inidio de la ejecucion del contrato se requiere ta expedicion del registro
presupuestal, afifacion a la ARL, aprobacion de la garantia y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de Ia
Amazonia que se causara en el momento de la suscripeion del conirata o sus adiciones, cuando la prestacion de los
servicios se adelante en los departamentos de Caquets, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés, si aplica.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicifio contractual es Iz ciudad
de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: Ei presente contrate se fige en su
celebracion, ejecucion, iquidacion (en caso de que se requiera) y demds efectos pertinentes, por la Ley 80 de 1.993, I3
Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios ¥ por las normas civiles y comerciales, en los eventos no regulados por
el régimen de contratacién estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con mativo de la legalizacion de este contrato,
seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que
las partes deban hacer en desarrollo de! presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efactuadas sdlo si son entregadas personalmente o por comreo electrénico a la parsona y a las direcdiones indicadas a
continuacién, a ta ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA en a direccion y demds datos
de contacto aportados en la propuesta de servicios para la presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacién, en los términas del
articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, anto en virtud de! presente contrato, como en las actuaciones, trémites y/o procesos .
9
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administrativos que se llegaren a adelantar, fanto en la etapa preconiractual, contractual, de ejecucion de! contrato y
liquidacidn, en la direccin de correo electrénico consignada en la propuesta de senvidios.

En sefal de aceptacién de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documentosl, 14 & L. 2019

LA ARN, EL CONTRATISTA,

JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ MARIA HELmEZ ROMERO

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2ct8: Pacia Lisath Galtdn Hemera- Abogado Geupo de Gestidn Conracua
6: Andrea Natalia Castro Gonzakaz- Abogada Geupo de Gestion Contractual
: Javier Mauricio Mosquera Lasso- Asesar- Coondinador Grupo de Gestidn Contractval.
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LA SUSCRITA ASESORA DE TALENTO HUMANO DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que la funcionaria MARIA HELENA GONZALEZ ROMERO, identificada con cédula de ciudadania
No. 65.778.797 de Ibagué, labora en la Agencia desde el 22 de marzo de 2012 y hasta la fecha.

Que ocupa el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 15, ubicado en el
GRUPO TERRITORIAL ARN - TOLIMA, con Nombramiento Provisional, con una asignacion basica
mensual de TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE ($ 3.976.265,00).

Que de acuerdo a Resolucién No. 0003 de 2012 pags. 149-150, desde el 22 de marzo de 2012 hasta
el 11 de junio de 2012, sus funciones fueron:

1.
2.

3.

10.

1.

12,

13.
14.

Brindar orientacion juridica a los desmovilizados de los Centros de Servicios designados.

Orientar y hacer seguimiento a la aplicacion o revocatoria de los beneficios juridicos de las personas
desmovilizadas en Proceso de Reintegracion del Centro de Servicios asignado.

Proyectar los requerimientos a ser presentados antes las autoridades competentes que permitan establecer
la situacion juridica o antecedentes judiciales de los desmovilizados.

Gestionar con las autoridades competentes el otorgamiento de los beneficios de orden legal que otorga el
marco juridico vigente a las personas en proceso de reintegracion.

Proyectar respuesta a las diferentes solicitudes, requerimientos y consultas presentadas dentro de los
términos establecidos y de acuerdo con los lineamientos de la Subdireccion de Gestion Legal, Acceso y
Permanencia en el Proceso de Reintegracion.

Sustanciar los actos administrativos sobre el acceso y permanencia de |as personas desmovilizadas en el
proceso de reintegracion adscritas al Centro de Servicio, conforme el marco legal vigente.

Brindar los insumos necesarios para dar respuesta a los diferentes requerimientos judiciales. que le sean
solicitados por la Subdireccion de Gestion Legal, Acceso y Permanencia en el Proceso de Reintegracion.
Registrar en el sistema de informacion lo concerniente a las gestiones que tienen que ver con su rol dentro
del centro de servicios de manera oportuna.

Presentar los informes requeridos para los organismos de control, demas dependencias y entidades. o
requerimientos relacionados con las funciones desempefiadas, de manera oportuna y eficiente.
Acompafiar juridicamente los procesos misionales, operativos y administrativos del centro de servicios
asignado.

Apoyar al lider del centro de servicios en la presentacion los informes requeridos para los organismos de
control, demas dependencias y entidades, o requerimientos relacionados con las funciones
desempefiadas, de manera oportuna y eficiente.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Institucional, y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.

Coordinar con su jefe inmediato la evaluacion de desempefio, desarrollo y capacitacion.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempeno.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0275 de 2012 pags. 162-164, desde el 12 de junio de 2012 hasta
el 12 de noviembre de 2012, sus funciones fueron;
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10.

i)

12.

13

14.

15.
16.
. Apoyar el desarrallo y mantenimiento del sistema de gestion institucional, y la observancia de sus

-

I

18.

Brindar orientacion juridica a los desmovilizados de los Centros de Servicios designados.

Orientar y hacer seguimiento a la aplicacion o revocatoria de los beneficios juridicos de las personas
desmovilizadas en Proceso de Reintegracion del Centro de Servicios asignado.

Realizar la notificacion de los actos administrativos que decidan sobre el acceso y permanencia de las
personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme el marco normativo vigente.

Ejecutar y orientar los procedimientos operativos y administrativos necesarios para el otorgamiento de los
beneficios juridicos a la poblacion desmovilizada conforme a la normatividad vigente.

Proyectar los requerimientos a ser presentados antes las autoridades competentes que permitan establecer
la situacion juridica o antecedentes y/o anotaciones judiciales de los desmovilizados.

Gestionar con las autoridades competentes el otorgamiento de los beneficios de orden legal que otorga el
marco juridico vigente a las personas en proceso de reintegracion.

Atender, crientar y responder las peticiones, solicitudes, requerimientos y consultas relacionadas con
asuntos de su competencia, conforme el marco normativo vigente y los lineamientos de la Subdireccion de
Gestion Legal, Acceso y Permanencia en el Proceso de Reintegracion.

Recibir, tramitar y sustanciar la respuesta a los derechos de peticion que se presenten ante la Entidad.
Sustanciar los actos administrativos sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en el
proceso de reintegracion adscritas al Centro de Servicio, conforme el marco legal vigente.

Brindar los insumos necesarios para dar respuesta a los diferentes requerimientos judiciales, que le sean
solicitados por la Subdireccion de Gestion Legal, Acceso y Permanencia en el Proceso de Reintegracidn.
Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —-SIR- las novedades legales de su
competencia.

Apoyar la elaboracion de los informes requeridos por los organismos de control, dependencias y deméas
entidades o requerimientos relacionados, de conformidad con sus competencias.

Apoyar la gestion del riesgo de los participantes del proceso de reintegracion, funcionarios y/o contratistas
asi como de instalaciones de los Centros de Servicios, tramitando oportunamente e informande a la
autoridad competente.

Acompanar juridicamente los procesos misionales, operativos y administrativos del Centro de Servicios
asignado, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad.

Apoyar los procedimientos administrativos y contractuales en los asuntos de su competencia.

Coordinar con su jefe inmediato la evaluacion de desempefio, desarrollo y capacitacion.

recomendaciones en el &mbito de su competencia.
Desempeniar las demas funciones relacionadas con |a naturaleza del empleo y area de desempefio.

Que de acuerdo a Resolucidn No. 0751 de 2012 pags. 176-178, desde el 13 de noviembre de 2012
hasta el 09 de abril de 2013, sus funciones fueron:

i

Brindar orientacion juridica a los desmovilizados de los Centros de Servicios designados.

Crientar y hacer seguimiento a la aplicacion o revocatoria de los beneficios juridicos de las personas
desmovilizadas en Proceso de Reintegracion.

Realizar la notificacion de los actos administrativos que decidan sobre el acceso y permanencia de las
personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme el marco normativo vigente.

Ejecutar y orientar los procedimientos operativos y administrativos necesarios para establecer la situacion
juridica o antecedentes y/o anotaciones judiciales de los desmovilizados, asi como el otorgamiento de los
beneficios juridicos a la poblacion desmovilizada conforme a la normatividad vigente.

Gestionar con las autoridades competentes el otorgamiento de los beneficios de orden legal que otorga el
marco juridico vigente a las personas en proceso de reintegracion.
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10.
11.

12,

13.
14.

15.
16.

Atender, orientar y responder las peticiones, solicitudes, requerimientos y consultas relacicnadas con
asuntos de su competencia, conforme el marco normativo vigente y los lineamientos de la Subdireccion de
Gestion Legal, Acceso y Permanencia en el Proceso de Reintegracion.

Recibir, tramitar y sustanciar la respuesta a los derechos de peticion y las consultas que le sean asignadas
que se presenten ante la Entidad.

Sustanciar los actos administrativos sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en el
proceso de reintegracion adscritas al Centro de Servicio, conforme el marco legal vigente.

Brindar los insumos necesarios para dar respuesta a los diferentes requerimientos judiciales, que le sean
solicitados por la Subdireccion de Gestion Legal, Acceso y Permanencia en el Proceso de Reintegracion.
Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- las novedades legales de su
competencia.

Apoyar la elaboracion de los informes requeridos por los organismos de control, dependencias y demas
entidades o requerimientos relacionados, de conformidad con sus competencias.

Apoyar la gestion de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las personas en proceso de
reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del Centro de Servicios asignado, de acuerdo a los
instructivos o protocolos que establezca la Entidad.

Apoyar juridicamente los procesos misionales, operativos y administrativos del Centro de Servicios
asignado, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral, y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.

Coordinar con su jefe inmediato la evaluacion de desempefio, desarrollo y capacitacion.

Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y del &rea de desempefio.

Que de acuerdo a Resoclucion No. 0344 de 2013 pags. 180-182, desde el 10 de abril de 2013 hasta el
12 de marzo de 2015, sus funciones fueron:

10.

Brindar orientacion juridica a los desmovilizados de los Centros de Servicio designados.

Orientar y hacer seguimiento a la aplicacion o revocatoria de los beneficios juridicos de las personas
desmovilizadas en Proceso de Reintegracién.

Realizar la notificacion de los actos administrativos que decidan sobre el acceso y permanencia de las
personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme el marco normativo vigente.

Ejecutar y orientar los procedimientos operativos y administrativos necesarios para establecer la situacion
juridica o antecedentes yfo anotaciones judiciales de los desmovilizados, asi como el otorgamiento de
los beneficios juridicos a la poblacién desmovilizada conforme a la normatividad vigente.

Gestionar ante las autoridades competentes el otorgamiento de los beneficios de orden legal que otorga
el marco juridico vigente a las personas en proceso de reintegracion.

Atender, orientar y responder las peticiones, solicitudes, requerimientos y consultas relacionadas con
asuntos de su competencia, conforme el marco normativo vigente y los lineamientos de la Subdireccion
de Gestion Legal, Acceso y Permanencia en el Proceso de Reintegracion.

Recibir, tramitar y sustanciar la respuesta a los derechos de peficion y las consultas que le sean
asignadas que se presenten ante la Entidad.

Sustanciar los actos administrativos scbre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en
el proceso de reintegracion adscritas al Centro de Servicio, conforme el marco legal vigente.

Brindar los insumos necesarios para dar respuesta a los diferentes requerimientos judiciales, que le sean
solicitados por la Subdireccion de Gestion Legal, Acceso y Permanencia en el Proceso de Reintegracion.
Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- las novedades legales de su

competencia.
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14.

15
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Apoyar la elaboracién de los informes requeridos por los organismos de control, dependencias y deméas
Entidades, o requerimientos relacionados, de conformidad con sus competencias.

Apayar la gestion de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las personas en proceso de
reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del Centro de Servicios, de acuerdo a los
instructivos o protocolos que establezca la Entidad.

Apoyar juridicamente los procesos misionales, operativos y administrativos del Centro de Servicios
asignado, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.

Coordinar con su jefe inmediato la evaluacion de desempeo, desarrollo y capacitacion.

Las demés funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y del &rea de desempefio.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0485 de 2015 pags. 47-48, desde el 13 de marzo de 2015 hasta el
29 de junio de 2015, sus funciones fueron:

1

=l

10.

11.

Participar en la formulacion y orientacion juridica a los desmovilizados de los Grupos Territoriales
designados, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Orientar y hacer seguimiento a la aplicacion o revocatoria de los beneficios juridicos de las personas
desmovilizadas en Proceso de Reintegracion, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos
y aplicando metodologias reconocidas.

Realizar la notificacién de los actos administrativos que decidan sobre el acceso y permanencia de las
personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme el marco normativo vigente.

Ejecutar y orientar los procedimientos operativos y administrativos necesarios para establecer la situacion
juridica o antecedentes y/o anotaciones judiciales de los desmovilizados, asi como el otorgamiento de
los beneficios juridicos a la poblacion desmovilizada conforme a la normatividad vigente.

Gestionar ante las autoridades competentes el otorgamiento de los beneficios de orden legal que otorga
el marco juridico vigente a las personas en proceso de reintegracion, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Atender, orientar y responder las peticiones, solicitudes, requerimientos y consultas relacionadas con
asuntos de su competencia, conforme el marco normativo vigente y los lineamientos de la Subdireccion
de Gestion Legal, Acceso y Permanencia en el Proceso de Reintegracion, de conformidad con los
procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Recibir, tramitar y sustanciar la respuesta a los derechos de peticion y las consultas que le sean
asignadas que se presenten ante la Entidad, de conformidad con los procedimientos establecidos y
cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Sustanciar los actos administrativos sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en
el proceso de reintegracion adscrita al Grupo Territorial, conforme el marco legal vigente.

Brindar los insumos necesarios para dar respuesta a los diferentes requerimientos judiciales, que le sean
solicitados por la Subdireccion de Gestion Legal, Acceso y Permanencia en el Proceso de Reintegracion,
de conformidad con la reglamentacion vigente en la materia.

Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- las novedades legales de su
competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y
oportunidad.

Apoyar la elaboracion de los informes requeridos por los organismos de control, dependencias y demas
Entidades, o requerimientos relacionados, de conformidad con sus competencias, de acuerdo con las
disposiciones vigentes.
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12.

13.
14.

15.

Apoyar la gestion de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las personas en proceso de
reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial, de acuerdo a los instructivos
o protocolos que establezca la Entidad.

Apoyar juridicamente los procesos misionales, operativos y administrativos del Grupo Territorial
asignado, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestién y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliende estandares de
calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resclucion No. 1128 de 2015 pags. 50-51, desde el 30 de junio de 2015 hasta el
24 de noviembre de 2015, sus funciones fueron:

1.

10.

11.

Participar en la formulacion y orientacion juridica a los desmovilizados de los Grupos Territoriales
designados, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Ejercer el seguimiento, control y vigilancia de los procesos y actuaciones judiciales y extrajudiciales
adelantados por la Entidad o en su contra, de conformidad con las instrucciones impartidas por la Oficina
Asesora Juridica.

Orientar y hacer seguimiento a la aplicacién o revocatoria de los beneficios juridicos de las personas
desmovilizadas en Proceso de Reintegracion, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos
y aplicando metodologias reconocidas.

Realizar la notificacion de los actos administrativos que decidan sobre el acceso y permanencia de las
personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme el marco normativo vigente.
Ejecutar y orientar los procedimientos operativos y administrativos necesarios para establecer la
situacion juridica o antecedentes y/o anotaciones judiciales de los desmovilizados, asi como el
otorgamiento de los beneficios juridicos a la poblacion desmovilizada conforme a la normatividad vigente,
Gestionar ante las autoridades competentes el otorgamiento de los beneficios de orden legal que otorga
el marco juridico vigente a las personas en procesc de reintegracion, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Atender, orientar y responder las peticiones, solicitudes, requerimientos y consultas relacionadas con
asuntos de su competencia, conforme el marco normativo vigente y los lineamientos de la Subdireccion
de Gestion Legal, Acceso y Permanencia en el Proceso de Reintegracion, de conformidad con los
procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Recibir, tramitar y sustanciar la respuesta a los derechos de peticion y las consultas que le sean
asignadas que se presenten ante la Entidad, de conformidad con los procedimientos establecidos y
cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Sustanciar los actos administrativos sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en
el proceso de reintegracion adscrita al Grupo Territorial, conforme el marco legal vigente.

Brindar los insumos necesarios para dar respuesta a los diferentes requerimientos judiciales, que le sean
solicitados por la Subdireccion de Gestion Legal, Acceso y Permanencia en el Proceso de Reintegracion,
de conformidad con la reglamentacion vigente en la materia.

Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- las novedades legales de su
competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad

y oportunidad. /@
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12.

13.

14.

15

i

16.

Apoyar la elaboracion de los informes requeridos por los organismos de control, dependencias y demas
Entidades, o requerimientos relacionados, de conformidad con sus competencias, de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

Apoyar la gestion de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las personas en proceso de
reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial, de acuerdo a los instructivos
o0 protocolos que establezca la Entidad.

Apoyar juridicamente los procesos misionales, operativos y administrativos del Grupo Territorial
asignado, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes gue sean requeridos intera o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares
de calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 2155 de 2015 pags. 63-64, desde el 25 de noviembre de 2015
hasta el 14 de febrero de 2016, sus funciones fueron:

10.

Recibir, organizar, proyectar y revisar la respuesta oportuna a las peticiones, consultas y requerimientos
que se presenten ante la Entidad, conforme el marco normativo vigente y en cumplimiento a los
estandares de calidad y oportunidad.

Brindar atencion y orientacion legal a los desmovilizados y sus familias para que cuenten con informacion
clara y oportuna sobre los beneficios y compromisos del proceso de reintegracion, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Verificar, proyectar, revisar y hacer seguimiento a los requisitos y compromisos, para el otorgamiento,
negacién y/o revocatoria de los beneficios juridicos a la poblacion desmovilizada, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Analizar, sustanciar, impulsar y revisar las actuaciones que se adopten en el marco de los procesos
administrativos sancionatorios, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Brindar los insumos necesarios para dar respuesta a los diferentes requerimientos judiciales, cuando les
sean requeridos por las dependencias de la Entidad, de conformidad con la reglamentacion vigente en
la materia.

Ejercer el seguimiento, control y vigilancia de los procesos y actuaciones judiciales y extrajudiciales
adelantados por la Entidad o en su contra, de conformidad con las instrucciones impartidas y de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

Participar en la atencion y seguimiento de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las
personas en proceso de reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial, de
acuerdo a los instructivos o protocolos que establezca la Entidad.

Brindar orientacion legal en los procesos misionales, operativos y administrativos del Grupo Territorial
asignado, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion yfo bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacién

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares

_de calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0303 de 2016 pag. 69, desde el 15 de febrero de 2016 hasta el 08
de noviembre de 2018, sus funciones fueron:
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10.

Recibir, organizar, proyectar y revisar la respuesta oportuna a las peticiones, consultas y requerimientos
que se presenten ante la Entidad, conforme el marco normativo vigente y en cumplimiento a los
estandares de calidad y oportunidad.

Brindar atencion y orientacion legal a los desmovilizados ylo desvinculados y sus familias para que
cuenten con informacion clara y oportuna sobre los beneficios y compromisos del proceso de
reintegracion, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Verificar, proyectar, revisar y hacer seguimiento a los requisitos y compromisos, para el otorgamiento,
negacion y/o revocatoria de los beneficios juridicos a la poblacion desmovilizada, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Analizar, impulsar, sustanciar, proyectar y revisar las actuaciones que se adopten en el marco de los
procesos administrativos sancionatorios adelantados a la poblacién desmovilizada, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Brindar los insumos necesarios para dar respuesta a los diferentes requerimientos judiciales. cuando les
sean requeridos por las dependencias de la Entidad, de conformidad con la reglamentacion vigente en
la materia.

Ejercer el seguimiento, control y vigilancia de los procesos y actuaciones judiciales y extrajudiciales
adelantados por la Entidad o en su contra, de conformidad con las instrucciones impartidas y de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

Atender y hacer seguimiento de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las personas en
proceso de reintegracion, funcionarios e instalaciones del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion, de
acuerdo a los instructivos o protocolos que establezca la Entidad.

Brindar orientacion legal en los procesos misionales, operativos y administrativos del Grupo Territorial
asignado, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares
de calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 4445 de 2018 pags. 83-84, desde el 09 de noviembre de 2018 y
hasta la fecha, sus funciones son:

Recibir, organizar, proyectar y revisar la respuesta oportuna a las peticiones, consultas y requerimientos
que se presenten ante la Entidad, conforme el marco normativo vigente y en cumplimiento a los
estandares de calidad y oportunidad.

Brindar atencion y orientacion legal a los desmovilizados y/o desvinculados y sus familias para que
cuenten con informacion clara y oportuna sobre los beneficios y compromisos del procese de
reintegracion, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Verificar, proyectar, revisar y hacer seguimiento a los requisitos y compromisos, para el otorgamiento,
negacion ylo revocatoria de los beneficios juridicos a la poblacion desmovilizada, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Analizar, impulsar, sustanciar, proyectar y revisar las actuaciones que se adopten en el marco de los
procesos administrativos sancionatorios adelantados a la poblacién desmovilizada, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Brindar los insumos necesarios para dar respuesta a los diferentes requerimientos judiciales, cuando les
sean requeridos por las depengencias de la Entidad, de conformidad con la reglamentacion vigente en
la materia.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No. 11-66 Tel: 593 22 11 Ext. 10581-10590
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Continta Certificacion para Maria Helena Gonzalez Romero.

8.

10.

Ejercer el sequimiento, control y vigilancia de los procesos y actuaciones judiciales y extrajudiciales
adelantados por la Entidad 0 en su contra, de conformidad con las instrucciones impartidas y de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

Atender y hacer seguimiento de casos de riesgo ante |as autoridades competentes, de las personas en
proceso de reintegracion, funcionarios e instalaciones del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion, de
acuerdo a los instructivos o protocolos que establezca la Entidad.

Brindar orientacion legal en los procesos misionales, operativos y administrativos del Grupo Territorial
asignado, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacién, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos intema o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares
de calidad y oportunidad.

La presente certificacion se expide por solicitud del Interesado(a), en Bogota D.C., el dia 05 de abril
de 2019.

MONICA BERNAL VANEGAS
Asesor de Talento Humano

Srupo de Administracion del Talento Humano &—
- Protesonal Especializado Grupo de Adi lon del Talento

,

Laa )

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No. 11-66 Tel: 593 22 11 Ext. 10581-10590
Nit. 900.477.169 - 8

WWW.IEINCOIPOracion qoy co




" Presidencia Repiblica de Colombia Prospeti ad
: pa S
Liberted y Oeden '

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE-FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ - REINTEGRACION
SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el (la) sefor(a) MARIA HELENA GONZALEZ ROMERO, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 65778797, suscribit unos
contratos (ordenes) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — Alta Consejeria
para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo Ias siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 241

Fecha de [nicio: 2 de Marzo de 2009

Fecha de Terminacion: 30 de Noviembre de 2009

Fecha de Terminacion anticipada por mutuo acuerdo: 4 de Octubre de 2009
Valor Mensual del Contrato: $ 2850000

Valor Total del Contrato: $ 26550000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para brindar asesoria juridica al centro de servicios de la ACR que le sea
indicado por el superviser, asi como atender y asesorar a la poblacién en proceso de reintegracion, segin lo establecido en la orden de
Servicios.

Obligaciones Contractuales: 1. Ejecutar los lineamientas juridicos propuestos y contenidos en las politicas y procesos del proceso de
reintegracion social y econémica. 2. Realizar las gestiones tendientes a identificar la siluacion juridica de los participantes del proceso de
reintegracion y propender por la aplicacion de los beneficios juridicos previstos en la ley. 3. Planear y proponer acuerdos, compromisos y
mecanismos formales de interaccion con las instituciones judiciales del Estado que contribuyan a la resolucion de la situacion juridica de
los participantes del proceso de Reintegracion. 4. Hacer sequimiento de los beneficios juridicos aplicados por parte de las autoridades
competentes a los participantes del proceso de Reintegracién. 5. Parlicipar en los diferentes comités o reuniones que le indique el
supervisor del contrato. 6. Convocar, cuando sea necesario, a participar los comités previstos por la Alta Consejeria para la
Reintegracion, con el fin de acompanar y verificar el proceso de reintegracion que adelantes los participantes. 7. Diligenciar en los
formatos o aplicaciones previstas por la Alta Consejeria la informacion que le sea requerida y/o mantener al dia los aplicativos en los que
se detalle el historial de cada participante. 8. Dar respuesta oportuna a las consultas y peticiones de la poblacion objeto de atencion del
centro de servicios que le corresponda, asi como a las autoridades del Estado que lo soliciten, en coordinacion con la Oficina Asesora
Juridica de la ACR. 9. Contestar oportunamente los requerimientos judiciales, de entes de control o de cualquier indole que le sean
indicados por el supervisor o la Oficina Asesora Juridica de la ACR. 10. Rendir los informes correspondientes sobre el desarrolio de sus
actividades y participar o elaborar aquellos que le indique el supervisor de la orden. 11. Colaborar con la alimentacion de los sistemas de
informacién que tenga la ACR. 12. Las demas que le solicite el supervisor y que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

Contrato de Prestacion de Servicios No, 1053
Fecha de Inicio: 27 de Octubre de 2009

Fecha de Terminacién: 10 de Junio de 2010
Valor Mensual del Contrato: § 3156500

Valor Total del Contrato: $ 23568533

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para la atencion de los requerimientos de orden juridico del Centro de Servicios
de la Alta Consejeria para la Reintegracion-ACR- que le sea asignado, asi como la orienlacion a las personas desmovilizadas en proceso
de reintegracién, su nicleo familiar y las comunidades adscritos al mismo.

Teléfonos: 5629300 Ext. 3053 o
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Obligaciones Contractuales: 1. Orientacion y seguimiento a la aplicacion de los beneficios juridicos de las personas desmovilizadas en
Proceso de Reintegracion. 2. Gestionar con las entidades competentes el tramite para la entrega a las personas desmovilizadas en
Proceso de Reintegracion de la libreta militar, la cédula de ciudadania y el certificado de antecedentes judiciales. 3. Participar en los
diferentes comités o reuniones que le indique el supervisor del contrato. 4. Dar respuesta, dentro del término legal, a las diferentes
solicitudes, requerimientos y consultas presentadas al Centro de Servicio, de acuerdo con los lineamientos de la Oficina Asesora Juridica
de la ACR. 5. Ejercer el control, seguimiento e instruccion en primera instancia del comité de conducta del Centro de Servicio, de
canformidad con los lineamientos establecidos por la ACR. 6. Capacilar sobre temas juridicos relacionados con el Proceso de
Reintegracion, cuando le sea requerido. 7. Rendir los informes correspondientes sobre el desarrollo de sus actividades y participar o
elaborar aquellos que le sean asignados. 8. Las demas que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 344
Fecha de Inicio: 21 de Junio de 2010

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2010
Valor Mensual del Contrato: $ 3156500

Valor Total del Contrato: $ 21043333

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para la atencion de los requerimientos de orden juridico del Centro de Servicios
de Ia Alta Consejeria para la Reintegracion-ACR- que le sea asignado, asi como |a orientacion a las personas desmovilizadas en proceso
de reintegracion, su nucleo familiar y las comunidades adscritas al mismo

Obligaciones Contractuales: 1. Orientar y hacer seguimiento a la aplicacién de los beneficios juridicos de las personas desmovilizadas
en Proceso de Reintegracion. 2. Gestionar con las entidades competentes el tramite para la entrega a las personas desmovilizadas en
Proceso de Reintegracion de la libreta militar, la cedula de ciudadania y el ceriificado de antecedentes judiciales. 3. Participar en los
diferentes comites o reuniones que le indique el supervisor del contrato. 4. Dar respuesta, dentro del término legal, a las diferentes
solicitudes, requerimientos y consultas presentadas al Centro de Servicio, de acuerdo con los lineamientos de la Oficina Asesora Juridica
de la ACR. . Ejercer el control, seguimiento e instruccion en primera instancia del comité del Centro de Servicio, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la ACR. 6. Exponer y presentar los temas juridicos relacionados con el Proceso de Reintegracion, cuando
le sea requerido. 7. Rendir los informes correspondientes sobre el desarrollo de sus actividades y participar o elaborar aguellos que le
sean asignados. 8. Las demas que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

Contrato de Prestacion de Servicios No, 377
Fecha de Inicio: 14 de Enero de 2011

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2011
Valor Mensual del Contrato: $ 3424000

Valor Total del Contrato: $ 39604267

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales como abogado del Centro de
Servicios del DAPRE-ACR que le sea asignado, asi como orientar a |a poblacién objeto de atencién del DAPRE-ACR.

Obligaciones Contractuales: 1. Orientar y hacer seguimiento a la aplicacion de los beneficios juridicos de las personas desmovilizadas
en Proceso de Reinlegracion.2. Proyectar los requerimiento a ser presentados ante las autoridades competentes sobre la situacion
juridica o antecedenles judiciales de los desmovilizados.3. Remitir, a la poblacion objeto de atencion de la ACR, a las instituciones
publicas o privadas que sean competentes, a fin de que sean orientados en temas diferentes al proceso de reintegracion. 4. Gestionar la
libreta militar, la cédula de ciudadania y el certificade de antecedentes judiciales para las personas desmovilizadas en Proceso de
Reintegracién.5. Participar en los diferentes comités o reuniones que le indique el supervisor del contrato.6. Dar respuesta, dentro del
termino legal, a Ias diferentes solicitudes, requerimientos y consultas presentadas al Centro de Servicio, de acuerdo con los lineamientos
de la Oficina Asesora Juridica de la ACR.7. Sustanciar Ias diferentes actuaciones que se surten dentro de los procesos que adelante el
comité de conducta del Centro de Servicio y proyectar los actos adminislrativos que se deriven de estos, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la ACR.8. Exponer y presentar los temas juridicos relacionados con el proceso de reintegracion, cuando le
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sea requerido.9. Rendir los informes correspondientes sabre el desarrollo de sus actividades y participar o elabarar aquellos que le sean
asignados. 10. Apoyar la geslion de la ACR en la suscripcion de convenios con instituciones publicas o privadas, cuando le sea
requerido.11. Brindar los insumos necesarios para dar respuesta a los diferentes requerimientos judiciales, que le sean solicitados por la
Oficina Asesara Juridica de la ACR. 12. Las demas que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

Se aclara que los contratos de prestacion de servicios de que frata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia generan ningun
tipo de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - fondo de programas especiales para la paz - reintegracion social y
economica de personas y grupos alzados en armas.

La presente certificacion se expide por solicilud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 31 de Diciembre de 2011.

grsejerd Auxiliar

Calle 14 No 7- 19 Bogota D.C
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EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE-FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ - REINTEGRACION
SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el (la) sefor(a) MARIA HELENA GONZALEZ ROMERO, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 65778797, suscribit unos
contratos (ordenes) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — Alta Consejeria
para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo Ias siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 241

Fecha de [nicio: 2 de Marzo de 2009

Fecha de Terminacion: 30 de Noviembre de 2009

Fecha de Terminacion anticipada por mutuo acuerdo: 4 de Octubre de 2009
Valor Mensual del Contrato: $ 2850000

Valor Total del Contrato: $ 26550000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para brindar asesoria juridica al centro de servicios de la ACR que le sea
indicado por el superviser, asi como atender y asesorar a la poblacién en proceso de reintegracion, segin lo establecido en la orden de
Servicios.

Obligaciones Contractuales: 1. Ejecutar los lineamientas juridicos propuestos y contenidos en las politicas y procesos del proceso de
reintegracion social y econémica. 2. Realizar las gestiones tendientes a identificar la siluacion juridica de los participantes del proceso de
reintegracion y propender por la aplicacion de los beneficios juridicos previstos en la ley. 3. Planear y proponer acuerdos, compromisos y
mecanismos formales de interaccion con las instituciones judiciales del Estado que contribuyan a la resolucion de la situacion juridica de
los participantes del proceso de Reintegracion. 4. Hacer sequimiento de los beneficios juridicos aplicados por parte de las autoridades
competentes a los participantes del proceso de Reintegracién. 5. Parlicipar en los diferentes comités o reuniones que le indique el
supervisor del contrato. 6. Convocar, cuando sea necesario, a participar los comités previstos por la Alta Consejeria para la
Reintegracion, con el fin de acompanar y verificar el proceso de reintegracion que adelantes los participantes. 7. Diligenciar en los
formatos o aplicaciones previstas por la Alta Consejeria la informacion que le sea requerida y/o mantener al dia los aplicativos en los que
se detalle el historial de cada participante. 8. Dar respuesta oportuna a las consultas y peticiones de la poblacion objeto de atencion del
centro de servicios que le corresponda, asi como a las autoridades del Estado que lo soliciten, en coordinacion con la Oficina Asesora
Juridica de la ACR. 9. Contestar oportunamente los requerimientos judiciales, de entes de control o de cualquier indole que le sean
indicados por el supervisor o la Oficina Asesora Juridica de la ACR. 10. Rendir los informes correspondientes sobre el desarrolio de sus
actividades y participar o elaborar aquellos que le indique el supervisor de la orden. 11. Colaborar con la alimentacion de los sistemas de
informacién que tenga la ACR. 12. Las demas que le solicite el supervisor y que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

Contrato de Prestacion de Servicios No, 1053
Fecha de Inicio: 27 de Octubre de 2009

Fecha de Terminacién: 10 de Junio de 2010
Valor Mensual del Contrato: § 3156500

Valor Total del Contrato: $ 23568533

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para la atencion de los requerimientos de orden juridico del Centro de Servicios
de la Alta Consejeria para la Reintegracion-ACR- que le sea asignado, asi como la orienlacion a las personas desmovilizadas en proceso
de reintegracién, su nicleo familiar y las comunidades adscritos al mismo.
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Obligaciones Contractuales: 1. Orientacion y seguimiento a la aplicacion de los beneficios juridicos de las personas desmovilizadas en
Proceso de Reintegracion. 2. Gestionar con las entidades competentes el tramite para la entrega a las personas desmovilizadas en
Proceso de Reintegracion de la libreta militar, la cédula de ciudadania y el certificado de antecedentes judiciales. 3. Participar en los
diferentes comités o reuniones que le indique el supervisor del contrato. 4. Dar respuesta, dentro del término legal, a las diferentes
solicitudes, requerimientos y consultas presentadas al Centro de Servicio, de acuerdo con los lineamientos de la Oficina Asesora Juridica
de la ACR. 5. Ejercer el control, seguimiento e instruccion en primera instancia del comité de conducta del Centro de Servicio, de
canformidad con los lineamientos establecidos por la ACR. 6. Capacilar sobre temas juridicos relacionados con el Proceso de
Reintegracion, cuando le sea requerido. 7. Rendir los informes correspondientes sobre el desarrollo de sus actividades y participar o
elaborar aquellos que le sean asignados. 8. Las demas que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 344
Fecha de Inicio: 21 de Junio de 2010

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2010
Valor Mensual del Contrato: $ 3156500

Valor Total del Contrato: $ 21043333

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para la atencion de los requerimientos de orden juridico del Centro de Servicios
de Ia Alta Consejeria para la Reintegracion-ACR- que le sea asignado, asi como |a orientacion a las personas desmovilizadas en proceso
de reintegracion, su nucleo familiar y las comunidades adscritas al mismo

Obligaciones Contractuales: 1. Orientar y hacer seguimiento a la aplicacién de los beneficios juridicos de las personas desmovilizadas
en Proceso de Reintegracion. 2. Gestionar con las entidades competentes el tramite para la entrega a las personas desmovilizadas en
Proceso de Reintegracion de la libreta militar, la cedula de ciudadania y el ceriificado de antecedentes judiciales. 3. Participar en los
diferentes comites o reuniones que le indique el supervisor del contrato. 4. Dar respuesta, dentro del término legal, a las diferentes
solicitudes, requerimientos y consultas presentadas al Centro de Servicio, de acuerdo con los lineamientos de la Oficina Asesora Juridica
de la ACR. . Ejercer el control, seguimiento e instruccion en primera instancia del comité del Centro de Servicio, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la ACR. 6. Exponer y presentar los temas juridicos relacionados con el Proceso de Reintegracion, cuando
le sea requerido. 7. Rendir los informes correspondientes sobre el desarrollo de sus actividades y participar o elaborar aguellos que le
sean asignados. 8. Las demas que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

Contrato de Prestacion de Servicios No, 377
Fecha de Inicio: 14 de Enero de 2011

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2011
Valor Mensual del Contrato: $ 3424000

Valor Total del Contrato: $ 39604267

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales como abogado del Centro de
Servicios del DAPRE-ACR que le sea asignado, asi como orientar a |a poblacién objeto de atencién del DAPRE-ACR.

Obligaciones Contractuales: 1. Orientar y hacer seguimiento a la aplicacion de los beneficios juridicos de las personas desmovilizadas
en Proceso de Reinlegracion.2. Proyectar los requerimiento a ser presentados ante las autoridades competentes sobre la situacion
juridica o antecedenles judiciales de los desmovilizados.3. Remitir, a la poblacion objeto de atencion de la ACR, a las instituciones
publicas o privadas que sean competentes, a fin de que sean orientados en temas diferentes al proceso de reintegracion. 4. Gestionar la
libreta militar, la cédula de ciudadania y el certificade de antecedentes judiciales para las personas desmovilizadas en Proceso de
Reintegracién.5. Participar en los diferentes comités o reuniones que le indique el supervisor del contrato.6. Dar respuesta, dentro del
termino legal, a Ias diferentes solicitudes, requerimientos y consultas presentadas al Centro de Servicio, de acuerdo con los lineamientos
de la Oficina Asesora Juridica de la ACR.7. Sustanciar Ias diferentes actuaciones que se surten dentro de los procesos que adelante el
comité de conducta del Centro de Servicio y proyectar los actos adminislrativos que se deriven de estos, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la ACR.8. Exponer y presentar los temas juridicos relacionados con el proceso de reintegracion, cuando le
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sea requerido.9. Rendir los informes correspondientes sabre el desarrollo de sus actividades y participar o elabarar aquellos que le sean
asignados. 10. Apoyar la geslion de la ACR en la suscripcion de convenios con instituciones publicas o privadas, cuando le sea
requerido.11. Brindar los insumos necesarios para dar respuesta a los diferentes requerimientos judiciales, que le sean solicitados por la
Oficina Asesara Juridica de la ACR. 12. Las demas que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

Se aclara que los contratos de prestacion de servicios de que frata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia generan ningun
tipo de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - fondo de programas especiales para la paz - reintegracion social y
economica de personas y grupos alzados en armas.

La presente certificacion se expide por solicilud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 31 de Diciembre de 2011.

grsejerd Auxiliar

Calle 14 No 7- 19 Bogota D.C
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EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL
Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) sefor(a) MARIA HELENA GONZALEZ ROMERO, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
65778797, tiene suscrito un(a) contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica — Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados
en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 1053
Fecha de Inicio: 27 de Octubre de 2009

Fecha de Terminacion: 10 de Junio de 2010
Valor Honorarios Mensuales: $ 3.156.500
Valor Total del Contrato: $ 23.568.533

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para la atencion de los requerimientos de orden juridico del
Centro de Servicios de la Alta Consejeria para la Reintegracion-ACR- que le sea asignado, asi como la orientacion a las
personas desmovilizadas en proceso de reintegracion, su nucleo familiar y las comunidades adscritos al mismo.

Obligaciones Contractuales: 1. Orientacion y seguimiento a la aplicacion de los beneficios juridicos de las personas
desmovilizadas en Proceso de Reintegracion. 2. Gestionar con las entidades competentes el tramite para la entrega a
las personas desmovilizadas en Proceso de Reintegracion de la libreta militar, la cédula de ciudadania y el certificado de
antecedentes judiciales. 3. Participar en los diferentes comités o reuniones que le indique el supervisor del contrato. 4.
Dar respuesta, dentro del términe legal, a las diferentes solicitudes, requerimientos y consultas presentadas al Centro de
Servicio, de acuerdo con los lineamientos de la Oficina Asesora Juridica de la ACR, 5. Ejercer el control, seguimiento e
instruccion en primera instancia del comité de conducta del Centro de Servicio, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la ACR. 6. Capacitar sobre temas juridicos relacionados con el Proceso de Reintegracion, cuando le
sea requerido. 7. Rendir los informes correspondientes sobre el desarrollo de sus actividades y participar o elaborar
aquellos que le sean asignados. 8. Las demas que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia
genera ningun tipo de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion
Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 26 de Mayo de 2010.

JOSE GUILLE RODRIGUEZ
ngé|jeroAuxiti

Calle 13 No 8-38 Bogota D.C
Teléfonos: 2837779
CS. - IBAGUE
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EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE-FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ - REINTEGRACION
SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el (la) sefor(a) MARIA HELENA GONZALEZ ROMERO, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 65778797, suscribit unos
contratos (ordenes) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — Alta Consejeria
para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo Ias siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 241

Fecha de [nicio: 2 de Marzo de 2009

Fecha de Terminacion: 30 de Noviembre de 2009

Fecha de Terminacion anticipada por mutuo acuerdo: 4 de Octubre de 2009
Valor Mensual del Contrato: $ 2850000

Valor Total del Contrato: $ 26550000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para brindar asesoria juridica al centro de servicios de la ACR que le sea
indicado por el superviser, asi como atender y asesorar a la poblacién en proceso de reintegracion, segin lo establecido en la orden de
Servicios.

Obligaciones Contractuales: 1. Ejecutar los lineamientas juridicos propuestos y contenidos en las politicas y procesos del proceso de
reintegracion social y econémica. 2. Realizar las gestiones tendientes a identificar la siluacion juridica de los participantes del proceso de
reintegracion y propender por la aplicacion de los beneficios juridicos previstos en la ley. 3. Planear y proponer acuerdos, compromisos y
mecanismos formales de interaccion con las instituciones judiciales del Estado que contribuyan a la resolucion de la situacion juridica de
los participantes del proceso de Reintegracion. 4. Hacer sequimiento de los beneficios juridicos aplicados por parte de las autoridades
competentes a los participantes del proceso de Reintegracién. 5. Parlicipar en los diferentes comités o reuniones que le indique el
supervisor del contrato. 6. Convocar, cuando sea necesario, a participar los comités previstos por la Alta Consejeria para la
Reintegracion, con el fin de acompanar y verificar el proceso de reintegracion que adelantes los participantes. 7. Diligenciar en los
formatos o aplicaciones previstas por la Alta Consejeria la informacion que le sea requerida y/o mantener al dia los aplicativos en los que
se detalle el historial de cada participante. 8. Dar respuesta oportuna a las consultas y peticiones de la poblacion objeto de atencion del
centro de servicios que le corresponda, asi como a las autoridades del Estado que lo soliciten, en coordinacion con la Oficina Asesora
Juridica de la ACR. 9. Contestar oportunamente los requerimientos judiciales, de entes de control o de cualquier indole que le sean
indicados por el supervisor o la Oficina Asesora Juridica de la ACR. 10. Rendir los informes correspondientes sobre el desarrolio de sus
actividades y participar o elaborar aquellos que le indique el supervisor de la orden. 11. Colaborar con la alimentacion de los sistemas de
informacién que tenga la ACR. 12. Las demas que le solicite el supervisor y que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

Contrato de Prestacion de Servicios No, 1053
Fecha de Inicio: 27 de Octubre de 2009

Fecha de Terminacién: 10 de Junio de 2010
Valor Mensual del Contrato: § 3156500

Valor Total del Contrato: $ 23568533

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para la atencion de los requerimientos de orden juridico del Centro de Servicios
de la Alta Consejeria para la Reintegracion-ACR- que le sea asignado, asi como la orienlacion a las personas desmovilizadas en proceso
de reintegracién, su nicleo familiar y las comunidades adscritos al mismo.
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Obligaciones Contractuales: 1. Orientacion y seguimiento a la aplicacion de los beneficios juridicos de las personas desmovilizadas en
Proceso de Reintegracion. 2. Gestionar con las entidades competentes el tramite para la entrega a las personas desmovilizadas en
Proceso de Reintegracion de la libreta militar, la cédula de ciudadania y el certificado de antecedentes judiciales. 3. Participar en los
diferentes comités o reuniones que le indique el supervisor del contrato. 4. Dar respuesta, dentro del término legal, a las diferentes
solicitudes, requerimientos y consultas presentadas al Centro de Servicio, de acuerdo con los lineamientos de la Oficina Asesora Juridica
de la ACR. 5. Ejercer el control, seguimiento e instruccion en primera instancia del comité de conducta del Centro de Servicio, de
canformidad con los lineamientos establecidos por la ACR. 6. Capacilar sobre temas juridicos relacionados con el Proceso de
Reintegracion, cuando le sea requerido. 7. Rendir los informes correspondientes sobre el desarrollo de sus actividades y participar o
elaborar aquellos que le sean asignados. 8. Las demas que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 344
Fecha de Inicio: 21 de Junio de 2010

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2010
Valor Mensual del Contrato: $ 3156500

Valor Total del Contrato: $ 21043333

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para la atencion de los requerimientos de orden juridico del Centro de Servicios
de Ia Alta Consejeria para la Reintegracion-ACR- que le sea asignado, asi como |a orientacion a las personas desmovilizadas en proceso
de reintegracion, su nucleo familiar y las comunidades adscritas al mismo

Obligaciones Contractuales: 1. Orientar y hacer seguimiento a la aplicacién de los beneficios juridicos de las personas desmovilizadas
en Proceso de Reintegracion. 2. Gestionar con las entidades competentes el tramite para la entrega a las personas desmovilizadas en
Proceso de Reintegracion de la libreta militar, la cedula de ciudadania y el ceriificado de antecedentes judiciales. 3. Participar en los
diferentes comites o reuniones que le indique el supervisor del contrato. 4. Dar respuesta, dentro del término legal, a las diferentes
solicitudes, requerimientos y consultas presentadas al Centro de Servicio, de acuerdo con los lineamientos de la Oficina Asesora Juridica
de la ACR. . Ejercer el control, seguimiento e instruccion en primera instancia del comité del Centro de Servicio, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la ACR. 6. Exponer y presentar los temas juridicos relacionados con el Proceso de Reintegracion, cuando
le sea requerido. 7. Rendir los informes correspondientes sobre el desarrollo de sus actividades y participar o elaborar aguellos que le
sean asignados. 8. Las demas que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

Contrato de Prestacion de Servicios No, 377
Fecha de Inicio: 14 de Enero de 2011

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2011
Valor Mensual del Contrato: $ 3424000

Valor Total del Contrato: $ 39604267

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales como abogado del Centro de
Servicios del DAPRE-ACR que le sea asignado, asi como orientar a |a poblacién objeto de atencién del DAPRE-ACR.

Obligaciones Contractuales: 1. Orientar y hacer seguimiento a la aplicacion de los beneficios juridicos de las personas desmovilizadas
en Proceso de Reinlegracion.2. Proyectar los requerimiento a ser presentados ante las autoridades competentes sobre la situacion
juridica o antecedenles judiciales de los desmovilizados.3. Remitir, a la poblacion objeto de atencion de la ACR, a las instituciones
publicas o privadas que sean competentes, a fin de que sean orientados en temas diferentes al proceso de reintegracion. 4. Gestionar la
libreta militar, la cédula de ciudadania y el certificade de antecedentes judiciales para las personas desmovilizadas en Proceso de
Reintegracién.5. Participar en los diferentes comités o reuniones que le indique el supervisor del contrato.6. Dar respuesta, dentro del
termino legal, a Ias diferentes solicitudes, requerimientos y consultas presentadas al Centro de Servicio, de acuerdo con los lineamientos
de la Oficina Asesora Juridica de la ACR.7. Sustanciar Ias diferentes actuaciones que se surten dentro de los procesos que adelante el
comité de conducta del Centro de Servicio y proyectar los actos adminislrativos que se deriven de estos, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la ACR.8. Exponer y presentar los temas juridicos relacionados con el proceso de reintegracion, cuando le
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sea requerido.9. Rendir los informes correspondientes sabre el desarrollo de sus actividades y participar o elabarar aquellos que le sean
asignados. 10. Apoyar la geslion de la ACR en la suscripcion de convenios con instituciones publicas o privadas, cuando le sea
requerido.11. Brindar los insumos necesarios para dar respuesta a los diferentes requerimientos judiciales, que le sean solicitados por la
Oficina Asesara Juridica de la ACR. 12. Las demas que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

Se aclara que los contratos de prestacion de servicios de que frata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia generan ningun
tipo de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - fondo de programas especiales para la paz - reintegracion social y
economica de personas y grupos alzados en armas.

La presente certificacion se expide por solicilud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 31 de Diciembre de 2011.

grsejerd Auxiliar
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Fiduagraria

A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que el sefior(a) MARIA HELENA GONZALEZ ROMERO
identificado (a) cor Cédula de Ciudadania No 65.778.797 tiene suscrito un
Conirate de Prestacion de Servicios con el Patrimonio Autonomo CERLALC
identificado con Nit. 830.053.630-9 administrado por Fiduagraria S.A., bajo
las siguientes condiciones:

Objeto: Prestar los servicios de asesoria juridica tanfo en la operacion
administrativa del Cenfro de Servicios de la ciudad de lkague, como a la
poblacién objeto de atencidén del Programa Nacional  pard la
Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas
que esté dentro de la zona de coberfura.

Valor contrate:  9.986.667

Pago mensual: 2.800.000 :
Fecha de Inlclo 14 de Noviembre de 2008 .
Fecha de termlnacidn: 28 de Febrero de 2009

Se aclara que-€él confrato de prestacién de servicios de que trafa la
presente cerfificocion, bajo ninguna circunstanqi;g'generc ningun tipo deé
relacion iaboral “entre el CONTRATISTA .y ei_'|-':_‘;_PATR'iMONIO AUTONOMO

CERLALC y/o su vocerd Fiduagraria S.A, por: [0 que en el mismo no se
generan pagos por concepto ‘de prestaciones sociales, horas extras,
dominicales o festivos y los demds gastos propios de la relacion laboral.

La presenie constcncia se expide por soliciiud del contratista en Bogotd, el
dia 30 de mayo de 2009. g

FIRMA Y SELLO




MINISTEINO DE LA PAOTICOON
. CENTRO DE SALUD SAN PEDROE SE =
NIT-800003128-2 ’

Ubear y Deben

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL CENTRO DE
SALUD SAN PEDRO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Qua MARIA HELENA GONZALEZ ROMERO icentficada con cédula de
chidadania No RS 778 797 d= Thageet, eshinvo vinculada al Centro de Salud Soan
Pedro E S.E., mediante Ordan de Prosiacidn de sarvicios como ASESORA EN LA
ADAPTACION E IMPLEMENTACION DEL MODELD ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO (MECI) a partr dei 01 de Marzo de 2008 hasta 30 de Junio de 2008
devengando honorarios mensuales por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MICTE (52.500.000 .00)

Daca a los Treinta y Un (31) gies del mes de Octutwe de Dos Mil Ocho (2 008).

0{\9“ (\")t" G&SQK/L—'& 6

FERNANDA GONZALEZ CABEZAS
Profesional Universitario

u
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NIT 309.008.595-3

LASUSCRITA SECRETARIA DEILA PERSONERO MUNICIPAL
DEVILLARRICA -TOLIMA

CERTIFICA QUE:

L2 Doctera MARIA HELENA GONZALEZ ROMERO, identificada con ~adula da ciudadana
namero 86.778.797 expedida en 'hagué Tolima, se desemoedic en esta Personeria Municipal
Agencia del ministerio Publice  durante el periodo del 1 de Maizo de 2304 hastz el 26 de
Febraro de 2008 en e zargs de Perscnara Municipal  desarrolfando las funciones ‘
estabie la Consticucien f}r‘ fice de Colombiz a los Personeros.

-
”
gue ¢

l.a anterior Const ar cia se expide & solicitud de !a Interesada a 'os (21) dias del mes de
Febrero de dos mil doce (2012).
- f; ———
Al AT S !}DHA GAITAN
Secretaria G B-petSoneria Municipal
ik

“Transparencia y Eficacia En Villarrica Es Voiver a Creer Para Crecer”

Aicaldis Muniaea Vitamm Camera 3 Calle 4 Esquuia Tobima Tekdax niimerg 2-4 75078 24 75583
Pagina Web www alcadiadevillamica.gov.co
Correo Electrdnico personeriadevillarrica@hetmail.com




Ingeser Telecomunicaciones Ltda, /2

Ibagué octubre 31 de 2008

HACE CONSTAR QUE:

La Sefiora MARIA HELENA GONZALEZ ROMERO, con
cédula de ciudadania No.65.778.797 de Ibagué, laboro en
esta empresa desempefando el cargo de Representante
Legal, durante el periodo comprendido entre el 01 de enero
de 2000 al 31 de diciembre de 2002, destacandose como
una persona honesta y cumplidora de sus obligaciones.

) ‘_.///_.J'I’.f [ s LS
// - __.-—:_‘__B £~ ~

yENNY-DECPILAR BARRAGAN
Gerente Propietaria



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
¥ LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
MARIA HELENA GONZALEZ ROMERO
NOMBRE: |
DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL -
. RUPO TERRITORIAL - ARN TOLIMA
AREA: GRUPO o o
PROFESION: ABOGADA
FECHA DE GRADO: 13 DE DE 2005
ESPECIALIZACION: NIA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NIA
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la
EXPERIENCIA: plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a
continuacion:
ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
AL 1 AL 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada en Dieciocho (18) meses de experiencia
atencion clinica o afines y doce profesional relacionada con la atencién
. (12) meses de experiencia profesional relacionada con la (acompaniamiento psicosocial, asesoria o
@ REINTEGRADOR JUSTICIA Y PAZ Pregrado. atencion (acompanamiento psicosocial, asesoria o 9 Pregrado. gestion) de poblacién vulnerable o 4.341.000,00
gestion) de poblacin vulnerable o implementacion de implementacion de programas de
programas de desarrollo y capital social). desarrollo y capital social)
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT! 0 CARGO
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio o
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 22002023 042023 163 Prestar con plena autonomia técnica y los servicios parael i a la poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia
NORMALIZACION ' ¥ paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos e operacion establecidos por la Entidad.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 10/01/2022 — 1090 Prestar con plena autonomia técnica y los servicios parael a la poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia
NORMALIZACION ’ ¥ paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 1900112021 11212021 1140 Prestacion de servicios de manera iente, sin 6no utiizando sus propios medios como Abogada en el area de derechos humanos de laOrganizacion Femenina Popular,
NORMALIZACION ’ brindando acompafiamiento social y juridico a las mujeres que hacen parte del proceso de base OFP en los municipios Girdn, Floridablanca y Tona
GRAN TOTAL
MESES »%
Nota: La i de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
quisit Diego Armando Carvaial Téllez
Proyect6é Diego Armando Carvaial Téllez
Revisé: Jose Leonardo Herrera Arcila
Aprobé: Juan Pablo Rendén Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/fwww.

gov. aspx’




