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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1032437322,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 525 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacién y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestiéon con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafamiento al proceso de reincorporacién, que se desarrollen en el espacio de
atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas dentro de los Programas,
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la convivencia, la construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales
y de género.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $62,449,200.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/2/2022 4:53:44 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1032437322,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 904 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién objeto de atencién, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $60,625,200.00
Valor mensual de los $5,318,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $60,625,200.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/2/2022 4:53:45 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que DEISY
MARITZA CHAVARRO ROMERO, identificado (a) con C.C. N° 1.032.437.322, suscribi6 con LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 379 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado
para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el
espacio designado en el territorio nacional.2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad,
de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.3. Desarrollar las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de
la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector
u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.6. Contribuir en la implementacién de
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir
de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la
poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencion designado.8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 9. Dar tramite a los documentos
segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor del contrato: $ 47.187.019

Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360

Modificatorio N°1: Suscrito el dia 25 de noviembre de 2020, se procede a prorrogar el plazo de ejecucion del presente
contrato hasta el 31 de diciembre de 2020 y adicionar su valor en la suma de $ 1.636.544.

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2020

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningUn caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 15 de febrero de 2021.

JAVIER MAU UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestioh Contractual

Proyecté: Natalia Margarita Acosta de la Torre - Abogado Grupo de Gestién Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual =
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ©~

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré6 que el (la) sefor(a) DEISY MARITZA CHAVARRO
ROMEROY identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.032.437.322,/suscribié
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1058 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafamiento, atenciéon y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.—

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de
la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos. .~ '

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la
poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. .~

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafiamiento) que se encuentren de manera dispersa en el
territorio na}ional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados
por la ARN gue se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea
en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. .~ :

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren de
manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos..~~

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de
la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas
o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
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dispersos.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe. -~

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. .~

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11.Desarrollar las demas actividades gue le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 08 de febrero de 2019 i

Fecha de Inicio: 12 de febrero de 20219

Valor Inicial del contrato: $39.602.267

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 ~

Fecha de terminacion inicial : 13 de diciembre de 2019~

Modificatorio No. 1: Suscrito el 06 de marzo de 2019, teniendo en cuenta el

concepto emitido por la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM

11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos

de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no

constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de

Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar

de Ejecucion” en este aspecto:

Estado actual: En ejecucion -~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de Noviembre de 20197

JAVIER MAURICIO-MGSAUERA LASSO.-
Asesor Grupo de Gestior tractual .~

\é/oyecto‘: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
evisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual

v

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.qov




@

International Organization for Migration (IOM)

The UN Migration Agency

LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM)

CERTIFICA QUE:

El (Ila) sefior (a) DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO, identificado (a)
con la cédula de ciudadania No. 1.032.437.322 de Bogot4, presta(o) sus
servicios en esta Organizacion en calidad de Contratista Independiente a
través de la suscripcion del Contrato de prestacion de servicios PS-19687;
inicié actividades el 9 de Noviembre de 2018 vy finaliza(o) las mismas el 30
de Abril de 20109.

El objeto del presente contrato es el descrito en los Términos de referencia
para lo cual deberan remitirse al documento firmado entre las partes ANEXO
Contrato.

El anterior Contrato se firmé por Honorarios Mensuales de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($3.500.000), por el periodo mencionado.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad
de Bogota, esta hace las veces de Acta de Liquidacion por lo tanto su
vigencia es indefinida.

Nota: La presente certificacion se expide de manera virtual en atencion del
aislamiento obligatorio decretado por el Gobierno Nacional bajo el Decreto
749 de 2020, en caso de requerir confirmacién de los datos aqui consignados
por favor contactar a la Unidad de Contrataciones a través del correo
electronico IOMBogotaContrataciones@iom.int

ELIZABETH CARVAJAL
Coordinadora de Contrataciones
Mision OIM-Colombia

Elaboro: UC

OIM COLOMBIA:
Carrera 14 No 93B-46 < Bogota « Colombia
Tel: +571.6.39.77.77 « Fax: +571.6.22.34.17 « E-mail: iombogota@iom.int ¢ Internet: www.oim.org.co

Redes sociales: 0 @OIM_Colombia 0 OIM.Colombia 0 OIM_Colombia
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@ ARNEZE. @ GOBIERNODECOLOMBIA _

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA .

Que de acuerdo confa inforrpa’cién que re,pésa en log-archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el (la)
sefior(a) DEISY MA@ITZA CHAVARRO ROMEROYy dentificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.032.437.322,/§Jscribi6
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)

que a continuacién se relaciona (n):V

CONTRATO ARN No 1371 de 2017 7

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la elaboracion del diagnéstico
comunitario del municipio asignado en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para elaborar el diagnostico
que permita identificar necesidades e intereses territoriales y comunitarios de la ETCR y zonas localizadas/asignadas/2. Realizar el
analisis y la sistematizacion del diagnéstico de acuerdo con las instrucciones que imparta la supervision. 3/ |dentificar las necesidades
territoriales y comunitarias de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar y las comunidades en los ETCR en el marco
de la estrategia, de caracterizacion, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporaci
4. Aportar en la formulacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de los
resultados del diagnéstico, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional./&’ Realizar el registro de la
informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz. §7 Coordinar las acciones necesarias con, los Grupos
Territoriales y Puntos de Atencidn de la ARN, asi como con los facilitadores, segn instrucciones de la supervision.Z. Generar el
documento de recomendaciones, retos y aprendizajes estrategias territoriales de convivencia, reconcilizcion y reincorporacion
comunitaria a partir de lo identificado en el diagnéstico los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional/ 8. Dar
tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos
por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos/ 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en |a elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del émb)'t'o del objeto contratado. /0‘ Desarrollar las demés actividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 3 de noviembre de 2017 /

Fecha de Inicio: 3 de noviembre de 2017 /7

Valor Inicial del contrato: $9.638.000 /
Valor mensual de los honorarios: $4.819.000 / y;

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2017 ./ J/ .

Modificatorio No. 1 suscrito el 29 de diciembre de 2017 ¥ El valor total del contrato quedo hasta por la suma de $9.}157733.
2. Se liberd del contrato la suma de $321.267.

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $9.316.733 /

Estado actual: TERMINADO /
s

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de julio de 2018. /

ADRIANA ROJAS RODRIGYEZ
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contractuak
Reviso: Carol Banessa Gomez Guatavita- Funcionario Profesional Grupo de Gestion Contractual

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11 rve . . - ) . G oo . . ) .
reintegracion.qov.co @Reintegracion m Reintegracion @ ReintegracionACR n Amigoa deia Reintegracion
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International Organization for Migration (IOM)

The UN Migration Agency

LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIMm)

CERTIFICA QUE:

El (la) sefor (a) DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO, identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 1.032.437.322 de BOGOTA, presta(o) sus servicios en
esta Organizaciéon en calidad de Contratista Independiente a través de la
suscripcion del Contrato de prestacion de servicios PS-16337; inicié actividades
el 04 de Julio de 2017 y finaliza(o) las mismas el 30 de Noviembre de 2018.

El anterior Contrato se firmé por Honorarios Mensuales de TRES MILLONES
CIENTO MIL PESOS M/L ($3.100.000.00), por el periodo mencionado.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) a los veintiséis
(26) dias del mes de Diciembre de 2018, en la ciudad de Bogota.

Coordinadora de ntrataciones
Mision OIM-Colombia

OIM COLOMBIA:

Carrera 14 No 93B-46 - Bogota « Colombia
Tel: +571.6.39.77.77 « Fax: +571.6.22.34.17 « E-mail: iombogota@iom.int - Internet: www.oim.org.co

Redes sociales: O @OIM_Colcmbia @ OIM.Colombia @ OIM_Colombia
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& FUCOLDE

Fundacidn Colombiana para el Desarrollo

NIT 900.533.680-0

LA FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE
CERTIFICA QUE:

El (a) sefior (a) DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.032.437.322, estuvo vinculado (a) con nuestra organizacion bajo las siguientes
condiciones:

» Contrato de Prestacién de Servicios de Precio Global Fijo No. F-RRHH-PS-C2-2822-01-
17 desde el 02 de Enero de 2017 hasta el 11 de Agosto de 2017, como PSICOLOGO en
la ciudad y/o municipio de Bogota, cuyo objeto de contrato fue desarrollar todas las
actividades correspondientes a los aspectos sociales y planes de accion, para garantizar
el proceso de perfilamiento del convenio, teniendo en cuenta la aplicacion de las
metodologias, formatos y herramientas que proporcione el convenio para facilitar el
desarrollo de las mismas., con unos honorarios totales por la duracidn del contrato de
VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 21.000.000).

Realizando las siguientes actividades:

1. Interpretar y calificar pruebas psicotécnicas y de habilidades

2. Aplicar entrevistas por competencia, personalmente y de manera individual, a los
participantes asignados

3. Integrar el andlisis consolidado de la hoja de vida, pruebas psicotécnicas, prueba de
competencias basicas y entrevista para establecer un concepto integral de los
participantes

4. Realizar la orientacion vocacional y laboral de los participantes

5. ldentificar y registrar a los participantes que presenten alarmas tempranas
relacionadas con problemas emociones y afectaciones que puedan interferir el
desarrollo del programa

6. Informar diariamente el nimero de participantes atendidos en entrevista

Carrera 21 N° 164 - 88. Barrio Toberin. Bogota D.C., Colombia / PBX: (57-1)6513838 / Fax: (57-1)6513818
Fundacion colombiana sin animo de lucro
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& FUCOLDE

Fundacién Colombiana para el Desarrollo
NIT 900.533.680-0
7. Entregar un informe final que dé cuenta de las actividades, caracterizacion de los

participantes y productos desarrollados durante la duracion del contrato
8. Presentar paz y salvo integral correspondiente al tema técnicos,
9. 1Pazy Salvo Técnico
10. 1 Paz y Salvo Administrativo

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C, a los Un (01) dia del mes de
Noviembre del afio Dos Mil Diecisiete (2017).

Cordialmente,

Qe
OBERTO GAITAN

Representante Legal

Carrera 21 N° 164 - 88. Barrio Toberin. Bogota D.C., Colombia / PBX: (57-1)6513838 / Fax: (57-1)6513818
Fundacion colombiana sin animo de lucro



: . ALBERTO MERANI
Fundacién Internacional de Pedagogia Conceptual
[ UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES i

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION

INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI

CERTIFICA QUE

El (La) Sr(a). Deisy Maritza Chavarro Romero identificado(a) con cédula de ciudadan 1 No 1032437322 estuvo
vinculado(a) a la fundacidn en los siguientes contratos:

e (Cargo: Tallerista.~

e Tipo de contrato: Prestacion de Servicio{

e  Duracién: 13 de Septiembre de 2016 hasta el 30 de Septie “ibre de 2016
e Proyecto: ACR REINTEGRACION COMUNITARIA SAN VICEN ;/

e (argo: Tallerista

e Tipo de contrato: Prestacién de Servicios 20

e  Duracion: 18 de Marzo de 2016 hasta el 10 de Julio de 2016..

e  Proyecto: ACR REINTEGRACION COMUNITARIA SAN VICENTE

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
1. Brindar el proceso de formacién y acompafiamiento bajo la coordinacién del Director del proyecto
y el Coordinador técnico del MRC.
2. Asesorar y orientar a los estudiantes en la revision y ejecucién de los contenidos de los cursos de

MRC.

3. Realizar seguimiento y velar por el cumplimiento de los compromisos ad:uiridos en las reuniones
realizadas.

4. Tener la disponibilidad de dictar la formacién en los horarios establec dos por la direccién del
proyecto.

5. Evaluar alos alumnos bajo los criterios acordados previamente con la Dire:cién del Modelo.

6. Capacitar a la comunidad en el plan de formacién propuesto en el Modelo de Reintegracién
Comunitaria.

7. Recolectar, sistematizar y entregar las evidencias de los procesos de formacién.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 2 de Enero de 2117

~

NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR

Subdirector Administrativo

Carrera 10 No. 23 — 32 Bogotd, Colombia v ¢ Fundacion Alberto Me ani - Proyectos Especiales
Teléfono: (57) (1) 7433399 @MeraniProyectos
www.albertomerani.org



TEATRO R101

Calle 70aN° 11 29
2448152
Bogota - Colombia

El Teatro R 101, entidad inscrita en la Camara de Comercio de Bogotd con el nlimero 00026870 e
identificada con el NIT No. 830.064.690-8

CERTIFICA QUE

En el marco del convenio de asociacién*® COMUNIDAD-ES, firmado entre el Ministerio de Cultura (MC),
Fonvivienda (FV) y el Departamento para la Prosperidad Social (DPS), DEISY MARITZA CHAVARRO
ROMERO con cédula de ciudadania nimero 1032437322 expedida en Bogota D.C, estuvo en el
proyecto a partir de un contrato de prestacién de servicios como Promotor Psicosocial del equipo

departamental Caqueta.
Por otra parte, es necesario precisar que DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO se vinculd desde el

18 / abril / 2016 y su contrato finalizé el 15 / diciembre / 2016. Asi mismo, no sobra mencionar que

mensualmente percibié $2.100.000 por sus servicios.

Constancia realizada en Bogota el 26 de diciembre del 2018.

MARTHA JANETH SAENZ
COORDINADORA DE PROYECTOS

48 F1 presente convenio de asociacion tiene por objetor “Aunar esfuerzos técnices, administrativos y financieros que permitan el
fortalecimiento del tejido social para la integracion local y comunitaria en teritorios con procesos de reubicacion urbana de victimas, de
personas en situacion de pobreza extrema yfo damnificados por desastres naturales, como son los proyectos de Vivienda de Interés
Prioritario, mediante una estrategia sociocultural orientada a la construccion de escenarios urbanos para la paz y la cultura.”



: . ALBERTO MERANI
Fundacién Internacional de Pedagogia Conceptual
[ UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES i

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION

INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI

CERTIFICA QUE

El (La) Sr(a). Deisy Maritza Chavarro Romero identificado(a) con cédula de ciudadan 1 No 1032437322 estuvo
vinculado(a) a la fundacidn en los siguientes contratos:

e (Cargo: Tallerista.~

e Tipo de contrato: Prestacion de Servicio{

e  Duracién: 13 de Septiembre de 2016 hasta el 30 de Septie “ibre de 2016
e Proyecto: ACR REINTEGRACION COMUNITARIA SAN VICEN ;/

e (argo: Tallerista

e Tipo de contrato: Prestacién de Servicios 20

e  Duracion: 18 de Marzo de 2016 hasta el 10 de Julio de 2016..

e  Proyecto: ACR REINTEGRACION COMUNITARIA SAN VICENTE

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
1. Brindar el proceso de formacién y acompafiamiento bajo la coordinacién del Director del proyecto
y el Coordinador técnico del MRC.
2. Asesorar y orientar a los estudiantes en la revision y ejecucién de los contenidos de los cursos de

MRC.

3. Realizar seguimiento y velar por el cumplimiento de los compromisos ad:uiridos en las reuniones
realizadas.

4. Tener la disponibilidad de dictar la formacién en los horarios establec dos por la direccién del
proyecto.

5. Evaluar alos alumnos bajo los criterios acordados previamente con la Dire:cién del Modelo.

6. Capacitar a la comunidad en el plan de formacién propuesto en el Modelo de Reintegracién
Comunitaria.

7. Recolectar, sistematizar y entregar las evidencias de los procesos de formacién.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 2 de Enero de 2117

~

NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR

Subdirector Administrativo

Carrera 10 No. 23 — 32 Bogotd, Colombia v ¢ Fundacion Alberto Me ani - Proyectos Especiales
Teléfono: (57) (1) 7433399 @MeraniProyectos
www.albertomerani.org



Repiiblica de Colombia
Departamento del Caqueta )
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN
NIT. 800.095.785-2

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que la sefiora DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO, Identificada con cedula de ciudadania N°
1.032.437.322 expedida en Bogota, suscribié y ejecutd el Contrato de prestacion de servicios No.
179/2015, Desde el 24 de junio, al 23 de Diciembre de 2015, Objeto: Prestar los servicios profesionales
como psicologo para apoyo sicosocial en el marco del convenio de asociacidon no. 1129 de 2015,
celebrado entre la unidad para la atencién y reparacion integral a las victimas, los municipios de san
Vicente del Caguan, la montaiiita y Cartagena del chaira del departamento del Caqueta e International
Relief & Develoment.

La presente se expide a solicitud de la interesada.

Dada en la Secretaria General y de Gobierno, a los veintiséis (26) dias del mes de Enero del afio dos
mil dieciséis (2016)

bk

jUnidos Somos Més, por un San Vicente Seguro y emocriticol
| Direccidn | Calle 4 No. 4 — 65 Esquina | Proyects | Bethiy Cardoso Moreno T
| Sttiowel | sanvicentedelcaguan-caguetagovco | Elabors ' Gethy Cardoso Moreno
. Teléfono | 098/4644757 i Reviss  : Cesar Augusto Monje Fierro

! Email | contdctenos@sanvicentedelcaguan-caqueta,gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN
NIT. 800095785-2

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que la sefiora DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO, Identificada con cedula de ciudadania N°
1.032.437.322 expedida en Bogota, suscribié los siguientes contratos de prestacion de servicios, con el
Municipio de San Vicente del Caguan:

Contrato de Prestacion de Servicios No 194/2014, desde el 01 de octubre de 2014 hasta el 31
de diciembre de 2014, Objeto: Prestacién de servicios profesionales en psicologia, como apoyo
al programa centro vida del municipio de San Vicente del Caguan — Caqueta.

Contrato de prestacion de servicios No. 050/2015, desde el 19 de enero de 2015 hasta el 31 de
mayo de 2015, Objeto: Prestacion de servicios profesionales en psicologia, como apoyo al
programa centro vida del municipio de San Vicente del Caguan - Caqueta.

Contrato de prestacion de servicios No. 121/2015, desde el 1 de junio de 2015 al 23 de Junio de
2015, Objeto: Prestacion de servicios profesionales en psicologia, como apoyo al programa
centro vida del municipio de San Vicente del Caguan — Caqueta.

Contrato de prestacion de servicios No. 179/2015, Desde el 24 de junio, al 23 de Diciembre de
2015, Objeto: Prestar los servicios profesionales como psicologo para apoyo sicosocial en el
marco del convenio de asociacion no. 1129 de 2015, celebrado entre la unidad para la atencion y
reparacion integral a las victimas, los municipios de san Vicente del Caguén, la montafiita y
Cartagena del chaira del departamento del Caqueté e International Relief & Develoment.

La presente se expide a solicitud de la interesada.

Dada en la Secretaria General y de Gobierno, a los veintiséis (26) dias del mes de Enero del afio dos
mil dieciséis (2016)

Elabors:

@zreccwn ;

! Sitio wa6

; 'I“e[fouo ‘ :

. Email

Gbssstornds

Bethg Carpso Moréno

j Uniclos Somos HMés, por un San Vicente Seguro y Democrdticol

Call}:tho 465 fsguma - S i Q’ro_yecto i t’Betﬁy Cardoso Moreno
sanvzcented?zll’aguan caquetagov co - o ‘E[aﬁo:o 3 @Ltfy Cardoso Moreno e
098/4644757 L Reviss C““f/"’"ﬂ”“" Monje Fierro

i contdctenos@sarn wcente:[e&:aguan caquehz Jov. co



Que la seiiora DEISY MARTIZA CHAVARRO ROMERO,

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 1.5.G

FUNDAR J.S.G

NIT. 900.629.451-4

HACE CONSTAR

N,

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL (e) DE LA FUNDACION INTEGRAL
PARA EL DESARROLLO J.S.G. - FUNDAR J.S.G.

identificada con cédula

de ciudadania No. 1.032.437.322 laboré en esta Institucion, en el programa de
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, vinculada mediante contrato
de prestacion de servicios profesionales asi:

FECHA DE FECHA DE
DEPARTAMENTO CARGO INGRESO TERMINACION
y/o MUNICIPIO DIA MES ANO DIA MES ANO
SAN VICENTE PSICOLOGA 17 01 2014 30 09 2014
DEL CAGUAN

La presente certificacion se expide con destino al interesado.

Para constancia se firma en la ciudad de Florencia a los Once (11) dias del mes
de Mayo (05) del afio Dos mil Quince (2015).

-«.H-..._J"""""

C.C. 40.780.386
Contadora

5\

NA HERNADEZ VALER

Kilometro 2 via a Morelia Caqueta - Teléfono 4358582

Florencia Caqueta




AGENCIA PARA LA
@ REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

FECHA: 2021-10-31

VERSION:V-3

NOMBRE: DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO
DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL -

AREA: GRUPO TERRITORIAL - ARN TOLIMA

PROFESION: PSICOLOGA

FECHA DE GRADO: 28 DE AGOSTO DE 2012

ESPECIALIZACION:

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION:

CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

ve on € a
glalafoma SIGEP, nverifiua Ia exnerimcia como se relacinna a
continuacion:

Dleolocho (18) meses de oxporloncl: profesional

dia - mes - afio

dia - mes - afio

con la atencién psicosocial,
2 FACILITADOR | - Pregrado. asesoria o gestion) de poblacién vulnerable o $ 5.478.000,00
implementacion de programas de desarrollo y capital
social).
ENTIDAD CONTRATANTE EECHAINICIO) EECHAEIN

TOTAL MESES AcT CARGO A

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Terriorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la

R 190112022 201112022 943 uta de reincarporacion y los demés planes programas y proyectos dirgicos a la poblacien abjeto de la ARN que se encuentren en los atiguos Espacios Terrtoriles de
NORMALIZACION - ARN Capacitaciony (ETCR) Areas de Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el teritorio nacional.
Prestar con plena autonomia técnica y adminstatva os senicios pofesionales en el Grupo Terttoral designado para el acompariaminto, atencidn y geston de beneficios
Qgﬁmﬁ;‘%ﬁ ':SLNCORPoRAC'ON YA 19/01/2021 3111202021 11,40 a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territorales de Capacitacion y (AETCR) Areas de Grupal
. Distantes, Contexto Especial o d difcil acceso en el terriorio nacional.
GRAN TOTAL
e aen 2083

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Diego Armando Carvajal Téllez

Proyecté Dieqo Armando Carvaial Téllez
Revisé:

Jennifer Andrea Piraqua Barragan

Aprobé: Juan Pablo Randén Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del
siguiente link: http:/fwww.rei gov. iticas.aspx”




