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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LOLI LUZ LOPEZ DAZA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26988654, suscribio con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 531 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/31/2023 9:10:40 AM

/,

S YV 1 —
JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA
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Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LOLI LUZ LOPEZ DAZA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26988654, suscribio con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 746 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/31/2023 9:10:14 AM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LOLI LUZ LOPEZ DAZA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26988654, suscribio con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 720 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencidén que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econoémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘é?" REINCORPORACION,

Y LA NORMALIZACION

territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/31/2023 9:11:07 AM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LOLI LUZ LOPEZ DAZA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26988654, suscribio con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1693 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover acciones que fortalezcan la participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidn
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informaciéon—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-10-23

contrato:

Fecha de inicio: 2020-10-27
Valor inicial del contrato:  $8,728,235.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $8,728,235.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/31/2023 9:12:03 AM

_/_‘
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JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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CERTIFICADO DE EXPERIENCIA

CONTRATANTE: PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A.
NIT: 890.909.297-2
CONTRATISTA: LOLI LUZ LOPEZ DAZA
c.C 26.988.654
N° DEL CONTRATO: AR-INT 779
- FECHA DE INICIO: 24 DE ENERO DE 2019
FECHA DE TERMINACION: 31 DE ENERO DE 2019
OBIJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON PLAZA MAYOR MEDELLIN S.A. A PRESTAR POR

SUS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, SUS
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA CONSOLIDACION DEL COMPONENTE
DERECHOS HUMANOS Y PAZ, PARTICIPACION Y METODOS ALTERNATIVOS DE
RESOLUCION DE CONFLICTO DEL PLAN DE DESARROLLO DE COMUNIDADES
NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS, E INTEGRAR Y
PARTICIPAR EN LA COMISION DE ESTUDIOS Y EN EL ACOMPARNAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DEL “PLAN DE DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS 2018-2022".

VALOR EJECUTADO: $8.000.000 INCLUIDO IMPUESTOS SMLMV 9,6**

** El valor expresado en SMLMV es tomado con base al salario del afio de terminacién del contrato.
Los servicios prestados han sido recibidos a entera satisfaccidn

Expedido a los diecinueve (19) dias del mes de marzo de 2019
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JUAN DAVID ARANGO PELAEZ
DIRECTOR JURIDICO
PLAZA MAYOR MEDELLIN S.A.

Elaboré Revigg | Aprobé VA Aprobgn 4

Firma: \\V2 Vg s A
{i‘q/ "/‘A'&i”g/l’n‘ ;.f 03‘ * : ‘ff/ A ( 9
Nombre: | Daniela Garcia Galeano | Elizabeth Arenas Villa | Maria Camila Ja?éryﬂlllo Gémez Marfa fsabel Sierra Gonzalez
Cargo: Auxiliar Juridico Abogada Contratista Profesfonal de Apoyo Unidad | Directora Comercial Sector Gobierno
.o
“d
AFIDA
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CERTIFICADO DE EXPERIENCIA

CONTRATANTE: PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A.

NIT: . 890.909.297-2

CONTRATISTA: LOLI LUZ LOPEZ DAZA

c.c 26.988.654

N° DEL CONTRATO: AR-INT 720

FECHA DE INICIO: 25 DE NOVIEMBRE DE 2018

FECHA DE TERMINACION: 09 DE ENERO DE 2019

OBIJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON PLAZA MAYOR MEDELLIN S.A. A PRESTAR POR

SUS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, SUS
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ELABORACION DEL COMPONENTE DERECHOS
HUMANOS Y PAZ, PARTICIPACION Y METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION
DE CONFLICTO DEL PLAN DE DESARROLLO DE COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS, E INTEGRAR Y PARTICIPAR EN
LA COMISION DE ESTUDIOS PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO
DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS
- 2018-2022".

VALOR EJECUTADO: $8.000.000 INCLUIDO IMPUESTOS SMLMV 9,7%*

** Elvalor expresado en SMLMV es tomado con base al salario del afio de terminacién del contrato.

Los servicios prestados han sido recibidos a entera satisfaccién

Expedido a los diecinueve (19) dias de!l mes de marzo de 2019.
S f}
e ji’ f
JUAN DAVID ARANE%‘I’;?LAEZ
DIRECTOR JURIDICO
PLAZA MAYOR MEDELLIN S.A.
i
Elaboré Revisé Vo [Aprobs. Al Aprobé N
il VPRI ” Y. K/
Nombre: | Daniela Garcia Galeano | Elizabeth Arenas Villa | Maria Camila Jaﬁraﬂmillo Gémez Marfa Iqabel Sierra Gohzélez
Cargo: Auxiliar Juridico Abogada Contratista Profésional de Apoyo Unidad | Directora Comercial Sector Gobierno
' : AFIDA
@ o @ @ 1 - Calle 41 N° 55-80 / Tei,'p»ﬁ?{é} 2617200/ iiﬁea E}ﬁ%isﬂﬂ:ﬂ? 8000 424 100/ Med&ﬂfﬂ * Colombia
plazamayormed

www.plazamayor.com.co / e-mail: info@plazamayor.com.co / NIT. 890909297-2 / Cddigo Postal: 050015



CERTIFICACION DE CONTRATOS PERSONA NATURAL

GESTION DE ADQUISICION Y ADMINISTRACION DE BIENES Y
SERVICIOS

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION =UNP-

La suscrita Secretaria General de la Unidad Nacional de
Proteccioén

CERTIFICA

Que el sefior (a) LOLI LUZ LOPEZ DAZA, identificado (a) con la cédula de ciudadania No
26.988.654, ha celebrado los siguientes contratos de prestacion de servicios con la
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION, NIT 900.475.780-1, asf:

NUMERO DEL CONTRATO

474 DE 2018

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS' SERVICIOS PROFESIONALES A LA UNP, DE
CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES Y POLITICAS DE LA UNIDAD
NACIONAL DE PROTECCION — UNP.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1

10.

11.

ASESORAR Y ORIENTAR DE MANERA PERIODICA Y CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA SUBDIRECCION DE EVALUACION DE RIESGO,
DOCUMENTOS ESTADISTICOS Y ANALITICOS RELACIONADOS CON
LAS EVALUACIONES DE NIVEL DEL RIESGO, QUE APORTEN A LA
MISIONALIDAD DE LA UNIDAD. _

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ANALISTA EN EL
GRUPO DE EVALUACION DE RIESGO COLECTIVO, ADSCRITO AL
CUERPO TECNICO DE RECOPILACION Y ANALISIS DE INFORMACION
DE LA SUBDIRECCION DE EVALUACION DE RIESGO.

ADELANTAR DE MANERA RESPONSABLE EL DESARROLLO
METODOLOGICO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL INSTRUMENTO
TECNICO DE VALORACION DE RIESGO COLECTIVO, DESDE LA
RECOPILACION Y ANALISIS DE INFORMACION.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA CAPACITACION Y TALLERES,
DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS QUE INTERVIENEN DENTRO DE LA
RUTA DE PROTECCION A COLECTIVOS.

GESTIONAR CON LAS ENTIDADES, ORGANIZACIONES SOCIALES, Y
CIUDADANIA, QUE GUARDEN RELACION CON EL RIESGO DEL GRUPQO
O COMUNIDAD A EVALUAR EN EL TERRITORIO, CON EL FIN DE
ESTABLECER EL NIVEL DE INTENSIDAD DE RIESGO.

DESARROLLAR TALLERES CON LAS POBLACIONES OBIETO CON EL
PROPOSITO DE IDENTIFICAR LOS FACTORES ORIGINADORES DEL
RIESGO Y PLANEAR LAS MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES A LA
SITUACION.

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES DE RIESGO
COLECTIVO A LOS DISTINTOS COMITES QUE HACEN PARTE DE LA
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION.

REALIZAR LOS TRABAIOS DE CAMPO QUE SE REQUIERAN EN EL
DESARROLLO DE LA RUTA DE PROTECCION COLECTIVA.

RENDIR UN INFORME MENSUAL AL SUPERVISOR DE TODAS LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

GUARDAR LA DEBIDA RESERVA DE LOS ASUNTOS DE CONOZCA CON
OCASION DE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO.

LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES A LAS QUE SE COMPROMETE EL
CONTRATISTA CON LA DEBIDA OPORTUNIDAD Y CUIDADO CUANDO
LO REQUIERA EL CONTRATANTE, SO PENA DE INCUMPLIR EL
PRESENTE CONTRATO.

Carrera 63 #14- 97www.unp.gov.co
Bogota — Colombia




CERTIFICACION DE CONTRATOS PERSONA NATURAL

GESTION DE ADQUISICION Y ADMINISTRACION DE BIENES Y
SERVICIOS

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION —UNP-

12.

13.

14,

15.

16.

17:

18.

20,

21,

22.

23.

24,

25.

TRATAR CON RESPETO, IMPARCIALIDAD Y RECTITUD A LAS
PERSONAS CON QUE TENGA RELACION EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO. NO OBRANDO CON ACTOS DE VIOLENCIA, INJURIA O
CALUMNIA, EN CONTRA DEL PERSONAL QUE SE DESEMPERNE EN LA
ENTIDAD.

REALIZAR LAS OBLIGACIONES OBJETO DEL CONTRATO BRINDANDO
UN SERVICIO AMABLE, EFECTIVO Y RESPETUOSO A LA CIUDADANIA
QUE REQUIERA INFORMACION O DE SU AYUDA, FORTALECIENDO DE
ESTA MANERA LOS CANALES TELEFONICOS Y PRESENCIALES.
ACREDITAR LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA SUSCRIPCION,
MODIFICACION, SUSPENSION, REINICIO O TERMINACION DEL
CONTRATO.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS REUNIONES Y ACTIVIDADES A LAS
QUE SEA CONVOCADO.

TRAMITAR Y ENTREGAR LOS PRODUCTOS Y ACTIVIDADES QUE
HACEN PARTE DEL CONTRATO DENTRO DE LOS TERMINOS FIJADOS
POR LA ENTIDAD Y/O EL ORDENAMIENTO JURIDICO, DE IGUAL
MANERA, A MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO EN LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE LA ENTIDAD SIGOB.

NO HACER USO DE LOS RESULTADOS DE LOS ESTUDIOS,
INVESTIGACIONES Y EN GENERAL DE LOS INFORMES Y TRABAJOS
REALIZADOS PARA CUMPLIR EL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO,
PARA FINES DIFERENTES A LOS DEL TRABAJO MISMO, SIN
AUTORIZACION PREVIA, EXPRESA Y ESCRITA DE LA UNP.

ENTREGAR INVENTARIADAS AL ARCHIVO DE LA ENTIDAD LAS
CARPETAS Y DOCUMENTACION QUE TENGA A SU CARGO EN VIRTUD
DEL DESARROLLO DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, ENTREGA
QUE DEBERA HACERSE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

. EJECUTAR EL CONTRATO CON |IDONEIDAD Y ESTRICTO
"CUMPLIMIENTO.

REALIZAR LA DEBIDA CUSTODIA Y CONSERVACION DE LOS BIENES
QUE LE SON ENTREGADOS PARA LLEVAR A CABO EL OBIJETO
CONTRACTUAL Y QUE HACEN PARTE DEL INVENTARIO DE LA UNP, Y
HACER EL USO ADECUADO DE LOS MISMQS, DE ACUERDO CON EL
FIN PARA EL FUERON ASIGNADOS.

RESPONDER POR LA INTEGRIDAD, AUTENTICIDAD, VERACIDAD Y
FIDELIDAD DE LA INFORMACION A SU CARGO Y POR LA
ORGANIZACION, CONSERVACION Y CUSTODIA DE LOS
DOCUMENTOS.

CONSTITUIR LA GARANTIA REQUERIDA EL DIA HABIL SIGUIENTE A LA
FIRMA DEL CONTRATO, S| A ELLO HUBIERE LUGAR.

GUARDAR ABSOLUTA RESERVA DE LA INFORMACION QUE DE
CONOZCA CON OCASION DEL PRESENTE CONTRATO, ASi COMO
TOMAR LAS MEDIDAS NECESARIAS A FIN DE EVITAR LOS RIESGOS DE
PERDIDA, DESTRUCCION O ALTERACION Y USO NO AUTORIZADO O
FRAUDULENTO DE LA MISMA,

NO CEDER ANTE NINGUN TIPO DE CONSTRENIMIENTO ILEGAL,
PRESIONES O AMENAZAS EN RELACION CON LA EJECUCION DEL
PRESENTE CONTRATO, Y EN TODO CASO COMUNICAR
OPORTUNAMENTE DE ELLO A LA ENTIDAD Y A LA AUTORIDAD
COMPETENTE.

PRESENTAR LOS INFORMES QUE REQUIERA EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO, Y EN ESPECIFICO AQUEL QUE SE REQUIERA PARA LA

Carrera 63 #14- 97www.unp.qov.co
Bogota — Colombia




CERTIFICACION DE CONTRATOS PERSONA NATURAL

GESTION DE ADQUISICION Y ADMINISTRACION DE BIENES Y

SERVICIOS

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION =UNP-

REALIZACION DE LOS PAGOS, SENALANDO LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS.

26. ASISTIR A LA CAPACITACION DE LA CARTILLA DE INDUCCION A
CONTRATISTAS GAA-CRO1/V1, CONOCERLA Y APLICARLA EN TODOS
SUS ASPECTOS. PARA EL EFECTO, EL SUPERVISOR O JEFE DE CADA
AREA, ENTREGARA DICHO DOCUMENTO.

27. CARGAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA HOJA DE VIDA EN EL
SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEQ PUBLICO —
SIGEP.

28. DAR RESPUESTAS A LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION EN
LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS.

29. CUMPLIR CON TODOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS EMITIDAS POR EL
GRUPO DE GESTION INFORMATICO Y SOPORTE TECNICO, EN
ESPECIAL LA GENERACION DEL BACK UP DE LA INFORMACION QUE
TIENE A SU CARGO Y LA DE SUS ARCHIVOS DE CORREO
ELECTRONICO.

30. PRESENTAR INFORMES MENSUALES QUE RESUMA LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN EL PERIODO Y DURANTE TODO EL CONTRATO,
PARA LA TERMINACION DEL CONTRATO EN LOS EVENTOS
CONTEMPLADOS, SE DEBERA INCLUIR LA DEVOLUCION DE LOS
BIENES ENTREGADOS PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES,
CARNE Y DEMAS, PAZ Y SALVOS QUE SE HAYAN ESTABLECIDO PARA
EL EFECTO. DICHOS INFORMES CONTARAN CON EL VISTO BUENO
POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

31. LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL SUPERVISOR ACORDE CON LA
NATURALEZA DEL CONTRATO Y EL PERFIL PROFESIONAL.

FECHA DE INICIACION

FEBRERO 02 DE 2018

| FECHA DE TERMINACION

DICIEMBRE 31 DE 2018

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CINCUENTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS ($55.000.000) M/L,
INCLUIDOS IVA Y DEMAS IMPUESTOS DE LEY.

VALOR MENSUAL DEL CONTRATO

ONCE (11) MENSUALIDADES VENCIDAS POR VALOR DE CINCO
MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/L, CADA UNA.

ESTADO DEL CONTRATO

EJECUTADO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado (a), a los dieciséis (16) dias del
mes de enero del afio 2019.

DIANA PATRICIA RIOS GARCIA

Secretaria General

Nombre Firma ) Fecha
7 '
Proyecté Kimeli Camacho Baslidas VG ai
Reviso Luz Adriana Ramirez Sema
Aprobé Diana Patricia Rios Garcia
Los arnbas firmantes dedaramos que hemos revisado e documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuzstra respors zb7idad, lo presantamos para
frma
[[caaFT-5502 [ Oficializasidn: 20122016 | Pigna2dz 2 |
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wigitada MinSducacitn

GOBIERNO
DE COLOMBIA

LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -
ESAP

HAGE COMSTAR:

Que LOLI LUZ LOPEZ DAZA, identificada con cédula de ciudadania Mo. 26.988.654, suscnbio el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N* 179 de 2017,

[ JOEHTIFICACIONDELCOMTRATG | Mo 179dediiy =~ — :
Presiar sus sericios prolesionales como abogada, pada sassocns of Depalamaric do
ORJETO Asbicdin y Consullcilas on tbmas relacionados A conciiics do mbeio, BOCOME

jediciales y sdministrativas y demibs actividades jwidicas que requiera el Departamenio.
1. Apdyad kit temad jutiditod qua Lean reguerided pod ol Depariansents do Adetonn
¥ ConduBnias, on maledis o Golanolo de conyenios, BROLedias, Concurios de
rrsbringt, Ssntutaniat y domis proyectot quo sdalante [y ESAF,
2 Proyectiar concoplos who aclos adminislithos que sean do compolencia del
Despartamsenis doe Asssoris y Contullonag.
Proymctar respuestas de las Iutelas, derechos de pellcionss y rechumachonds que
0 presonben daranle ks concures de mbiles que realica ln ESAP,
Froyoctar eodpirilas do e ubelss, derechol do policionds, Mclampceencs y
acclones  roférdntet & od  pestbiod do  adddodad o condiBanias  dal
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Depanamanta y & Meatl Nacional.
Apoypar o proceso do bquidecdn do conlralos y conwvenios, confama a lag
InEANUCCNeS EMparidas por ol SUPEVISOL.
Guaedar la confiabdded de ln nformacedn que conezca on desnmolle del conliato
¥ N ulilhzaia para (nes ddenenles del obpelo contraciual,
Cniregar informes respecivos al supedvisor del conlrafs do oy actadndes
roalradad duranie Ly apsouciin del condraio.
Cumplr con las demds aclividades y obligaciones que ke Lean asignadas por al

[

L

FECHA DE INKZID £ che onedo de 20W7.

FECHA DE TERMIMACION 15 dir dicaenbae da 01T

Los datos contenidos en [a presente constancia se sustentan en la informacidn certificada por el supenvisor
del contrato, segdn ks documentos que reposan en el archive de gestidn documental de la Oficina Asesora
Juridica de la ESAP,

La presente constancia se expide en Bogoetd, DG, a los 26 dias del mes de diciembre de 2018, a solicitud
del interesado,

(:x_—‘-‘r"_wﬁ_L'-—ﬁ'? L: =" o
BETTY CONSTANZA LIZARAZFD ARACQU

Jefe Oficina Asesora Jurldica
Brepecto: mmmu;mum:.-mqs

Sede Nacional - Bogotd - Calle 44 N® 53 - 37 CAN. PBX: 222790
Fax: (091)2202790 ext. 4611 correo electronico:

ventanillaunica@esap.educo http:/ fwww.esap.edu.ce Pigina 1 de 1



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

EL SUBSECRETARIO DE GESTION CORPORATIVA Y CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

HACE CONSTAR QUE:

LOLI LUZ LOPEZ DAZA identificada con la cédula de ciudadania 26.988.654 expedida en Barrancas
(La Guajira), suscribi6 el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 266 del 26 de mayo de 2016
con esta secretaria, bajo las siguientes condiciones

OBIJETO: Brindar apoyo en las actividades juridicas desarrolladas en el
proceso de gestion contractual de la entidad.

VALOR TOTAL: Treinta y cinco millones de pesos ($35.000.000) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: Siete (7) meses.

FECHA DE INICIO: 01 de junio de 2016.

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2016.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

4 %
PS02-FO250-V4 B8 SGS

Apoyar juridicamente la etapa precontractual de los procesos de seleccion contractual que le sean
asignados y que adelante la SDHT, lo cual comprende: elaboracion y revision de estudios y
documentos previos, proyectos y pliegos de condiciones, invitaciones publicas en su componente
juridico, respuesta a las observaciones juridicas, evaluacion de requisitos habilitantes juridicos,
suscripcion de informes de evaluacion, adendas, aclaraciones y actos administrativos a los que haya
lugar y acompafiamiento en las audiencias que se requieran.

Elaborar las minutas de los contratos que le sean asignados, asi como las modificaciones, adiciones
y prorrogas de los mismos, y adelantar en su totalidad el tramite de legalizacion de éstos.
Proyectar respuesta a los derechos de peticion y/o consultas que le sean asignados.

Apoyar juridicamente el proceso y etapa de liquidacion de los contratos que le sean asignados,
incluida la elaboracion de los documentos y actos administrativos que ello implique.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato conforme al objeto del mismo.

Bogota D. C., Calle 52 No. 13-64
PBX. 3581600
wwwhabitatbogota.gov.co
Pagina 1 de 2




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los veintisiete (27) dias del
mes de diciembre de dos mil dieciséis (2016).

GUILLERMOOBREGON GONZALEZ

Elaboré: Jenny Lovera Mancera — Contratista - DGC
Revisé: Leyla Marjit Botiva Ramos — Contratista - DGC

Bogota D. C., Calle 52 No. 13-64 PBX.
S 3581600
BUREAU VERITAS T www.habitatbogota.gov.co
r— 82 PS02-FO250-V1 Pagina 2 de 2

NTC GP 1000: 2009




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

EL SUBSECRETARIO DE GESTION CORPORATIVA Y CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

HACE CONSTAR QUE:

LOLI LUZ LOPEZ DAZA identificada con la cédula de ciudadania 26.988.654 expedida en Barrancas
(La Guajira), suscribi6 el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 266 del 26 de mayo de 2016
con esta secretaria, bajo las siguientes condiciones

OBIJETO: Brindar apoyo en las actividades juridicas desarrolladas en el
proceso de gestion contractual de la entidad.

VALOR TOTAL: Treinta y cinco millones de pesos ($35.000.000) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: Siete (7) meses.

FECHA DE INICIO: 01 de junio de 2016.

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2016.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

4 %
PS02-FO250-V4 B8 SGS

Apoyar juridicamente la etapa precontractual de los procesos de seleccion contractual que le sean
asignados y que adelante la SDHT, lo cual comprende: elaboracion y revision de estudios y
documentos previos, proyectos y pliegos de condiciones, invitaciones publicas en su componente
juridico, respuesta a las observaciones juridicas, evaluacion de requisitos habilitantes juridicos,
suscripcion de informes de evaluacion, adendas, aclaraciones y actos administrativos a los que haya
lugar y acompafiamiento en las audiencias que se requieran.

Elaborar las minutas de los contratos que le sean asignados, asi como las modificaciones, adiciones
y prorrogas de los mismos, y adelantar en su totalidad el tramite de legalizacion de éstos.
Proyectar respuesta a los derechos de peticion y/o consultas que le sean asignados.

Apoyar juridicamente el proceso y etapa de liquidacion de los contratos que le sean asignados,
incluida la elaboracion de los documentos y actos administrativos que ello implique.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato conforme al objeto del mismo.

Bogota D. C., Calle 52 No. 13-64
PBX. 3581600
wwwhabitatbogota.gov.co
Pagina 1 de 2




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los veintisiete (27) dias del
mes de diciembre de dos mil dieciséis (2016).

GUILLERMOOBREGON GONZALEZ

Elaboré: Jenny Lovera Mancera — Contratista - DGC
Revisé: Leyla Marjit Botiva Ramos — Contratista - DGC

Bogota D. C., Calle 52 No. 13-64 PBX.
S 3581600
BUREAU VERITAS T www.habitatbogota.gov.co
r— 82 PS02-FO250-V1 Pagina 2 de 2
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00 Escuela Superior de Administracion Publica

Repablica de Colombia

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDULACION

LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA —
ESAP

HACE CONSTAR:

Que LOLI LUZ LOPEZ DAZA, identificada con cédula de ciudadania No. 26.988.654, suscribio el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 500 de 2016.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO No. 500 de 2016
Prestar servicios profesionales como abogado en el Departamento de Asesoria y
OBJETO Consultorias para apoyar el plan de mejoramiento y demas temas que sean de su
competencia.

1. Asistir a los talleres de capacitacion que se seran dictados por el lider de la etapa
de requisitos minimos y andlisis de antecedentes, para aprender a operar el
aplicativo y recibir los criterios para la valoracién de las hojas de vida.

2. Revisar las hojas de vida de los participantes a los concursos que adelante la
ESAP a través del Departamento de Asesoria y Consultorias durante el 2016, en
las etapas de verificacion de requisitos minimos y analisis de antecedentes,
siguiendo las instrucciones dadas por el lider y atendiendo los lineamientos dados
en los talleres de capacitacion.

3. Realizar las correcciones pertinentes a las hojas de vida que sean devueltas por el
supervisor, atendiendo los motivos de la devolucion, siempre y cuando estos se
ajusten a los lineamientos dados par la revisién, en caso contrario debera
comunicarse con el supervisor para discutir la discrepancia de criterio y en caso de
no llegarse a un acuerdo dirigirse al lider para que éste tome la decision.

4. Garantizar precision en la verificacion de requisitos minimos y analisis de
antecedentes de todos los concursos que realice la ESAP.

5. Proyectar respuesta a las tutelas que se presenten durante el concurso de méritos

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA que realice la ESAP.

6. Revisar y proyectar conceptos y/o actos administrativos que sean de competencia
de la Subdireccion de Proyeccion Institucional.

7. Colaborar en el acompafiamiento para resolver via telefénica, virtual o presencial
las reclamaciones e inquietudes de los participantes en los procesos de seleccion.

8. Evaluar sobre el aplicativo las hojas de vida de los concursantes de acuerdo con
los parametros establecidos para la etapa correspondiente, requisito minimo o
analisis de antecedentes.

9. Apoyar técnicamente en la proyeccion de respuestas a las reclamaciones que se
presenten en la verificacion de requisitos minimos y analisis de antecedentes.

10. Guardar reserva y confidencialidad sobre el contenido de las hojas de vida y los
documentos que tengan que ver con los proceso, que adelanta la ESAP a
través del Departamento de Asesoria y Consultorias.

11. Realizar los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion, que debe cumplir
la ESAP, para otorgamiento de acreditacién, en funcion de los Egresados.

12. Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le sean asignadas por el

supervisor.
FECHA DE INICIO 1 de agosto de 2016.
FECHA DE TERMINACION 16 de diciembre de 2016.

VEINTE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS

VALOR DEL CONTRATO SETENTA Y UN PESOS MCTE ($20.357.971)

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informaciéon certificada por el
supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestién documental de la
Oficina Asesora Juridica de la ESAP.

Sede Nacional — Bogota — Calle 44 N° 53 — 37 CAN. PBX: 222790
Fax: (091)2202790 ext. 7205 correo electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co
http://www.esap.edu.co




Escuela Superior de Administracién Publi gmnosponuu
esge sScuela >upenor de Administracion Publica NUEVOPA'S

Repuablica de Colombia PAZ EQUIDAD EDUCACION

La presente constancia se expide en Bogotd, D.C., a los 5 dias del mes de julio de 2017, a solicitud del
interesado.

ADRIANA P

Jefe Oficina Asesora Juridi
Proyecto: Hernando Mejia / Oficina Juridic?’P
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EL GRUPO DE CONTRATOS

Que LOL!I LUZ LOPEZ DAZA,
CONTRATOS DE PRESTACION D

rior de Administracion Pablica

TODOS PORUN
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PAL EQUIDAD EOUTACION

Republica de Colombia

DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ESCUELA SUPERIOR
DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

HACE CONSTAR:

identificada con cédula de ciudadania No. 26.988.654, suscribio los
E SERVICIOS PROFESIONA/LES N° 224 de 2015y 274 de 2016.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

No. 224 d€ 2015

OBJETO

de resultados a los eventos relacio
publicas, e inherentes a Alto Gobierno y en el apoyo profesional juridico y legal del

Apoyar a la Subdireccion de Alto Gobi;?p, en la planeacion, ejecucion y presentacién
do

s con temas de gestion publica, politicas

vigentes para la ESAP y las demas normmas concordantes, de acuerdo con lo
establecido en el Plan de Accién de la Subdireccion.

area, de conformidad con el Manual de Contratacion y el Manual de Supervisiéj

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Brindar apoyo en el acompanamiento juridico necesario en la gestion de los
procesos que realice la Subdireccién de Altc Gobierno, de conformidad con el
Manual de Contratacion y el Manual de Supervision aprobados para la ESAP y las
demas normas concordantes.

Apoyar en la revision de la liquidacion de viaticos y gastos de viaje que se
requieran en el cumplimiento del objetivo misional del area, para Ssu
correspondiente aprobacion por parte del Subdirector de Alto Gobierno.

Prestar apoyo académico en las actividades de capacitacién de acuerdo a su perfil
profesional.

Apoyar a la Subdireccién de Alto Gobierno en el seguimiento, monitoreo y
presentacion de informes de los indicadores de gestion y de proceso.

Apoyar en la elaboracion, seguimiento y actualizacion de los proyectos de
inversion que se manejan en el area.

Apoyar en la elaboracion, seguimiento y actualizacion y presentacion de informes
que sobre el plan de Accion le sean requeridos.

Apoyar la planeacion, coordinacién y desarrollo de eventos de capacitacion
(presenciales y virtuales) para la induccion y reinduccién de servidores publicos en
los temas de gobierno que le sean asignados.

Responder por el inventario documental en temas y tramites relacionados con el
objeto contractual.

Dar respuesta oportuna a los requerimientos, solicitudes, oficios y demas que te
sean asignados, en los términos establecidos en el presente contrato.

Aportar la informacion necesaria para realizar el seguimiento, evaluacion y analisis
de la aplicacion de indicadores y estadisticas del proceso de capacitacion, de
acuerdo a lo sefialado por el Sistema de Gestién de Calidad.

Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las comisiones de servicios
que sean realizadas para el cumplimiento del objeto contractual fuera del domicilio
sefalado en el contrato.

Informar y dar tramite a los “Servicios no conformes” identificados en el desarrollo
de las actividades de capacitacion a su cargo o en las que apoye.

Apoyar desde sus obligaciones todos los asuntos relacionados con el Sistema de
Gestion de la Calidad, en lo que respecta al Proceso de Capacitacién y diligenciar
oportunamente los formatos o requisitos que sean necesarios para la correcta
ejecucién de actividades o eventos de capacitacion (Analisis de la demanda,
Cronograma de Oferta de Capacitacion, Tabla de Control de! Servicio, Formato
Unico para el reporte de estadisticas de capacitacion, liberacion del servicio para
su preservacion e ingreso al sistema respectivo).

Entregar oportunamente los documentos que se requieran para la conformacion
de expedientes o carpetas a su cargo, realizando el control que corresponda a las
actividades a su cargo y formular las acciones de mejora cuando cofresponda.
Atender oportunamente los repartos de correspondencia que se hagan en el
desarrolio de las obligaciones contractuales y responder por los consecutivos de
correspondencia de la Subdireccién de Alto Gobiemo, que utilice en el servicio de
sus actividades.

Asistir oportunamente a las reuniones de seguimiento de actividades de la
Subdireccion de Alto Gobiemo y a aquelias que se convoque en desarrollo de las

Sede Nacional — Bogota — Calle 44 N° 53 — 37 CAN. PBX: 222790

Fax: (091)2202790 ext. 7205 correo electronico: vent
http://www.esap.edu.co

anillaunica@esap.edu.co



@
e. ® .0 Escuela Superior de Administracién Pablica

@
D

TODOS PORUN
NUEVO PAlS

PAL £QUIDAD EDUCACION

Repiiblica de Colombia

obligaciones derivadas del objeto contractual.

17. Suministrar informacién que permita realizar la respectiva retroalimentacién del
usuario o clientes de los servicios de capacitacién de los programas o eventos
coordinados y/o apoyados en el marco de sus obligaciones.

18. En el marco de las obligaciones contractuales, entregar la informacién relacionada
con la ejecucién financiera, de metas fisicas requeridas por el sistema de
informacion, Gestién y Estadisticas Basicas de Ia ESAP - SIGEB, para su

19. Hacer los aportes a la seguridad social de conformidad con la ley y el monto del
contrato, y allegar la documentacién necesaria que soporte el cumplimiento de las
actividades contratadas, dentro de los plazos correspondientes, ademas de
suscribir el acta de liquidacion del contrato cuando a ello haya lugar de
conformidad con la ley.

20. Tratar con respeto a los funcionarios de la ESAP y demas personas con quienes
tengan ocasion de tratar en desarrollo de sus obligaciones contractuales, asi como
velar por el buen nombre y la imagen institucional de la Esap en todas las
actividades que se deriven de su objeto contractual.

21. Las demas obligaciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
objeto contractual.

FECHA DE INICIO

24 de marzo de 2015

FECHA DE TERMINACION

24 de diciembre de 2015

VALOR DEL CONTRATO

TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE {$36.000.000).

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

No. 274 de 2016

OBJETO

Apoyar en la coordinacion de las reclamaciones resultantes y recursos de las
publicaciones de analisis de antecedentes requisitos minimos y concurso de méritos de

contratos o convenios suscritos por la Escuela Superior de Administracion Publica, asi
como el apoyo para Ia ejecucion  de las asistencias técnicas realizadas por el
departamento de asesoriag Y consultorias.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar la revisién de documentos en las diferentes etapas de los procesc?’
de seleccion que adelante el Departamento de Asesorias y Consultorias de Ia
ESAP.

2. Revisar y Proyectar conceptos y/o actos administrativos que sean de
competencia de la Subdireccién de Proyeccion Institucional.

3. Colaborar en e acompafiamiento para resolver via telefénica, virtual o
presencial las reclamaciones e inquietudes de los participantes en ios
procesos de seleccidn.

4. Apoyar la resolucion de las diferentes reclamaciones e inquietudes de los
participantes en los procesos de seleccién y redactar las respuestas a los
mismos.

5. Guardar la confidencialidad de la informacién que conozcea en desarrollo del
contrato y no utilizarla para fines diferentes del objeto contractual.

6. Entregar los informes respectivos al Supervisor del contrato de las
actividades realizadas durante ia ejecucién del contrato.

7. Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le sean asignadas por
€l supervisor del contrato, que estén relacionadas con el objeto del mismo.

FECHA DE INICIO

1 de marzo de 2016

FECHA DE TERMINACION

30 de julio de 2016.

CEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
B“m" DEL CONTRATO CUARENTA Y CINCO PESOS MICTE ($22.453.645)
NOTA Contrato en gjecucion

Sede Nacional — Bogota — Calle 44 N° 53 — 37 CAN. PBX: 222790
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Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacién certificada por el
supervisor del contrato, segin los documentos que reposan en el archivo de gestién documental del
Grupo de Contratos de la ESAP.

La presente constancia se expide en Bogota, B'C., a los 25 dias del mes de julio, de 2016, a solicitud del
interesado.

NELS S CASTRILLON

g@/ Jefe Oficina Asesora Juridica
Reviso: Liliana Forero / Grupo Contrato:
Proyecto: Hernando Mejia / Grupo Contratos ’_{

Sede Nacional — Bogota — Calle 44 N° 53 — 37 CAN. PBX: 222790
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPDRTE

instiluto Distrital de Recreacion y Deporte

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA APOYO A LA CONTRATACION
DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE.
N.I.T. - IDRD: 860.061.099 - 1

HACE CONSTAR

Que revisada la documentacion que reposa en los archivos de la entidad, se establece que el
IDRD suscribi6 EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se
relaciona a continuacion, con BETHY CASTANEDA HERNANDEZ identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 41.767.618, quien lo cede a LOLI LUZ LOPEZ DAZA identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 26.988.654, con las siguientes caracteristicas:

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales para brindar apoyo juridico y soporte en la
realizacion de los diferentes procesos contractuales y de seleccion en todas las etapas
que se desarrollen asi como servir de evaluador juridico que requiera el area de apoyo

a la contratacion.

N°. CONTRATO

149 de 2015 ¥

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

FECHA DE ACTA DE INICIO

$18.540.000,00

30 de Enero de 2015

PLAZO

Cuatro (4) Meses - CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE
INICIACION

VALOR CEDIDO

LR =
$16.068.000,00 e

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO

29 de Mayo de 2015

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la gestion del area de apoyo a la Contratacion
del IDRD en el proceso de contratacién al interior de
ia entidad.

2. Verificar la documentacion aportada por las diferentes
area del IDRD, que le sean asignados y que
corresponda a los procesos de seleccion que se
pretenden adelantar por fia entidad.

3. Conceptuar sobre los problemas que se presenten en
materia contractual.

4. Apoyar al area de apoyo a la Contratacion en los
aspectos relacionados con los proyectos y conceptos
que se le asignen.

5. Apoyar desde el aspecto legal y contractual las
actividades y formatos del procedes de Ila
contratacion.

6. Proponer alternativas de solucion respecto de las
diferentes situaciones que puedan presentarse
respecto de las formas de contratacion estatal y los
procesos mediante los cuales esta debe
desarrollarse.

7. Apoyar al éarea de apoyo a la Contratacion en
interpretacion, aplicacion y alcance de la normatividad
que rige la contratacion estatal.

Calle 63 No. 59A - 06
Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co
Info.: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte

8. Apoyar al IDRD, durante las etapas precontractual,
contractual y post contractual, en el desarrollo de
procesos de seleccion, asi como en los demas
procesos que se desarrollen en vitud de las
mencionadas etapas.

9. Colaborar en los tramites internos del area de apoyo
a la Contratacion que le sean asignados por el
supervisor.

10. Proyectar los Actos administrativos a que haya lugar
dentro de los procesos contractuales que le sean
asignados.

11. Guardar la debida reserva de los asuntos de los

j cuales conozca con ocasion al desarrollo contractual.

Para constancia se expide a solicitud de la parte interesada a los catorce (14) dias del mes de
Septiembre de 2015.

‘ HORACIO\SANTANA CAICEDO
Responsablesrea Apoyo a la Contratacion.

Elaboré: Jared Jafet Forero Alvarez. Area de Apoyo a la Contrataciéq@,
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA APOYO A LA CONTRATACION
DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE.
N.I.T. - IDRD: 860.061.099 - 1

HACE CONSTAR

Que revisada la documentacion que reposa en los archivos de la entidad, se establece que el
IDRD suscribio EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se
relaciona a continuacién, con LOLI LUZ LOPEZ DAZA identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 26.988.654, con las siguientes caracteristicas:

OBJETO: EIl contratista se compromete para con el IDRD a prestar sus servicios
profesionales para brindar apoyo juridico y soporte en la realizacion de los diferentes
procesos contractuales y de seleccion en todas las etapas que se desarrollen asi como
de evaluador juridico que requiera el Area de Apoyo a la Contratacién.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $28.539.000,00

FECHA DE ACTA DE INICIO 3 de Junio de 2015

PLAZO Siete (7) Meses - CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE
i INICIO

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 2 de Enero de 2016

1. Apoyar. la gestion del area de apoyo a la
Contratacion del IDRD en el proceso de
contratacion al interior de la entidad.

2. \Verificar la documentaciéon aportada por las
diferentes area del IDRD, que le sean asignados
y que corresponda a los procesos de seleccion
que se pretenden adelantar por fia entidad.

3. Apoyar al area de apoyo a la Contratacion en los
aspectos relacionados con los proyectos vy
conceptos que se le asignen.

4,  Proponer alternativas de solucion respecto de las
diferentes situaciones que puedan presentarse
respecto de las formas de contratacion estatal y
los procesos mediante los cuales esta debe

OBLIGACIONES ESPECIFICAS desarrollarse.

5. Apoyar al area de apoyo a la Contratacion en
interpretacion, aplicacion y aicance de la
normatividad que rige la contratacion estatal.

6. Apoyar al IDRD, durante las etapas
precontractual, contractual y post contractual, en
el desarrollo de procesos de seleccion, asi como
en los demas procesos que se desarrollen en
virtud de las mencionadas etapas.

7. Participar en reuniones, comités de la entidad,
cuando el jefe inmediato lo considere necesario.

8. Colaborar en los tramites internos del area de
apoyo a la Contratacion que fe sean asignados
por el supervisor.

9. Elaborar pliegos de condiciones de los diferentes
procesos contratacion de la entidad.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
institute Distrital de Recreacion y Deporte

10. Proyectar los Actos administrativos a que haya
lugar dentro de los procesos contractuales que le
sean asignados.

11. Proyectar y elaborar minutas de contratos, avisos
de convocatorias, adendas, planillas,
resoluciones, autos y demas, que se requieran
para el cumplimiento de las diferentes
actuaciones contractuales y legales.

12. Mantener comunicacion permanente con las
subdirecciones y/o funcionarios deiegados, con el
fin de concretar y finiquitar la ejecucion de las
diferentes etapas de la contratacion.

13. Proyectar respuestas a las inquietudes de los
proponentes  en las  diferentes  etapas
contractuales, asi como solicitar aclaraciones de
los mismo cuando sea el caso. |

14. Servir de evaluador juridico que requiera el area 1

de apoyo a la Contratacion.

15. Guardar la debida reserva de los asuntos de los
cuales conozca con ocasiéon al desarrollo
contractual.

16. Las demas que le sean asignadas vy
correspondan a la naturaleza del cargo. l

Para constancia se expide a solicitud de la parte interesada a los catorce (14) dias del mes de
Septiembre de 2015,

.

HORACIQ'SANTANA CAICEDO
ResponsabldiArea Apoyo a la Contratacion.

Elaboro: Jared Jafet Forero Alvarez. Area de Apoyo a la Contratacién\%l;gs%
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JQREDIQA DE LA ESCUELA SUPERIOR
‘DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

, HACE CONSTAR:
Que LOLI LUZ LOPEZ DAZA identificada con cédula de ciudadania nimero No.
26.988.654 ha suscrito Contrato de Prestamon de Servicios Profesmnales como
se detalla a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 755
DEL 11 DE AGOSTO DE 2014.

OBJETO: Brindar apoyo profesional juridico y realizar la supervisidon de los
contratos que le sean asignados por la Subdireccién de Alto Gobierno, de
conformidad cori el Manual de Contratacion de la ESAP.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Prestar servicios de apoyo en temas juridicos y legales que requiera la
Subdireccién de Alto Gobierno

2. Realizar la supervision de los contratos que re sean asignados, de conformidad
con el Manual ds Contratacion de la ESAP

3. Elaborar los documentos o informes que le sean requeridos por la Subdireccion
de Alto Gobierno - .

4. Brindar acompafiamiento y asesoria a la Subdireccién de Alto Gobierno, en los
procesos contractuales que se adelanten durante ia vigencia del contrato.
5.Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, los gastos autorizados y
debidamente ejecutados por concepto de desplazamiento, hospedaje vy
manutencion ocasionados en cumplimiento del objeto contractual en ciudades
fuera del lugar de ejecucion del contrato, haciendo’ las devoluciones
correspondientes de los valores no ejecutados por este concepto, cuando haya
fugar.

6. Brindar el apoyo juridico y/o administrative necesario en la gestién pre-
contractual, contractual y post- Contractual en los procesos que realice la
Subdireccién de Alto Gobierno.

7. Responder por el inventario docurnental en temas y tramites relaC!onados con el
objeto contractual.

8. Elaborar respuesta oportuna a los requernmpntos solicitudes, oficios y demés,
en los términos del contrato.

9. Apoyar desde sus obligaciones todos los asuntos relamonados con el Sistema
de Gestion de la Calidad, en io que respecta al Proceso de Capacitacion y
diligenciar oportunamente les formates o requisitos que sean necesarios para la
correcta ejecucion de actividades o eventos de capacitacidn (Analisis de |a
demanda, Cronograma de Oferta de Capacitacion, Tabla de Control del Servicio,

Sede Nacional - Begota - Calle 44 N® 53 - 37 CAN. PBX: 22027 90
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Formsto Unico para el reporte de estadisticas de capacitacién, liberacion del
servicio nara su preservacion e ingreso al sistema respectivo).

10. Atender oportunamente los repartos de correspondencia que se hagan en el
desarrollo de las obligaciones contractuales y responder por los consecutivos de
correspondencia de la Subdireccién de Alto Gobierno, que utilice en el servicio de
sus actividades.

11. Asistir opoitunamente a las reuniones de seguimiento de actividades de la
Subdireccion de Alto Gobierno y a las que se convoque en desarrollo de las
obligaciones derivadas de objeto contractual.

12. Suministrar informacion que permita realizar la respectiva retroalimentacion del
usuario o clientes de los servicios de capacitacion de los programas o0 eventos
coordinados en el marco de sus obligaciones.

13. En el marco de las obligaciones contractuales, entregar la informacién
relacionada con la ejecucion financiera y de metas fisicas requeridas por el
sistema de Informacion, Gestion y Estadisticas Basicas de la ESAP-SIGEB, para

su actualizacion peridédica y debidamente verificados, de conformidad con el

debido seguimiento efectivamente facuitado.

14. Tratar con respeto a los funcionarios de la ESAP y demas personas con
quienes tengan ocasion de tratar en desarrcllo de sus obligaciones contractuales,
asi como velar por el buen nombre y la imagen institucional de la Esap en todas
las actividades que se deriven de su objeto contractual.

VALOR: DIECINUEVE MILLONES SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTAY SIETE PESOS ($19.067.667)

DURACION: Cuatro (4) meses y vientres (23) dias contados a partir de Ia
suscripcion del acta de inicio de fecha 12 de Agosto de 2014.

CONTRATO DE PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 426
DEL 22 DE ENERO DE 2014.

OBJETO: Prestar servicios profesionales para el apoyo juridico y legal de Ia
Subdireccion de Alto Gobierno y realizar la supervision de los contratos que le
sean asignados, de conformidad con el Manual de Contratacion de la ESAP.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Prestar los servicios de apoyo en temas juridicos y legales que requiera la
Subdireccion de Alto Gobierno.

2. Realizar la supervision de los contratos que le sean asignados, de conformidad
con el Manual de Contratacion de la ESAP Elaborar los documentos o informes
que le sean asignados por la Subdireccion de Alto Gobierno.

3. Prestar apoyo académico en las actividades de capacitacién de acuerdo a su
perfil profesional.

- 4. Brindar acomoafamiento y asesoria a la Subdireccion de Alto Gobierno en los
_procesos contractuales que se adelanten durante la vigencia del contraio.
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Escuela Superior de Administracion Plbiica _ PROSPERIDAD
e s G 9 1 R:zpllb]ica de (Z‘o!c-m:)i:t I PARA TODOS

5. Legalizar en los términos establecioos por la ESAP, los gastos autorizados vy
debidamente ejecutados por conceptor de desplazamiento, hospedaje vy
manutencion ocasionados en cumplimientc ael objeto contractual en ciudades
fuera del Ilugar de ejecucion del contratc, haciendo las devoluciones
correspondientes de los valores no ejecutados por este concepto, cuando haya
lugar.

6. Asistir a las reuniones y evenios de seguimiento académico y administrativo
programadas por la Subdireccion de Alto Gobierno y a aquellas que se convoque
por el Supervisor del contrato, en las que se traten temas relacionados con el
desarrollo de las obligaciones derivadas del objeto contractual.

A

VALOR: VEINTISEIS MILLONES DE PESOS ($26.000.000). ¢ \
DURACION: Del 22 de Enero de 2014 al 4 de Agosto de 2014, /\

Dada en Bogota, D.C.a los 11 dias del mes de Septiembre de 2014.

NELSON DANEEﬁ ALVAR Z’OSP
Jefe Oficina Asesora |dica

S — e B e L

Proyecto: Nicolle Barrante E/
Reviso: Ana Milena Cruz/ AN

Sede Nacional - Bogotd - Calle 44 N° 53 - 37 CAN. PBX: 220 27 90
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
GUBERNO, SEGURIDAD ¥ COHYIVERUIA
Fondo de Vigiiancia y Seguridad

A QUIEN INTERESE

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESURA JURiDIC/}
DEL FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE BOGOTA

CERTIFICA QUE

NOMBRE DEL CONTRATISTA

LOL! LUZ LOPEZ DAZA

IDENTIFICACION 26988654
CLASE DE CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales
NUMERO DE CONTRATO 1122-2013

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN EL MARCO DE LAS
ACCIONES DE PROMOCION DE CULTURA HUMANA EN EL
DISTRITO, ASI COMO EJERCER LA SUPERVISION DE LOS
CONTRATOS QUE LE SEAN ASIGNADOS

TERMINO DE EJECUCION

Cinco (5) meses

FECHA DE INICIO

17 de octubre de 2013

FECHA DE TERMINACION

16 de marzo de 2014

VALOR TOTAL $ 24,581,325.00

ESTADO DEL CONTRATO Terminado

OBLIGACIONES 1. Apoyar a las diferentes actividades de! proyecto 685 en
asunitos de caracter juridico y legal.

2. Apoyar en los procesos pre-contractuales y post-
contractuales adelantados enr ejecucion del proyecto 685, de
conformidad cen la normaividad vigente.

3. Brindar apoyo en la interpretacion de textos legales y
contractuales, y en la elaboracion de procedimientos
relacionados con el proyecio 685.

4. Tramitar las consultas juridicas que le sean requeridas.

! : _ .. Relacionadas con el preyecto 685, o e,

5. Entregar informacidn relativa al area de su competencia de
acuerdo a los requerimientos propios del proyecto 685, el
FVS y demas competentes v de control.

6. Supervisar los contratos que le sean asignados por la
Subgerencia Técnica.

7. Atender los requerimientos puntuales del lider del proyecto
y/o supervisor en las actividades propias del mismo.

8. Las demas que se requieran de acuerdo a la naturaleza dei
objeto y de las obligaciones especificas y generales. j

CLASE DE CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales

NUMERO DE CONTRATO

375-2013

OBJETO

PRESTAR SERVCIOS PRCFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
ABOGADO PARA EL APOYO JURIDICO Y LEGAL CON EL FIN DE
LOGRAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO Y LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DEL PROYECTO Y SUPERVISAR LOS CONTRATOS
QUE LE SEAN ASIGNADOS

TERMINO DE EJECUCION

Seis (6) meses

FECHA DE INICIO

14 de marzo de 2013

FECHA DE TERMINACION

13 de septiembre de 2013

Calle 12No 7 -14 m
Tel: 2973220 s o
= HNet =

Codigo postal: 111711 SoAlETE

waww.fus. gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BEOGOTA D.C.

GUBIERNO, SEGURILAD Y CUNVIVENCIA
Foinda de Vignancia y Segundad

VALOR TOTAL $ 29,497,590.00

ESTADQO DEL CONTRATO Terminado Ejecutado

OBLIGACIONES 1. Apoyar juridica y legaimente para el logro de los objetivos del
proyecto 685.

2. Apoyar la ejecucion del proyecto 685 en los procedimientos
de contratacién en concordancia con la normativa vigente y
demas fuentes legales y doctrinarias.

3. Apoyar la ejecucién del proyecto 685 sobre la interpretacion
de textos legales y contractuales, y sobre la elaboracion de
normativas internas.

4. Tramitar las consultas que le sean requeridas en materia
juridica relac-onados con el proyecto 685 y la misionalidad de
la entidad. -

5. Entregar informacion relativa al drea de su competencia, de
acuerdo a los requerimientos de Iz coordinacion, en el Fondo
de Vigilancia y Seguridad y de mas entes competentes

6. Supervisar los contratos que le sean asignados por la

= subgerencia técnica.

7. Atender los requerimientos puntuales del coordinador del
proyecto y/o superviscr en las actividades propias del mismo.

8. Las demads que se requieran de acuerdo a la naturaleza del
objeto y de las obligaciones especificas y generales.

CLASE DE CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales

NUMERO DE CONTRATO

570-2012

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONMALES EN EL PROYECTO685
COMO ABCGADO ESPECIALIZADO PRESTANDO APOYO
JURIDICO Y LEGAL A QUE HAYA LUGAR PARA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO Y LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL

PROYECTO
PLAZO INICIAL Cuatro (4) meses
PRORROGA Un (1) mes
FECHA DE INICIO 31 de agosto de 2012

FECHA DE TERMINACION

30 de enero de 2013

VALOR INICIAL

$ 19,665,060.00

VALOR ADICION

$ 4,916,265.00

ESTADO DEL CONTRATO

Terminado Ejecutado

OBLIGACIONES

1. Suministrar asistencia al proyecto en asuntos de caracter
lega!.!

2. Asesorar la coordinacién del proyecto sobre las soluciones
legales a los problemas y demas asuntos que se presenten
en la gestion diaria

3. Asesorar a la coordinacion del proyecto en los
procedimientos licitatorios y de contratacién, en concordancia
con la norm:ativa vigente y demas fuentes legales vy
doctrinarias

4. Asesorar a la coordinacidn del proyecto sobre la

interpretacion de textos legales v contractuales, y sobre la

elaboracion de normativas inlemas.

Evalvar las consuites gue le sean formuladas en materia

[$;]

Calle 12No 7 -14

Tel: 2073220

Cédigo postal: 111711
www.fvs gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADLC.

GUBIERNO, SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA
Forau ge Vigiancia y Seguridad

6. Emitir opiniones y dictamenes de naturaleza juridica,

requeridos por las autoridades del Distrito.

Entregar informacion relativa al area de su competencia.

Supervisar los contratos que sean aS|gnados por FVS

Atender los requerimientos puntuales del coordinador dei

proyecto y/o supervisor en las actividades propias del

proyecto.

10. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto y
naturaleza del contrato, que le sean asignadas por el
supervisor.

©oo~N

La vinculacién por medio de la cual el sefor LOLI LUZ LOPEZ DAZA presto sus servicios a la Entidad, fue
por la modalidad de “Contrato de Prestacion de Servicios”, y éste se desarrollé bajo los principios de hber*tad y
autonomia. Asi las cosas, no es posible establecer horano del prestador de servicios.

La presente certificacion se expide de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de la Entidad, y
a peticion del interesado bajo el radicado No.2014ER3888, a los veinticinco (25) dias del mes de marzo de
dos mil catorce (2014).

OMAR AtBERTO B ON AVENDANO
Jefe de la Oficina‘Asesora Juridica

Proyecté: Luisa Fernanda Mendoza Olivella - Contratista OAl??]Fg @“\
Reviso: Martha Cubillos — Profesional Universitaria O_AJ%X

"&sa [

=

.

%,
www.fvs gov.co o 5
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Connorcio Intarveatoria Infresstructors Guajice

Barranguile

Caerara 36 No. 724108 Piea B

Pk (675) 3301000 - FAX: [§75) 3301038

Rohacha — La Buaprs S.L

Cabe 11 N0 5« 51 Pisp 2

Baeria Conrs noicontiol
PBX: (5) 7280818

AW ASOIIACErD Lo O

EL COORDINADOR GENERAL DE INTERVENTORIA GUAJIRA DEL CONSORCIO
INTERVENTORIA INFRAESTRUCTURA GUAJIRA

CERTIFICA

Que LOU LUZ LOPEZ DAZA, identificado con CC. 26.988.654 de Barrancas, se
desempefic como ABOGADA para la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE ESTUDIOS TECNICOS,
DISENOS, CONSTRUCCIONES NUEVAS, AMPLIACIONES Y MEJORAMIENTO,
DERIVADOS DE LOS PLANES DEPARTAMENTALES DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA, DEPORTIVA Y TURISTICA EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA,
bajo las disposiciones de un contrato de prestacién de servicios Profesionales
independiente No 0042, comprendido por un periodo de Cuatro (4) meses
contados a partir de (01/03/2010) hasta (30/06/2011), con una asignacitn
mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/C ($2.500.000).

Riohacha, 06 de Diciembre de 2011

et e SECE

JULIO CESAR CAREY RIVERA.
Coordinador General De Interventoria Guajira.

jcarey@appluscorp.com

Copia externs a:
Copia interna a: archivo de certas

FA-CSOR-003.02 - Carta Varsion 01 Pagnaidel
Comercial



Consercio Applos-Gestion Socml
Barrongudis

Carcora 55 No. 724100 Mec 8 5
sy Arplus g
Calle 11 No £ - 61 Plac 2 norcontrol

Darrid Contre;
PRX: (5) 7200015

CONSORCIO APPLUS GESTION SOCIAL
NIT 900.330.485-9

CERTIFICA

Que LOLI LUZ LOPEZ DAZA, identificado con C.C. 26.988.654 de Barrancas, se
desempefia como Abogada Especialista para la INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LOS PROYECTOS, CONTRATOS Y
CONVENIOS CELEBRADOS POR EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA QUE SE
EJECUTEN CON RECURSOS DE REGALIAS EN LA VIGENCIA 2011, bajo las
disposiciones de un contrato de prestaciéon de servicios Profesionales
independiente No 0260-11, comprendido por un periodo de Cinco (5) meses
contados a partir de (15/07/2011) hasta (14/12/2011),, con una asignacién
mensual de TRES MILLONES DE PESOS M/C ($3.000.000).

Riohacha, 06 de Diciembre de 2011.

—t— e —
JULIO CESAR CAREY RIVERA.
Coordinador Interventoria Guajira.
CONSORCIO APPLUS GESTION SOCIAL.

JecareyBappluscorp.com




Applus®

orcontrol

CONEORCIO AFPLUS GESTION SOCIAL.
NIT $00.330.485-9

Richacha ~ La Guajre

Calle 31 No 5 - 51 Mso 2 PEX: (5) 7200815
WEWAPDUSCOND COMLO

EL GERENTE DE INTERVENTORIA DEL CONSORCIO APPLUS GESTION
SOCIAL

CERTIFICA

Que LOLI LUZ LOPEZ DAZA, identificado con CC No 26.988.654 de Barrancas, se
desempefia como Abogada para la INTERVENTORIA TECNICA A LOS
PROYECTOS, CONTRATOS Y CONVENIOS CELEBRADO POR EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA QUE SE EJECUTEN CON RECURSOS DE
REGALIAS EN LA VIGENCIA 2010, bajo las disposiciones de un contrato de
prestacion de servicios Profesionales independiente No 0073-10, comprendido por un
periodo de cinco (5) meses contados a partir de (10/SEPTIEMBRE/2010) hasta
(08/FEBRERO/2011).con una asignacion mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/C ($2.500.000),

Riohacha, 20 de octubre de 2010.

i80S Salrey Weverar.

Gerente Interventoria Guajira
CONSORCIO APPLUS GESTION SOCIAL
careydapoiuscorp.com



o T Dineccidn Administratioa de Talents Humane
b rchive Ftistavias Labiorates

1191-DATH.

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENT O HUMANO
CERTIFICA:

Que la sefiora, LOLI LUZ LOPEZ DAZA, identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 26.988.654 expedida en Barrancas — La Guajira, viene prestando sus servicios
Profesionales al Departamento de la Guajira:

Mediante contrato de prestacién de servicios Técnicos No. 108 de Marzo de
2008 en la proyeccién de respuestas de tutelas, acciones populares de grupo,
peticiones y consultas en apoyo asistencial a Ia Oficina Juridica del Departamento,
por el término de tres (03) meses, a partir del registro Presupuestal No. 995 del 15
de Abril de 2008.

Por Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 036 del 14 de
Enero de 2010, por el término de sels (06) meses, A PARTIR DEL REGISTRO
Presupuestal No. 95 del 14 de Enero de 2010.

Se expide el presente documento el 23 de Septiembre de 2010, a solicitud de la
interesada, para efectos personales.

/Zg.xls

Edificio de La Marina Calle 1 Carrera 6 Esquina, Teléfono - 7289080



FISCALIA
ErreE

LA SECRETARIA GENERAL Y £L JEFE DE LA OFICINA DE PERSOMNAL
DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

CERTIFICAN

Que la sefiora LOLI LUZ LOPEZ DAZA, identificada con la cédula de ciudadania
26.0988.654 de Barrancas (La Guajira), presté sus servicios como AUXILIAR
JUDICIAL AD-HOMNOREM, adscrita a la Direccidn Seccional de. Fiscalias de
Riohacha, durante el periodo comprendido entre el 11 de abril de 2007 hasta el 11
de enero de 2008, cumpliendo las funciones determinadas para tal designacion,
sequin lo establecido en el articulo 4° del Decreto 1862 de 1989,

La presente certificacidn se expide a solicitud de la sefiora LOLI LUZ LOPEZ
DAZA, con destino a la Direccién del Registro Nacional da Abogados del Consejo
Superior de la Judicatura, como requisito para acreditar Judicatura y obtener el
titulo de abogado, con fundamento en la constancia expedida por el doctor JORGE
OMAR CABALLERO SANTOS, Fiscal Delegado ante los Jueces Promiscuos
Municipales de Fonseca y Barrancas, con sede en Fonseca La Guajira, de la
Direccion Seccional de Fiscalias de Richacha.

Se expide en la Ciudad de Bogota D.C. a los 21‘] FEB N8  de conformidad
con lo dispuasto en la resolucion 0 - 0253 del 19 de enero de 2005, proferida

por el sefior Fiscal General de la Nacidn,

A @Q UTIERREZ DUENAS
SecretarialGeneral
‘iIEEHA LONDONO JA

Jefe Oficina de Personal.
O WL CASTRLLO Eabaisdy

VB
o F 1 C 1 M A n E FE R 5 O N A L
DEACONALYYR {Avds. Lubs Carlas Galbaii2-0iBloqueCpinal
CoNMUTADOR 370:c00id i1 dvane Eax 2318 Fasx 2333

wwrw, fiscaliagov.co



AGENCIA PARA LA

REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CODIGO: BS-F-31

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2021-10-31

VERSION:V-3

NOMBRE: LOLI LUZ LOPEZ DAZA

1 . DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL -
AREA: ARN CESAR GUAJIRA/
PROFESION: ABOGADA
FECHA DE GRADO: 9DE DE 2009
ESPECIALIZACION: DERECHO ADMINISTRATIVO
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 29 DE SEPTIEMBRE DE 2011
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la

plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a

Titulo de posgrado en la modalidad de

continuacién:

con la atencién

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
i

icosocial,

Nota: La informacién de las certificaciones de las

agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada

Verificacion requisitos Grupo de Gestion Contractual
P 16 Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada
royecto Grupo de Gestion Contractual
s Jennifer Andrea Piragua - Abogada Grupo
Reviso: de Gestion Contractual
Aprobé: Juan Pablo Rendon Garcia - Asesor Grupo
probo: de Gestion Contractual

3 FACILITADOR Il - asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o 4.341.000,00
Especializacin. implementacion de programas de desarrollo y capital :
social).
FEGHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESE ACT AR s
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afo it e Han OoT: SES C 0 CARGO
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Terriorial designado para el acompariamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que

AGENCIA PARA IU‘ R%Ncoﬁpo"”'o“ Y 2210212023 31/05/2023 330 e encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el terrtorio nacional, con bicacion geografica en

LANORMALIZACION (531 de 2023) cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los linearientos emitidos por a Entidad.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y 19012022 PO . Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Tertitorial designado para la los procesos derivados de la Ruta de i6n y los dems planes

LA NORMALIZACION (746 de 2022) ’ programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el terrtorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y 1900172021 202t 1093 Prestar con plena autonomia técnica y los servicios profesionales para el Ia poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los benefcios sociales y econémicos defnidos en

LA NORMALIZACION (720 de 2021) ’ la vigente, los y métodos de oper tablecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

GRAN TOTAL
MESES i

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/www.

gov. iticas.aspx”
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