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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JAIR MOLINA PEREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 96354083, suscribio con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 538 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/24/2023 8:54:36 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JAIR MOLINA PEREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 96354083, suscribio con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 852 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera

oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacioén estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/24/2023 5:25:25 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JAIR MOLINA PEREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 96354083, suscribio con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 662 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencidén que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econoémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el
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territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/24/2023 6:11:14 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JAIR MOLINA PEREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 96354083, suscribio con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 700 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidn
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/24/2023 6:11:05 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontr6 que el(la) sefior(a) JAIR MOLINA PEREZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 96.354.083, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 672 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de
planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto
de atencion gue le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacién,
de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para el disefio vy
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los
Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades
de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atenciébn que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas
de Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto
de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion
de alternativas productivas sostenibles para la poblacién objeto de atencion asignada
y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo
con sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo
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territorial o Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de
Accion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, la
informacion referente a la poblacidén asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2019

Fecha de inicio: 15 de enero de 2019

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Modificatorio No. 1: Suscrito el 4 de marzo de 2019, teniendo en cuenta el concepto
emitido por la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de
febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de
los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se
hace necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo
de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto.

Fecha de terminacion final: 13 de diciembre de 2019

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $43.142.867

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral’
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relaciéon
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 20 de noviembre de 2020.

JAVIER MAU IOWQ QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestién Contractual
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

642

. DE 2018 .

CONTRATISTA: JAIR MOLINA PEREZ
OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los

servicios profesionales para la atencion de la poblacién objeto
de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a
los beneficios definidos en la normatividad vigente segun los
lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos, el
desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del
acompanamiento a la poblacién objeto de atencion, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y
el objeto de la ARN.

VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $43.274.000
MICTE, por concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y
costos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la
aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro
presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 14 de diciembre de

2018.
PERFIL REINTEGRADORII
TIPO DIz RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Entre los suscritos, por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. 900.477.169-8 representada por ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ, identificada con Ia
cédula cle ciudadania N° 51.785.984 de Bogotd, quien actua en su calidad de ASESORA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO a través de la Resolucion No. 0009 del 3 de enero de
2018, rombrada mediante Resolucion 2651 del 14 de noviembre de 2017 y posesionada segun Acta No. 0055
del 15 de noviembre de 2017, facultada para contratar de conformidad con la Resolucion 2266 del 10 de diciembre
de 201E y 066 del 16 de enero de 2017, quien para efectos del presente documento se denominara la ARN; y
por la otra, JAIR MOLINA PEREZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 96.354.083 y quien en adelante
se denominara EL CONTRATISTA, de comin acuerdo hemos convenido celebrar el presente Contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientess CONSIDERACIONES: 1) Que DIRECCION
PROGRAMATICA DE REINTEGRACION elaboro los Estudios Previos que definen, y justifican la necesidad de
la presente contratacion. 2) Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la presente
contratacion se autoriza, con fundamento en los estudios previos que justifican las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas que fueron presentados. 3) Que de conformidad con lo sefialado por el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015 y como consta en la certificacion suscrita por la Asesora de Gestion del Talento
Humano, actuaimente no existe personal suficiente en la planta de LA ARN, que pueda desarrollar las actividades
indicades en el objeto a contratar. 4) Que en cumplirento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 def Decreto
1082 de 2015, una vez revisados los Estudios Previos suscritos por el area solicitante y los soportes
documentales aportados por EL CONTRATISTA, se considera que tiene la capacidad e idoneidad para ejecutar
el presente objeto; y la informacion de su hoja de vida se encuentra registrada en ef Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP, la cual reposa en la carpeta contractual. 5) Que de conformidad con el
literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, se pueden celebrar directamente sin que se
requiere previamente varias ofertas. 6) Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual
de Adquisiciones. 7) Que existe la correspondiente disponibilidad presupuestal para atender el gasto. Por lo
anterior, ACORDAMOS celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la atencion de la poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el
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acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y
metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a
la poblacion objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente
y el objeto de la ARN.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del presente CONTRATO tendra
las siguientes obligaciones:

I. OBLIGACIONES GENERALES. 1) Presentar dentro de los cos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato en el Grupo de Gestion Contractual, la garantia tnica aqui establecida, so pena de incurrir en
incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividacles fuera del lugar de ejecucién conractual. 3)
Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desairollo de su gestion; 4)
Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para
que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecusion y
terminacion del contrato y aiin con posterioridad a éste; 7) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cord alidad
y respeto para los demas; 8) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Confrato cualquier cambio de
EPS 0 AFP; 9) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes
de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro d= los 6
meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de
ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes
de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido pare todos
los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 10) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 11) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 12) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos
a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso
inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado
en custodia con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de cafio o
pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumpiimiento de
estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en
el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 13) Presentar una vez finalizado el contrato, un
informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion
del mismo; 14) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 15) Rendir
en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 16) Informar a la ARN cualquier
cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 17) Organizar, conservar,
usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable
y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 18) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 19) Utilizar los sistemas de informacion, herramientas
tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
debera utilizar mecanismos de registro manual; 20) Consultar el instructivo del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el frabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 21) Presentar mensualmente el informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 22) Entregar el acta de
asignacion ylo devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el ltimo pago. PARAGRAFO: En el
evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso por este concepto al participante, o haber omitido el registro de la informacion en el
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sistema EL CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar ésta
suma de los honorarios adeudados, siempre y cuzndo el descuento provenga de decision adoptada por acto
adminisirativo, previo agotamiento del debido proceso y del derecho de defensa y contradiccion de EL
CONTRATISTA. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al participante, EL
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones administrativas, civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total def pago. 23) Obligacion de confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete: a.
Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacion que conozca con ocasion del acceso a
documentos, bases de datos y en general todo el material que la Entidad proporcione, de conformidad con la
normativa vigente y la Politica de Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN; b. No divulgar la informacion que
le sea suministrada por la ARN o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados,
sin previo consentimiento escrito por parte de la ARN; ¢. Cumplir con los deberes y preceptos sefialados en el
codigo le ética de la Entidad; d. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que se le
hayan confiado o la informacion que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo
frente a terceros ni en provecho propio; e. Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos
que haya recibido autorizacion de la ARN. 24) Obligacion de cumplimiento Manual del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion-SGSI: Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad
de la irformacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 25) Obligacion
proteccion de datos personales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos
personales que se obtengan por parte de EL CONTRATISTA (titular de la Informacion) a través de los vinculos
contractuales celebrados entre LA ARN y EL CONTRATISTA, seran compilados, almacenados, consultados,
usados, compartidos, intercambiados, fransmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales
estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos
de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales
y demas autoridades racionales y judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus
obligaciones legales, judiciales u ordenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA
ARN co EL CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la
aceptacion de la presene autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado que no
se ha omitido 0 adulterado ninguna informacion. 26) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de
cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de
la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier
eventuaidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacion. PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia
que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su
correccion, actualizacion o supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante
escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente
mencior ados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO.
LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idoneo de los
datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia. PARAGRAFO TERCERO. El
incumplimiento de cualquiera de ‘as obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato
y de corformidad con la Ley, caso en ef cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes.

IIl._OBL GACIONES E3PECIFICAS: 1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su
inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencion que le sean asignadas
de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad
y las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar
cada ura de las acciones y/o actividades (atencidn, gest:on, acompafiamiento e intervencion) previstas en el
marco de los acuerdos concertados en los planes dz trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de
reintegracion. 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes
de trabajo cerrespondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema
de Inforinacion para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de corresponsabilidad
y las acziones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiabls, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante
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al acceso al Beneficio de Insercion Econémica y procesos de inclusion laboral e ir clusion financiera, de acuerdo
con sus capacidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 7. Aplicar los ‘nstrumentos relacionadas con
la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento @ las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas instrurmnentos que hagan parte de la
ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la
implementacién de acciones v escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblaciér asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la
terminacion exitosa del proceso de reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para fa visibilizacién de fa PRSE,
la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales refacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién. 11. Realizar la atencién de la
poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con
los lineamientos institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad, propendiendo
por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencién. 14. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en fa elaboracion de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desarrollo del presente contrato tendra las siguientes
obligaciones: 1) Efectuar el Registro Presupuestal. 2) Aprobar la garantia de cumplimiento. 3) Pagar el valor del
contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establzcidas
en el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 5) Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA
la informacion requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 6) Realizar efectivamente la
afiliacién del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decrete 723 de 2013. En el evento en
que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgcs Laborales distinta a la de la ARN, debera aportar
los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacidn o para el reporte de fa novedad. 7) Liguidar el
contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacién de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal y afiliacién a la ARL; y hasta el 14 de
diciembre de 2018.

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: El valor del presente contrato corresponde a la suma de $43.274.000, por
concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. El valor mensual de los
honorarios asciende a la suma de $3.934.000.

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales no hacen parte del valor del contrato, previa
aprobacion del supervisor y de acuerdo con las disposiciones intemas de la Entidad.

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razon de pago e esta
contratacion se efectuaran con cargo al presupuesto de la vigencia 2018, de corformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal, expedido por la Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto, documento quz hace
parte integral del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de la
siguiente manera: 1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, desde la fecha de aprobacién de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $ 3.934.000, Moneda
Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, correspondiente al Gltimo mes de ejecucion del contrato.

EI CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, seglin corresponda, que evidencie
las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira el cert ficado
de supervision para pago.
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Para cada pago se requiere la presentacidn de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual se
entiende suplido con la firma del certificado de supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En casc que el Contratista pertenezca al régimen comn, debera incluir la factura como
requisito adicional para el pago.

CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en
PUEBLO RICO, correspondiente al Grupo Territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa ARN CAQUETA.

CLAUSULA NOVENA.- AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que estd afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA DECIMA.- AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido
en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor
contratada. PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos
Laborales distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su
vinculacién o para el reoorte de ia novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera
constitu'r a favor de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada
con NIT 900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una
garantie Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto
1082 de 2015y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: a)
Cumplimiento del contrato cubrira los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento (20%) de! valor del contrato, vigente por
el término de ejecucién del mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la
garantiz Unica. Ademas de este riesgo, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el término
de ejecucion del mismo y cuetro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas
por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término
0 se produzca cualquier modificacién en las condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA vy el
SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio correspondiente, segun el caso. PARAGRAFO
SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la
obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva
garantic que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucién y
liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la ARN a solicitar la
modificaicidn correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,

financieo, contable y juridico dei Contrato se hara através del Coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de
Atencién y/o Programa ARN CAQUETA o por guien haga sus veces, 0 por la persona a quien por escrito
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designe el Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERQ: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, conirolar y
verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al
CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del
contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escr tos que sean necesarios para que éste cumpla el
objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar
oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente
sustentada; e. Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion y/o cualquier ofro traniite cle tipo
contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos
mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al
contratista para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verif'cacion del misimo. g.
Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la raspectiva constancia de haver verificado que el
CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral v al Siste:a General de Riesgos
Laborales, exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por Ia ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de: 2012;
h. Verificar y certificar el tltimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asicnacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de ias obligaciones establecidas en
el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar seldos no ejecutedos. i.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presen-e contrato.
j- Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS v AFP en que incurra el CONTRATISTA; k. Remitir
oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para
egfectuar los pagos al CONTRATISTA; . Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General
- Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un inforine de supervision en &l que se
evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestion de la seguiidad y
salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacién y proteccion de catos personales junto zon la
informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidzcion del contrato (En caso de que se requie-a); m.
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejezucion
del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion acorde
con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre situaciones que
puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato; o. Informar oportunamente al Grupo de Cestion
Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del conratista de las que llegue a tener conocimiento,
sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993; p. Verificar la actualizacion
de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del =mpleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de 1a ARN
ala ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcion del cont-ato, o
antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-octipacional contempledo en la clausula segunda, el
cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando ndmero del contrato v fecha. s. Cumplir las demas
obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo a la naturaleza del mismro, las
contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su buen desarrolio. PARAGRAFO. El
supervisor serd el responsable de conformidad con o dispuesto en €l articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 mod ficado
por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de acuardo con lo
dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumolimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos po- parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabzaza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DECLARACION DE HABILICAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente: documento, no encontrarse incurso en las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente cortrato, previstas en los
articulos 8,9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3 y 4 de la Ley
1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de
inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60
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de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la
Reptblica; y que sus recursos provienen del desarrolio de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo
27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley
por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de prestacion
de servicios, por lo tanto no genera vinculo laboral alguno con la Administracién Publica ni da lugar a un régimen
prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera por los
honorar:os pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasién o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con la
ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con fa Ley. El
CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.. SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comun acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la gjecucion del presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta, en la cual se indique las razories de la suspension y el término de duracion de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las
normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podré cederse con el consentimiento previo y escrito por parte
de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y
experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios det afio 2018.

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante
las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el gjercicio de las actividades necesarias para el
cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA
ARN podré interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y 17 de
la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en fa ejecucion del objeto o de cualquiera
de las obligaciones pactadas. En este caso sdlo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha
de la terminacion; e. De conformidad con las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, la ARN queda facultado para
efectuar Ia tasacion y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de multas igual al uno por ciento (1%) del
valor del contrato por cada dia de retardo, sin que dicha cuantia sobrepase el veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato. La liquidacidn de las multas la efectuara el supervisor del contrato, segtin sea el momento en
que se ocasione, y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas del pago final. En el evento que no
puedan ser descontadas oportunamente 0 no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacion por parte del
CONTRATISTA, se incluirdn en la liquidacion efectuada la cual prestara mérito ejecutivo. De las multas tasadas,
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impuestas y cobradas, se informara a la Camara de Comercio respectiva. PARAGRAFO PRIMERD: EL
CONTRATISTA autoriza al ARN a deducir la suma resultante de las multas causadas, del valor o saldo del
contrato, la suma resultante de las multas causadas. Una vez constatado por el supervisor del contrato, que el
Contratista ha incurndo o esta incurriendo en una o varias de las causales de multa sefialadas, pondra en
conocimiento de aquél, el hecho v lo requerira por escrito, para que dentro del término que se le sefiale, proceda
a poner a disposicion del contrato, los elementos necesarios y adelante las actividades quz le permitan conjurar
la situacion que lo puso en condiciones de apremio, con plena aplicacion del derecho al debido proceso (Articulo
29 de CN). Para los fines pertinentes, se observaran las disposiciones del articulo 86 de la Ley 1474 del 2011,
para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: E!
incumplimiento de la obligacién del pago de los aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena, ICBF), generaréa la imposicion de multas sucesivas hasta cuando pague
dicha obligacion, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total ¢ parcial o
declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagara a la ARN una suma equivalente de hasta
el 20% del valor total del mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de los que
llegare a existir a favor de la ARN. Las partes pactan que esta sancion penal pecuniaria tiene caracter parcial,
que no extingue ni compensa las obligaciones confractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con
lo pactado en la clausula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial
debiera hacer la ARN, en caso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaratcria de
caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancion penal pecuniaria se pagara, en su orden,
mediante compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA, en caso de insuficiencia de saldos pare cubtir
este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el amparo de cumplimiento
del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula décima primera del mismo. S esto Gitimo no fuere
posible se cobrara por jurisdiccién coactiva. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiente, a ¢ue se
refiere esta clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto
del contrato o de cualquier ofra obligacion de caracte+ formal. Es entendido y aceptado por las partes que el
presente contrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso irrevocable
de pago a favor de la ARN si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTC PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducided y de
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasién de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos
de solucién de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente para la
aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la
ejecucion del objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente conrato a
persona natural o juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de plangacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion. PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucién y pagado
el valor total del contrato por la prestacion de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan ¢ pazy
salvo por todo concepto sin que puedan acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o
judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los
sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL, todos los documentos
expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion del mismo
(En caso de que se requiera).
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se parfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicion
del registro p-esupuestal, afiliacion a la ARL y aprobacion de la garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demés efectos pertinentes, por la Ley 80 de
1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos
no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declaro que he sido informado de
mis derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personaimente o por correo electronico a la persona y a las
direccioaes indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA
en la direccion y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la presente contratacion.
PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacién, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

112 ENE 2018

En sefic| de aceptacidn de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documento el

LA ARN, EL CONTRATISTA,

‘ : IR MOLINA PEREZ
ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES
DE SUEDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Proyectd: Julian Miguel Salterén Diazgranados — Profesional Grupo Gestion Contractual 5
Revisd y aprobd : Adriana Marina Rojas Rodriguez — Asesora y Coordinadora del Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Jorge Ignacio Alvarez Lopez- Profesional Especilizado Subdireccion Administrativa
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN CAQUETA, suscribieron en la vigencia 2017 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segtin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modificd
la denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las
condiciones a saber:

VALOR FECHA
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA CO%%HX%?AL TIPO | FINALDEL | "EERA | TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATC FINAL
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios para apoyar, en la
SANORA gestion, sensibilizacion, seguimiento de las
MILENA GESTOR DE diferentes actividades que se realicen en el
224 1013646336 MARTINEZ CIUQADANIA " $15.301.000 | 1610112017 151212017 marco de la estrategia comunitaria, orientadas ANEXO 1
CORTES a la promocion de la convivencia, ciudadania y
reconciliacion con las comunidades, segun las
directrices establecidas por Ia entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales para la
gestion, sensibilizacion, acompafiamiento y
seguimiento de las diferentes acciones,
programas o actividades que se realicen en el
LILIANA OIAZ RIEYI\T C%ggggicggN marco del Acuerdo Final para la terminaclon del
1133 1075222096 TAMARA (Técnico de Apoyo para $12.600.000 | 01/08/2017 3111212017 conflicto y la construccion de una paz estable y ANEX02
a Reincorporaycién) duradera, a los excombatientes de las FARC-
EP, bajo los parametros del proceso de
Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la
Reincorparacién y Normalizacion (ARN).
JULIAN Monitorear y  valorar las  dinamicas
FACUNDO socioeconémicas y de seguridad regionales,
824 80032477 RINAUDO PROFESIONAL 7 $39.638.167 | 21/02/2017 1511212017 con el propésito de producir informes y ANEXO 14
CORREA documentos de analisis que aporten ala politica
de Reintegracion.
KARIME
1085 52518575 | BRIGTTEVIA | PROPESIONAL $25.219433 | 24072017 | 31422017
ACILITADOR
ROJAS
JOSE
BERTONY PROFESIONAL
1095 17658695 ROJAS FACILITAOGR $24.898.167 | 26/07/2017 31122017 Prestar con plena autonomia técnica y
MENOEZ administrativa, los servicios profesionales para
DORIS el acompafiamiento y gestion para beneficios a
excombatientes de las FARC-EP dentro del
1106 55176085 | oS oo $24.898.167 | 26072017 | 31122017 | mago del Progama de Rencorporacion |  ANEXO3
BARREIRO liderado por el Consejo Nacional de
SANDRA Reincorporacion (CI\IIR) el;mplementado por la
Agencia para la eincorporacion  y
MARCELA PROFESIONAL -
1110 1118469452 INFANTE FACILITADOR $24.898.167 | 26/07/2017 3111212017 Normalizacion (ARN).
GUZMAN
YADIRA
130 | 1048016695 | QUEJADA PROFESIONAL $24.095.000 | 01/082017 | 31212017
ACILITADOR
QUEJADA
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales para
MARIA EDILIA PROFESIONAL apoyar la coordmaplon del acompana}mlento y
1277 52216101 MENDEZ ORIENTAQOR DE §17.120.000 | 26092017 | 3172017 | 9SO de beneficios para excombatientes de | v
MONROY FACILITADORES as.FARC-EP.qentrt.) del marco del Programa qe
Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia.
Prestar con plena autonomia técnica y
DINAEL administrativa los servicios personales para la
583 1119210181 MORENO PROMOTORI 10 $14.003.000 1610112017 1512/2017 gestion, sensibilizacion, acompaiiamiento y
SANCHEZ seguimiento de las diferentes acciones,
programas o actividades que se realicen en el ANEXO 5
marco de la estrategia de corresponsabilidad y
JOSE WILDER la estrategia de trabajo con las comunidades,
713 96334054 DUCUARA PROMOTOR! 10 | $14.003.000 | 16/01/2017 15122017 que contrlbuyan al Proceso de Reintegracion,
TAPIERO segin las directrices estratégicas establecidas
por la Entidad. p
Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normatizacion
Carrera 9 No 11 -66
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Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales para
EXCENOBER apoyar en las acciones encaminadas a la
961 17689968 CASTRO PROMOTOR NI 8 $10.696.000 | 28/06/2017 1511212017 vinculacion de actores externos y las ANEXO7
CABRERA comunidades receptoras, para apoyar el
proceso de reintegracidon conforme a las
directrices impartidas por la entidad.
DIANA
PATRICIA Prestar con plena autonomia técnica y
225 31415744 GOMEZ REINTEGRADOR | 3 $47.850.000 | 16/01/2017 1511212017 administraiva sus servicios profesionales para
GARCIA apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencion ylo Programa Paz y
Li?goRﬁA Reconciliacion de la Entidad, en la formulacion,
239 * 40935421 REINTEGRADORI| 3 $28.855.000 | 16/01/2017 04/08/2017 implementacion, seguimiento y reporte de todas ANEXO 8
MATINEZ
WEBER las gestiones y acciones relacionadas con el
proceso de reintegracion, la estrategia de
MONICA corresponsabilidad  y la  estrategia de
ANDREA convivencia, reconciliacion y reintegracion
1161 24339432 MONJE REINTEGRADOR | 3 $18.270.000 | 10/08/2017 1511212017 comunitaria,
CARDONA
MONICA
ANDREA
40 24339432 MONJE REINTEGRADOR I 4 $26.860.300 | 04/01/2017 04/08/2017
CARDONA
NATALIA DEL
227 40088999 PILAR PUYO REINTEGRADORII 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151212017
PLAZAS
YAMILE
228 55169304 NUSTES REINTEGRADOR I 4 $42.000.000 | 16/01/2017 15122017
LOZANO
JUAN PAULO
229 | 7723855 BERMEO REINTEGRADOR i 4 $42.009.000 | 16/0%/2017 151212017
PLAZAS
KELLY JOHANA
230 30505834 SALAZAR REINTEGRADOR i 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
CUELLAR
MARIA
ANDREA
231 40614871 CASTRO REINTEGRADOR Il 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
RAMON Prestar con plena autonomia técnica y
VARTHA administraliva, los servicios profesionales para
LILIANA el desarrolio del proceso de reintegracion de ANEXO 9
232 1117486375 RIVERA REINTEGRADOR Il 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151212017 acuerdo al enfoque de reintegracion definido
TRUJILLO por la ACR para su poblacion objeto de
atencion,
SANDRA
3 t1tgapoasz | \ORCELA | RENTEGRADORN | 4 | S24.187000 | 16012017 | 250712017
GUZMAN
JOSE
25 17658695 | PSR ONY | REINTEGRADORN | 4 | $24187000 | 16012017 | 250772017
MENDEZ
26 1117518550 |, JENNFER | penTEGRADORN | 4 | s42000000 | tei0t017 | 1sm22017
MUNOZ CHAUX U
27 seasaops | MRMOUNA | penrEGRADORN | 4 | sa2009000 | tw0ti2017 | tsn2a0n
JHON ALBERT
238 16189536 MARTINEZ REINTEGRADOR If 4 $42.009.000 | 16/01/2017 15/12/2017
AURA LUCIA
986 30507803 TRUJILLO REINTEGRADOR Il 4 $18.967.700 | 17/07/2017 15/12/2017
GRAFFE
YUDY PAOLA
1160 30508432 TRUJILLO DIAZ REINTEGRADOR I 4 $16.039.800 | 10/08/2017 1511212017
Prestar con plena autonomia técnica y
adminisirativa los servicios profesionales para
el desarrollo del proceso de reintegracion de
CARLOS acuerdo al enfoque definido por la ACR, con el
: fin de promover el mejoramiento de las
38 87573716 AND(F‘:EQ% mERA REINTEGRADOR Il 6 $43.536.600 | 04/01/2017 151122017 condiciones de salud fisica y mental de las ANEXO 11
Personas en Proceso de Reintegracion, sus
grupos familiares y las comunidades
receploras, facilitando su acceso auna atencion
integral e integrada.
Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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240

1117525951

DIANA ROCIO
RIOS NARVAEZ

TECNICO

2 $23.184.000

16/01/2017

30/12/2017

Apoyar  técnicamente  los procesos
archivisticos, de conservacion, administracion,
servicio y demas actividades requeridas dentro
de la implementacion de! Grupo de Gestion
Documental - Grupos Territoriales y Puntos de
Atencion, acorde a los estandares establecidos
por la Agencia Colombiana para Ila
Reintegracion y el Archivo General de la
Nacion.

ANEXO 13

226

17650888

ALEXANDER
CORREA
MEDINA

TECNICO

1 $33.253.000

16/01/2017

15/112/2017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios para atender y
resolver los requerimientos fecnologicos e
informaticos en el Grupo territorial, Punfo de
Atencién o Programa Paz y Reconciliacion,

facilitando los procesos misionales de la
entidad.

ANEXO 15

234

Prestar sus servicios con autonomia técnica y
administrativa para brindar  atencion y
orientacion a la poblacion objeto del proceso de

YUDY PACLA

TRUJILLO DIAZ 16/01/2017

30508432 TECNICO 1 $20.052.567 04/08/2017

1165

reintegracion en el Grupo territorial, Punto de
Atencién o Programa Paz y Reconciliacion en
relacion con los servicios de la ruta de
reintegracion, solicitud de informacion, quejas y
reclamos.

YERLI
YESENIA
GOMEZ
POLANIA

1117497718 TECNICO 1 $12.192.767 | 15/08/2017 15/12/2017

ANEXO 16

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atencion en laimplementacion de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar
gestion permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacion de conflanza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e institucionales
relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del Grupo con las dinamicas
comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion comunitaria, ylo mambri
no va a la guerra ylo demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas
practicas que han contribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 2: 1. Apoyar al equipo facilitador que se establezca en los Espacios Teritoriales para la Capacitacion y la Reincorporacion (ETCR), en Ia logistica
y preparacion de las actividades propias del Programa de Reincorporacion para excombatientes de las FARC-EP de acuerdo al objetivo de dicha actividad
y el impacto esperado. 2. Apoyar la implementacion de actividades dentro del Programa de Reincorporacion para excombatientes y sus familias
fomentando la participacion en procesos comunitarios y participacion ciudadana. 3. Apoyar a los profesionales facilitadores en la gestion de diferentes
ofertas institucionales para las personas en el Programa de Reincorporacion y sus familias. 4. Participar y apoyar acciones que faciliten la articulacion de
la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en los Espacios Territoriales para la Capacitacion y la Reincorporacion (ETCR)
para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, el trabajo comunitario, jercicio de la ciudadania y acciones de reconciliacion. 5. Participar
en la identificacion de necesidades y expectativas de las personas en el Programa de Reincorporacion, frente a la construccion de proyectos de vida en
el marco de la legalidad. 6. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional que permita identificar la capacidad del territorio en relacion
con actores externos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que puedan generar beneficios para las personas en Programa de
Reincorporacion y las comunidades. 7. Identificar las lecciones aprendidas y buenas practicas en relacion con las personas en el Programa de
Reincorporacion. 8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 3: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindaré el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades piiblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comtin (ECOMUN) u ofros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto economico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria & partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro
de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacion Temprana Ia flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con
posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor de! contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 4: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos
del Consejo Nagional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales {colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindaré el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, |
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comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sectory
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comun (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar, gestionar, coordinar y sistematizar la
implementacién de estrategias teritoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional. 7. Realizar gestion permanente con instituciones en el &mbito municipal y departamental para facilitar el desarrollo del Programa de
Reincorporacién de las FARC-EP. 8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en la Reincorporacion Temprana, conservando el principio de la
integralidad. 9. Realizar el registro de la informacion requerida por fa ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion y gestion de corresponsabilidad con actores extemos, rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes
espacios de frabajo que establezca el Supervisor del contrato. 10. Orientar al grupo de Facilitadores conforme a las directrices del CNR y ARN a través
de jomadas permanentes de entrenamiento sean individuales o grupales, que promuevan la calidad de la implementacion y actualizacion en temas
relacionados con la implementacion del Programa de Reincorporacion. 11. Revisar continuamente que el proceso de implementacion del Programa de
Reincorporacion, se esté desarrollando activa y debidamente por parte de los profesionales facilitadores dispuestos por la supervision del contrato. 12.
Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacion
de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacién de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial
ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores extemos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial y/o Punto de
Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades.
7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Recongiliacion, en el desarrollo de las estrategias
de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta
Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor I. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de acciones correctivas
alas mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de fas intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demés actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 7: 1. Apoyar al Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en las labores encaminadas a la vinculacion de actores
externos y comunidades receptoras, en el marco del plan operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la
gestion con actores externos, el posicionamiento y generacion de confianza con el sector plblico, sector privado y la academia, en el marco de la
implementacion de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participar y apoyar acciones que faciliten la
articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de
escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en la
elaboracién de los diagnosticos de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccion de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en
proceso de reintegracion en dichos escenarios. 5. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a personas
en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia, fidelizacion, reactivacion y el avance de la Ruta de Reintegracion. 6. Formular,
desarrollar y consolidar estrategias de intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus familias orientadas a su vinculacion a las
diferentes ofertas gestionadas en el marco del proceso de reintegracion. 7. Apoyar el seguimiento a los compromisos asumidos con las comunidades
priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 8.
Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
reconciliacion validadas por el coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacién, asi como a los diferentes
escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimension ciudadana dentro de la ruta de reintegracion.
9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial y/o Punto
de Atencién y/o Programa Paz y Recongiliacién. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion del seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo territorial ylo
Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demés actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodologico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y fa prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencién y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. ldentificar las necesidades que requiera la poblacién objeto de atencién para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con e Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
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Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aqueflos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar af grupo de reintegradores
Il'y 1l conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacién y
actualizacion en femas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por fa entidad. 9. Promover la vinculacion de fas
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas def proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o fa estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar fa participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o fa estrategia de convivencia,
reconciliacion y reinfegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion conteriida en el sistema dé informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, 13, Apoyar al coordinador en la implementacién y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadanta con la poblacion objeto segtin el marco normativo vigente. 2. Formular ef Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en ef que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en ef marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten e
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en l0s planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de fa
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para fa generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la pobiacion en proceso de reintegracion, su grupo familiary la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad ylo la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para desarroliar la estrategia
de acompafiamiento a las personas que terminan e proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelartar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna fos informes que fe sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del amito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias segun las alertas identificadas.
2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en e marco de Ia ruta de reinegracion y concertarlo con las personas en proceso de reinfegracion que
reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reinfegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracieristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferenies servicios
ofertados por actores extemos, en el marco de la estraiegia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de frabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de aclividades de las personas en proceso de reinfegracion que le sean asignadas y que reciben
acompafiamiento psicosocial con componente especifico o que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo Teritorial y/o punto de atencion y/o programa paz y reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS} y en los procesos derivados de la implementacion de fa efapa de estabilizacion de las
personas en procesos de reintegracion, segiin la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, cantencion y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo
requieran, fomando como marco los procedimienios, técnicas y esfrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la
Reiniegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderary arficular el equipo de trabajo para faciliiar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares
a servicios del Sisiema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y desarrollar acciones que favorezcan la promocién de la salud mental
positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reinfegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar
procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del
acompafiamienio infegral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion e implementacion de sus
Planes de Trabajo en los casos que ast lo requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento
y articulacion de la poliica de reintegracion con el sector salud en pro def mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe
relacionado con su objeto contraciual y participar en fa elaboracion de aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambiio
del objelo contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratisias de los Grupos Temitoriales ylo
Puntos de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo af objeto del presente
contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitafizacién, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demés documentos allegados y generados
en la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla Gnica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlary verificar fa recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o confratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre
informacion de la documentacion custodiada en el deposito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e insiructivos d
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conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segtn las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y
documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningtn otro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental.
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las deméas obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

ANEXO 14: 1. Analizar la presencia de actores armados, economias ilicitas y distintas formas de violencia a nivel territorial. 2. Identificar vulnerabilidades
poblacionales que pueden incidir en la concrecion de las amenazas existentes. 3. Presentar informes trimestrales de analisis del riesgo en seguridad del
territorio asignado. 4. Elaborar otros documentos que den cuenta de situaciones que merezcan especial fratamiento desde la ACR, con implicaciones en
la seguridad de las personas que son objeto de acompaiiamiento en el territorio. 5. Elaborar las actas que le sean solicitadas por el supervisor y rendir
los informes correspondientes. 6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo que le asigne el supervisor del conirato. 7. Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados
por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.
8. Desarrollar las actividades necesarias para el levantamiento de la informacion con fuentes primarias en el teritorio. 9. Las demas obligaciones que
indique el supervisor del contrato y que estén comprendidas dentro del objeto contractual.

ANEXO 15: 1. Asistir a los funcionarios y contratistas del Grupo teritorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Recorciliacion en los aspectos
tecnoldgicos e informaticos relacionados con la mision institucional. 2. Velar por el adecuado uso, mantenimiento, funcionamiento e inventario de los
equipos informaticos del Grupo territorial, Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion. 3. Impulsar la apropiacion de aplicaciones y herramientas
tecnoldgicas relacionadas con el proceso de reintegracion. 4. Velar por el cumplimiento y aplicacion de los manuales correspondientes a los desarrollos
del sistema de informacion —SIR-; asi mismo responder las inquietudes que generen de los funcionarios y contratistas del Grupo territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 5. Elaborar estadisticas e indicadores por cada urio de los servicios prestados referentes a los temas de
soporte tecnolégico del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 6. Propender por la aplicacion de las politicas de seguridad,
integridad y acceso a la informacion sistematizada en el Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Pazy Reconciliacion. 7. Mantener debidamente
actualizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la
Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 8.
Desempefiar las demas actividades relacionadas con la naturaleza del contrato.

ANEXO 16: 1. Atender, recibir, tramitar y dar respuesta con efectividad, calidad y oportunidad a las diferentes solicitudes de informacion, quejas y
reclamos que presenten las personas en proceso de relntegracion, sus familias y/o la comunidad en el Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa
Pazy Reconciliacion que le sea asignado, de acuerdo con las politicas y procesos generales de atencion establecidos. 2. Orientar a las personas objeto
de atencion sobre los beneficios establecidos en la normatividad vigente. 3. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, todas las
atenciones, apertura, seguimiento y cierre de los casos, y deméas novedades de los participantes, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la
Entidad. 4. Fidelizar permanentemente el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, con los datos de ubicacion y demas datos de contacto de
las personas en proceso de reintegracion. 5. Aplicar los instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Entidad. 6. Apoyar las labores de los funcionarios y contratistas del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion en lo referente
a convocatorias de personas en proceso de reintegracion y/o actores externos. 7. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el
desarrollo operativo y logistico del contrato. 8. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la
ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR que haya soportado su
gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 9. Desamollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
contractual.

De acuerdo con o estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaclones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se explde, en Bogotéa D.C. el 07 de noviembre de 2017.

Lz /c/r%
DRIANA JULET GIL-GONZALEZ

Subdirectora Administrativa

Proyecto: Carlos Andrés Mufioz Pinzén-Contratista Grupo de Gestion Contractual. g

Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contra?
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA GENGIA CO MBIANA PARA
LA RE!NTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la lnformamon que reposa en los archivos de esta Entadad se encontré que los
contratistas relacionadoes ‘a contanuacnon del GRUPO TERRITORIAL ~ ACR CAQUETA suscribieron en la
vigencia 2916 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRAC!ON DE PER ONAS Y GRUPQS

Prestacson de Serwcros bajo las cendl(;iones a saber

CEDULA ]

-CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CDNTRACTUAL

neg

VR.

HONDRARJOS -

VALOR
FINAL
CONTRATO

FECHADE .
iNCio

FECHA FINAL DE
TERMINACGKON

OBJETO

OBLIGACIONES -

117501491

“OYANIRA
| BANCHEZ
| -GALNDG

PROFESIONAL

MENSUALES: |

$4.583.000

$54.232.167 |

1612016

1203112016

noMmia téc ;cay
adminskaliva Sus - genicios
prfesioales pard Brindar asistencia
téc}nica al ;espmzsab&e det. Grupo

de” apoyo momlonee y Seguimienio
ligadas’ a fa promocion de Ia
convivencia y acciones para la
reconciiacion ast somo of proceso de
reintegracion  de Il poblacion
participante.

ANEXG 1

1014208086

LEIDY .

1 HARINA

RODRIGUEZ
QUINTERD

_REINTEGRADOR |

133708000

$13348.800

11312016

A6

_Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
profesionaies para el desarrollo ¥
avance de Ia ruta de reintegracion a
fravés de ia formuiacion, ejecucion,
‘acciones  de  corresponsabilidad y
seguimiento que se requiéran denlro
del pian de trabajo de cada una de ias
DErsonas en proceso de reintegracion
que ie sean asignadas, promoviendo y

avante, culminadion y saguiento

coniemplados en la Politica Namonal
de Reintegracion. 2l

fomentando el acceso, permanenci,,

post culminacion, en los beneficies | -

- ANEXG 2

1117575951

DIANA ~
ROCIO RIGS
NARVAEZ

TECICO

$1.957.000

$22,701.500

111372016

123112016

Apoyar lécnicamente fos progeses

administracion,  senvicio  y . emas
aclividades requeridas denfro- da' &
implementacion dal Grupe de Geshém
Decumental — Grios Temitoriales. y
Puntos de Afencidd, acorde “d. los
estindares - egtablécios por I
Agencla.  Colombiana - para  1a
Remtegmcaén yei Archwo Genexal de
Ml

archivisticos,  de  consefvacion, |

ANEXO 3

30508432

Yuoy
PADLA
TRUILLO
Diaz

TECNICC

$2.935.000

$32.676.333

R

12162016

Praglar sus  servicios 18onicos 'y
a‘dmansstranvos para brindar atencion
;Kgmpo territorial o punto de
o respectivo, a las diferentes
files de informacion, quejas y
1amios elacionados con lodos los
t0s de la tula de reintegracion.

ANEXO 4

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11-65
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.qov.co
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aTos0ees |-

“1'$2.935.000

T o B 2

laentidad

ANEXOS

. 1 GUILLERMO

113/2016

12642 | TOvAR | NEIMTEBRADOR “1namers |1 1270206
1 TouRR : e
REINTEGRADOR 53.708.000 | $4 1132016 | - 121872016
1 ] sanora
1 reieses T MARCELA | REINTEGRADOR
QL v : $3708.000 | $41.262400 | 11372016
©o uzMAN
A 1117486378 § $33.886.400

5804764

JAIME
ALBERTC
VARGAS
HERNANDEZ

REINTEGRADOR
ORACOR

' $3708.000

14312046 s

12162016

17658695

JOSE
BERTONY
ROJAS
MENDEZ

REINTEGRADOR
It

$3.708.000

$41.282.400

11312016

12116/2018

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los SEIVicIos
profesionales para el desarrollo
avance de |a ruta de reintegracion a
fravés de la  formulacion, ejecucion,
acciones de coresponsabllidad  y
seguimiento que se¢ requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las
personas en progeso de reinegracion

" ANEXO 2

que le sean.asignadas, promoviendo y |- -

avance, cuiminacién y seguimienfo.|:

post culminacidn, en los beneficios.

contemplados en la Politica Nasioral |-

de Reintegracion.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11-65

PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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ACH

Agenma Ca{emb:ana
pam la Remtegrac:on 3

TODOSPOR UN: ”

D . 3
- CARLOS Ll e : : L
L i o o4 DI i méjoramiento de:fas condicions de .
e7szartg | ANDRES: | REINTEGRADOR $3.708.000 | $41.262400° 12452016 fisca y met de tas Personas |~ ANEXO6
- GIRON ": ' == {'sn’Proteso de Relntegracion y sus
: grgpos  famiidres, faciitande su
a6ceso a una atencién integral e
Integrada.
Prestar con piena autonomia técnica y
administrafiva SUs§ servicios
: : [-prafesicnales - para - apeyar . al
LEGNORA o = - coorginador “def Grupo - Temitoria o
T ALCIRA REINTEGRADOR | | i . L R Puntﬁﬁemencfé delaEnﬁd&S,en}a e .
40035421 1 e -RUTADE i | 184.223.000 | $47.016:067 | 124672016 {fofmudacion, © <0 implemetitacion, 1 .. ANEXOT -
' WEBLR REINTEGRACION - ] : (R BRI mignio y repoﬂe de dodas fas L
. : i gestiones y acciones relacionadas con
la Ruta de Reintegracion en
coardinacion con la estratema de
comspmsab;l:dad R
1 MARTHA o
w29 | oth | RENTEGRADOR. $3706000°) $2.202400.| w1anote | 12162016
{ RODRIGUEZ ]
" DIANA ; _
1024500657 -} ‘Mggfféf‘ REINTESRADOR 1 $3708000 | $41282400 | 1132016 | 12482076
| 'RAMIREZ A
Prestar con plena autonomia técnica y
adminisirativa, los Servicios
profesionales para el desarrclio y
avanite de fa tutd:de reintegradion 2
través de la  formulacion, ejecucion,
acciones  de  corresponsabilidad y
[ - JAIR - o L seguimiento que se requieran deéatro :
96356083 | moilna | FEITECRADGR 153708000 | $41.282.400 | 1132016 | 12162016 | del plan de Wabzjo de cada unadelas | < ANEXO 2
- .PEREZ " | personas en proceso de reintegracion .
o : que le sean asignadas, promovieride y
fomenlando ef acceso, perfianentia,
avance, culfminacion y seglimignto
post culminacion, 8 !os hengficis
contemplados en:1a. Polilics NaGiOﬁaf
de Reintegracion.
YAMILE i : I
55166304 | RusTEs | REPTEGRADOR 138708000 | $41.282.400 12162016
LOZANO a BIRE ST .
LUZ MARINA
argasgt | imarpa | REINTEGRADOR $3708000 | $41.282.400 | 1132016 | 12162015
PERA
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera9 No, 11-65
PBX: 583 22 11 n _ , ,
BReirmgracion B e B Reinbgeconitn B3 rrinos des Rempracion

www.reintegracion,qov.co




ACH

paraia Reintegracion

Agencia Colombiana

y TODOS PORUN
NUEVO PAIS

y PAZ EQUIDAD EDUYELACION

i

JENNIFER
MURIOZ

111781 8559
o CHAUX

REINTEGRADOR

Il

7 $3.708.000

$41.282.400

1132016

C12MBI2016

Prestar con plena aupomia técrica y
adminisirativa, - - “los servicios
profesionales para &l desarollo y
avance de la rula de reintegracion a
ravés de la formuiacidn, ejecucion,
acciones de  comesponsabiiidad v
seguimiento que se requieran denlro
del ptan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y  seguimiento
post culminacion, en los beneficios
conlemplagoes en la Politica Nacional
de Reintegracion.

ANEXO 2

JHON
ALBERT

1618953 g
-1 - MARTINEZ

ENLACE DE

-CIUDADANIA

NiA $4,223.000

$47.016.067

11312016

121162816

Prestar con plena autonomia tecnica y
administrativa, los servicios
profesionales  para  apoyar  dl
coordinador del GU o punio de
atencion en la implementacién de la
astrategia territorial ge  promocion y
conselidacién  de  escenarios  de
convivencia, reintegracion
cemunitaria, prevencion del
reclytamienio, ciudadania y acciones
de reonciiagion 2 parir de las
necesidades  pricrizalas  de  la
poblacion en procese de reintegragion
y comunidad  receplora, ios
iineamigntos  nacionales  y ias
necesidades de cardcter institucional.

ANEXOS8

DIANA
PATRICIA
GOMEZ

3415744 -
"1 GARCIA

REINTEGRADOR ¥

GORRESPONS
1LIDAD

AB 4 L $4.223.000

S47.016.067

11372016

1211612018

Prestar con piena auforamia téenica y
administrativa Sus Servicios
profesionales para  apoyd  ai
coordinador del Grupo Teritorial o
Punto de Afencién de ia Entidad, con
el disefio, implementacion  y
sequimienlo de fa estrategia territorial
de corresponsabiiidac a través de la

consolidacidn de alianzas técnicas ¢ |-

mteinstiucionales con el propésito de
aumentar el respalde, promover la
articuiacion y acceder a cooperacion
téchica y financiera con diversos
actores; asi como el acceso a
servicios que faciliten ef desarrollo dei
proceso y de Ia ruta de Reintegracion.

ANEXO 8

LILIANA
DIAZ

1075252008 .
2] TAMARA

I 2 | §5493.000

$16.622.067

11312016

1211672016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus serviclos para la
ejecucidn de las actividades propias
de los promotares |, para apoyar a los
Grupos  ferritoriales ©  Puntos  de
Alencion de la Entidad, en fa
planeacion y seguimiente de las
ciferenles  acciones, programas o
aclividades que se reaficen en el
marce de la vincuigcion de actores
externcs para apoyar el proceso de
reintegracidn  segln las direclrices
estratégicas  establecidas por la
Enlidad.

ANEXO 10

DINAEL
MORENO
SANCHEZ

1119210181

PROMOTOR

i 13 §1.236.000

$13.760.800

11372016

121672016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
para la ejecucion de ias actividades
propias de los Promotores 1, para
apoyar a los colaboradores dei Grupo
Terrloriat y Punto de Afencion en la
gestion, sensibilizacion,
acompaiamiento y seguimiento de las
giferentes  acciones, programas ©
actividades que se Tedlicen en e

{marco de fa vinculacidn de actores

externos y que contribuyan al Proceso
de Reintegracién, segin fas directrices
estratégicas  establecidas por fa
Entidad.

ANEXO 11

JUAN
PAULO
BERMEO
PLAZAS

7723855

REINTEGRADCR

I

7 $3.708.000

£22.618.800

6/1472016

121672016

Prestar con plena autonomia técnica ¥
administrativa, los servicios
profesionales para el desarollc y
avante de la ruta de reintegracion a
fravés de 1a formuiacion, ejecucion,
acciones  de  coresponsabitidad v
sequimienio que Se requieran denfro
del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reinfegracion
que le Sean asignadas, promoviendo y
fomentands el acceso, permanencia,
avance, culMinacién y seguimiente
post culminacign, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacignai
de Reintegracion.

ANEXO 2

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera 8 No. 11 -65
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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} reconciflacion y fa-estralegls de prevericion del reclutemienta. 3. Desarrollar y fortalecer fos esquemas de gastidncon actores externos ¢
- :responsahie del: Grupo Tertitorial con base ex |as directrices estratégicas y funciones asignadas a fa entidad. 4. #poyar y enéhlar a los responsables del Grupo Terftorial en
. I35 abligaclonés de supervision, seguimignto v evaluacion del modelo de reintegracion comunitaria asi oMo,

TODOS -mn_) N

Ac Aganma Ceinmbiana!
para La Remiegraceon;: :

PAZ F EQUIDAD EDU_.

; vwencia,. aGCiones para la
ionat 'y G4 defimdos por e

enia pianeamﬁn interna Con & eqm;;o, iend:emes al cumphmlemo de as metas y acﬂvidades relaclonad con fa promocron dg

\para Ia iquidagion def coptrato suscrito para implementar el
medelo de reintegracion comuiiitaria, 48 s6uerdo con ias Indicaciones que para tal fin e imparta la supervisiéi. 5. Orentar 414 ACH, alag comunidades beneficiarias y a los
operadores seleccionados en 6l sequirifento, 1a defiticion metodologica y écnica de las distintas fases del Hodelo'de Refnlegracidn Comunitanio de la ACR (Diagnostico,

" Formacion Ciudadana, Proyectos Comunitarios, AcctonES Simbélicas y Retroaimentacion de 1a Experiencia)a art;r de los documentos !eenicos formulados por la ACR, 6.

_R&alazaf moniteres, seguimiento ¥ evaluacibn meﬂsua! a los pianes de trabajo, informes técnicos y financlesos v 13 bateria tia indmadone' e cada una de I2s inlervenciones

-a'e reintegracion comuniiarias asignadas :7.Entregar, de acverdo con los I;neamaenlas smpamdos pot Ia su iom, 1nfotmas tie actl ades (parcigies y final} sobre. el

Apoyar al Grupo Tervitorial en el proceso de s;slemaitzaﬁlon de la smp!ementac&én et Modetor de Re;ntegraciér‘i ¢
Participar y sistemafizar reUmcmes comités, mésas de tra};ua[e y demis actividades gue le sean aslgnadas por msor 49, Apoyarawiones en e Grupo Temmneﬂ para
&l cumplimients, desarrolle ¥ opfimizacion de los procesas; ;arooedlmxentos protocolos y manuales de la Entidag. 12, Rendr ea forma aportuna iainformacion que e solicite

. ghsupenvisof def Condrato y paticipar o elaborar aquellos informes que por su contenido ¥ naturalezd estén déntio del dmbito del abjeto sonlatedo. 13, Llevar archivo dg-jos

Hooumentos telacionados con Ja implementacion del modeio de acuerdo con las tirectrices quepam of efectt aplique k2 AGR. 4. Desarrollar las domds aotividades due'ie

*gean ascgnadas de acuerdo aE chjeto def presente conlrato

ANEXO 2: 1. Fo;mutar e P]an de Trabajo en el mamo de a fula de resntegracléa ¥ concertarlo con las personas en proceso de rem!egrac;on que le sean asrgnadas de
acuerdp & la§ condluones ¥ catacleristicas de estas, sug famifias, la comunidad ¥ & las condiciores socioecandericas ¥ culturales del ferriterio en el que se encuentra :
implementar 'y desamoliar cada una de [2s acci on% yfo actividades (atencu}n gesuén asesona, ammpanamlento e fntervension} en el marca de los planeg:de Iraba;opafa .

de 1a legalidad, “acorde con sus poienciaiidades y su cammo econamico. 5. Aponar enfa impjementambn de a estralegia, Territorial de’ mmocnﬁﬂ y{n mnsobdac:on de
escenarios de dofvivencia; prevencion del reciutamiiéht, ghudadania y acciones de reconciifaclén a partir de las necesidates priorizadas de 14 pobladon en proceso de
reintegracion ycomumdad ‘receptora, \os Imeamlenles namonales Y las necesrdades de caricler msntucmnai 6. |mpEementar y ai:memar Ics mecan:smqs de segu;maento _

Informacian pafa Ta Reintegracion -SIR- en una fozfma aﬂoztuna y confiable, parucularmente en lo refativo a mslrumenlos d:agnc-stsoos asistencias y evidencias dei
cumplimiento ¥ avance en s fogros y metas cuncen_adas &r fos planes de irabajo, asi como en los demds documentos conforme a:los procedimientos y plazos establecidos
de acuerds al obje_n'o det contrato, propendiendo potda coretta disposicion de los mismas bajo los procedimientos de gesﬂé_n documental de [a entidad, 7. Reaiizar las
acciones yfo golividades necesarias para desarroliar 1 esiralegia de monitoreo post-culminacion, asi como ef sequiriiento de a5’ Unidades de Negocio de quienes han sido
chicto de etle 1I_Jéneﬁcio, d& acuerde con las directrices astratégicas de lz Entidad. 8. Adelantar acciones que promasvania parficipacién activa e ininterrumpida de las
personas en Procese de reifitegracion, mitiganda fa activacian en la ruta v la consecuente pérdida de beneficios ealre quiches adelantan su proceso de reintegracion, io
que incluye ademds la ejecucion de estrategias de bﬁsqueda activa con quienes se han marginado de! proceso, pero ain 1o han agotade su liempo y opertunidad para
culminario satisfactoriaments. 9, Participar en los diferentas: -gspacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cump((miemo i plan operativo det Grupo temitoriat o
Punta de Atenc£0n 10. Retiir an forma oportuna 1os Infersies que i sean solicitados y participar en la etaboracion de aquafios informes or su contenido y naturaleza
estén dentrg del atnibito del objeto contratado. 11. Desa!mlla fas de:riag actividades que le sean asignadas de acuerdo 2 eb]eto gef preserile contrato.

ANEXO 3: 1. Apeyar latu siodEa y administracion de la docmnemacién;rsal archive, en la aplicacion del sisiema de orgamzacmn integral de la documentacion en los archivas
de gestion dela snfidad. 2. Apoyar Js actividades de lmpieza, slasificacion, msescion, orderacion, foliacian; rotulacin, inventarie, puiites, digitalizacion, indexacin,
Gonsenvacidn, lrasiado o uhicacién, frafsferencias, entre dlras dé eijas, expedientes y documentos en general. 3. Apoyar procedimientos de recepcitn, radicacion y
distribucion de1ag. comunicaciones oficidles y demas documentos alfegaéos ¥ generadas en fa ACR, acarde con los lineamientas de fa Entidad. 4. Controlar y verificar Ja” .
recepcion de i3 docun’!eniacsén que ie $64f entregados, por pa:tedeaada uno de los colaboradores de la ACR. 5. Geslionar y-confrolar el préstamo de fa documentaciga: a
los funcionariog ¢ conlratistas de Ja ACR; alendiendo ias consuifas sobié informacibn de la documentacion custodiada en ef depdsito de archivo, y hacer su seguimieny
Aplicar los protocoios, guias e instructives de conservacion documental ¥ salud ocupisciona, asi como a cada anor de los procedimientos seqln tas direclrices, cronogramias; ..
herramientas, acugrdos de sefvicio v, rechmos tecnolbgicos establdzidos y tispuigsfos por e Grupo de Gestion Documental. 7. Mantener absoluta reserva sobre:ta
informacidn y documentos a lcs cuaies ﬁena acceso por razdn de sus ohhga(zon% contracluales no sustraer o] causar daﬁo a Eas documentas ahstenerse de eEi_

labores del grupo territorial o punto de atenci()n en lo referente a corvacatorias de participantes yio actores éx
de! contrato,

Eiaborar ias estadisticas e indicadores por cada unc de los servicios prestados que se relacionien con os temas de soporte del grupo ierntonal 4 punto de atenc:on. B)
Propender por fa aplicacion de Ias politicas de sequridad, Integridad y acceso a la infermacion sistematizada en el grupo territorial o punto de atenician, 7} Desempenar {as
demds actividades relacionadas con la naturaleza del contrato.

ANEXO 6: 1. Implementar los proceses establecidos por fa ACR para ia promocion de habitas gue favorezcan la Salud fisica y mental de tas Persanas en Proceso de
Reinlegracion y sus grupos famitiares, reconociendo los diferentes determinantes sociales te la salud. 2. Implementar los progedimientos de tamizaje (carmclerizacitn y
devolucidn) que favorezcan el reconocimiento y comprension de fas condiciones de Salud mental de fas Personas en Proceso de Reintegracidn, asi come 1& pestulacion de
quienes lo requieran a los enfoques especial y condiciona sequn la normatividad establecida por fa Enfidad. 3. Establecer proceses de alencidn que le permitan & la
Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su estado actal de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicidn, en &l marco del fespelo pol sus
caracteristicas personales, familiares, asi como aquellss propias de su contexto socio-ciiwural. 4. Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reintegracién y sus
Agencia Colombiana para la Reintegracion

Cra9 No. 11 -65
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PA:z; _EQU%DAD EQUCACION

Ac Agencna Colombiana -
para la Reintegracion .

grupas familiares que de acuerds: Zéendiciones de Salud mental lo reguieran, para: el desaro!to adecuade de sy mia de remtegracﬁn, p:omowendo cuando sea
necasario el acceso a las redas el Giticionales que aparten a b recuperacion de siss condicianés de Salud mental. 5. Realizdr intervenciones psioferapéuticas breves,
intervencion en crisis, conlenian. ymmisi(m conias Personas en Proceso de Rantegrasién QuepoT sus condiciones de Salud Mental o sequiéran, tomande ¢ome marco los

procedimientos, técnicas y estratégiss de stencion establecidas al interor de la Agencid Colombiana para la Reintegracion: 6. Liderar ¥ aricutar et equipo de trabajo para - -

facilitar 1a vinculacion y acceso de 135 Persanas en Proceso de Relntegeacion y sus grupos familiares a servicies del Sislema General de Seguridad Social en Salud. 7.
Redizar procesos de seguimiento'tsé: las Personas en Proceso de Relntegracion que por sus condiciones de Sakud fisica y mental hayan sido remitidas a Yatamientos
sspeciallzados en su problemitica. B. Apoyar, asesorar y capacilar al equipo de Profesionates del Grupe Temitorial o Pualo de Atescion respecto af favorecimiento del
acompafiamiento integral & 1a ruta de reintegracion de !as Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando |a formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en
los casos que as! lo requieran. 9. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstituciona! que favorezcan el posicionamiento y articulacion de la politica de
reinfegracidn con el sector salied enpro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reinlegracion y sus grupos famitiares. 10. Rendir en
forma opartuna los informes que le Sesn soficitades y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambite del objeto
conratado. 11. Realizar aclividades dg.pmmocién de salud mental con ef equipo de funcionarios y conlratistas de ks Grupes Temitorizles o Punios de Atencidn. 12.
Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto det presente contralo.

de los planes de rabajoy Ia prestacm @' servicios {Recomendacionas, gms&mes, mlewenc:en ¥y acompaﬁam'ento) a las personas en pnoceso de rgintegracion y sus
familias de acuerdo a la capacidad Interna del Grupo Temilorial o Punto de Atencin para ef cumplimiento de los comproniises. astablecidos en fos. planes de trabajo de las
Personas en Proteso de Reinteyracion. 2. ientificar de conformidad cen ia informacion bbféiénida en los planes de irabgjo, as necesidades de cooperacion téenica ¢
financiera que requieran 1as personas en proceso de reintegracitn para el cumplimienio de Ios sompromises contemplados. en fa ruta de reintegracién que no Se puedan
suphir internamente por ef Gripo Tesritorial o Punto de Atencion y sean insumo de gastion para ef frofesionat de cormesponsabilidad. 3. Generar informes trimestrales frenle &
la implementacitn y seguimiento de 13 ruta de reintegracin de la poblackin asignada 2l Grupo Temilonal ¢ Punlo e Atencitn, sisiematizando buenas practicas, lecciones
aprendidas y alertas que coalribuyan al informe regicnat y al cumplimiento del plan operativo. 4. Qrientar a grupo de reintegradores Il y i conforme a las direckices del
Coordinacor det Grupo Territora o Puato de Atencion mediante jornadas permanentes de enfrenamiento y actualizacidn en temas relacionados con el objeto det presenle
contralo y e plan anuat establecido por 1a entidad. 5. Orientar 2| equipe de Reintegradores 1 y I, conforme a las directrices de! coerdinador del Grupo Terrilorial 0 Punto de
Atencion, en el seguimiento y evaluacion oportuna ge los planes de trabajo de cada persona en proces de reintegracidn que promueva el avance y culminacion responsable
de las mismas. 6. Arbcutar fa estructuracion, implementagion y seguimiento de ia esirafegia ferriiorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion @ partir de las necesidades pmnzadas de ta pollacion en proceso de reintegracion y comunidad receplora, los
linearnlentos nacionales y las netesidades de cardcter instilucional, 7. Orientar & equipe de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable tei
Grupo Teritorial, en el sequimiento y evaluacion cportuna de las diferentes acciones'y procesol’que se implementen en Ia etapa de monitoreo post terniinacitn det proceso
de relntegracion. 8. Establecer y coordinar estrategias que promuevan ta participacion pefmatients de las personas en progeso de reintegracién, minimizando |a inactividad
en tarula y posterior pérdida de beneficios. 9. Presentar en forma opartuna Ia information ue e soiiclle ef coortinador det Grupo Territorial o Punie de Atencitn y participar
0 elaboras aquelios informes que por su contenido y naluraleza estén dentro del dmibito dél objeto conlratado. 10. Redlizar las gestiones necearias valkdadas por e!
Coordinador del Grupo Temitorial o Punto de Atencién para ia implementacion y seguimiento de infciativas de reconcikiacion, redueridas segan 1a normativid ad vigente acorde
a fas necesidades del Grupo Teritorial 0 Punto de Alencién ¥ Jas comunidades receptoras. 11. Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de la veracldad y oportunidad de
la informacion contenida en e sistema de informacidn ¥ especificamente de ios planes de trabajo, a fin de determinar ia pertinencia de los mismos frente a las dimensiones
priofizadas, Ias metas, fogros y/o acuerdos contemplados, de acuerdo con el método estadistico adoptado por fa Direccion Programitica de Relntegracion. 12. Apoyar af
coordinador ¢l grupo termitorial o punio de alencién, en el proceso de culminacion responsable de tas personas en Proceso feintegracion que cumplan jos requisitos
establecidos en ia normatividad vigente. 13. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo & objelo del presente contrate.

ANEXO 8: *. Implementar acciones que facliten la artisuiacion de 1z entidad con las diferentes redes sociales ¢ Institucionales presentes en las zonas pricrizadas para
dinamizar 1a construccion de scenarics de convivencia, pravencion del reclutamiento, reintegracion comunilaria, cludadania y acciones de reconciliacidn. 2. Elaborar un
diagndstice parficlpative de las necesidades y expectativas de las comunidades pricrizadas frente a ia construccion de ‘escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiando, ciudadania y acciones de reconciliacién, as! como de los imaginarios de la comunidad sobre el rol de tas persanas en proceso de reintagracion en dichos
escenarios. 3. Elaborar un plan de accion que apunte al fortalecimiento de Iz esirategia de  promecion de escenarios de convivencia, prevencion dei reciutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacion leniendo como base Jos hallazgos del diagnstico participativo. 4. Realizar un mapeo regional que permita identificar fa capacidad
del territorio en reiacion con iniciativas, procesos, planes y provecios de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconcifiacién.
5. Realizar seguimienta permanenle 3 los compromisos asumidos con las comunidades pricrizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion
dei reclutamiento, ciudadania y acciones de reconcitiacion. 6. Realizar acompahamiento y monitoreo 3 |as infervenciones comunitarias, de prevencion dei reclutanmento yio
demds proyectos refacionado con Ja dimension ciudadana y la reconciiacion. 7. Promover fa vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de
convivencia pacifica, prevencin del-reclutamiento, ciudadania y reconcifiacion validados por el coordinador del GT, asi como 4 los diferentes escenanios de participacion
ciudadana, facilitendo & cumplimiento’ de ios logros planteados por la dimension ciudadana dentro de la ruta de reftegracion. 8 Fomenter fa participacion de los
colaboradores v funcionarios del grips temitorial o punto de atencién en las dierentes accicnes de convivencia pacifica; prevencion del reclutamiento, ciudadania y
reconciliacion adelantada durandg 1z ejeeaceon dei presente contralo, 9. Registrar de forma opertuna, confizble ¥ actualizada fa informacion requerida por el Sistema de
informacidn para la Reintegracion:<3iR- reiacioniada con el objeto del contrato. 15, Sistematizar los procesos y acciones adelantados durante ia implementacion de Iz
estrategia terriiorial ge  promisgign naalidacion de escenarios de convivencia, ciigiadania v acciones de reconciliacion a partie de las necesidades pricrizadas de la
pobiacion en proceso de reintegs: ‘ycomunidad receptora, Ios linsamientos nagigniles y |as necesidadas de cardcter institucional. 11. Participar en dos diferentes
espacios de trabajo que establezca's ‘poardinador para dar cumplimiento 8l plan opérative del Grupo temitorial 0 Punte de Alencién. 12, Rendir en forma oportuna los
informes que le Sean solicitados ¥ ;)arﬂcipaf en fa elaboracion de aquelios informes Gue por su-contenido y naturaleza esin dentro det ambite de! objeto contratado. 13,
Desarrollar Ias demas actividades Que Te sean asignadas de acuerdo al chieto del presente Cofitrato.

ANEXO 9: 1, Estructurar en conjenio con el Coordinador del Grupo Terdtorial 0 Punto de alencion, la estrategia de corcesporsabilidad tentiorial a parlir de las necesidades
priorizadas en fos pianes de trabajo de ka poblacion en procese de Reintegracitn, ks fineamientos nacionales, fas necesidades de carécler politico e Insttucional, asi como
as solicitudes del grupo temitorial. 2. Construir y actualizar el portaloio de sefvicios institucional con las acciones estratégicas y alianzas derivadas de la ariculacidn con
diversos aclores a nivel municipal y departamental que confrbuya al desarrolio de |z nita de reintegracion de las personas en procese de reintegracion ¥ sus familias. 3.
Implementar acciones que generen respaldo, posicionamiento y vatidacion del procese v politica de reintegracion por medio de alfanzas que permitan compartir ia
responsabilidad en ia construccion de paz y promuevan la reconciiiacion, conforme af plan de accion de corresponsabilidad. 4. Concertar espacios de participacion de fas
personas en proceso de reintegracion en escenarios de convivencia y reconcitiacion que aporten a la generacion de una cultura de paz con las comunidades. 5. Realizar
gestion permanente con los actores estratégices del secior pibiico, sector privado y sociedad civil para estableser, mantener y aumentar ¢l apoyo & Ia politica de
reintegracidn en los ambitos municipal y departamental conforme a ia estralegia de corresponsabilidad. 6. Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del
coordinador del Grupo Territorial o del nivel central, procesos permanentes de entrenamiento y actuatizacion a los colaboradores y funcionarios del grupe lerritorial 0 punto
de atencidn en temas relacionados con el objeto del presente contrato. 7. Formular 1as fichas ylo estudios previos para la regiizacidn de proyectos yio convenios que
permilan malgriglizar las aiianzas defivadas de la estrategia de corresponsabiiidad de acuerdo a fos pardmetros de {a entidad para generar respaldo, articutacion 0
cooperacion con diversos actores. 8. Apoyar la estruciuracion, implementacién y seguimiento de la estrategia territorialde promocion y consolidacion de escenanios de
cenvivensia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciiacion a partir de |as necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de eeintegracion y
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y 1as necesidades de Caracter insituciona. 9. Reanzar gestion con aclores estratégicos para eslablecer, mantener y
aumentar e apoyo & la implementacion de 12 estrategia de promocion de |a convivencia, pravencion del rectulamiento, ciudadania, servicio social ¥ acciones de
reconciliacion en las zonas priorizadas, por lo menos una vez al mes. 1{. Realizar seguimiento permanente & las alianzas realizadas en el marco de la estralegia de
corresponsabilidad que permita evidenciar el avance en ef cumplimiento de tos objetivos de la misma. 11. impulsar los precesos de incidencia politica a nivel municipal y
departamental concretands 1z inclusion de a Politica Nacional de Reintegeacion en ios planes de desarrolio de municipios ¥ deparfamentols} v haciendo sequimiento a los
mismos. 12, Promover 1a comunicacién oportuna y visibilizaeian de las acciones y/o alianzas realizadas en el marco de |2 esfrategia de coreesponsabiidad. 13. Presentar de
forma oporluna la informacion que le solicite el coordinador del Grupe Temiional o Punto de Atencion y participar o elaborar aquetles informes que por su conlenido ¥
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ANEXO 10: 1: Apoyar al grupo leritoria ¢ pumo de Menclén en aodlones encammadas sla 1mpiementac:én i Ja estrateqia de comesponsablidad, o6 &f marco dol-plan .

operativo iemitorial -2 través.de su experiencla en el proseso de reintegracion. 2. Apayar a gestion con actores ©X1os, €l posicoramient esaci dé-confianza con & -
segtor plbiico, seclor privade y la acadeniia, en el marco de la impléimentacion de la estrategla dg corresponﬂabaiadad de-acuerda a & lingamientos d& la Entidad. 3.
iscumentar trimestralmente fas Jecolonas aprendidas y buenas practicas que han contripiido & fa «consolidasinn del ol def romotor | Apoyar en [a formuiacién de
" gbirategias y metodologias gile promuevan |a sensibifizacion a personas en proceso de reintegracion y sus famifas fomentaridd Ja permaEncia y of avance de la Ruta de
Relriegracion. 5. Formuiac y Desarrollar estrategias de intermediacion con 1as personas en process de telitegrasion y siis fafvilias, Gricntadas a su vinculacidn a las
diferentes ofertas gestionadas.en e mafty del proceso de reintegracion. 6, Desarrollar actividades tepdientes. 4 Jigrar la reactiveicion y fideiizacibn de personas en procese
de reinfegracion ¢oh-gl fin dg fomentar {4 permranencia, avance y cuiminacion exiosa. 7. Apoyar ias gestiones hecesarias refagionadas con |as acciones de reconcifiacion y
dinamizar o3 &spacios de convivenciz, ferentando ke vinculacion de personas en proceso de reintegracién. 8. Apéyar afos :m'labpraderes dei grupo terdtorial o punto de
aiencion en el disefio y desarolio de estrategias de reactivacion y fidelizacién de personas en proceso de reinfegracion, cors &l fin de forientar ia permanencia, avance y
silminacién exifcsa de ' Ruta de Reintegracién. 9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite o Supervicoy del confralo y participar o elaborar aquelios
ifformes que por su contenido y raluraieza esién dentro del ambito del sbieto contratado, ncluyendo Ja ndenuﬁcacitin de alertas lempranas frente al procese de !emtegfaclon
en 16 regienal 0 local, asi como la fonnulamén de acciones uozrechvasy de mejora & las mismas. 10 Desannliar lag demds actividades que i $ean aslgnadas de acudrdo: al

objeto del pmente conlrato. s . :

ANEXC 11: 1. Apayaf 2l grupo teritorial o punta de Afericion en agolones encaminadas a fa implementacion te 1a eskrategia de corregponsabifidad en ef marco def plan
operativo teritorial, 2 partic de su experiencia en el procesa de refnlegracion. 2. Apavar al equipo def:Grupo Tesritaral o Punto e Atentitn, en ia logfstica y preparacitn de
a5 actividades propias de correspansabilidad a nivel local o regionat de-acuerdo af ebjefivo de ditta actividad y.8timpacio esperado. 3. Apyar Ja sensibilizacion de actores

- éffemos en lg regional ¥ ocal, definides por el Coordinador del Grupo Teritoral con base en las directricésestratégicas de la Enlidad:: 4. Apoyar asislencialmente-{a
“hplementacin’ de estrategias v mefodalogias que promyévan la sensibilizacion de personas en procese de reinlegracidn y ‘sus famiilas fementando 1a permanencia y el
avance de fa futa. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando 12 intermediacion con las personas en proceso te reinleGiacion y sus familias, para su vincuiacign
a ids difereriles ofertas gestionadas por el Grupo Teritorial 0 Punto de Atencibn. 6. Apoyar ias gestionas necesarias conforme jas recomendaciones dei supervispr del
coniralo, an 1o feferenle a las acciones de promocion de dspacios de reconcifiagién y convivencia segin ia normatividad vigente. 7, Asistir y apoyar a ips colaboradores del
Grupo Terrforial o Punts de Mencion en ef desarrolis deias estategias de reactivacion y fidelizacion de persenas n proceso de reintegracion con el fin de fomentar ia
pemantenci, avince Y culminacion exitosa de ia Ruté Reintegracion. 8. Documentdr kimiesiramenite las lecciones aprendidas ¥ buenas précficas que haw contribuids ala
consolidacion ded ot def promolor . §. Presentar e forma: b;mnuna la informacion qua fe soficite &l supervisor del Contrato y participar o elairar aqueliod iifarmes que por-
su contenido y haturaleza esién dentro del Ambito dél: ijeie contratado, incluyendo la identificacién de alerfas fempranas frenfe o proceso de mlntegratlén gnforagionaie
local, as comg 1a formulacidn de acciones correctivas. a, jas mismas. 10. Desarigliar Ias demas achwdades que Iz sean asignadas de uerdo al ob}et_o_del présente
contrato. : : B

De acuerdo con’ Io estipulado en Ea ciausula denomlnada "Exclus;on de Relacron Laborai" dei contrato

sociales, con ei contrat:sta

La presente certificacion se expid_e‘_,--g:én Bogota D.C. el 08 de Noviembre de 2016.

Asesora del Grupo de Gestlon Contractual

Proyects. Andrés Guiermé Pachon Luna : Contrafista jfr)
Reviso: Sandra Milena Folanco - Confratista ﬁ'o L

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Cra9No. 11-65
PBX: 593 22 11
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AGENRCIA PARA L&
REHCORBORACION
. Y LA MCRMWA) [F8C 0N

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontr6 que el(la) sefior(a) JAIR MOLINA PEREZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 96.354.083, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona(n):

CONTRATO ACR No. 289 DE 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el desarrollo y avance de la ruta de reintegracién a través de la formulacién, ejecucion,
acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo
de cada una de las personas en proceso de reintegracidbn que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacién y seguimiento
post culminacién, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con
las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas Yy culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para
cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le
sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes.

4. Implementary alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluaciéon y registro
de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion,
llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-
en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos
diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a
los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato,
propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de
gestién documental de la entidad.

5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de
monitoreo post-culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de
guienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas
de la Entidad.

6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa
con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y
oportunidad para culminarlo satisfactoriamente.

7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.

8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Fecha de inicio: 15 de enero de 2015

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000

Fecha de terminacion final: 18 de diciembre de 2015

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $40.080.000

Estado actual: Terminado

”

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 20 de noviembre de 2020.

JAVIER MAUR[CIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




AGENRCIA PARA L&
REHCORBORACION
. Y LA MCRMWA) [F8C 0N

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad,
se encontré que el(la) sefior(a) JAIR MOLINA PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
96.354.083, suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ACR No. 718 DE 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
formulacién, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracién que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y
culminacién en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las
personas en proceso de reintegraciébn que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran; 2. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en
proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el
Centro de Servicios; 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion
gue le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes; 4. Realizar las acciones de
atencién, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencién con las personas en proceso de
reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de
servicios; 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los
compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracién; 6. Velar por el registro
de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacidn requerida por el Sistema
de Informacién para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato; 7. Implementar los
esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en
las directrices estratégicas de la entidad; 8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios; 9. Rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 10.
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2” Otras Obligaciones”; 11.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignhadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 16 de enero de 2014

Fecha de inicio: 17 de enero de 2014

Valor mensual de los honorarios: $3.500.000

Fecha de terminacién final: 19 de diciembre de 2014

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $38.966.667

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 20 de noviembre de 2020.

JAVIER MAURJCIO WO;S UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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FORMATO ACTA DE LIQUIDACION CON
MODIFICACIONES CONTRACTUALES

CODIGO: BS-F-18

ACR

Agencia Colombiana FECHA VERSION
ey )

para la Reintegracién 18/11/2013 01

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

No. Contrato:

ACR No. 806 de 2013

AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR, representada por OMAR ALFONSO

Nombre del OCHOA MALDONADQ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.625.788

Contratante: de Bogota D.C., actuando en su calidad de Secretario General y de conformidad
con la Resolucién 0081 del 1 de febrero de 2013 modificada por la Resolucion
0088 de la misma fecha.

Nombre gl JAIR MOLINA PEREZ

Contratista:

C.CoNIT

Contratista: 96.354.083

Objeto Contrato:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para formulacion, ejecucién y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Fecha De
Suscripcién:

1 de noviembre de 2013.

Plazo de Ejecucién
Inicial:

Ser4 el periodo comprendido entre la fecha de inicio de ejecucion del contrato
(expedicion del registro presupuestal y aprobacién de la garantia) y hasta el 15 de
diciembre de 2013.

Fecha Expedicion
Registro
Presupuestal:

1 de noviembre de 2013.

Fecha de
Aprobacién de la
Garantia:

5 de noviembre de 2013.

Valor Inicial del
Contrato:

$6.233.333

Valor Final
Ejecutado del
Contrato:

$4.646.667

Supervision a la
Fechade la
Presenta Acta:

CAROLINA CASTILLO ROCHA
C.C. 1.117.488.316

Il. GARANTIAS

El contratista constituyé la poliza de cumplimiento a favor de Entidades Estatales No. 816-47-
994000008065 y Anexo 1, cubriendo los amparos de Cumplimiento y Calidad del Servicio, la cual
fue aprobada y se encuentra vigente de acuerdo con las condiciones pactadas en el contrato.

lll. BALANCE FINANCIERO

De acuerdo con la Certificacion de pagos expedido por la Subdireccion Administrativa y Financiera
el Area, se presenta el siguiente Balance Financiero:

Concepto Valor |
Valor Inicial del Contrato: $6.233.333
Valor total pagado a la fecha de la presente Acta: $1.246.667 |/
Valor a pagar al contratista a fecha de la presente acta: $3.400.000 ¥ |
Valor Total Ejecutado: $4.646.667 |
Saldo a Liberar: $1.586.666 p

Pagina 1 de 2




FORMATO ACTA DE LIQUIDACION CON

MODIFICACIONES CONTRACTUALES CODIGO: BS-F-18
FECHA VERSION
18/11/2013 01

IV. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA PRESENTE ACTA Y CONSTANCIAS
Hacen parte integral de |a presente acta, los siguientes documentos:

Certificacion del supervisor del tltimo periodo del servicio efectivamente prestado
Informe de actividades del dltimo periodo del servicio efectivamente prestado.
Copia del recibo o constancia de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral (salud, pensiény ARL).
e Informe final de actividades del contratista, con el visto bueno del supervisor que avala la
informacion.
e Acta de asignacion y/o devolucion de bienes
Reporte compromiso presupuestal de gasto
Certificado del examen pre-ocupacional (si a ello hubiere lugar)

En consideracion de lo anterior, las partes
V. ACUERDAN

PRIMEROQ: Liquidar por mutuo acuerdo el Contrato de Prestacién de Servicios ACR No. 806 de
2013, suscrito entre la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR y JAIR MOLINA PEREZ.

SEGUNDO: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto una vez la ACR cancele el
valor adeudado al Contratista de conformidad con lo sefialado en el balance financiero del
presente documento, y, en consecuencia, renuncian a instaurar cualquier accion administrativa,
judicial o,extrajudicial por razon del contrato que se liquida. A

PERVISOR AC ‘ )

AROLINA CAST LO ROCHA

Proyects: Natalia Cardena alricia Jaime Ortiz ’ g

Revisién: Gina Pafricia Jaime ‘Ortiz / Ana Maria Mendoza Dia
Aprobacion: Zamandha Gel na Maria Martinez /J‘lj‘
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REGIONAL CABUETA
Centro Tecnoldgica de la Amazonfa

Certificacion N° 2012 -

e

v..
o

C.*.;

52 LN

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CAQUETA

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) JAIR MOLINA PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania

numero 96.354.083 expedidaen DONCELLO, presto sus servicios a esta entidad segtin
informacion relacionada a continuacion:

v Contrato de Prestacion de Servicios N° 273 del 16-Jul-12, cuyo objeto contractual fue
Prestar los Servicios temporales en el area de primera infancia para apoyar el desarrollo
de las actividades de formacién, formulacion de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje en el Centro Tecnolégico de la Amazonia de la Regional Caquetd, en el
Municipio de Florencia Caqueta, durante el periodo comprendido del 16-Jul-2012 al 14-
Dic-2012, por un valor total de $14.860.267, mensualidades contratadas por valor de
$2.992.000. :

Se expide a solicitud del interesado en Florencia a los, veintiseis (26) dias del mes de Diciembre
de 2012.

A
SE DELBY VARGAS GUTIERREZ

Proyecto: Aiexandra Ferdomo L.

Revis6: Darleny Encarnacion Alonso

SENA, DE CLASE MUNDIAL

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
SERYICIO NACIONAL O APRENDIZAJE

Km 3 Via Aeropuerto Florencia - Caqueta Fax: (8) 437 47 96 Teléfonos (8) 437 47 92-3-4-5 Conmutador Ext. IP 82954



Centro Miltiple de Servicios: Transy. 6a. Calle 12 Av. Robertn Claros r
Atencién al Usuario: atencionalusuario@comfaca.com £ A\ DA
PBX: 436 6300 - Linea Gratuita: 018000 941030 T ¥ :\' ngg

Web: www.cogifaca.com e
| Florencig-Caqueta If*Ncajaldelcompensacion)
iREamiliarldelCaguetal

Sede Administrativa: Carrera 11 No. 10-34 ﬁ

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CA:

LA JEFE DE
TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el Profesional JAIR MOLINA PEREZ, identificado con la cédula
de ciudadania No 96,354,083 expedida en el Doncello - Caqueta,
presto sus servicios, mediante la siguiente 6rden de prestacion No.
101 como EDUCADOR FAMILIAR PARA DESARROLLAR EL
PROGRAMA DE FAMILIAS CON BIENESTAR CONTRATO No. 127
SUSCRITO CON EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR Y COMFACA; Del 15 de mayo de 2012 al 14 de
diciembre de 2012.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los diez
(10) dias del mes de abril de 2013.

‘ i
M THA gECILIA AMIREZ PARRA

Esther G.

. VIGILADO @)
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SENA

N

REGIONAL CABUETA
Centro Tecnoldgico de la Amazonia

Certificacion N° 2012 — 0107
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CAQUETA
CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) JAIR MOLINA PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania

ntmero 96.354.083 expedidaen DONCELLO, presto sus servicios a esta entidad segin
informacion relacionada a continuacion:

v Contrato de Prestacion de Servicios N° 0055 del 24-Ene-2012, cuyo objeto contractual
fue Prestar los Servicios temporales en el area de primera infancia para apoyar el
desarrollo de las actividades de formacion, formulacion de proyectos y disefio de
actividades de aprendizaje en el Centro Tecnologico de la Amazonia de la Regional
Caqueta, en el Municipio de Florencia Caquetd, durante el periodo comprendido del 24-
Ene-2012 al 26-Abr-2012, por un valor total de $8.146.667, mensualidades contratadas
por valor de $2.600.000.

Se expide a solicitud del interesado en Florencia a los, Veintinueve (29) dias del mes de Junio de

|y

JOSE DELBY VARGAS GUTIERREZ

Proyecto: Alexandra Perdomo L.

SENA, DE CLASE HUNDIAL

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE

Km 3 Via Aeropuerto Florencia - Caqueta Fax: (8) 437 47 96 Teléfonos (B) 437 47 92-3-4-5 Conmutador Ext. IP 82954



{ colsubsidio

LA SUSCRITA JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUADA
DE LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO

CERTIFICA:

Que el senor JAIR MOLINA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 96 354 083 expedida en Doncello, atendié como proveedor de servicios
educativos en la Regional ICBF del Caqueta en el Municipio de Puerto Rico
en el Convenio 272 ICBF - Madres Comunitarias a Nivel Nacional, en el area
de Psicologia, para el técnico en Atencion Integral a la Primera Infancia —
SENA, durante el periodo del 5 de septiembre al 7 de diciembre de 2011. La
actividad la realizé con plena independencia y autonomia administrativa.

Se relaciona a continuacién la Orden de Compra cancelada:

ANO 2011
No DE ORDEN DE VALOR
COMPRA RECHA CANCELADO
4600043145 26.09.2011 $ 8583200

Se expide a los diez (10) dias del mes de febrero de 2012.

SIA M. GUACANEME P.
Jefe Departamento Educacién Continuada

* " ‘ .
H . s # ’ / '{ o f 4 k l
Proteccién Social Salud Supermercados Vivienda Turismo Crédito Recreacion Droguerias Cultura Educacién Alimentos y bebidas
Calle 26 # 25-50 Conmutador: 343 1899 - Fax: 340 2690 - A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 344 4000 Bogota, D.C. www.colsubsidio.com




Sede Administrativa Carrera 11 No. - 10 - 34 -- Fax: 114
Centro Muiltiple de Servicios Transv. 6a Calle 12 Av. Roberto Claros -- Fax:223

e-mail Atencion al Usuario: atencionalusuario@comfaca.com \ i ,_-: ﬂ
PBX: (8) 4366300 - V VSR 9"“‘
www.comfaca.com e, R ) i

' [CajaldelCompensacion)
bPamiliardeltiCaqueta)

ESTRATEGIA UNIDOS MICROREGION 019

LA COORDINADORA GENERAL

CERTIFICA:

Que el sefior JAIR MOLINA PEREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 96.354.083 de el Doncello, laboré mediante contrato
No. 170 por prestaciéon de servicios, desempefiandose como Cogestor
Técnico Urbano en el Municipio de San Vicente del Caguan, del 13 de
Abril al 31 de Octubre de 2011.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 02
dias del mes de Noviembre de 2011.

NORA ELENA MENDEZ ARTUNDUAGA
§ g
=
|®
IS
S
o
>

'Porzsuifamiliaicadaldiaimasicerca,



& Acdén Sodal

Prosidencia  Agencit Presidencial para le Acgian Social
e S s asper i i,

EL SUSCRITO COORDINADOR DE LA LINEA DE ATENCION PAI-GI - MUNICIPIO
DE SAN VICENTE DEL CAGUAN, CAQUETA

HACE CONSTAR

Que el Psicélogo JAIR MOLINA PEREZ, identificado con C.C. No. 96.354.083
de El Doncello - Caquetd, se desempefia en esta oficina como Asesor
Psicosocial del Programa Atencidn Inicial en Generacidn de Ingresos PAI-GI de
Accién Social de Presidencia de la Republica, dirigido a 150 Familias en
situacion de desplazamiento, desde el 17 de julio del 2010 hasta la fecha,
realizando en forma iddnea, satisfactoria y responsable las actividades que
se le han asignado como objeto de su contrato de prestacidon de servicio.

Se expide a solicitud del interesado, a los Dos (02) dias del mes de Febrero de
Dos Mil Once (2011).

P

JUVENAL BAZURTO VARGAS




CRUZ ROJA COLOMBIANA

EL SUSCRITO PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL CAQUETA

-

CERTIFICA:

Que el doctor JAIR MOLINA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
96.354.083 del Doncello Caqueta, laboré en el Provecto de Asistencia Humanitaria a la
Poblacion vulnggable y desplazada, realizado en la periferia de San Vicente del Caguan

Seccional Caqueta : Presidencia
Calle 14 No. 13 — 69, Barrio el Centro. : Tels. 4352425 — 4353285 - Telefax 4358022
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LA SUSCRITA GERENTE DE AIRE SALUD IPS LTDA:

CERTIFICA:

Que el sefior JAIR MOLINA PEREZ, identificado con C.C. 96.354.083
de El Doncello (Caqueta) presto los servicios y actividades propios del
profesional en psicologia desde el dia 07 de enero de 2009 hasta el dia
30 de noviembre de 2009, en nuestra entidad desarrollando actividades
psicosociales con poblacion desplazada en el marco del proyecto
(SAHS) 2009

La presente certificacion se da a los 18 dias del mes de diciembre de
2009, a solicitud del interesado.

yr (
RAJALES

C.C. 31.416.954 De Cartago Valle.

CARRERA 8 No.6-37 B/ LA ESTRELLA TELFAX. 4355981
CORREOQ airesalud ips [tda@fotmail com FLORENCIA CAQUETA
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Republica de Colombia
Ministerio de la Proteccion Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de l1a Fuente de Lleras
Regional Caqueta - Grupo Juridico

LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL

HACE CONSTAR:

Que el sefior JAIR MOLINA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania niimero 96.354.083 del
Doncello suscribié con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar el contrato de prestacién de

Servicios con las siguientes especificaciones.

Contrato Nimero

239/08

OBJETO: »

VALOR INICIAL:

PLAZO INICIAL:
PLAZO TERMINACION:

Fecha de suscripciéon

29 de Septiembre de 2008

Prestar los servicios como profesional en
Psicologia, para apoyar la atencién integral
que se brinda a la poblacién usuaria de los
servicios que presta el ICBF a través del
Centro Zonal Puerto Rico en los proyectos de
Protecciéon - Acciones para Preservar y
Restituir el ejercicio integral de los Derechos
de la Nifiez y la Familia y Asistencia a la
Nifiez y Apoyo a la Familia para posibilitar el
ejercicio de los Derechos.

Duracion

3 meses

CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS

($5.790.000.00) M/TE.

1 de Octubre de 2008.
31 de Diciembre de 2008.

En la ciudad de Florencia, a los cuatro (04) dias del mes de Mayo de 2009.

LUZ AL
Proyecto: Lucero U.@
Reviso: Luz Alba.

»

ONTES CARDENAS

Transversal 6 Avenida Circunvalar Teléfono (098) 435 2940 Ext. 115 Informacion, denuncias y quejas 01 8000 918080



LA SUSCRITA GERENTE DE AIRE SALUD IPS LTDA:

CERTIFICA:

Que el sefior JAIR MOLINA PEREZ, identificado con C.C. 96.354.083
de El Doncello (Caqueta) labord en nuestra institucion desde el dia 01 de
Julio de 2008 hasta el dia 28 de Septiembre de 2008 realizando
actividades propios del profesional en psicologia, desarrollando
actividades Psicosociales en el marco de las actividades del PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2008

La presente certificacion se da a los 07 dias del mes de Noviembre de
2008, a solicitud del interesado.

S

;/a ne A red
ANA MARIA GOMEZ
’ GERENT
C.C. 31.416.954 De Cartago Valle.

ALES

CARRERA 8 No.6-37 B/ LA ESTRELLA TELFAX. 4355981
CORREOQO airesalud ips (tda@ fhotmail com FLORENCIA CAOUETA.
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Presidencia
Repbice o Colombia

Acuon Socml

Apira reidenss pa a Ao Sasely e Cospetoran rEemotord

HACE CONSTAR

Que el sefior JAIR MOLINA PEREZ, identificado con la cedula de ciudadania No. 96354083 de El
Nancella, realizo trabajo social en la U.A.O. Desde el dia 08 de Noviembre de 2005 hasta el dia 12 de
Abril de 2006, desempefidndose como pasante de ia Universidad iNacional Abierta y a  Distancia
UNAD. Tiempo en el cual demostré ser una persona honesta, responsable y cumplidora de su deber.

Dado a solicitud del interesado en Florencia, a los siete (7) dias del mes de junio de 2006.

Cordialmente,

L@A%A CASTRO

Profesional Accion Social
Tel . 4359483

N: mbre Deg(_ndes cia

Conmutador (5960800 axt




AGENCIA PARA LA . R&.F.
ﬁ RElNCORPDRACléNﬁ FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA
FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: JAIR MOLINA PEREZ
{REA: DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL -
AREA: ARN CAQUETA
PROFESION: PSICOLOGO
FECHA DE GRADO: 21 DE JUNIO DE 2008
ESPECIALIZACION: NA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NIA
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la
EXPERIENCIA: plataforma SIGEP, se verifica Ia experiencia como se relaciona a
REQUISITOS ALTERNATIVAS
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 AL 2 AL 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Veinticuatro (24) meses de
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional experiencia profesional relacionada
con la atencion psicosocial, con la atencion (acompafiamiento
3 FACILITADOR Il - Thtulo de posgrada en la modaldad de asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o 2 Pregrad psicosocial, asesoria o gestion) de $ 4.341.000,00
de programas de desarrollo y capital regrado poblacién vulnerable o
social). implementacion de programas de
desarrollo y capital social).
FEGHA INICIO FECHA FIN
ENTIDAD CONTRATANTE fratadaly e TOTAL MESES ACT 0 CARGO 0
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Terriorial designado para el acompariamiento integral a la poblacion en
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA -
NORMALIZACION - 538 de 2023 2200202023 2400512023 30

reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el terrtorio nacional, con ubicacion geograica en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos eitdos por la Entidad.

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 1901202 to122022 1090 Prestar con plena autonomia técnica y los sevicios para el y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la
NORMALIZACION - 852 de 2022 ’ implementacion de Ia ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por Ia Entidad.

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 19012021 - 1083 Prestar con plena autonomia técnica y admi los servicios fiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
NORMALIZACION -662 de 2021 ’ beneficios sociales y econémicos defindos en la normatividad vigente, los pmcsmmuemos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Enidad.

GRAN TOTAL
MESES 2%

Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada

Verificacion requisitos Grupo de Gestion Contractual

) Maria Victora Barbosa Plata - Abogada
Proyectd Grupo de Gestion Contractual

s Jennifer Andrea Piragua - Abogada Grupo
Reviso: de Gestion Contractual

N Juan Pablo Rendon Garcia - Asesor Gruo
Aprobé: de Gestion Contractual

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/ 12 y el Decreto 1377/ 13y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente
link: http://ww: gov. aspx”
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