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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) MARISABEL MONTIEL HERRAN, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1018484511, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 315 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la formulacion,
implementacioén, evaluacién y seguimiento del componente comunitario del proceso de reincorporacién social y
econdmica de las FARC-EP, en atencion a los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) y las
disposiciones de la Unidad Técnica de Reincorporaciéon (UTR).

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar los procesos de formulacion, implementacién, evaluacion y seguimiento de actividades, planes y programas
del componente comunitario de la Politica de Reincorporacién Social y Econdmica, focalizando las acciones en la
Estrategia de Reincorporacion Comunitaria, las Estrategias de Prevencion de la Estigmatizacién y la Ruta de
Reincorporacion.

2. Participar y gestionar la articulacién institucional e interinstitucional a nivel nacional y territorial para la movilizacién
de acciones, planes y programas para la reincorporacién comunitaria y prevencion de la estigmatizacion con enfoque
de género, de acuerdo con el Eje 2 de la Politica de Reincorporacién Social y Econémica, asi como de la Politica
Publica de Convivencia, Reconciliacion, Tolerancia, y No Estigmatizacion.

3. Articular con las diferentes dependencias de la ARN a nivel central y territorial para el formulacién, implementacion,
evaluacion y seguimiento de planes, programas y proyectos para la reincorporacion desde el componente comunitario
y la prevencion de la estigmatizacién, con enfoque de género.

4. Participar y acompafar las mesas técnicas, equipos de trabajo, eventos, instancias territoriales y demas espacios
relacionados con el componente comunitario en el marco del proceso de reincorporacién, prevencién de la
estigmatizacion, particularmente el que refiere al Consejo Nacional de Reincorporacion.

5. Apoyar el desarrollo de actividades de promocidn, socializacién, capacitacién y sensibilizacion de las actividades,
planes y programas del componente comunitario y de prevencién de estigmatizacidén para la poblacién en proceso de
reincorporacioén en articulacion con las dependencias de la ARN y/o entidades competentes.

6. Elaborar, validar y revisar insumos técnicos, documentos analiticos y demas que sean requeridos sobre el
componente comunitario del proceso de reincorporacion.

7. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la reincorporacion para el desarrollo del objeto del contrato
cuando se requiera.

8. Participar en la planeacion de la UTR presentando los planes, de trabajo, reportes y evidencias que sean solicitados
para asegurar su cumplimiento.

9. Supervisar o apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean designados por el ordenador del gastos.
Asi como participar en comités, mesas o0 demas espacios que se susciten en el marco de la ejecucién de contratos o
convenios suscritos por la entidad, con la debida designacién de acuerdo como quede establecido en las condiciones
contractuales.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas por la supervision de acuerdo con el objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $26,440,700.00
Fecha de terminaciéon 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 6:41:59 AM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) MARISABEL MONTIEL HERRAN, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1018484511, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1247 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la formulacion,
implementacioén, evaluacién y seguimiento del componente comunitario del proceso de reincorporacién social y
econdmica de las FARC-EP, particularmente estrategias de prevencion de la estigmatizacion e incorporacion de
enfoque de género, en atencioén a los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) y las orientaciones
de la Unidad Técnica de Reincorporacién de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la formulacion, implementacion, evaluacion y seguimiento de actividades, planes y programas del
componente comunitario de la Politica de Reincorporacion Social y Econémica, incluyendo la Estrategia de
Reincorporaciéon Comunitaria, las Estrategias de Prevencién de la Estigmatizacion y la Ruta de Reincorporacion.

2. Apoyar los procesos de articulacion institucional e interinstitucional a nivel nacional y territorial para la movilizacion
de acciones, planes y programas para la reincorporacién comunitaria y prevencion de la estigmatizacion con enfoque
de género, de acuerdo con el Eje 2 de la Politica de Reincorporacién Social y Econémica, asi como de la Politica
Publica de Convivencia, Reconciliacion, Tolerancia, y No Estigmatizacion.

3. Articular con las diferentes dependencias de la ARN a nivel central y territorial para el formulacién, implementacion,
evaluacion y seguimiento de planes, programas y proyectos para la reincorporacion desde el componente comunitario
y la prevencion de la estigmatizacién, con enfoque de género.

4. Acompafar a las instancias territoriales de reincorporacion para el desarrollo de sus funciones y actividades,
incluyendo la prevencion de la estigmatizacion y atenciéon de casos que sobre esta teméatica con inclusion del enfoque
de género.

5. Participar en las mesas y equipos de trabajo que versen sobre el componente comunitario en el marco del proceso
de reincorporacion y las estrategias de prevencion de estigmatizacion, asi como demas espacios en que sea delegada,
particularmente el que refiere al Consejo Nacional de Reincorporacion.

6. Aportar al desarrollo de las actividades de promocion, socializacion, capacitacidon y sensibilizacion de las actividades,
planes y programas del componente comunitario y de prevencion de estigmatizacion para la poblacion en proceso de
reincorporacioén en articulacion con las dependencias de la ARN y/o entidades competentes.

7. Elaborar, validar y revisar insumos técnicos, documentos analiticos y demas que sean requeridos sobre el
componente comunitario del proceso de reincorporacion.

8. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la reincorporacion para el desarrollo del objeto del contrato,
cuando sea requerido.

9. Participar en la planeacién de la UTR presentando los reportes y evidencias que sean solicitados para asegurar su
cumplimiento.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas por la supervision de acuerdo con el objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del 2022-09-23
contrato:

Fecha de inicio: 2022-09-28
Valor inicial del contrato:  $19,061,900.00
Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $19,061,900.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 6:41:44 AM
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JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co




?Pp. AGENCIA PARA LA
‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) MARISABEL MONTIEL HERRAN, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1018484511, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1101 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la
implementacion del componente comunitario de la Politica de Reincorporacion Social y Econémica, atendiendo los
lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) y las disposiciones de la Unidad Técnica de
Reincorporacién de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién (ARN) y propendiendo por su integralidad,
pertinencia territorial e incorporacion de enfoques diferenciales.

Obligaciones Especificas:

"1. Participar en la formulacion, validacion, socializacion, implementacién, seguimiento y evaluacion de las estrategias,
planes y programas del componente comunitario de la Politica de Reincorporaciéon Social y Econdmica.

2. Participar en la formulacion, validacion, socializacién, implementacion y seguimiento de las estrategias, planes y
programas de la Estrategia de Reincorporacion Comunitaria.

3. Participar en la formulacion, validacién, socializacion, implementacion y seguimiento de la ruta de reincorporacion.
4. Apoyar los procesos de articulacion y sinergia institucional a nivel nacional y territorial para la movilizacién de
acciones para la reincorporacion comunitaria, de acuerdo con el eje 2 de la Politica de Reincorporacién Social y
Econoémica y los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR).

5. Articular con las diferentes dependencias de la ARN a nivel central y territorial para el disefio y la implementacion de
planes, programas y proyectos para la reincorporacién desde el componente comunitario.

6. Acompanar a las instancias locales de reincorporacién para el desarrollo de sus funciones y actividades.

7. Participar en las mesas y equipos de trabajo de la entidad y del Consejo Nacional de Reincorporacién en la que sea
delegado, para transversalizar el enfoque comunitario en la implementacién de la Politica de Reincorporacion Social y
Econdmica y la ruta de reincorporacion.

8. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la reincorporacion para el desarrollo del objeto del contrato,
cuando sea requerido.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas por la supervisién de acuerdo con el objeto del presente
contrato”

Fecha de suscripcion del 2022-01-21
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-26
Valor inicial del contrato:  $37,918,833.00
Fecha de terminacion final: 2022-07-31
Valor final del contrato: $47,142,333.00

Adiciones: suscrito el 2022-06-16, MODIFICATORIO 1 - ADICION VALOR Y TIEMPO AL
CONTRATO, por valor de $9,223,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 6:41:58 AM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) MARISABEL MONTIEL HERRAN, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1018484511, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1623 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la
implementacion del componente comunitario de la Politica de Reincorporacion Social y Econémica, atendiendo los
lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) y las disposiciones de la Unidad Técnica de
Reincorporacion de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la formulacion, validacion, socializacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de las estrategias,
planes y programas del componente comunitario de la Politica de Reincorporacién Social y Econémica.

2. Participar en la formulacion, validacion, socializacién, implementacion y seguimiento de las estrategias, planes y
programas de la Estrategia de Reincorporacion Comunitaria.

3. Participar en la formulacion, validacién, socializacion, implementacion y seguimiento de la ruta de reincorporacion.
4. Apoyar los procesos de articulacion y sinergia institucional a nivel nacional y territorial para la movilizacién de
acciones para la reincorporacion comunitaria, de acuerdo con el eje 2 de la Politica de Reincorporacién Social y
Econdémica y los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR).

5. Articular con las diferentes dependencias de la ARN a nivel central y territorial para el disefio y la implementacion de
planes, programas y proyectos para la reincorporacién desde el componente comunitario.

6. Acompanar a las instancias locales de reincorporacién para el desarrollo de sus funciones y actividades.

7. Participar en las mesas y equipos de trabajo de la entidad y del Consejo Nacional de Reincorporacién en la que sea
delegado, para transversalizar el enfoque comunitario en la implementacién de la Politica de Reincorporacion Social y
Econdmica y la ruta de reincorporacion.

8. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la reincorporacion para el desarrollo del objeto del contrato,
cuando sea requerido.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas por la supervisién de acuerdo con el objeto del presente
contrato

Fecha de suscripcion del 2021-09-29
contrato:

Fecha de inicio: 2021-10-05
Valor inicial del contrato:  $14,932,467.00
Fecha de terminacién final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $14,932,467.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 6:42:08 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE INVESTIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

INFORMA

Que MARISABEL MONTIEL HERRAN, identificada con cédula de ciudadania No.
1018484511, prestd sus servicios profesionales de apoyo para disefiar estrategias de
recoleccion de informacioén y sistematizar informacion socioambiental, econdémica y de
mercados de servicios turisticos en el marco del “PROYECTO EDUCATIVO
COMUNITARIO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS EN
EL MUNICIPIO DE GACHANTIVA, desde el 3 de agosto al 30 septiembre de 2020, de
acuerdo con el contrato de prestacion de servicios No. 1552 del 31 de julio de 2020,
realizando las siguientes actividades:

1. Elaborar un plan de trabajo, en coordinacion con los demas miembros del equipo
de trabajo.

2. Revision de informacién secundaria que aporte a la construccion de un
diagndstico econémico e identifique las oportunidades relacionadas con temas
turisticos en el municipio.

3. Disefio de instrumentos de recoleccion de informacion primaria.

4. Definicidn de estrategias para levantamiento de informacion para caracterizacion
socioecondmica y ambiental, con orientacion turistica en el municipio.

5. Disefio de protocolo de bioseguridad para la prestacion de servicios turisticos
(alojamiento y senderos)

6. Disefo y aplicacion de un formato de encuesta externa dénde se realice un perfil
del visitante a los atractivos turisticos de Gachantiva.

7. Realizar la sistematizacion de los resultados de encuestas y/u otras
herramientas usadas para el levantamiento de informacion.

8. Apoyar la parte Logistica de las capacitaciones, virtuales y/o presenciales, de
acuerdo con la reglamentacion en salud publica vigente.

9. Apoyo a la Construccion de documento sobre Turismo rural en Gachantiva

10. Apoyo a la construccién de un documento tipo articulo cientifico dénde se
relaten los principales hallazgos en el tema turistico para el municipio.

11. Apoyo en la Elaboracién de ponencia para participacion en evento
nacional/internacional.

12. Apoyo en reuniones internas para mostrar resultados del proyecto

13. Las demas asignadas por el supervisor del presente contrato, que sean
concordantes con el objeto contractual y no implique dedicacion de tiempo
completo, ni subordinacién.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 5 dias del mes de noviembre de

2020. ~—
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Proyecto: Liliana U

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA e Avenida Central del Norte 39 - 115
PBX (57) 8 740 5626 Tunja - Boyaca



Carrera 13 No 71-41. Bogota D.C Colombia CONSERVACION
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LA SUSCRITA GERENTE DE USO Y PLANIFICACION DEL SUELO
CERTIFICA

Que Marisabel Montiel Herran identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.018.484.511
trabajo para Conservation International Foundation como consultora ejecutando el
CONTRATO No. 60045705. Del 26 de septiembre de 2019 — 26 de abril de 2020 cuyo objeto
fue:

“Fortalecer las capacidades técnicas y organizativas de la Red Tasqua del corredor de
pdramos, Corporacion de Reservas Naturales de la Sociedad Civil, mediante la construccion
colectiva y participativa del funcionamiento interno de la red y efectuar un acompanamiento
en la construccion del plan de accion de la Il Fase de Reservas Naturales de la Sociedad
Civil, con el fin de dinamizar y propiciar la articulacion de actores comunitarios, el
empoderamiento de los territorios y la conservacion de los bienes y servicios ecosistémicos
en el marco de la iniciativa del corredor de conservacion Chingaza- Sumapaz- Guerrero —
Guacheneque y Cerros Orientales”

Y realizé las siguientes actividades:

e Elaboracion del plan de trabajo detallado.

e Elaboracion de informes mensuales de gestion socio ambiental.

e Visitas de campo.

e Construccion conjunta de una estrategia de educacién ambiental.

e Apoyo en la construccién de la estrategia de Turismo de Naturaleza para las RNSC
del Corredor de Conservacion.

e Elaboracion documento resefa y contexto territorial de los predios interesados en
constituirse como RNSC.

e Caracterizacion social y productiva de los propietarios interesados en constituirse
como RNSC.

e Apoyo al disefio metodoldgico y ejecucion de un taller sobre Fortalecimiento de
Reservas (registro de Reservas, ecosistemas y cambio climatico y opciones de
financiacion para Reservas Naturales de la Sociedad Civil) de manera articulada con
las organizaciones que defina Cl.

e Disefio metodoldgico y orientacion de un (1) taller dirigido al fortalecimiento
organizacional y de gobernanza de la Red Tasqua y requisitos para prestacion de
servicios turisticos.


http://www.conservation.org.co/
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e Realizar acompafiamiento social a las personas que hacen parte de las RNSC

e Participacion en las reuniones de trabajo, salidas técnicas que se requieran en la
ejecucion del proyecto.

e Realizar las convocatorias a talleres y reuniones de trabajo de las Reservas Naturales
de la Sociedad Civil.

e Asesorias individuales y personalizadas a cuatro (4) reservas de la fase Il para el
ajuste y fortalecimiento de sus planes de accion.

e Revisidn y ajuste de ocho (8) Planes de Manejo Ambiental de la Red Tasqua

e Elaboracién de infografias sobre temas priorizados: Roles y funciones de los
participantes de la Corporacién Red Tasqua.

e Construccién conjunta de la entrevista semiestructurada para identificar aspectos
relevantes resaltados por las RNSC, frente al apoyo de organizaciones externas
como Cl y sus cambios en territorio.

e Elaboracion de un documento guia para la conformacion y constitucion de redes
comunitarias que favorezcan el desarrollo local.

e Apoyo y ejecucion de talleres relacionados con usos sostenibles en las Reservas
Naturales de la Sociedad Civil.

e Apoyo y asistencia a las reuniones concertadas con instituciones como apoyo al
fortalecimiento de las RNSC.

Expedida a solicitud de la interesada a los cinco 5 dias del mes de Junio de 2020.

-Hr" N L H‘L’n. Ce "
PATRICIA BEJARANO MORA
Gerente de Planificacion y Uso del Suelo
Conservacion Internacional Colombia
PBX (571) 3442854 Ext. 120
pbejarano@conservation.org
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PROCESO GESTION Y DESARROLLO DEL codigo
TALENTO HUMANO EPS-DC-021
DOCUMENTO CONTROL CERTIFICADO Con
LABORAL IDEXUD Version: 03 Calidad
Fecha de Social
UNIVERSIDAD DISTRITAL Sistema de Gestion de la Calidad aprobacion:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS 10/04/2019

INSTITUTO DE EXTENSION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - IDEXUD
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CERTIFICA

Que revisadas las bases de datos que reposan en los archivos del IDEXUD, se encuentra que la sefiora
MARISABEL MONTIEL HERRAN, identificada con cédula de ciudadania No. 1.018.484.511 de Bogota D.C.,
suscribié con esta entidad las Ordenes y/o Contratos de Prestacion de Servicios, que a continuacion se

relacionan:

CONTRATO PRESTANCION DE SERVICIOS: 1908 1 2019.

EN DESARROLLO DEL CONTRATO 402 de 2019.
INTERADINISTRATIVO:

FECHA DE SUSCRIPCION: 09 de diciembre de 2019.
FECHA ACTA DE INICIO: 09 de diciembre de 2019.
VVALOR DEL CONTRATO. $8.000.000.00 M/cte.
DURACION: Un (01) mes.

FECHA DE TERMINACION: 08 de enero de 2020.

OBJETO: “EN VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EL
CONTRATISTA SE OBLIGA CON LA UNIVERSIDAD POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA
AUTONOMIA A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA EL
DESARROLLO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 402 DE 2019 CELEBRADO ENTRE EL
INSTITUTO DE HIDROLOGIA Y METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES — IDEAM Y LA
UNIVERSIDAD FRANCISCO JOSE DE CALDAS CUYO OBJETO ES "PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE ESTUDIOS AMBIENTALES PARA LA ELABORACION DE
ELEMENTOS TECNICOS COMO INSUMO PARA CUANTIFICACION, VALIDACION Y ANALISIS DE
CONFLICTOS AMBIENTALES, ASi COMO APOYAR LA ESTRUCTURACION DE LINEAMIENTOS
TECNICOS QUE PERMITAN CALIFICAR EL POTENCIAL DESARROLLO PARA CIUDADES SOSTENIBLES
EN EL PAIS" CONFORME LA PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE FORMA PARTE
INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.”

ACTIVIDADES:

1) Apoyar el disefio técnico, conceptualizacion y elaboracion de los siguientes productos:

a) Plan de trabajo y cronograma de actividades en el componente de conflictos ambientales.

b) Mapa con indice de conflictos ambientales por Area hidrografica, Departamento y municipio (en
formato pdf y editable en formato *.shp; los productos graficos deberan estar oficializados, segun
lineamientos de la Subdireccion de Ecosistemas e Informacion Ambiental.

c) Documento que contenga la recopilacién y analisis geogréficos para la identificacion de areas de
interés ambiental y de desarrollo basados en la guia metodolégica de conflictos ambientales;
incluyendo, comunidades rurales, indigenas y territorios colectivos.

Linea de atencion gratuita
Calle 40 A # 13-09 piso 8 / Edificio UGI / PBX 57 (1) 323 9300 Ext. 6220 - 1742 / Bogota. D.C. - Colombia 01 800 091 44 10

correo electronico idexud@udistrital.edu.co www.udistrital.edu.co
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d) Documento que contenga el andlisis y zonificacion de conflictos Ambientales; éste debera incluir el
porcentaje de conflicto en cada unidad de referencia: Area hidrografica, departamento y municipio; y
el indice de conflictos ambientales a nivel municipal, internacional, nacional y regional, asi como los
beneficios sociales, ambientales y econémicos generados por la implementacion de los enfoques de
ciudades sostenibles y las recomendaciones para minimizar la vulnerabilidad de su implementacion y
garantizar asi su sostenibilidad y permanencia en el tiempo.

e) Documento que contenga recomendaciones para afrontar los conflictos ambientales para diferentes
actores e instrumentos de planificacion y ordenamiento.

f) Documento Guia metodolégica y conceptual para la identificacion y analisis de los conflictos
ambientales con ajustes si se requieren.

2) Apoyar las actividades necesarias para la liquidacion del Contrato Interadministrativo.
3) Las demas que le sean asignadas por el Supervisor del contrato y que hagan parte de la ejecucion del

contrato.
La presente se expide en Bogota, a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2020.
CAIIIII g‘ ] AvABE R
CARLOS YEZID ROZO ALVAREZ
Director IDEXUD.
NOMBRE CARGO FIRMA
Proyectd: Ximena Gracia Suarez CPS Administrativo IDEXUD
Aprobo: Sandra Pinzén Coordinacion Administrativo IDEXUD
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la norma y disposiciones legales y/o técnicas y por lo tanto bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma del

Calle 40 A # 13-09 piso 8 / Edificio UGI / PBX 57 (1) 323 9300 Ext. 6220 - 1742 / Bogota. D.C. - Colombia
correo electronico idexud@udistrital.edu.co

Linea de atencion gratuita
01 800 091 44 10
www.udistrital.edu.co
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LA SUSCRITA GERENTE DE PLANIFICACION Y USO DE SUELO
CERTIFICA

Que MARISABEL MONTIEL HERRAN identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.018.484.511
trabajo para Conservation International Foundation como consultora ejecutando el CONTRATO No.
6005118. Del 28 de febrero de 2019 — 28 de mayo de 2019 cuyo objeto fue:

“Apoyar el disefio y construccion de los planes de accion de las reservas naturales de la Sociedad
Civil que pertenecen a la Red Tasqua del corredor de conservacion de paramos a partir de la
identificacion de los servicios y/o productos que pueden o son ofrecidos por las reservas naturales de
la sociedad civil para fortalecer y articular acciones con el fin de garantizar la sostenibilidad y
perdurabilidad de la RED”

Y realizé las siguientes actividades:

e Elaborar el plan detallado de trabajo.

o Elaborar una matriz del estado actual de los planes de accion de las Red Tasqua que pueda
ser actualizada con el avance y el apoyo brindado a través de esta Consultoria.

¢ Realizar la convocatoria a las diferentes reuniones de trabajo con los Corporados para definir
las aspiraciones que tienen en relacién con el desarrollo productivo y social de la RNSC y
plasmarlo en los planes de accién.

e Asesorar a los corporados de la RED en la elaboracion de su plan de accién.

e Elaboracion de mapa de actores y bases de datos de posibles actores (instituciones u
organizaciones) con quienes se pueda articular y conseguir financiacion la Red Tasqua como
aporte a la construccién del portafolio de la red.

e Apoyar la construccion de los portafolios de servicios y/o productos de las RNSC asociadas a
la RED

e Realizar la convocatoria de los talleres y reuniones de trabajo que se programen con el fin de
construir el plan de accion de la Red Tasqua y de las reservas corporados.

e Apoyo al disefio metodoldgico y realizacion de 2 reuniones con el fin de avanzar en la
construccion y entrega de los planes de manejo.

e Apoyo a la realizacion de un taller para la red con el fin de construir su plan de accion en
actividades relacionadas con turismo, produccidn sostenible y conservacion.

Expedida a solicitud de la interesada a los cinco (5) dias del mes de Junio de 2020.
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PATRICIA BEJARANO MORA
Coordinadora Nacional Proyecto GEF de Alta Montafia
Gerente de Planificacion y Uso del Suelo
Conservacion Internacional Colombia
PBX (571) 3442854 Ext. 120
pbejarano@conservation.org ]
LA SUSCRITA GERENTE DE PLANIFICACION Y USO DE SUELO
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LA SUSCRITA GERENTE DE PLANIFICACION Y USO DE SUELO
CERTIFICA

Que MARISABEL MONTIEL HERRAN identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.018.484.511 Bta.
trabajo para Conservation International Foundation como consultora ejecutando el CONTRATO No.
6004579. Del 21 de Agosto de 2018 - 20 de noviembre de 2018 cuyo objeto fue:

‘Realizar una serie de actividades técnicas y operativas del area socioambiental en el poligono del
Corredor de Conservacion Chingaza — Sumapaz — Guerrero — Guacheneque — Cerros Orientales, para
actualizar aspectos socioeconémicos, politicos — administrativos y ambientales del area de estudio, a
través de la identificacion y caracterizacion de actores sociales con interés en la constitucion de
reservas naturales de la sociedad civil”

Y realizé las siguientes actividades:

e Apoyo en la elaboracion de la estrategia de participacion socioambiental, desde el enfoque de
la pedagogia social, que permita su replicabilidad en diversos escenarios sociales que se
promueven en el Corredor de Conservacion.

e Apoyo en el disefio y ejecucion de la estrategia de informacion y comunicacion socioambiental
para el acercamiento, articulacion y generacion de sinergias con partes de interés y poder
(Stakeholders) con incidencia directa e indirecta en la gestién ambiental para la conservacion
de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, y la toma de decisiones politicas en los
municipios del Corredor.

e Acompafiamiento social a todas las personas que hacen parte del proceso de Reservas
Naturales de la Sociedad Civil (RNSC) o que estén interesadas en dicho reconocimiento
formal dentro del Corredor, para fortalecer sus gestiones en matera de planes de accion,
trabajo en red, conectividad ecosistémica y formalizacion.

¢ Recorridos de reconocimiento territorial en municipios del Corredor para desarrollar espacios
de encuentro individuales y colectivos, tendientes a establecer percepciones sociales,
politicas y culturales, relacionadas con la gestion integral del recurso hidrico, el indice de salud
del agua y la conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.

e Aplicacién de instrumentos de captura de informacién disefiados dentro del proceso de
gestion social que buscan indagar sobre temas de conservacion, servicios ecosistémicos,
indice de salud del agua y construccion de una marca asociada al Corredor de Conservacion.
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e Apoyo en gestiones de divulgacién, convocatoria y motivacién a la participacién social, por
diversos canales de comunicacion e informacién disponibles, de los espacios de encuentro
relacionados con el proceso de investigacion en torno al indice de salud del agua del Corredor.

e Participacion en reuniones y salidas técnicas requeridas durante el desarrollo del proyecto.

o Elaboracion de fichas técnicas de instrumentos vy talleres, actas, ayudas memoria, registro
fotogréfico y aplicacion de instrumentos técnicos en cada uno de los espacios de encuentro
programados en el desarrollo del proyecto.

o Sistematizacion flujos de informacion socioambiental recogida a lo largo del proceso de campo
y consulta de otras fuentes de informacion.

e Apoyo en el disefio y ejecucion de talleres comunitarios.

e Presentacion de informes de avance en la gestion social con periodicidad mensual.

e Elaboracion documento final con soportes planimétricos, fichas y memorias que dan cuenta
de la gestion socioambiental dentro del Corredor de Conservacion.

Expedida a solicitud de la interesada a los cinco (5) dias del mes de Junio de 2020.
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PATRICIA BEJARANO MORA

Coordinadora Nacional Proyecto GEF de Alta Montafia
Gerente de Planificacion y Uso del Suelo
Conservacion Internacional Colombia

PBX (571) 3442854 Ext. 120
pbejarano@conservation.org
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LA SUSCRITA GERENTE DE PLANIFICACION Y USO DE SUELO
CERTIFICA

Que MARISABEL MONTIEL HERRAN identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.018.484.511 Bta.
trabaj6 para Conservation International Foundation como consultora ejecutando el CONTRATO No.
6004294. Del 07 de Mayo de 2018 — 07 de Junio de 2018, cuyo objeto fue:

“Ejecutar actividades técnicas y operativas del area socio ambiental en el poligono del corredor de
conservacion Chingaza Sumapaz, Guerrero, Guacheneque y Cerros Orientales, para la identificacion
y diagndstico de iniciativas comunitarias interesadas en la conservacion y transicion a nuevos usos
sostenibles ”

Y realizd las siguientes actividades:

e Apoyo en elaboracién de propuesta metodoldgica de intervencion y estrategia de comunicacion
que facilite el acercamiento y la convocatoria a espacios de encuentro de las partes interesadas y
de poder que tienen incidencia en las dindmicas socioambientales y politicas de los municipios del
Corredor de Conservacion.

e Actualizacién diagnostica del componente socioambiental de los 22 municipios que componen el
Corredor desde los enfoques de cambio climatico y gestidn integral del recurso hidrico en los
sistemas de alta montafa.

e Recorridos territoriales y establecimiento de contacto con actores sociales identificados en los
municipios del Corredor, para conocer percepciones territoriales, avanzar en la encuesta de salud
del agua y agenda de aprestamiento en torno a los temas de salud del agua.

o \Visitas a propietarios de Reservas Naturales de la Sociedad Civil (RNSC) que se conformaron en
el proceso del Corredor de Paramos, para establecer estado del arte de los proyectos y generary
acompafiamiento especifico para concretar sus portafolios de servicios en turismo, conservacion
y usos sostenibles.

e (Gestiones de divulgacién y convocatoria por diversos canales de comunicacion e informacion
disponibles, para motivar la participacion y asistencia a los espacios de encuentro de diversos
lideres comunitarios y actores sociales.

e Participacion en reuniones y salidas técnicas requeridas durante el desarrollo del proyecto.

e Elaboracion de fichas técnicas de talleres e instrumentos de recoleccion de informacién, actas,
ayudas memoria, registro fotografico y aplicaciéon de instrumentos técnicos en cada uno de los
espacios de encuentro programados en el desarrollo del presente proyecto.
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o Sistematizacién y anélisis de flujos de informacién socioambiental recogida a lo largo del proceso
de campo y consulta de otras fuentes de informacién.

e Presentacion de informes de avance en la gestion social con periodicidad mensual.

e Apoyo en la ejecucion de talleres comunitarios.

o Elaboracion documento final con soportes planimétricos, fichas y memorias que dan cuenta de la
gestion socioambiental dentro del Corredor de Conservacion.

Expedida a solicitud de la interesada a los cinco (5) dias del mes de Junio de 2020.
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PATRICIA BEJARANO MORA

Coordinadora Nacional Proyecto GEF de Alta Montafia
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LA FUNDACION MORICHALES DE COLOMBIA

CERTIFICA QUE

La trabajadora social MARISABEL MONTIEL HERRAN, identificada con CC. 1.018.484.511 de
Bogotd, presto sus servicios profesionales a la Fundacion Morichales de Colombia, organizacion sin
animo de lucro, desempefiando el cargo de Profesional comunitaria e investigacién social, en
procesos de fortalecimiento de organizaciones de base comunitaria, economias solidarias,
educacion ambiental, turismo rural comunitario y gestion de areas protegidas, entre el 02 de
octubre de 2017 hasta el 22 de marzo de 2018, realizando las siguientes actividades:

1.

10.

1.

12.
13.

14.

Apoyo en el marco del Convenio de Asociacion CNV2017 — 027 entre CORPOBOYACA y la
Fundacion Morichales de Colombia para el proyecto de educacion ambiental y fortalecimiento
del proceso organizativo de base comunitaria, en las provincias Norte y Gutiérrez del
departamento de Boyaca.

Construccion de lineamientos para el fortalecimiento de las organizaciones de base
comunitaria.

Recopilacién, sistematizacion y analisis de la informacion recogida de fuentes primarias
y secundarias de los proyectos a su cargo.

Elaboracién de bases de datos, directorio y mapeo de actores sociales involucrados en los
proyectos.

Apoyo en el proceso de registro de predios privados como Reservas Naturales de la Sociedad
Civil - RNSC ante Parques Nacionales Naturales de Colombia — PNNC.

Co-construccion de planes de manejo territorial con las comunidades.

Disefio de instrumentos de captura de informacion social, elaboracién de diagnéstico social
y productivo.

Elaboracion de documentos técnicos con el abordaje de metodologia y estrategias de
intervencidn participativa con organizaciones de base comunitaria.

Apoyo en el marco del “Proyecto ciudadano de educacion ambiental para el proceso de
turismo rural en los municipios de La Uvita, Panqueba y El Espino del Departamento de
Boyaca”, entre la Gobernacion de Boyaca y la Fundacion Morichales de Colombia.
Ejecucion de talleres y capacitaciones con las comunidades rurales y organizaciones
comunitarias,

Participacién en reuniones técnicas y presentacion de informes mensuales con avances de
la gestion documental y social.

Disefio de estrategias para la implementacion de proyectos econémicos y sostenibilidad
Participar en las mesas y equipos de trabajo en la que sea delegado, para transversalizar el
enfoque comunitario y de género

Desplazarse a las distintas zonas donde se implementan los proyectos de la fundacién.

www.morichales.org
Calle 22 bis # 48-65. Int 603. Bogota DC
Cra. 10 #11-34 Centro. Mani-Casanare
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Para mas informacion puede comunicarse al correo electronico: fundacionmorichales@amail.com, o
al celular 3213737837. Se firma la presente certificacion a los veinte (20) dias del mes de enero de

2022)

Atentamente,

QA e

CLAUDIA LORENA ORTIZ MEL
Coordinadora de Pmyecms

www.morichales.org
Calle 22 bis # 48-65. Int 603. Bogota DC
Cra. 10 #11-34 Centro. Mani-Casanare
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YOLUKA ONG, FUNDACION DE
INVESTIGACION EN BIODIVERSIDAD Y
CONSERVACION

NIT. 900.236.211-6

CERTIFICA QUE

MARISABEL MONTIEL HERRAN identificada con cédula de ciudadania ndmero
1.018.424 511 de Bogots- parficipo como investigadora auxiliar dal components

social del proyecto:

Objeto: Formular el plan de manejo ambientsl de la estrategia de conservacion
denominada laguna del cacique Guatavita y Cuchilla de Perias Blancas.

Apoyando el desarrollando de las siguientes actividades:
1. Estudio de la dindmica de poblamiento
2. Carscterizacion de servicios sociales

3. ldeniificacidn de los hechos hisidricos gue haysn implicedo cambios
cultursles

4. Determinar el uso v manejo del ertoma: dindmica de la prasion culiursl sobre
los recursos naturales; anslisis del crden espacial v sus redes culturales a fin
de evaluar la desarticulacian que pusde producirse en el territorio.

{zocigles & institucionales o estratégicos) relevantes para la planificacion,
CONServacion, uso y gestion de la Reserva Forestal Protectora de |la Laguna
de Cacigue Guatavita y Cuchilla de Penas Blancas,

Cr. 24 Mo, 51-81 Temer piso, Bogold-Colomibla, Tel:[ 57+ 1) BHE5525 MVl 3143711663
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G. Anslisis de ingresos y rentas percibidas, la caracterizacion cuttursl, sus
tradiciones organizativas v religiosas, identificando histdrica y culturalments
la relscion enire la poblacion v los sistemas de produccion y tecnologias
tradicionalas o tecnificadas empleadas en los municipios del entorno regional.

5. Carscierizacion de los sistemas de produccion

7. Determinar, seleccionar v alimentar |as bases de datos para la identificacion
de los actores ambientsl, de acuerdo a fodos los terminos de referencia del
presente proyecto, v de la informacion analizads y editada.

&. Disefio de estrategiss y metodologias para medir varables cuslitativas v
puantitativas, definicion de wvariables pertinentes que apoyen =
caracierizacion socioeconomics v

Fecha de inicio: 10 de Marzo de 2017
Fecha de finalizacion: 20 de Julio de 2017

Diado en Bogota, a los diecnueve (19) diss del mes de sepliembre de 2017 a
solicitud del interesado.

UHGH ARMNDER INFANTE BETANCOUR

C.G. 1.022 825,470 de Bogota
Reprassntants Legal YOLUKA ONG

Cr. 24 M0, 51-51 Tercer piso, Bogota-Colomibla, Tel{ 57+ 1) G0EE25 Movil: 3143711668
Wil poluica. ong.co, contactencef@yoluica. ong. .o
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