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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de
2015, se presenta el proceso de contratacion bajo la modalidad MINIMA CUANTIA,
que tendra por objeto “ADQUISICION DE CORREOS INSTITUCIONALES PARA
ESPACIO ARCHIVADO Y CONFIGURACION DE LOS MISMOS”, por tanto, se
permite dejar constancia mediante el presente documento, del analisis del sector
“SERVICIOS DE SOFTWARE?” realizado en la etapa de planeacion y estructuracion
del mismo, para determinar la situacion actual del citado sector, se realiz6 un
analisis de las siguientes perspectivas:

PERSPECTIVA LEGAL

En virtud de lo establecido en la Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se
dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos" y
en desarrollo del Decreto 1082 de 2015 "Por el cual se reglamenta el sistema de
compras y contratacion publica”, los procesos de seleccion se rigen bajo los
principios de igualdad, eficacia, celeridad, economia, imparcialidad y publicidad
previstos en el Articulo 123 y 209 de la Constitucién Politica como reglas que deben
aplicar las entidades del Estado para el cumplimiento de su funcion administrativa.

En ese orden de ideas, en el proceso contractual la Ley sefal6 que la escogencia
del contratista se debera efectuar con arreglo a las diferentes modalidades de
seleccidbn como son la licitacion publica, la seleccién abreviada, el concurso de
meéritos y la contratacién directa, siempre y cuando cumplan con las disposiciones
contempladas en ella (articulo 2 de la ley 1150 de 2007).

El régimen juridico aplicable a la presente modalidad de seleccion de contratista, en
consideracion al presupuesto oficial establecido para la presente contratacion, el
cual no supera el 10% de la MINIMA CUANTIA del Municipio de Villa del Rosario de
conformidad a lo dispuesto en el (Articulo 94 de la ley 1474 del 2011 y el Decreto
1082/2015 subseccién 5 Art. 2.2.1. 2.1.5.2.):

1. La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacion a participar en procesos de
minima cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3y 4 del
articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad
juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, y el cumplimiento de
las condiciones técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no
hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si

ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIO — CARRERA 7 N. 4-71 CENTRO
TELEFONOS 5700995-5709391 alcaldia@villarosario.gov.co oficinajuridica@villarosario.gov.co




PLANEACION ESTRATEGICA DE LA 3
CcODIGO: FGD02-02
Y CALIDAD
zﬁquﬂwﬁmy/ GESTION DOCUMENTAL VERSION: 01 = et T
ANALISIS DEL SECTOR PAGINA 2 DE 31

OFICINA GESTION TALENTO HUMANO

la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la
verificacion correspondiente.

3. La invitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los
interesados formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos
serén contestados por la Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para
presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de
menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple
con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia
habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que
cumpla con las condiciones establecidas en la invitacidbn a participar en
procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal
debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido
presentada primero en el tiempo.

8. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

ANALISIS DEL SECTOR

La dindmica del servicio de las empresas desarrolladoras de software, de acuerdo
con el estudio de caracterizacion de productos y servicios de la industria de software
y servicios asociados, elaborada por la Federacién Colombiana de la Industria del
Software y Tecnologias de la Informacion-FEDESOFT, con el apoyo del Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones—MINTIC, a través del
Programa para el Fortalecimiento de la Industria de Tecnologias de la Informacién—
FITI; Se pueden clasificar de acuerdo con el objeto de analisis en 7 grandes areas
de negocio:

e Desarrollo a la medida: Soluciones de la Ingenieria de Software que
responden o se adaptan a las necesidades de los clientes de integrar,
automatizar procesos y funciones con herramientas ofimaticas, internet y
aplicaciones web o de escritorio, alineadas con los objetivos para lograr
mayor eficiencia y productividad. Estos servicios incluyen la planeacion,
definicion, disefio, construccién y mantenimiento de las aplicaciones.
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e Desarrollo de aplicaciones WEB: Es un modelo de negocio de interés
progresivo de la industria del Software que trata del suministro de
herramientas que los usuarios pueden utilizar accediendo a un servidor web a
través de Internet o de una intranet, mediante un navegador. Las empresas
proveedoras de software (Proveedores de Aplicaciones de Servicios — ASP
por sus siglas en inglés) promueven su acceso via Internet, permitiendo al
usuario pagar una cuota periédica para usar la aplicacion, sin necesidad de
instalarla en el ordenador del usuario.

e Computacién en la nube: Es un modelo de distribucion de software donde el
software y los datos que maneja se alojan en servidores de la compafia de -
Tl y se accede con un navegador web o un cliente fino especializado, a
través de internet. La empresa provee el servicio de mantenimiento,
operacion diaria, y soporte del software usado por el cliente. Regularmente el
software puede ser consultado en cualquier computador, esté presente en la
empresa o0 no. Se deduce que la informacion, el procesamiento, los insumos
y los resultados de la légica de negocio del software estan hospedados en la
compaiiia.

e Seguridad informética: Los riesgos de la infraestructura computacional y de la
informacion de las organizaciones les exigen controlar impactos potenciales
respecto a incidentes que deben neutralizar. Las politicas de seguridad abren
oportunidades de negocio a las empresas de software que ofrecen un
portafolio de servicios de expertos en gestion y monitoreo de seguridad, que
utilizan herramientas avanzadas de proteccion de las aplicaciones,
soluciones especializadas, investigacion y soluciones de productos y
personal con conocimientos de los entornos de las amenazas.

e Tecnologias transversales: se conocen también como tecnologias de
propdsito general que corresponden a sectores intensivos en conocimiento
con multiples campos de aplicacién. Se caracterizan por ser aplicables en
varios sectores industriales, mejoran en el tiempo y permiten la creacion de
nuevas tecnologias. Son importantes porque producen aumentos en la
productividad y el crecimiento econdémico. Algunas tecnologias transversales
son:

» Business Process Management — BPM.

= Customer Relationship Management — CRM
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= Enterprise Resourse Planning - ERP (Planificacion de los Recursos
Empresariales).

= Enterprise Content Management — ECM
= Business Intelligence — Bl o Balanced Scorecard — BSC

e E-Marketing: Se trata de la practica de mercadeo por Internet de bienes y
servicios, con ambiente para hacer intercambios de mercado desde la
concepciodn, distribucion, promocion y precios, mediante canales electronicos
que utilizan bases y mineria de datos, orientados a consumidores especificos
para la reduccion de costos de marketing, esto es, bases de datos con
informacion demografica, que incluye nombre, apellido y sexo de las
personas, ciudad de residencia y hasta informacién relacionada con sus
gustos, hobbies, habitos de consumo, estudios, cargos, intereses y nivel de
ingresos, entre otros.

e E-learning: En esta area las compaiiias de Software & TI, ofrecen servicios
con valor afladido en soluciones con disefios, comercializacion vy
mantenimiento de aplicaciones y contenidos especificos de plataformas E-
learning, con campus virtuales online, en donde se simula un centro de
formacion presencial (Vértice, Moodle, etc), desarrollos de contenidos y
cursos con especificaciones SCORM7 o estandares IMS, disefios interactivos
en formatos multimedia adaptados a las necesidades especificas de los
clientes (Storyboard), herramientas de autor y planes de acogida multimedia
para formacion interna en las empresas.

Gremios y Asociaciones.

Federacion Colombiana de la Industria del Software y Tecnologias Informaticas
Relacionadas (FEDESOFT), es la entidad gremial con mayor representatividad del
sector Tl, agremiando a la Industria del Software y Servicios asociados de
Colombia, con el objetivo de representar sus intereses ante entidades publicas y
privadas, a nivel nacional e internacional y fortalecerlos a través de sus unidades
estratégicas de negocio.

La Federacion estd conformada por empresas productoras de software,
comercializadoras, prestadoras de servicios relacionados de Software, consultoras,
capacitadoras y en general toda empresa, entidad o asociacion (clusteres,
instituciones de educacién superior) que esté relacionada con la Industria de
Software y Servicios Asociados con sede en Colombia.
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Céamara Colombiana de Informatica y Telecomunicaciones (CCIT), entidad gremial
gue agrupa a las empresas mas importantes del Sector de Telecomunicaciones e
Informatica en Colombia. La CCIT fue fundada en 1993, desde entonces ha
desarrollado su gestion como organismo autorizado del sector privado, en sus
relaciones con el Estado y la opinién publica. La CCIT es la agremiacion lider en el
sector de las Telecomunicaciones y la Informatica, que busca mediante un continuo
crecimiento, proporcionar a sus afiliados un servicio con valor agregado. Promueve
la creacion de un ambiente normativo, regulatorio, tributario y fiscal apropiado para
el sector TIC en Colombia, trabajando en defensa de sus intereses siempre con el
objetivo de contribuir al desarrollo de Colombia.

Asociacion Colombiana de Ingenieros- ACIEM, es el gremio de la Ingenieria
colombiana, que trabaja en funcion de la actualizacion y capacitacion técnica de los
profesionales en cada una de sus ramas como medio para contribuir a la
competitividad de los mismos al interior de sus empresas.

Asociacion Colombiana de Usuarios de Internet (ACUI), entidad sin animo de lucro
gue vela por los derechos de los ciudadanos y usuarios de Internet de Colombia,
trabajando en temas concernientes a nombres y nimeros de dominio, seguridad
informatica y el buen uso de Internet y concentrando sus esfuerzos en favorecer la
reduccioén de la brecha digital en el pais. Desde el afio 2007, ACUI ha conformado y
esta liderando el Foro de Gobernanza de Internet Colombia, la Red Colombiana de
Comercio Electronico y la Red Colombiana de Territorios Digitales. Desde el afio
2007 es reconocida como At LargeStructure en Icann, e igualmente es miembro de
la Federacion Latinoamericana de Usuarios de Internet. Actualmente la Asociacion
Colombiana de Usuarios de Internet tiene a su cargo la Oficina Técnica del Dia
Mundial de Internet en Colombia y adicionalmente, la responsabilidad de la
Coordinacion Internacional.

Marco Regulatorio

» La normatividad vigente para el sector, desarrollo de sistemas,
procesamientos informaticos, cumplimiento y funciones se describe a
continuacion:

= A través del Decreto 2618 de 2012 expedido el 17 de diciembre de 2012, se
modifica la estructura del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones y se crea el Viceministerio de Tecnologias y Sistemas de
Informacion.
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= Decreto 1078 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico
reglamentario del sector de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones”.

= Ley 1887 de 2018 “Por el cual se crea la semana nacional del blog y otros
contenidos creativos digitales y se dictan otras disposiciones”.

= Decreto 1974 de 2019 “Por el cual se adiciona la Seccién 12 al Capitulo 1 del
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Planeacion Nacional, con el fin de reglamentar
las particularidades para la implementacion de Asociaciones Publico-Privadas
en materia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones; Art. 1°”.

= Decreto 704 de 2018 “Por medio del cual se crea la comision intersectorial
para el desarrollo de la economia digital y se adiciona un articulo en el titulo 2
de la parte 1 del libro 1 del decreto Unico reglamentario del sector TIC,
decreto numero 1078 de 2015.”

= Decreto 1008 de 2018 “Por medio del cual se establecen los lineamientos
generales de la politica de gobierno digital y se subroga el capitulo 1 del titulo
9 de la parte 2 del libro 2 del decreto nimero 1078 de 2015, decreto Unico
reglamentario del sector de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.”

= Decreto 1370 de 2018 “Por medio del cual se dictan disposiciones
relacionadas con los limites de exposicion de las personas a los campos
electromagnéticos generados por estaciones de radiocomunicaciones y se
subroga el capitulo 5 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1078 de
2015, decreto Unico reglamentario del sector de tecnologias de la informacion
y las comunicaciones.”

= Ley 1978 de 2019 - Por la cual se moderniza el sector de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones (TIC), se distribuyen competencias, se
crea un regulador Unico y se dictan otras disposiciones.

Situaciéon econdmica del sector

Segun cifras del Observatorio TI, del Ministerio de las TIC y la Federacion
Colombiana de Software y Tecnologias de la Informacion (Fedesoft), la industria del
software y servicios asociados viene presentando un incremento anual del 17%. Se
estima que en este sector hay mas de 6.000 empresas de origen nacional que
facturan 14 billones de pesos al afo.
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Para soportar el crecimiento de este renglon de la economia se requiere potenciar la
formacion de mas y mejores profesionales que se especialicen en tecnologias
emergentes como blockchain, internet de las cosas e inteligencia artificial. Asi
mismo, reducir el déficit de 62.000 profesionales de tecnologias de la informacion
gue le hacen falta al mercado Tl en general; para llegar a representar el 5% del PIB,
gue en la actualidad se encuentra en el 1,7%.

Para alcanzar esa meta la industria, que ya cuenta con reconocimiento
internacional, se ha fijado cuatro frentes de trabajo: lograr una verdadera vocacién
de producto, mayor internacionalizacion, elevar la promocién de talento humano de
calidad e impulsar el consumo del software criollo.

El primero, que haya una verdadera vocacion de producto por encima de servicios.
El segundo tema es de talento y es cerrar esa brecha que venimos persiguiendo
tanto en cantidad y calidad del talento. Quiere decir que el talento que se gradida en
este sector no es suficiente para cubrir las necesidades de la industria.

Un tercer tema es la internacionalizacién del sector porque con esto se busca otros
mercados y oportunidades que no son tan percibidas en el interior del pais, y un
ultimo aspecto es posicionar y visibilizar mas el sector. Se Cree que ahi hay que
hacer un esfuerzo importante para que el Estado sea un gran actor en las compras
de software nacional y en darle una posibilidad a ese software para que sea visible y
pueda escalar mas.

Segun Robin Barquin, presidente y CEO de Digital Ware, una de las compafias
lideres del sector, “La industria del software en Colombia ha crecido, pero sobre
todo ha cambiado desde el punto de vista de producto y clientes. Por ejemplo, en
Digital Ware decidimos ser proactivos y no reactivos; es decir, nos adelantamos a la
necesidad del mercado para que no nos sorprenda la crisis. Ademas, a nivel
general, el sector ha mejorado en la calidad en cuanto a lo funcional, técnico y
principalmente legislativo que es una gran ventaja sobre las compafiias extranjeras.
Sin duda, aun falta seguir ahondando en temas como politicas de proteccion del
software que le dé garantias a la industria nacional por encima de las empresas del
exterior”.

Internacionalizaciéon

La industria del software en Colombia, ademas, es un referente en los paises de la
region y fuente de exportacién de servicios. Este sector se ha convertido en la
oportunidad para que paises en via de desarrollo, como el nuestro, den un salto en
su evolucién econdémica y puedan cerrar la brecha.

ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIO — CARRERA 7 N. 4-71 CENTRO
TELEFONOS 5700995-5709391 alcaldia@villarosario.gov.co oficinajuridica@villarosario.gov.co




PLANEACION ESTRATEGICA DE LA 3
CcODIGO: FGD02-02
Y CALIDAD
zﬁquﬂwﬁmy/ GESTION DOCUMENTAL VERSION: 01 = et T
ANALISIS DEL SECTOR PAGINA 8 DE 31

OFICINA GESTION TALENTO HUMANO

Respecto a este tema, el CEO de Digital Ware aseguré que su meta a largo plazo
es quintuplicar la compafia no solo aca; sino también en los paises donde tienen
presencia. “Por el momento tenemos oficinas en Ecuador, pero nuestra proxima
apertura sera en Chile y posteriormente en Panama. En Perd y México
continuaremos con representantes y canales, que mas adelante también tendran
presencia fisica de la compania”.

Por otro lado, se ha ido trabajando con Procolombia en dicha internacionalizacion y
se estad creando estrategias para profundizar algunos mercados interesantes como
Perd, Ecuador, México, La Florida. En este esfuerzo y la feria anual es un gran
canal de oportunidades, ademas en Fedesoft se tiene una unidad estratégica que
busca es eso. La feria permitié este afio ventas en spot de 1,6 millones de dolares y
expectativas de uno y 12 meses de cerca de 11 millones de délares. En esta version
de sumo la alcaldia de Medellin con su gran proyecto del Valle del Software y una
estrategia de internacionalizacion que esperamos que se pueda replicar a mas
regiones donde lo que se busca es consolidarse en el exterior.

Sector Servicios

Los servicios de desarrollador de sistemas informaticos y procesamiento de datos
hacen parte del macro sector servicios del pais, el cual estd compuesto también por
servicios de educacién, salud, informatica, inmobiliarios, viajes, alquiler y
arrendamiento, entre otros.

De acuerdo con el DANE en su Boletin Técnico - Encuesta Mensual de Servicios -
EMS con corte a julio de 2022, que tiene por objeto, obtener la informacién de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto
plazo, revelo el valor agregado de todos los subsectores que hacen parte de este
sector de la economia, en linea con lo observado en los ultimos afios.

Los resultados que arroja la encuesta indican que, en abril de 2023, dieciséis de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con julio de 2021.

Variaciéon anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total, Nacional
abril 2023p
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La informacién aportada por la grafica, indica que el subsector servicios de
desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos y bares registraron un
crecimiento de 15,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presento
un incremento de 1,6% Yy los salarios registraron un aumento de 18,1%, en
comparacién con abril de 2022.

Aspectos macroeconémicos

Comportamiento de la economia
PIB

En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 3,0% respecto al mismo periodo de 2022pr. Las actividades econdémicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
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bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales
a la variacion anual).

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
1,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumen1 2018-1 / 2023pr-I

200

100 82
16 3 I i 30
Yy - s 0,5 Y
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-200
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-
~
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2018 , 2019 2020p 2021p 2022pr 2023pr

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

1Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Prpreliminar

Pprovisional

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

¢ Explotacién de minas y canteras crece 4,5%.
e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de

servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen1 Primer trimestre 2023pr
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Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

2023°"-1/ 2023°"-1/

2022°"-1 2022°"-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 0,3 1,2
Explotacion de minas y canteras 3,6 4,5
Industrias manufactureras 0,7 -0,6
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado® 1.4 0,2
Construccion -3,1 -1,3
Comercio al por mayor y al por menor” 0,5 0,6
Informacién y comunicaciones 3,2 1.4
Actividades financieras y de seguros 22,8 4,4
Actividades inmobiliarias 1,9 0,6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 2,3 1.8
Administracién publica, defensa, educacién y salud” 19 2,8

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 187 ks
Valor agregado bruto 29 1,7
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 4,4 0,3
Producto Interno Bruto 3,0 14

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

l}'preliminar

indice de Precios al Consumidor I.P.C

En cuanto a la variacion del IPC, el mes de abril de 2023 fue de 0,43% en
comparaciéon con abril de 2023, siete divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,43%): Transporte (1,19%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(1,15%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,92%), Salud
(0,85%), Restaurantes y hoteles (0,68%), Prendas de vestir y calzado (0,60%) y, por
ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,44%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,37%), Informacion y
comunicacion (0,05%), Educacion (0,02%), Recreacion y cultura (0,02%) vy, por
ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,85%).

IPC Variaciones Total nacional abril 2022 — 2023
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Grafico 1. IPC Variaciones

Total, Nacional

Mayo 2022 - 2023
14,00
12,36
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Fuente: DANE, IPC.
IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
mayo 2022 - 2023
2022 2023
Dwasiones de Gasto Peso %) Varacion (%) c";:i':;:’““‘ Varacin (%) c"‘:’;::’:‘“::'\""‘
Transporw pr At o a0a 18] 016
Bobasas alcohdscas y taboco 170 LR oot 1 0.02
Alcjamienin, agua socric dod, gae y o 08 contusities Jan 0z Q026 092 028
S N e oot 084 0,01
Reslowrnntes y holedes 843 118 012 068 o.or
Frondas o vestr y calzado 1% 0ss oo 060 002
Muobies, articuios para ol hogar y Parn i CONsavACon ofdnana col 219 0s ana 044 0.02
hogar
TOTAL 30000 ns4 as4 043 D43
Bones y servicios dvorsos 536 0s8 aos 037 oo
B OrTCKn y COmuUncac iin 433 00s o0 ops 0,00
Fcreacon y cuturn 1 0% om o2 0.00
Eucacion awn 0 om o0 0.00
ARt y Detidss 1o aootoke s 1506 15 a2 085 QI

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,43%), se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Transporte, las cuales aportaron 0,43 puntos porcentuales a la variacion total.
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Tasa de desempleo

Respecto a la tasa de desempleo, en el mes de abril de 2023 se ubicé en 10,7%, en
el mismo mes de 2022 se ubico en 11,2%. La tasa global de participacion se ubicé
en 64,6%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto a abril
de 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd un
aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo Total nacional abril (2015 —
2023)

Tasa TGP-TO

Tasa 1D

-20
23

abr
abr- 1€
abr
br-18
abr-19
abr
abr-21

- 0
abir
abr

Fuente: DANE, GEIH

Por otra parte, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue ubicdé en 11,1%, la tasa global de participacion se ubicé en 65,9% y la tasa de
ocupacién fue 58,6%. En abril de 2022, estas tasas fueron 11,1%, 65,5% 58,2%,
respectivamente.

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo Total nacional abril (2015 -
2023).
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Fuente: DANE, GEIH
Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de abril de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.742
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales);
seguido de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,8 puntos porcentuales) e
Industrias manufactureras (0,7 puntos porcentuales).

Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la
poblacién ocupada segun rama de actividad* Total nacional abril (2022/2023)

Rama de actividad Abril 2022 Abeil 2023 Distribucion Contribucion
% 2023 absoluta en pp,

Poblaciénocupada _21.357 22742 _100 785 :
Alojamienio y seniGos de comada 152 1722 75 196 ne
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 3081 3265 14,4 144 03
Industrias manufactureras 2382 2

Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud hurmara 2682 2800 123 118 as
Construccion 15% 1584 ’ "

Actividades artisticas, entreteninyento recreacion y otras actvidades de sendcios 1.790 1848 81 58 03
Actividades inmobilianas 123 243 1.1 19 a1
Actividades profesionales, dentificas, técnicas y seevicios administratvos 1729 1746 L7 16 a1
Actividades financieras y de seguros 374 194 1 1f

Informacidn y comunicaciones 118 a7 19 8 00
Suministro de electricadad, gas agua y gestion de desechos® 58¢ S5( Ak 4 ao
Transporte y almacenamiento 1638 1,641 12 3 ({11

Comercio ¥ reparacion de vehiculos 1997 394

Fuente: DANE, GEIH,

Poblacién ocupada segun posicién ocupacional

En abril de 2023, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados
en el total nacional con 1,8 y 1,0 puntos porcentuales, respectivamente.
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Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la
poblaciéon ocupada segun posicién ocupacional” Total nacional abril (2022/2023)

Distribucion Variacion Contribucion
%2023  absoluta en p.p.

Posicion ocupacional

Abril 2022  Abril 2023

Poblacion ocupada 21957 22742 100 785

Trabajador por cuenta propia 9.185 9.590 42,2 405 18
Obrero, empleado particular 9.496 9,723 42,8 227 10
Patron o empleador 629 688 3.0 59 0,3
QObrero, empleado del gobierno 903 959 42 56 0,3
Jornalero o Pedn 631 672 30 41 0,2
Trabajador familiar sin remuneracion 472 498 2.2 26 0,1
Empleado doméstico 635 605 2,7 -30 0,1

Fuente: DANE, GEIH

Ranking de ciudades segun tasa de desempleo

Para el trimestre movil febrero — abril 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
gue presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (27,6%), Ibagué (18,4%) y
Riohacha (15,8%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Santa Marta (8,8%),
Medellin A.M. (9,5%), y Pereira A.M. (10,0%).

Tasa de desempleo segun ciudades 23 ciudades y areas metropolitanas febrero- abril
2023
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Fuonte: DANE GEIH
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Tasa Representativa del Mercado (TRM)

La tasa representativa de mercado (TRM) es un indice que refleja el valor promedio
de una moneda en relacion a otras monedas. Se utiliza comunmente para calcular el
valor de las divisas extranjeras y para determinar el costo de las transacciones
internacionales. La TRM se calcula a partir de la oferta y la demanda de una
moneda en el mercado de divisas.

Factores como las tasas de interés, la inflacion, la balanza comercial, las
expectativas econdémicas y politicas y otros acontecimientos econémicos y politicos
pueden afectar la TRM. Por lo tanto, la TRM puede variar diariamente y ser
altamente volatil en tiempos de incertidumbre econémica o politica.

Es importante tener en cuenta que la TRM no es una tasa fija y que puede variar a
lo largo del tiempo. Por lo tanto, es recomendable realizar un seguimiento constante
de la TRM y consultar con un especialista en finanzas antes de realizar cualquier
transaccion en el mercado de divisas.

Este martes 04 de julio, el dolar next day (por festivo de dia de la independencia en
EE.UU.) abri6 el primer dia de cotizacion de la semana a la baja a $4.160, en
promedio, unos $17,58 abajo de a la Tasa Representativa del Mercado, que para
hoy esta en $4.177,58. Este movimiento se dio luego de una semana volatil que
termino cerrando, también a la baja.

Segun Bloomberg, después de que las acciones subieron en la primera mitad del
afo, a los inversionistas les preocupa que las tasas mas altas y el empeoramiento
del contexto econémico limiten las ganancias a partir de ahora.

El informe de nébminas no agricolas del viernes serd observado de cerca en busca
de pistas sobre la trayectoria de la politica monetaria, antes de que la atencién se
centre en la temporada de ganancias la proxima semana.

Mientras tanto, los estrategas advierten cada vez mas sobre los riesgos para las
acciones de EE.UU. después de un fuerte repunte en la primera mitad. Chris
Montagu, de Citigroup Inc., dijo que el posicionamiento parece "muy extendido” y
citd datos que muestran gque los inversionistas se acumularon en apuestas alcistas
sobre los futuros de acciones estadounidenses hacia fines de junio.

Entre otras notas de precaucion, los estrategas de Goldman Sachs Group Inc.
escribieron que es demasiado pronto para descartar el riesgo de que las tasas de
interés mas altas afecten a las acciones. El lunes, un segmento clave de la curva de
rendimiento del Tesoro se acercO a su nivel mas invertido en décadas, con el
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rendimiento de la nota a dos afios superando la tasa a 10 afios hasta en 110,8

puntos basicos.

™M

Fecha: Q1072023 Fuente

.......

$4000.00

$ 4.177,58

Vv -$13,70

Superfinanciera

VER MAS INDICADORES

Gréfico. Evoluciéon de Tasa Representativa de mercado en los ultimos seis meses.

Jun 1 Ago 1

Para el mes de junio de 2023 el cierre de la TRM ha sido de $ 4.191,28 y el

promedio del mes fue de 4.213,53.
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DEMANDA

De acuerdo a la informacion aportada por el Sistema Electronico de Contratacién
Publica SECOP, se detalla a continuacion las adquisiciones del mismo servicio que
contrajo tanto el municipio de Villa del Rosario como otras entidades estatales.

Histérico de adquisiciones anteriores realizadas por la Entidad del Bien o
Servicio requerido.

TIPO DE
PROCESO CONTRATO OBJETO VALOR
Contratacion | SUMINISTRO, INSTALACION, VERIFICACION,
INVITACION M SOPORTE, CREACION Y CONFIGURACION DE LAS | 54 100 000 COP
019 DE 2022 Cuanta LICENCIAS DE CORREOS ELECTRONICOS D00
INSTITUCIONALES
Contratacion | SUMINISTRO, INSTALACION, VERIFICACION,
INVITACION Vi SOPORTE, CREACION Y CONFIGURACION DE LAS | 54 150 000 COP
013 DE 2021 Cuanta LICENCIAS DE CORREOS ELECTRONICOS 20
INSTITUCIONALES Y ANTIVIRUS”.
ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN
INVITACION | Contratacion | FUNCIONAMIENTO DE LA LICENCIA ADVANCE Y
028 Minima GATEWAY SEGURITY PARA EL FIREWALL DEL $24.500.000,00
Cuantia SERVICIO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA EN
EL MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO
ADQUISICION LICENCIAS EXCHANGE ONLINE
INVITACION | Contratacion | CORRESPONDIENTE A LOS CORREOS
008 Minima INSTITUCIONALES DE LA ALCADIA DEL $10.000.000,00
Cuantia MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO NORTE DE
SANTANDER
ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN
INVITACION | Contratacion | FUNCIONAMIENTO DE LA LICENCIA ADAVANCE Y
021 Minima GATEWAY SEGURITY PARA EL FIREWALL DEL $23.187.000,00
Cuantia SERVIDOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA EN
EL MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO
Conpanin | SUPTA DELOS EQUIPOS FREWAL Y SwiTCr
IPMC-081 é"l;g':t‘ii SEGURIDAD PERIMETRAL DE LA ALCALDIA $20.600.000,00
MUNICIPAL DE VILLA DEL ROSARIO
Contratacion | ADQUISICION DE LICENCIAS EXCHANGE ONLINE
INVITACION M CORRESPONDIENTE A LOS CORREOS $3.744.444.00
005 ot INSTITUCIONALES DE LA ALCALDIA, EN EL (44444,
MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO
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Valor Total

Gasto Mensual § 313.845.000

Gasto Anual

Enp@n 305l 5100
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Cantidad de contratos - Mensual 8 Cantidad de contratos - Anual
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Valor Total Estimado paras ol | Numero de Contratos del | Origen del Proveedor
P ed | i d Proveedor Provesdor
roveedor seleccionado . No identificado
$ 314 mill. 8
J

Valor Total Estimado por Proveedor Nomero de Contratos por Proveedor

Praveediv
Fravesdor

Valor Towl Extimudn Nurmars 2w Cantratos

Historico de adquisiciones anteriores realizadas por otra Entidad Estatal del
bien o servicio requerido.
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Numero de Tipo de Entidad Objeto Cuantia
proceso proceso
RENOVACION DE LICENCIA DE
140 CUENTAS DE CORREO
ELECTRONICO
INSTITUCIONALES DE GOOGLE
MIN-004- II Contratacion ALCALDIA SUITE, PARA ITA
DEL 2023 Minima MUNICIPIO DE COMUNICACION Y EL 52.000.000 COP
Cuantia QUIBDO CUMPLIMIENTO DE LAS
RESPONSABILIDADES Y
MISIONES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE QUIBDO.
RENOVACION POR UN ANO DE
LAS LICENCIAS DE CORREO
ELECTRONICO GOOGLE
WORKSPACE BUSINESS
Contratacion ALCALDIA STANDARD PARA GARANTIZAR
MC-039-2022 Minima DISTRITO DE LA COMUNICACION MEDIANTE 35.000.000 COP
Cuantia TURBO CORREO ELECTRONICO Y
HERRAMIENTAS
COLABORATIVAS PARA LA
ALCALDIA DISTRITAL DE
TURBO-ANTIOQUIA.
ADQUISICION DE EQUIPOS DE
y META - COMPUTO Y LICENCIAS DE
PMIC-040- Cont,ra_tamon ALCALDIA ANTIVIRUS PARA LOS
2021 Mlnlm,a MUNICIPIO DE EQUIPOS DE LAS DIFERENTES $25.436.250,00
Cuantia LA URIBE OFICINAS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE URIBE — META.
OFERTA

El contratista seleccionado puede ser una persona natural y/o juridica que tenga la
capacidad de atender las solicitudes de la Alcaldia de Villa del Rosario, siempre y
cuando el oferente demuestre idoneidad y experiencia requerida y relacionada con
la necesidad establecida por la Administracion municipal para la contratacion del
CORRESPONDIENTE A LOS CORREOS INSTITUCIONALES Por ende, la Entidad
Estatal debera determinar la oferta mas favorable, teniendo en cuenta las normas
aplicables en la modalidad de minima cuantia del presente proceso contractual y de
esta manera se adjudicara el contrato al proponente con menor cuantia que permita
el desarrollo institucional.
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ITEM CODIGOS IDENTIFICACION DE CODIGO

1 43231500 Software funcional especifico de la empresa

2 81112500 software de Computador

Servicios de alquiler o arrendamiento de licencias de

3 81161600 Servicios de correo electronico y mensajeria

LISTADO DE POSIBLES OFERENTES

Prov_nombre

Valor Total Estimaco  Numero de Contratos
-

SISTEMAS Y SERVICIOS DE APOYO A LA ADMINISTRACION PUBLICA Y- PRIVADA SAS
RYO COMUNICACIONES SAS

TNS SAS
SISTEMAS Y SERVICEOS DE APOYO A LA ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA SAS
NSTITUTD GEQGRAFICO AGUSTIN CODAZTI IGAC

INSTITUTD GEDGRAFICO AGUSTIN CODAZZL *
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
UT ARUS-EO SFC 2021
NETTV PLUS SAS
COCUXER SAS

Q‘/’ \'L,
U\”O"‘ TEMPORAL AULAS SINERTEC 2020
COOPERATIVA DE TRABAIO ASCCIAD

SISTEMAS Y SERVICIOS DE APOYO A LA ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA SAS

Goklz, LT

GLOBALTRONIK SAS

Outsourcing de Procesos Empresarizles SAS

SISTEMAS Y SERVICIOS DE APOYO A LA ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA SASAPSYSTEM SAS
CHICUINGUIRA CONTRERAS RODRIGUEZ

DXD INGENIERA SAS

GLOBLATRONICK SAS

QUTSOURCING DE PROCESOS EMPRESARIALES

JORGE ERICKSON TRUNLLO FLOREZ

OUTSOURCING DE PROCESOS EMPRESARIALES SAS

DXD INGENIERIAS SAS

GTK

SINDY YULIANA ACEVEDO TARAZONA

COMPUENTER INC SAS

COMPUENTER INC 5AS

GIOVANNY CARVAJALING GUTIERREZ

DISOFT LTDA

V CONEXION SAS

MM INVERSIONES MORENO SAS

PATIND CONTRERAS (A SAS

TECNOLOGIA INFORMACION Y COMUNICACIONES SAS

DISTRIBUIDORA COMPUINKPRES SAS

DOCUXER SOCIEDAD ANONIMA SIMPUFICADA

GLOBAL SUPPLY LI
SERVITEC INGENIEROS SAS

APPCODE SAS

OVY COMPANY SAS

COCOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADD COOPROCONAS

OFESIONAL EN ESTUDIOS Y SERVICIOS TECNICO AMBIENTAL

$ 16.769.848.764
§ 3154655149

§ 3.062.505437
$ 250 nggun

51 1°8 000.000
$ 1.090.038.000
$ 967.600.000
¥ G52 500,000
§ 891224592
§ 824.196.159
$ 700.000.000
§ 458351.206
$ 437373200
$ 423628801
$ 406.317.000

$ 372.803.840
$ 365.761.360
$345.181.398
$ 129808.500
222.654.599

$313560.774

$ 250 639 ’54

§ 241,416,000
§ 241171163
$ 239877384
$ 230.093.190
§ 229878250
$ 222.100.000
§ 222.000.000
§ 216.261.500
$ 208.240975

ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIO — CARRERA 7 N. 4-71 CENTRO
TELEFONOS 5700995-5709391 alcaldia@villarosario.gov.co oficinajuridica@villarosario.gov.co

NN
H

16

20
21

20

-

& ey oW

Po T R PSS

o




o 7
&Y

PLANEACION ESTRATEGICA DE LA
CALIDAD

CcODIGO: FGD02-02

T GESTION DOCUMENTAL

. & i
VERSION: 01 Cilﬁ:lg:eal ggsario

ANALISIS DEL SECTOR

PAGINA 22 DE 31

ASPECTOS ORGANIZACIONALES Y TECNICOS

OFICINA GESTION TALENTO HUMANO

De acuerdo con el resultado arrojado en el andlisis de la perspectiva del sector de
prestacion de servicios de software, la alcaldia de Villa del Rosario, considera que
para el desarrollo del objeto contractual se dé en las mejores condiciones posibles,
atendiendo a las caracteristicas que lo componen como el presupuesto, el plazo y el
lugar de ejecucién y la calidad del servicio, la empresa contratista debera contar con
la infraestructura y personal suficiente que le permita garantizar el cumplimiento del

contrato.

* Suministro de licencia Exchange Online (Plan 1)

* Suministro de licencia de archivado Exchange online

» Configuracién del servidor de correos

» Establecer DNS del dominio de la empresa

» Propagacion del nombre o dominio

* Instalacion de licencia Exchange Online

» Configuracion de usuarios

» Creacion de correos institucionales

« Administracion del servicio de correos

ITEM DESCRIPCION CANTIDA
1 Licencias de correos Exchange online plan 1 anual. 60
2 Licencias de archivado Exchange online. 25
3 Configuracion, administracion, montaje, verificacion, soporte 1
y asistencia anual.

ESTUDIO DE MERCADO

Para establecer el presupuesto del siguiente proceso de contratacion, se solicitd
cotizaciones a empresas proveedoras de software, las cuales respondieron las
siguientes: TECNI-SYSTEM, PCSYSTEMCOLOMBIA y SOLUCIONA IT.

ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIO — CARRERA 7 N. 4-71 CENTRO
TELEFONOS 5700995-5709391 alcaldia@villarosario.gov.co oficinajuridica@villarosario.gov.co
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Sefiores
Alcaidia villa del rosario
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PC SYSTEM S.AS. es una empresa que banda soluciones lecnoldgeas que sahstacen las necesidades de
muestros chentes, ofrecendo vanedad de maecas, modelos y apoyo técnico basados en expenenca y
conocimeentn, donde la innovaciin y caldad es nuestro pancipal cbjetvo

PROPUESTA ECONOMICA No. 377-0P
[Producto Cant Venta Unit Venta Total
OO R Comas Sxcenos cnine o0 60 $390,000.00 $23,400,000.00
Licencias de archivado Exchange online 25 $ 230,000.00 $ 5,750,000.00
Configuracon, sdmaustracion. montage,
Verificacion, SOporte y asistencie anuel 1 $ 8,700,000.00 $ 8,700.000.00
Total $ 37,850,000.00
de;k:nr] |T
PEDIDO No, 140070540
s & S opuasa. Teka e 3 Eveparts. [rreyserew e e L
RR. CNGR608 1 ena 10001 RIMOSERTO ROORKAEZ ©
[ ALCALDW D€ 1A OEL SOARD - s
e — = [ —p—— [ee— o
— ) T e
o | wes l e
| |

LICENCAS O ORRE DS TEDMANGE DNUNE PUAN | ANUAL I s $ 323 000 210000
LEENCAS OF ARDVADD EXCHANGE ONNE E 200000 14,000,008
e . Y o | | 3220000 2000
Y |
IR (]
1 [N ]
[ (]
Lol
5i i 1 m I
1 T I 200,
SENVICIOR [V 7 A LA LION
| T _I_l 1 1 | |
| I 1 1 | 1
| Csenenwm.
SUB TOTAL CONNSTAMACION | scou 353,100,000
L3® TEETer 3 Seen1Ras erten B0 Fuaot Ccomimatar
AL 1. I o
LN YOYAL 1 L EEA
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ECNI-SYSTEM

PROPUESTA SWITCHS
ALCALDIA VILLA DEL

ROSARIO

1. OFERTA COMERCIAL

1.1. VALOR Y FORMA DE PAGO

A continuacién, se muestra el valor y la forma de pago para la propuesta de ADQUISICION
DE CORREOS INSTITUCIONALES, PARA ESPACIO ARCHIVADO Y CONFIGURACION DE
LOS MISMOS.

ITEM DESCRIPCION CANTIDA VR. UNITARIO ]VR.TOTAL
| Licencias de correos Exchange online plan 60 $ 350.000| § 21.000.000
1 anual.
2 Licencias de archivado Exchange online, 25 $ 220,000/ S 5.500,000
3 Contiguracion, adl11||1|sfrncubr?. montaje, | $8.€00.000!| $ 8.500.000
verificacion, soporte y asistencia anual |
VALOR TOTAL | §35.000.000

De acuerdo al resultado se observa que las empresas que allegaron las
cotizaciones presentan igual valor tanto unitario como total, en este sentido se
infiere que el servicio estd acorde a los precios de mercado para procesos de
contratacion, por tanto, se estima que el presupuesto para el presente proceso de
contratacion es de $ 35.000.000, establecido de la siguiente manera.

ITEM DESCRIPCION CANTIDA VR. UNITARIO VR. TOTAL
1 Licencias de correos Exchange online 60 $ 350.000 $ 21.000.000
plan 1 anual.
2 L|C(_enC|as de archivado Exchange 25 $ 220.000 $ 5.500.000
online.
Configuracién, administracion,
3 montaje, verificacion, soporte y 1 $ 8.500.000 $ 8.500.000
asistencia anual.
TOTAL, PRESUPUESTO $ 35.000.000

PERSPECTIVA DEL RIESGO

Para efectos de la distribucién de los riesgos en el Contrato resultante de la
presente Convocatoria Publica, el municipio de Villa del Rosario de conformidad con
el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, procede a darles a conocer los que a criterio
de este Despacho se puedan presentar durante la ejecucion del mismo para que los

ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIO — CARRERA 7 N. 4-71 CENTRO
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interesados en ofertar puedan establecer si la distribucidén de los riesgos que se les
da a conocer, son los que segln sus experiencias en otras ejecuciones
contractuales han afectado el equilibrio econémico contractual.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3.del Decreto 1082 de
2015, que cita “Evaluaciéon del Riesgo. La entidad estatal debe evaluar el Riesgo
gue el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente” y segun lo establecido en el manual para la identificacion y
cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1), donde se
establecen los pardmetros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el
andlisis del Riesgo, se hizo un analisis con base en la matriz de evaluacion del
Riesgo como aparece a continuacion: En consideracion al objeto del Contrato por
suscribirse, los riesgos que podrian presentarse durante su ejecucion serian los
siguientes:

CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
<DE Improbable (puede ocurrir 5
[a) ocasionalmente)
EI Posible (puede ocurrir en cualquier 3
g momento futuro)
8 Probable (probablemente va a ocurrir) 4
o
Casi cierto (ocurre en la mayoria de 5
circunstancias)

Se han elaborado diez riesgos que se podrian encontrar dentro del proceso del
contrato y que se discriminan a continuacion.

ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIO — CARRERA 7 N. 4-71 CENTRO
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Retrasos y/o incumplimiento del cronograma
establecido S
2 ° g
.. . . S — o bt
Incumplimiento de las obligaciones de forma 9] 5 2 b= o
o parcial o total, ya que no se ajustan a las > o) s = 8 g
9 o g R necesidades reales. Sl 5 S 2| 25 S| ® 5 S
g o 5| 5| 2| Mala distribucion de g2 S| 8| £3| °o| 8| 8 3
b= o =l © . S = — = ©
9 g g| S| los bienes . o a ° [ > 3] c b
g 2 o| 5| E servicios requeridosy Que los bienes no lleguen a los lugares ™ > = N ™ > o ° 5] 'g 2 ?g_ 3
Hou L?j’ o 8 estipulados en los tiempos establecidos en el Q0 3 Q@ 3 g 2 e S 3 g
o contrato. @ © xl 8| ¢ = T £
e}
. g g | 2| € =
Que la entrega de los bienes, genera retraso 3 e < <
en las funciones de las diferentes 2 <
dependencias.
Retrasos en los tiempos de ejecucion vy
cumplimiento del contrato. - 2
© S [}
. . (2] = =
o Cambios en el valor del contrato o riesgo S g o g
© = . presupuestal 2 7 IS S £
c _| 2 Incumplir  con el o > ol = o = b5t 8
9 2 @ ago de los salarios . . k=X = o = = o] < = €
2 5 S 5 = gstgablecidos en el Genera riesgos inesperados que pueden 8 g T = g o 2 2 S
h= o| = o —_ = ©
& 3] afectar el proceso contractual. < =} 9 Q = 2
g > é ® ;’ contrato y pago de P R gm) = AR % a g 'g 2 3] 3
5 L
(= las obligaciones . ) > o 9 S IS S o
W oo W 8 g laborales 9 No presentar los documentos necesarios para x o x 8 S E N a g—
L . e =
IS o el tramite de los pagos, genera retrasos en los 5 o 5 < [ k)
= pagos por parte de la entidad. g ‘g < o =
. - 3 e <
Genera desequilibrio econémico, presupuestal < g
y financiero. —
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cumplimento del mismo. © Q
‘-é’ o ©
. . . [} 3 i} = o
Falta de personal capacitado y con experiencia = s < 5 =
3 = = para desarrollo de del objeto impiden el o z ol 3| €. | 2| <« =
d o § 5| 2 o limiento del trat tividad T| O | 8| 5| 8 @) S 5
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A -~ E
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. . 3 € < ©
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5 o 5 | E3 g
=l «© . . . . - =2 c =
9 c| 8| | Accidentes /o | Genera retrasos en los tiempos de la ejecucion gl s S 8| Ty s | & 5 c
g o o S| 2 © 3 c < ] €3 o Qe o 2 o
g g| 5| 2| @ enfermedades en la | de laobra. Sl 82 < 8 .E-E T | 8% S °
g 2 g S £| ejecucion del - g-g I T L - = gl © S g g g
G i.% 9 8 contrato Cambios en la contratacion dependiendo de los 21 2 o k) 3 g 2 e | £ 3 3 3
. = X . Py E | =
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] H > = [e] S
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S ol 8| La falta de . i ] o > ol 2| 8 € © =
g 9 & g € planeacion Permite informacion artificial la cual no seria = S =l 81 25 <] o] o] S
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Tiempo del contrato
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MECANISMO DE COBERTURA DE RIESGOS

El contratista se obliga a constituir a favor y a satisfaccion del municipio de
acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, una garantia expedida por una
compafia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia,
cuyas polizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financiera, en
donde figure como beneficiario EL MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO y
como afianzado el futuro contratista y que cubrird los siguientes RIESGOS:

RIESGOS PORCENTAJE VIGENCIA
. . Por el término de duracién
0
DE CUMPLIMIENTO: Diez por ciento (10%) del valor del del mismo y cuatro (4) meses
contrato. .
mas.
valor del contrato. Por el
CALIDAD Cuya cuantia sera del Diez por término de duracién del
ciento (10%) mismo y cuatro (4) meses
mas

Proyecto: Javier Castellanos / Economista
Apoyo profesional a la Secretaria De Planeacion
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