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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1102833058,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 478 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y
el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencidn, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $23,555,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/14/2023 6:35:02 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1102833058,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 608 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacién y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestiéon con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafamiento al proceso de reincorporacién, que se desarrollen en el espacio de
atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas dentro de los Programas,
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la convivencia, la construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales
y de género.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $62,449,200.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $62,449,200.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/14/2023 6:34:21 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1102833058,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1345 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para para la
elaboracion participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-06-29

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $22,620,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $22,620,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/14/2023 6:33:28 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1102833058,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 301 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboraciéon
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-05

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $24,728,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $24,728,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/14/2023 6:31:20 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1102833058,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 307 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/14/2023 6:30:20 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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MODBIFICATORIC N° 1°
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 1364-2018

hemos acordade celebrar el presente madificatorio, que se rige por las clausulas aqui sefaladas,
previas las siguientes CONSIDERACIONES:

1. Que 8l 28 de agosto de 2019 la ARN suscribic con CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS ¢f Contrato
de Prestacion de Servicios No. 1364 de 2019 cuyo objetc consiste en' *Prestar con plena autonomia téenica
y adminsirativa. los servicios profesionales para el acompanamisrito. alencion y gestion de beneficios a 1z
paoblacidn objeto de la ARN que se encueniren en ios Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacisn
0 ia figura que ios sustiuya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupat Distanies. Contexto Especial o de
difici se de manera dispersa en el territorio nacional”..

2. Que el citado contrato inicio su ejecucion el dia 03 de septiembre de 2019, fecha en la cual se aprobé
la garantia y se encuentra vigente.

3. Que en la Clausula Quinta del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1364-2019, el valor del prasente
contrate corresponde a la suma de $16.712.133 MICTE por conceplo de hororarios, inchuidos todes fos
impuestos y costos a que haya lugar. El valor mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.964.000
MICTE,

4. Que de acuerds con la Clausula Cuarta del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1364-2013- PLAZO
DE EJECUCION. so establecit que: "Ei contrato tendré un plazo de ejecucién contade a partir de la aprohacion
ts la garantia. prewvia expedicién def registro presupuestal. afliacion a la ARL. y hasta e 13 de diciembre de
2019..

5. Que. de acuerdo con Ja Clausula Sexta del contrato, la forma de pago quedé pactada en ef siguiente sentido

“1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente
wrestados, desde ja fecha de aprobacion de ia garantia. 2) 2 pagos mensuates por valor e
$4.964.000 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un pago final, si os procedenie, en forma
proporcional por los servicios efectivamente prestados. correspondiente al (itimo mes da
gjecuridn del contrato.”

6. Gue =l balance financiers del contrato es el siguiente:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $16.712.133
VALORES PAGADOS

Del 03 de septiembre al 30 de septiembre de 2018 $4.633.067

Octubre de 2018 $ 4.984.000

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA DEL $9.597.067
PRESENTE MODIFICATORIO e

Valor a pagar por el periodo comprendido entre e 01 de $ 4.964.000

noviembre hasta al 30 -de noviembre de 2019. AR

Valor total ejecutado. $14.851.087

Valor por ejecutar $ 2.151.086

JOTAL $ 16.712.133

Grupo de Gestion Contraciual
Carcera & No. 14-98 #iso 8
Bogota -~ Colombia
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MODIFICATORIO N° 1°
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 1364-2019

7. Que ¢l Supervisor del contrato mediante MEM19-021924de fecha 11 de diciembre de 2C19. dio alcance al
MEM19-019918 de fecha 15 de noviembre de 2019, requirié la modificacion de adicion y prorroga del Centrato
de Prestacion de Servicios N° 1364 de 2019 y argumentando lo siguiente:

(..} No ha previsto personal de planta para el perfil requerido y la necesidad persiste, &s
necesaric garantizar la convocatoria y atencion de la poblacion de Reincorporacion ubicada eri ei
antes flamado £TCR Lianogrande, que suma un total 110 participantes del proceso. (...}

8. Que el ariiculc 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los servidores pablicos tendran en consideracion Gue al
nelebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las eniidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua v eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colabaran con elfas en la consecucion de dichos fines,

9. Que igualmente el articulo 40 del Estatutc de Contratacion Administrativa, consagra el principio de la
Autonomia de la Voluntad, permitiéndcle a las enfidades estatales, celebrar coniratos y acuerdes para el
cumplimiento de los fines esiatales.

10. Que acorde con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adicion nc supera el 50%
del valor del contrato,

14. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacion del principic
de planeacion, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Contrato de Prestacion
de Servicios No. 1364-2019, en los siguientes términos:

PRIMERA: Prorragar ¢l plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1364 de 2019 desde
¢! 14 de diciembre hasta e! 31 de diciembre de 2019, de acuerdo con lo expuesic en la parte consiceraiiva
del presente modificalorio.

SEGUNDA: Adicionar el valor del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1364 de 2019 en |a suma de
$2.812.934 MICTE correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendido entre el 14 de
diciembre al 31 de diciembre de 2019. )

PARAGRAFO: £l valor total det Contrato. incluyendo la presente adicion. queda en ia suma de $19.525.067.
Ja cual incluye todos los costos directes e indirectos a que haya lugar.

TERCERA: MODIFICAR la Clausula Sexta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrénico
de Prestacion de Servicios No. 526 de 2013 "FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGQ' la cual quedara ast:

1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, desde 03 hasta el 30 septiembre por valor de $ 4.633.067. 2) Dos (92) pagos
mensuales por valor de $ 4.964.000, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un (1) pago final por e!
pericdo comprendido entre el 01 y el 31 de diciembre el cual corresponde a los dltimos dias de
giecucion del conirato y la adicidn y prorroga del mismo por valor de $ 4.964.000. Moneda
Carriente,

CUARTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente adicion se encuentra amparada en el certificads de
disponibilidad presupuestal No. 1558019 de 2019, adicionado el 15 de noviembre de 201§ y expedids per el
Coordinador del Grupo de Presupuesto de la ARN,

QUINTA - AMPLIACION DE LA GARANTIA; El CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del
nresente modificatoric, dentro de los tres {3) dias habiles siguientes de la firma del presente documento, la
vigencia y valor de los amparos de la pdliza constituida por el contratista acorde con la Clausula Décima del
Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1364 de 2019, la cual debe
sef gprobada per la ARN.

Grupo de Gestion Contractual
Clarrers 6 No 14.98 Pisa 8
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MODIFICATORIO N° 1°
' DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 4364-2019

SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condicionas aqui previstas con
‘g firma que efectuan las mismas.

SEPTIMA. VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas eslipulaciones conservan su
vigencia. alcance y exigibilidad.

| ~ 2019
£n sefal de aceptacidn de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documento el 1 2 D ‘ C

LA ARN, EL CONTRATISTA,

)
Y

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

o

Revise: - s Donatun
Aprabic s M A4 5 Ase o Genactuat

Frayecic: Sagan ¢ Srups o Seshon Convaniual Q/ Q
£ “ae 4
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1102833058,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 23 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento,
atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de
dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas
de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacioén, Areas de Reincorporaciéon Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa
en el territorio nacional.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacioén, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa
en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacién, Areas de Reincorporaciéon Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-01-03

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-03
Valor inicial del contrato:  $39,381,067.00
Valor mensual de los $4,964,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-08-31
Valor final del contrato: $39,381,067.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/7/2022 8:48:48 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reﬁf)sa en los archivos y e,n’ia base de datos de |a Entidad, se encontrd
que el (la) senor{a) CARLOS eDUARDO GARCIA CA DENAS, identificado (a) con cédula de ciudadania N°.
1.102.833.058, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR idenfificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; e! (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona {n):

CONTRATO ARN No 1289 de 2018
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, Ios}fe?/icios profesionales para el
bical

acompanamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC ubigatos en Espacios Temitoriales de
Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) y otros Espacios Rurales,”en e! marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion {CNR) e implementado por la Agencia
para la Reincorporacion y Nomalizacion (ARN).
Obligaciones especificas: 1. Desamollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de
las FARC en el marco del Programa de-Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
{CNR) e implementado por la ARN. 27 Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales)
con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la
normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condicicnes socicecondmicas y
culturales de territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reificorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 3.Amplementar y desarrollar cada
una de las acciones y/o actividades (atencién, gestidn, acompafiamiento) en Espacios Temitoriales de
Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de g;gos colectivos de

FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marco del Programa g€ Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion {CNR) e implementado por ta ARN. 4. Promover y fomentar
el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
la ARN, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de
Reincorporacién liderade por el Consejo Nacional de Reincorporacion {CNR) e implementado por la ARN.
5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo
e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconomico y la normativa vigente, en el marco del Programa de
Reincorporacion fiderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
6. Aportar en la implementacion de estrategias temitoriales de convivencia, reconciliacion y reincomporacion
comunitana a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en’Programa de Reincorporacion, su grupo
familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa d€ Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 7. Realizar el registro de la informacion segun
establezca fa ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacién. 4
8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los linearpi€ntos de
gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la comecta gestion de los mismos. 9. Participar
en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisdr de! contrato y rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracign de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Desarrollar las demés actividades que le sean

NN

asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 7
Fecha de suscripcion del contrato: 26 de junio de 2018  *
Fecha de Inicio: 03 de julio de 2018 /

Valor Inicial del contrato: $29.453.067  ~ P
Valor mensual de los honorarios: $4.964.000  / P
Fecha inicial de terminacion: 31 de diciembre de 2018 %

Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2018 T/

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $29.453.067 °

Estado actual: TERMINADO /
7
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 23 de enero de 2019.

RIANA ROJAS RODRIGU
Asesora Grupo de Gestion Contrastu

Proyectd: Doris Elena Marin Mendez - Contratista Grupo de GestidngZontractual.
Ravis: Edgardo Polo - Profesional Grupo de Geslién Contraclual

Agencia Colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 66
PBX. 593 22 11

www.reincorporacion.qov.co



EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA -

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS,
identificado (a) con cédula de ciudadania N°. 1.102.833.058, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 664 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el acompafamiento y gestidn de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados
en Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) y otros Espacios
Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporaciéon vy
Normalizacién (ARN).

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover
el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas
excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

2. Concertar las actividades de Reincorporacién (colectivas o individuales) con las personas
a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacién, de acuerdo a la
normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del
Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporaciéon (CNR)
e implementado por la ARN.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) en Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR), en
otros Espacios Rurales con presencia de grupos colectivos de FARC incluyendo espacios
con caracteristicas de dificil acceso, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblaciéon que se determine junto con su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporaciéon
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacién
en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de
Reincorporacion acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacién
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y
reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en
Programa de Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del
Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR)
e implementado por la ARN.

7. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion.

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato
y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.
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10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato. :

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $27.467.467

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000

‘Fecha de terminacion: 30 de junio de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $27.467 467

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de octubre de 2019.

JAVIER MA HMOSRUERA LASSO
Asesor Grupo dg Gestfon [Contractual

Revisd: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Carlos Andres Silva Polo -Contratista Grupo de Gestion Contractual. 7
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS,
identificado (a) con cédula de ciudadania N°. 1.102.833.058, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 1070 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el acompafamiento y gestion para beneficios a excombatientes de las FARC-EP
dentro del marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion vy
Normalizacién (ARN).

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover
el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas
excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacién y
segun los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR).

2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a
quienes se les brindara el acompafamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente,
de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socioecondmicas Yy culturales del territorio en el que se encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el
Programa de Reincorporacién, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las
FARC-EP.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determine junto con su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa
de Reincorporacién.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion
(en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades productivas ya sea en
el marco de las Economias Solidarias del Comun (ECOMUN) u otros escenarios para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién y
Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el
Programa de Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacién.

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos. '

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato
y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

10. Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que
corresponda durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacién de dicho tiempo, en caso
de que el supervisor del contrato asi lo asigne.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.
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Fecha de suscripcion del contrato: 19 de julio de 2017

Fecha de Inicio: 24 de julio de 2017

Valor Inicial del contrato: $25.219.433

Valor mensual de los honorarios: $4.819.000

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2017

Modificatorio Masivo No. 1: Suscrito el 29 de diciembre de 2017; se modifico la
clausula "FORMA Y REQUISITOS DE PAGO" de los contratos de prestaciéon de
servicios Profesionales.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 09 de octubre de 2017, se realiz6 cambio de lugar donde
el contratista prest6 sus servicios, a partir de la fecha presté los servicios en Chigorodo-
Antioquia

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $25.219.433

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de octubre de 2019.

JAVIER MAU OSQIERA LASSO
Asesor Grupo osti

Proyecto: Carlos Andres Silva Polo -Contratista Grupo de Gestion ontractual,W
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractua/
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el (la)
sefior(a) CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENASy identificado (a) con cédula de ciudadania No.A.1’621833.058,\/
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION

Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

//'
CONTRATO ARN No 140 de 2017 ¥/
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desargollo del proceso de reintegracion
de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacion objeto de atencion. /G
Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de
capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacion objeto segun el marco
normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de
atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y cargcteristicas de estas, sus familias,
}a comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran?’3. Implementar y desarrollar cada
una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada
una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de
reintegracion/4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ACR, entidades plblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y ofros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrolio de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de frabajo
correspondientes. /5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa
vigente.\§. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de
las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamlentos
nacionales y las necesidades de caracter institucionalv7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segin
procedimientos y plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos, 9. Realizar las
acciones y/o actividades necesarias para desarroliar la estrategia de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10. Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite
de desemboiso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacién objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices
estratégicas de la Entidad. 1,1'.’ Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, mitigando la inactivacion en fa ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion.J2. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento ai plan operativo
del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado..14. Desarrollar las demas actividades que le sean ;a'signadas de acuerdo al objeto del presente confrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2017 ¢
Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017 ,/

Valor Inicial del contrato: $42.009.000 /
Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacion inicial: 15 de diciembre de 2017 ,/ y

Terminacion Anticipada del contrato: Suscrito el 19 de julio de 2017 1. Terminar anticipadamente por mutuo acuerdo el contrato
para lo cual el contratista prestara sus servicios hasta el 23 de julio de,2017 2. Modificar el valor total del contrato el cual correspondera
a$23.932.400/ 3. Liberar del contrato la suma de $18.,076.600.

Fecha de terminacion final: 23 de julio de 2017  / ;

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $23.932.400 /

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales;con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Boggtéa D.C. el 5 de marzo de 2018.

s
’-_-\
ADRIANA ROJAS RODg EZE

Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestién Contractual. M
Reviso: Carol Banessa Gomez Guavita funcionario Grupo de Gestion Coniractual. (7" P
[
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS,
identificado (a) con cédula de ciudadania N°. 1.102.833.058, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS —-ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ACR No. 325 de 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el desarrollo y avance de la ruta de reintegracién a través de la formulacién, ejecucién,
acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo
de cada una de las personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento
post culminacién, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las
personas en proceso de reintegraciéon que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones
y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconédmicas
y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
asesoria, acompafiamiento e intervencién) en el marco de los planes de trabajo para cada
una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a
una culminacién exitosa del proceso de reintegracion.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean
asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion
asignadas a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econémico.

5. Aportar en la implementacion de |la estrategia territorial de promocidén y/o consolidacién
de escenarios de convivencia, prevencidén del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de
reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional.

6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro
de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracién,
llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR- en una
forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagndsticos,
asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en
los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y
plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicién de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad.

7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de
monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la
Entidad.

8. Adelantar acciones que promuevan la participacidon activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente
pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye
ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del
proceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo
satisfactoriamente.
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9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién.

10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Valor Inicial del contrato: $41.282.400

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000

Modificatorio No. 1: Suscrito el 15 de diciembre de 2017, se realiz6 prorroga y adicion
en el presente contrato, se prorrogé la prestacién del servicio hasta el 31 de diciembre de
2016. Asimismo se adicioné al valor del contrato en la suma de $1.730.400.

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $43.012.800

Fecha de terminacion final: 16 de diciembre de 2016

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 18 de octubre de 2019.

Proyecté: Carlos Andres Silva Polo -Contratista Grupo de Gestion Contractua
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contracty,
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el (la) sefior(@) CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS,
identificado (a) con cédula de ciudadania N°. 1.102.833.058, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 879 de 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el desarrollo y avance de la ruta de reintegracién a través de la formulacion, ejecucion,
acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo
de cada una de las personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacién y seguimienlo
post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas:

. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las
personas en proceso de reintegracidén que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones
y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas
y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada
una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares propendiendo a
una culminacion exitosa del proceso de reintegracion.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracién que le sean
asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades
privada, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento reporte, evaluacion y registro
de actividades compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion,
llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-en una
forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos,
asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en
los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y
plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad.

5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de
monitoreo post-culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la
Entidad.

6. Adelantar acciones que promuevan la participacién activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracién mitigando la inactivacién en la ruta y la consecuente
perdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye
ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del
proceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo
satisfactoriamente.

7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.

8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado.

9. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y
logistica o del contrato acorde con lo descrito en et literal K del numeral 2.2- Otras
Obligaciones.

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

www.reincorporacion.gov.co
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10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucién del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la
Entidad y entregar la informacién de propiedad de la ACR. que haya soportado su gestion
acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 26 de marzo de 2015

Fecha de Inicio: 26 de marzo de 2015

Valor Inicial del contrato: $31.680.000

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000

Fecha de terminacién: 18 de diciembre de 2015

Modificatorio No. 1: Suscrito el 03 de noviembre de 2015. Se realiz6 liberacion masiva.
Valor liberado: $120.000

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $31.560.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 18 de octubre de 2019.

JAVIER MAURICIG TIUSEIUERA LASSO
Asesor Grupo dg 6pn Contractual

Proyecto: Carlos Andres Silva Polo -Contratista Grupo de Gestion Contractual.W
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11

www.reincorporacion.gov.co




Emprende-YA

EL SUSCRITO DIRECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA FIRMA
EMPRENDE YA

CERTIFICA QUE:

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS, mayor de edad, identificado con la
Cedula de Ciudadania No. 1.102.833.058 expedida en Sincelejo — Sucre, presto
sus Servicios profesionales como Consultor en el marco del proyecto “DONA
ANA”, en el Municipio San Benito Abad, Sucre, mediante contrato de prestacion de
servicios con periodo de duracion de once (11) meses a partir del 1 de Febrero de
2015 hasta 30 Diciembre del 2015 con asignacion Mensual de honorarios por DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.4000.000). Con el fin de
asesorar y adelantar las actividades asignadas para el desarrollo del proyecto
fondo adaptacion con las siguientes actividades y/o funciones:

1. Realizar el levantamiento de la linea base a las 148 familias beneficiarias
del proyecto.

2. Levantar los datos de los emprendimientos y llevar los datos de
seguimiento de indicadores y realizar visitas peridédicas para el seguimiento
de los ingresos (empleos/emprendimientos/otros) 3).

3. Entrevistar a los beneficiarios del proyecto e identificar sus perfiles
ocupacionales, iniciativas  productivas, ideas de ingreso Yy
deseos/posibilidades de actividades productivas.

4. Investigar y visitar empresas con potencial de compra de productos del
proyecto o empleo para los beneficiarios.

5. Identificar mediante visitas periddicas a la zona posibilidades de empleo,
iniciativas productivas y otras fuentes de ingreso para los beneficiarios.

6. Realizar talleres y adelantar procesos de capacitacion en temas como
emprendimientos, contabilidad bdasica, planes de negocio, asociatividad
(entre otros).

7. Elaborar los planes de negocio que se requieran para el adecuado
desarrollo de los emprendimientos de los beneficiarios del proyecto.

8. Apoyar en la planeacién, documentacidén, registro y desarrollo de los
grupos asociativos que surjan dentro del proyecto.

Cra 15 No. 104-30 Oficina 310 Edificio Cosmos
Bogotd, Colombia
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9. Dar acompanamiento a los emprendimientos y asesoria contable y
administrativa, asi como dar apoyo para el mercadeo, colocacién de
productos, establecimiento de precios, competencia, calidad, etc.

10.Visitar a empresas locales seleccionadas para el impulso de las ideas de
negocio y mercadeo del mismo.

11.Generar oportunamente los reportes que sean acordados y requeridos
por el CONTRATANTE o los clientes del CONTRATANTE.

12.Rendir informes periddicos sobre los avances y el desempeiio de las
operaciones objeto de este contrato.

13.0Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

14.Firmar el Acuerdo de Confidencialidad presentado el cual busca mantener
la estricta proteccion de la informacién que se reciba de CLIENTES
durante el transcurso de este contrato asi como de la recibida formal o
informalmente por parte del CONTRATANTE en cuanto a sus
metodologias de operacidon, o contenido de sus bases de clientes,
informes, contratos y/o propuestas.

15.Aunque el desarrollo de este contrato no exige el cumplimiento estricto
de un horario de trabajo, se requeriran viajes periédicos y estadia en las
zonas de ejecucidén de los contratos o proyectos en la zona de SAN
BENITO DE ABAD (Corregimiento Nuevo Dofia Ana).

16.Mantener una adecuada comunicacién con los demas miembros internos
del equipo asi como con Consultores externos, capacitadores, asesores y
otros que puedan participar en el proyecto.

17.0tras labores que surjan dentro del desarrollo del proyecto.

18.EL CONTRATISTA prestara sus servicios cumpliendo los requisitos de
calidad en el servicio y buscard representar siempre de la mejor manera
al CONTRATANTE.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de
Bogota el dia 20 de Abril del 2016.

ANDRES PARDO VARGAS

Director

Cra 15 No. 104-30 Oficina 310 Edificio Cosmos
Bogotd, Colombia
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M SOPROAGCGR V'S
ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICA Y AMBIENTAL DE LA COSTA

CARIBE.
NIT. 823.000.424-5

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y
AMBIENTAL DE LA COSTA CARIBE “ASOPROAGROS”

CERTIFICA QUE:

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS, identificado con Cedula de ciudadania
Numero 17102.833.058 expedida en Sincelejo - Sucre, esta vinculado a esta institucion
con un contrato de prestacion de servicios, desarrollando a cabalidad acciones como
Asesor Empresarial, del Contrato PSPJ 1932 DE 2013 DDR-0435, Programa de
Reintegracion con Enfoque Comunitario de OIM y USAID, que a su vez son
impartidos por la ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL,
ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA COSTA CARIBE - ASOPROAGROS, durante el
periodo comprendido entre el 10 del mes de Marzo del 2014 hasta el 15 de Diciembre de
2014, con una asignaciéon mensual por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($2.200.000).

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado en la ciudad de Sincelejo el dia
12 de Diciembre del 2014.

Cpulh
GRISELY PENA ALVAREZ

Directora Ejecutiva Y Representante Legal
ASOPROAGROS

Carrera 16 No. 23 - 29. Calle Cruz de Colorado - Sincelejo (Sucre). Teléfono — Fax: (095) 2821424 - 3107280607. E -
mail: asoproagros@asoproagros.org; Pag web: www.asoproagros.org.
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§ PARA TODOS

PROSPERIDAD 15" 03y 1fcuracl/

A SOLICITUD DEL INTERESADO
HACEMOS CONSTAR:

Que el sefior(a) CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS identificado(a) con la
cédula de ciudadania numero 1102833058 celebr6 con la Caja de Compensacion
Familiar dr?*l Valle"del Cauca-Comfamiliar Andi (Comfandi) con Nit 880303208-5, un
Contrato de Prestacion de Servicios con el objeto de prestar los servicios profesionales
de ASESOR EMPRESARIAL PUESTA EN MARCHA en el proyectc Mujeres
Ahorradoras en Accion, el cual ejecuta el confratista con sus propios medios, con
libertad plena autonomia técnica, financiera y administrativa, con una duracion desde
el Cuatro (04) de Junio de 2014 hasta el Cinco (05) de Diciembre de 2014. El valor de
los honorarios percibidos mensualmente por sus servicios es de ($2.467.593.00) Dos
Millones Cuatrocientos Sesenta y Siete Mil, Quinientos Noventa y Tres Pesos,

Moneda Corriente.

Santiago de Cali, a los cuatro (04) dias del mes de Diciembre de 2014.

Atentamente,

. J ) :
p = Al;f;' LpReL L) C/i’&:;ic_.) ‘Dé

Luz Marina Ramirez

Coordinadora de Talento Humano
Teléfono (2) 334 00 00 ext 2673

Firmado electrénicamente el «fecha de solicitud del certificadofecha»
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M sSOPROAGCGR 'S
ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICA Y AMBIENTAL DE LA COSTA

CARIBE.
NIT. 823.000.424-5

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y
AMBIENTAL DE LA COSTA CARIBE “ASOPROAGROS”

CERTIFICA QUE:

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS, identificado con Cedula de ciudadania
Numero 1°102.833.058 expedida en Sincelejo - Sucre, presté sus servicios como Asesor
Empresarial en el marco del proyecto “CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE
GESTION EMPRESARIAL EN 211 UNIDADES PRODUCTIVAS DE
MICROEMPRESARIOS EN CONDICIONES DE DESPLAZAMIENTO FORZADO DE
SINCELEJO - SUCRE EN PROCESOS DE SUPERACION DE LA POBREZA, QUE
ADEMAS PERMITA SU CONTRIBUCION AL ALCANCE DE LOGROS RESPECTIVOS
DE LA DIMENSION DE INGRESOS Y TRABAJOS DE LA RED UNIDOS CD112-12,
mediante un contrato de prestacion de servicios, con un periodo de duracién de (11)
meses a partir de 5 de Febrero del 2013 a 5 de Enero del 2014, con una asignhacion
mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL SEIS CIENTOS
TREINTA Y CUATRO M/CTE. ($2'563.634).

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado en la ciudad de Sincelejo el dia
12 de Diciembre del 2014.

Cpulh
GRISELY PENA ALVAREZ

Directora Ejecutiva Y Representante Legal
ASOPROAGROS

Carrera 16 No. 23 - 29. Calle Cruz de Colorado - Sincelejo (Sucre). Teléfono — Fax: (095) 2821424 - 3107280607. E -
mail: asoproagros@asoproagros.org; Pag web: www.asoproagros.org.
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M sSOPROAGCGR 'S
ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICA Y AMBIENTAL DE LA COSTA

CARIBE.
NIT. 823.000.424-5

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y
AMBIENTAL DE LA COSTA CARIBE “ASOPROAGROS”

CERTIFICA QUE:

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS, identificado con Cedula de ciudadania
Numero 1°102.833.058 expedida en Sincelejo - Sucre, presté sus servicios como Asesor
Empresarial en el marco del proyecto “GENERACION DE ALTERNATIVAS DE EMPLEO
Y EMPRESA EN EL MUNICIPIO DE SINCELEJO, SUCRE, EN EL MARCO DE LA
DIMENSION DE INGRESO Y TRABAJO DE JUNTOS, PARA COMUNIDADES DE
DESPLAZADOS POR EL CONFLICTO ARMADO, QUE CONLLEVEN A LA
PRODUCTIVIDAD DE SUS MICROEMPRESAS, INSERCION SOCIO PRODUCTIVA Y
AL DESARROLLO FAMILIAR Y LOCAL EN EL MARCO DE UNA ATENCION
INTEGRAL CON LA APLICACION DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA BUSQUEDA
PERMANENTE DEL GOCE EFECTIVO DE DERECHOS, CONTEMPLADO EN LA
SENTENCIA T025 DE 2005 — MPD016-11BP”, mediante un contrato de prestacién de
servicios, con un periodo de duracion de (11) meses a partir de 2 de Mayo del 2012 a 2 de
Abril del 2013, con una asignacibn mensual de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTITRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($2.823.334).

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado en la ciudad de Sincelejo el dia
12 de Diciembre del 2014.

Cpulh
GRISELY PENA ALVAREZ

Directora Ejecutiva Y Representante Legal
ASOPROAGROS

Carrera 16 No. 23 - 29. Calle Cruz de Colorado - Sincelejo (Sucre). Teléfono — Fax: (095) 2821424 - 3107280607. E -
mail: asoproagros@asoproagros.org; Pag web: www.asoproagros.org.
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M SOPROAGCGR V'S
ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICA Y AMBIENTAL DE LA COSTA

CARIBE.
NIT. 823.000.424-5

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y
AMBIENTAL DE LA COSTA CARIBE “ASOPROAGROS”

CERTIFICA QUE:

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS, identificado con Cedula de ciudadania
Numero 1°102.833.058 expedida en Sincelejo - Sucre, prestd sus servicios como
Administrador del Fondo Rotatorio Microempresarial de las “Organizaciones
empresariales AZENUPAL y COARTZENU, en el marco de la atencidn integral a
organizaciones de poblaciéon vulnerable y desplazada”, durante el periodo
comprendido entre Enero 2 del 2011 hasta 30 de Diciembre del 2011.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado en la ciudad de Sincelejo el dia
12 de Diciembre del 2014.

CpukN
GRISELY PENA ALVAREZ

Directora Ejecutiva Y Representante Legal
ASOPROAGROS

Carrera 16 No. 23 - 29. Calle Cruz de Colorado - Sincelejo (Sucre). Teléfono — Fax: (095) 2821424 - 3107280607. E -
mail: asoproagros@asoproagros.org; Pag web: www.asoproagros.org.
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AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION

CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

L7

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA:

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma
SIGEP i e i n:

omo se

FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS
AREA: GT ARN URABA
PROFESION:
FECHA DE GRADO: 29/07/2011
ESPECIALIZACION: NA.
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NA.
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
con la atencién psicosocial,
21 FACILITADOR | - Pregrado. ‘asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o $ 5.478.000,00
implementacién de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESE! ACT A 8
ENTIDAD GONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio EEE ¢ OELY °
Prestar con plena autonoma técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para fa 6n de los procesos derivados de la ruta de rei 6n y los demés planes
ARN 19/01/2022 311212022 11,40 programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentran en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y i6n (ETCR) Areas de Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.
072021 P— 533 Prestar con plena autonoma técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
ARN g encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
Sot2021 300612021 56 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompariamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
ARN g encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
GRAN TOTAL
MESES 25
Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Yodi Tatiana Contreras Mayorga
Proyects Yodi Tatiana Contreras Mayorga
Revisé: Diego Felipe Herrera Pifieros
Aprobé: Juan Pablo Rendén Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas norm

http:/www.

gov.

\as que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
aspx”
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