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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DANNA PATRICIA CABRERA LEDEZMA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 34324678,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 481 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/20/2023 10:33:32 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DANNA PATRICIA CABRERA LEDEZMA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 34324678,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 568 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/21/2023 12:33:21 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DANNA PATRICIA CABRERA LEDEZMA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 34324678,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 869 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/30/2022 8:02:22 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DANNA PATRICIA CABRERA LEDEZMA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 34324678,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 655 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidn
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/21/2023 12:33:13 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) DANNA-PATRICIA CABRERA-EDEZMA, identificado (@) con cédula de ciudadania N°.
34.324.678, suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; la cesion que a continuacion se relaciona (n):

CESION CONTRATO ARN No 767 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN.en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes.y programas segun los-lineamientos
técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas: 1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con
los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio. y el contexto territorial 2. Aplicar los
instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas-que
lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto.de atencién, el seguimiento a
las Unidades de Negocip y la estrategia de acompafiamiento post-de acuerdo con los lineamientos.dispuestos
por la Entidad.3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiente con las personas objeto
de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar,-el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales-del territorio, de acuerdo con los lineamientos.de la
Entidad,4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos.concertados en los planes-de
trabajo de las personas objeto,de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares.a través de acciones
y/lo actividades de atencion, gestién, acompafiamiento e intervencién. 5. Realizar. gestion y .seguimiento
permanente con los actores estratégicos-identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para
la visibilizacion de las Politicas de-Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la
poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la (rejconstruccion del tejido social y la reconciliacion-6. Implementar las acciones necesarias para-fomentar el
acceso de la poblacién objeto de atencidn que le sea asignada.y su grupo familiar a los diferentes.servicios
ofertados por la ARN;, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector,y otros, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la.Entidad.7.Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencién
asignada y_su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercidn, Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,el contexto
econdmico y la normatividad,.vigente.8. Propender por la culminaciéon del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos.de-la Entidad.9. Participar
en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del
Tejido Social y la reconciliacion segln los lineamientos dispuestos,.por la Entidad .y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada,.su grupo familiar y la comunidad receptora,10. Participar
en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencion para
hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto ,contratado.12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién -SIR; la informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones 0 escenarios locales. relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido
Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable; y veraz.13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos gstablecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los-mismos.14.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente-contrato.

Fecha de suscripcion de la Cesién: 11-de junio-de 2019

Fecha de Inicio de la Cesion: 11 de junio de 20419

Valor Inicial a ejecutar por EL CONTRATISTA CESIONARIO: $ 23.997.400

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha inicial de terminacién: 13.de diciembre de 2019

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 23.997.400

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Fecha de terminacion Final: 13 de diciembre de-2019

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, el 06 de marzo de 2020.

QUERA LASSO
e Gestion Contractual

V

JAVIER MAURIGIS
Asesor Grupo

Proyectd: Harold Leonardo Barrero Arias ~ Profesional Grupo de Gestion Contractual. \
Revisé: Juan Camilo Medina Moreno - Contratista Grupo de Gestién Contractu

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Regional Putumayo
20000

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR

REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO /
CONVENIO g : 1]
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL r-7
) CONTRATISTA DANNA PATRICIA CABRERA LEDEZMA \
[ NIT/C.C. DE CONTRATISTA ; 34'324.678
FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO ~..16/01/2018

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA
REGIONAL PUTUMAYO, PARA PROPICIAR EN
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
“/ICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, EL
DESARROLLO- FISICO Y PSICOSOCIAL,
MEDIANTE "EL FORTALECIMIENTO DE LAS
OBJETO CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS,
GESTIONANDO LA ATENCION MEDICA,
NUTRICIONAL, DE NIVELACION, Y
REFUERZO ACADEMICO, ESCOLAR,
VOCACIONAL, OCUPACIONAL, DEPORTIVAS,

=N CULTURALES Y DE PREPARACION PARA EL
L REINTEGRO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

' 1. Hacer parte activa del equipo
interdisciplinario de la Unidad de Apoyo,
participando en Ila elaboracién de |las
valoraciones integrales individuales y familiares, |
elaborando un plan de trabajo para la busqueda |
activa, y acciones de caracterizacion in situ de
los nifios, nifias y adolescentes y victimas del
conflicto armado.

AC '
TIVIDADES/DEL CONTRATISTA 2. Valorar las condiciones en que llega el nifio,

nifia o adolescente o profundizar (si viene de una
etapa anterior) en los aspectos de salud,
educacion, nutricién, familia y desarrollo y con
base en ello, ajustar junto con la familia el plan
de atencién integral - PLATIN, garantizando la
participacién del nifio, nifia o adolescente y la
atencion con enfoque diferencial (ciclo vital,
género, grupo étnico y  condicién de

Sede Regional -Mocoa Putumayo Linea gratuita nacional ICBF PBX: 429 50 37
Av. San Francisco cll 14 No.9-100 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co

Scanned by CamScanner
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FAMILIAR Regional Putumayo
discapacidad).

3. Gestionar con las diferentes entidades, tanto
publicas como privadas, las acciones para
facilitar a las familias, el ingreso de los nifnos,
ninas y adolescentes a los diferentes servicios.

4. Fortalecer permanentemente los vinculos
afectivos con la familia gestora Y. en general, con
su red vincular, identificando los factores |
sociales, familiares e individuales que rodean al |
nifio, nifia o adolescente en su propio contexto. ]
|
1

5. Coordinar permanentemente con el equipo |
de la Defensoria de familia, las acciones
necesarias en los casos de especial manejo.

6. Participar en los comités de estudio de caso,
convocados por las autoridades administrativas.

7. Elaborar un informe integral, al mes
siguiente de ubicacion del nifio, nifa o
adolescente 'y remitilo a la autoridad
administrativa.

8. Elaborar informes integrales trimestrales,
desde el ingreso del nifio, nifa o adolescente,
dando cuenta de los avances y retrocesos en su
proceso de restablecimiento de derechos vy
remitirlos a la Defensoria de familia.

9. Apoyar los procesos de coordinacion con las |
autoridades indigenas en las comunidades

sujetos de especial atencion por tutelas, autos,

planes de salvaguarda, planes de reparac:onj
colectiva y demas acciones que protejan los |

derechos colectivos de estos pueblos.

10. Manejar la informacién respecto del caso del
niflo, nifa o adolescente y su vida privada con
criterio de confidencialidad y respeto.

11. Hacer monitoreo permanente a los nifios,
nifias o adolescentes, a las familias y al entorno
sobre posibles situaciones que puedan ponerles
en riesgo su vida e integridad, e informar
inmediatamente a la autoridad administrativa. “'3“

Sede Regional -Mocoa Putumayo Linea gratuita nacional ICBF PBX: 429 50 37

Scanned by CamScanner
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12. Elaborar un informe integral final del proceso
de los nifios, nifias o adolescentes, dando cuenta
de los avances y retrocesos del restablecimiento
de derechos.

13. Registrar las actuaciones iniciales de
valoracion y las actuaciones mensuales en el
SIM, en los casos de nifios, nifias y adolescentes
victimas de otros hechos.

14. Registrar las actuaciones mensuales
adelantadas en los procesos de nifics, nifias y
adolescentes que se han desvinculado en el
registro Unico de victimas, y remitirlo dentro de
los cinco primeros dias del mes, al referente del
grupo de atencion a desvinculados en la sede de
la direccién general

| VALOR INICIAL DEL CONTRATO $32 550,000

1
VALOR ADICION DEL CONTRATO i - $2,893,333 |
VALOR TOTAL DEL CONTRATO _ 3 $35,443,333

: 'Desde el 16 de Enero de 2018 hasta el 28 de

PLAZO INICIAL " | Diciembre 'de 2018.
FECHA DE INICIO DIA: 16 MES: 01 ANO: 2018
PRORROGA b | Hasta dia: 28 | MES: 12 ANO: 2018
FECHA DE TERMINACION DIA: 28 MES: 12 ANO: 2018
ESTADO = "TERMINADO
FECHA DE EXPEDICION .. .| DIA: 31 MES: 12 ANO: 2018 |
NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL
RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHVIO DE LA OFICINA DEL GRUPO
JURIDICODEICBF. = . .

Dats J—

ALBERTO ORTIZ RIOS \
Sede Regional -Mocoa Putumayo Linea gratuita nacional ICBF PBX: 429 50 37
Av. San Francisco cll 14 No.9-100 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co
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Republica de Colombia
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BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Putumayo
Grupo de Asistencia Técnica

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

20000

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL. GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR

REGIONAL PUTUMAYO
CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO [/
CONVENIO 095/2017

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

DANNA PATRICIA CABRERA LEDEZMA

NIT / C.C. DE CONTRATISTA

34.324.678

FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO

16/03/2017

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA
REGIONAL PUTUMAYO CON LA FINALIDAD
DE PROPICIAR EN LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES VIiCTIMAS DEL CONFLICTO

ARMADO EL DESARROLLO FiSICO Y

PSICOSOCIAL, MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
DE LAS FAMILIAS PARA QUE GESTIONEN LA
ATENCION MEDICA, NUTRICIONAL, DE
NIVELACION Y REFUERZO ACADEMICO,
ESCOLAR, VOCACIONAL, OCUPACIONAL,
DEPORTIVAS, CULTURALES Y DE
PREPARACION PARA EL REINTEGRO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

1. Hacer parte activa del equipo
interdisciplinario de Ila unidad de apoyo,
participando en la elaboracion de las

valoraciones integrales individuales y familiares,
elaborando un plan de trabajo para la busqueda
activa, y acciones de caracterizacion in situ de
los nifos, nifias y adolescentes y victimas del
conflicto armado.

2. Valorar las condiciones en que llega el nifo,
nifia o adolescente o profundizar (si viene de una
etapa anterior) en los aspectos de salud,
educacioén, nutriciéon, familia y desarrollo y con

base en ello, ajustar junto con la familia el plan a}[

Avenida San Francisco Calle 14 # 9 — 100
Teléfono: (57-098)4295037

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.ichf.gov.co
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de atencion integral - PLATIN, garantizando la
participacion del nifo, nifia o adolescente y la
atencion con enfoque diferencial (ciclo vital,
género, grupo étnico y condicion de
discapacidad).

3. Gestionar con las diferentes entidades, tanto
publicas como privadas, las acciones para
facilitar a las familias, el ingreso de los nifos,
nifas y adolescentes a los diferentes servicios.

4. Fortalecer permanentemente los vinculos
afectivos con la familia gestora y, en general, con
su red vincular, identificando los factores
sociales, familiares e individuales que rodean al
nifio, nifia o adolescente en su propio contexto.

5. Coordinar. permanentemente con el equipo
de la defensoria de familia, las acciones
necesarias en los casos de especial manejo.

6. Participar en los comités de estudio de caso,
convocados por las autoridades administrativas.

7. Elaborar un informe integral, al mes
siguiente de ubicacidbn del nifio, nifa o
adolescente y remitilo a la autoridad
administrativa.

8. Elaborar informes integrales trimestrales,
desde el ingreso del nifio, nifia o adolescente,
dando cuenta de los avances y retrocesos en su
proceso de restablecimiento de derechos y
remitirlos a la defensoria de familia.

9. Apoyar los procesos de coordinacioén con las
autoridades indigenas en las comunidades
sujetos de especial atencion por tutelas, autos,
planes de salvaguarda, planes de reparacion
colectiva y demas acciones que protejan los
derechos colectivos de estos pueblos.

10. Manejar la informacién respecto del caso del
nino, nifia o adolescente y su vida privada con
criterio de confidencialidad y respeto.

Avenida San Francisco Calle 14 # 9 — 100
Teléfono: (57-098)4295037

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 o el mundo

www.icbf.gov.co

de las familis colormbianas
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11. Hacer monitoreo permanente a los nifios,
nifias o adolescentes, a las familias y al entorno
sobre posibles situaciones que puedan ponerles
en riesgo su vida e integridad, e informar
inmediatamente a la autoridad administrativa.

12. Elaborar un informe integral final del proceso
de los nifios, nifias o adolescente, dando cuenta
de los avances y retrocesos del restablecimiento
de derechos.

13. Registrar las actuaciones iniciales de
valoracion y las actuaciones mensuales en el
SIM, en los casos de nifios, nifias y adolescentes
victimas de otros hechos,

14. Registrar las actuaciones mensuales
adelantadas en los procesos de nifios, nifias y
adolescentes que se han desvinculado en el
registro dnico de victimas, y remitirlo dentro de
los cinco primeros dias del mes, al referente del
grupo de atencién a desvinculados en [a sede de
la direccién general.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $28,319,500
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $28,319,500

Desde el 16 de Marzo de 2017 hasta el 31 de
PLAZO INICIAL Diciembre de 2017.
FECHA DE INICIO DIA: 16 MES: 03 ANO: 2017
FECHA DE TERMINACION DIA: 31 MES: 12 ANO: 2017
ESTADO TERMINADO
FECHA DE EXPEDICION DiA: 02 MES: 01 ANO: 2018

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL
EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHVIO DE LA
OFICINA DEL GRUPO JURIDICO DE ICBF.

DGR
ALBERTO ORTIZ RIOS

Revisé: Sorayda Mejia M. — Apoyo Grupo Juridico

Avenida San Francisco Calle 14 # 9 - 100

Teléfono: (57-098)4295037 ¢ be lo el J

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co de las fm-t.ﬂm.s colovmbianas
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR

REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO / CONVENIO

86-171-2016

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

DANNA PATRICIA CABRERA LEDEZMA

CONTRATISTA
NIT / C.C. DE CONTRATISTA 34.324.678
FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO 29/07/2016

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE
PSICOLOGIA AL EQUIPO TECNICO INTERDISCIPLINARIO DE
LA DEFENSORIA DE FAMILIA EN LOS PROCESOS DE
DESCONGESTION REALIZANDO VALORACIONES,
CONCEPTOS PERICIALES Y SEGUIMIENTO A NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS DENTRO DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS,
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y LA LEY 1098 DE 2006.

ACTIVIDADES

1. Conocer vy aplicar los lineamientos técnico-
administrativo misionales para la inclusién y la atencién
de las familias en los programas y servicios del ICBF —
modelo solidario de intervencion a familias. 2. realizar la
verificacion de derechos de los nifios, nifias vy
adolescentes que le sean solicitados, sin perjuicio de los
casos en donde no es posible realizar verificacion por
circunstancias ajenas al contratista de los casos que
ingresan al proceso administrativo de restablecimiento
de derechos como integrante  del equipo

interdisciplinario. 3. Realizar oportunamente las

www.icbf.gov.co
ICBFColombia E3 @carcolombia @icbfcolombiaoficial

Avenida San Francisco calle 14 No. 9-100
Mocoa Putumayo
Teléfono 098 4295037 - 4295904

f
] Linea gratuita nacional ICBF
1‘ 018000 21 8080
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valoraciones solicitadas emitiendo los conceptos
periciales solicitados por los defensores de familia y
autoridades competentes. 4. Apoyar los procesos
judiciales que le sean asignados teniendo en cuenta
lineamientos técnicos y normatividad aplicable al caso. 5.
dar estricto cumplimiento al seguimiento mensual de los
hogares  sustitutos. 6. Establecer  coordinacion
permanente con los equipos interdisciplinarios de las
instituciones de proteccién a fin de lograr debida
informacién del proceso de atencién de los nifios, nifias y
adolescentes y a su vez asegurar la unidad de criterios y
la coherencia en los conceptos emitidos por los
profesionales del ICBF y de los operadores. 7. participar
en los grupos de estudio y trabajo programan en el
centro zonal, asumiendo los compromisos que alli
establezcan por su competencia. 8. Registrar en el
sistema de informacién misional SIM las actuaciones que
realicen en cada historia de atencidén archivando los
respectivos informes. 9. Apoyar al centro zonal desde su
actividad profesional aplicando los procesos vy
procedimientos en la implementacién del SIGE. 10.
Realizar entrevistas y emitir conceptos en los procesos de
seleccién de familias sustitutas aspirantes al programa.
11. Brindar asesoria en su drea profesional a los nifios,
nifias y adolescentes y sus familias usuarias demanda
espontanea y/o de los diferentes programas en el centro
zonal, para iniciar el respectivo proceso de
restablecimiento de derechos, cuando lo requiera. 12.
Realizar todas las deméas que se concertén con el
supervisor del contrato relacionados con su drea de
atencién y que contribuyan al logro del objetivo pactado.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $14.330.000

VALOR TOTAL CONTRATO $14.330.000

www.icbf.gov.co
£3 icorcolombia £2 @icarcolombia @icbfcolombiaoficial

Avenida San Francisco calle 14 No. 9-100 1 Linea gratuita nacional ICBF
Mocoa Putumayo | 01 8000 91 8080
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FECHA DE INICIO DiA: 01 MES: 08 ANO: 2016
FECHA DE TERMINACION DIA: 31 MES: 12 ANO: 2016
ESTADO TERMINADO

FECHA DE EXPEDICION DIA: 28 MES: 01 ANO: 2020

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO
CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA OFICINA DEL GRUPO JURIDICO DEL ICBF

Elabord: Jose Luis Quenguan — Auxiliar Administrativo ™
Cﬁ

www.icbf.gov.co
ﬂ ICBFColombia u @ICBFColombia (&} @icbfeolombiacficial

f , — .
Avenida San Francisco calle 14 No. 9-100 l Linea gratuita nacional ICBF
Mocoa Putumayo ! 01 8000 91 8080

Teléfono 098 4295037 - 4295904 |



=S IPS GEINSALUD PUTUMAYO

NIT No. 900.354.693-8
CODIGO REPSS No. 860010037301

lPS_G_einsalpd Putumayo E.U.

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA IPS GEINSALUD PUTUMAYO E.U

CERTIFICA

Que la sefiora DANNA PATRICIA CABRERA LEDEZMA identificado con CC
34.324.678 de Popayan, prestd los servicios como Profesional Universitario en
Psicologia, mediante contrato de prestacion de servicios numero 018 de 2015
desde el dia 01 de Diciembre de 2015 hasta el dia 31 de Julio de 2016, con un
estimado mensual de DOS MILLONES CIEN MIL (2.100.000) MDA. CTE

Se expide a solicitud del interesado, en Mocoa a los 20 dias del mes de Enero del
2016

““Celular: 3108020709
Cbﬂ : geingalud

hotmail.com; leomarin1209@hotmail.com

Barrio Olimpico Carrera 8 No. 14-24 - Mocoa — Putumayo
Teléfono 0984205255



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
ALCALDIA MUNICIPAL DE MOCOA

NIT 800102891-6
COMISARIA DE FAMILIA

Mocoa, Diciembre 31 de 2015
LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE MOCOA

CERTIFICA

Que la Dra. DANNA PATRICIA CABRERA LEDEZMA identificada con Cédula
de Ciudadania No. 34.324.678 de Popayan, laboro en el equipo psicosocial
de la Comisaria de Familia del municipio de Mocoa, conforme a lo estipulado
en la Ley 1098 de 2006 y cumpliendo todas las funciones que ésta
consagra, desempefiandose como Psicologa. Me permito seflalar que ejerci
el cargo de Comisaria de Familia del municipio de Mocoa, desde el 3 de
noviembre de 2015 y hasta el 31 de diciembre del mismo afio, sin embargo,
puedo consignar en esta certificacion que la Dra. DANNA CABRERA, fue la
funcionaria encargada del area de Psicologia desde el dia 02 enero de 2015,
segun lo consignado en el Acta de Entrega, el dia que me posesione, hasta
el dia 31 de Diciembre de 2015.

Lo anterior se firma a solicitud de la interesada a los 31 dias del mes de
Diciembre de 2015.

‘ohanaJlkg

TATIANA ANDREA ULLOA MOI'\ITENEGRO
T.P 251.790 del C.S.J.
C.C. 52.813.359 de Bogota

Teléfono: 3125403012
Direccién: Calle 76 A No. 99 B 20

o
5%-;@ BEUtUROIDALZARVIC GO A
Direccién barrio centro Carrera 6 # 8 — 36 2 deopi
Teléfono (8) 4200836



AGENCIA PARA LA .
@ BEINCORPORACION, FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4

DANNA PATRICIA CABRERA LEDEZMA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el
http:/iwww.rei g

NOMBRE:
AREA: DPR ST GT ARN PUTUMAYO
PROFESION: PSICOLOGA
FECHA DE GRADO: 51272014
ESPECIALIZACION: NIA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NIA
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la
EXPERIENCIA: P 0 5 T
experiencia como se relaciona a continuacion:
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Veinticuatro (24) meses de
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional I""?“"“:"’ P"I’"sf‘:"“.'.
con la atencion i psicosocial, relaconada con l atencién
3 FACILITADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion. asesoria o gestion) e poblacion vulnerable o 2 Pragrado a'f;‘:m: . ge;ié:) 52 ;‘;:T:ci i $ 4.341.000,00
implementacion de programas de desarrollo y capital vulnerable o implementacion de
social).
programas de desarrollo y
capital social).
FEGHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT! 0 CARGO
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio °
) Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, os servicios profesionales en el Grupo Territrial designado para el acompariamiento inegral a la poblacién en
AGENCIA :gimﬁ;fggﬁi’;ﬂm‘c“"‘ Y 2210212023 2010612023 393 reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el teritorio nacional, con ubicacion geogrfica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. conforme a los emitidos por la Entidad
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y 19/01/2022 16/12/2022 10,90 Ruta de Reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacin objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
NORMALIZACION ARN nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y 1900172021 Tror2021 1093 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Terriorial designado para el acompatiamiento, atencion y gestién de beneficios
NORMALIZACION ARN ’ ala poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
TOTAL EXPERIENCIA AGUMULADA 258
Nota: La i de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
quisi NATHALIA FORERO LOPEZ
Proyects NATHALIA FORERO LOPEZ
Revisé: JENNIFER ANDREA PIRAGUA BARRAGAN
Aprobs: JUAN PABLO RENDON GARCIA
Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
JoV. i i ti aspx”
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