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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1085224736,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 528 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/20/2023 11:33:02 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1085224736,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 612 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $49,487,400.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $49,487,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/28/2023 9:30:47 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1085224736,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1348 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para para la
elaboracion participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-06-30

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $24,447,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $24,447,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/12/2023 12:10:33 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1085224736,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 237 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboraciéon
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-05

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $24,728,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $24,728,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/12/2023 12:11:33 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1085224736,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 323 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/12/2023 12:11:58 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1085224736,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 266 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento,
atencioén y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliaciéon, asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2019-01-11

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $43,142,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/12/2023 12:12:15 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

. . / /. , ,
Que de acuerdo con la mform7z|/on que reposaen los arghivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) EDELCY/DEL CARMEN‘SIERRA IVAS/fdentiﬂcado {a) con cédula de ciudadania No.
1.085.224.736, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el {los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 302de 2018 {

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la
poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, ¥ el acceso a los beneficios definidos en ia
normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia
la terminacidn exitosa del acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencién, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN. '

Obligaciones especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacién activa e ininferrumpida de
las personas objeto de atencidn que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el Pian de Trabajo en el marco de la ruta
de reintegracion con las personas objeto de atencidn que te sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente
y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones socioecondmicas
y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestién, acompafiamiento e intervencién) previstas en el marco de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencién que le sean asignadas
y sus grupos familiares, propendiendo por la teminacion exitosa del proceso de reintegracién. 4. Implementar
las acciones necesarias para garantizar el acceso de la pobtacion que le sea asignada y su grupo familiar a ios
diferentes servicios cfertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi
como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - |a estrategia de corresponsabilidad y las acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6.
Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas
para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de |2 legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio
de Insercién Econémica y procesos de inclusidn iaboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
su contexto econdmico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacion
para la formulacion de los Planes de Trabajo, el sequimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido
objeto de este beneficio y la estrategia de acompaniamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la implementacién de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de
la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la terminacién exitosa del
proceso de reintegracion a la poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
de la Entidad. 10. Realizar gestidn y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de la PRSE, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada y la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, 1a construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencion de la poblacion de proceso
especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regiona!l. 12. Tramitar los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para
dar cumplimiento al plan operativo det Grupo territorial 0 Punto de Atencidn. 14. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en |a elaboracion de aguellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato.

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera9 No 11 -66
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Fecha de suscripcién del contrato: 12 de energ’de 2018 7
Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 [ /
Valor Inicial del contrato: $ 43.274.000 4 ,
Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000 / /
Fecha final de terminacion: El 14 de diciembre de 2018 /
Estado actual: EN EJECUCION.  /

Le acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Labora!” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de septiembre de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIGU
Asesora Grupo de Gestion Contrattual

Proyactd: Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo de Gestién COnrractuaM
Revish: Edgardo Fabidn Polo -profesional Grupo de Gestién Contrattu; H ’

Agencia colombiana para la Reincorporacién y |a Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.085.224.736, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el {los} contrato(s) que a continuacion se relaciona (n).

CONTRATO ARN No 117 de 2017

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracién de acuerdo al enfoque de reintegracidn definido por la ACR para su poblacion
objeto de atencion.

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el
desarrollo de capacidades, la superacion de |a vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la ciudadania
con la poblacion objeto segtn el marco normativo vigente. 2. Fefmular el Plan de Trabajo en el marco
de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa
vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias,
la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran.
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades {(atencién, gestion,
acompanamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de ias personas
en proceso de reintegracion ysus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las accjefes y cumplimiento de metas establecidas en los ptanes de trabajo
correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar,
a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 64\portar en la
implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y
la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7.4
Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de
corresponsabilidad y/o |a estrategia de convivencia, reconciliacion y reiniegracion comunitaria. 8 Dar
tramite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos por gestion documental
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones yfo actividades
necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las persenas que terminan el proceso
de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10.-Realizar la
formulacion, acompariamiento al tramite de desembolso y seguimiento de fas Unidades de Negocio de |
la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con ias directrices estratégicas de la Entidad. 117
Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, miligando la inactivacion en la ruta y-la consecuente pérdida de beneficios entre
quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacién. 137 Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 14. ,Des/alrrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2017

Agencia colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 66
PBX 593 22 11
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Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $ 42.009.000 ,

Valor mensual de los honorarios: $ 3.819.000

Fecha inicial de terminacion: El 15 de diciembre de 2017

Modificatorio N° 1: Con fecha del 14 de diciembre de 2017. Mediante el cual se prorrogo el
plazo de ejecucion hasta el dia 31 de diciembre de 2017 y se adicjono las suma de $ 1.909.500,
quedando el valor total del contrato en la suma de $ 43.919.500

Fecha final de terminacion: El 31 de diciembre de 2017 / ,

Valor total ejecutado por los serviios prestados: $43.918.500

Estado actual: TERMINADO. 7

De acuerdo con o estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera refacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de septiembre de 2018.

DRIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Contractu

Proyectd: Edicson Javier Sanchez Luna -Contralisla Grupo de Geslion Connacruar.‘!?
Revist: Andrea Nalalia Castro Gonzalez -Coniratista Grupo de Gestion Contractual,

Agencta colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 1

www.reincorporacion.gov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el {la) sefior(a) EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS, identificado {a) con cédula
de ciudadania No. 1.085.224.736, suscribi® con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° de! Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el {los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

/
CONTRATO ARN No 778 de 2016/

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a traves de la  formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y séguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas:
1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el
que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
geslion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada
una de las personas en proceso de reintegracion/y sus grupos familiares, propendiendo a una
culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3/ Promover y fomentar el acceso de las personas
en proceso de reintegracidn que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo e
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
-con sus potencialidades y su contexto economico. 5. f.(portar en la implementacion de la estrategia
territorial de promocion ylo consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del recluiamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacidn a partir de las necesidades pricrizadas de la poblacion en
proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional. 6. Implementar y alimeniar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion
y registro de aclividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion,
llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SiR- en una forma
oportuna y- confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias vy
evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi
como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al
objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos
de gestion documental de la enlidad. 7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para
desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacién, asi como el sequimiento de las Unidades de
Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de
la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participacién activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacién en la ruta y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion
de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del praceso, pero ain no han
agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. §/Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el-coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial 0 Punto de Atencion. 10."Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 59322 1
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ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de enero de 2016 7

Fecha de Inicio: 14 de enero de 2016 7

Valor Inicial del contrato: $ 41.282.400 /

Valor mensual de los honorarios: $ 3.708.000 /

Modificatorio N° 1: Fecha del 21 de julio de 2016. Mediante el cual se modificé la ¢clausuia 5°
“VALOR”, estableciendo el valor del contrato fue por la suma de $ 41.158.800 ordenando
liberar la suma de $ 123.600 equivalente a los recursos no ejecutadcfs

Fecha final de terminacion: E! 16 de diciembre de 2016 7 /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $41.158.800

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningn caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de septiembre de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Contragtua

Proyectd: Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo da Gestion Contracruaf.g 2
Reviso: Andrea Natafia Castro Gonzalez -Contralista Grupo de Gestion Contractual,

Agencia colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacion
.Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

WWW.Teincorporacion.qov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVASridentificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1.085.224.736,Suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPQS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° de! Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el {los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 425 de 2015

Objeto:

Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a traves de la  formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacidn y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
ta Politica Nacional de Reintegracit’)n/s

Obligaciones especificas:

. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales de! territorio en el
que se encuentran. Zﬁmplementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, asesoria, acompaiiamiénto e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada
una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una
culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3” Promover y fomentar el acceso de las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten ! desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.
Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de
actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su
registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable,
particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento
y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas
documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato,
propendiendo por la correcta disposicion de los mismos baje los procedimientos de gestion documental
de la entidad. %" Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar |a estrategia de
monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quignes han
sido objelo de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. & Adelantar
acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes
adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas |a ejecucion de estrategias de bisqueda
activa con quienes se han marginado del proceso, pero alin no han agotado su tiempo y oportunidad
para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 8]
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos.
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro det ambito del objeto contratado. 9;
EDf;sarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al abjeto del presente contrato.
1

. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico

el contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”.1¥. Mantener

debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante |a ejecucion

del contrato acorde con los lineamientos sefalados por la Entidad y entregar la informacion de

propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el
Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacién

Carrera 9 No 11 -66
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supervisor.12£Desarrollar las demas actividades -que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 15 de enero de 2015/

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015 7

Valor Inicial del contrato: $ 40.080.000/

Valor mensual de los honorarios: $ 3.600.000

Fecha final de terminacién: El 18 de diciembre de 2015 /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 40.080.000/ '

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulade en ta Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion taboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de septiembre de 2018.

JANA ROJAS RODRIGUEZ
Asesora Grupo de Gestion Contractual

XY Proyectd: Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupe de Gestion Contraciual, E&/
d /Rew'sb: Monica Liliana Gonzalez Mizar -Conlratisla Grupo de Gestion Conlractual.

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en Jos archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrégﬁje el (la)
sefior(a) EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.085.224.736, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con e! Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona {n):

CONTRATO ARN No 601 de 2014

QObjeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, ejecucion y seguimiento
del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el agceso, permanencia, avance y culminacién en los beneficios contemplados en la Politica Naciona! de
Reintegracién, ;ce

Obfigaciones especificas:

. Formular e Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean
asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estass sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encueniran. 27 Implementar y desarrollar cada una de las acciones
yfo actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personag/en proceso de reintegracion que les
sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
pubiicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo corespondientes. 4/Realizar las acciones de atencion, gestién, asesoria,
acompariamiento e intervencion con las personas en proceso de reintegracion de conformidad con tas instrucciones que
imparta el coordinador del centro de servicios.‘.? Eslablecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento
de los compromisos del plan de trabajo de fa persona en proceso de reintegracion. €. Velar por el registro de forma
oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacién requerida por el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR-, asi como en los demés documentos conforme a fos procedimientos establecidos de acuerdo al objeto
del presenie contrato. § Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y moniloreo de la ruta de
reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los dif?ﬁtes espacios de trabajo que
eslablezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en’la efaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
denlro del ambito del objeto contratado. 167 Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para ef desarrollo
operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Qbligaciones”. 1. Desarrollar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 16 de enero de 2014 /

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014 <

Valor Inicial del contrato: $ 38.966.667 ¢ P

Valor mensual de los honorarios: $ 3.500.000/ P

Fecha final de terminacion: E1 19 de diciembre de 2014 /7 .,

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $38.966.667/

Estado actual: TERMINADQ.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por tas partes, en ninglin caso se genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de septiembre de 2018.

Asesora Grupo de Gestion Contractua

2 / Proyecto; Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
¥ Revist: Monica Liliana Gonzalez Mizar -Conlratista Grupo de Gestion Contractual.

Agencia colombiana para la Reincorperacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11
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U.T. PROYECTO DE VIDA

Nit: 900 482 082-6

EL GERENTE DE UT PROYECTO DE VIDA

CERTIFICA QUE:

Que la psicologa, EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.085.224.736, presto sus servicios técnicos profesionales en el
Departamento del Magdalena, mediante Contratos de Prestacion de Servicios UT-T-026-
2012 del 12 de marzo al 31 de diciembre de 2012 y UT- T-006-2013 del 02 enero al 31 de
diciembre de 2013 en labores de Asistencia Técnica Social de Campo en el programa
Familias en su Tierra - FEST suscrito entre la Union Temporal PROYECTO DE VIDA y el
Departamento para la Prosperidad Social- DPS.

Con una asignacién mensual por servicios en el 2012 de $1.641.000.00, (un millén seiscientos
cuarenta y un mil pesos m/cte.) y en el 2013 de $ 1,723.050.00, (un millon setecientos

veintitrés mil cincuenta pesos m/cte.) Por entrega del 100% de los productos contratados.

La presente certificacion se expide, en la ciudad de Bogota, a los tres (03) dias del mes de
diciembre de 2013.

Gerente proyecto

CALLE 112 No 70-11 TELEFONO: 8051641 BOGOTA D.C.
Email: direccion.proyectos@interventoriasocial.net
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LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA

CERTIFICA QUE:

EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS identificado(a) con cédula de ciudadania 1.085.224.736 de Santa ana, estuvo vinculado(a) a la
Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga mediante contrato de prestacién de servicios como Cogestor(a) Social de la
Estrategia UNIDOS Microregion 46 definida por la Agencia Presidencial para la Accién Social y la Cooperacién Internacional, en el
Municipio Santa marta-Magdalena, desde el 31 de agosto de 2012 hasta el 30 de noviembre de 2012, devengando honorarios
mensuales por $1.560.000.

Las obligaciones consagradas en su contrato de prestacién de servicios son las siguientes:

1. Participar de los procesos de Capacitacion a los cuales sea convocado por el equipo de coordinacién del Operador Social de
acuerdo al Plan de Formacion y Capacitacion.

2. Participar en los procesos de formacidn y capacitacidn que lideren las instituciones prestadoras de servicios de manera que se
garantice la entrega de informacién precisa y oportuna a las familias pertenecientes a la Red UNIDOS.

3. Participar de las sesiones de refuerzo a las capacitaciones cuando sea necesario.

4.  Realizacién de informes de su gestion que permitan realizar los procesos de empalme e induccién a los nuevos actores de la
Estrategia que contrate el operador.

5. Brindar informacién encaminada a la consolidacion de procesos de sistematizacion de experiencias y gestion del conocimiento
que permitan fortalecer el aprendizaje organizacional y de la Estrategia .

6.  Participar de las jornadas de cualificacién en oferta.

Presentar informes de la labor realizada en campo.

Brindar a las familias beneficiarias de la Red UNIDOS atencion de Calidad en términos de la pertinencia y claridad de la

informacion que suministra y registra, su periodicidad y la calidez con la que realiza su labor.

9.  Participar en las capacitaciones de acuerdo con los lineamientos del Profesional de Capacitacion.

10. Apoyar laimplementacion de los tres cornponentes de UNIDOS en el municipio a su cargo.

11. Participar en la coordinacion de la organizacin y programacion del trabajo en campo.

12. Realizar los planes de trabajo de acuerdo a lo establecido por el supervisor del contrato.

13. Capturay sincronizacion de informacion de las familias en el sistema de informacién de UNIDOS.

14. Identificar y canalizar las demandas por parte de las familias, sobre ampliacién, modificacién o introduccién de programas y
proyectos.

15,  Asistir a los Consejos Municipales de Politica Social en los casos que sea necesaria su participacion.

16. Canalizar informacion de organizaciones sociales que permita a UNIDOS potenciar el acompafiamiento comunitario.

17. ldentificar y canalizar informacidn local que facilite la gestién de logros de la poblacién UNIDOS con tratamiento diferencial
{grupos étnicos, poblacion en situacion de desplazamiento, personas discapacitadas, nifiez y adulto mayor) cuando corresponda.

18. Apoyar en los casos que se requiera al Delegado Municipal en la implementacién de acciones de Fortalecimiento Institucional
(LBT, PATT, entre otras).

18. Garantizar y responder por el buen uso y adecuado funcionamiento del dispositivo de captura, cartillas, manuales, etc.

20. Atender la informacion y directrices enviadas desde nivel nacional, con respecto a temas relacionados con el funcionamiento del
Sisterna de Informacion, soporte técnico y soluciones.

21. Realizar las evaluaciones realizadas al final de los procesos de capacitacién en temas relacionados con el uso del Sistema de
Informacién,

22. Reporte de casos a la Mesa de Ayuda, con relacidn a los inconvenientes presentados en el SISTEMA UNIDOS.

23, Hacer entrega al finalizar el contrato, de los equipos que le son entregados.

24. Las demds que en la ejecucion del objeto contractual sean necesarias.

25. .Aceptar los procesos de evaluacion que le sean aplicados como Cogestor Social de UNIDOS.

26. Difundir en las familias UNIDOS las convocatorias que se abran en las diferentes instituciones y en las que se pueda focalizar
poblacién vinculada a la Estrategia.

27. Las demds derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto contractual.

o~

Se expide por solicitud del interesado el 22 de enero de 2013,

GLORIA ISABEL SALAZAR DIiAZ
Coord. Administrativa y Financiera
Extension Universitaria

PL - 505- 003
SEDE MEDELLIN Campus de Laureles Circular 12 N° 70-01/ Teléfono: (057) (4) 4159015 / Fax (057) (4) 2502080 / Apartado Aéreo 56006 / E-mail: comrelp@upb.edu.co
SECCIONAL BUCARAMANGA Autopista Piedecuesta Km 7 / Teléfono (057) (7) 6796220 / Fax: (057) (7) 6796221 / E-mail: info@upbbga.edu.co
SECCIONAL MONTERIA Km. 8 Cereté / Teléfono: (057) (4) 7860146 / Fax: (057) (4) 7860912 / E-mail: crelinter@upbmonteria.edu.co
SECCIONAL PALMIRA Seminario Cristo Sacerdote, Km. 1 - Via Tienda Nueva / Teléfono: (057) (2) 2702545 / Fax: (057) (2) 2723121 / E-mail: upbpalmira@upb.edu.co
www.upb.edu.co / Colombia / Suramérica
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niversidad
ntificia

Bolivariana
LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA

CERTIFICA QUE:

EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS identificado(a) con cédula de ciudadania 1.085.224.736 de Santa ana, estuvo vinculado(a) a la
Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga mediante contrato de prestacién de servicios como Cogestor(a) Social de la
Estrategia UNIDOS Microregion 46 definida por la Agencia Presidencial para la Accién Social v la Cooperacién Internacional, en el
Municipio Santa marta-Magdalena, desde el 01 de diciembre de 2012 hasta el 31 de enero de 2013, devengando honorarios mensuales
por $1.560.000.

Las obligaciones consagradas en su contrato de prestacion de servicios son las siguientes:

1. Participar de los procesos de Capacitacién a los cuales sea convocado por el equipo de coordinacion del Operador Social de
acuerdo al Plan de Formacién y Capacitacién.

2. Participar en los procesos de formacidn y capacitacién que lideren las instituciones prestadoras de servicios de manera que se
garantice la entrega de informacién precisa y oportuna a las familias pertenecientes a la Red UNIDOS.

3. Participar de las sesiones de refuerzo a las capacitaciones cuando sea necesario.

4. Realizacién de informes de su gestion que permitan realizar los procesos de empalme e induccidn a los nuevos actores de la
Estrategia que contrate el operador.

5.  Brindar informacién encaminada a la consolidacion de procesos de sistematizacion de experiencias y gestién del conocimiento
que permitan fortalecer el aprendizaje organizacional y de la Estrategia .

6.  Participar de las jornadas de cualificacién en oferta.

7.  Presentar informes de la labor realizada en campo.

8. Brindar a las familias beneficiarias de la Red UNIDOS atencidn de Calidad en términos de la pertinencia y claridad de la
informacidn que suministra y registra, su periodicidad y la calidez con la que realiza su labor,

9.  Participar en las capacitaciones de acuerdo con los lineamientos del Profesional de Capacitacién.

10.  Apoyar la implementacion de los tres componentes de UNIDOS en el municipio a su cargo.

11. Participar en la coordinacion de la organizacidn y programacion del trabajo en campo.

12. Realizar los planes de trabajo de acuerdo a lo establecido por el supervisor del contrato.

13. Capturay sincronizacion de informacion de las familias en el sistema de informacién de UNIDOS.

14. Identificar y canalizar las demandas por parte de las familias, sobre ampliacién, modificacion o introduccién de programas y
proyectos.

15.  Asistir a los Consejos Municipales de Politica Social en los casos que sea necesaria su participacion.

16. Canalizar informacion de organizaciones sociales que permita a UNIDOS potenciar el acompafiamiento comunitario.

17. |Identificar y canalizar informacidn local que facilite la gestién de logros de la poblacidn UNIDOS con tratamiento diferencial
(grupos étnicos, poblacidn en situacidn de desplazamiento, personas discapacitadas, nifiez y adulto mayor) cuando corresponda.

18. Apoyar en los casos que se requiera al Delegado Municipal en la implementacidn de acciones de Fortalecimiento Institucional
(LBT, PATT, entre otras).

19. Garantizar y responder por el buen uso y adecuado funcionamiento del dispositivo de captura, cartillas, manuales, etc.

20. Atender la informacion y directrices enviadas desde nivel nacional, con respecto a temas relacionados con el funcionamiento del
Sistema de Informacidn, soporte técnico y soluciones.

21. Realizar las evaluaciones realizadas al final de los procesos de capacitacién en temas relacionados con el uso del Sistema de
Informacian,

22. Reporte de casos a la Mesa de Ayuda, con relacién a los inconvenientes presentados en el SISTEMA UNIDOS.

23. Hacer entrega al finalizar el contrato, de los equipos que le son entregados.

24. Las demnas que en la ejecucion del objeto contractual sean necesarias.

25. .Aceptar los procesos de evaluacién que le sean aplicados como Cogestor Social de UNIDOS.

26. Difundir en las familias UNIDOS las convocatorias que se abran en las diferentes instituciones y en las que se pueda focalizar
poblacién vinculada a la Estrategia.

27. las demds derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto contractual.

Se expide por solicitud del interesado el 22 de enero de 2013.

GLORIA ISABEL SALAZAR DiAZ
Coord. Administrativa y Financiera
Extensidn Universitaria
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SECCIONAL PALMIRA Seminario Cristo Sacerdote, Km. 1 - Via Tienda Nueva / Teléfono: (057) (2) 2702545 / Fax: (057) (2} 2723121 / E-mail: upbpalmira@upb.edu.co
www.upb.edu.co / Colombia / Suramérica
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como uno por la prosperidad de todos

EL SUSCRITO COORDINADOR GENERAL DEL
CONTRATO SUSCRITO ENTRE CAJAMAG Y FIDUCIARIA
DE LA ESTRATEGIA RED UNIDOS

CERTIFICA

Que la sefiora EDELCY SIERRA RIVAS, identificada con cedula de ciudadania 1.085.224.736 fue
seleccionada por Accidn Social para prestar sus servicios como Cogestor Social Profesional para la
estrategia Red Juntos ( Ahora Red UNIDOS) dentro del contrato M — 0217/11 suscrito entre Cajamag y
Fiduciaria Accion Social Red Unidos.

Que la sefiora EDELCY SIERRA RIVAS, suscribié con Cajamag contrato por prestacion de servicios a
partir del 1° de Julio de 2011 hasta el 15 de diciembre de 2011. Que por la prestacion de sus servicios
se le cancela honorarios por valor de Un Millon Doscientos cuarenta y cuatro mil pesos ($1.244.000,00)
mensuales.

Realizando las siguientes Funciones:

Aplicar correctamente las metodologias disefiadas por UNIDOS para el Componente de
Acompafiamiento, las cuales seran parte integral del contrato.

Levantar la Linea de Base Familiar y toda la informacién de seguimiento y gestiéon de Logros Basicos
durante su acompafamiento.

Asesorar a la Familia en la construccion del Proyecto de Vida Familiar cuyos elementos
estructurantes estaran dados por los Logros Basicos.

Apoyar a la familia para que pueda alcanzar los Logros Basicos pendientes.

Mantener informado al Coordinador Local sobre los requerimientos de las familias a su cargo y
contribuir a que los programas sociales lleguen a las familias.

Desarrollar las actividades de acompafiamiento comunitario que le sean asignadas segun el plan de
trabajo aprobado.

Apoyar la divulgacion y desarrollo de UNIDOS al grupo de familias que le sea asignado por el
Coordinador Local.

Participar en las capacitaciones programadas para los Cogestores Sociales.

Hacer monitoreo permanente a las familias a su cargo.

Elaborar, en conjunto con el Coordinador Local, el Plan de Cobertura de familias.

Ingresar la informacién de las familias al Sistema de Informacion de UNIDOS, segun la metodologia e
instructivos respectivos.

Recibir y atender las peticiones quejas y sugerencias de las familias en la Implementacion
de UNIDOS.

Aceptar los procesos de evaluacion que le sean aplicados como Cogestor Social de UNIDOS.

Las demas funciones derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto contractual

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado sin borrones ni enmendaduras, a los tres (03) dias
del mes de enero del afio dos mil doce (2012).

Atentamente,

N

\
/

JOSE EDILg}j ORJA GARCIA
i
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. D-0230/11, SUSCRITO ENTRE LA FIDUCIARIA BOGOTA S.A. ENTIDAD QUE ACTUA $NICA Y
EXCLUSIVAMENTE DESARROLLO DEL ENCARGO FIDUCIARIO Ne 657/08 CON MANDATO SIN REPRESENTACION AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA
COOPERACEON INTERNACIONAL - FIP (ACCION SOCIAL - RED JUNTOS), Y EDELCY DE. CARMEN S1ERRA RIVAS.

ENTRE LOS SUSCRITOS A SABER, POR UNA PARTE, ANA ISABEL CUERVO, MAYOR DE EDAD, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CTUDADANIA NUMERO 30.205.441, QUIEN OBRA EN SU CONDICION DE
REPRESENTANTE LEGAL DE FIDUCIARIA BOGOTA S.A,, SOCIEDAD ANONIMA DE SERVICIOS FINANCIEROS, LEGALMENTE CONSTITUIDA MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NUMERO TRES MIL CIENTO SETENTA
¥ OCHO (3.178) DEL TREINTA (30) DE SEFTIEMBRE DE MIL NOVEQENTOS NOVENTAY UNO (1.991), OTORGADA EN LA NOTARIA ONCE (11) DEL CJRCULO NOTARIAL DE BOGOTA D.C, CON DOMICILIO
PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., CON PERMISO DE FUNCIONAMIENTO CONCEDIDO POR LA SUPERINTENDENCIA BANCARIA (HOY SUPERINTENDENCIA FINANCIERA) MEDIANTE RESOLUCION
NUMERO TRES MIL SEISCIENTOS QUINCE (3.615) DEL CUATRO (4) DE OCTUBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTAY UNO {1.991), IDENTIFICADA CON NIT NO, 800.142.383-7, LO CUAL SE ACREDITA CON
EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA ENTIDAD QUE ACTUA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN DESARROLLO DEL ENCARGO
FIDUCIARIO CON MANDATO SIN REPRESENTACION NO. 657/08 AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA COOPERACION INTERNACIONAL - FIP (AQCION SOCIAL - RED JUNTOS ACTUALMENTE
“UNIDOS?), QUIEN EN ADELANTE SE DENOMINARA LA FIDUCIARIA Y POR LA OTRA, EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS, IDENTIFICADO (A) CON LA CEDULA DE CUDADANIA NUMERC
1085224736

LAS PARTES ACUERDAN S/)SCRIBIR E. PRESENTE DOCUMENTO:

FECHA DE SUSCRIPCION 10 DE MARZO DE 2011
CONTRATISTA EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS

NIT - CEDULA 1.085.224.736

SUPERVISOR CARLOS ALEJANDRO ORTIZ RUIZ - COORDINADOR UT MAGDALERA.

OB3ETO DEL. CONTRATO

EL CONTRATISTA se compromete a prestar por sus propios medios, con pkena autonom@ técnica y admmistrativa, sus servicbs como Cogestor Soclal Profesional Urbano, en el muniipio de SANTA|
MARTA, Departamento de Magdalena, de & Red de Proteccion Social para la Superacion de la Pobreza Extrema — JUNTOS, de acuerdo con ko requerido por ACCION SOCIAL -FIP- Y lo establecido en los
términos de referencia y estudios previos. Pam el desarrolio de su gestion, recibird la asistenci técnica de b Coordinacion Nacional de JUNTOS desde ACCION SOCIAL, a través de la Coordinackn
Territorial de JUNTOS.

FECHA DE INICIO 10 DE MARZO DE 2011

FECHA DE TERMINACION SEGUN EL CONTRATO INICIAL HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2011

A. OTROSE ¥/O ADICIOWES : : A
U OTROSE Moo T E T U FECHA OTROSE

: : PRORROGA VALOR

NfA NfA N/A NfA

B. SUSPENSIONES |
ACTA Me, T R - 1" susrai’s:b'u, g ' TIEMPO DE SUSPENSION FECHA LEVANTAMIENTO SUSPENSION

N/A N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION HASTA EL 30 DE JUNIO DE 201i
C. GARANTEAS
NIA
D. ESTADO FINARCIERO
1. Datos Genenales
Vabor inicial del contrato $ 4.880.000 Valor por pagar %0
Vabr adiciones $0 Vaior por lberar $0
Vabr del contrato mas adicionas $ 4.880.000
Vabr pagado $ 4.880.000
E CUMPLINIENTO
La presente Acta de Liquidacikn Biateral serd suscrita por el actual Coordinador de la Unidad del D del dale CARLOS ALEIANDRO ORTIZ RUIZ; quien asumio dichas funciones
2 partr del 2 de marzo de 2011, guien reaies las funciones de supervision del contrato, durante ef 4 de febrero de 2011 v el 1° de marza del 2011, des empefidndose en el menc fue el
sefior RODRIGO VERA
El SUPERVISOR certifica que el objeto y las obligaciones derivadas del Contrato que se liquida mediante b presente acta, fueron 3 y recibidos(as} a entera g por parte de Accion

Socit
De conformidad con los términos del CONTRATO, no existen obiigaciones pendientes que deban cumplr cada una de las partes en relacion con la otra © con terceros.
Con base en io anteriormente expuesto, las partes decliran gue se encuentran a PAZ Y SALVO por todo concepto,

La presente acts hace hs veces de certificacién del contrato.

De conformidad con lo anterios, se lquida de manera definitiva y de comin acuerdo, et L Contrato de Pr Bn de Servicos. ™
Para constancia de io anterior, se fima la presente acta a bs doce (12) dias del mes de septiembre de dos mi once €2011).

Koy seina Q.WCD :

EDELCY DE. CARMEN §IERRA RIVAS M ANA ISABEL CUERVG -
CONTRATISTA REPRESENTANTE LEGAL FIDUBOGOTA )\
Vo Bo Financlero Fabio Urbano Cuevas Cely

Revisd y Aprobd Vo Bo Juridico  Liflana Patricia Marfio Fajardo (\\

; FIDUCIARIA BOGOTA S.4.
CARLOS ALEJANDRO ORTIZ RUIZ - COORDINADOR UT MAGDALENA. ¥
sopeRvisOR VICEPRESIDENC!A JURIDICA
Reviibn y VoBo Acclon Social financiero y juridico \
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AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS
o DPR ST- GT ARN ATLANTICO MAGDALENA
AREA:
PROFESION: PSICOLOGO
FECHA DE GRADO: 27/09/2008
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
ESPECIALIZACION: HUMANITARIO
141072017
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION:
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la
EXPERIENCIA: P 0 5
experiencia como se relaciona a continuacién:
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 AL 2 AL 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
con la atencion i psicosocial,
3 FACILITADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion. asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o $ 4.341.000,00
implementacién de programas de desarrollo y capital
social).
FEGHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT! 0 CARGO
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio °
) Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompatiamiento integral a fa poblacion en
AGENCIA :"mk‘t ;E'”fgﬁ'z’;ﬁ“c""‘ Y 2210212023 20/06/2023 39 reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se encueniren adelantando su proceso de manera dispersa en el terrtorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras
IORMALIZAC municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y adminisrativa, los servicios profesionales en el Grupo Terriorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y 19/01/2022 31/12/2022 11,40 Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encueniren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
NORMALIZACION ARN municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y 012021 s006/2021 583 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompaiamiento, atencion y gestion de beneficios ala
NORMALIZACION ARN " poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 212

Nota: La i on de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Verificacion requisitos NATHALIA FORERO LOPEZ
Proyecté NATHALIA FORERO LOPEZ
s JENNIFER ANDREA PIRAGUA BARRAGAN
Revisé:
Aprobé: JUAN PABLO RENDON GARCIA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el
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Decreto 1377/13 y las demés nol
o ! ! -

aspx’

rmas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:




