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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) ELIZABETH SOLARTE TORO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 25280356, suscribio con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se

relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 490 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/31/2023 8:10:20 PM

/,

S YV 1 —
JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ELIZABETH SOLARTE TORO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 25280356, suscribio con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se

relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 905 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar la formulacion,
implementacion, seguimiento, asistencia técnica y orientar el acceso continuado a mercados de los proyectos
productivos de caracter colectivo e individual, en el marco del componente de sostenibilidad econémica

Obligaciones Especificas:

"1. Establecer actividades de acomparfamiento y seguimiento a la poblacion en reincorporacion a través de los
facilitadores, para presentar su solicitud de acceso y formulacion al Proyecto de Reincorporacién Econdmica de
caracter individual o colectiva, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género en la poblacién objeto de
atencion.

2. Definir medidas e instrumentos de la ruta de reincorporaciéon econémica frente a los proyectos productivos de
caracter individual y colectivo.

3. Atender de manera eficaz y oportuna las inquietudes que presenten los facilitadores frente a la gestion para el
acceso a los beneficios econémicos de la poblaciéon en el marco del componente de sostenibilidad econdmica.

4. Establecer actividades de seguimiento al desarrollo de los proyectos productivos colectivos e individuales aprobados
por el CNR o la ARN atendiendo dispociones de enfoque diferencia, étnico y de género.

5. Orientar procesos de fortalecimiento de las formas asociativas, conforme a los requerimientos que se presenten
dentro de los proyectos productivos de las mismas. 6. Apoyar a la coordinacion del grupo territoriales en la gestion
para el acceso a la oferta publica y privada en el marco de la politica de reincorporacién atendiendo el enfoque
diferencial, étnico y de género en la poblacién objeto de atencion.

7. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social, la convivencia y la reconciliacion, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos por la
entidad.

9. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-13
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $54,065,333.00
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Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/21/2022 1:24:08 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL AOEOVUR VEL ORUFU VUE UGEOIIUN VUNIRAUVIUAL DE LA AGENUVIA FARA LA REINCVURFURAUIUN Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el (la) sefior (a)
ELIZABETH SOLARTE TORO, identificado (a) con cédula de ciudadania No 25.280.356 suscribié con la AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1393 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar y orientar la asistencia técnica

integral que aborde los procesos de formulacién, implementacion, seguimiento y comercializacion de proyectos productivos de caracter

colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar acciones que materialicen las disposiciones contenidas en el Decreto 899 de 2017, respecto a los beneficios,
medidas e instrumentos para la reincorporacion econémica de caracter individual o colectiva de las personas en proceso de
reincorporacion.

2. Orientar de manera eficaz a los profesionales facilitadores encargados de los procesos y procedimientos para la formulacion,

implementacion y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e individuales, teniendo en cuenta las caracteristicas

diferenciales de la poblacién objeto de atencion.

Realizar seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR o ARN.

4.  Poner a disposicion la diligencia y conocimiento para orientar los procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de
acuerdo a las necesidades que se presenten en los diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar acciones de seguimiento para la formulacién e implementacién de proyectos productivos de caracter colectivo e
individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los antiguos Espacios Territoriales y/o Grupos Territoriales,
teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion objeto de atencién.

6.  Apoyar a la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada que va orientada a beneficios en la Reincorporacion econdmica,
bajo el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién objeto
de atencion.

7. Apoyar la implementacion del componente de reincorporacién econémica conforme los lineamientos que se deriven desde Nivel
Central de la ARN.

8.  Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones presentes en el
territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en escenarios locales relacionados
con (re)construccion del tejido social, la convivencia y la reconciliacion.

9.  Apoyar el registro de la informacion relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o0 escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.

10. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion obtenida sea veraz
y se rinda de manera oportuna.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 29 de junio de 2021

Fecha de Inicio: 07 de julio de 2021

Valor Inicial del contrato: $ 25.765.367
Valor mensual de los honorarios: $ 4.801.000
Valor final del contrato: $ 25.765.367

Fecha de terminacion final: 17 de diciembre de 2021
Estado actual: TERMINADO

fd

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 17 de enero de 2022.

JAVIER MA| RICIO_MBJ UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Erika Paola Serrano Ricaurte - Abogada Contratista Grupo de Gestién Contractual he
Reviso: Ever Andres Santana Echavez — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual. ,4
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EL ASEOVRN DEL ORUFU DE GEOIIUN VUNIRAUVIUAL VE LA ACGENVIA FARA LA REINCURFURAUVIUN T LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior (a) ELIZABETH SOLARTE TORO, identificado (a) con cédula de ciudadania No 25.280.356 suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 678 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar y orientar la
asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacién, implementacion, seguimiento y comercializacion de
proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar acciones que materialicen las disposiciones contenidas en el Decreto 899 de 2017, respecto a los
beneficios, medidas e instrumentos para la reincorporacion econémica de caracter individual o colectiva de las
personas en proceso de reincorporacion.

2. Orientar de manera eficaz a los profesionales facilitadores encargados de los procesos y procedimientos para
la formulacién, implementacion y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e individuales, teniendo
en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacidn objeto de atencion.

3. Realizar seguimiento a la implementacioén de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el
CNR o ARN.

4. Poner a disposicién la diligencia y conocimiento para orientar los procesos relacionados con las diferentes
formas asociativas, de acuerdo a las necesidades que se presenten en los diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar acciones de seguimiento para la formulacién e implementacién de proyectos productivos de carécter
colectivo e individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los antiguos Espacios
Territoriales y/o Grupos Territoriales, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién objeto
de atencion.

6. Apoyar a la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada que va orientada a beneficios en la
Reincorporacion econémica, bajo el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta
las caracteristicas diferenciales de la poblacion objeto de atencion.

7. Apoyar la implementacién del componente de reincorporacion economica conforme los lineamientos que se
deriven desde Nivel Central de la ARN.

8. Apovyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacién entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social, la convivencia y la reconciliacion.

9. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de Reincorporacién, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos
por la entidad.

10. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021

Valor Inicial del contrato: $ 25.925.400

Valor mensual de los honorarios: $ 4.801.000

Fecha de terminacion inicial: 30 de junio de 2021

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C,8\03 de agosto de 2021

A)

JAVIER MAURTCTOMESQUH
po de Gestion o

Proyect6: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestién Contractual.

Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual A
e

P
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EL ASEOVUR VEL ORUFU VUE UGEOIIUN VUNIRAUVIUAL DE LA AGENUVIA FARA LA REINCVURFURAUIUN Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la) sefior (a)
ELIZABETH SOLARTE TORO, identificado (a) con cédula de ciudadania No 25.280.356 suscribi6 con la AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1425 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion respecto a la
asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion, implementacién, seguimiento y comercializacién de proyectos
productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades a las que haya lugar con el fin de implementar los procedimientos reglamentados para el acceso al
apoyo economico de caracter individual o colectivo, de conformidad con el Decreto Ley 899 de 2017.

2. Orientar de manera permanente y efectiva a los profesionales facilitadores designados respecto de los procesos y procedimientos
para la formulacion, implementacion y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e individuales

3. Realizar seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR o ARN.

4. Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las necesidades presentes en los
diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar las actividades de seguimiento a la formulacién e implementacion de proyectos productivos de caracter colectivo e
individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los Espacios Territoriales, Grupos Territoriales.

6. Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion econémica,
conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

7. Apoyar la implementacion de la estrategia de reincorporacion econémica por parte del grupo de Reincorporacién econémica de
nivel central.

8.  Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacién entre la entidad y las diferentes instituciones presentes en el
territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en escenarios locales relacionados
con (re)construccion del tejido social, la convivencia y la reconciliacion.

9.  Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos para tal fin.

10. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion obtenida sea veraz
y se rinda de manera oportuna.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 24 de junio de 2020

Fecha de Inicio: 02 de julio de 2020

Valor Inicial del contrato: $ 25.942.003

Valor mensual de los honorarios: $ 4.660.240

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020

Modificatorio No. 1: “Suscrito el 23 de noviembre de 2020, por medio del cual se prorroga el plazo de ejecucion del contrato hasta
el 31 de diciembre de 2020 y se adiciona el valor de $ 1.864.096.”

Valor final del contrato: $27.806.099

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 17 de enero de 2022.

JAVIERM RICIO_M_O}S UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyecté: Erika Paola Serrano Ricaurte - Abogada Contratista Grupo de Gestion Contractual = Fa
Reviso: Ever Andres Santana Echavez — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual. .4 \

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20
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EL ASEOVRN DEL ORUFU DE GEOIIUN VUNIRAUVIUAL VE LA ACGENVIA FARA LA REINCURFURAUVIUN T LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior (a) ELIZABETH SOLARTE TORO, identificado (a) con cédula de ciudadania No 25.280.356 suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 268 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién
respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion, implementacién, seguimiento y
comercializacién de proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por
la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades a las que haya lugar con el fin de implementar los procedimientos reglamentados
para el acceso al apoyo econdmico de caracter individual o colectivo, de conformidad con el Decreto Ley 899
de 2017.

2. Orientar de manera permanente y efectiva a los profesionales facilitadores designados respecto de los procesos
y procedimientos para la formulacion, implementacion y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e
individuales

3. Realizar seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el
CNR o ARN.

4. Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las necesidades
presentes en los diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar las actividades de seguimiento a la formulacion e implementacién de proyectos productivos de
caracter colectivo e individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los Espacios
Territoriales, Grupos Territoriales y/o Punto de Atencion.

6. Apoyar la coordinacién en la gestion de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacién
econdmica, conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacién liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

7. Apoyar laimplementacion de la estrategia de reincorporacién econdmica por parte del grupo de Reincorporacion
economica de nivel central.

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social, la convivencia y la reconciliacion.

9. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de Reincorporacién, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos
para tal fin.

10. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $ 25.786.661

Valor mensual de los honorarios: $ 4.660.240

Fecha de terminacion inicial: 30 de junio de 2020

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C3 de agosto de 2021

jficio MOSQUARA LASSO

Asesor Gruyo de Gestion Contractual

Proyect6: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestién Contractual.

Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual =
— S
o

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov




LA MunklAaLiLALIVN
CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa € Abs archivos y en |a base de dalos de la Entidad, se erg}m(que
el {la} senor(a) ELIZABETH SOLARTE TOROﬁgentiﬁcado (a) con cédula de ciudadania N° 25.280.356; suscribid
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
-ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPQRACION Y
LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con et Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el
{'os) contraio(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATOC ARN No: 153 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencidn
y geslion de beneficios a la poblacion ebjeto de la ARN que se endlientren de manera dispersa en el lerritorio nacional, en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones especificas;1. Desarrollar las aclividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacidn objeto de la ARN que se encusntren de
manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 2. Concertar
fas aclividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacion objete, de acuerdo a sus caracteristicas y a
las condiciones socicecondmicas y culturales del tervitario en el que se encuentran y a la normatividad vigente, incuyendo a
sus familias y 2 fa comunidad local, que se encueniren de manera dispersa en ¢l temtorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o ¢ontextes dispersos. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades
{atencién. gestién, acompaiamiento) que se encueniren de manera dispersa en el lerriloric nacional, sea en cabeceras
raunicipales, zonas urbanas o conlextos dispersos.4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objelo de 1z ARN y su
grupo familiar 2 los diferentes servicios clertados por las entidades plblicas, privadas, academia, tercer sector u atros, en &l
marco de 05 programas implementados por fa ARN que se encuentren de manera dispersa en ¢! territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zenas urbanas o contextos dispersos.5. Facililar € acceso y permanencia de la poblacién objeto de
ta ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes aclividades denlro de los Pracesos y Proyeclos de 1a ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera
disperse en el terdlorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.6. Aportar en la
implemenlacion de estrategias teritoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a parlir de las necesidades pricrizadas de a poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, gue se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos disperses.?. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo 2 las necesidades de la
poblacién en el marco de los distintos Procesos v Programas implementados por la ARN que se encueniren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o conlextos dispersoes.8. Realizar el registre
de la informacion segun eslablezca la ARN, de forma oporiuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implemenlados por fa ARN en los cuales se participe.9. Dar tramite a los documenios segin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de fos mismos.10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que eslablezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna les informes que le sean soliciiados y participar en |a elaboracion de aquelios informes que por su contenido y
naluraleza estén dentro del ambito de! objejo”contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean as gnadas de
acuerdo al objeto del presenie contrato. 7

Fecha de suscripeion del contrato: 06 de enero de 2019 4

Fecha de inicio: 09 de enero de 2018 "~

Valor inicial del contrato: $ 43.929 667 B

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000¥ /

Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2019 ¢

Estado actual: TERMINADOQ

De acuerde con lo estipulado en fa Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral® del contrato
relacionado, y aceplada por 1as partes, en ningdin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6 de enero de 2020.

JAVIER MAUR
Asesor Grupo de da %
Agencia para la Reincorporacién y [a Normalizaclon
Camera 9 No 11 -66
PBX: 44300 20

WYY IEINCOTPOTAcion. gov.co



LA NURMALICALIVN
CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn qugﬁ@a en los archivos y en la base de datos de la Enfidagh”se enconird que el {la)
sefior(a) ELIZABETH SOLARTE TOROY identificado {a} con cédula de ciudadania N°* 25.280 356¢ suscribi¢ con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°, 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el {los} contralo{s) que a continuacion se relaciona

(n): /
CONTRATO ARN No: 1230 DE 2018 ¢
Objeto; Prestar con plena autonomia técnica y administraliva, los servizios profesionales para el acompafiamiento y gestion
de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejerfacional
de Reincorporacidn (CNR) e implemeniado por la Agencia para la Reincorporacién y [a Normalizacién (ARN).
Obligaciones especificas;1. Cesarrollar las aclividades, acciones y meiodologias definidas por la ARN para pramover !
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco
de! Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementade por ia ARN.2.
Cencertar las actividades de Reincarporacion {colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo
en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad
¥ & las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reingorporacion {CNR) e implementado por la ARN.3. Imptementar y
desarrollar cada una de las acciones yfo aclividades (atencién, geslion, acompafiamienio) en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por ¢! Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR} e implementado por la ARN. 4. P-omover y
fomeniar el acceso de la poblacién que se determing junto con su grupo familiar a los diferentes servicios oferlados por la
ARN. entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacién
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacidn (CNR) & implementado por la ARN, 5. Facilitar &l acceso y permanencia
de las personas en e Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e individual ¥ su grupo familiar, a las diferenles
actividades de Reincorporacién acorde con sus potencialidades, compelencias, su contexto secioecondmico y la normativa
vigente, en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por & Consejo Nacional de Reincorporacide (CNR)
implementado por la ARN.6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y generar actividades de
reincorperacion en todas las enfidades lerritoriales que designe &l supervisor.7. Aportar en la implementacion de estrategias
lerriloriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunilasia a parlir de las necesidades priorizadas de la
poblacion en Programa de Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receplora, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderade por ¢l Consejo Nacional de Reincorporacion {CNR) e implementado por la ARN.8. Realizar ¢!
registro de la informacién segun esiablezca la ARN, de forma oporluna, confiable, y veraz, en lo referenle al Programa de
Reincorporacion, 9. Dar tramile a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lingamientos de
gestion documenial establecidos por la ARN, propendiende por la correcta gestion de los mismos.10. Participar en los
diferenies espacios de trabaje que establezca el Supervisor def conlrato y rendir en forma oporluna los informes gue le sean
soficitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén denbro del ambite del
objelo sontratado.11. Desamollar as demas actividades que le sean asignadas de acuerds al objelo del presente contratos”
Fecha de suscripeion del contrato: 27 de junio de 2018
Fecha de inicio: 03 de jufio de 2018,

Valor inicial del contrato: $ 23.341.733
Valor mensual de los honorarios: $§ 3.934.000 /’

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2018 &
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogoté D.C. el 6 de enero de 2020.

Penyeerd. rfarmid Leonaro Barrem Anas - Puo'esional Grupe de Gestide
Pevisd Yua Alerandra Mormante - Contratisia Grupa de Gastidn Conlraciuat fllg_

Agencia para la Reincorporacién y la Nomalizacidn
Carrera 9 No 11 .66

PEX: 44300 20

WWW.TEINCOFPOTacioN.gov.co




LA NURMALIZACION
CERTIFICA

Que de acuerde con la informacién que reposa 'Igs archivos y en la base de datos de la Entidad, se encantrd que
ei {la) sefior(a) ELIZABETH SOLARTE TORO identificado (a) con cédula de ciudadania N° 25.280.356, suscribi¢
conla AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
-ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION ¥
LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° de! Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el
(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 659 DE 2018 <

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento y gestion
de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por |2 Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN),

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metedologias definidas por la ARN para premover el
desarrollo de cepacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de fas FARC en el marco
del Programa de Reincorporacidn liderado por el Consejo Nacianal de Reincorporacion (CNR) e implementado por fa ARN,

2, Concertar las aclividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les biindar el
apoyo en el programa de Reincorporacian, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y alas condiciones socioecondmicas y culturales de! territorio en el que se encueniran en el marco del Pragrama
de Reincorporacion liderado por el Conssjo Nacional de Reincorporacion {CNR) e implementado por la ARN.3. Implementar
y desarrollar cada una de las acciones y/o aclividades (atencién, gestion, acompafiamiento) en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién {(CNR) e implementado por la ARN.4. Pramover y
fomentar el acceso de la poblacidn que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otras, en el marco del Programa de Reingorporacian
liderade por et Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por fa ARM.5. Facilitar el aceeso y permanencia
de las personas en el Programa de Reincorporacion en conlexto colective e individual y su grupo familiar, a las diferentes
actividades de Reincorporacién acorda con sus polencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normativa
vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado per el Consejo National de Reincorporacidn (CNR) e
implementado por la ARN.6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas instilucionates y generar aclividades de
reincorporacion en todas las enlidades territoriales que dasigne el supervisor, 7. Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, recontiliacion y reincorporacién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacidn en Programa de Reincorporacién, su grupe famifiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderade por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.8. Realizar el
regisiro de |a informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, ¢confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacidn. 9. Dar framite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos deniro de los lingamientos de
gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.10. Particicar en los
diferentes espaciocs de irabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicilados y participar en la elaboracion de aguellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratade. 11. Desarrollar las demas actividades quellrg,sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contralo.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de‘enero de 2018

Fecha de inicio: 15 de enero de 2018w P

Valor inicial del contrato: § 21.768.133 ¢

Valor mensual de los honorarios: § 3.934.000 &

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2018 &

Estado actual: TERMINADQ

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusidn de Relacidn Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6 de enero de 2020,

Prowyecto: Harold Laonardy Bemern Anias « Prodesionsl Gripa ¢ Gestdne 11 \\//
Reizt. Yaa Aleaantre Morante - Conlraliste Giupe de Gestidn Contractual d&s .

Agentia para la Reincorporacion y la Nomalizacion
Camera 8 No 11 .56

PEX. 4430020

WWW.TEINCO! pOrFaCion.gov.co



LA NURVIALILALIVN
CERTIFICA

Que de acuerdo con Iz informacion que reposa epA0s archivos y en la base de datos de la Entidad, se engaﬁ') que
¢l {la) sefior{a) ELIZABETH SOLARTE TORQidentificado (a) con cédula de ciudadania N* 25.280.358, suscribic
conla AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
-ACR identificada con NIT. N°, 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el
(los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1362 DE 2017 7

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicics profesionales para el acompafiamiento y gestibn
de beneficios a excombatientes de tas FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporaciénliderado por el C’opae]ﬁ'
Nacional de Reincorporacion {CNR} e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y Nommalizacion (ARN).

Obligaciones especificas; 1. Desarrellar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para pramover el
desarrollo de capacidades y cubrir {as necesidades ¢ intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP ¢entro del
marco del Programa de Reincorporacién y segin los fineamientos del Consejo Nacionat de Reincorporacidn {(CNR).2.
Concertar las aclividades psicosoclales (colectivas o individuales} con las personas a quienes se les brindara el
acompaiamiento psicosocial, de acuerdo a la normaliva vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de éstas,
sus familias, fa comunidad y a las condiciones socioecondmicas y cullurales del territorio en el que se encuentran, 3.
Implementar y desarrollar cada una de las accienes y/o aclividades (atencion, gestidn, acompaiamienlo) de acuerdo a los
lineamientos del CNR v la ARN para las personas en €] Proceso de Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco
del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover v fomentar el acceso de la poblacion que se determing junto con su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pablicas, entidades privadas, academia, tercer seclor y otros, en
el marco de la estralégia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de! Programa de
Reincorporacion. 8. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorparacion {er contexio
colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades productivas ya sea en el marco de las Economias Sclidarias del
Comuin (ECOMUN) u ctros escenarios para [a generacidn de ingresos sostenibles en &l marco de la legalidad, azorde con
sus polencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.6.Aportar en la implementacion de estratégias temitoriales
de convivencia, reconciliacién y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades pricrizadas de la poblacion en el
Programa de Reincorparacion, su grupe familiar y fa comunidad receplora, los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracler Inslitucional. 7. Realizar el registro de la infonnacin segun eslablezca 3 ARN, de forma oporiuna, confiablz, y veraz,
en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8 Dar tramite a los documentas segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de geslion documental establecidos per [a ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de {rabajo que establezca el Supervisor del conlrate y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitadog-y¥ participar en la elaboracidn de aguellos informes que por su contenido
naturaleza estén deniro del ambito del ob'egcontratado. 10. Desarroflar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 02 de noviembre de 2017 v

Fecha de inicio: 02 de roviembre de 2017 j/

Valor inicial del contrato: $8.401.800 »~ -

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000 ¢ /

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2017 #

Estado actual: TERMINADO

Ce acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las paries, en ningin case se genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el § de enero de 2020.

Proyectd: Harold Lesnartio Ramen Arias - Profasional Grupo de Gestidn al.
Revist Yira dletantio Morante - Caniratista Grupo ds Gestidn Contraciual d&g

Agencia para la Reincorporacidn y [a Normalizacion
Carera 9 No 11 66

PEX: 44300 20

row.reincorporacion gov.co



CONSQRCIO-—
MI NEGOCIo

EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO
CONSORCIO MI NEGOCIO 2016
NIT. 900.997.856-0

CERTIFICA:

Que él(a) sefior(a) ELIZABETH SOLARTE TORO, identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 25.280.356 de Popayan (Cauca), presta sus servicios profesionales
mediante contrato de prestacién de servicio nimero CMN 151 de 2016, en el
periodo comprendido del veintisiete (27) de octubre de 2016 al Veintitrés (23) de
octubre de 2017, desempefiando el cargo de GESTOR DE EMPRESARISMO, en
la Ciudad de Popayan — Regional Cauca, con honorarios mensuales de Tres
millones Doscientos mil pesos m/cte. ($3.200. 000).

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los Veintiocho (28)
dias del mes de agosto de 2017.

Atentamente:

JAKSSON M EL CAMARGO SILVA.
Coor or Talento Humano
Consorcio Mi Negocio 2016

Transversal 27 # 53 B - 65, Bogotd
Tel: 3003666



Caja de Compensacion Familiar de Narifio

NIT 891280008 1

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO No, 279 DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PROSPERIDAD SOCIAL Y COMFAMILIAR DE NARINO
HACE CONSTAR QUE:

ELIZABETH SOLARTE TORO mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
25.280.356, expedida en Popayan, presté sus servicios en la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE NARINO entidad de derecho privado, sin animo de lucro, con personeria juridica otorgada por la

Gobernacion del Departamento de Narifio, mediante Resolucion N°. 619 del 18 de Octubre de 1966,
con NIT N° 891.280.008-1.

Que a nombre de ELIZABETH SOLARTE TORO figura los siguientes contratos de prestacién de

servicios:
NUMERO DE FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION VALOR
CONTRATO
715-2016 13 de junio de 2016 30 de octubre de 2016 5.290.000
715-2016 31 de octubre del 2016 | 31 de diciembre de 2016 2.300.000
094- 2017 02 de enero de 2017 15 de abril de 2017 3.986.667

1. Contrato 715-2016: El objeto pactado fue: prestar sus servicios como cogestor social en las
actividades de acompafamiento familiar y comunitario, gestién de oferta y fortalecimiento
institucional en los municipios asignados de conformidad con lo establecido en el anexo 6.

2. Contrato 715-2016 y 094-2017: El objeto pactado fue: prestar sus servicios como cogestor
social en las actividades de acompafiamiento familiar y comunitario, gestién de oferta y
fortalecimiento institucional en los municipios asignados de conformidad con lo establecido en el
anexo 6.

Funciones:
OBLIGACIONES GENERALES DE APOYO:

- Asegurar la adecuada implementacion del Sistema Integrado de Gestion de Calidad en lo
referente a utilizacion de formatos estandarizados, actualizacion de manuales, instructivos,
protocolos y demas documentos y registros relacionados.

- Implementar las politicas de seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado uso y
manejo de la informacion.

- Hacer uso adecuado de los elementos de identificacion en las actividades, eventos, espacios
y reuniones realizados y garantizar la utilizacion de la imagen corporativa de PROSPERIDAD
SOCIAL de acuerdo con las indicaciones de la Entidad.

«  Dar un buen uso a los materiales de trabajo, equipos de computo y demas provistos por
PROSPERIDAD SOCIAL para el uso en los territorios.

+  Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos,
resultados o impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que
PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.

OBLIGACIONES ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO:
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Caja de Compensacion Familiar de Narifo

NIT. 891280008 - |

Presen_tar las cuentas de caobro y los informes de actividades correspondientes a su rol en
los periodos establecidos.

Participar en los procesos de orientacion metodologica a los cuales sea convocado por el
Coordinador Local de acuerdo al plan establecido.

Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados con el componente de
acompanamiento familiar y comunitario.

Al finalizar el contrato, hacer entrega de los equipos y elementos de identificacién que le
fueron suministrados por PROSPERIDAD SOCIAL para su implementacion.

Implementar las actividades del Plan de Cobertura para gestionar la ubicacion de los hogares
de acuerdo a los lineamientos establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

Dar cumplimiento al plan de actividades mensual de acompaiiamiento familiar y comunitario
?ebtos hogares de la estrategia Red Unidos contribuyendo asi a la ejecucién del plan de
rabajo.

Entregar la informacion correspondiente a su gestion con los hogares y comunidades al
finalizar el contrato que facilite el empalme e induccién a los nuevos integrantes del equipo
territorial operativo.

Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el operador o

PROSPERIDAD SOCIAL.

Implementar las acciones en los diferentes modelos y enfoques del acompafamiento familiar

y comunitario a los hogares vinculados a la Estrategia Red UNIDOS, cumpliendo los

lineamientos que en la materia imparta PROSPERIDAD SOCIAL.

Brindar a los hogares beneficiarios de la Estrategia Red Unidos atencion de calidad en

términos de la pertinencia y claridad de la informacién que suministra y registra, su

periodicidad y la calidez con la que realiza su labor.

Recolectar la informacién conforme a los lineamientos entregados por PROSPERIDAD

SOCIAL, en el marco del acompainamiento familiar y comunitario realizado a los hogares que

hacen parte de la estrategia Red UNIDOS.

Realizar periodicamente las actividades necesarias para que la informacion recolectada en

las visitas a los hogares se vea reflejada en el sistema de informacién, de acuerdo con las

condiciones de conectividad del area acompafada y las indicaciones de PROSPERIDAD

SOCIAL.

.+ Reportar los casos a la Mesa de servicios, con relacion a los inconvenientes presentados en
el sistema de informacion y realizar su seguimiento hasta dar solucion al inconveniente.

+  Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la implementacion de la estrategia

de los hogares y comunidades asignadas.

.

OBLIGACIONES GESTION DE OFERTA:

« Apoyar la identificacién de la oferta de programas, proyectos y servicios sociales, tanto
publica, como privada e innovadora, segun lineamientos del Coordinador Local conforme a
los instrumentos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

+  Usar el mapa de oferta con el fin de brindar informaci6n y orientacion oportuna y pertinente
a los hogares y comunidades sobre programas, proyectos y servicios disponibles en su
municipio segun los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL.

. Levantar informacion especifica de los hogares y comunidades priorizadas por la estrategia
de acompafiamiento familiar y comunitario, para la gestion de oferta familiar y comunitaria,
segun lineamientos del Coordinador Local y requerimientos de PROSPERIDAD SOCIAL.

. Identificar, consolidar y reportar al Coordinador Local las demandas por parte de los hogares
y las comunidades priorizadas por la estrategia de acompafiamiento familiar y comunitario

Sede Administrativa Pasto / Calle 168 N 30 - 53 Parque Infantil / Conmutador: 723 02 06 / Atencion al Cliente: 7297743 -

Lirea Nacional Gratuita: 01 8000 913 727 BUREAU VERITAS &
Contificanion

VIGILADO '_.-Jﬂ:-Sunmd.u@

www.comfamiliarnarino.com 0 Comiamiiar Do Narno 0 ZTumtaNarino

Scanned by CamScanner



Caja de Compensacion Familiar de Narifio
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sobre ampliacién, modificacion o introduccion de programas, proyectos y servicios, a través
de los mecanismos que disponga PROSPERIDAD SOCIAL.

« Participar acti\{amente en las reuniones, ferias, eventos y jornadas de socializacion de oferta
y acompafiamiento familiar y comunitario que determine PROSPERIDAD SOCIAL y cumplir
con los compromisos que se establezcan.

* Dar cumplimiento oportuno al desarrollo de las solicitudes u o6rdenes de servicio de
acompaiamiento y gestion de oferta, segun los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL.
Ade!anta_rl con los hogares y las comunidades priorizadas a su cargo, las actividades de
focalizacion, ubicacion, difusion y convocatoria para la ejecucion de la oferta gestionada
desde el nivel nacional y territorial con entidades publicas y privadas e innovadoras.

«  Entregar informacion precisa, oportuna y pertinente a los hogares y comunidades priorizadas
paralfgcilitar su acceso a la oferta familiar y comunitaria del orden nacional, departamental y
municipal, tanto publica, como privada e innovadora.

* Reportar al coordinador local las actividades de gestion de oferta realizadas con los hogares
asignados, asi como sus resultados para cada una de las dimensiones familiares y
comunitarias de la Estrategia.

« Realizar el seguimiento al acceso, permanencia y culminacién de los hogares inscritos en
las ofertas disponibles en su municipio, conforme a los instrumentos definidos por
PROSPERIDAD SOCIAL, a través del coordinador local.

» Informar al coordinador local sobre la oportunidad y la pertinencia en el acceso de Ios
hogares y comunidades a la oferta existente.

+  Reportar al coordinador local sobre avances, cuellos de botella y necesidades de oferta en
el municipio.

+ Registrar en el sistema de informacion el seguimiento a la gestién de oferta (acceso,
permanencia y culminacion) mediante el médulo respectivo.

- Participar en las jornadas de orientacion metodologica sobre rutas de atencion que lideren
las entidades publicas y privadas, que provean ofertas a los hogares, para gue conozcan e
implementen estos lineamientos.

«  Entregar la informacion sobre ofertas y rutas de atencién, de manera precisa y oportuna a
los hogares y comunidades priorizadas por la estrategia Red UNIDOS.

- Participar de manera periédica en las reuniones convocadas por coordinadores locales en
las cuales se identifiquen y socialicen aprendizajes y buenas practicas en las ofertas
publicas, privadas e innovadoras a las que acceden los hogares y las comunidades
priorizadas por la Estrategia, que permitan identificar la pertinencia, calidad y oportunidad de
los servicios que se prestan de acuerdo con los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL.

OBLIGACIONES FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:

.« Articular las acciones pertinentes con el Delegado municipal para la efectiva ejecucion de las
ofertas en el municipio y reportarlas al Coordinador Local.

Para constancia de lo anterior, se firma en San Juan de Pasto, al dia quince (15) del mes de }_\bril
del afio dos mil diecisiete (2017), previa verificacion de los documentos que reposan en los archivos

de la Corporacion.
Atentamente,

"> MAURICIO ROSERO INSUASTI
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El que suscribe, en representacion de

COLVISTA SAS, con Nit. 830.022.433-1

CERTIFICA

Que el (la) Sefor (a) ELIZABETH SOLARTE TORO, identificado(a) con Cédula de

Ciudadania No. 25280356, celebré contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
como Lider Regional con COLVISTA S.A.S., dentro de la ejecucién del proyecto
COMPUTADORES PARA EDUCAR, el dia 22 de agosto de 2016, hasta el dia 15

de diciembre de 2016 y cuyo objeto y obligaciones relaciono a continuacion: ‘

Objeto: “Prestar servicios profesionales como Lider Regional para apoyar la gestion
del proyecto de COMPUTADORES PARA EDUCAR REGION 3, dentro de la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios No 58-16, Asi mismo todos los
documentos expedidos en la etapa precontractual del proceso de licitacion publica
No 04 de 2016 y el proceso de contratacion adelantado con COMPUTADORES
PARA EDUCAR, junto con la oferta presentada por COLVISTA.”

Obligaciones:

1. Fase Preparatoria:

e Asistir a la jornada de entrenamiento No. 2
2. Fase de Negociacion:

o Verificar recepcion de carta de ratificacion
3. Fase de Ejecucion:

» Verificar ia infraestructura
Gestionar requisitos de alistamiento
Verificar cumplimiento de requisitos
Tomar fotografias del alistamiento
Diligenciar AD-07
Gestionar firma del AD-07
Capacitar a beneficiarios sobre [a recepcién de ferminales
Recibir terminales en sede beneficiaria
Registrar novedades y firmar OT
Reportar novedades y anomalias
Instalar terminales y verificar software
Socializar servicios del contact center
Tomar fotografias de terminales instalados
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Diligenciar acta de instalacion y legalizacién
Gestionar la firma del acta
Registrar acta en sistema de informacién
Reportar situaciones especiales
Realizar las actividades preparatorias del encuentro
Realizar el encuentro
Verificar y actualizar informacién de retoma
Concertar con CPE los puntos de entrega de insumos de retoma
Recibir los insumos para retoma
Empacar elementos a retomar
Tomar fotografias de equipos empacados
Diligenciar acta de retoma
Gestionar firma de acta de retoma
Entregar la retoma a transportadora
Realizar el taller con la comunidad
Realizar el encuentro "Espacio TIC"
Realizar el taller "Esquema de rotacion”
Socializar portal interactivo
Promover el uso del portal interactivo
Presentar concurso cuenticos
Orientar la elaboracién de productos concurso cuenticos
Presentar concurso Dibujarte
Orientar la elaboracién de Dibujarte
Presentar parche TIC
Orientar la participacion en el Parche TIC
Presentacion concurso EcORAEsponsables
Orientar la elaboracién de ECORAEsponsables
Elaborar el plan de uso y sostenibilidad
Socializar versidn final del plan de uso y sostenibilidad
4. Fase de Cierre
Administracion del Proyecto
¢ Ingresar informacién en el SIMEC y/o en bases de datos de CPE
5. Ofras
s Monitorear y controlar la puesta en marcha del plan de gerencia del
proyecto
 Generar acciones de mejora frente a los problemas y oportunidades
que se presenten en el desarrollo del proyecto
o Solucionar estratégicamente y con caracter institucional las situaciones
presentadas en campo, informando oportuna y permanentemente a
CPE
o Establecer los canales de comunicacién asertivos entre CPE, el
contratista y el equipo de trabajo del proyecto para correcto desarrollo
del mismo

Bogota D.C. - Carrera 97 No 24 C 75— PBX (571) 4855500 — FAX (571) ) 4855500 Ext. 1090
Cali - AV 6ABis 35N-100 Oficina 701 Centro Empresarial Chipichape - PBX (572)4044860 ~-FAX (572)4044915
Medellin - Calle 30 No. 43-17 Oficina 301-PBX (574) 2628886 — FAX (574) 2611951

www colvista.com




- cCOMBARTA \\

!
1.
,(%CGLVISTA D 180 200,

ws Tecnal Intagralss \&

+ Generar estrategias especificas avaladas por la gerencia del proyecto
para el avance oportuno de [os objetivos del mismo

+ Mantener una comunicacion permanente y activa con los beneficiarios,
representantes de las administraciones municipales y departamentales,
asesores de CPE, negociadores y coordinacion del proyecto, en
relacion al logro de los objetivos de la estrategia de acceso en cada
sede y municipio beneficiado

» Entregar oportunamente y en los formatos y medios establecidos, los
productos y evidencias de su gestion a la interventoria

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, para los fines que el interesado
crea conveniente.

Bogota D.C. 25 de enero de 2017

Cordialmente,

DIANA CONSTANZA VARGAS
Representante Legal
COLVISTA SAS

4
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LA SUSCRITA CONTADORA GENERAL DE LA CORPORACION

PARA EL DES
DEL CAUCA “CORPOCAUCA" ARROLLO

HACE CONSTAR QUE:

ELIZABETH SOLARTE TORO identificado (a) con cédula de ciudadania No 25.280.358, s6 ha
desempefado mediante contratos de prestacion de servicios como func.onar;o de
CORPOCAUCA en la Estrategia UNIDOS *Red de Proteccidn Sodial para la Superacién de la

Pobreza Extrema, en el cargo de Cogestor Social Técnico del Municipio de POPAYAN A
continuacién relaciono los contratos asi-

» Contrato No.24/79/E, del 01 de noviembre de '
el s ie 2013 al 31 de julio 2014, por
Otrosi No. 1, del 01 de agosto al 23 de septiembre de 2014, por $2.289.600.

Otrosi No. 2, del 24 de septiembre al 31 de octubre de 2014, por $1.598 400

Otrosi No. 3, del 01 de noviembre al 20 de diciembre de 2014, por $2.160.000

Otrosi No. 4, del 21 al 31 de dicdlembre de 2014, por $432.000.

Contrato No.24/11/H, de| 01 de enero al 31 de julio de 2015, por $9.344.160.

Contrato No.24/10/1, del 18 de agosto al 31 de octubre de 2015, por $3.248.208.
devengado mensualmente la suma de $1.334.880. :

*® o o & + 00

Las funciones a desempefiar en el anterior contrato fueron:

1) Participar de los procesos de Capacitacién presencial y virtual a los cuales sea convocado
por el equipo de coordinacién del Operador Social de acuerdo al Plan de Formacion y
Capacitacién 2) Participar en los procesos de formacién y capacitacién que lideren las
instituciones prestadoras de servicios de manera que se garantice la entrega de informacién
precisa y oportuna a las familias pertenecientes a la Red UNIDOS. 3) Participar de las sesiones
de refuerzo a las capacitaciones cuando sea necesario 4) Realizacién de informes de su
gestion que permitan realizar los procesos de empaime e induccién a los nuevos actores de la.
Estrategia que contrate el operador 5) Brindar informacién encaminada a la consolidacion de
procesos de sistematizacion de experiencias y gestién del conocimiento que parmitan fortalecer
el aprendizaje organizacional y de la Estrategia 6) Participar de las jomadas de cualificacion en
oferta 7) Presentar informes de la labor realizada en campo acorde con los requerimientos
establecidos por el supervisor del contrato 8) Permitir la supervision del objeto del contrato
revisando el correo, manteniendo la comunicacién diaria con el Coordinador Local para
generar los reportes de resultado del objeto contractual. 9) Brindar a las familias beneficianas
de la Red UNIDOS atenci6n de Calidad en términos de la pertinencia y claridad de la
informacién que suministra y registra, su periodicidad y la calidez con la que desarrolla el objeto
del contrato. 10) Participar en las capacitaciones de acuerdo con los lineamientos del
Profesional de Capacitacion 11) Cumplir con el numero de ~sesiones familiares diarias
establecidas en el plan de trabajo que disponga el coordinador local 12) Apoyar la
implementacién de los tres componentes de UNIDOS 13) Informar el resultado de la semana
concluida de las actividades tendientes al desarrollo del objeto contractual, los viemes de cada
semana y la planeacién de la siguiente semana, con la finalidad de supervisar el avance en la
proyeccion de metas. 14) Realizar los planes de trabajo de acuerdo a lo establecido por el
supervisor del contrato 15) realizar la captura y sincmmzagcn de informacién de las familias en
el sistema de informacién de UNIDOS diariamente y verificar su cargue en el SIUNIDOS 186)
Identificar y canalizar las demandas por parte dg las familias, sobre ampliacién, modlﬁcac:on 0
introduccién de programas y proyectos 17) Asislir a los Consejos Municipales de Politica chul
en los casos en que el coordinador local no pueda participar y replicar la informacion recibida
18) Canalizar informacién de organizaciones so_crales que pormila e UNIDOS potenciar el
acompafiamiento familiar y comunitario 18) Identificar y canalizar informacion local que facilite
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la gestion de logros de la poblacion UNIDOS o con tatamiento dferencial (grupos étnicos,
poblacidn en situaGon de deaplazamiento, personas discapaciladas, nifez y adulto mayor)
cuando comresponda en ks tismpos estipulados por la Coordinacién Local, de acuerdo a los
planes de trabajo establecidos en el municipio. 20) Garantizar el buen uso y adecuado
mnﬂonlo del dispositivo de caplura, cartillas, manuales, elc 21) Atender la informacién y
d«ms enviades desde nivel nacional, con respecto a lemas relacdonados con el
h:naongn'ianto del Sistema de Informacién, soporte técnico y soluciones 23) Presentar las
evaluaciones al final de los procesos de capadtacion 24) Reporte de casos a la Mesa de
Ayuda, con relacidn a 10s inconvenientas presantados en el SISTEMA UNIDOS. hacer
soguimentos tres veces por semana y relacionar los casos en los informes mensuales 25)
Hacer entrega al finalizar el contrato de todos los elementos que le fueron entregados para la
operacidn (DTR, material didactico, camisas, chaleco, etc) en las mismas condiciones que
fueron recibidos, teniendo presante el desgaste normal de las cosas. 26) Hacer entrega de un
chano de campo en el formato que disponga el operador junto al estado de logros actualizado
Oe todas las famillas a su cargo cada tres meses y como requisito para la liquidacion del

contrato o el pago de honorarios. 27) Ademas de todas obligacionas las que dispongan los
documentos UNIDOS.

La presente se expide como soporte para hoja de vida.

Para constancia se firma en Popaydn, el dieciocho (18) de enero de dos mil dieciséis (2016).

Atentaments,
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AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

L4

FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: ELIZABETH SOLARTE TORO
AREA: DPR ST GT ARN CAUCA
PROFESION: ADMINSTRADORA DE EMPRESAS
FECHA DE GRADO: 3110512013
ESPECIALIZACION: PROYECTOS DE DESARROLLO
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 28/06/2019
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
la atencion psicosocial,

3 FACILITADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion. ‘asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o $ 4.341.000,00
implementacién de programas de desarrollo y capital
social).
T T FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 GARGO DES! 0

dia - mes - afio dia - mes - afio

Prestar con plena autonomia técnica y los servicios.

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y

en el Grupo Tertoral designado para ol acompanamiento inegral a fa poblacion en

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

NATHALIA FORERO LOPEZ
Proyectd NATHALIA FORERO LOPEZ
Revis6: JENNIFER ANDREA PIRAGUA BARRAGAN
Aprobé: JUAN PABLO RENDON GARCIA

ke 2210212023 3110512023 330 Tencororacen ol d atencin s 1s ARN Que o encueiren Adsanando i praceso e mancta dsperss en o oo nacionslcon bioaion gecgrfica on
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lir I emitidos por la Entidad.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y J— o022 1050 Prestar con plena autonomia técnica y adminisrativa sus sevicios profesionales para apoyar a formulacién, implementacion, seguimiento, asistencia técnica y
NORMALIZACION ARN g orentar el acceso continuado a mercados de los proyectos productivos de cardcler colectivo ¢ ndividual, en el marco del componente de sostenibiidad econdmica
Prestar con plena autonomia técnica y adminisrativa sus senvicios profesionales para apoyar y orentar Ia asistencia técnica integral que aborde los procesos de
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y 700712021 171212021 533 formulacion, implementacidn, seguimiento y comercializacién de proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por
NORMALIZACION ARN e
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 196

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumpllmlenlo alaLey 1581/ 12 y el Decreto 1377/1 3y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp://www.

gov.

aspx
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