
LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y 
LA NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 25284743, suscribió 
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a 
continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 497 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de atención de la ARN que se 
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en 
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Específicas:
1.   Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y seguimiento del acompañamiento integral a la 
población en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, 
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2.   Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporación temprana 
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la vida civil y el acceso a la oferta 
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que permitan la vinculación de la población en 
reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del 
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

     

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y participación de la población en reincorporación 
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral para la reincorporación; 
esto teniendo en cuenta las características territoriales y las necesidades e intereses de la población.

5.   Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población objeto de atención, las visitas a las 
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento de las 
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporación.

6.   Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias de promoción de la reconciliación en los 
territorios, la prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás iniciativas que se prioricen en el 
marco de la reconstrucción del tejido social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones 
contractuales.

7.   Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecución oportuna de 
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2023-02-21

Fecha de inicio: 2023-02-22

Valor inicial del contrato: $18,666,300.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,341,000.00

Fecha de terminación 
inicial:

2023-06-30

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 5/29/2023 9:01:47 AM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

8.   Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompañamiento a la población en 
reincorporación que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9.   Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda 
la información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión documental que se establecen en la ARN, 
para la adecuada disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

 

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socialización de 
lineamientos y demás espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y análisis que 
correspondan con la ejecución del presente contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y 
LA NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 25284743, suscribió 
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a 
continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 381 de 2022

Objeto: "Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la gestión del 
Grupo Territorial, en la implementación y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en el marco 
de los procesos misionales, así como apoyo administrativo, en la jurisdicción determinada, conforme a los objetivos de 
la entidad y la normatividad vigente.
"

Obligaciones Específicas:
"1. Apoyar en la gestión de las estrategias que promuevan la implementación de los planes, programas y proyectos 
establecidos por el Grupo Territorial que permitan fortalecer los procesos de acompañamiento y apoyo a la población 
objeto en los diferentes procesos misionales, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género.
2. Acompañar a los profesionales misionales en la formulación de los planes de trabajo, afianzando la calidad técnica y 
la oportunidad de las gestiones y en concordancia con las metas trazadas para el Grupo Territorial.
3. Apoyar en el seguimiento de los planes de trabajo concertados, y demás gestiones que se determinen en torno al 
cumplimiento de las metas del Grupo Territorial, emitiendo las alertas correspondientes con las respectivas 
recomendaciones. 
4. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial, étnico y de género en los 
planes, programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos establecidos por la 
entidad.
5. Apoyar las acciones de planeación, formulación, implementación, seguimiento y evaluación de planes de trabajo de 
la población objeto y sus familias de conformidad con la capacidad interna del equipo de profesionales del Grupo 
Territorial.
6. Apoyar al Coordinador del Grupo Territorial, en la implementación de las directrices impartidas por la Dirección 
Programática para la ejecución de los planes, programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la Entidad en 
los grupos de trabajo.
7. Promover y acompañar escenarios de participación donde confluyan actores estratégicos del sector público, sector 
privado, la sociedad civil y actores internacionales que contribuyan al beneficio de la población objeto en los contextos 
territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad y atendiendo los lineamientos del Coordinador 
del Grupo Territorial.
8. Identificar, gestionar y participar en los diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del 
tejido social, prevención del reclutamiento, la convivencia y la reconciliación de las comunidades receptoras, en 
articulación con lo establecido en la materia.
9. Apoyar el seguimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial 
asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulación con el profesional jurídico del mismo.
10. Apoyar el seguimiento de las gestiones que en materia administrativa se deban atender para el funcionamiento de 
la sede asignada, de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.
11. Apoyar el seguimiento de los datos registrados en el Sistema de Información de la Entidad correspondiente al 
Grupo Territorial asignado de forma oportuna y eficiente, observando veracidad y seguridad de la información.
12. Asistir y participar en las diferentes reuniones, eventos, instancias y demás espacios que establezca el Coordinador 
del Grupo Territorial para dar cumplimiento al Plan Operativo establecido.
13. Supervisar o apoyar la supervisión de los contratos y convenios que le sean designados, hasta su liquidación, 
atendiendo los lineamientos de la entidad. 14. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos 
que le sean solicitados, observando el cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, así como la 
veracidad de los datos registrados.
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2022-01-07

Fecha de inicio: 2022-01-12

Valor inicial del contrato: $71,533,367.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$6,149,000.00

Fecha de terminación final: 2022-12-31

Valor final del contrato: $71,533,367.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 5/29/2023 9:00:57 AM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestión Contractual (E)

15. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN 

 

 

CERTIFICA 
 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que 
el (la) señor(a) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 25.284.743 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, identificada con NIT. N°. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n): 

 
CONTRATO ARN No. 342-2021 

 
Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para orientar la 
implementación y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en el marco de los procesos 
misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinación del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la 
entidad y la normatividad vigente. 

 
Obligaciones Específicas: 
 

1. Proponer e implementar estrategias que promuevan la consolidación de los planes, programas y proyectos 
establecidos por el Grupo Territorial en miras a fortalecer el acompañamiento realizado a la población objeto 
en relación a su avance, seguimiento y culminación, afianzando la calidad técnica y oportunidad de las 
gestiones de los profesionales asignados a la sede.  

2. Concertar con el equipo de profesionales misionales los esquemas de trabajo para la verificación de las 
gestiones, seguimiento y evaluación de las metas proyectadas para el Grupo Territorial, así como realizar 
los ajustes, actualizaciones y reportes de novedades que requiera el Coordinador Territorial.  

3. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial y de género en los 
planes, programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos 
establecidos por la entidad. 

4. Apoyar la coordinación de acciones de planeación, formulación, implementación, seguimiento y evaluación 
de planes de trabajo de la población objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con 
la capacidad interna del equipo de profesionales del Grupo Territorial. 

5. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretación y el 
cumplimiento de las directrices impartidas por la Dirección Programática para la ejecución de los planes, 
programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la Entidad. 

6. Promover y liderar escenarios de participación que establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los 
que se vinculen actores estratégicos del sector público, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al 
beneficio de la población objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de 
corresponsabilidad. 

7. Identificar y participar en los diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del 
tejido social, prevención del reclutamiento, la convivencia y la reconciliación de las comunidades receptoras, 
de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Coordinador del Grupo Territorial . 

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo 
Territorial asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulación con el profesional jurídico 
asignado al Grupo Territorial. 

9. Articular con el profesional administrativo del Grupo Territorial las gestiones que en materia administrativa 
se deban atender para el funcionamiento de la sede asignada. 

10. Revisar y validar los datos registrados en el Sistema de Información de la Entidad correspondiente al Grupo 
Territorial asignado de forma oportuna y eficiente, observando veracidad y seguridad de la información. 

11. Asistir y participar en los diferentes reuniones, eventos, instancias y demás espacios que establezca el 
Coordinador del Grupo Territorial para dar cumplimiento al Plan Operativo establecido. 

12. Supervisar o apoyar la supervisión de los contratos y convenios que le sean designados, hasta su liquidación, 
atendiendo los lineamientos de la entidad. 

13. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos que le sean solicitados, observando 
el cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, así como veracidad de los datos 
registrados. 

http://www.reincorporacion.gov.co/


Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
Carrera 9 No 11 -66 

PBX: 443 00 20 
www.reincorporacion.gov.co 

 

 

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
Fecha de suscripción del contrato: 07 de enero de 2021 

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2021  

Valor Inicial del contrato: $66.665.000 

Valor mensual de los honorarios: $5.970.000 

Fecha de terminación inicial: 17 de diciembre de 2021  

Estado actual:  EN EJECUCION  

 

De acuerdo con lo estipulado en la CLÁUSULA DÉCIMA SEPTIMA. - denominada “Exclusión de Relación Laboral” 
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones 
sociales, con el contratista. 
 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 13 de Diciembre de 2021. 

 
 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
 

Proyectó: Helberth Antonio López Pedraza – Abogado Grupo de Gestión Contractual.  

Revisó: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN 

 

 

CERTIFICA 
 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que 
el (la) señor(a) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 25.284.743 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, identificada con NIT. N°. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n): 

 
CONTRATO ARN No. 254-2020 

 
Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo, 
implementación y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la población objeto de atención, como enlace 
de coordinación del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente. 
 
Obligaciones Específicas: 

 
1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los esquemas de gestión, seguimiento y 

evaluación de las metas proyectadas por el Grupo Territorial. 
2. Diseñar y orientar estrategias que incorporen el enfoque de género y diferencial en el Grupo territorial o Punto 

de Atención, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos por 
la entidad. 

3.  Implementar estrategias que promuevan la consolidación de los planes, programas y proyectos establecidos 
por el Grupo Territorial fortaleciendo el acompañamiento para el avance, seguimiento y culminación de la 
población objeto de atención realizado por el equipo de profesionales misionales de la Entidad. 

4.  Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretación y el 
cumplimiento de las directrices impartidas por la Dirección Programática para la ejecución de los planes, 
programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la Entidad. 

5. Apoyar la coordinación de acciones de implementación, seguimiento y evaluación de planes de trabajo de la 
población objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con la capacidad interna del 
equipo de profesionales del Grupo Territorial. 

6.  Promover y liderar escenarios de participación que establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los que 
se vinculen actores estratégicos del sector público, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al 
beneficio de la población objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de 
corresponsabilidad. 

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atención en la identificación y participación de 
diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevención del 
reclutamiento, la convivencia y la reconciliación de las comunidades receptoras. 

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial 
asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente. 

9. Realizar la verificación y la validación de la información registrada en el sistema de información de la Entidad, 
correspondiente al Grupo Territorial asignado de forma oportuna y eficiente. 

10. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador del Grupo Territorial 
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atención. 

11.  Apoyar en la supervisión de los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de liquidación.  
12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de documentos 

que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 
13.  Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 13 de enero de 2020  

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020  

Valor Inicial del contrato: $32.070.757 

Valor mensual de los honorarios: $5.795.920 

Fecha de terminación inicial: 30 de junio de 2020  

Estado actual:  TERMINADO  
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De acuerdo con lo estipulado en la CLÁUSULA DÉCIMA SEPTIMA. - denominada “Exclusión de Relación Laboral” 
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones 
sociales, con el contratista. 
 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 13 de Diciembre de 2021. 

 
 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
 

Proyectó: Helberth Antonio López Pedraza – Abogado Grupo de Gestión Contractual.  
Revisó: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN 

 

 

CERTIFICA 
 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que 
el (la) señor(a) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 25.284.743 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, identificada con NIT. N°. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n): 

 
CONTRATO ARN No. 1276-2020 

 
Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo, 
implementación y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la población objeto de atención, como enlace 
de coordinación del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente  
 
Obligaciones Específicas: 
 

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los esquemas de gestión, seguimiento y 
evaluación de las metas proyectadas por el Grupo Territorial. 

2.  Diseñar y orientar estrategias que incorporen el enfoque de género y diferencial en el Grupo territorial, 
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad. 

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidación de los planes, programas y proyectos establecidos 
por el Grupo Territorial fortaleciendo el acompañamiento para el avance, seguimiento y culminación de la 
población objeto de atención realizado por el equipo de profesionales misionales de la Entidad. 

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretación y el 
cumplimiento de las directrices impartidas por la Dirección Programática para la ejecución de los planes, 
programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la Entidad. 

5. Apoyar la coordinación de acciones de implementación, seguimiento y evaluación de planes de trabajo de 
la población objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con la capacidad interna del 
equipo de profesionales del Grupo Territorial. 

6. Promover y liderar escenarios de participación que establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los 
que se vinculen actores estratégicos del sector público, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al 
beneficio de la población objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de 
corresponsabilidad. 

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial en la identificación y participación de diferentes escenarios 
comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevención del reclutamiento, la 
convivencia y la reconciliación de las comunidades receptoras. 

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo 
Territorial asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente. 

9.  Realizar la verificación y la validación de la información registrada en el sistema de información de la 
Entidad, correspondiente al Grupo Territorial asignado de forma oportuna y eficiente. 

10. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador del Grupo Territorial 
para dar cumplimiento al plan operativo establecido. 

11. Apoyar en la supervisión de los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de liquidación.  
12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de documentos 

que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 
13.  Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

Fecha de suscripción del contrato:24 de junio de 2020   

Fecha de Inicio: 02 de julio de 2020  

Valor Inicial del contrato: $34.582.323 

Valor mensual de los honorarios: $5.795.920 

Fecha de terminación inicial: 31 de diciembre de 2020  

Estado actual:  TERMINADO  
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De acuerdo con lo estipulado en la CLÁUSULA DÉCIMA SEPTIMA. - denominada “Exclusión de Relación Laboral” 
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones 
sociales, con el contratista. 
 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 13 de Diciembre de 2021. 

 
 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
 

Proyectó: Helberth Antonio López Pedraza – Abogado Grupo de Gestión Contractual.  
Revisó: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y 
LA NORMALIZACIÓN 

 

 

CERTIFICA 
 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que 
el (la) señor(a) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 25.284.743 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, identificada con NIT. N°. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n): 

 
CONTRATO ARN No. 248-2017 

 
Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador 
del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación de la Entidad, en la formulación, 
implementación, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con el proceso de 
reintegración, la estrategia de corresponsabilidad y la estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración 
comunitaria. 
 
Obligaciones Específicas: 
 

1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodológico para la planeación, formulación, implementación y 
seguimiento de los planes de trabajo y la prestación de servicios a la población objeto de atención y sus 
familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo.  

2. Identificar las necesidades que requiera la población objeto de atención para el cumplimiento de los 
compromisos contemplados en la ruta de reintegración, de conformidad con la información contenida en los 
planes de trabajo, las características del contexto, las características de la población y demás variables del 
proceso. 

3.  Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o 
la estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria a partir de las necesidades 
priorizadas.  

4. Realizar gestión permanente con los actores estratégicos para el posicionamiento y visibilización de la 
política de reintegración en los ámbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de 
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria.  

5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas realizadas en el marco de la estrategia de 
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria, que permita 
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma.  

6. Realizar el registro de la información en el Sistema de Información para la Reintegración -SIR, de forma 
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegración y/o la estrategia de 
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria.  

7.  Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos 
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.  

8.  Orientar al grupo de reintegradores II y III conforme a las directrices del Coordinador, mediante jornadas 
permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementación y actualización en temas 
relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad.  

9. Promover la vinculación de las personas en proceso de reintegración a las acciones derivadas del proceso 
de reintegración y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliación y 
reintegración comunitaria.  

10.  Fomentar la participación de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de atención en las 
diferentes acciones derivadas del proceso de reintegración y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la 
estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria.  

11.  Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participación permanente de la población objeto de 
atención, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios.  

12.  Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y oportunidad de la información contenida en 
el sistema de información correspondiente al proceso de reintegración y/o la estrategia de 
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria.  

13. Apoyar al coordinador en la implementación y seguimiento a la terminación del proceso de reintegración de 
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las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente.  
14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 11 de enero de 2017   

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017  

Valor Inicial del contrato: $26.100.000 

Valor mensual de los honorarios: $4.350.000 

Fecha de terminación inicial: 15 de julio de 2017  

Estado actual:  TERMINADO  

 

De acuerdo con lo estipulado en la CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. - denominada “Exclusión de Relación Laboral” del 
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones 
sociales, con el contratista. 
 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 13 de Diciembre de 2021. 

 
 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
 

Proyectó: Helberth Antonio López Pedraza – Abogado Grupo de Gestión Contractual.  

Revisó: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN 

 

 

CERTIFICA 
 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que 
el (la) señor(a) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 25.284.743 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, identificada con NIT. N°. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n): 

 
CONTRATO ARN No. 1029-2017 

 
Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador 
del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación de la Entidad, en la formulación, 
implementación, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con el proceso de 
reintegración, la estrategia de corresponsabilidad y la estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración 
comunitaria. 
 
Obligaciones Específicas: 
 

1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodológico para la planeación, formulación, implementación y 
seguimiento de los planes de trabajo y la prestación de servicios a la población objeto de atención y sus 
familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo.  

2.  Identificar las necesidades que requiera la población objeto de atención para el cumplimiento de los 
compromisos contemplados en la ruta de reintegración, de conformidad con la información contenida en los 
planes de trabajo, las características del contexto, las características de la población y demás variables del 
proceso. 

3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la 
estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 

4.  Realizar gestión permanente con los actores estratégicos para el posicionamiento y visibilización de la 
política de reintegración en los ámbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de 
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria. 

5.  Realizar seguimiento permanente a las alianzas realizadas en el marco de la estrategia de 
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria, que permita 
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma.  

6. Realizar el registro de la información en el Sistema de Información para la Reintegración -SIR, de forma 
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegración y/o la estrategia de 
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria. 

7.  Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos 
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.  

8. Orientar al grupo de reintegradores II y III conforme a las directrices del Coordinador, mediante jornadas 
permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementación y actualización en temas 
relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad.  

9. Promover la vinculación de las personas en proceso de reintegración a las acciones derivadas del proceso 
de reintegración y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliación y 
reintegración comunitaria.  

10. Fomentar la participación de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de atención en las 
diferentes acciones derivadas del proceso de reintegración y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la 
estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria.  

11.  Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participación permanente de la población objeto de 
atención, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 

12.  Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y oportunidad de la información contenida en 
el sistema de información correspondiente al proceso de reintegración y/o la estrategia de 
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria.  

13. Apoyar al coordinador en la implementación y seguimiento a la terminación del proceso de reintegración de 
las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 
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14.  Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
Fecha de suscripción del contrato:  17 de julio de 2017  

Fecha de Inicio: 17 de julio de 2017  

Valor Inicial del contrato: $21.605.000 

Valor mensual de los honorarios: $4.350.000 

Fecha de terminación inicial: 15 de diciembre de 2017  

Estado actual:  TERMINADO  

 

De acuerdo con lo estipulado en la CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. - denominada “Exclusión de Relación Laboral” del 
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones 
sociales, con el contratista. 
 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 13 de Diciembre de 2021. 

 
 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
 

Proyectó: Helberth Antonio López Pedraza – Abogado Grupo de Gestión Contractual.  

Revisó: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN 

 

 

CERTIFICA 
 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que 
el (la) señor(a) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 25.284.743 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, identificada con NIT. N°. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n): 

 
CONTRATO ARN No. 568-2016 

 
Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador 
del Grupo Territorial o Punto de Atención de la Entidad, en la formulación, implementación, seguimiento y reporte de 
todas las gestiones y acciones relacionadas con la Ruta de Reintegración en coordinación con la estrategia de 
corresponsabilidad. 

 
Obligaciones Específicas: 
 

1. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atención con el desarrollo metodológico para  la 
planeación, formulación,  implementación y seguimiento  de los planes de trabajo y  la prestación de servicios 
(Recomendaciones, gestiones, intervención y acompañamiento) a las personas en proceso de reintegración 
y sus familias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo Territorial o Punto de Atención para el cumplimiento 
de los compromisos establecidos en  los planes de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegración. 

2. Identificar de conformidad con la información contenida en los planes de trabajo, las necesidades de 
cooperación técnica o financiera que requieran las personas en proceso de reintegración para el cumplimiento 
de los compromisos contemplados en la ruta de reintegración que no se puedan suplir internamente por el 
Grupo Territorial o Punto de Atención y sean insumo de gestión para el profesional de corresponsabilidad. 

3.  Generar informes trimestrales frente a la implementación y seguimiento de la ruta de reintegración de la 
población asignada al Grupo Territorial o Punto de Atención, sistematizando buenas prácticas, lecciones 
aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento del plan operativo.  

4. Orientar al grupo de reintegradores II y III conforme a las directrices del Coordinador del Grupo Territorial o 
Punto de Atención mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualización en temas relacionados 
con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad.  

5. Orientar al equipo de Reintegradores II y III, conforme a las directrices del coordinador del Grupo Territorial o 
Punto de Atención, en el seguimiento y evaluación oportuna de los planes de trabajo de cada persona en 
proceso de reintegración que promueva el avance y culminación responsable de las mismas. 

6.  Articular la estructuración, implementación y seguimiento de la estrategia territorial de promoción y 
consolidación de escenarios de convivencia, prevención del reclutamiento, ciudadanía y acciones de 
reconciliación a partir de las necesidades priorizadas de la población en proceso de reintegración y comunidad 
receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de carácter institucional. 

7.  Orientar al equipo de profesionales de reintegración, conforme a las directrices del responsable del Grupo 
Territorial, en el seguimiento y evaluación oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen 
en la etapa de monitoreo post terminación del proceso de reintegración.  

8. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participación permanente de las personas en proceso 
de reintegración, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios.  

9.  Presentar en forma oportuna la información que le solicite el coordinador del Grupo Territorial o Punto de 
Atención y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito 
del objeto contratado.  

10. Realizar las gestiones necesarias validadas por el Coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atención para 
la implementación y seguimiento de iniciativas de reconciliación, requeridas según la normatividad vigente 
acorde a las necesidades del Grupo Territorial o Punto de Atención y las comunidades receptoras.  

11. Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la información contenida en el 
sistema de información y específicamente de los planes de trabajo, a fin de determinar la pertinencia de los 
mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, logros y/o acuerdos contemplados, de acuerdo con 
el método estadístico adoptado por la Dirección Programática de Reintegración.  
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12. Apoyar al coordinador del grupo territorial o punto de atención, en el proceso de culminación responsable de 
las personas en proceso reintegración que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
Fecha de suscripción del contrato:  13 de enero de 2016  

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016  

Valor Inicial del contrato: $47.016.067 

Valor mensual de los honorarios: $4.223.000 

Fecha de terminación inicial: 16 de diciembre de 2016  

Estado actual:  TERMINADO  

 

De acuerdo con lo estipulado en la CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. - denominada “Exclusión de Relación Laboral” del 
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones 
sociales, con el contratista. 
 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 13 de Diciembre de 2021. 

 
 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
 

Proyectó: Helberth Antonio López Pedraza – Abogado Grupo de Gestión Contractual.  

Revisó: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN 

 

 

CERTIFICA 
 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que 
el (la) señor(a) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 25.284.743 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, identificada con NIT. N°. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n): 

 
CONTRATO ARN No. 591-2015 

 
Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance 
de la ruta de reintegración a través de la  formulación, ejecución, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que 
se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegración que le sean 
asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminación y seguimiento post 
culminación, en los beneficios contemplados en la Política Nacional de Reintegración. 
 
Obligaciones Específicas: 
 

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegración y concertarlo con las personas en proceso 
de reintegración que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y características de estas, sus familias, 
la comunidad y a las condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atención, gestión, asesoría, 
acompañamiento e intervención) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en 
proceso de reintegración y sus grupos familiares, propendiendo a una culminación exitosa del proceso de 
reintegración. 

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegración que le sean asignadas a los 
diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y 
otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de 
trabajo correspondientes.  

4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluación y registro de  actividades, 
compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegración, llevando a cabo su registro en el 
Sistema de Información para la Reintegración -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en 
lo relativo a instrumentos diagnósticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y 
metas concertadas en los planes de trabajo, así como en los demás documentos conforme a los 
procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta 
disposición de los mismos bajo los procedimientos de gestión documental de la entidad.  

5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminación, así como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este 
beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.  

6. Adelantar acciones que promuevan la participación activa e ininterrumpida de las personas en proceso de 
reintegración, mitigando la inactivación en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes 
adelantan su proceso de reintegración, lo que incluye además la ejecución de estrategias de búsqueda activa 
con quienes se han marginado del proceso, pero aún no han agotado su tiempo y oportunidad para 
culminarlo satisfactoriamente. 

7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan 
operativo del Grupo territorial o Punto de Atención.  

8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos 
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

Fecha de suscripción del contrato:  15 de enero de 2015  

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015  

Valor Inicial del contrato: $40.080.000 

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000 

Fecha de terminación inicial: 18 de diciembre de 2015  

Modificatorio 1: Terminación anticipada de fecha 02 de marzo de 2015 en la cual se ordena liberar la suma de 
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$34.320.000 

Valor final del contrato: $ 5.760.000 

Fecha final del contrato: 02 de marzo de 2015  

Estado actual:  TERMINADO  

 

De acuerdo con lo estipulado en la CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. - denominada “Exclusión de Relación Laboral” del 
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones 
sociales, con el contratista. 
 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 13 de Diciembre de 2021. 

 
 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
 

Proyectó: Helberth Antonio López Pedraza – Abogado Grupo de Gestión Contractual.  

Revisó: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN 

 

 

CERTIFICA 
 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que 
el (la) señor(a) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 25.284.743 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, identificada con NIT. N°. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n): 

 
CONTRATO ARN No. 734-2014 

 
Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulación, ejecución 
y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegración que le sean asignadas, 
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminación en los beneficios contemplados en la 
Política Nacional de Reintegración. 

 
Obligaciones Específicas: 
 

1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegración que le 
sean asignadas de acuerdo a las condiciones y características de estas, sus familias, la comunidad y a las 
condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran.  

2.  Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo 
de cada una de las personas en proceso de reintegración que les sea asignadas bajo el modelo de oferta 
activa definido por el Centro de Servicios. 

3.  Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegración que le sean asignadas a los 
diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y 
otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de 
trabajo correspondientes.  

4. Realizar las acciones de atención, gestión, asesoría, acompañamiento e intervención con las personas en 
proceso de reintegración de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de 
servicios. 

5.  Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de 
trabajo de la persona en proceso de reintegración.  

6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la información requerida por 
el Sistema de Información para la Reintegración -SIR-, así como en los demás documentos conforme a los 
procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 

7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluación y monitoreo de la ruta de reintegración con 
base en las directrices estratégicas de la entidad. 

8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan 
operativo del centro de servicios. 

9.  Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos 
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.  

10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logístico del 
contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2” Otras Obligaciones”.  

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
Fecha de suscripción del contrato:  16 de enero de 2014  

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2014  

Valor Inicial del contrato: $38.966.667 

Valor mensual de los honorarios: $3.500.000 

Fecha de terminación inicial: 19 de diciembre de 2014  

Modificatorio 1: De fecha 14 de noviembre de 2014 por la cual se ordena liberar la suma de $116.667 pesos por 
concepto de masiva 2014. 
Valor final del contrato: $38.850.000  

Estado actual:  TERMINADO  
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De acuerdo con lo estipulado en la CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. - denominada “Exclusión de Relación Laboral” del 
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones 
sociales, con el contratista. 
 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 13 de Diciembre de 2021. 

 
 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
 

Proyectó: Helberth Antonio López Pedraza – Abogado Grupo de Gestión Contractual.  
Revisó: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestión Contractual 
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NOMBRE: SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA

ÁREA: DPR ST GT ARN CAUCA

PROFESION: PSICÓLOGA

FECHA DE GRADO: 19/04/2004

ESPECIALIZACION: ADICCIONES

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 15/02/2013

CIRCULAR APLICABLE: 021 y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO

dia - mes - año

FECHA FIN

dia - mes - año

AGENCIA PARA LA REINCOPORACIÓN Y 

NORMALIZACIÓN ARN
22/02/2023 29/05/2023

AGENCIA PARA LA REINCOPORACIÓN Y 

NORMALIZACIÓN ARN
12/01/2022 31/12/2022

AGENCIA PARA LA REINCOPORACIÓN Y 

NORMALIZACIÓN ARN
13/01/2021 13/12/2021

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos NATHALIA FORERO LÓPEZ

Proyectó NATHALIA FORERO LÓPEZ

Revisó: JENNIFER ANDREA PIRAGUA BARRAGAN

Aprobó: JUAN PABLO RENDÓN GARCÍA

  31 FACILITADOR II - Título de posgrado en la modalidad de Especialización.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional 

relacionada con la atención (acompañamiento psicosocial, 

asesoría o gestión) de población vulnerable o 

implementación de programas de desarrollo y capital 

social).

25,9

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES ESTUDIOS

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población 

en reincorporación objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica 

en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la gestión del Grupo Territorial, en la implementación y seguimiento 

de los planes, programas y proyectos determinados en el marco de los procesos misionales, así como apoyo administrativo, en la jurisdicción determinada, 

conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para orientar la implementación y seguimiento de los planes, programas y 

proyectos determinados en el marco de los procesos misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinación del Grupo Territorial conforme a los objetivos 

de la entidad y la normatividad vigente.

TOTAL MESES

3,23

11,63

11,00

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la 

experiencia como se relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    4.341.000,00 

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ALTERNATIVAS

          


