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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 25284743, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 497 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/29/2023 9:01:47 AM

/,

S YV 1 —
JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA
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Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 25284743, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 381 de 2022

Objeto: "Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la gestion del
Grupo Territorial, en la implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en el marco
de los procesos misionales, asi como apoyo administrativo, en la jurisdiccion determinada, conforme a los objetivos de
la entidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

"1. Apoyar en la gestion de las estrategias que promuevan la implementacion de los planes, programas y proyectos
establecidos por el Grupo Territorial que permitan fortalecer los procesos de acompafnamiento y apoyo a la poblacién
objeto en los diferentes procesos misionales, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Acompanar a los profesionales misionales en la formulacién de los planes de trabajo, afianzando la calidad técnica y
la oportunidad de las gestiones y en concordancia con las metas trazadas para el Grupo Territorial.

3. Apoyar en el seguimiento de los planes de trabajo concertados, y demas gestiones que se determinen en torno al
cumplimiento de las metas del Grupo Territorial, emitiendo las alertas correspondientes con las respectivas
recomendaciones.

4. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial, étnico y de género en los
planes, programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos establecidos por la
entidad.

5. Apoyar las acciones de planeacién, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de
la poblacion objeto y sus familias de conformidad con la capacidad interna del equipo de profesionales del Grupo
Territorial.

6. Apoyar al Coordinador del Grupo Territorial, en la implementacién de las directrices impartidas por la Direccion
Programatica para la ejecucion de los planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad en
los grupos de trabajo.

7. Promover y acompafiar escenarios de participacion donde confluyan actores estratégicos del sector publico, sector
privado, la sociedad civil y actores internacionales que contribuyan al beneficio de la poblacion objeto en los contextos
territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad y atendiendo los lineamientos del Coordinador
del Grupo Territorial.

8. Identificar, gestionar y participar en los diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del
tejido social, prevencion del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién de las comunidades receptoras, en
articulacion con lo establecido en la materia.

9. Apoyar el seguimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial
asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulacion con el profesional juridico del mismo.

10. Apoyar el seguimiento de las gestiones que en materia administrativa se deban atender para el funcionamiento de
la sede asignada, de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

11. Apoyar el seguimiento de los datos registrados en el Sistema de Informacion de la Entidad correspondiente al
Grupo Territorial asignado de forma oportuna y eficiente, observando veracidad y seguridad de la informacion.

12. Asistir y participar en las diferentes reuniones, eventos, instancias y demas espacios que establezca el Coordinador
del Grupo Territorial para dar cumplimiento al Plan Operativo establecido.

13. Supervisar o apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean designados, hasta su liquidacion,
atendiendo los lineamientos de la entidad. 14. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos
que le sean solicitados, observando el cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, asi como la
veracidad de los datos registrados.
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15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $71,533,367.00
Valor mensual de los $6,149,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $71,533,367.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/29/2023 9:00:57 AM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que
el (la) sefior(@) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 25.284.743
suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 342-2021

Objeto:
implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en el marco de los procesos
misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinacién del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la
entidad y la normatividad vigente.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para orientar la

1.

10.

11.

12.

13.

Obligaciones Especificas:

Proponer e implementar estrategias que promuevan la consolidacion de los planes, programas y proyectos
establecidos por el Grupo Territorial en miras a fortalecer el acompafiamiento realizado a la poblacion objeto
en relacion a su avance, seguimiento y culminacion, afianzando la calidad técnica y oportunidad de las
gestiones de los profesionales asignados a la sede.

Concertar con el equipo de profesionales misionales los esquemas de trabajo para la verificacion de las
gestiones, seguimiento y evaluacion de las metas proyectadas para el Grupo Territorial, asi como realizar
los ajustes, actualizaciones y reportes de novedades que requiera el Coordinador Territorial.

Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial y de género en los
planes, programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos
establecidos por la entidad.

Apoyar la coordinacion de acciones de planeacion, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion
de planes de trabajo de la poblacion objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con
la capacidad interna del equipo de profesionales del Grupo Territorial.

Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretacién y el
cumplimiento de las directrices impartidas por la Direccion Programatica para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacidn objeto de la Entidad.

Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los
que se vinculen actores estratégicos del sector pablico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al
beneficio de la poblacion objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de
corresponsabilidad.

Identificar y participar en los diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del
tejido social, prevencion del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Coordinador del Grupo Territorial .

Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo
Territorial asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulacion con el profesional juridico
asignado al Grupo Territorial.

Articular con el profesional administrativo del Grupo Territorial las gestiones que en materia administrativa
se deban atender para el funcionamiento de la sede asignada.

Revisar y validar los datos registrados en el Sistema de Informacion de la Entidad correspondiente al Grupo
Territorial asignado de forma oportuna y eficiente, observando veracidad y seguridad de la informacion.
Asistir y participar en los diferentes reuniones, eventos, instancias y demas espacios que establezca el
Coordinador del Grupo Territorial para dar cumplimiento al Plan Operativo establecido.

Supervisar 0 apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean designados, hasta su liquidacion,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos que le sean solicitados, observando
el cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, asi como veracidad de los datos
registrados.
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14. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 07 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2021

Valor Inicial del contrato: $66.665.000

Valor mensual de los honorarios: $5.970.000

Fecha de terminacion inicial; 17 de diciembre de 2021

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - denominada “Exclusién de Relacién Laboral’
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de Diciembre de 2021.

JAVIER MAURWIO I\/I_(S_Sb ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Helberth Antonio Lopez Pedraza — Abogado Grupo de Gestion Contractual. sETRE
Revis0: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual ..
L
e
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que
el (la) sefior(@) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 25.284.743
suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 254-2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo,
implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacion objeto de atencion, como enlace
de coordinacion del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los esquemas de gestion, seguimiento y
evaluacion de las metas proyectadas por el Grupo Territorial.

2. Disefiary orientar estrategias que incorporen el enfoque de género y diferencial en el Grupo territorial o Punto
de Atencidn, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos por
la entidad.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacion de los planes, programas y proyectos establecidos
por el Grupo Territorial fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento y culminacion de la
poblacion objeto de atencidn realizado por el equipo de profesionales misionales de la Entidad.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretacion y el
cumplimiento de las directrices impartidas por la Direccidn Programatica para la ejecucién de los planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

5. Apoyar la coordinacién de acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de la
poblacion objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con la capacidad interna del
equipo de profesionales del Grupo Territorial.

6. Promovery liderar escenarios de participacion que establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los que
se vinculen actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al
beneficio de la poblacion objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de
corresponsabilidad.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion en la identificacion y participacion de
diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencién del
reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras.

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial
asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente.

9. Realizar la verificacion y la validacion de la informacion registrada en el sistema de informacion de la Entidad,
correspondiente al Grupo Territorial asignado de forma oportuna y eficiente.

10. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador del Grupo Territorial
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion.

11. Apoyar en la supervision de los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de liquidacion.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020
Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $32.070.757

Valor mensual de los honorarios: $5.795.920

Fecha de terminacion inicial: 30 de junio de 2020
Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - denominada “Exclusién de Relacién Laboral’

del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de Diciembre de 2021.

JAVIER MAURICYO MOSQé RA LASSO
Asesor Grupo de Gestidn Contractual

Proyectd: Helberth Antonio Lépez Pedraza — Abogado Grupo de Gestion Contractual. TR
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual "

.._g:-f-'
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que
el (la) sefior(@) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 25.284.743
suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 1276-2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo,
implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacion objeto de atencion, como enlace
de coordinacion del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los esquemas de gestion, seguimiento y
evaluacion de las metas proyectadas por el Grupo Territorial.

2. Disefiar y orientar estrategias que incorporen el enfoque de género y diferencial en el Grupo territorial,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacion de los planes, programas y proyectos establecidos
por el Grupo Territorial fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento y culminacion de la
poblacion objeto de atencion realizado por el equipo de profesionales misionales de la Entidad.

4, Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretacion y el
cumplimiento de las directrices impartidas por la Direccion Programatica para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la Entidad.

5. Apoyar la coordinacion de acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de
la poblacion objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con la capacidad interna del
equipo de profesionales del Grupo Territorial.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los
gue se vinculen actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al
beneficio de la poblacion objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de
corresponsabilidad.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial en la identificacién y participacion de diferentes escenarios
comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencion del reclutamiento, la
convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras.

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo
Territorial asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente.

9. Realizar la verificacion y la validacion de la informacion registrada en el sistema de informacion de la
Entidad, correspondiente al Grupo Territorial asignado de forma oportuna y eficiente.

10. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador del Grupo Territorial
para dar cumplimiento al plan operativo establecido.

11. Apoyar en la supervision de los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de liquidacion.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos
gue por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato:24 de junio de 2020
Fecha de Inicio: 02 de julio de 2020

Valor Inicial del contrato: $34.582.323

Valor mensual de los honorarios: $5.795.920

Fecha de terminacidn inicial; 31 de diciembre de 2020
Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - denominada “Exclusion de Relacion Laboral’

del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de Diciembre de 2021.

JAVIER MAURICIO W;é UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Helberth Antonio Lépez Pedraza - Abogado Grupo de Gestién Contractual. P
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefor(a) SANDRA ‘MILENA ‘OSORIO ALEGRIA identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 25284.743, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 607 DE 2019 -

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en la
gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de
reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acci})nes y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas: 1.Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacién constante de la poblacién objeto de atencion en las actividades de la ruta de
reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y /escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 2. ‘Apoyar al coordinador del Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en la validacidn y verificacion de
los avances en la planeacion, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes
de Trabajo de la poblacion objeto de atencion. 3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de
profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto
de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién, para la aplicacion de los instrumentos relacionados
con la caracterizacién para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades
de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan partede la ruta
de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 4. Establecer
mecanismos de control para el seguimiento a la implementacion de los métodos de operacidn del
proceso de implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacion al cumplimiento de los mismos. 5/ Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento
de la estrategia territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con las caracteristicas de
la poblacion lden,tlflcadas através del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y demas variables
del proceso. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion —SIR referente a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad
y las acciones y escenarios locales relacionados con fa convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, jnstructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la
veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, |a estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconczllamon conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad. 8. Artlcular implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
y permanencia de la poblacién objeto de atencion y su grupo familiar, a las actividades productivas
para la generacion de ingresos sostembles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades
del contexto y la normativa vigente. 9. ‘Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante
jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el objeto del
presente contrato y los lineamientos de la DPR. 10. Articular la estructuracion, implementacion y
seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, fa construccion de
paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento
en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
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receptora. 11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y
Reconciliacién en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del proceso de
reintegracién de la pobla?i()n objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente. 12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento/al plan operativo del Grupo territorial o Punto
de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacidn en el desarrollo de estrategias y herramientas
de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras -
herramientas de megdicion de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconciliacion. 14. ‘6rientar laimplementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso
de reincorporacién en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las %
necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad. 15:
Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador y participar o elaborar
aquéllos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
16.”Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato. ,

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero del 20197

Fecha de Inicio: 15 de enero del 2019 /

Valor Inicial del contrato: $ 51.680.867 /

Valor mensual de los honorarios: $ 4.481.000 / )

Fecha de terminacion inicial : 31 de diciembre del 2019 /

Modificatorio No. 1: suscrito el 3 de marzo del 2019, en el que teniendo en cuenta el concepto emitido

por la Subdirecciéon Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019,

donde se indicd que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen

por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de Condiciones

Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto.

Estado actual: EN EJECUCION/

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de agosto de 20197

JAVIER MADR
Asesor Grupo de [Bestion Cohtractual /

Proyect6: Pamela Tovar Gil - Contratista Grupo de Gestion Contractual,f
Reviso: Paola Liseth Gaitan Herrera - Contratista Grupo de Gestion Contractua,
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archives y en la bgse de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA /identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 25.284.743 /Suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 197 DE 2018

Obijeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
al coordinador en la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y
acciones relacionadas con el proceso de acompafiamiento a la poblacion objeto, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la recongiliacic‘)n./

Obligaciones especificas: A. Establecer y desarrollar estrategias que promuevan la participacion
permanente de la poblacion objeto de atencién en, las actividades de la ruta de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con fa convivencia,
la construccion de paz y la reconciliacion. 2/ Apoyar al coordinador en la planeacion, formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion
y garantizar la aplicacion de los métodos de operacion correspondientes a la ruta de reintegracion. 3.
Identificar las necesidades de la poblacién objeto de atencion para la gestion de acciones encaminadas
al cumplimiento de los acuerdos concertados en los Planes de Trabajo, de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacion, las realidades del contexto y demas variables del proceso. 4 Apoyar
el disefo, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de corresponsabilidad, y de las
acciones y esceparios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion. 8. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR referente a la poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimigntos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz. 6 Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR
referente al acompafamiento a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidén de paz y la
regonciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion
objeto de atencidn y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa
vigente. 8¢ Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion. en temas relacionados con el objeto del presente contrato y los
lineamientos de la DPR. 9/ Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador, para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la
caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parté de la ruta
de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 4. Articular la
estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad y con fundamento en las pecesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora. 1/1./ Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la
terminacion del proceso de reintegracion a la poblacion objeto de atencion que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente. 12" Apoyar al coordinador para el cumplimiento al plan
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operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién. 137 Apoyar al
coordinador en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del
Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 4. Orientar la implementacion
del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con los
lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en
articulacion con las instancias definidas por la entidad. 15. Presentar en forma oportuna la informacion
que le solicite el coordinador y participar o elaborar/aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 46. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. J

Fecha de suscripcion del contrato: 5 de enero de 2018 7

Fecha de Inicio: 9 de enero de 2018/,

Valor Inicial del contrato: $ 50.187.200 /

Valor mensual de los honorarios: $ 4.481.000/

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018 /

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $50.187.200 / l

Estado actual: Terminado /

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de marzo de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Contractu

Proyect6: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Conlractual.
Reviso: Monica Liliana Gonzalez Mizar Contratista Grupo de Gestién Contractual. \>
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LANORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que
el (la) sefior(@) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 25.284.743
suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 248-2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador
del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién de la Entidad, en la formulacion,
implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con el proceso de
reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunitaria.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacion, formulacidn, implementacion y
seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de servicios a la poblacién objeto de atencion y sus
familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo.

2. ldentificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los
compromisos contemplados en la ruta de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los
planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion y demas variables del
proceso.

3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o
la estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades
priorizadas.

4, Realizar gestion permanente con los actores estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la
politica de reintegracion en los &mbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria.

5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas realizadas en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegracién comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma.

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria.

7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

8.  Orientar al grupo de reintegradores Il y Ill conforme a las directrices del Coordinador, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y actualizacion en temas
relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad.

9. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso,
de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria.

10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial 0 punto de atencion en las|
diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacién objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios.

12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en
el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion yl/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion del proceso de reintegracion de|
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las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente.
14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $26.100.000

Valor mensual de los honorarios: $4.350.000

Fecha de terminacion inicial: 15 de julio de 2017

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA DECIMA QUINTA. - denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de Diciembre de 2021.

JAVIER MAU 5QUERA LASSO
Asesor Grup de Gest{éh Contractual

e
. = R

Proyectd: Helberth Antonio Lépez Pedraza — Abogado Grupo de Gestién Contractu

Revisd: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual 47 |
—
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que
el (la) sefior(@) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 25.284.743
suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 1029-2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador
del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién de la Entidad, en la formulacion,
implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con el proceso de
reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunitaria.

1.

10.

11.

12.

13.

Obligaciones Especificas:

Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacion, formulacidn, implementacion y
seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de servicios a la poblacién objeto de atencion y sus
familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo.

Identificar las necesidades que requiera la poblacién objeto de atencion para el cumplimiento de los
compromisos contemplados en la ruta de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los
planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion y demas variables del
proceso.

Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas.
Realizar gestion permanente con los actores estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la
politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

Realizar seguimiento permanente a las alianzas realizadas en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria, que permital
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma.

Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de formal
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Orientar al grupo de reintegradores Il y Il conforme a las directrices del Coordinador, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y actualizacion en temas
relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad.

Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso
de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria.

Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de atencion en las
diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios.

Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en
el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion yl/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria.

Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion del proceso de reintegracion de
las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente.
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14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 17 de julio de 2017

Fecha de Inicio: 17 de julio de 2017

Valor Inicial del contrato: $21.605.000

Valor mensual de los honorarios: $4.350.000

Fecha de terminacion inicial; 15 de diciembre de 2017

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA DECIMA QUINTA. - denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de Diciembre de 2021.

JAVIER MAURJCIO MUSp ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Helberth Antonio Lopez Pedraza — Abogado Grupo de Gestion Contractual. CEEE—
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual ..
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que
el (la) sefior(@) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 25.284.743
suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 568-2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador
del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion de la Entidad, en la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte de
todas las gestiones y acciones relacionadas con la Ruta de Reintegracion en coordinacion con la estrategia de
corresponsabilidad.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion con el desarrollo metodoldgico para la
planeacidn, formulacion, implementacién y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de servicios|
(Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompafiamiento) a las personas en proceso de reintegracion
y sus familias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion para el cumplimiento
de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracion.

2. Identificar de conformidad con la informacién contenida en los planes de trabajo, las necesidades de
cooperacion técnica o financiera que requieran las personas en proceso de reintegracion para el cumplimiento
de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracién que no se puedan suplir internamente por el
Grupo Territorial 0 Punto de Atencion y sean insumo de gestion para el profesional de corresponsabilidad.

3. Generar informes trimestrales frente a la implementacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la
poblacion asignada al Grupo Territorial 0 Punto de Atencion, sistematizando buenas practicas, lecciones
aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento del plan operativo.

4. Orientar al grupo de reintegradores Il y Ill conforme a las directrices del Coordinador del Grupo Territorial o
Punto de Atencidn mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados|
con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad.

5. Orientar al equipo de Reintegradores I1'y lll, conforme a las directrices del coordinador del Grupo Territorial 0
Punto de Atencion, en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada persona en
proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas.

6. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de promocion y
consolidacion de escenarios de convivencia, prevencidn del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad
receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Grupo
Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen
en la etapa de monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion.

8. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de las personas en proceso
de reintegracion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios.

9. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de
Atencion y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito
del objeto contratado.

10. Realizar las gestiones necesarias validadas por el Coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion para
la implementacion y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas segln la normatividad vigente
acorde a las necesidades del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion y las comunidades receptoras.

11. Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el
sistema de informacion y especificamente de los planes de trabajo, a fin de determinar la pertinencia de los
mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, logros y/o acuerdos contemplados, de acuerdo con
el método estadistico adoptado por la Direccion Programatica de Reintegracion.
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12. Apoyar al coordinador del grupo territorial o punto de atencion, en el proceso de culminacién responsable de
las personas en proceso reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente.
13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016
Valor Inicial del contrato: $47.016.067
Valor mensual de los honorarios: $4.223.000

Fecha de terminacion inicial; 16 de diciembre de 2016
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA DECIMA QUINTA. - denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de Diciembre de 2021.

JAVIER MAURJCIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Helberth Antonio Lopez Pedraza — Abogado Grupo de Gestion Contractual. CEEE—
Revisd: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual

_}:(e-
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que
el (la) sefior(@) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 25.284.743
suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 591-2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance
de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que
se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean
asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacién y seguimiento post
culminacién, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracidn.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas en proceso
de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias,
la comunidad y a las condiciones socioeconoémicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria,
acompafiamiento e intervencién) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en
proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de
reintegracion.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los
diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades pUblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades,
compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en
lo relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y
metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correctal
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad.

5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este
beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.

6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes
adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de bisqueda activa
con quienes se han marginado del proceso, pero ain no han agotado su tiempo y oportunidad para|
culminarlo satisfactoriamente.

7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion.

8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes gue por su contenido y naturaleza estén dentro del mbito del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Valor Inicial del contrato: $40.080.000

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2015

Modificatorio 1: Terminacion anticipada de fecha 02 de marzo de 2015 en la cual se ordena liberar la suma de

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

WWWw.reincorporacion.gov.co



http://www.reincorporacion.gov.co/

$34.320.000

Valor final del contrato: $5.760.000

Fecha final del contrato: 02 de marzo de 2015

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA DECIMA QUINTA. - denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del

contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de Diciembre de 2021.

JAVIER MAYJRICIGMDPEQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Helberth Antonio Lopez Pedraza — Abogado Grupo de Gestion Contractual. CEEE
Revisd: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual X,.-::“ ’

..___:-f-"
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que
el (la) sefior(@) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 25.284.743
suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 734-2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, ejecucion
y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios contemplados en la
Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegracion que le
sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo
de cada una de las personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta
activa definido por el Centro de Servicios.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los
diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades plblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las personas en
proceso de reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de
Servicios.

5.  Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de
trabajo de la persona en proceso de reintegracion.

6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida por
el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato.

7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con
base en las directrices estratégicas de la entidad.

8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del centro de servicios.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del
contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2” Otras Obligaciones”.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2014
Fecha de Inicio: 17 de enero de 2014

Valor Inicial del contrato: $38.966.667

Valor mensual de los honorarios: $3.500.000

Fecha de terminacion inicial: 19 de diciembre de 2014

Modificatorio 1: De fecha 14 de noviembre de 2014 por la cual se ordena liberar la suma de $116.667 pesos por
concepto de masiva 2014.

Valor final del contrato: $38.850.000

Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA DECIMA QUINTA. - denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del

contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de Diciembre de 2021.

JAVIER MAURKIO MESRUERA LASSO
Asesor Grupo’de Gestion Contractual

Proyectd: Helberth Antonio Lopez Pedraza — Abogado Grupo de Gestion Contractual. EEE
Revis: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual "
EA
-
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FORMATO ACTA DE LIQUIDACION

cODIGO: BS-F-15

FECHA VERSION
10/10/2013 o1

|. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

No Contrato:

§
N°853 de 2013

Nombre del contratante:

AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSQNAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR,
representada por OMAR ALFONSO OCHOA MALDONADQ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.625.788 de Bogota
D.C., actuando en su calidad de Secretario General y de
confonnidad con la Resolucion 0081 del 1 de febrero de 2013
modificada por la Resolucién 0088 de |la misma fecha.

Nombre del contratista:

Sandra Milena Osorio Alegria

C.C o Nit contratista:

25.284.743

Objeto contrato:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicio
profesionales para la identificacion, conocimiento y comprension del
contexto del Centro de Servicios y de las caracteristicas de las
personas en proceso de reintegracion, su estado actual dentro del
proceso, la composicion del nucleo familiar de las PPR, su
ubicacién geografica y la asimilacion del enfoque multidimensional
de la atencién de la ruta de reintegracién para iniciar la formulacién,
del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas.

Fecha de suscripcion:

5 de Diciembre de 2013

Plazo de ejecucion inicial:

El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la
fecha de inicio de ejecucién (aprobacion de la garantia y expedicion
del registro presupuestal) y hasta el 31 de diciembre de 2013.

contrato:

Numero y fecha de RP N° 828313 de 6 de Diciembre de 2013
expedicién del registro
presupuestal:
Fecha de aprobacion de la | 6 de Diciembre de 2013
| garantia:
Valor Inicial del contrato: $ 3.400.000
Valor final ejecutado del $2.833.333

Supervision a la fecha de la
presenta acta:

Yanneth Rocid Rivera Daza.

Il. GARANTIAS

El contratista constituyé la péliza de cumplimiento a favor de Entidades Estatales No 816- 47-
994000008261, cubriendo los amparos de Cumplimiento y Calidad del Servicio, la cual fue aprobada
y se encuentra vigente de acuerdo con las condiciones pactadas en el contrato.
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CODIGO: BS-F-15

FECHA VERSION
10/10/2013 o1

FORMATO ACTA DE LIQUIDACION

il BALANCE FINANCIERO

De acuerdo con la Certificacion de pagos expedido por la Subdireccion Administrativa y Financiera el
Area, se presenta el siguiente Balance Financiero:

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
Valor Inicial del Contrato: $ 3.400.000
Valor total pagado a la fecha de la $ 1133333
presente Acta:
Valor a pagar al contratista a fecha de $ 1.700.000
la presente acta:
Valor Total Ejecutado: $2.833.333
Saldo a Liberar: $ 566.667

IV DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA PRESENTE ACTA Y CONSTANCIAS
Hacen parte integral de la presente acta, los siguientes documentos:

Certificacion del supervisor del Ultimo periodo del servicio efectivamente prestado
Informe de actividades del dltimo periodo del servicio efectivamente prestado.
Copia del recibo o constancia de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL).
e Informe final de actividades del contratista, con el visto bueno del supervisor que avala la
informacion.
Acta de asignacion y/o devolucion de bienes
Reporte compromiso presupuestal de gasto
» Certificado del examen pre-ocupacional (si a ello hubiere lugar)

En consideracion de lo anterior, las partes

V ACUERDAN

PRIMERO: Liquidar por mutuo acuerdo el Contrato de prestacion de servicios ACR No. 853 de 2013
suscrito entre la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR y SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA.

SEGUNDO: Las partes se declaran a paz y saivo por todo concepto una vez la ACR cancele el valor
adeudado al Contratista de conformidad con lo sefialado en el balance financiero del presente
documento, y, en consecuencia, renuncian a instaurar cualquier accion administrativa, judicial o
extrajudicial por razon del contrato que se liquida.
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FORMATO ACTA DE LIQUIDACION
CODIGO: BS-F-15
FECHA VERSION
10/10/2013 01

En constancia se firma el ? G '{J\}

LA/ /i CONTRATISTA
|

" Q) (' \U( o)
OMAR O NDRA MILENA OSORIO ALEGRIA

SUPERVISOR ACR,
| v u7l?
YANNETH LOC!O RIV. DAZA.

Proyects:
Revisién y Aprobacion:
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INSTITUTO DE FORMACION TORIBIO MAYA
ELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHINGS
1988 - POPAYAN - 2013

i “Paresescia Y Alcatisn dmnitonidna, stidawrande
NiL 860.005.068-3 ba digpidad de la idiey oy adobercencia cavcins.”
™M PGH 177

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL
INSTITUTO DE FORMACGION TORIBIO MAYA

HACE CONSTAR:

Que fa Sefiora, SANDRA MILENA OSORIO identificada. con cédula de ciudadania

numero 25.284.743 de Popayan, se encuentra vinculada en nuestra institucién,
desempefiando los siguientes cargos:

PSICOLOGA, desde el (4) cuatro be Marzo del afio (2002) dos mil dos hasta el {14)
catorce de Octubre del afio {2012) dos mit doce, donde dempefio las siguientes funciones:

* Planea y ejecuta las intervenciones individuales y/o grupales con los ninos,
adolescentes, jovenes y sus familias del grupo a cargo.
* Realiza entrevista inicial y ofrece iatencién psicolégica
- » Participa en la elaboracién, desagroﬁo y evaluacion del Plan de Intervencion lndividuq@{
y familiar de cada uno de ios nifios, adolescentes y jovenes a su cargo.
¢ Diligencia en forma oportuna los formatos propios del procedimiento del area de
atencion psicolagica y aquellos que por trazabilidad apliquen a su quehacer.
o Fomenta, orienta y disefia actividades que favorezcan la generacion y conservacion
de un clima de bienestar y salid mental del grupo a su cargo.
2 Paricipa en el ajuste y desarrollo del cronograma planieado para su area.
Registra por escrito las valoraciones, intervenciones y seguimientos de los nifios,
adolescentes y jovenes a su cargo, anexandolos en el menor tiempo posible a Ia
historia integral correspondiente. .

=

COORDINADORA OPERATIVA Y FORMATIVA, a partir del (16) dieciséis de Octubre de
{2012) hasta la fecha, desempefando las siguientes funciones:

* Garantiza el desarrollo de los programas encomendados a su cargo.Garantiza |a
promocion, defensa y practica de los derechos fundamentales de Ios
adolescentes.

Instituto de Formacién Toribio Muaya

Carreria 8 No. 74N - 0 Villa del Norte

Conmutador: 8247446 Fax: 8249560
E—nimil: ciudadelan @gmail.com
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« Revisa la documentacion requerida para ia realizacion de remisiones y frastados

de los adolescentes a los Juzgados u otras entidades, verificandow que I3
documentacion este compieta y en orden. :

v Coordina, planea y evalda los procesos Pedagégicos—Terapéuticos y actividades
propias de su area. ‘

¢ Lidera el equipo interdisciplinario para la ejecucion del proceso de atencion
fntegral de los programas a su cargo.

v Garantiza la realizacion oportuna de informes y avala los conceptos emitidos en
ellos.

-+ Promueve el trabaio en equipo y contribuye al buen ambiente de trabajo.

°  Guia y acompaiia a los educadores y profesionales en log procesos Pedagdgico-
Terapéuticos.

Supervisar la elaboracién Y ejecucion del PLATINFA.

Acompafia y supervisa la gestion de los colaboradores a cargo.,
Realiza seguimiento al desempefio de los colaboradores a cargo.
Lidera los procesos de mejoramiento continuo de los colaboradores a cargo.

o

L]

[+

]

Actualmente con contrato a término filo hasta el (15) quince de Diciembre del afid (2013)
dos mil trece,

Se firma a peticion del interesado, en Popayan a los (12) doce dias del mes de oviembre
e (2013) dos mil trece. )

)

!

L e

Padre-JOSE l,rf{/i RAMIREZ LOPEZ |
Director. / !

Elaboré: Denny Sandoval.
C.C HOJA DE VIDA

Instituti de Focmacign Toribia Muye

Carverst § Noo 74N -0 Villa dol Noite

Conmutador: 8217449 Fax: 8249560
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AGENCIA PARA LA . )
ﬁ REINCORPORACIONO FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION ;
¥ REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA
AREA: DPR ST GT ARN CAUCA
PROFESION: PSICOLOGA
FECHA DE GRADO: 19/04/2004
ESPECIALIZACION: ADICCIONES
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 15/02/2013
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
‘experiencia como se relanona a continuaci

Dloclocho (18) meses de oxporloncla profesional
psicosocial,
3 FACILITADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion. asesoria o gestion) de poblacién vulnerable o $ 4.341.000,00
implementacion de programas de desarrollo y capital
social).
ENTIDAD CONTRATANTE FECHA INICIO JCECHAFIN TOTAL MESES ACTIVIDADES O CARGO DESEMPENADO
Prestar con plena autonomia técnica y adi los servicios profesionales en el Grupo Terrtorial designado para el acomparamiento integral a a poblacién
"GE"C'AN%A:R’:ALL“‘;\%%?:QS“C'ON Y 2200212023 29105/2023 323 en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adefantando su proceso de manera dispersa en el teritorio nacional, con ubicacion geografica
en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitdos por la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y adminisrativa los serviios profesionales para apoyar la gestién del Grupo Teritorial, en a implementacion y seguimiento
AGENCIA PARALA RE"(‘)CDPORAC'(’N Y 1200112022 311212022 1163 delos planes, programas y proyectos determinados en el marco de los procesos misionales, asi como apoyo administativo, en la jurisdiccion determinada,
NORMALIZACION ARN conforme alos objetivos de la entidad y la normatividad vigenle
Prestar con plena autonomia técnica y adminstrativa, los servicios profesionales para orentar la i 6 jento de los planes, programas y
"GE"C'AN’Z‘;QALL“‘Z'Z%I'&D:RE)S‘C'(’N Y 13/01/2021 131212021 11,00 proyectos determinados en el marco de los procesos misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinacion b Grupo Terttorial conforme a los objetivos
de la enlidad y la normatividad vigente.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 259
Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
NATHALIA FORERO LOPEZ

Proyects NATHALIA FORERO LOPEZ
Revisé: JENNIFER ANDREA PIRAGUA BARRAGAN
Aprobo: JUAN PABLO RENDON GARCIA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumpllmlenlo alaLey 1581/ 12 y el Decreto 1377/1 3y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/www.reil gov. liicas.aspx”




