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Asunto: SOLICITUD DE ELABORACION DE CO
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MEMORANDO INTERNO AUNAP-OGCI - 0330 - 2023

PARA: Doctor
HERNAN DAVID RUBIO PENA
Secretario General

Doctora
TATIANA TERESA ANDRADE RENTERIA
Lider Grupo de Gestién Contractual

DE: JAVIER PLATA GONZALEZ
Jefe Oficina de la Generacion del Conocimiento y la Informacion (E)

Asunto: SOLICITUD DE ELABORACION DE CONTRATO MARTHA LUCIA SANABRIA ARIZA
2023

Cordial saludo Dra. Tatiana:

Con relacién al asunto de la referencia, solicito la elaboracion del Contrato de Prestacion
de Servicios profesionales de MARTHA LUCIA SANABRIA ARIZA identificado con cédula No.
51.750.727 quien cumple con los requisitos establecidos para la ejecucion del contrato de
conformidad con los estudios previos adjuntos a la presente comunicacion; asi mismo,
para el tramite correspondiente, se anexa la hoja de vida del futuro contratista con los
soportes segun el listado de chequeo adjunto.

Cordialmente.

L e
//// K 5

JAVIER PLATA GONZALEZ
Jefe Oficina de la Generacion del Conocimiento y la Informacion

(E)
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Proyecto: Laura Vanessa Abogada Contratista OGCI
Reviso : N/A
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DIRECCION, GRUPO

Oficina Generacién del Conocimiento y la Informaciéon

U OFICINA
GESTORA
Julio de 2023
FECHA
Prestar servicios profesionales como ingeniera de sistemas pata apoyar ala DTAF yala OGCI
OBJETO enla sostenibilidad y preservacion de la infraestructura tecnolégica de la entidad y actividades
de fortalecimiento de los servicios de gestion TICs
IDENTIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, conforme al
DEL CONTRATO A |numeral 3°, Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
CELEBRAR
El Gobierno Nacional dentro de la Politica de Desarrollo Rural consider6 prioritario el
fortalecimiento Institucional del Sector Administrativo Agropecuario y de Desarrollo Rural, por
lo cual expidié el Decreto Ley 4181 de 2011, creando la Autoridad Nacional de Acuicultura y
Pesca — AUNAP, como una Unidad Administrativa Especial con personeria Juridica, con
autonomia administrativa y presupuestal, adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
con el objeto de ejercer como autoridad pesquera y de acuicultura de Colombia, para lo cual
adelantard los procesos de planificacién, investigacién, ordenamiento, fomento, regulacién,
registro, informacién, entre otros, de las actividades de pesca y acuicultura.
Corresponde a la AUNAP en pro del sector pesquero del pafs, ejecutar la politica pesquera y de
la acuicultura que sefiale el Gobierno Nacional en busca del desarrollo econémico, social y
cultural de este sector, mediante el cumplimiento de las funciones institucionales, incentivando
los programas, proyectos e investigaciones encaminadas a generar espacios de competitividades
y sostenibilidad, en funcién del articulo 11 del Decreto 4181 de 2011.
DESCRIPCION DE
LLA NECESIDAD De igual forma la Oficina de Generacién del Conocimiento y la Informacién, para el 6ptimo
QUE LA ENTIDAD | desatrollo de las funciones que se establecen en el articulo 13 del decreto 4181 de 2011, requiere
PRETENDE la contratacién de personal idéneo con el conocimiento y la capacidad para adelantar las
SATISFACER CON acciones de mejoramiento de los procesos tecnolégicos, asi mismo apoyando necesidades de
LA adquisicién de infraestructura tecnolégica que requiera el area; ello en virtud de las funciones
CONTRATACIONY |misionales de “(...) 13. Planear, organizar, controlar y evaluar los recursos informditicos y de
JUSTIFIC ACION, telecomunicaciones para satisfacer las necesidades y requerimientos de los usnarios de la AUNAP, de
OPORTUNIDAD Y conformidad con las politicas, metodologias, estandares informdticos, de calidad, seguridad y la normatividad
CONVENIENCIA vigente.”, “14. Participar en la formulacion y ejecucion de los planes estratégicos de sistemas de informacion de
DE LA la AUNAP”, “15. Garantizar el buen funcionamiento de la plataforma tecnoldgica de la Autoridad Nacional
SATISFACCION DE | de Acuicultura y Pesca (AUNAP). y “(...) 17. Mantener los esquemas de intercambio de informacion, con
LA NECESIDAD Y las fuentes primarias de las entidades piblicas y privadas”.
EL PROCESO DE
CONTRATACION Adicionalmente este mismo decreto sefiala en el articulo 15 que la Direcciéon Técnica de
Administracién y Fomento, tiene entre sus funciones: “iuplementar las medidas para el manejo y
regulacion del ejercicio de la actividad pesquera y acuicola en el pais”; “proponer los ajustes a la reglamentacion
de la actividad pesquera para compatibilizarla con los marcos legales nacionales y sectoriales”; “Expedir los
salyoconductos o Guias de movilizacion de productos pesqueros dentro del territorio nacional’, entre otras:
Por ello, teniendo en cuenta la era digital en la que se desenvuelve actualmente mundo y el pais
se requiere la sostenibilidad de una conectividad y una plataforma digital que garantice a los
pescadores, permisionarios, entidades y todo participante interno o externo de la entidad el
acceso a los diferentes tramites de la AUNAP y en especial de la DTAF.
Por lo anterior, se requiere de un profesional que cuente con la formacién y experiencia, para
que apoye en la formulacién y estructuracién de documentos que se requieran en la etapa
precontractual de los proyectos de TICs que se tiene planteado adelantar en el segundo semestre
del afio 2023, que son alrededor de 20 procesos que estin encaminados a actualizar y fortalecer
la estructura tecnoldgica de la entidad, bajo la actividad de actualizacién de la infraestructura
(hardware y software) de servicios como lo es el fortalecimiento del aplicativo de
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salvoconductos, para soportar la gestion de los procesos de la entidad, los cuales requieren un
apoyo en su etapa de observaciones, evaluacion o calificacién y las demas actividades que se
requieran para su adjudicacién, ello con finalidad de contratar los proyectos para satisfacer las
necesidades y requerimientos de los usuarios de la AUNAP, de conformidad con las politicas,
metodologias, estaindares informaticos, de calidad, seguridad y la normatividad vigente.

En ese entendido, y con el fin de avanzar con las metas institucionales, el desarrollo de la
ejecucion misional y de cada uno de los objetivos propuestos para el 2023, es necesario contar
de manera perentoria con profesionales que apoyen el cumplimiento de los planes y programas
fijados en el marco del proyecto de la Direccién Técnica de Administracién y Fomento y la
Direccién Técnica de administracién y fomento los cuales consiste en el: “fortalecimiento de la
sostenibilidad del sector pesquero y de la acuicnltura en el territorio Nacional” y “FORTALECIMIENTO
DEL SERVICIO ESTADISTICO PESQUERO COLOMBLANO A NIVEL NACIONAL”.
Ello en pro de cumplir con el desarrollo, el hacer misional y las politicas de la entidad, para
contribuir por medio de la apropiacién y funcionamiento de las plataformas tecnolégicas de la
entidad, servicios TICs, y en priorizacién de la atencién del usuario, en el impulso de la
acuicultura y la pesca, su desarrollo productivo, aprovechamiento responsable y sostenible, que
propicie mayores alternativas de competitividad, lo que contribuye a propiciar escenarios de
mejores condiciones de vida para quienes se dedican a esta actividad. En la actualidad la DTAF
y la OGCI no cuentan en su planta con ingenieros en disciplinas relacionadas con tecnologia
en sistemas para el apoyo en el desarrollo y cumplimiento de sus objetos misionales, los que se
reflejan en las metas trazadas por la AUNAP, resultando insuficiente el personal que atienda las
necesidades y requerimiento de los usuarios de la AUNAP y el soporte técnico necesario para la
configuracién y puesta en funcionamiento de las aplicaciones y plataformas de la entidad entre

ellas la aplicacién de salvoconductos

En virtud del volumen de trabajo y para cumplir con el que hacer de la OGCI para lograr la ejecucion de
investigaciones en acuicultura y pesca, la operacién y adquisicién de la infraestructura y servicios de
tecnoldgica, se resalta que, para el aflo inmediatamente anterior, es decir en el afio 2022 se formularon y
estructuraron cerca de 12 procesos de contratacion, del cual se detivé como resultado 10 contratos y 2
o6rdenes de compra para el fortalecimiento tecnoldgico y de operacién TIC de la AUNAP y 5 convenio
de investigacion, los cuales requirieron del apoyo de supervision de diferentes profesionales con
conocimiento especificos en el ambito de finanzas, derecho o ingenierfa para apoyar a la supervision
ejercida por funcionarios de planta de la AUNAP, sin embargo, una vez estos procesos concluyeron con
su ejecucion, no se adelanto la etapa post contractual, por lo cual para el presente semestre se requiere el
apoyo en la revisién de documentos para la liquidacion o cierre de expediente de los 17 procesos de las
vigencia 2022 y los que vienen de afios anteriores que resultan ser un total de 30 procesos, quedando una

base total de 47 procesos que deben establecer su paz y salvo, incluidos expedientes desde el afio 2014.

En este contexto es pertinente resaltar, que las entidades en cumplimiento del estatuto general de
contratacion deben dejar sus expedientes contractuales a paz y salvo, por lo cual se requiere el apoyo de
profesionales de diferentes disciplinas que apoyen el proceso y tramite correspondiente para lograr que
los convenios y contratos de la OGCI que se encuentran a la espera de la liquidacion del contrato o de
su respectivo cierre de expediente, culmine satisfactoriamente conforme al tiempo transcurrido desde su
finalizacién y las circunstancias de ejecucion que enmarcan cada expediente, acorde a los lineamientos
legales y planes de mejoramiento en ocasioén a resultados de la auditoria de la CGR que insta que para
este afio 2023 se logre la liquidacion y cierres de los procesos pendientes entre los convenios y contratos
derivados de proyectos de investigacién para acuicultura y pesca y los correspondientes a procesos de
sistemas y TICs.

De igual forma. se requiere de un profesional que cuente con el conocimiento, la experiencia y
capacidad técnica para apoyar la sistematizacién de informacion geografica y geoespacial de las
diferentes especies de peces que se encuentran en el pafs, esto con la finalidad de ir construyendo
una base de datos y/o repositotio robusto de propiedad de la AUNAP que sirva de soporte para
atender requerimientos interno o externos , ademas de contar con soportes cartograficos que
sean de ayuda y fortalezcan la planificacién y/o proyectos de la dependencia y la posibilidad de
adopcion de politicas o toma de decisiones en pro de los recursos pesqueros y del sector
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De igual manera, el contratista apoyard a la AUNAP especialmente a la Oficina de Generacion
del Conocimiento y de la informacién y ala DTAF en la generacién, formulacion e
implementacién de documentos técnicos, politicas, planes, programas, estrategia y/o procesos
con enfoque informatico para atender las diferentes necesidades del grupo de sistemas y debido
uso de la infraestructura tecnolégica de la entidad, ello en atencion a los diferentes lineamientos
de la politica de gobierno digital, lineamientos del MinTic y cumplimiento de los diferentes
planes y sistemas de medicion de gestion sobre Tics, adicionalmente pata mejorar la gestién de
ante la funcién publica en el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG, mapa de riesgos,
plan de accién, plan anticorrupcién que resultan ser herramienta a través de la cual se hace
seguimiento, evaluacién y control de la gestion de las entidades publicas al igual que el
Formulario dnico de reporte de avances de la gestion — FURAG.

De igual forma, con el propésito de mantener una entidad que cumplan con las condiciones
tecnolégicas optimas e innovadoras que favorezcan las diferentes actividades ejecutadas en la
entidad, se requiere un profesional que apoye en la actualizacién de los inventario de los
equipos, software y licencias de la entidad para que estos contenga una informacién real y
depurada, para tener claridad de los sistemas informaticos con los cuales cuenta la entidad y
su estado de funcionamiento y vida util.

Por la situacién descrita anteriormente, es necesario gestionar la contratacion de profesionales
y técnicos que suplan con las obligaciones y necesidades minimas e inmediatas de la AUNAP.

En la actualidad en la Oficina de Generacién del Conocimiento y la Informacién cuenta tan solo
con dos (2) profesionales y dos (2) asistentes técnicos administrativos y a DTAF cuenta con
siete (7) personas de planta, divididas en cinco (5) profesionales y dos (2) técnicos, los cuales no
resultan suficientes para cubrir y atender las necesidades de la oficina, de conformidad el
desarrollo y cumplimiento del objeto misional y las metas trazadas, tal como esta dependencia
lo demanda; hecho que consta en el certificado de inexistencia de personal que acompaiia a los
presentes estudios previos. Se resalta que las dependencias no cuentan entre sus profesionales
con personal con la formacién académica en ingenierfa con enfoque tecnolégico para atender
los tramites, requerimientos, incidentes de orden tecnolégicos como es el seguimiento y control
de los software y hardware, el soporte a la infraestructura tecnolégica, entre otras.

Por ello, en razén a la insuficiencia en la planta y la situacién ya descrita, se procede con la
contratacién de un profesional tipo 5 de acuerdo con la Resoluciéon No. 0026 del 6 de enero de
2023, mediante la cual se adopta la tabla de honorarios de los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la AUNAP.

TIPOLOGIA
PRESTACION
CONTRACTUALY
FUNDAMENTO DE
LLA MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA
(Articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015)

Tipologia Contractual: Contrato de Prestacién de Servicios.

Modalidad de Seleccion: Contratacion Directa: Del literal h, numeral 4°, del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, ya que la Entidad requiere
una persona natural con idoneidad y experiencia que preste sus servicios con el fin de desarrollar
las actividades ya planteadas dentro de la descripcion de la necesidad.

ANALISIS DEL
SECTOR.
PERSPECTIVA
LEGAL,
COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL
Y TECNICA.
ALTERNATIVAS
PARA SATISFACER

PERSPECTIVA LEGAL:
La AUNAP en atencién a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y

siguiendo los parametros establecidos en la guia para la elaboracién de estudios de sector
expedida por la Agencia Nacional de Contratacién - Colombia Compra Eficiente se permite
realizar el siguiente analisis:

El presente proceso concluira en la suscripcion de un Contrato de Prestacién de Servicios,
regulado por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual define el contrato de
prestacion de servicios asi: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
$6lo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
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LA NECESIDAD
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de
2015)

ORIENTACION: Se
debe basar en la G-EES-02
Guia para la elaboracidn de
estudios del sector de
Colombia Compra eficiente,
item 1V Estudios del sector
en procesos de contratacion de
minima cuantia y
Contratacion directa, numeral
A Contratacion directa.

planta o requieran conocimientos especializados. En ningsin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

As{ mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala al respecto de esta
modalidad contractual lo siguiente: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cnando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion
en los estudios y documentos previos”.

Por su parte, el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, el cual indica: “Condiciones para
contratar la prestacion de servicios. Los contratos prestacion de servicios con personas naturales o
Juridicas, solo se podrdn celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
qgue se contratardn. Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente priblico
0 persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal gue pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion
del servicio, o cnando aun existiendo personal de planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente
deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo. Tampoco se podrin celebrar estos contratos cuando existan
relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo antorizacion expresa
del jefe respectivo del drgano, ente o entidad contratante. Esta antorizacion estard precedida de la sustentacion
sobre las caracteristicas especiales y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

Para el caso en particular, se requerira de manera adicional tarjeta profesional, conforme a la
Ley 842 de 2003 - Copnia.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:
Para el siguiente andlisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Una vez revisado el plan anual de adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la
vigencia 2023 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar.

b) En virtud a las multiples funciones que se deben cumplir en la en la Oficina de Generacioén
del Conocimiento y la Informacién - OGCI como lo son planear, organizar, controlar y
evaluar los recursos informaticos y de telecomunicaciones para satisfacer las necesidades y
requerimientos de los usuarios de la AUNAP y por partes de la DTAF de Expedir los
salvoconductos o Guias de movilizacion de productos pesqueros dentro del territorio
nacional, se requiere una profesional que acompafie y apoye en desarrollo de actividades de
Tics que fortalezcan la infraestructura tecnologica de la AUNAP principalmente la
formulacién de documentos en la etapa precontractual, contractual y postcontractual de los
proyectos de TICS, que tienen como finalidad el fortalecimiento y sostenibilidad de la
infraestructura tecnolégica de la entidad, al igual que la formulacién de documentos, planes,
proyectos, politicas entre otros que fortalezcan la actividad del grupo de sistemas de la
AUNAP, protegiendo y salvaguardando toda la infraestructura TICs ya sean equipos fisicos
o las diferentes aplicaciones con las cuales se cuentan actualmente

Se identificé que para el cumplimiento de las actividades a realizar se requiere del siguiente
perfil:

Resolucion 026 del 06 de enero de 2023
“Por la cnal se adopta la tabla de honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales
Y de apoyo a la gestion”.

Tipo de . .
perfil: Profesional tipo 5
Requisitos Estudios | Experiencia
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Titulo de posgrado en la
modalidad de Maestria o
Especializacion.

Dieciséis (16) meses de expetiencia
profesional

Treinta y cuatro (34) meses de
experiencia profesional
Cuarenta y seis (46) meses de
expetiencia profesional.

Doble titulacion
programas de pregrado

. en
Alternativa 1:

Alternativa 2: | Pregrado

PERSPECTIVA FINANCIERA:

La seleccién del contratista se realiza sin que se requiera obtener previamente varias ofertas, y
teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos. La AUNAP
fijara el valor y forma de pago de los honorarios en virtud de las obligaciones y actividades
especificas para el desarrollo del objeto contractual ademas de las reglas previstas en la
Resolucion No 026 del 06 de enero de 2023 “Por la cual se adopta la tabla de honorarios de los contratos
de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”.

ANALISIS DE RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en la “matriz de riesgo”, que hace parte
integral del presente estudio previo.

De otro lado, se hace necesario para la futura contratacion, que el contratista constituya una
garantia de acuerdo con las previsiones del articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, con
el propésito de garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, como mecanismo de control
que mitiga cualquier riesgo al que se pueda exponer a la Entidad por el incumplimiento de las
obligaciones a su cargo y que afecten la gestién de la AUNAP.

ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATO

ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto desctito en el presente documento
en los términos y condiciones aqui pactadas y lo sefialado en su propuesta.

2. Presentar, el documento donde conste la afiliacién al Sistema General de Riesgos
Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decteto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hard a la ARL escogida por EL/LA
CONTRATISTA (afiliandose en todo caso a una sola ARL), y la cotizacién se realizard
en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del mecanismo
establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

3. Ceder ala AUNAP los derechos patrimoniales de autor que sean causados conforme a
la normatividad civil y comercial aplicable, por el desarrollo de disefios, invenciones y
creaciones intelectuales generadas con ocasién del contrato, y respecto de los cuales no
se hubiese convenido algo diferente.

4.  Cumplir con las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo de la entidad
y participar activamente de las recomendaciones, revisiones y actualizaciones referentes
a seguridad y salud en el trabajo; asi como informar de manera oportuna sobre los
peligros y riesgos, que identifiquen dentro de la entidad.

5. Realizar el suministro, procesamiento y cargue de informacién asociada a la labor
adelantada, esto es, en las bases de datos o aplicativos oficiales de gestion institucional
dispuestos por la Entidad, Oficina o Dependencia, segtin sea el caso.

6. Mantener la reserva y/o confidencialidad de documentos e informacién que conozca o
le sea entregada para el desarrollo del objeto contractual.

7. Presentar informes mensuales y un informe final de actividades, sobre el desatrollo del
objeto del presente contrato, junto con los pagos efectuados al sistema de seguridad
social en salud y pensién, de conformidad con las normas vigentes el cual se requerira
para acceder a la cancelacién de los honorarios acordados.

8. Encargarse personalmente del archivo de la documentacién que deba gestionar con
objeto del contrato, de acuerdo con normas del Archivo General de la Nacién y/o
instructivos de la Entidad.

9. Constituir una garantia unica de cumplimiento, ademas, el contratista se comprometera
a ampliar, modificar o prorrogar la garantia unica de cumplimiento, en el evento que se
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aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia, de acuerdo al
articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

10. Reportar, de manera inmediata al supervisot, la ocurrencia de cualquier novedad o
anomalia durante la ejecucién del contrato.

11. Mantener actualizada la Declaracién de Bienes y Rentas de la Funcién Publica, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.17.111 del Decreto 1083 de 2015 y las
normas que lo modifiquen o sustituyan, y atendiendo los parametros establecidos por
la Entidad.

12. Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Publico —SIGEP

13. Recibir los elementos y demds bienes para ejecutar el contrato de ser necesatios y hacer
entrega al supervisor al término de finalizacién del contrato. El supervisor del contrato
previo informe final presentado por EL. CONTRATISTA, dard su visto bueno de
recibo a entera satisfaccion de los mismos.

14. Utilizar los bienes de la entidad para los fines previstos y no sacatlos ni retiratlos de
lugar de prestacion del servicio sin las autorizaciones escritas de la autoridad competente
y previo aviso escrito al supervisor.

15. Cumplir con los protocolos de bioseguridad y atender las directrices establecidas por la
entidad frente a este aspecto.

16. Para la realizacién del ultimo pago, el contratista deberd hacer entrega al supetvisor de
los archivos generados en la ejecucion de las actividades de su contrato, de acuerdo al
proceso de gestién Documental y mediante carpeta digital en el repositorio establecido
por cada area

ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar servicios profesionales de apoyo técnico en la elaboracién de estudios previos,
y acompaflamiento de la etapa precontractual de los procesos de tecnologia de la
informacién y las comunicaciones

2. Apoyar las actividades de supervisién, de conformidad con lo establecido en el articulo
83 de la Ley 1474 de 2011.

3. Apoyar en la etapa postcontractual de los contratos de TICs a cargo de la Oficina de
Generacién del conocimiento y la informacién

4. Apoyar la gestion de la infraestructura informatica y tecnolégica de la AUNAP en pro
de garantizar el correcto funcionamiento del aplicativo de Salvoconductos demas
aplicativos de la DTAF

5. Brindar apoyé en los requerimientos del Sistema de Informacién Geografica -SIG para
la estructuracion de insumos que fortalezcan la planificacion de la acuicultura y pesca
de la AUNAP

6. Brindar apoy6 en la seleccién de herramientas tecnolégicas requeridas por la DTAF
para el cumplimiento de su misionalidad

7. Apoyar en la formulacién e implementacion de politicas, planes, programas y estrategias
informaticas y tecnolégicas, requeridos por la AUNAP para su adecuado
funcionamiento en articulacién con las directrices de MInTIC

8. Apoyar en la actualizacion del inventario de items y activos de Tecnologfas de la
informacion, la comunicacién y Sistemas de la AUNAP y apoyar la elaboracién de
reportes en relacién con ello.

PLAZO: A partir de la fecha de la orden de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion sin que por ningiin motivo supere el 31 de diciembre de 2023

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. El lugar principal para el desarrollo del contrato serd la
ciudad de Bogota

DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual sera la ciudad de Bogotd D.C

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor
total del contrato serd hasta por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($ 41.300.000) (incluido IVA tratindose de régimen comun),
teniendo en cuenta que el valor mensual corresponde a la suma de SIETE MILLONES DE
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ESTUDIO
ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

ORIENTACION: Por
favor tener en cuenta el
nuevo catilogo de

clasificacion presupuestal
2019.

PESOS M/L ($ 7.000.000) (incluido IVA tratindose de régimen comun), con corte al ultimo
dia de cada mes, pagaderos previa presentacion de la cuenta de cobro, aprobacién por parte del
supervisor del contrato en el SECOP II (si aplica), y comprobante de pago completo de los
aportes (salud, pensién y riesgos laborales), el cual serd pagado de la siguiente manera:

a) Un primer pago proporcional por los dias que efectivamente se preste el servicio, teniendo
en cuenta que los honorarios mensuales corresponden a la sumade SIETE MILLONES
DE PESOS M/L ($ 7.000.000) contados a pattir de la orden de inicio y hasta el altimo
dia del respectivo mes, teniendo en cuenta que los meses financieramente se cuentan de
treinta (30) dias, con cargo al CDP No. 17423 del 05 de mayo de 2023

Cinco (5) pagos mensuales a razén SIETE MILLONES DE PESOS M/L ($ 7.000.000),
con corte al dltimo dfa de cada mes, con cargo al CDP No. 17423 del 05 de mayo de 2023

b)
En todo caso, los pagos estaran sujetos a los desembolsos de la Direccién del Tesoro Nacional
y a la correspondiente programacién del PAC.

La(s) ficha(s) del banco de proyectos de inversién — BPIN O FUN, a la cual se vincula la presente
contratacion es:

CODIGO BPIN
2019011000280

La presente necesidad se encuentra vinculada a la ficha BPIN ya descrita, al objeto Objetivo
Mejorar la explotaciéon de los recursos pesqueros y de la acuicultura y dentro de la
actividad Servicios de administracién de los recursos pesqueros y de la acuicultura.

Las actividades que se adelanten durante la presente vigencia y el estudio técnico que sustenta
la contratacién a realizar, se pagaran con cargo al siguiente rubro:

Cuenta Posicion o
Catalogo del Nombre del Proyecto Uso Presupuestal
Presupuestal
Gasto
A-02-02-02-008-003-09
C-1707-11005-0- | Fortalecimiento  de I | hoduieicion - de
1707072-02 sostenibilidad del sector y L
C-1707 S ) . Otros Servicios
Adquisicién de bienes pesquero y de la acuicultura .
o | territorio Nacional Profesionales,
y sServicios en €l te orio acional. Cientl’ficos y
Técnicos.

Los recursos para amparar este contrato provienen del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el Coordinador Financiero de la AUNAP, asi:

CDP Fecha T Valor Valor Por Afectar
presupuestal
08 de mayo de 17_15_00_000
17423 2023 Gestion General $ 2.760.000.000 $ 41.300.000
Central

VERIFICACION DE
QUE NO HAY
PERSONAL DE
PLANTA EN LA
ENTIDAD

Se estableci6 a través de la Certificacion expedida por el Secretario General que no se cuenta
dentro de la planta global de la administracion, con el personal suficiente que pueda desarrollar
las actividades planteadas en el presente estudio.
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PERFIL REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:

PERFIL ESTABLECIDO EN LA PERFIL ESTABLECIDO POR EL
RESOLUCION DE HONORARIOS AREA SOLICITANTE
Tipo de perfil Profesional Tipo 5
Titulo de pregrado Pregrado en  Ingenierfa  electrénica,

Ingenierfa Teleinformatica, Ingenierfa de
sistemas o afines.

Posgrado Maestria en seguridad de la informacion,
ingenieria eléctrica o afines.

Especializacién  en  Arquitectura  de
tecnologia de informacién, alta gerencia,
gerencia  de  proyectos, seguridad
informatica, gerencia técnica de proyectos de
ingenierfa electrénica o afines

PERFIL DEL
CONTRATISTA:
Doble titulacién en programas de Pregrado
Alternativa 1: Doble titulacién en | 0 Ingen}grla electro?lca, I ngenieria
rogramas de pregrado Teleinformatica, Ingenierfa de sistemas o
prog afines, con treinta y cuatro (34) meses de
experiencia profesional
Pregrado en  Ingenierfa  electrénica,
Alternativa 2: Pregrado I.ngemerla Teleinformatica, Ingenler'la de
sistemas o afines., con cuarenta y seis (40)
meses de experiencia profesional.
Experiencia. Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
La supervisiéon del contrato estard a cargo del “funcionario” designado por el Ordenador del
Gasto. Se sugiere que la supervision sea desarrollada por el (la) JEFE DE LA OFICINA DE
GENERACION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION ; quien estara sujeto a lo
SUPERVISOR DEL disp}lesto en el numeral 1°‘ del arﬁcﬂo 4° y numeral 1° del articglo 26 de 'la Ley 80 de 1993 yen
CONTRATO lo dispuesto en la normatividad interna que al respecto se emita, especialmente el Manual de
Supervisién e Interventoria, asi como a lo establecido en el Manual de Contrataciéon de la
AUNAP.
EVALUACION DEL - . .
RIESGO Para el presente proceso se tipificaron, evaluaron y asignaron los riesgos que se encuentran

(Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015)

indicados en la matriz anexa y que hace parte de estos estudios.

VER MATRIZ: ANEXO A.

GARANTIAS

(Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015)

Para la contratacién que se derive del presente estudio, se hace necesaria la constitucién de la
siguiente garantia:

Porcentaje

%) Plazo

Amparo Contractual

La vigencia sera igual
al plazo del contrato y
Cumplimiento del Veinte (20%) del valor | cuatro (4) meses mas,

Contrato total del contrato contados a partir de la
suscripcion del
contrato
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La vigencia serd igual
al plazo del contrato y

Veinte (20%) del valor | cuatro (4) meses mas,

Calidad del servicio X .
total del contrato contados a partir de la
suscripcioén del
contrato

Esta garantia sera otorgada a favor de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
identificada con NIT. No. 900.479.669-8, y como tomador el nombre del proponente
persona natural o juridica segun correspondan el caso de que el contrato haya sido publicado
en el SECOP 1I, EI contratista debera cargar mediante su usuario dentro de la plataforma del
SECOP II esta garantia.

El contratista se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia unica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su
vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad frente acualquier reclamacién
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA.

INDICACION
SOBRE SI LA
CONTRATACION
ESTA COBIJADA ) , , w ,
POR UN ACUERDO ie pro:ecliaeglaidetcinformldad con el manual (M-MACPC-14) publicado por “Colombia
INTERNACIONAL O | 0P HHeente
UN TRATADO
SUSCRITO POR
COLOMBIA.
II§](E)I§J(1:JI(]?Z§TD(])ES : Ele)rt;ﬁcacién Insuficiencia de Personal
SOPORTES e Certificado de Idoneidad
Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA Ila
presente Contrataciéon Directa, de conformidad con las disposiciones del literal h, numeral 4 del
. articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
CONCLUSION 2015siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO
ADMINISTRATIVO.
DIRECCION L
’ & 4
OFICINA O a / v
DEPENDENCIA
GESTORA JORGE LUIS MICAN BAQUERO

JEFE ENCARGADO DE LA OFICINA DE GENERACION DEL CONOCIMIENTO Y
LA INFORMACION

Proyect6: Laura Vanessa Abogada Contratista OGCI

&=
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