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NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA
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DOCUMENTOS

1.2 VERIFICACION

Propuesta econémica del contratista

Fotocopia del documento de identidad

Documento que acredite tener definida su situacidén militar
(Hombres hasta los 50 anos de edad)

Formato unico de hoja de vida de la Funcion Publica diligenciado
en la plataforma del SIGEP

Certificados de educacién formal

Certificados de educacion informal

Fotocopia de la tarjeta profesional o licencia vigente cuando
aplique (Ingeniero, profesional de seguridad social y en el trabajo,
enfermeria, entre otros.)

Certificado de no tener antecedentes disciplinarios expedido por
la Procuraduria General de la Nacién

Certificado de no tener antecedentes fiscales expedido por la
Contraloria General de la Nacion

Certificado de no tener antecedentes penales expedido por la
Policia Nacional

Certificado sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC (Cddigo de Policia)

Fotocopia del RUT debidamente actualizado (tener el cédigo ClIU
a contratar)

Licencia de Conduccion y Certificado SIMIT (Aplica solo para
conduccion de vehiculos automotores)

Copia de certificados laborales y/o certificaciones de contratos
ejecutados para acreditar experiencia

Certificaciéon de afiliacion en seguridad social y riesgos laborales
conforme a la ley

Examen médico de aptitud ocupacional
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Formato de declaracién de no estar incurso en las causales de /
inhabilidad e incompatibilidad senaladas por la ley '

Inscripcion en el directorio de proveedores y contratistas del
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Paz y salvo municipal o
Certificacion de cuenta bancaria it
Declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés /
(Diligenciada a través de la plataforma de Funcion Publica)

Certificado de categorizacion tributaria 7
Encuesta perfil sociodemografico (Salud Ocupacional) . A 4
Inscripcion como proveedor en SECOP |l yd
Encuesta Talento Institucional )
Plan Anual de Adquisiciones (PAA) /
Certificado BPIN rd




El Pefiol, junio 23 de 2023

Doctora

SORANY ANDREA MARIN MARIN
ALCALDESA DE EL PENOL

El Pefiol — Antioquia

ASUNTO: Propuesta para la Prestacion de Servicios Profesionales, como Abogado
especialista en Contratacion Estatal y Derecho Procesal para el Municipio de El Pefiol —
Antioquia. '

La siguiente es la propuesta para vincularme Municipio, mediante contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales, como abogado especialista en Contratacion y
Procesal, para realizar la asesoria en todos los temas de contratacién publica que realice
la entidad, entendiendo que en Colombia la Contratacion Publica tiene un régimen
juridico auténomo, regulado especialmente por la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demds normas complementarias, pero también para realizar la
representacion judicial y extrajudicial del Municipio, en los diferentes procesos que se
estan tramitando actualmente o que se empezaran a tramitar ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo y demas dérganos judiciales lo que lo convierte en un tema
especializado y que merece la mayor observancia por parte de las entidades publicas,
con el fin de que las mismas puedan prestar los servicios, que constitucionalmente y
legalmente, se les fueron asignados, para asi cumplir con los fines del estado, en el caso
especifico del Municipio de El Pefiol, para prestar los servicios publicos y atender las
necesidades basicas de la comunidad Pefiolense.

Es por ello que con la presente, propongo vincularme y poner todo mi conocimiento en
favor de la entidad, para buscar que los procesos de contratacion que realice el
Municipio de El Pefiol, tengan plena observancia de la Constitucion y la Ley, para lograr
ademas una defensa técnica de los interés del Municipio en las diferencias instancias
judiciales y extrajudiciales, para asi cumplir con los fines que dentro del Plan Desarrollo
Municipal se estructuren, junto con los planes de accion y el plan de adquisiciones, para
mejorar el desarrollo social, econdmico y en infraestructura del Municipio.

LAS LABORES A REALIZAR SERAN LAS SIGUIENTES:

1) Fortalecer el Proceso de Contratacion, mediante capacitaciones a los diferentes
funcionarios y contratistas del Municipio de El Pefiol.

2) Prestar servicios de asesoria juridica para adelantar y llevar a cabo los diferentes
procesos de seleccion de contratistas que se requieran en la entidad vigilando el



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

estricto cumplimiento de la ley 80 de 1993; ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011,
decreto 1082 de 2015 y demas decretos y normas concordantes.

Presentar propuestas en materia de contratacion que permitan mejorar, agilizar,
implementar y desarrollar de la mejor manera los diferentes tipos de
contratacion que se celebran, frente al cumplimiento de los requisitos
precontractuales, contractuales y post-contractuales definidos en el Municipio,
a partir de la legislacion y normatividad aplicable.

Atender y tramitar de manera oportuna los diferentes asuntos en materia de
contratacion estatal que requieran del apoyo juridico por parte del profesional,
bien sea de manera presencial, telefénicamente o via internet.

Apoyar de manera oportuna y ajustada a derecho, las respuestas a las peticiones,
solicitudes, requerimientos y recursos que puedan presentarse en desarrollo de
los procesos de seleccion que se adelanten en la entidad o durante su ejecucion.

Realizar acompafamiento en las instalaciones de la administracion municipal de
manera periddica, y en especial, cuando se realicen audiencias propias de los
procesos contractuales, que requieran del acompafiamiento, para asegurar la
sujecion a los postulados normativos y la respuesta oportuna a los oferentes o
interesados, cuando realicen observaciones dentro de las mismas.

Apoyar y acompaiiar al Comité de Conciliacion con el fin de prevenir el dafo
antijuridico.

Asistir y representar los intereses del Municipio en las audiencias de conciliacion
a que sea convocado ante la Procuraduria General de la Nacion

Presentar las demandas a que haya lugar, con el fin de salvaguardar los intereses
del Municipio de El Pefol

10) Contestar las demandas que sean interpuestas en contra del Municipio, a través

de los diferentes medios de control o cuando el mismo sea vinculado por que la
decision judicial pueda tener alguna incidencia en contra del Municipio.

11) Realizar en general la representacion judicial y extrajudicial de la entidad,

presentando los recursos necesarios en cada proceso, asistiendo a las audiencias
en que sea convocado y en general, realizando toda la actividad propia del
ejercicio del Derecho de Accién en pro de los intereses del Municipio de El Pefiol.

12) Presentar informes escritos mensuales a la Secretaria de Gobierno, que den

cuenta de las funciones desarrolladas. Ademas, presentar los informes que
eventualmente se requieran



VALOR DE LA PROPUESTA:

Por concepto de honorarios, la presente propuesta tiene un valor mensual de CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 5.800.000)

Agradezco la atencion prestada,

Cordialmente,

J@?I—]AN ALEXANDER MONTES CEBALLOS

Abogado U de A

Especialista en Contratacién Estatal y Derecho Procesal
Candidato a Magister en Derecho Administrativo
Universidad Externado de Colombia
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JONNATHAN ALEXANDER MONTES CEBALLOS identificado con Tarjeta de Identidad No.
89032750282, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JONNATHAN
Segundo Nombre: ALEXANDER
Primer Apellido: MONTES

Segundo Apellido: CEBALLOS

Tipo Documento: Tarjeta de Identidad
Numero Documento: 89032750282
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firmay se expide en Bogota D.C. a los 12 dias del mes de Diciembre de 2022, a las 4:27:08 PM.

Cordialmente,

Genert: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA

'ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHi NOS VAMOS A QUEDAR' e

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 7448438 Bogota D.C- Colombia




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDOQO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Montes Ceballos Jonnathan Alexander
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
C.C. CE. PAS No. 1041220710 FOME | co- (R) EXTRANERO (O  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 89032750282 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 56A - 30B 44 apto 202
et DIA MES ARO
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO BELLO
MUNICIPIO PEROL TELEFONO 6129116 EMAIL jeristamc@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 ] 2¢ ] 3 ] 4° ] 5° 6° [ r | & | o 10° e mes | 12 | amo [ 2005
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGlCA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ANO
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN DERECHO DEL ESTADO 12 2020
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X el oy 03 2018
ESPECIALIZACION EN CONTRATACION
POSTGRADO 2 X i e 03 2017
PREGRADO 10 X DERECHO 03 2012 262061

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R B

MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

JMLEGAL SAS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3004951534 pia | 15 | mes| 10 | ano| 2020 Dia | | wes | | anmo |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE GERENCIA CARRERA 56 A 30 B 44
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
LA PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION PAP DEL X COLOMBIA
AGUA, BOSQUES Y EL TURISMO EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4102540 Dia | 08 | Mes| o1 | Ao| 2020 | pia | [ wes | [ ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION EJECUTIVA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvADA | Pals
INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION -INDER- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | Mes| 09 | aro| 2022 | Da| 30 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO OFICINA JURIDICA CALLE 47D - 75 276
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | Pals
MUNICIPIO DE EL PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PEROL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 Dia | 27 | Mes| o1 | amo| 2020 Dia| 30 | mes| o6 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 18 N 02 91
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MUNICIPIO DE URAMITA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA URAMITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8574062 pia | 02 | mes| o1 | amo| 2020 pia | 17 | mes| 10 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE20 - 17-34




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MUNICIPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGION DE EMBALSES DE X COLOMBIA
LOS RIOS NEGRO Y NARE -MASER-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515005 Dia | o1 | mMes| 10 | amo| 2017 pia | 31 | mes| 08 | anmo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION EJECUTIVA Trans 2 # 12 -06
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
MUNICIPIO DE YALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8675656 Dia | 09 [ mes| 08 | ano| 2018 pa | 31 | Mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA  ° CALLE 19 20A13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pais
MUNICIPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGION DE EMBALSES DE X COLOMBIA
LOS RIOS NEGRO Y NARE -MASER-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515005 Dia | o1 | mes| 10 | ano| 2017 Dia| 30 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR EN CONTRATACION DIRECCION EJECUTIVA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
4| MUNICIPIO DE EL PEROL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 Dia | 14 | mes| 06 | amo| 2017 Dia | 15 | Mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 18 08 91
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | Pais
CRA. 18 #08 - 91 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 Dia | ot | Mes| 04 [ ano| 2013 [ pia| o5 | mes[ 12 [ ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO Municipio de El Pefiol




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | Wes: I kno: I Dia: I [ Mes:1 ] Afio: ]
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ~
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 14 8
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 19 2

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO\ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Bello, 03 de enero de 2023

FIRM%EL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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i LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

PERSONERIA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DFAN'HOQUAY LEY 153 DE 1887

EN A’TENCION A QUE
JONNATHAN ALEXANDER MONTES CEBALLOS

Identificado con cédula de ciudadania 1041229710

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS
EXIGEN PARA OPTAR AL TiTULO DE

ABOGADO

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA, EN TESTIMONIO DE ELLO, SE FIRMA EN MEDELLIN
ol REP]:TBLICA DE COLOMBIA, EL 20 DE JUNIO DE 2015

MCIMI ‘!ddlldthlhﬂll!!







UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Personeria juridica Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de Antioquia y Ley 153 de 1887

EN ATENCION A QUE

JONNATHAN ALEXANDER MONTES
CEBALLOS

Identificado con cédula de ciudadania 1041229710

Ha completado todos los requisitos que los estatutos
universitarios exigen para optar al titulo de

ESPECIALISTA EN DERECHO PROCESAL

Le expide el presente diploma. En testimonio de ello se firma en Medellin,
Republica de Colombia, el 20 de marzo de 2018.
Libro 88 Folio 16-190 del 20 de marzo de 2018

/" % //} I
MAURICIO A IARRAMM? DMA W ueclolL/NE:RN

Rector Secretario General Decano
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NOMBRES: RESIDENTE
JONNATHAN ALEXANDER sumnw&o_e{ y\

APELLIDOS:
MONTES CEBALLOS -




Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

@ Consejo S"'Pﬂmmmﬂro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

Repiblica de Colombia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 760926

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
—_— 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la

Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la

correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (la) sefior(a) JONNATHAN ALEXANDER MONTES
CEBALLOS, identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 1041229710., registra la siguiente
informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 262061 02/09/2015 Vigente

Observaciones:

"

Se expide la presente certificacion, a los 12 dias del mes de diciembre de 2022.

ANDRES CONRADO PARRA RiOS
Director (e)

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia. - o . »
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de cgitificad y fecha



Repiblica de Colombia

Rama Judicial

COMISION NACIONAL ‘bz’ DISGIPLINAUUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EBL SUSCR|TO SECRETABlO JUDICIAL

DE LA COMISION NACION&L‘?E DISCIPLINA JUDICIAL
] ﬁ ‘w}x

- CERTIFICADO No. 3387616

CERTIFICA : A

Que revisados los archivos de Antecedentes Dlsc:p_Jnarlos ‘de la Comisién, asn “como los del
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional ¢ Dlsmplmarla no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) JONNATHAN ALEXANDER MONTES CEBALLOS identificado
(a) con la cédula de ciudadanid No. 1041229710 vy la tarjeta dp abogado (a) No. 2620_6_1

R

Este Cértificado no acredita la calidad de Abgga'd;”

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional” 6 Ios némbres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abo dos

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link

https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS VEINTICUATRO (24) DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL
VEINTITRES (2023)

S A SRR, }

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL

Page 1 of 1



EERE
o
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

17:47:28
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 225715261

4™, |Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

Bogota DC, 22 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JONNATHAN ALEXANDER MONTES CEBALLOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1041229710:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html|

CATASSAE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 de

junio de 2023, a las 17:45:27, ¢l numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. Identificacion 1041229710

Cédigo de Verificacion 10412297102306221 74527

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, :pre y cuando el tipo ¥ fimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoli i6n 220 del 5de octubre de.2QO4, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGOR e



22/6/23, 17:50 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
st (https://www.policia.gov.co/) C

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/06/2023 06:50:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1041229710 y Nombre:
JONNATHAN ALEXANDER MONTES CEBALLOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 64265557 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda I[ B Imprimir

515 5000

T c

[ o8 Direccidn General - Cra. 53 N° 26 - 21
e Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C.
[o—] i Urea de atencion: 018000-910112

https.//srvenpce. policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 7



22/6/23, 17:48

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO

CONTACTENOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 05:48:07 PM horas del 22/08/2023, el ciudadano identificado con:
Apellidos y Nombres: MONTES CEBALLOS JONNATHAN ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

Cédula de Ciudadania N° 1041229710

PREGUNTAS FRECUENTES

HBODOGV f

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de

la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de ‘

identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento |

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las jnstalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicialformAntecedentes. xhtml

Dweccidn. Avervda El Dorado #
75 = 25 barrio Modehia,

Bogota B.C.

Atencion administrativa

Lunes a Viemes 800 am 2
12:00 pm y 200 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadana: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
n2

E-mail. dyjin.araic-
atc@policia.gov.co




22/6/23, 17:48

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional

Policia Nacional de Colombia

n Portal Unico de - GOV.CO

Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes. xhimi
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. N! Formulario del Registro Unico Tributario

FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2.Concepto |0 | 2 | Actualizacién

4. Nomero de formulario 14719057191

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional { \ #uzén electronico
1041 2 28 7 1 06 | mwesodete ﬁ/Q\L
IDENTIFICACION \N/) N

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificaciéf,—. \ // C‘ 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10412 3{} D 200704197
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ﬁ\\/‘ |80-Ciud iicipio J ‘
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia @ /D P?e:f:b\ajﬁ 5 4 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / ( \\/ M nombres
MONTES CEBALLOS JONNATHAN_ | 17 ( 5¥XANDER

35. Razén social

/}’?'RAC\O“/? =>

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Bello 0 88

i (&;&,\@
A A

42, Correo electronico jeristamc@gmail.com

43. Codigo postal [s4. Teterond 1\ /) LN 851565 445 Telstono2 3004951534
S "\ CLASIFICACION
Actlv}dhdaggnémica( w Ocupacion
Actividad principal \> Oftras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo Fech: 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[6910][2013,0201 wz%oﬁ o 4| | | | | L

S/ / “Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 \}£\§1o 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53-°Miu°|22|49||||@g£\%|||||||||||||l|||
22- omigadoacumpliraeneresfor?m a~_" \\j’
49 - No responsable de IVA _C*’\ {p
7
©
/”//

Q)

Oblws aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 i3 8 9 10
l ‘ | l I | | | | l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N N S T O O I Lo e '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos si I:] NO : 60. No. de Folios: !jl 61. Fecha [2020 -10-26/08:10:28 I

La informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de constalar | Fima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se los pr tos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre MONTES CEBALLOS JONNATHAN ALEXANDER

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 04-01-2023 08:58:17AM



ALCALDIA

MUNICIPIO DE EL PENOL

NCge A 7

El Periol, 28 de Diciembre de 2015.

EL ALCALDE DE EL PENOL

CERTIFICA:

Que JONNATHAN ALEXANDER MONTES CEBALLOS, identificada con Cedula de
Ciudadania Nro. 1.041.229.710 de El Penol, desempefo el cargo de INSPECTOR DE
POLICIA Y TRANSITO en la Administracion Municipal de E! Pefiol, mediante contrato de
Libre Nombramiento y Remocidn, desde el 02 de Enero de 2012 hasta el 31 de marzo de
2013, con un horario de 7:30am a 12pm y de 1:30pm a 6:00pm de lunes a viernes. Las
funciones especificas de este cargo de acuerdo al Decreto 041 de 2005 (Manual de
Funciones y Requisitos de los Servidores Publicos de la Administracion Municipal) son:

a) Conocer en unica instancia de las contravenciones de policia determinadas en el
Decreto 1355 de 1970, excepto las de competencia de la Policia Nacional.

b) Conocer en unica instancia de las contravenciones comunes determinadas en el
Decreto Departamental 1508 de 1994.

c) Conocer en primera instancia de las contravenciones especiales contempladas en
la Ley 23 de 1991, cometidas antes del 22 de Diciembre de 1995 y de las que trata

el Decreto 522 de 1971, la Ley 23 de 1991, el Decreto 800 de 1991 y la Ley 238
de 1995.

d) Conocer en primera instancia de los juicios civiles de policia (Querellas),
contemplados en el Codigo Departamental de Policia.

e) Conocer en primera instancia de los procesos civiles - policivos de lanzamiento por
ocupacion de hecho (Ley 57 de 1905 y Decreto Reglamentario 992 de 1930;
Decreto Nacional Autonomo 0747 de 1992 y Articulo 69 de la Ley 9 de 1989.

f) Conocer en primera instancia de los procesos de restituciéon de bienes del estado
de uso publico y fiscales, de conformidad con la normatividad vigente.

g) Conocer en primera instancia de los procesos de proteccién de animales (Ley
84 de 1989 y Ley 238 de 1995 Articulo 15).

h) Aplicar las normas sancionatorias sobre especulacion y acaparamiento (Decre

Nacional 2876 de 1984 y Resolucién 036 del mismo afio). i e

= = 'g} ”4'}"‘
Palacio Municipal, Plaza de Bolivar Cra 18 N° 02-91 PBX: 851 58 55 Celular: 314 821 66 79 . ¥ M/ F1#6/¢-
E-mail: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co//www.elpenol-antioquia.gov.co NIT: 890.980.917-1
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i) Dar aplicacion a las normas sobre proteccion y defensa del consumidor, segun la
Ley 73 de 1981 y el Decreto 3466 de 1982.

;) Aplicar las normas sobre sanciones urbanisticas, segun el Articulo 66 de la Ley 9
de 1989, en concordancia con el Estatuto de Planeacion Municipal.

k) Dar aplicacion al Decreto 1136 /70 sobre medidas proteccidon social a mendigos vy
vagos.

I) Dar aplicacion al Decreto Nacional 2785 de 1936 y 2169 de 1949 sobre sanciones
y turnos de farmacias y droguerias.

m) Dar aplicacion al Decreto 151 de 1957 sobre proteccion a la industria hotelera, de
conformidad con el articulo 29 de la Constitucion Nacional.

n) Dar aplicacién al Decreto 196 de 1971 sobre el ejercicio de la profesion de
Abogado, en sus articulos 28, 29 y 42.

L 4
o) Colaborar con las autoridades sanitarias en lo referente a las diligencias
preliminares ( Ley 9 de 1979 y Ley 99 fe 1993 )
p) Ademas de los libros propios de la Inspeccion de Policia, llevar el libro radicador
de la carcel municipal; conservar las llaves de esta y hacer la resefia y retencion
de documentos de los reclusos.
q) Conocer de las contravenciones en materia de transito. Recibir quejas y denuncias
con ellas relacionadas y tramitar los correspondientes exhortes, de acuerdo a la
Ley.
r) Conocer en primera instancia de las infracciones de transito conforme al Decreto
Nacional 1344 de 1971 y las normas que lo han modificado. Velar por el
cumplimiento del Codigo Nacional de Transito.
Cualquier informacion, sera suministrada en los teléfonos 851 58 55. A

Atentamente,

—

FREDY DE SUS CA PO G M Z
Alcalde de El Penol

Palacio Municipal, Plaza de Bolivar Cra 18 N° 02-91 PBX: 851 58 55 Celular: 314 82166 79 ; %5 M‘ M)‘FBID
E-mail: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co//www.elpenol-antioquia.gov.co NIT: 890.980.917- 1




MUNICIPIO DE EL PENOL
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El Periol, 28 de Diciembre de 2015.
EL ALCALDE DE EL PENOL
CERTIFICA:

Que JONNATHAN ALEXANDER MONTES CEBALLOS, identificada con Cédula de
Ciudadania Nro. 1.041.229.710 de El Pefol, desempefio el cargo de COORDINADOR DE
CONTROL INTERNO en la Administraciéon Municipal de El Pefiol, mediante contratos de
prestacion de servicios profesionales, desde el 01 de Abril de 2013 hasta el 05 de
diciembre de 2015: Las funciones especificas de este cargo de acuerdo a los contratos
sostenidos son:

1) Realizar la armonizacion del modelo estandar de Control Interno.

2) Presentar el informe ejecutivo anual de controlinterno al Departamento
Administrativo de la Funcidon Publica.

3) Elaborar cronograma de seguimiento MECI — 2015 teniendo en cuenta el informe
final del estado de este, en el afio 2014.

4) Elaborar el nuevo plan de mejoramiento institucional, teniendo en cuenta los
hallazgos de la anterior auditoria externa.

5) Revisar y ajustar del mapa institucional de riesgos con el fin de sugerir las medidas
de respuestas que debe decidir el Alcalde Municipal.

6) Hacer las recomendaciones de mejoramiento continuo previa las autoevaluaciones
de los distintos procesos con el fin que la direccion decida si se implementa o no.

7) Programar jornadas de capacitacion sobre el tema de autocontrol y mejoramiento
continuo y demas temas relacionados.

8) Presentar los informes que sobre estas acciones corresponda a la Contraloria
General de Antioquia y el Departamento de la Funcién Publica.

1714 2014

: :?T"“'h finn
Palacio Municipal, Plaza de Bolivar Cra 18 N° 02-91 PBX: 851 58 55 Celular: 314 821 66 79 . 73 M/ 187
E-mail: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co//www.elpenol-antioquia.gov.co NIT: 890.980.917-1
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9) Realizar auditorias internas, que permitan realizar un examen sistematico, objetivo
e independiente de los procesos, actividades, operaciones y resultados de la
administraciéon municipal.

10) Realizar seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones
derivadas del plan anticorrupciéon y de atencién al ciudadano.

11) Vigilar que la atencion al ciudadano se preste de acuerdo con las normas legales
vigentes y ademas elaborar informe sobre el particular.

12) Coordinar y liderar el proceso de implementacion y aplicacion de la documentacion
de procesos, procedimientos y tramites que se generen en la Administracion

Municipal.

13) Ser parte del Comite Evaluador en Contratacién para la escogencia de los
oferentes en los procesos que adelante la entidad.

14) Asesorar en materia administrativa y contractual a la Secretaria de Gobierno y
Apoyo Ciudadano.

Cualquier informacion, sera suministrada en los teléfonos 851 58 55.

Atentamente,

» —— D
FREDY DE JESUS QCAMPO %ém

Alcalde de El Pefiol

2014

1714 ™ el
Do G phin
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Palacio Municipal, Plaza de Bolivar Cra 18 N° 02-91 PBX: 851 58 55 Celular: 314 821 66 79 ; 75/ Fueslo-
E-mail: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co//www.elpenol-antioquia.gov.co NIT: 890.980.917-1



'?f.'.é, UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Certificado Oficial

Medellin, 25 de abril de 2019

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL
DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que JONNATHAN ALEXANDER MONTES. CEBALLOS, con cédula 1.041.229.710, prest6 sus
servicios a la Universidad en la siguiente forma:

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en CORPORACION AMBIENTAL para
desarrollar las siguientes actividades: prestacion de servicios personales por parte del contratista, en su
calidad de profesional en derecho para desarrollar-actividades de abogado con experiencia , en el
convenio interadministrativo 040-cov1808-54, cuyo objeto es " aunar esfuerzos para el fortalecimiento
del régimen sancionatorio ambiental en la jurisdiccién de Corantioquia, coordinado y administrado por la
corporacién académica ambiental de la Universidad de Antioquia.

Durante el periodo comprendido del 1 de enero de 2019 al' 9 de marzo de 2019.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Crear usuario en la aplicativa sirena.

Realizar un anélisis documental integral de los expedientes ambientales que le sean asignados de
tal manera que se tengan los elementos necesanos para la proyeccxon de las actuaciones juridicas
requeridas. 5
Proyectar las actuaciones juridicas de los expedlentes asngnados en el marco del presente
convenio, siguiendo para ello el Sistema de Gestion Integral (SGI) de Corantioquia.

Para la elaboracxon de actuamones _;urldncas " debe considerarse como minimo los siguientes
aspectos: a- andlisis del expediente. b- mormatividad ambiental, sancionatoria ambiental y las
directrices corporativas. c- coherencia con el asunto asignado. d- las actuaciones juridicas deberan
contener: Considerando (que incluye la evaluacion de antecedentes (técnicos y juridicos), un
analisis juridico y las consideraciones de la oficina) y el Resuelve (que deberd contener las
decisiones tomadas, las obligaciones del usuario, las notificaciones y los recursos de conformidad
con la normatividad vigente).

Ciudad Universitaria: Calle 67 N° 53-108, bloque 16, oficina 108 * Recepcién de correspondencia: Calle 70 N.° 52-21
Teléfonos: 219 52 86, 219 52 93,219 52 95 = Correo: informacionlaboral@udea.edu.co
http://www.udea.edu.co * Nit: §90.980.040-8 « Apartado: 1226 « Medellin, Colombia



: UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Certificado Oficial

En caso de requerirse, debera transcribir en las actuaciones juridicas que proyecte, la informacion
de actuaciones técnicas y juridicas que reposen en los expedientes asignados.

Verificar que las decisiones que se tomen en las actuaciones juridicas tengan criterio de unidad y
sean acordes a la normatividad ambiental sancionatoria y a las directrices Corporativas.

Entregar al lider juridico el acto administrativo en borrador para su respectiva revisioén y
aprobacion. La entrega del acto administrativo se realizara de acuerdo al cronograma elaborado en
el marco del convenio

Realizar las correcciones y ajustes solicitados por el lider juridico, coordinador, supervisor del
convenio o Jefes de Oficina Territorial, en relacion a las actuaciones juridicas proyectadas.
Acogerse e implementar los lineamientos de Corantioquia en materia del Sistema de Gestion
Ambiental -SGA-, el Sistema de Gestion de la Calidad -SGC- y las politicas en materia de riesgos
laborales. k

Disponer de equipo de computador portatil propio para el desarrollo de las actividades del
presente convenio.

Apoyar al coordinador en la consolidacién de una base de datos que contenga la informacion de
los expedientes actuados en el marco del convenio y el radicado de las actuaciones juridicas
proyectadas.

Apoyar al coordinador en la consolidacion de las actuaciones juridicas proyectadas en su version
final, en formato digital editable (Word).

Actuar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del convenio, guardar absoluta confidencialidad
acerca de la informacion tanto de Corantioquia como de cualquier Corporacion o entidad, que en
virtud del presente convenio deba conocer, y responsabilizarse de la administracién, manejo y
custodia de la documentacién e informacion que le suministre la Corporacion.

Acreditar la afiliacién y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales).

Informar oportunamente y por escrito a la supervision del proyecto, sobre cualquier tipo de
anomalias que se detecten o presenten durante la ejecucion del convenio.

Cumplir a cabalidad con el cronograma y plazos establecidos por el coordinador y supervisor del
convenio para el desarrollo de las actividades asignadas.

Asistir a la induccién que se realice para el buen desarrollo del convenio.

Elaborar los informes que se requieran en ¢l marco de las actividades que realiza.

Participar en las reuniones y discusiones relacionadas con las actividades a desarrollar, en
cumplimiento al objeto del convenio.

Legalizar ante el auxiliar administrativo del convenlo, los vidticos y transporte que sean
ejecutados en el desarrollo del convenio.

Atender los requerimientos del coordinador y la Supervision, del convenio de conformidad con la
necesidad del servicio, obligaciones definidas y naturaleza del convenio que suscribe.

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

Ciudad Universitaria: Calle 67 N° 53-108, bloque 16, oficina 108 * Recepcion de correspondencia: Calle 70 N.° 52-21
Teléfonos: 219 52 86,219 52 93,219 52 95 = Correo: informacionlaboral@udea.edu.co
http://www.udea.edu.co  Nit: 890.980.040-8 « Apartado: 1226 « Medellin, Colombia



. UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Certificado Oficial

Asistir a las reuniones que estén en funcién del convenio, y que sean citadas por la Universidad,
CORANTIOQUIA, o cualquier entidad con injerencia en el mismo.

Administrar de manera adecuada los recursos asignados para le ejecucion del contrato.

El contratista debera dar cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 que establece el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST- en lo que aplique.

El Contratista deberd dar cumplimiento a la norma NTC-15014001 de 2015, que establece el
Sistema de Gestion Ambiental SGA en lo que aplique.

El Contratista se obliga a responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual, en los términos de la Ley (Art. 52 ley 00 de 1993).

ENTREGABLES:

Apoyo en la realizacion de documento que consolide los temas propios del procedimiento
sancionatorio ambiental, analizados, con su respectiva base juridica y jurisprudencia, asi como las
propuestas de reglamentacion interna, implementacion y protocolos, de acuerdo a los temas
descritos en los estudios previos del convenio 040-COV1709-139.

Apoyo en la realizacion de documento consolidado que sirva como herramienta para la toma de
decisiones a nivel corporativo, que contenga el analisis, de los temas descritos en el componente 2
de los estudios previos del convenio 040-COV1709-139.

Apoyo en la realizacién de un documento donde se presente la propuesta para fortalecer el
procedimiento relacionado con el manejo, transporte, almacenamiento y/o disposicion final de los
productos decomisados asociados a la actividad minera (teniendo en cuenta: cadena de custodia,
informes técnicos, actas y demas msumos que sean requeridos para la implementacion del
protocolo).

Proyeccion de minimo 15 actuaciones _)urldlcas para la etapa decisoria de procedimientos
sancionatorios ambientales en el afio 2018.

Proyeccion de minimo 21 actuaciones juridicas para la etapa de formulacion de cargos
ambientales en el afio 2019.

Base de datos que contenga la informacion de los expedientes actuados en el marco del convenio
y el radicado de las actuaciones juridicas proyectadas

Cronograma de trabajo para el cumphmlento de las metas

Informe semanal del estado de avance de las actividades.

Archivo fisico y.digital de la ejecucion deilas actlvn,dades

Registros de asistencia, actas de reunion y fotogxa }35 L B

Informe de actividades mensuales a la direccién de la Corporacion Académica Ambiental y pagos
de seguridad social.

Garantia: El contratista debera constituir una garantia de cumplimiento a favor de la Universidad.
El valor de esta garantia no podra ser inferior al quince por ciento (15%) del monto total del
contrato, la vigencia sera igual a su duracion cuatro (4) meses mas.

Ciudad Universitaria: Calle 67 N° 53-108, bloque 16, oficina 108 * Recepcion de correspondencia: Calle 70 N.° 52-21
Teléfonos: 219 52 86, 219 52 93,219 52 95 = Correo: informacionlaboral@udea.edu.co
http://www.udea.edu.co = Nit: 890.980.040-8 + Apartado: 1226 « Medellin, Colombia



Certificado Oficial

Como contratista, por contrato de prestacién de servicios, en CORPORACION AMBIENTAL para
desarrollar las siguientes actividades: prestacion de servicios personales por parte del contratista, en su
calidad de profesional en derecho para desarrollar actividades de abogado con experiencia 2, en el
convenio interadministrativo 040-cov1808-54, cuyo objeto es " aunar esfuerzos para el fortalecimiento
del régimen sancionatorio ambiental en la jurisdiccion de Corantioquia, coordinado y administrado por la
corporacién académica ambiental de la Universidad de Antioquia.

Durante el periodo comprendido del 1 de noviembre de 2018 al 31 de diciembre de 2018.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Crear usuario en la aplicativa sirena.

Realizar un analisis documental integral de los expedientes ambientales que le sean asignados de
tal manera que se tengan los elementos necesarios para la proyeccién de las actuaciones juridicas
requeridas.

Proyectar las actuaciones juridicas de los expedientes asignados en el marco del presente
convenio, siguiendo para ello el Sistema de Gestién Integral (SGI) de Corantioquia.

Para la elaboracion de actuaciones juridicas debe considerarse como minimo los siguientes
aspectos: a- analisis del expediente. b- normatividad ambiental, sancionatoria ambiental y las
directrices corporativas. c- coherencia con el asunto asignado. d- las actuaciones juridicas deberan
contener: Considerando (que incluye la evaluacion de antecedentes (técnicos y juridicos), un
analisis juridico y las consideraciones de la oficina) y el Resuelve (que debera contener las
decisiones tomadas, las obligaciones del usuario, las notificaciones y los recursos de conformidad
con la normatividad vigente).

En caso de requerirse, debera transcribir en las actuaciones juridicas que proyecte, la informacion
de actuaciones técnicas y juridicas que reposen en los expedientes asignados.

Verificar que las decisiones que se tomen en las actuaciones juridicas tengan criterio de unidad y
sean acordes a la normatividad ambiental sancionatoria y a las directrices Corporativas.

Entregar al lider juridico el acto administrativo en borrador para su respectiva revision y
aprobacién. La entrega del acto admmlstratlvo se. reahzaré de acuerdo al cronograma elaborado en
el marco del convenio ‘

Realizar las correcciones y ajustes sollcnados por el lider juridico, coordinador, supervisor del
convenio o Jefes de Oficina Territorial, en relacion a las actuaciones juridicas proyectadas.
Acogerse e implementar los lineamientos de Corantioguia en materia del Sistema de Gestion
Ambiental -SGA-, el Sistema de Gestion de la Calidad -SGC- y las politicas en materia de riesgos
laborales. ' '

Disponer de equipo de computador portatil propio para el desarrollo de las actividades del
presente convenio.

Apoyar al coordinador en la consolidacion de una base de datos que contenga la informacion de
los expedientes actuados en el marco del convenio y el radicado de las actuaciones juridicas
proyectadas.

Ciudad Universitaria: Calle 67 N° 53-108, bloque 16, oficina 108 * Recepcidén de correspondencia: Calle 70 N.© 52-21
Teléfonos: 219 52 86, 219 52 93, 219 52 95 « Correo: informacionlaboral@udea.edu.co
http://www.udea.edu.co « Nit: 890.980.040-8 « Apartado: 1226 » Medellin, Colombia



ENTREGABLES:

UNIVERSIDAD
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Certificado Oficial

Apoyar al coordinador en la consolidacién de las actuaciones juridicas proyectadas en su version
final, en formato digital editable (Word).

Actuar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del convenio, guardar absoluta confidencialidad
acerca de la informaci6n tanto de Corantioquia como de cualquier Corporacion o entidad, que en
virtud del presente convenio deba conocer, y responsabilizarse de la administracién, manejo y
custodia de la documentacién e informacién que le suministre la Corporacién.

Acreditar la afiliacion y pago 0portuno al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales).

Informar oportunamente y por escrito a la supervision del. proyecto, sobre cualquier tipo de
anomalias que se detecten o presenten durante la ejecucion del convenio.

Cumplir a cabalidad con el cronograma y plazos establecidos por el coordinador y supervisor del
convenio para el desarrollo de las actividades asignadas.

Asistir a la induccién que se realice para el buen desarrollo del convenio.

Elaborar los informes que se requieran en el marco de‘las actividades que realiza.

Participar en las reuniones y discusiones relac10nadas con las actividades a desarrollar, en
cumplimiento al objeto del convenio. '

Legalizar ante el auxiliar administrativo del convenio, los vidticos y transporte que sean
ejecutados en el desarrollo del convenio.

Atender los requerimientos del coordinador y la Supervision, del convenio de conformidad con la
necesidad del servicio, obligaciones definidas'y naturaleza del convenio que suscribe.

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

Asistir a las reuniones que estén en funmén del convenio, y que sean citadas por la Universidad,
CORANTIOQUIA, o cualquier entidad con injerencia en €l mismo.

El contratista debera dar cumplimiento del Decreto-1072 de 2015 que establece el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST- en lo que aplique.

El Contratista debera dar cumplimiento a la norma NTC-15014001 de 2015, que establece el
Sistema de Gestion Ambiental. SGA-en lo-que.aplique.

El Contratista se obliga a. responder civil y penalmente por sus accnones y omisiones en la
actuacion contractual, en los términos de la Ley (Art. 52 ley 00 de 1993).

Documento que ~consolide los  temas propios del procedimiento sancionatorio ambiental,
analizados, con su respectiva base juridica y jurisprudencia, asi como las propuestas de
reglamentacion interna, implementacion y protocolos, de acuerdo a los temas descritos en los
estudios previos del convenio 040-COV1709-139.

Documento consolidado que sirva como herramienta para la toma de decisiones a nivel
corporativo, que contenga el analisis, de los temas descritos en el componente 2 de los estudios

previos del convenio 040-COV1709-139.
Ciudad Universitaria: Calle 67 N° 53-108, bloque 16, oficina 108 = Recepcion de correspondencia: Calle 70 N.° 52-21
Teléfonos: 219 52 86, 219 52 93, 219 52 95 » Correo: informacionlaboral@udea.edu.co
http://www.udea.edu.co * Nit: 890.980.040-8 » Apartado: 1226 « Medellin, Colombia
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e Documento donde se presente la propuesta para fortalecer el procedimiento relacionado con el
manejo, transporte, almacenamiento y/o disposicion final de los productos decomisados asociados
a la actividad minera (teniendo en cuenta: cadena de custodia, informes técnicos, actas y demas
insumos que sean requeridos para la implementacion del protocolo).

e Proyeccion de minimo 13 actuaciones juridicas para la etapa decisoria de procedimientos
sancionatorios ambientales en el afio 2018.

e Proyeccion de minimo 2 actuaciones juridicas para la etapa de formulaciéon de cargos de
procedimientos sancionatorios ambientales en el afio 2018.

e Proyeccion de minimo 16 actuaciones juridicas para la etapa de formulacién de cargos de
procedimientos sancionatorios ambientales a ser decididos en el 2019

e Base de datos que contenga la informacién de los expedientes actuados en el marco del convenio
y el radicado de las actuaciones juridicas proyectadas.

e Cronograma de trabajo para el cumplimiento de las metas.

e Informe semanal del estado de avance de las actividades.

e Archivo fisico y digital de la ¢jecucion de las actividades.

e Registros de asistencia, actas de reunion y fotografias.

* Informe de actividades mensuales a la direccion de la Corporacién Académica Ambiental y pagos
de seguridad social.

e Garantia: El contratista deber4 constituir una garantia de cumplimiento a favor de la Universidad.
El valor de esta garantia no podra ser-inferior al quince por ciento (15%) del monto total del
contrato, la vigencia sera igual a su duracion cuatro (4) meses mas.

Este documento se expide para tramites personales.

277,
/.H

OSCAR MONTOYA CASTRO

Autorizado para firmar certificaciones laborales medlante Resoluc16n Rectoral 34283 de 2012

Vigilada Mineducacion

Ciudad Universitaria: Calle 67 N° 53-108, bloque 16, oficina 108 * Recepcidon de correspondencia: Calle 70 N.° 52-21
Teléfonos: 219 52 86, 219 52 93, 219 52 95 » Correo: informacionlaboral@udea.edu.co
http://www.udea.edu.co « Nit: 890.980.040-8 » Apartado: 1226 » Medellin, Colombia
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EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LOSMUNICIPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGION
DE EMBALSES DE LOS RIOS NEGRO ~ NARE “MASER”

CERTIFICA

Que el sefior JONNATHAN ALEXANDER MONTES CEBALLOS, identificado con cedula
de ciudadania No. 1.041.229.710 de El Pefiol Antioquia. Prestd los servicios profesionales
a los Municipios Asociados de la Subregién de Embalses de los rios Negro- Nare “MASER”,
como abogado especialista en contratacién estatal para brindar asesoria, capacitacion y
acompaiamiento a la contratacion, que realice la Asociacion y en la ejecucion del convenio
CT 001270-2017, mediante los siguientes contratos:

Contrato PS-026-2017: Por el periodo comprendido entre del 02 de octubre al 29 de
diciembre 2017.

Contrato PS-013-2018: Por el periodo comprendido entre del 11 de enero al 10 de julio de
2018

Contrato PS-038-2018: por el periodo comprendido entre el 16 de julio al 15 de diciembre
de 2018.

Contrato PS-017-2019: Por el periodo comprendido entre el 10 de enero al 26 de diciembre
de 2019

Las actividades desarrolladas fueron las siguientes:

1) Fortalecer el Proceso de Contratacién, mediante capacitaciones a los diferentes
funcionarios y contratistas de MASER, en el marco del proyecto de fortalecimiento de
sistemas agropecuarios.

2) Fortalecer el Proceso de supervision de los contratos, mediante capacitaciones o
conversatorios a los diferentes funcionarios y contratistas, que realicen dicha labor, con el

MUNICIPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGION DE EMBALSES DE LOS RIOS NEGRO-
NARE
Trasversal 02 niimero 17-06 Piso 2
Municipio El Peiiol-Antioquia —Colombia PBX 4 851 50 05
Nit: 800.108.848-6
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Asociacion de Municipios de la

Subrexcron de Embolses Rionegro - Nore

fin de que se conozcan las responsabilidades y las implicaciones de la supervision a los
contratos.
3) Realizar conversatorios a los funcionarios de MASER, sobre temas de responsabilidad
fiscal y disciplinaria.
4) Prestar servicios de asesoria juridica para adelantar y llevar a cabo los diferentes
procesos de seleccién de contratistas que se requieran en la entidad en el marco del
convenio CT 001270-2017, vigilando el estricto cumplimiento de la ley 80 de 1993; ley 1150
de 2007, ley 1474 de 2011, decreto 1082 de 2015 y demas decretos y normas
concordantes.
5) Presentar propuestas en materia de contratacion que permitan mejorar, agilizar,
implementar y desarrollar de la mejor manera los diferentes tipos de contrataciéon que se
celebran, frente al cumplimiento de los requisitos precontractuales, contractuales y post-
contractuales definidos en la empresa, a partir de la legislacién y normatividad aplicable, en
especial los que se requieran para la ejecucion del convenio CT 001270-2017.
6) Presentar de manera escrita o verbal los conceptos solicitados por Director General de
Maser y al Comité Gerencial o de direccién al convenio CT-2017 — 001270 con respecto
a temas inherentes a las actividades contractuales de la entidad.
7) Atender y tramitar de manera oportuna los diferentes asuntos en materia de contratacién
estatal que requieran del apoyo juridico por parte del profesional, bien sea de manera
presencial o via internet.
8) Apoyar de manera oportuna y ajustada a derecho, las respuestas a las peticiones,
solicitudes, requerimientos y recursos que puedan presentarse en desarrollo de los
procesos de seleccion que se adelanten en la entidad o durante su ejecucién, en especial
los relacionados con la ejecucién del convenio CT 001270-2017.
9) Presentar informes escritos mensuales al Director General de MASER, que den cuenta
de las funciones desarrolladas. Ademas, presentar los informes que eventualmente se
requieran.
10) Las demas requeridas para el cumplimiento del opjem’?ontractual

!

La presente certificacion se expide a peticion de
de enero de 2020

S tres (03) dias del mes

YEISON ROLANDO VALDERRAMA BURITICA
Director Bjetutivo

MUNICIPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGION DE EMBALSES DE LOS RIOS NEGRO-
NARE
Trasversal 02 nimero 17-06 Piso 2
Municipio El Pefiol-Antioquia —Colombia PBX 4 851 50 05
Nit: 800.108.848-6
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Yall, 31 de diciembre de 2019

ANTIOQUIA, CON NIT NUMERO 890980964-8

\'_nff)l"_\u PG TR-T2

CERTIFICA:

Voeraon: Q02

Papging: 1ile

Alvaldia de Yali, Antiaquie

Sy o

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE YALI,

T .Ilill#
f‘

o et ”

Que revisados los archivos que reposan en la Alcaldia Municipal de Yall, se encontré que el
sefior JONNATHAN ALEXANDER MONTES CEBALLOS, identificado con la Cédula de
Ciudadania N°® 1.041229.710, presto sus servicios en la administracién municipal de Yali -

Antioquia, a través de los contratos de prestacidn de servicios que a continuacién se relacionan:

Nro.

CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL

2018

09081865

“COORDINACION Y
ACOMPANAMIENTO DE
LOS PROCESOS
JURIDICOS,
CONTRACTUALES Y
CONCILIACIONES QUE
ADELANTE EL MUNICIPIO
DE YALI®

ACTIVIDADES
CONTRACTUALES

VALOR

PLAZO DE
EJECUCION

| '« Acompanamiento vy

seguimiento de las
etapas previa,
contractual y de
liquidacion mediante
la verificacion de
requisitos legales,
hallazgos de |la
contraloria,
seguimiento al plan
de mejoramiento y en
general a todos los
mayores
inconvenientes que
se hallen dentro del
proceso contractual.
Apoyo y asesorla en
general en todos los
procesos  juridicos
que se lleven a cabo
en la entidad con
ocasion de PQRS.
Acompaiamiento en
los procesos de
conciliacion que se
adelante y se vea
involucrada la
entidad.

($16.846.666)

CUATRO (4)
MESES Y
TRECE (13)
DIAS.
(09/08/2018)
HASTA
(21/12/2018)

=1

e

e — ——




Alcaldia de Yalf, Antioquia

e oy et P

» Representar TR

Juridicamente al \

Municipio. e
» Brindar apoyo en la

elaboracioén ylo

revision de los

documentos propios

de cada proceso

contractual, que sean

requeridos, de

conformidad a los

mandatos legales

aplicables y segun

indicaciones de la “J

Entidad. b 4

 Prestar soporte
juridico en todas las

"PRESTACION DE etapas del proceso

SERVICIOS contractual hasta su
PROFESIONALES, A finalizacion  (etapa
TRAVES DE LA ASESORIA precontractual,
JURIDICA ESPECIALIZADA, ;‘;’;{; i‘;‘;g'cmal) ex ouggég)
2019 | SC ‘O'ZSP N ;‘lg?é‘“; chAE“rﬁ'?w’iTTcé;l o | todas las | ($35.200.000) | (04/02/2019
modalidades de HASTA
ESTATAL AL MUNICIPIO contratistas segun la
DE YALI, ANTIOQUIA" normativa vigente

que regula la materia,
cuando le sea
requerido.

¢ En caso de ser
necesario, asistir y
actuar en las S’
diferentes audiencias
de los procesos
licitatorios y de
seleccion abreviada
de menor cuantia,
previa solicitud vy
concertacion con el
supervisor
contractual.

« Efectuar

periédicamente-

Scanned by CamScanner
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Al atdia de Yali, Ardicnuia

actualizacion B
normativa al N“\\
municipio de Yall en

los asuntos
relacionados con la
contralacion estatal,

o [Formular
conceptualizacion
verbal y escrita sobre
conlratacién estatal
solicilados  por el
SUPEIvisor
contractual.

s Efectuar de forma

periddica visitas

: ,L\ personalizadas  de

asesoria en materia

de contratacion del
estado en el Centro

Administrativo

Municipal, previa
concerlaciéon con el
supervisor
contraclual.

e Coadyuvar el proceso
de revision de los

estudios previos
contractuales
(componentes
juridicos y

presupuestales)
desarrollados por las
diferentes unidades
administrativas de la
administracion

&) municipal.

La presente certlfic se expide a solicitud expresa del interesado.
Cualquier informacioén adicional la atendgrenjos

el teléfgno 86756?/. e-mail: gobierno@yali-
antioquia.gov.co




CONSTRUYENDO T:(311) 547-0245 CIRCULAR 4 # 70-93, OFICINA 304
MERITOS £ INFO@CONSTRUYENDOMERITOS.COM MEDELLIN - COLOMBIA

Medellin, 1 de marzo de 2018

_En calidad de Director Académico de Construyendo Méritos, certifico que el abogado Jonnathan
Alexander Montes Ceballos, identificado con CC. 1041229710, se ha desempefiado como
docente en la preparacién de las personas inscritas en los concursos publicos de méritos del

Estado. Las Jornadas de docencia impartidas han sido las siguientes:

. _Séb'ado 21 de octubre de 2b17, en jornada de capacitacién realizada en el auditorio
’“principal de la Sede dé.lnvestigacién Universitaria de la Universidad de Antioquia, para
un total de ocho (8) horas impartidas en Control Interno en las Entidades del Estado.

s Viernes 2 de febrero de 2018, en jornada de capacitacién realizada en el auditoric 2 del

. Edificio de Extensién de la Universidad de Antioquia, para un total de ocho (8) horas
impartidas en Control Interno en las Entidades del Estado.

e lLunes 26 de febrero de 2018, en jornada de capacitacién realizada en el auditorio 2 del
Edificio de Extension de la Universidad de Antioguia, para un total de ocho (8) horas
-Impa’rﬂdas en Contratacidn Estatal.

. Atentamente,

: 4;74 tm«éf e

Sebastlfi).M nsalve Correa

'WWW.CONSTRUYENDOMERITOS.COM
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JONNATHAN ALEXANDER MONTES CEBALLOS identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1041229710 esta
registrado(a) en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1041229710

NOMBRES Y APELLIDOS JONNATHAN ALEXANDER MONTES CEBALLOS
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/09/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 182

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 22/06/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8341,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7341

Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.149.496-2

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) JONNATHAN ALEXANDER MONTES CEBALLOS, identificado(a) con C.C 1.041.229.710, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT
800.198.644-5.

Se expide la presente certificacion a la fecha 22 de junio de 2023.

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada vélida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes
lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, Cali 602 489 98 88,
Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Leonardo Céceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



DR. JORGE NELSON MOLINA MARTINEZ Calle 47 # 4847, Bello - Antioguia

Habilitacién: DHS000000 Teléfono : 314 684 7053
Médico Especialista en Salud Ocupacional jonemo38@yahoo.com

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Fecha Emision Reatizado en Tipo Evaluacion « Entasis Orden Servicio Ne,

2021-07-06  BELLO (Antioquia) Pre-Ingreso

503563
Nombres y Apellidos identiticacion Sexo
Jonnathan Alexander Montes Ceballos CC 1041229710 Masculino
Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre - Rh * Peso Talta Indice Masa Corporal
1989-03-27 32 afios O+ 80 kilogramos 176 centimetros 25.83
Direccidn Residencla o Teléfonos
o —— e 3004951534
Cargo a desempehar Empresa Contralante L Emprua Usuaria
| ABOGADO Persona Natural Persona Natural
() Vikor regy segun gor de por of Usuario

Certificado emitido de acuerdo con la Evaluacion Médica Ocupacional realizada el 2021-07-06. Para emitir el conceplo médico ocupacional se analizaron
los siguientes examenes complementarios:

VISIOMETRIA: NORMAL

s CONCEPTO MI
Pre-Ingreso: Condiciones de safud acordas con los raquorimianlcs

ICO OCUPACIONAL

Restricciones Médicas: Sin Restricciones

. RECOMENDACIO ES

+ Realizar pwédrcamente todos los examenes doﬁnidos segun profesiograma dela empresa
* Induccion y capacitacién periddica, acordes a las funciones y riesgos del cargo
+ Capacitacion sobre habitos y estilos de vida saludable

« Capacitacion en higiene postural
.
.
-

Permitir al trabajador realizar una pausa activa cada 2 horas durante la jornada laboral

Dotar al rabajador de Elementos de Proteccién Personal adecuados para el riesgo

Socializar protocolo de bioseguridad definido por la empresa para la prevenir el contagio por Covid-19
+ Entregar al trabajador las recomendaciones medicas generadas a partir de la evaluacion ocupacional realizada
« Control Médico en 12 meses.

« Se recomienda incluir al trabajador en los siguientes Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica: Visual

Se anexa documento con Recomendaciones Medico Laborales para el trabajador.

Q\/_&W(]@&M % b M

Firma Especialists g © FumadeUsisdo
Dr. Jorge Nelson Molina Martinez Jonnathan Alexander Montes Ceballos
Registro No.. 11404 CC.: 1041229710

LSST.: 113070
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DR. JORGE NELSON MOLINA MARTINEZ
Habilitacion. DHS000000

Calle 47 # 4B-47, Belio - Anlicguia
Telélono : 314 684 7053

Médico Especialista en Salud Ocupacional jenema38@yahoo.com
RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES

Fecha Emision  Realizado an Tipo Evamui‘gﬂ ~Enfasis Orden Servicia No
2021-07-06  BELLO (Antioquia) 503563
Nambres y Apeliidos Identificacion Sexe
Jonnathan Alexander Montes Ceballos CC 1041229710 _Masculino
Focha Nacimiento Edad Tipo Sangre - Rh * Peso Talla Indice Masa Corporal
1989-03-27 _ 32aios O+ | 80 kilogramos 176 centimetros 25.83

e SRS e O T T
| Sura b | Sura Colfondos )
- Cargo o desemnpel 5 . Emmn Contratante R - Empresa Usuarla

Restricclones Médicas: Sin Reslicciones

_ Persona Natural

- - 7 {RECOMENDACIONEI PARA MEJORAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA

. !ncwpotar a Ja dieta diaria, alimentos de lodos l0s grupos * Bajar de peso

* Aumentar la ingesta de frutas y verduras * Procurar una adecuada higiene del suefio

* Realizar ejercicio, minimo 3 veces a la semana = Lavar las manos frecuententemente usando agua y jabon, y frolando de
20 a 30 segundos

. Comrol visual anual

i

. Reponar oportunamente todo incidente o accidente relacionado con el

trabajo

. RECOMENDACIONES MEDICAS

s
. Pamcipar en o! programa de pausas wlivas deﬂnldo por la empfasa
+ Distanciamiento social de 1,5 a 2 metros para evitar contagio por

» Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el trabajo establecidas COvID-19

por la empresa

= Utilizar los EPI (Elementos de Proteccién Individual) otorgados por la

empresa
* Higiente Postural

* Reportar opoturnamente sintomatologia asociada a COVID-19

La empresa Persona Natural hace entrega de las recomendaciones médicas anles mencionadas y agradece el cumplimiento de mismas para lograr el

cuidado integral de su salud.

Si el médico tratante le entregé alguna remisién a por favor, g

la cita con su EPS. La empresa realizara seguimienlo a este proceso

cuando aplique, de acuerdo con lo definido en el SG-SST (Sisterna de Gestién y Seguridad en el Trabajo).

Responsable SG-SST
Persona Natural

Fecha impresidn: 2021-02-06 12:12:59 413665

Firma cel Usuaric

Jonnathan Alexander Montes Ceballos
CC.: 1041229710
Fecha de recibido:
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474
de 2011 y demas normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos
26 numeral 70. y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 10. del
Estatuto Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende

prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en
ninguna de ellas,

Dado en el municipio de Medellin, en junio de 2023

Firma: rl/\b("/ V\/’

Nombre(.\JJan'DHAur NQ-.-}YB CQL,»‘.»///)
c.C: 0/0411263 2/ 0




El Pefol, 23 de junio de 2023

ACTA DE COMPROMISO

JONNNATHAN ALEXANDER MONTES CEBALLOS, mayor de edad, identificado
con Cedula de Ciudadania No. 1.041.229.710, manifiesto que he intentado se me
expida el paz y salvo en el Municipio de El Pefol, para poder suscribir un contrato
de prestacion de servicios, pero debido a la actualizacion catastral que esta
adelantando la entidad, se me indica que en actualmente no es posible la expedicion

del mismo.

De acuerdo a lo anterior, me comprometo a que una vez se habilite el sistema por
parte del Municipio, realizaré las gestiones necesarias para que se expida el pazy
salvo municipal y lo entregare a la persona encargada, para que el mismo repose

dentro del expediente contractual.

Atentamente,

LMo

( jNATHAN MONTES CEBALLOS
. No. 1.041.229.710
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Certificado
Bancario

Martes, 6 de septiembre de 2022

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JONNATHAN ALEXANDER MONTES CEBALLOS
identificado(a) con CC 1041229710, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 33453940948 2016/01/21 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

(G

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia



ﬁ FUNCION PUBLICA

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2023-03-28 15:40
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JONNATHAN ALEXANDER MONTES CEBALLOS
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1041229710
N
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio PENOL
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio PENOL
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION -INDER-
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
£
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN
Direccion | ["Calle 47 D 75-276 Medellin - Barrio Velédromo']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

DE INGRESOS, BIENE

i T e
Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afo gravable fueron:
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~ CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$149.090.267,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$149.090.267,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $15.889.561,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pafs Departamento Municipio Valor _
MUEBLE COLOMBIA ANTIOQUIA BELLO $43.000.000,00
INMUEBLE COLOMBIA ANTIOQUIA BELLO $95.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMO BANCO

$10.000.000,00

TICIPACION EN JUNT

CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥/0

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si| X No
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, : : : g
coilcdake Saclation Tipo Calidad de socio Pais
JM LEGAL S.A.S SOCIEDAD ACCIONISTA COLOMBIA

1.3, DECLARACION.

LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Versién 4.2 - Octubre 2021
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Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compaiiero o compaiiera permanente son susceptibles de ;
5 . 2 . : ; ;s o Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.
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: - Tipode
Parentesco ~ Pariente documento de
identidad

' Documento de

identidad Descripcion del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o 4
encargo fiduciario Calidad <z valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversiéon ' Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENT.

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Version 4.2 - Octubre 2021 Péagina 4 de 5



Nombre entidad

Valor

e

RES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
. > Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Perfil Idiomayhora Certificaciones Nodisponible Noticias Documentos Indicadores de negocio  Incumplinmentos

nn los 0 Recomendacion (es)
CIOLOM'BIA Bello = Numero de
1 8 & & & ¢ fd documento:1041229710

Existencia y Representacon

Proponentes plurales a los que pertenece

Identificacién Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: Jonnathan Montes Ceballos

Nombre abreviado: Jonnathan Montes Ceballos

Tipo de documento: Cédula de Ciudadania

Nimero de documento: 1041229710

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Natural colomblana

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacién obligatoria)

Nombre y apellido: Jonnathan Montes Ceballos
Identificacién: 1041229710

Nacionalidad: Colombiano

Domicilio: Cra 56A # 30b - 44 apio 202

Tipo documento: Cédula de Cludadania
Género: Hombre

Indicadores de negocio

Ciasificacion’ i e i W W Como mejorar su clasificacion

Recomendacione: 50

Visitas al perfii 2
Uttimas ofertas enviadas: Sin datos

Unima selecciénSin datos
Ultima actualizacion 24/06/2023 8:31 AM

5%

Recomendaciones principales

No hay recomendaciones

Ultimas noticias

No hay noticias

Ver mas

Datos del perfil

Cémo incluir mas
datos

G Y S PR SN L

PRSI TN R



© Volver

I.ll: M“,q“sc" Descripcion

80111600 Profesional 1

80111600 Profesional 2

80111600 Profesional 1

80111600 Profesional 2

80111600 Profesional 3

Fecha estimada
de inicio de

seleccion

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Fecha estimada
de ofertas

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Duracién del

12 Mes (s)

12 Mes (s)

344 Dia(s)

344 Dia(s)

344 Dia(s)

Modalidad de
seleccién

Contratacion
directa.

Contratacién
directa.

Contratacion
directa.

Contratacion

Contratacion
directa.

Fuente de los

Recursos
propios

Recursos

ReCl:II'SOS
propios

Recursos
propios

Recursos
propios

Valor total estimado

34 .800.000 COP

34.800.000 COP

33.350.000 COP

33.350.000 COP

33.350.000 COP

Modificar =~ Exportar todos |

Valor estimado en Iz

34.800

34.800

33.350

33.350

33.350

| it L e



El Pefiol, 21 de junio de 2023

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL,
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el contrato con objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO, DE ASESORIA ESPECIALIZADA EN CONTRATACION
ESTATAL Y REPRESENTACION PREJUDICIAL, JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL
PARA EL MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA". Se articula de la siguiente
manera con el plan de desarrollo “Todo por mi Gente”.

Linea estratégica 5. BUEN GOBIERNO PARA NUESTRA
GENTE.

Componente 5.1 EL PENOL LEGAL Y
TRANSPARENTE.

Programa 5.1.2. CONTRATACION PUBLICA
EFICIENTE Y TRANSPARENTE.

Subprograma 5.1.2.3. FORTALECIMIENTO DE LA
OFICINA DE CONTRATACION,

Y se encuentra en concordancia con el cédigo BPIN: Fortalecimiento y apoyo para
contratacién publica y eficiente El Pefiol. 2022055410003.

SECRETARIA DE
PLANEACION

MUNICIPIO DEELPENO!
/\ — it

LILIANA PATRICIA LOPEZ GIRALDO
Directora Administrativa de Planeacién
Municipio de El Pefiol

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, El Pefiol, Antioquia. NIT: 890980917- IEI dQ
odi il: i ml s

1  Cébdigo Postal 05500, Teléfono 851 58 51. Email: alcaldia@elpenol-
antioquia.gov.co Web: www.clpenol-antioquia.gov.co

’lmlb lulnlbw



