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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 71765695, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 570 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/24/2023 1:22:09 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 71765695, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 318 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $48,474,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $48,474,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/24/2023 1:30:59 PM

n

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 71765695, suscribiod
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 922 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompafnamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacion sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato: | $48,051,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $48,051,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/9/2022 1:20:08 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N°306-2020 CELEBRADO CON
CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

PERFIL: FACILITADOR I

TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electrénico que se encuentra en el SECOP
Il, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafnamiento, atencién y gestion de
beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos

(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses 0 se produce una terminacion
anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;

13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
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que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasion del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestidén consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucién contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacién a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestidon debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacién a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato vy la
presentacién del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccién de la informacidn, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacidn o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:
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1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre
en el espacio designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafnamiento) determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos
y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de
atencioén designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el
marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz,
en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos
de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de
lainformacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto a la Persona en Proceso de
Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. (SIAPLICA).
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucién contado a partir de
la aprobacién de la garantia, previa expedicién y/o comunicacion de la generacién del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcidn del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre
de 2020

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electronico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.091.360 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4.091.360 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.
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PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en el antiguo ETCR
LLANO GRANDE ubicado en DABEIBA correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GT/PA
de la ARN URABA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacién o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacién correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través de COORDINADOR de la ARN
URABA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacién Presupuestal”
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en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios
correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacién, terminacion, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.

i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;

k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestidén Contractual de la ARN o al rea que haga sus veces, un informe de
supervision en el que se evidencie la ejecucién contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccién de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacidn utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacién de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestidn Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o0 no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacién de la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, 0 antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la cldusula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor ser el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
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le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la misidn especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacién) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
ordenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacién
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacion. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometerd a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciond para el presente contrato previstos en la
Constituciény la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.

4, Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacién suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afos. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electronico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993,
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modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1,2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO.
Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos
provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sdlo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendré indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores 0 terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de com(in acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucién del presente contrato, mediante la firma electrénica
de una modificacion, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin
que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sdlo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de laLey 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
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de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccidn de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacién del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Codigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacién e interpretacién unilateral, con ocasién de la celebracién, ejecucidn, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicidn de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacién presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.
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PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la aprobacion
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccién “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP |I, afiliacién a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacién de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracidn, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demds datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucién del contrato y liquidacidn, en la direccién de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electrénica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyecté: Ménica Liliana Gonzalez Mizar - Abogado del Grupo de Gestion Contractual
Revis6: Santiago Espinosa Romero - Abogado del Grupo de Gestidn Contractual

10



AGENTIA PARS A
ARN gz
LY X A, Lo

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZAQION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en |la base de datog "
de la Entidad, se encontré que el (1a) sefior(a) CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 71.765.695,/suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del

29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

-’

CONTRATO ARN No 1363 de 2019 ./

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales para el acompanamiento, atencién y gestién de beneficios a la

poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de

Capacitacién y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas de

Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera

dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de
la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales
de Capacitacion y Reincorporacién o la figura que los sustituya o modifique,
Areas de Reincorporaciéon Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN con la
poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompanamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitaciéon y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas
de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados
por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién o la figura que los sustituya o modifique, Arsas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblaciéon objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos vy
Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion o la figura que los
sustituya o modifiqgue, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil accese de manera dispersa en el territorio nacional.

6. Aportar en la implementacidén de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluysndo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion cbjeto de
la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66
PBX: 593 22 11

www.reincorporacion.qov.co
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Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los
sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacién y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas
de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por
la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro
de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la coirecta gestién de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados vy
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato. /

Fecha de suscripcion del contrato: 29 de agosto de 2019»’#’

Fecha de Inicio: 03 de septiembre de 2019_#

Valor Inicial del contrato: $16.712.133 -

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000 .~ L,

Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2019 * -~

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $16.712.133 q/’

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5 de febrero de 2020.

JAVIER MAURICIJ MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de|Gestion|Contractual

Proyecté: Paola Lisetn Gaitan Herrera - Contralista Grupo de Gestidn Conlraclual,@'
Revisd: Yira Aiexandra Morante Gémez - Contratista Grupo oo Gestion Coniractual M&K’J

Agencia Colombiana para fa Reincorporacion y la Normalizacion
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LA ASESORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA, identificado (a) con cedula de
ciudadania N° 71.765.695, suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (fos) contrato(s) que a
continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 370 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesicnales para ef acompafiamiento,
atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacién y Reincorporacién, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones especificas; 1. Desarrollar las acfividades, acciones y metodologias definidas por [a ARN para promover el
desarrolio de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de fa ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Cantexto Especial
0 de dificil acceso de manera dispersa en ¢l territoric nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la pobtacion objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones socioecondmicas y cutiurales def territario en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad lecal, ue se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento} que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en et territorio nacional.

4. Promover y fomentar et acceso de la poblacion cbjete de fa ARN y su grupo familiar a tos diferentes servicios ofertados
por las enfidades publicas, privadas, academia, tercer sector u ofros, en el marco de les programas implementados por ia
ARN gue se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorperacion, Areas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional,

5. Facilitar el acceso y permanencia de ta poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potenciafidades, competencias, su contexto socioeconomico
y la normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios Terriloriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el ferritorio nacional.

6. Aportar en la implementacién de estralegias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y
Proyectos de ia ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN,
s\ grupo familiar y fa comunidad local, que se encuentren en los Espasios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion,
Areas de Reincomporacion Grupat Distantes, Contexto Especial o de dificit acceso de manera dispersa en el territorio
nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en ef marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Terriforiales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en e! territoric nacional.

8. Realizar el registro de la informacion sequn establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de les mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca el Supervisor del confrato y rendir en forma oportuna
los infarmes que le sean solicitados y participar en |a elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturateza
estén dentro del Ambito del ohjeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enerc de 2019

Valor fnicial def contrato: $ 37.395.467

Valor mensual de los honorarios: § 4.964.000

Modificatorio No.1: Suscrite 10 de marzo de 2019, teniendo en cuenta sf concepte emitido por fa Subdireccion Financiera
mediante MEM13-002425 / 1DM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos de
desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hace necesario
modificar el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en
este aspecho.

Fecha de terminacion: 31 de agosto de 2018

Estado actual: EN EJECUCION.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera9 No 1166
PBX: 593 22 11
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De acuerdo con lo estipulado en fa Clausula Décima Séptima denominada "Exclusién de Relacion
Laboral’ det Anexo de Condiciones Contractuales del contrato relacionado, y aceptada por las partes,
en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 03 de mayo de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIGUE
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Fropectd: Paola Liseth Gaitan Herrera. Atogado - Cantrafista Grupo oe Gestion Contractusl Q@
Revish Alejandra Torres Barrera - Abogads - Conlraiista Grupo de Gestion Contractual. K

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -86
PBX: 593 22 11
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) CARLOS ALBERTO-DAVID AREIZA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 71.765.6951(suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 1292 de 2018 ¢

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales para el acompafamiento y gestion de beneficios a excombatientes de

las FARC ubicados en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion

(ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa_de Reincorporacion

liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR)+€" implementado por la

Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién (ARN).

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de
las personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por,el'Consejo Nacional de Reincorporacidén (CNR) e
implementado por la ARN. 7

2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las
personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion,
de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el
que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporaciéon (CNR) e implementado por la ARN.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,

gestion, acompafiamiento) en Espacios Territoriales de Capacitacion y

Reincorporacion (ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de grupos

colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en

el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de

Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pibticas,

entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa
de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR)
€ implementado por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de

Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las

diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconomico y la normativa vigente, en el marco
del Programa de Reincorporaciéon liderado por el Consejo Nacional de

Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

6. Aportar en la implementacidn de estrategias territoriales de convivencia,

reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades

priorizadas de la poblacion en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y

la comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado

por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11
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7. Realizar el registro de la informacion segin establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacién.

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro
de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

10.Desarrollar las demas Jactividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato. e

Fecha de suscripcion del contrato: 26_de junio de 2018 v

Fecha de Inicio: 03 de julio de 2018 / ~

Valor Inicial del contrato: $29.453.067 .,

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000 ¢ .

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2018,

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $29.453.067 3
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con fo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5 de febrero de 2020.

Proyect: Paola Liseth Gaitén Herrera - Contratista Grupo d3 Gestion Contractua
Reviso: Yira Alexandra Morante Gomez - Conlralista Grupo de Gestion Contracfual_,o Y i.g

Agencia Colombiana para la Reincosporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad/se epcentro que el (la)
sefior(a) CARLOS AVBERTO BAVID AREIZA{ identificado (a) con cédula de ciudadania No. 71765.685, suscribio con Ia
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 683 de 2018 /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento y gestion de
beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) y otros
Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado par’el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metocologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades 2 intereses de las personas excombatientes de las FARC en e} marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN 2" Concertar las actividades
de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion,
de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y
culturales del territorio en el que se encuentran en /ei marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado per la ARN/ 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompaiiamiento) en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), en otros Espacios Rurales con
presencia de grupos colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en gl marco de! Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN/4. Promover y fomentar el
acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pblicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en elfmarco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARNY 5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconoémico y la normativa vigente, ef el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN/6. Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciiacion y reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en
Programa de Reincorporacidn, su grupo familiar y la comunidad receptora, ep el marco del Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. {7. Realizar el registr@/de la informacion segun establezca
la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporaciénﬁ. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y/participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado/10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato. / /

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018 //

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $27.467.467 7 /

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000 /’

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2018 ./

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $27.467.467 /

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

/

La presente certificacion se expide, en Bogqta\D.C. en agosto de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Cdntrdctual

Proyecté: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contractual. |2
Revis6: Carol Banessa Gomez Guavita funcionario Grupo de Gestion Contractual. d%

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11 -
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el (la)
sefior(a) CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA/dentificado (a) con cédula de ciudadania N°. 71.765.695; Suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 1053 de 2017 .~

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestion para beneficios
a excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la | Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN). —

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y
segun los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR}. 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o
individuales) con las personas a quienes se les brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de
acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y cuiturales
del territorio en el que se encuentran./3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de Reincorporacion, sus
grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP 74 Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine
junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y ofros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del
Programa de Reincorporacion’. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacian (en contexto
colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comun
(ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdémico y la normativa vigenter'8. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades pricrizadas de la pablacion en el Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y ta comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional —+
7. Realizar el registro de la informacidn segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa
de Reincorporacion 8. Dar tramite a los documentos segun pracedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestion.documental establecidos por fa ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos#9. Parlicipar en los diferentes
espacios de frabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto conlratado—
10. Garanfizar para la Reincorporacion Temprana Ia flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con
posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 7, Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato, —

Fecha de suscripcion del contrato: 19 de julio de 2017 -

Fecha de Inicio: 24 de julio de 2017 —~

Valor Inicial del contrato: $ 25.219.433 ~
Valor mensual de los honorarios: $ 4.819.000 -
Fecha de terminacién final; 31 de diciembre de 2017 -~

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $25.219.433 ~
Estado actual: TERMINADO, -~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral’ del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de noviembre de 2018.

Asesora Grupo de Gestidn Contrattual

Proyect6: Karol Daniefa Lozano Cantor - Contratista Grupo de Gestin Contractual, Ki/
Reviso: Migue! Angel Ortiz Gallego - Funcionario Profesional Grupo de Geslién Contraciual, [’ﬂUN

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE L{\ AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontrd que el (1a) sefior(a) CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA,

identificado (a) con cédula de ciudadania No. 71.765.695, suscribi6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y

GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato{s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 368 DE 2017 __
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales para el desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque

definido por la ACR, particularmente el proceso de reintegracion especial de justicia

y paz, con la poblacion objeto de atencidn segun la normativa vigente.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar analisis de comportamientos, seguimientos e informes de las
actividades desarrolladas con la poblacion objeto de atencién segun el marco
normativo vigente en relacién a la dimension de seguridad, ruta de reintegracion
y/o etapa de transicion.

2. Realizar analisis de las dinamicas presentes en establecimientos penitenciarios
carcelarios donde se encuentren recluidos desmovilizados postulados a Ley
975/05 de Justicia y Paz, permitiendo rendir de forma oportuna informes cuyo
contenido incluye las actividades desarrolladas en la etapa de transito y factores
de vulnerabilidad por los efectos de prisionizacion.

3. Realizar el proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicoldgica Yy
multidimensional que permita la formulacion y ejecucion de los planes de trabajo
de la poblacién asignada, siguiendo los modelos y formatos establecidos por la

Agencia Colombiana para la Reintegracion.
4. Vincular a la poblacion asignada y a su nicleo familiar al Sistema General de

Seguridad en Salud — SGSSS.

5. Brindar atencion, contencién y acompariamiento psicolégico a la poblacion
objeto de atencién segun el marco normativo vigente, buscando reducir el
impacto emocional de su salida de prision y teniendo en cuenta las necesidades
de gestion, remision a centros especializados de salud mental cuando se
requiera.

6. Desarrollar actividades en el marco del enfoque reconciliador del Proceso de
Reintegracion para promover {a participacion asertiva en espacios de
reconciliacion de la poblacién asignada y comunidades receptoras.

7. Caracterizar y acompaiiar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion, incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de
roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevencion de la VIF,
construccion de proyecto de vida familiar entre otros fenomenos de abordaje
familiar. S C

8. Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de
Reintegracién, a programas de Formacién Académica, Formacion para el
trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y orientacion vocacional.

9. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar
a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco,
de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y |a
normativa vigente.

T

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66 )
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10. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia
de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

11.Fortalecer las competencias trasversales de la poblacion asignada, brindando
orientacion,  acompaiiamiento, ~ generando actividades y  espacios
interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto a procesos de cultura de
la legalidad, sana convivencia y reconciliacion. ;

12.Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
sroceso de reintearacion v/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia

PIULTOU UT 1ITHILCYI ALV yiv 18 Lo S5
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

13.Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del
proceso de Reintegracion de la poblacion asignada, con base en las directrices
estratégicas de la entidad.

14.Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado.

15.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del
Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ACR con base en la
normatividad vigente.

16.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato. '

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017 )

Valor Inicial del contrato: $47.850.000

Valor mensual de los honorarios: $4.350.000

Fecha de terminacion inicial : 15 de diciembre de 2017

Terminacion anticipada : Suscrito el 19 de julio de 2019,se realizd terminacion

anticipada a partir del 29 de julio de 2017, se liberd la suma de $20.590.000

Fecha de terminacién final : 23 de julio de 2017

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $27.260.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de Noviembre de 2019.

i,

gy

JAVIER MAURIC {- TOSQUERA LASSO
Asesor Grupo dg Gestioh Contractual

%myecrd: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
'Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Conlralista Grupo de Geslion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADQOS EN ARMAS

(5T
A C ) Agencia Colombiana
N, para la Reintegracion

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que el (la)
§eﬁor(a), CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA/{dentificado (a) con cédula de ciudadania No. 71.765.695,
tiene suscrito con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS

ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 724 de 2016.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
promover e implementar el proceso de Reintegracion Especial para las Personas en Proceso de
Reintegracion Postuladas PPR-P.

Obligaciones especificas: 1.Proporcionar a la persona desmovilizada Postulada a Justicia y Paz, que
se encuentre interno y proximo a recobrar su libertad, la Etapa de Transito la cual es comprendida
como la fase de alistamiento de las personas postuladas, para su preparacion a su salida en libertad y
a su ingreso al proceso de Reintegracion especial de Justicia y Paz, de acuerdo al articulo 96 del
Decreto 3011 de 2013, sobre el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz d?a ACR, asi
como las implicaciones y beneficios de su vinculacion y participacion en el mismo. 2, Establecer el
primer contacto con la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05)
que se encuentren en Libertad, verificar su atencion inicial y contextualizarlas acerca de la etapa de
estabilizacion y caracterizacion, identificar riesgos iniciales, necesidades, expectativas e informacion de
ubicacién y de contacto de la Persona Postulada en libertad y su nucleo de apoyo. 3.-Realizar el
proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicologica y multidimensional que permita establecer
informacion acerca de la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE
975/05), en las dimensiones, 1) Personal, 2) Salud, 3) Familiar, 4) Educativa, 5) Ciudadana, 6)
Habitabilidad, 7) Productiva y 8) Seguridad y demés parametros, siguiendo los modelos y formatos s
establecidos por el Equipo de Justicia y Paz de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 4.
Vincular a la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia )/,fPaz (PRE 975/05) y asu
nicleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS. 5.’Brindar apoyo, contencion y
acompafiamiento Psicologico a la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz
(PRE 975/05), buscando reducir el impacto emocional de su salida de prision y abordar ios efectos del
post conflicto y efectos de prisionizacion, teniendo en cuenta las necesidades de gestion y remision a
centros especializados en los casos requeridos, frente a su salud mental, y en caso tal, realizar
seguimiento. 6.Ofrecer orientacion y asesoria para las audiencias judiciales de Personas en Proceso
de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), cuando por ocasion de su proceso judicial
deba participar ep“actividades de reparacion, exhorto de disculpas publicas, encuentro con victimas,
entre otros. 7. Establecer identificacion, caracterizacion, asesoria y acompafiamiento a los nucleos
familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05),
incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad,
pautas de crianza, Prevencion de la VI, construccion de proyecto de vida familiar entre otros
fendmenos de abordaje familiar. 8. Caracterizar y asesorar a las- Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), respecto a su desarrollo y vinculacion a
Formacion Académica y Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y
refuerzo de competencias bésicas y orientacion vocacional. 9./|dentificar y establecer las
caracteristicas de generacion de ingresos de las Personas en Proceso de Reintegracién Especial de
Justicia y Paz (PRE 975/05), brindar asesoria al respecto y estructurar sus competencias dentro del
marco de la legalidad. 10.#Fortalecer las competencias trasversales de Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindando asesoria, acompafiamiento,
generando actividades y espacios interpersonales, restaurativos y,comunitarios en cuanto a procesos
de cultura de la legalidad, sana convivencia y reconciliacion. 11.+Promover y fomentar el acceso de las
Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo de laé/a‘cciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo comespondientes. 12. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y
actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi
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como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de ac_gerdo al objeto del
presente contrato. 13/Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, eygluacnon y monltore‘o.del
Proceso de Reintegracion Especial de Justiciay

integracion Especial de las Personas en :
e ydlorli e o a5 de |a Entidad. 14. Rendir en forma oportuna

Paz (PRE 975/05), con base en las directrices estratégic : :
r en la elaboracion de aquellos informes que por su

los informes que le sean solicitados y particip S €
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 15."Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para.dar cumplimiento a las dlrfactnces
de la ACR. 167/ Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presen
aprobacion de la garantia hasta el 16 de diciembre de 2016~ E

te contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de

7

Valor Inicial del contrato:$ 47.016.067 s
Valor mensual del contrato:$ 4.223.000 -~ .
Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016 ’

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral" del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,

con el contratista.
"Para todos los efectos, la presente certificacion tiene una vigencia de tres meses, contados a partir de su
expedicién”

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de octubre de 2016.

ANDREA CAROLINA PERQOMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyect6. Sandra Milena Polanco-Contratista Grupo de Gestion Conlractual.(gp
Reviso: Marian Alejandra Rodriguez - contratista Grupo de gestion Contractual. &

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 593 22 11

vaww.reintegracion.gov.co

Escaneado con CamScanner
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA

REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que el (la)

sefior(a), CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA“dentificado (a) con cédula de ciudadania No. 71.765.695,”
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS

ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NiT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 956 de 2015,
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para

promover e implementar el proceso de Reintegracion Especial para las Personas en Proceso de
Reintegracion Postuladas PPR-P. , .

Obligaciones especificas: 1. Proporcionara la persona desmovilizada Postulada a Justicia y Paz, que
se encuentre interno y proximo a recobrar su libertad, la Etapa de Transito la cual es comprendida
como la fase de alistamiento de las personas postuladas, para su preparacion a su salida en libertad y
a su ingreso al proceso de Reintegracion especial de Justicia y Paz, de acuerdo al articulo 96 del
Decreto 3011 de 2013, sobre el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz de)a/ACR, asi
como las implicaciones y beneficios de su vinculacion y participacion en el mismo. 2. Establecer el
primer contacto con la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05)
que se encuentren en Libertad, verificar su atencion inicial y contextualizarlas acerca de la etapa de
estabilizacion y caracterizacion, identificar riesgos iniciales, necesidades, expectativas e informacion de
ubicacion y de contacto de la Persona Postulada en libertad y su nicleo de apoyo. 3. Realizar el
proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicologica y multidimensional que permita establecer
informacion acerca de la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE
975/05) , en las dimensiones, 1) Personal, 2) Salud, 3) Familiar, 4) Educativa, 5) Ciudadana, 6)
Habitabilidad, 7) Productiva y 8) Seguridad y deméas parametros, siguiendo los modelos y formatos
establecidos por el Equipo de Justicia y Paz de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 4.
Vincular a la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) y a su
nicleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud - SGSSS. 5. Bfindar asesoria, contencion y
acompafiamiento Psicologico a la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz
(PRE 975/05) , buscando reducir el impacto emocional de su salida de prision y abordar los efectos del
post conflicto y efectos de prisionizacion, teniendo en cuenta las necesidades de geslion y remision a
centros especiapz’ados en los casos requeridos, frente a su salud mental, y en caso tal, realizar
seguimiento. 6. Ofrecer orientacion y asesoria para las audiencias judiciales de Personas en Proceso
de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), cuando por ocasion de su proceso judicial
deba participar Epractividades de reparacion, exhorto de disculpas publicas, encuentro con victimas,
entre otros. 7. Establecer identificacion, caracterizacion, asesoria y acompafiamiento a los nicleos
familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05),
incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad,
pautas de crianza, Prevencion de la yIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros
fenémenos de abordaje familiar. 8. “Caracterizar y asesorar a las Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), respecto a su desarrollo y vinculacion a
Formacion Académica y Formacion para el trabajo, y la vinculacion a 9ctividades de exploracion y
refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional. 9. 4dentificar y establecer las
caracleristicas de generacion de ingresos de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de
Justicia y Paz (PRE 975/05), brindar asesaria al respecto y estructurar sus competencias dentro del
marco de la legalidad. 10. Fortalecer las competencias trasverseles de Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindando asesoria, acompafiamiento,
generando actividades y espacios interpersonales, restaurativos y-comunitarios en cuanto a procesos
de cultura de la legalidad, sana convivencia y reconciliacion. 11.Promover y fomentar el acceso de las
Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades pablicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros
que faciliten el desarrollo de las,acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes dé
trabajo correspondientes. 12. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente
actualizada de la informacidn requerida por el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- as)fl

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 11-66
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como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del
presente contrato. 13. Implementar/los esquemas de seguimiento, reporte, gvaluacion y monitoreo del
proceso de Reintegracion Especial de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y
Paz (PRE 975/05), con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 14.-Rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del 2mbito del objeto contratado. 15.#Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices
de la ACR. 16. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo
y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 “Otras Obligaciones”. 17.
Mantenerdebidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la
ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion
de propiedad d%a ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el
supervisor. 18.Desamllar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato. _
Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de
aprobacion de la garantia_hasta el 18 de diciembre de 2015 ~
Valor Inicial del contrato: $ 23.916.667 ./
Valor mensual del contrato: $4.100.000 ,
Fecha de suscripcion del contrato: 25 de junio de 2015

Fecha de Inicio: 26 de junio de 2015 7. -
Valor final ejecutado: $23.643.333 7

Valor liberado por liquidacion: $273.334

Estado actual: Liquidado mediante acta de fecha 05 de mayo de 2016. ~

De acuerdo con ko estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,

con el contratista.

La presente cetificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de octubre de 2016.

ANDREA CAROLINA PER 0 VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyecté. Sandra Milena Polanco-Contratista Grupo dz Gestion Contractual. a
Reviso: Marian Alejandra Rodriquez - contratista Grupo de gestion Centractual. S§'

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 11-68

PBX: 59322 11
www.reintegracion.gov.co
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tillenium Phone Center 5.4,

T’ (| | S - o Carrers 16 Mo. 100 —20 Piso 3
S Lo 6 U 6™ otd iz
. %f"h b l &l 1 | 'BIR —‘h Bogotd, Colombiz
L LR F O S PBX: (571)6500 800 Fax |571)16500816

E-mail: adelgada@millenium.com.co

LA SUSCRITA GERENTE DE GESTION HUMANA
MILLENIUM PHONE CENTER S.A.
NIT. 830.050.856-2

CERTIFICA:

Que el(a) Sefior(a) DAVID AREIZA CARLOS ALBERTO identificada(o) con cédula de
ciudadania No. 71765695 labora para nuestra compaiia desde 23 de febrero de 2015
alafecha con un contrato a término OBRA O LABOR , desempefiandose en el cargo
AGENTE ESPECIALIZADO. Para la campaiia UNIDAD DE VICTIMAS.

Devengando por concepto de Salario Bésico Dos millones quinientos setenta y siete
mil cuatrocientos pesos Mcte ($2.577.400).

La presente certificacion se expide a solicitud del(a) interesado(a) en la ciudad de
Bogota D.C. A los 20 de marzo de 2015.

LORENA DAZA ARAGON
Gerente de Gestion Humana

ldaza@millenium.com.co

Esta certificacion tiene una vigencia de 3 meses y durante este tiempo no se expedira una nueva. Usted podra solicitar
nuevamente una certificacion después del 20 de junio de 2015.

Millenium Phone Center S.A. — Nit 830.050.856-2



EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
NIT: 900.490.473-6

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos que existen en esta entidad, se establecio que: CARLOS ALBERTO
DAVID AREIZA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 71.765.695, suscribié los contratos de prestacion

de servicios que se relacionan a conlinuacion.

1) CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2158 de 2012

OBJETO: Prestar a la Unidad para la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas por sus propios medios
con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales en la Subdireccion de Reparacion
Individual — Equipo de Escuela de Reparaciones, para el seguimiento y formulacion de planes individuales de
Reparacion Integral, a través del acomparnamiento a la victima en la implementacion de la Ruta Individual de
Reparacién en el programa de acompanamiento a la Inversién adecuada de los recursos a titulo de la
indemnizacion administrativa. Igualmente, contribuir y colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades
que tengan relacion con el objeto contractual, de la forma descrita en la necesidad y obligaciones del
contratista contenidas en los estudios previos, los cuales forman parte integral del contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION: 16 de Noviembre de 2012.
FECHA DE TERMINACION: 31 de Diciembre de 2012.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE

(84.530.000).

2) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 424 de 2013

OBJETO: Prestar en la Subdireccion de Reparacion Individual — Direccion territorial ANTIOQUIA sus servicios
profesionales, apoyar la materializacion de la ruta de reparacion integral y los planes individuales ce
reparacion integral formulados en el municipio de Medellin, brindando acompafamiento y cnentacion
psicosocial a las victimas de graves violaciones a los Derechos Humanos e infracciones al Deracho
Internacional Humanitario, segun el reparto que le haga el supervisor del contrato.

FECHA DE SUSCRIPCIQN: 15 de Enero de 2013
FECHA DE TERMINACION: 30 de Junio de 2013
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS

M/CTE (818.666.000).

3) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1163 de 2013

OBJETO: Prestar a la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas — Subdireccién de
Reparacién Individual sus servicios profesionales para efectuar la formulacion y el seguimiente Planes de
Atencién, Asistencia y Reparacion Integral (PAARI) en el componente de reparacion. a traves
acompafamiento a la victima en la implementacion de la Ruta Individual de Reparacion y en el Programa de
Acompafamiento a la inversion adecuada de los recursos otorgados a titulo de indemnizacion administrativa

FECHA DE SUSCRIPCION: 11 de Julio de 2013

FECHA DE TERMINACION: 31 de Diciembre de 2013
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTAY SEIS MIL PESOS

//u M/CTE ($18.666.000).

Unided para la Atencion y Reparacién Integral o las Victimas - www.unidadvicimas,govico
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LA SUSCRITA OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA

ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES Ol

CERTIFICA QUE:

| ==

=
- s

=i sgfior CARLOS ALBERTOD DAVID AREIZA, identificace ¢
Ciludadania No. 71.765.695 de Medzllin, prestd sus
Organizacion en calidad de Contratisig independiente.

CARLOS ALBERTO DAVID ARE]

ZA inicié actividades el dieciocho (18) de
Mayo de 2004 y fina

lizo las mismas el siete (7) de Diciembre de 2008,
La presente certificacion s expide a solicitud del intaresado a los veintiséis
(28) dias del mes de Agosto de dos mil once (2011), er &

DI f f"
TR& Edf&f'i("i | L}j

AICHEL TAM,
Oficial de Recursos Humancs
Misién QIM-Colombia

s

Mision en Colombia:
Carrera 14 N° 83B - 46 « Bogota D.C. » Colombia
Tel: +57. 1, 8397777 « Fax: +57. 1. 6223417 » E-mail; iombo

ogoanrmion:.int

Internet: http:/fwww oim.ora.co




AGENCIA PARA LA .
ﬁ REINCORPORACION FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31

¥ LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Q FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA
AREA: GT ARN URABA
PROFESION: PSICOLOGO
FECHA DE GRADO: 20/0412001
. ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA SOCIAL
ESPECIALIZACION: APLICADA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 23/1012008
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

regi

onformidad con los documento ortados y re dos
SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuacién:

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
. - i con la atencion fiamie psicosocial,
E FACILITADOR Il - Titulo de ""E"‘":fl‘;lfz"a';e':"“"'d” de asesoria o gestion) de poblacién vulnerable o $ 4.341.000,00
P g implementacion de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT CARGO f
ENFIDADIGONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
12012022 Je122022 "3 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacién y los demés planes
ARN g programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentran de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
PP 2021 140 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
ARN ’ ‘encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
GRAN TOTAL
MESES 25
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
6 Yodi Tatiana Contreras Mayorga
Proyecté Yodi Tatiana Contreras Mayorga
Reviso: Diego Felipe Herrera Pifieros
Aprobo: Juan Pablo Rendén Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/www.rei ion.gov. i i liicas.aspx”




