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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JUAN CAMILO LARA ALVAREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 71949739, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 323 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $48,474,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $48,474,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/31/2023 2:55:43 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTI()N CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) JUAN CAMILO LARA ALVAREZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 71.949.739, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 930 DE 2021

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:
1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la
elaboracion participativa de la hoja de ruta.

2.Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de
planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacidn participativa de la hoja de ruta de reincorporacion
a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales
y de género.

3.Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion
y acompafamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en
la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

4.Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacion sujeto de
atencion, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas
y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los
procesos Y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

5.Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

6.Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a
las diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN,
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencion designado.

7.Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos
y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

8.Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el
marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que
se encuentren en el espacio de atencion designado.
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9.Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con
respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

10.Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulaciéon determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de
género.

11.Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12.Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de
los mismos.

13.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021.

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021.

Valor Inicial del contrato: $46.224.500-

Valor mensual de los honorarios: $4.215.000-

Fecha de terminacion inicial de Contrato: 17 de diciembre de 2021.

Estado actual: EN EJEUCION.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de octubre de 2021.

JAVIER MAUR;ZIO M_O_gQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Raul Andrés Gutiérrez Sanchez — Abogado Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual : .
.4.\. -

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




3 ACENCLE PARS LA
A R N R ORI ACIEe
¥ LA MUEAAS 28N

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los g;c‘n’ivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) JUAN CAMILO LARA ALVAREZ, identificado {a) con cédula de ciudadania N° 71.949.739,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NiT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con e Ariculo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017, el {los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

y

CONTRATO ARN No: 645 DE 2020 ¢

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompaiamiento a la poblacion objeto de_atencion de la ARN en e! acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en la normatividagvigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de
acuerdo con el objelo de fa Entidad.

Obligaciones especificas: 1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion, ubicadas en fos distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto temitorial

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los planes y
programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompaiamiento post, de acuerdo con la normatividad
y lineamientos dispuestos por la Entidad,

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompaiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo iamiliar, el entorno comunitarig,y-las dinamicas
socioecondmicas y culturales del lerritorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad:

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en [0s planes de trabajo de las personas objeto
de atencion que le sean asignadas y sus grupcs familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
geslion, acompafiamiento e intervencion,

5. Gestionar acciones con los actores estrategicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de comesponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejide social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacién de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercién Economica, proyectos productivos y servicios de inclusién la@nal-e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente:

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de |a poblacidn asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencidn para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales relacionados
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con la convivencia, la construccion del Tejdo Social y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por 1a Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionai la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo
de gestion dccumental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente conlratt/

Fecha de suscripcidn del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inizio: 15 de enero de 2020 #

Valor Inicial del contrato: $45.550.475 .

Valor mensual de los honorarios: $4.091.3€0 «+* e

Fecha de terminacion inicial : 18 de diciemtre de 2020

Estado actual: En Ejecucion

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral" del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota P-€Tw} 6 de febrero de 2020.

JAVIER MAURICIGH ERA LASSO
Asesor Grupo dg Gestioh Contractual

|

Proyecio: Cindy Cerranles Arias - Abogada Grupo de Gestidn Contractual.
Reviso: Yira Alexancra Morantes- Abogada Grupo de Gestidn CcnrractuaL s
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los agehivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) JUAN CAMILO LARA ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 71.949.739,
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 598 de 20197

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del
Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacion de las
actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion

Obligaciones especificas: 1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen Ia participacion
constante de la poblacion objeto de atencion en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion. 2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en
la validacion y verificacion de los avances en la planeacion, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de los
Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion. <. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales
misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion, para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes
de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad 4. Establecer mecanismos de control para el
seguimiento a la implementacion de los métodos de operacion del proceso de implementacion de la entidad y retroalimentar
al equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento de los mismos. 5. Apoyar el disefio,
implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con las caracteristicas de la
poblacion identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y demas variables del proceso. 6. Realizar
el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad
de la informacion contenida en el Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIRreferente al acompaiiamiento a la
poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad. 8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la
poblacion objeto de atencion y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente. 9. Orientar al equipo de
profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el
objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR. 10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz v la reconciliacion, de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora. 11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracion
de la poblacion objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 12. Apoyar al
coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Apoyar al coordinador del Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y herramientas de control
que permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la
gestion del Grupo territorial 0 Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Orientar la implementacion del
proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.
15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador y participar o elaborar aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 16. Desarrollar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 9 de enero de 2019%”
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| Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $ 49.141.633

Valor mensual de los honorarios: $ 4.481.000

Fecha de terminacion inicial: 13 de diciembre de 2019

Modificatorio No. 01 de 10 de marzo de 2019: Se modifico el Anexo de Condiciones Contractuales en el sentido de
suprimir el paragrafo de la clausula Quinta “Valor”, y modificar el paragrafo de la clausula Séptima “Lugar de ejecucion”,
indicando que en el caso que el contratista deba desplazarse a otros sitios diferentes al lugar de ejecucion del contrato,
por solicitud del supervisor y cuando Ia necesidad para el cumplimiento de! objeto lo requiera, la ARN cubrira los gastos
y expensas de viaje. 7

Estado actual: EN EJECUCION”

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de marzo de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIGU

Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Laura Marcela Cortés - Funcionaria Grupo de Gestion Contract ’ 6N
Revisd: Natalia Marroquin Galvis -Funcionaria Grupo de Gestion Contractual M M“ ‘%
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) JUAN CAMILO LARA ALVAREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 71.949.739, tiene suscrito con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segun
el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modificd la
denominacién la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN Un
Contrato de Prestacién de Servicios bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO ARN No: 217 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para apoyar al coordinador en la formulacion, implementacion,
seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con el proceso
de acompanamiento a la poblacién objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion.

Obligaciones especificas:

1. Establecer y desarrollar estrategias que promuevan la participacién permanente
de la poblacién objeto de atencién en las actividades de la ruta de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliaciéon. 2. Apoyar al
coordinador en la planeacion, formulacién, implementacién, seguimiento vy
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencidn y garantizar
la aplicaciéon de los meétodos de operacién correspondientes a la ruta de
reintegracién. 3. Identificar las necesidades de la poblacién objeto de atencion para
la gestion de acciones encaminadas al cumplimiento de los acuerdos concertados
en los Planes de Trabajo, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion, las
realidades del contexto y demas variables del proceso. 4. Apoyar el disefo,
implementacién y seguimiento de la estrategia territorial de corresponsabilidad, y de
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacién. 5. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion —SIR referente a la poblacién objeto de atencion,
la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliaciéon, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz. 6. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la
veracidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién - SIR referente al acompafiamiento a la poblacion objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad. 7.
Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia
de la poblacioén objeto de atencion y su grupo familiar, a las actividades productivas
para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo
con las realidades del contexto y la normativa vigente. 8. Orientar al equipo de
profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y los
lineamientos de la DPR. 9. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales
misionales, conforme a las directrices del Coordinador, para la aplicacién de los

instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacién de los Planes
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de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafnamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por
la modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta
de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 10.
Articular la estructuracién, implementacién y seguimiento de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora. 11. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento
a la terminacion del proceso de reintegracion a la poblacion objeto de atencion que
cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 12. Apoyar al
coordinador para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de
Atencién o Programa Paz y Reconciliaciéon. 13. Apoyar al coordinador en el
desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicién
de la gestién del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconciliaciéon. 14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y
Paz, y/o el proceso de reincorporacidon en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en
articulacion con las instancias definidas por la entidad. 15. Presentar en forma
oportuna la informacion que le solicite el coordinador y participar o elaborar aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 05 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 09 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $50.187.200

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $50.187.200

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién
Laboral”’ del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de octubre de 2019.

JAVIER MAURICJI0Y
Asesor Grupo i Gestion Contractual

%Proyecto: Carlos Andres Silva Polo -Contratista Grupo de Gestion Contractual. %
Revisd: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacioén que reposa en los archivos de esta Entidad, se
encontré que el (Ia) senor(a) JUAN CAMILO LARA ALVAREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 71.949.739, tiene suscrito con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segun
el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modificé la
denominacién la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN Un
Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO ACR No: 792 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo del proceso de reintegracién de acuerdo al enfoque
de reintegracion definido por la ACR para su poblacién objeto de atencion.

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para
promover el desarrollo de capacidades, la superacién de la vulnerabilidad y el
ejercicio autbnomo de la ciudadania con la poblacion objeto segun el marco
normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de
reintegracién y concertarlo con las personas objeto de atencién de acuerdo a la
normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar
y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencidén, gestion,
acompafamiento e intervencién) en el marco de los planes de trabajo, para cada
una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo por la terminacién exitosa del proceso de reintegracién. 4. Promover
y fomentar el acceso de la poblaciéon que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de
la estrategia territorial de convivencia, reconciliacién y reintegracién comunitaria a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion,
su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacién en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por gestiéon documental propendiendo por la correcta gestion de los
mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la
estrategia de acompafamiento a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacién y terminacién de los beneficios. 10.
Realizar la formulacién, acomparfiamiento al tramite de desembolso y seguimiento
de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo
con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que
promuevan la participacién activa e ininterrumpida de las personas en proceso de

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.qov




ary A B ACENCIAPARA LA
EN\ | pesmcossomciin

reintegraciéon, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar en
los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa
Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 01 de febrero de 2017

Fecha de Inicio: 01 de febrero de 2017

Valor Inicial del contrato: $40.099.500

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $40.099.500

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de octubre de 2019.

%groyecté: Carlos Andres Silva Polo -Contratista Grupo de Gestion Contractual. @5
evisO: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) JUAN CAMILO LARA ALVAREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 71.949.739, tiene suscrito con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segun
el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modificd la
denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN Un
Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO ACR No: 794 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia Técnica y administrativa, los servicios
profesionales para apoyar al coordinador del Grupo Territorial o punto de Atencion
en la implementacién de procesos de monitoreo, seguimiento y evaluacion de los
resultados e implementacion de la politica de reintegracion en el territorio, el analisis
contextual y la sistematizacién.

Obligaciones especificas:

1. Dinamizar los procesos de andlisis, monitoreo, seguimiento y evaluacion de la
politica de reintegracion en el Grupo Territorial asignado en articulaciéon con la
subdireccion de seguimiento de la direccidbn programatica de reintegracion. 2.
Implementar herramientas de analisis y sistematizacion de informacion del proceso
de reintegracién que permita generar alertas o tendencias para la intervencion de la
ACR vy de otras entidades de la region. 3. Realizar informes periédicos de analisis
sobre del desarrollo de la Politica de Reintegracion Social y Econémica como plan
de Estado y de Sociedad con visién de largo plazo en el territorio. 4. Recopilar y
sistematizar las buenas practicas regionales y las lecciones aprendidas del territorio
para documentarlas y socializarlas a nivel nacional. 5. Apoyar al Grupo territorial de
la ACR para la implementacién de la estrategia de corresponsabilidad y la estrategia
de convivencia, comunidades y reconciliacién de acuerdo con las directrices que
para el efecto le imparta la supervision. 6. Evaluar los impactos de la Politica de
Reintegracién Social y Econdémica en el territorio Identificando las posibilidades de
articulacion de la ACR con otras entidades encargadas de disefar y ejecutar
politicas publicas, y establecer lineamientos para lograr sinergias que permitan
mejorar el impacto de la politica de reintegracion. 7. Apoyar la implementacion vy el
analisis de la estrategia de monitoreo post dirigida a la poblacién culminada. 8.
Apoyar al Coordinador del GT en el desarrollo e implementacion de planes,
programas, proyectos y actividades que integran la  Politica Nacional de
Reintegracién conforme a los objetivos de la Entidad y la normatividad vigente. 9.
Realizar transferencia de conocimientos y metodologias a otras entidades de la
region que permitan la apropiacion de la politica de reintegracion en las regiones.
10. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa y propositiva de los
distintos profesionales y colaboradores de la ACR en las actividades desarrolladas
dentro del proceso de andlisis y seguimiento a la politica. 11. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento
al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién. 12. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 13. Apoyar la concertacion de espacios de participacion de las
personas en proceso de reintegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion
que aporte a la generacién de una cultura de paz con las comunidades. 14.
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Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato. '

Fecha de suscripcion del contrato: 19 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2016

Valor Inicial del contrato: $58.308.300

Valor mensual de los honorarios: $ 5.253.000

Modificatorio liberacion Masiva: Suscrito el 23 de noviembre de 2016, se realiz6
liberacion masiva por la suma de $875.500 por recursos no ejecutados

Fecha de terminacion: 16 de diciembre de 2016

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $57.432.500

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de octubre de 2019.

JAVIER MAURICJG

Asesor Grupo de Gestion Gontractual

eviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

%@mwcm: Carlos Andres Silva Polo -Contratista Grupo de Gestion Contractual. W

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) JUAN CAMILO LARA ALVAREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 71.949.739, tiene suscrito con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segun
el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modificd la
denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN Un
Contrato de Prestacidén de Servicios bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO ACR No: 589 DE 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion
en la formulacién, implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y
acciones relacionadas con la Ruta de Reintegracién en coordinacion con la
estrategia de corresponsabilidad.

Obligaciones especificas:

1. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién con el desarrollo
metodologico para la planeacién, formulacién, implementacién y seguimiento de
los planes de trabajo y la prestacién de servicios (Recomendaciones, gestiones,
intervencion y acompafnamiento) a las personas en proceso de reintegracion y sus
familias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo Territorial o Punto de Atencion
para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de
las Personas en Proceso de Reintegracion. 2. Identificar de conformidad con la
informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion
técnica o financiera que requieran las personas en proceso de reintegracion para el
cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracién que no
se puedan suplir internamente por el Grupo Territorial o Punto de Atencion y sean
insumo de gestidén para el profesional de corresponsabilidad. 3. Generar informes
trimestrales frente a la implementacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de
la poblacion asignada al Grupo Territorial o Punto de Atencion, sistematizando
buenas practicas, lecciones aprendidas y alertas que contribuyan al informe
regional y al cumplimiento del plan operativo. 4. Orientar al grupo de reintegradores
Il'y Ill conforme a las directrices del Coordinador del Grupo Territorial o Punto de
Atencidon mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacién en
temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido
por la entidad. 5. Orientar al equipo de Reintegradores Il y lll, conforme a las
directrices del coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion, en el
seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada persona en
proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacién responsable de las
mismas. 6. Orientar al equipo de profesionales de reintegraciéon, conforme a las
directrices del responsable del Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluaciéon
oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en la etapa de
monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion. 7. Establecer y coordinar
estrategias que promuevan la participacién permanente de las personas en proceso
de reintegracion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de
beneficios. 8. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el
coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién y participar o elaborar aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 9. Realizar las gestiones necesarias validadas por el Coordinador del
Grupo Territorial o Punto de Atencién para la implementaciéon y seguimiento de
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iniciativas de reconciliacién, requeridas segun la normatividad vigente acorde a las
necesidades del Grupo Territorial o Punto de Atencidn vy las comunidades
receptoras. 10. Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informaciéon contenida en el sistema de informacién y
especificamente de los planes de trabajo, a fin de determinar la pertinencia de los
mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, logros y/o acuerdos
contemplados, de acuerdo con el:método estadistico adoptado por la Direccidon
Programatica de Reintegracion. 11. Apoyar al coordinador del grupo territorial o
punto de atencion, en el proceso de culminacion responsable de las personas en
proceso reintegraciéon que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad
vigente. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.13. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR |
le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito
en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones". 14. Mantener debidamente
organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la
ejecucion del contrato acorde con los lineamientos senalados por la Entidad y
entregar la informacién de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion,
acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Valor Inicial del contrato: $45.646.666

Valor mensual de los honorarios: $ 4.100.000

Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2015

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $45.646.666

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de octubre de 2019.

JAVIER MAURICIOAMOSQUERA LASSO
Asesor Grufjo de ‘Gegtion Contractual

%ﬂroyecto: Carlos Andres Silva Polo -Contratista Grupo de Gestion Contractual.@
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

~N

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se
encontré que el (la) senor(a) JUAN CAMILO LARA ALVAREZ,/identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 71.949.739,/tiene suscrito con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segun
el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modificd la
denominacién ‘la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN Un
Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO ACR No: 466 DE 2014~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion
en la formulacién, implementacién, seguimiento y reporte de todas las gestiones
relacionadas con la Ruta de Reintegracion en coordinaciéon con la estrategia de
corresponsabilidad.~—

Obligaciones especificas:

1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion en el desarrollo
metodologico para la formulaciéon, implementacion, seguimiento y reporte de los
planes de trabajo de todas Ias/personas en proceso de reintegracion que hacen
parte del centro de servicios.”2. Establecer y actualizar de conformidad con la
informacidén suministrada por los Reintegradores Il, el portafolio de necesidad de
cooperacion técnica o financiera que requiera las personas en proceso de
reintegracion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en-los planes
de trabajo y que no pueda suplir internamente el centro de servicios.”3. Apoyar al
coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion en la planeacién, formulacion
e implementacién de la prestacion de servicios (asesorias, gestiones, intervencién
y acompafiamiento) a las personas en proceso de reintegracion y sus familias de
acuerdo a la capacidad interna del centro de servicios para el cumplimiento de los
compromisos en los planes de trabajo.ﬂ./Sistematizar las lecciones aprendidas y/o
buenas practicas que contribuyan al fortalecimiento de la estrategia nacional de
corresponsabilidad defina por la entidad”5. Formular e implementar de acuerdo a
las indicaciones del coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion, procesos
permanentes de entrenamiento y actualizacion a los reintegradores en temas
relacionados con el objeto del presente contrato. 6. Realizar informes de gestion
acorde a lo establecido en el plan operativo del centro de servicios, estableciendo
las alertas necesarias para el cumplimiento efectivo de las metas del centro de
servicios”7. Orientar al equipo de Reintegradores Il y lll, conforme a las directrices
del coordinador del Centro de Servicios, en el seguimiento y evaluacion oportuna
de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva
el avance y culminacién responsable de las mismas~8. Orientar al equipo de
profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Centro
de Servicios, en el seguimiento y evaluacién oportuna de las diferentes acciones y
procesos que se implementen en la etapa de monitoreo post terminacion del
proceso de reintegracion” 9. Establecer e implementar estrategias que promuevan
la participacién activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion,
mitigando los riesgos}el contexto que generan inactividad en la ruta y posterior
pérdida de beneficios”10. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes/que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.”11. Realizar
las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato,
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en lo referente a las acciones de reconciliacion requeridas segun la normatividad
vigente.”1 /2 Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el
desarrollo operativo y logistico de /(:entrato acorde con lo descrito en el literal K del
numeral 2.2” Otras Obligaciones””13. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato..—

Z

Fecha de suscripcién del contrato: 16 de enero de 2014,

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014~ _

Valor Inicial del contrato: $44.533.333 ,

Valor mensual de los honorarios: $ 4.000.000 /

Fecha de terminacién: 19 de diciembre de 2014 /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $44.533.333 /

Estado actual: TERMINADO ~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

s

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de octubre de 2019.

JAVIER MAURICIQ

Asesor Grupo dej[Gestiéon Co tractual

Proyecté: Carlos Andres Silva Polo -Contratista Grupo de Gestion Contractual,ﬁ
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) JUAN CAMILO LARA ALVAREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 71.949.739, tiene suscrito con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segun
el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modificé la
denominacién la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN Un
Contrato de Prestacidon de Servicios bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO ACR No: 565 DE 2013

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para la ejecucién de las actividades propias de los Reintegradores |,
apoyando al responsable del Centro de Servicios en la implementacién, monitoreo
y seguimiento de los diferentes componentes que integran el proceso de
reintegracién, con base en las directrices estratégicas y asignadas por la ACR.

Obligaciones especificas:

a. Asesorar técnicamente al responsable del centro de servicios en lo concerniente
al desarrollo y cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos por la entidad; b.
Apoyar al Centro de Servicio en la construccion y desarrollo de ejercicios de
planeacion interna con el equipo tendientes al cumplimiento de las metas y el
desarrollo de la politica de reintegracién en la regién; c. Desarrollar y fortalecer los
esquemas de gestidn con actores externos en lo regional y local definidos por el
responsable del centro de servicios con base en las directrices estratégicas y
funciones asignadas a la entidad. d. Recomendar estrategias y metodologias que
promuevan la regionalizacion del proceso de reintegracion desde el punto de vista
misional. e. Promover acciones de actualizacién para el fortalecimiento y mejora
continua del equipo de reintegradores, frente a aspectos misionales. f. Promover
acciones en el Centro de Servicios para el estricto cumplimiento, desarrollo y
optimizacién de los procesos, procedimientos, protocolos y manuales de la Entidad.
g. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices
del responsable del Centro de Servicios, en el seguimiento y evaluaciéon oportuna
de la ruta de reintegracién de cada participante asignado que promueva el avance
y culminacion responsable de las mismas. h. Orientar al equipo de profesionales de
reintegracién, conforme a las directrices del responsable del Centro de Servicios,
en el seguimiento y evaluacién oportuna de las diferentes acciones y procesos que
se implementen en la etapa de monitoreo post terminacion del proceso de
reintegracién. i. Establecer e implementar estrategias que promuevan la
participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion,
mitigando los riesgos del contexto que generan inactividad en la ruta y posterior
pérdida de beneficios. j. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. k. Realizar las
gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en
lo referente a las acciones de reconciliacion requeridas segun la normatividad
vigente. |. Desarrollar las demas actlwdades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 24 de mayo de 2013

Fecha de Inicio: 27 de mayo de 2013

Valor Inicial del contrato: $25.870.000
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Valor mensual de los honorarios: $ 3.900.000

Acta de liquidacion: Suscrita el 17 de diciembre de 2013 |

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2013

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $24.870.000

Estado actual: Liquidado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 28 de octubre de 2019.

) AT ‘
JAVIER MAURIGIOMOSRUYERA LASSO
Asesor Grupo on|Contractual

\&P(oyecté.' Carlos Andres Silva Polo -Contratista Grupo de Gestion Contractual.@y
Revisd: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidén que reposa en los archivos de esta Entidad, se
encontro que el (Ia) sefior(a) JUAN CAMILO LARA ALVAREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 71.949.739, tiene suscrito con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segun
el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modifico la
denominacién la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN Un
Contrato de Prestacidén de Servicios bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO ACR No: 342 DE 2013

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para formular, acompanar y evaluar la ruta de reintegracién de la
poblacion en proceso de reintegracion que le sea asignada, realizando las acciones
necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneficios de la politica de
reintegracion, propendiendo por el avance y la terminacion responsable.

Obligaciones especificas:

a. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de reintegracion
que le han sido asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares,
sociales y culturales de cada individuo, asi como del contexto econémico y social
en el que se encuentra. b. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion
promoviendo el avance y terminacion responsable de la ruta de reintegraciéon de los
participantes que le sean asignados, a través de los modelos, metodologias y
actividades contenidas en la estrategia de reintegracién. c. Hacer uso, promover y
fomentar los esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y
local que han sido promovidos por el nivel central y/o el centro de servicios en el
marco de la politica de reintegracion. d. Participar en la elaboracion, ejecucioén,
monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accion del centro de servicios al
que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. e. Velar por el
Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la informacion requerida por
el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR-, asi como en los demas
documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del
presente contrato. f. Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacion vy
monitoreo de la ruta de reintegracién con base en las directrices estratégicas de la
entidad. g. Realizar acciones de forma articulada y coordinada con otros miembros
del centro de servicios con el fin de generar espacios que fortalezcan el desarrollo
de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion,
propendiendo por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro
de Servicios. h. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. i. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de enero de 2013

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2013

Valor Inicial del contrato: $37.400.000

Valor mensual de los honorarios: $ 3.400.000

Fecha de terminacion inicial: 15 de diciembre de 2013

Acta de terminacion anticipada: Suscrita el 23 de mayo 2013, el contratista solicito
la terminacién anticipada del contrato por motivos personales, a partir del 27 mayo
2013.
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Acta de liquidacion: Suscrita el 09 de julio de 2013, se liber6 la suma de
$22.553.333 por servicios no ejecutados.

Fecha de terminacioén final: 26 de mayo de 2013

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $14.846.667

Estado actual: Liquidado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de octubre de 2019.

wroyecté: Carlos Andres Silva Polo -Contratista Grupo de Gestion Contractualﬁw
evisod: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta
Entidad, se encontré6 que el (la) sefior(a) JUAN CAMILO LARA
ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 71.949.739, tiene
suscrito con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segun el Articulo primero Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017 modificd la denominacion la cual en adelante
y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN Un Contrato de
Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO ACR No: 309 DE 2012

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para atender a la poblacién en proceso de reintegracion,
realizando las acciones necesarias que permitan la prestacién efectiva de
los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance
y la culminacién responsable en la ruta.

Obligaciones especificas:

a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo
el avance y culminacién responsable de la ruta de reintegracion de los
participantes que le sean asignados, a través de las metodologias vy
actividades contenidas en la estrategia de reintegracién. b. Participar en
los esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y
local que promueven la politica de reintegracion y el logro de los objetivos
estratégicos de la entidad en la zona asignada. c. Participar en la
elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacién del plan de
accién del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las
directrices de la entidad. d. Registrar de forma oportuna, confiable y
actualizada la informacién requerida por el Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SIR- relacionada con los participantes asignados y su
avance en la ruta de reintegracion. e. Implementar los esquemas de
seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base
en las directrices estratégicas de la entidad. f. Rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. g. Desarrollar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 30 de enero de 2012

Fecha de Inicio: 31 de enero de 2012

Valor Inicial del contrato: $33.706.667

Valor mensual de los honorarios: $3.200.000

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2012

Acta de liquidacion: Suscrita el 17 de diciembre de 2012
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AR PALS LA
A

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $33.706.667

Estado actual: Liquidado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de
Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en
ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el
contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de octubre de
2019.

Proyectd: Carlos Andres Silva Polo -Contratista Grupo de Gestion Contractual. W 7
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta
Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) JUAN CAMILO LARA ALVAREZ,/
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 71 .949.739,/tiene suscrito con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No.
900.477.169-8, hoy segun el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017 modifico la denominacion la cual en adelante y para todos los efectos
se denominara LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN Un Contrato de Prestacion de Serwmos bajo las
siguientes condiciones:

CONTRATO DAPRE-ACR No: 206 DE 2011 ~

Objeto: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales para desarrollar, fortalecer y retroalimentar la estrategia de

atencion psicosocial a los participantes en proceso de reintegracién del

DAPRE-ACR, asi como a sus familiares, en los municipios que le sean

asignados.

Obligaciones especificas:

1. Actuar como principal canal de comunicacion entre los participantes en

proceso de reintegracion y el centro de servicios~2. Implementar la Politica

de Reintegracion, desde el punto de vista técnico y operativo, de acuerdo con

los lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR/ 3. Definir, desarrollar y

actualizar la ruta de atencidn de los participantes en proceso de reintegracion

que le sean asignados, con base en las caracteristicas y problematicas

diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de talleres, actividades

familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas actividades

que indique el DAPRE-ACR;KL Realizar el seguimiento, monitoreo y

evaluacion de las rutas de atencién psicosocial a los participantes, con ba§9
en los indicadores de logro y la periodicidad definidos por el DAPRE-ACR.™5.

Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los

indicadores de cobertura, calidad y eficiencia establecidos para el servicio

psicosocial en la jurisdiccion asignada, asi como el cierre de brechas del

mismo./6. Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo semestral para el

desarrollo y gestiones necesarias de las rutas diferenciales de atencién

psmo/omal de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE -

ACR;” 7. Registrar y consolidar en el Sistema de Informacion para la

Reintegracion —SIR- o en los mecanismos que adopte y considere necesarios

el DAPRE - ACR, toda la informacion requerida y concerniente a cada uno de

los participantes en proceso de reintegracion, segun la jurisdiccion asignada. /
8. Presentar los informes de seguimiento cuantitativos y cualitativos de los

procesos psicosociales de los participantes, asi como las gestiones y /
actividades realizadas en el marco de la estrategia de atencion diferenciada;/
9. Seguir los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique

el DAPRE - ACR; /1 0. Atender los protocolos y recomendamones de seguridad

para los contratistas, establecidos por el DAPRE - ACR; 1. Rendir en forma

oportuna los informes que se le soliciten y participar o elaborar aquellos que
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por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado
12. Asis}ipa las sesiones de induccién y reuniones convocadas por el DAPRE
- ACR;13. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que se le
indiquen y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Fecha de suscripcién del contrato: 11 de enero de 2011

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2011 —_

Valor Inicial del contrato: $17.655.000 ~ ]

Valor mensual de los honorarios: $2.742.500 ©~

Fecha de terminacion inicial: 12 de julio de 2011."

Modificatorio No.1; Suscrito 06 de julio de 2011, se prorrogo hasta el 31 de
diciembre de 2011 4 adiciono el contrato en la suma de $16.478.000 /~
Acta de liquidacién: Suscrita el 31 de diciembre de 2011

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2011 ~ J

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $34.823.507 7

Estado actual: Liquidado”

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de
Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en
ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el
~ contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 28 de octubre de 201 9 '

Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Carlos Andres Silva Polo -Contratista Grupo de Gestion Contractual?
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta
Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) JUAN CAMILO LARA ALVAREZ,/
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 71.949.739,/tiene suscrito con

la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS

Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No.
900.477.169-8, hoy segun el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017 modificé la denominacién la cual en adelante y para todos los efectos
se denominara LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN Un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las
‘siguientes condiciones:

pd
CONTRATO DAPRE-ACR No: 237 DE 2010~
Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de
atencidn psicosocial a los participantes en proceso de Reintegracién Social y
Econdmica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de
acuerdo con lo establecido en el contrato.,_—
Obligaciones especificas:
1. Actuar como enlace de comunicacién entre los participantes y la Alta
Consejeria para la Reintegracion (ACR)ﬁ. Propender por la ejecucién de la
estrategia de atencioén psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a la
misma cuando sea requerido por la unidad de reintegracion social de la Alta
Consejeria para la Reintegracion? 3. Definir la ruta de atencion psicosocial
que se seguira con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y
protocolos del Servicio Psicosocial de la ACR74. Seguir el o los protocolos de
seguridad y demas recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y
Atencion de Riesgos de la ACR.”5. Desarrollar en los participantes la
estrategia de atencidon psicosocial, prestando los servicios de talleres,
actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas
actividades que indique el Servicio Psicosocial de la ACR~6. Llevar a cabo
todas las actividades necesarias que permitan brindar a los participantes los
servicios contemplados en la estrategia de atencién psicosocial de la ACR? 7.
Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la atencion prestada a
cada participante, segun los lineamientos de la unidad de reintegracion social
de la ACR."8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacién a todas las rutas de”
atencion psicosocial que se generen por cada participante asignado.”10.
Rendir en forma oportuna los informes que le solicite el supervisor del contrato
y participar o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado”11 Asistir a las sesiones de induccion
y reuniones convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion

indigue el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo.
Fecha de suscripcion del contrato: 21 de junio de 2010

Fecha de Inicio: 21 de junio de 2010 —

Valor Inicial del contrato: $6.865.833.~"

Valor mensual de los honorarios: $2.942.500 _—

Fecha de terminacion inicial: 31 de agosto de 2010 —

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Modificatorio No.1: Suscrito 06 de julio de 2010, se prorrogo hasta el 31 de
diciembre de 2010 y adicioné el contrato en la suma de $11.770.000
Acta de liquidacién: Suscrita el 30 de diciembre de 2010 ~—

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2010 —

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $18.635.833.
Estado actual: Liquidado .~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de
Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en
ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el
contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de octubre de 2019. - _

JAVIER MAURICIS-MOSQAUERA LASSO/’/
Asesor Grupo dé¢ Gestign [Contractual

Proyecto: Carlos Andres Silva Polo -Contratista Grupo de Gestion Contractual. é” /
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual,

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.qgov




EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta
Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) JUAN CAMILO LARA ALVAREZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 71.949.739, tiene suscrito con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No.
900.477.169-8, hoy segun el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017 modifico la denominacion la cual en adelante y para todos los efectos
se denominara LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN Un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las
siguientes condiciones:

CONTRATO DAPRE-ACR No: 1241 DE 2010

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de
atencion psicosocial a los participantes en proceso de Reintegracion Social y
Econdmica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de
acuerdo con lo establecido en el contrato.

Obligaciones especificas:

1. Actuar como enlace de comunicacién entre los participantes y la Alta
Consejeria para la Reintegracion (ACR). 2. Propender por la ejecucién de la
estrategia de atencion psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a la
misma cuando sea requerido por la unidad de reintegracién social de la Alta
Consejeria para la Reintegracion. 3. Definir la ruta de atencidén psicosocial
que se seguira con cada participante, de acuerdo con los lineamientos vy
protocolos del Servicio Psicosocial de la ACR. 4. Seguir el o los protocolos de
seguridad y demas recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y
Atencion de Riesgos de la ACR. 5. Desarrollar en los participantes la
estrategia de atencién psicosocial, prestando los servicios de talleres,
actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas
actividades que indique el Servicio Psicosocial de la ACR. 6. Llevar a cabo
todas las actividades necesarias que permitan brindar a los participantes los
servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial de la ACR. 7.
Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la atencidn prestada a
cada participante, segun los lineamientos de la unidad de reintegracion social
de la ACR. 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de
atencion psicosocial que se generen por cada participante asignado. 10.
Rendir en forma oportuna los informes que le solicite el supervisor del contrato
y participar o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 11 Asistir a las sesiones de induccion
y reuniones convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracién
Social. 12. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que le
indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de noviembre de 2009

Fecha de Inicio: 11 de noviembre de 2009

Valor Inicial del contrato: $14.712.500

Valor mensual de los honorarios: $2.942.500

Fecha de terminacion inicial: 31 de agosto de 2010

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.qov




Modificatorio No.1: Suscrito 23 de marzo de 2010, se prorrogé hasta el 20
de junio de 2010 y adicioné el contrato en la suma de $6.865.833

Acta de liquidacion: Suscrita el 30 de diciembre de 2010

Fecha de terminacién final: 20 de junio de 2010

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $21.578.333

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de
Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en
ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el
contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de octubre de 2019.

%Proyeat@: Carlos Andres Silva Polo -Contratista Grupo de Gestion Contractual. W
Revisd: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




/Y : Presidencia

Replblica de Colombia B fAlta Consejeria para la Reintegracion
. Social y Economica de Personas y
Grupos Alzados en Armas

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL
Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) JUAN CAMILO LARA ALVAREZ, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 71.949.739,
suscribio un(a) contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Replblica — Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo
las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 667

Fecha de Inicio: Marzo 2 de 2009

Fecha de Terminacion: Noviembre 30 de 2009

Fecha de Terminacion Anticipada por Mutuo Acuerdo: Octubre 18 de 2009
Valor Honorarios Mensuales: $ 2.750.000

Valor Total del Contrato: $ 24.750.000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los
participantes en proceso de Reintegracion Social y Economica en el o los municipios que le sean asignados por el
supervisor, de acuerdo con lo establecido en la orden de servicios.

Obligaciones Contractuales: 1. Ser canal de comunicacion entre el participante y la Alta Consejeria para la
Reintegracion; 2. Ejecutar la planeacion de la estrategia de atencion psicosocial establecida al inicio de afio y hacer
seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido por el Area Psicosocial de la ACR; 3. Definir la ruta de
atencion psicosocial que se seguira con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area
Psicosocial de la ACR; 4. Sequir el o los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique la Unidad de
Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atencién psicosocial
prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas que
indique el Area Psicosocial de la ACR; 6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes
se les brinde los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los
que se evidencie la atencion prestada a cada participante, segun los lineamientos del Area Psicosocial del ACR; 8.
Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencion psicosocial que se generen por cada
participante asignado; 9. Elaborar y entregar mensuaimente un informe de “Seguimiento y Evaluacion del Proceso de
Atencién a Cada Participante”, segun los lineamientos definidos por el Area Psicosocial de la ACR; 10. Presentar los
demas informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de induccion, capacitacion y
actualizacion convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social (Area Psicosocial); 12. Las demas
obligaciones que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado.

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia
genera ningun tipo de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion
Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., ekdia 13 de Abril de 2010.

Calle 13 No 8-38 Bogotd D.C = =N
C

Teléfi : 2837779 ' '
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Hago constar que el sefor JUAN CAMILO LARA ALVAREZ, identificado con
cédula de ciudadania nUmero 71.949.739, suscribié una Orden de Prestacion de
Servicios con el Patrimonio Auténomo CERLALC identificado con Nit.
830.053.630-9 administrado por FIDUAGRARIA S.A., bajo las siguientes
condiciones: Desarrollar y aplicar la estrategia de intervencién psicosocial a los
participantes del Programa Nacional para la Reintegracion Social y Econdmica
de Personas y Grupos Alzados en Armas en el o los municipios que le sean
asignados por el supervisor de ésta orden, de acuerdo con las necesidades del
Programa y los lineamientos de la Unidad de Reintegracion Social - Area de
Psicosocial de la ACR.

Valor contrato: $ 33.800.000
Pago mensual: $ 2.600.000
Fecha de Inicio 01 de Febrero de 2008

Fecha de terminacién: 28 de Febrero de 2009

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente
certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningun tipo de relacion laboral
entre el CONTRATISTA y el PATRIMONIO AUTONOMO CERLALC y/o su vocera
FIDUAGRARIA S.A., por lo que en el mismo no se generan pagos por conceptfo
de prestaciones sociales, horas extras, dominicales o festivos y los demas gastos
propios de la relacién laboral.

La presente constancia se expide por solicitud del contratista en Bogota, el dia
06 de julio de 2010.

MA ERMUDEZ PENA
EjecUtiva de Cuenta
TEL: (1) 560 61 00 Ext. 155

Sociedad Fiduciaria de Desarmrollo Agropecuario S.A.
Calle 16 No. 6-66 pisos 26, 28 y 29 Edificio Avianca Bogotd, - D.C.
PBX 5606100. Fox 5609876
Linea de Servicio al Cliente 01 8000 979 979. En Bogotd 6032121
servicioalcliente@fiduagraria.gov.co
Nit: 800159998-0

www.fiduagraria.gov.co
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Hago constar que el sefor JUAN CAMILO LARA ALVAREZ, identificado con
cédula de ciudadania nUmero 71.949.739, suscribié una Orden de Prestacion de
Servicios con el Patrimonio Auténomo CERLALC identificado con Nit.
830.053.630-9 administrado por FIDUAGRARIA S.A., bajo las siguientes
condiciones: Contratacién de los servicios Profesionales para desarrollar y
aplicar la propuesta de atencién psicosocial a la poblacidon beneficiaria del
Programa Nacional para la Reintegracién Social y Econdmica de Personas y
Grupos Alzados en Armas, en el o los municipios que le sean asignados por el
supervisor de la orden, de acuerdo con las necesidades del Programa y los
lineamientos de la Unidad de Reintegracién Social - Apoyo Psicosocial.

Valor contrato: $ 14.000.000
Pago mensual: $ 2.400.000
Fecha de Inicio 06 de Agosto de 2007

Fecha de terminacién: 31 de Enero de 2008

Se aclara que el contrato de prestacién de servicios de que trata la presente
certificacién, bajo ninguna circunstancia genera ningun tipo de relacién laboral
entre el CONTRATISTA y el PATRIMONIO AUTONOMO CERLALC y/o su vocera
FIDUAGRARIA S.A., por lo que en el mismo no se generan pagos por concepto
de prestaciones sociales, horas extras, dominicales o festivos y los demds gastos
propios de la relaciéon laboral.

La presente constancia se expide por solicitud del contratista en Bogotd, el dia
06 de julio de 2010.

Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario S.A.
Calle 16 No. 6-66 pisos 26, 28 y 29 Edificio Avianca Bogotd, - D.C.
PBX 5606100. Fax 5609876
Linea de Servicio al Cliente 01 8000 979 979. En Bogotd 6032121
servicioalcliente@fiduagraria.gov.co
Nit: 800159998-0

www fiduagraria.gov.co
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1OM International Organization for Migration
OIM Organisation Intemationale pour les Migrations
OiM Organizacion Internacional para las Migraciones

ACTA DE TERMINACION POR MUTUO ACUERDO
DEL CONTRATO ESPECIAL PS- 393- CELEBRADO ENTRE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES Y JUAN CAMILO LARA ALVAREZ

A los dos (2) dias del mes de Febrero de 2007, se reunieron de una parte el sefior MARCELO PISANI,
identificado con el carnet de identidad No0.0200078 del Ministerio de Relaciones Exteriores, quien obra en
representacion de la Organizacién Internacional para las Migraciones, en adelante OIM, en su calidad de Jefe
de Misién (E) y de otra parte el sefior JUAN CAMILO LARA ALVAREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71.949.739 de Apartadé - Antioquia, mayor de edad y vecino de la ciudad de Turbo -
Antioquia, quien en su calidad d¢ CONTRATISTA acttia en nombre propio, para de comin acuerdo y libres
de todo apremio en el presente acto, dar por terminado por Mutuo Consentimiento el Contrato Especial PS-
393- suscrito con el objeto de “Digitar unas encuestas y formularios en una base de datos elaborada por OIM
referente a acompafiamiento, monitoreo y evaluacién de actividades desarrolladas por el Programa
de Reincorporacién a la Vida Civil del Ministerio del Interior y de Justicia en el Centro de Referencia y
Oportunidades de Turbo - Antioquia”, previas estas consideraciones:

1). Que el Contrato Especial objeto de la presente fue suscrito por las partes el dia veintisiete (27) de
Diciembre de 2004 y su fecha de finalizaci6n esta prevista para el veintiséis (26) de Abril de 2007.

2). Que mediante comunicacién de fecha dos (2) de Febrero de 2007, EL CONTRATISTA solicito a la OIM
la terminacién del contrato, para lo cual presto sus servicios personales hasta el primero (1) de Febrero de
2007.

3). Que la OIM estudio la solicitud presentada por EL CONTRATISTA con base en el concepto de la
supervisora del contrato, ha decidido dar tramite a dicha solicitud.

Que en mérito de lo expuesto las partes acuerdan:

1) Dar por terminado por Mutuo Acuerdo el CONTRATO ESPECIAL PS- 393, celebrado entre JUAN
CAMILO LARA ALVAREZ Y LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS
MIGRACIONES ~OIM-, suscrito el veintisiete (27) de Diciembre de 2004, a partir del dos (2) de Febrero
de 2007.

2) Autorizar el pago de los honorarios correspondientes al periodo comprendido entre el primero (1) de
Enero de 2007 hasta el primero (1) de Febrero de 2007 por valor d¢ OCHOCIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L ($878.333.00).

3) Declararse mutuamente a paz y salvo en relacién con la ejecucién y obligaciones derivadas del Contrato
Especial PS-393 y renunciar a cualquier reclamacion futura por ese concepto. -

Se firma a los dos (2) dfas del mes de Febrero de 2007, en la oficina de la OIM en Bogota y en presencia de
un testigo.

Dbt i T

‘tL CONTRATIST

FERNANDO CALADO
Director de Programas
Testigo 1
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JUAN CAMILO LARA ALVAREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 71949739, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 323 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $48,474,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/9/2022 10:09:06 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma
SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuacion:

FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3

NOMBRE: JUAN CAMILO LARA ALVAREZ
AREA: GT ARN URABA
PROFESION: PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR
FECHA DE GRADO: 10/12/2005

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SERVICIOS
ESPECIALIZACION: SOCIALES
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 1311212012
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
con la atencién
3 FACILITADOR Il - Thtulo do "°E‘f'::i: IT;",: 6""|°d‘“d“’ de psicosocial, asesoria o gestion) de poblacion vulnerable $ 4.341.000,00
P N o implementacién de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESE! ACT AR s
ENTIDAD CONTRATANTE e it e an oT) SES G 0 CARGO
12012022 T6/122022 113 Prestar con plena autonoma técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la de los procesos derivados de la Ruta de y los demés planes
ARN ' programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentran de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
pr— Pr— 1003 Prestar con plena atencion autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompariamiento, y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
ARN g ‘encuentran de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
GRAN TOTAL
MESES 2207
Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
i6n req Yodi Tatiana Contreras Mayorga
- TATIAUACG TR0
Proyect6 Yodi Tatiana Contreras Mayorga
Revisé: Jennifer Andrea Piragua Barragan mﬁ
Aprobé:

Javier Mauricio Mosquera Lasso
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12

http:/iwww.

y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

gov. liicas.aspx




