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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que la sefiora, LILIANA VILLAMIZAR PINZON, identificada con cédula de ciudadania 60.446.842 DE CUCUTA, celebra con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por
la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacion de la administracion publica), modificada por la ley 1150 de 2007,
decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: CO1.PCCNTR.3336883/2022

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacion en el
sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento. En el area Pecuaria - Especies mayores

PLAZO: 01 DE MARZO DE 2022 HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 01 DE MARZO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

TERMINO DE EJECUCION: NUEVE (09) MESES

VALOR MENSUAL: TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS ($3.997.600,00)
VALOR TOTAL: TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS
($35.978.400,00)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: eParticipar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales.eParticipar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el red objeto del contrato.eEvaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.eEjecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con loslineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.eParticipar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del red objeto del contrato.eEmitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.eEntregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion profesional.eRegistrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacién. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. f) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacion deberd al final de la etapa lectiva
entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro. eParticipar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.*Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn.sApoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera.eAcatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.eApoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de servicios.eRealizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.eResponder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.eAcompafiar y realizar divulgacion de las
diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz.eApoyar y acompafiar los procesos de autoevaluaciéon de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.eElaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales
de formacién con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos de
investigacion.eUtilizar la plataforma Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI, como soporte de actividades
de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacion y actualizacion del portafolio del instructor segin lineamientos
institucionales.#Entregar de forma digital la programacion mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado
inicialmente.eEntregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién académica, evidenciando el
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pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensidn y ARL seguiin corresponda.eCumplir con las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SSTeMantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude
a su cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacidn determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de
formacion, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo.eApoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del nodo o a
voto propio en la gestion, formulacion y desarrollo de los proyectos SENNOVA, correspondiente a las lineas de investigacion definidas
por el centro.eRealizar empalmes y levantar acta cuando se deban entregar y recibir formaciones, cuando por necesidades del servicio
se deba mover un instructor a otra formacién.eEntregar los productos definidos del proyecto de investigacion en los tiempos establecidos
y realizar la respectiva retroalimentacidn con el sector productivo.eAtender oportunamente los requerimientos realizados por el lider
SENNOVA y/o por el centro. eParticipar responsablemente en los eventos de divulgacion local, regional, nacional o internacional con
ponencias pertinentes a los proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico e innovacion SENNOVA y lineas de investigacion SENNOVA
CEDRUM.eLas demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop Il, a los dieciséis (16) dias del
mes de noviembre de 2022.

Cordialmente:

O
b
T lome
SERGIO ALONSO JACOME JACOME

Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyectd: Judith Montafiez supiti vontaRez
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
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San José de Cucuta, 09 de diciembre de 2022

PARA:
DE:

ASUNTO:

CERTIFICACION LABORAL

A quien peda interesar

Constancia de tiempo laborado

Por medio de la presente me permito certificar a quien pueda interesar que la
Profesional en Zootecnia, LILIANA VILLAMIZAR PINZON identificada con C.C
60446842 de Cucuta y Tarjeta Profesional 19578 de COMVEZCOL laboré
como DOCENTE, impartiendo formacion en el programa TECNICO AUXILIAR
EN MEDICINA VETERINARIA que durante el tiempo laborado tuvo a cargo los
grupos conformado en el horario de los sabados y domingos desde el 23 de
enero al 27 de noviembre de 2022.

De igual forma doy constancia del excelente desempefio y compromiso de la
docente en el cumplimiento de sus asignaciones laborales.

Cordialmente,

S R e

S oBST
ONATHAN CORREDOR RUEDA
Director General
Corporacion Educativa Sin fronterasS.A.S.
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

HACE CONSTAR

Que el sefior LILIANA VILLAMIZAR PINZON, identificado con cédula de ciudadania No 60.446.842
de Cucuta, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nuameroy Fecha del Contrato: Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2030179 /2021

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO
Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO Y/O EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA
EMPRENDE RURAL SER, EN EL AREA PECUARIA- PRODUCCION DE ESPECIES MAYORES.

Plazo: 09 de marzo de 2021 hasta el 24 de noviembre de 2021

Fecha de Inicio de Ejecucion: 09 de marzo de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 24 de noviembre de 2021

Término de Ejecucién: OCHO (08) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

Valor: TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS
(533.314.134,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: ¢ Orientar formacidn profesional integral en los diferentes
municipios del departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programacién asignada por la
coordinacion académica del centro CEDRUM. e Formular proyectos formativos de las fichas
asignadas en los tiempos requeridos segun el procedimiento de la FPI. e Ingresar el proyecto
formativo al aplicativo siguiendo las especificaciones del procedimiento. ¢ Crear la ruta de
aprendizaje y asociar los aprendices a la misma. e Evaluar los resultados de aprendizaje
correspondientes a los programas a que hubiere lugar dentro de la formacion PFI (operario, auxiliar,
técnica, tecnologia, especializacion) incluyendo la induccién. e Realizar y presentar a la
coordinacién académica, la planeacién pedagdgica con base en las actividades formuladas en el
proyecto productivo. * Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de
materiales de formacion con base en el proyecto formativo aprobado. e Elaborar de acuerdo a los
formatos establecidos en el aplicativo compromiso y directrices emitidas por el centro las Guias de
aprendizaje y los instrumentos de evaluacidon correspondientes al desarrollo curricular de la
formacidn. e Verificar y/o emitir los juicios de evaluacion de los resultados de aprendizaje basico y
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transversal en el aplicativo Sofia Plus y comunicar  oportunamente estas novedades a la
coordinacion académica. ¢ Utilizar la plataforma Territorium LMS como herramienta de la FPI, como
soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacién y actualizacién del
portafolio del instructor segin lineamientos institucionales. e Reportar la informacién
correspondiente al desarrollo de la formacion como: Juicios evaluativos, novedades
oportunamente (inasistencias, desercidn, retiro voluntario, traslado y aplazamiento) todo ellos en
los formatos pertinentes. ¢ Comunicar a la coordinacion académica las necesidades de comité de
seguimiento y evaluacién de la ficha que corresponda. e Cumplir las horas directas de la
programacion asignada por la coordinacién académica en tiempo y lugar, segin el objeto
contractual.  Entregar de forma digital la programacién mensual maximo el ultimo dia habil de
cada mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. ¢ Entregar
mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinaciéon académica,
evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun corresponda
(los primeros cinco dias de cada mes). ® Entregar oportunamente el acta de induccién en forma
digital en el archivo que la coordinacidn académica disponga. e Mantenerse actualizado con la
formacidon complementaria que ayude a su cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de
formacidén determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacion, asi como
certificarse en la competencia laboral 240201056” ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO”, y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcién al mismo, en el informe de ejecucién contractual.
Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos formativos segun la programacién de
la coordinacién académica, de igual forma hacer entrega oportuna del acta correspondiente a
finalizacion etapa lectiva. ® Apoyar a los aprendices en la seleccidén de alguna de las alternativas de
etapa productiva, segun lo establecido en el reglamento del aprendiz. e Orientar a los aprendices
en la formulaciéon de los proyectos productivos. ® Prestar servicios con idoneidad. ¢ Hacer buen uso
de los bienes, equipos, materiales y herramientas a utilizar en la ejecucién de la formacion
profesional integral. » Orientar a los aprendices en la actualizacidn de los datos personales en los
diferentes aplicativos de la entidad. * Participar activamente en las actividades de los equipos de
desarrollo curricular, actividades de los nodos segun corresponda y los designados por el centro. ¢
Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el
procedimiento de ejecucion de la Formacidon Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestidn
y Autocontrol. e Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico de centro o de la
coordinacion académica en los tiempos establecidos en pro de la mejora continua. eApoyar los
procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn
del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del
nodo o a voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de
capacidades de ciencia y tecnologia e innovacién en instructores, aprendices y semilleros de
formacién profesional integral) eGestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA,
correspondiente a las lineas de investigacion definidas por el centro. ePresentar mensualmente los
informes técnicos y/o administrativos solicitados por el centro de o los proyectos de SENNOVA a
cargo. *Entregar los productos definidos del proyecto de investigacion en los tiempos establecidos
y realizar la respectiva retroalimentacién con el sector productivo. eHacer uso adecuado de los
equipos, materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecucion de los proyectos de
investigacion en curso. eAsumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo de
semilleros de investigacion dentro y fuera del centro de formacidn. eEntregar oportunamente la
informacidn técnica correspondiente para los procesos de compra de materiales y equipos
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requeridos por el proyecto de investigaciéon. eAtender oportunamente los requerimientos
realizados por el lider SENNOVA y/o por el centro. eParticipar responsablemente en los eventos de
divulgacion local, regional, nacional o internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico e innovacion SENNOVA vy lineas de investigacion SENNOVA
CEDRUM. ePara el desarrollo de los proyectos de investigacion, la coordinacién académica
autorizard hasta maximo 40 horas directas dedicadas a los proyectos en curso. ® Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales como ajustarse a las
politicas de ejecucidn del Sena y aplicacion de las TIC (manejar los sitios web oficiales, utilizar
correctamente el correo electrénico institucional, revisarlos periddicamente, contestar
requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestidn
de la Entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al drea de
comunicaciones de la regional los eventos y actividades a realizar que requieran divulgacidn).e En
la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que dirigirse a otro municipio sea
en transporte publico debidamente acreditado.e Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ¢ De mas actividades
relacionadas con el objeto del contrato.

El empleo

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los archivos fisicos
del SENA, a los nueve (15) dias del mes de junio de 2021.

Cordialmente,

g

el

; /~
l%.G%REJO CASTANEDA

Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyectd: Alexa Fernanda Pérez Avim%
Cargo: Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que la sefiora LILIANA VILLAMIZAR PINZON, identificada con cédula de ciudadania No. 60.446.842, celebrd
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA identificado con NIT 899.999.034-1, los siguientes
contratos de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del contrato: 305 del 30 de enero de 2017

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA
ORIENTAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE PECUARIA, EN LOS DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

Plazo: 30 de enero de 2017 al 30 de julio de 2017
Fecha de Inicio de Ejecucion: 30 de enero de 2017
fecha de Terminacion de Contrato: 30 de julio de 2017

Término de Ejecucién: SEIS (06) MESES Y UN (01) DIA

Obligaciones especificas del contrato: ¢ Orientar cursos de formacion titulada y/o complementaria en
diferentes Municipios de Norte de Santander, de acuerdo a programacién asignada por La Coordinacion
Académica del Centro CEDRUM. e Reportar informacidn relacionada con las acciones de formacion en el
Aplicativo Sofia plus de forma oportuna y con calidad: Proyecto de formacidn, Planeacidén pedagdgica, rutas
de aprendizajes, juicios de evaluacion e inasistencias de aprendices al proceso de formacion de acuerdo a lo
establecido en el procedimiento de ejecucion de la FPI. e Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. ® Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contratado. ¢ Orientar a los aprendices para actualizar la informacion en el Sofia
Plus. e Participar activamente en las actividades de los equipos ejecutores. ® Desarrollar las actividades
formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de Ejecucidn de Formacién
Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestion (SIG). ¢ comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. ¢ El contratista debe durante el primer semestre del contrato, aplicar al proceso de certificacion
de competencias "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
NORMATIVQ". e Brindar la informacion técnica respectiva para la elaboracion de estudios previos y participar
en los comités evaluadores cuando sea designado por la Subdireccion de Centro. ¢ Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor y presentar informe mensual de la ejecucion del contrato.  Velar
porque el portafolio del aprendiz y del instructor se encuentre debidamente actualizadas segun lo dispuesto
en el proceso de Gestion de la Formacién Profesional (SIG). e Desarrollar las actividades adicionales que se
requieran para la ejecucién del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y
aplicacién de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos,
revisarlos periddicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del
Sistema Integrado de Gestidn de la entidad; velar por la correcta utilizacidén de laimagen institucional, reportar
al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacién).
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2.Numero y Fecha del contrato: 164 del 01 de febrero de 2019

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA
ORIENTAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE PECUARIA, EN LOS DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

Plazo: 01 de febrero de 2019 al 21 de diciembre de 2019
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2019
fecha de Terminacién de Contrato: 21 de diciembre de 2019

Término de Ejecucion: DIEZ (10) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS

Obligaciones especificas del contrato: e Orientar formacidn profesional integral en los diferentes municipios
del departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programacién asignada por la coordinacion académica
del centro CEDRUM. e Formular proyectos formativos de las fichas asignadas en los tiempos requeridos segun
el procedimiento de la FPI. e Ingresar el proyecto formativo al aplicativo siguiendo las especificaciones del
procedimiento. ¢ Crear la ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la misma. e Evaluar los resultados de
aprendizaje correspondientes a los programas a que hubiere lugar dentro de la formacion PFl (operario,
auxiliar, técnica, tecnologia, especializacidn) incluyendo la induccidn. e Realizar y presentar a la coordinacion
académica, la planeacién pedagdgica con base en las actividades formuladas en el proyecto productivo.
Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacidn con base en
el proyecto formativo aprobado.e Elaborar de acuerdo a los formatos establecidos en el aplicativo
compromiso y directrices emitidas por el centro las Guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion
correspondientes al desarrollo curricular de la formacién. e Verificar y/o calificar la evaluacién de los
resultados de aprendizaje basico y transversal en el aplicativo SofiaPlus y comunicar oportunamente estas
novedades a la coordinacion académica. ¢ Utilizar |la plataforma Blackboard como herramienta de la FPI, como
soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacién y actualizacion del portafolio
del instructor segun lineamientos institucionales. ® Reportar la informacién correspondiente al desarrollo de
la formacién como: Juicios evaluativos, inasistencias, oportunamente, todo ellos en los formatos pertinentes.
e Comunicar a la coordinacion académica las necesidades de comité de seguimiento y evaluacion de la ficha
que corresponda. ® Cumplir las horas directas de la programacion asignada por la coordinacién académica en
tiempo y lugar, segun el objeto contractual. ¢ Entregar de forma digital la programacién mensual hasta el dia
diez (10) de cada mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. e Entregar
mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion académica, evidenciando
el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensidén y ARL seguin corresponda (los primeros cinco dias
de cada mes). * Entregar oportunamente el acta de induccion en forma digital en el archivo que la
coordinacién académica disponga. ® Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a
su cualificaciéon como instructor, de acuerdo a su ruta de formacion determinada por la Escuela Nacional de
Instructores y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral 240201056”ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO”, y ademads de aplicar
en el proceso de certificacién en una norma técnica del area objeto del contrato y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion al mismo, en el informe de ejecucidn contractual.e
Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos formativos segin la programacion de la
coordinacién académica, de igual forma hacer entrega oportuna de la informacién correspondiente a
finalizacidn etapa lectiva. ® Apoyar a los aprendices en la seleccion de alguna de las alternativas de etapa
productiva, segln lo establecido en el reglamento del aprendiz. ® Orientar a los aprendices en la formulacién
de los proyectos productivos. ¢ Prestar servicios con idoneidad. ¢ Hacer buen uso de los bienes, equipos,
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materiales y herramientas a utilizar en la ejecucién de la formacién profesional integral. ¢ Orientar a los
aprendices en la actualizacién de los datos personales en los diferentes aplicativos de la entidad. e Participar
activamente en las actividades de los equipos de desarrollo curricular, actividades de los nodos segun
corresponda y los designados por el centro. ® Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento
a lo establecido por el procedimiento de ejecucién de la Formacion Profesional Integral del Sistema Integrado
de Gestion. e Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico de centro o de la coordinacion
académica en los tiempos establecidos en pro de la mejora continua. *Apoyar los procesos de la estrategia
SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacidn del SENA) en el centro CEDRUM,
en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del nodo o a voto propio. De la siguiente manera
(mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnologia e innovacién en
instructores, aprendices y semilleros de formacion profesional integral) eGestionar, formular y desarrollar los
proyectos SENNOVA, correspondiente a las lineas de investigacion definidas por el centro. ePresentar
mensualmente los informes técnico y/o administrativos solicitados por el centro de o los proyectos de
SENNOVA a cargo. *Entregar los productos definidos del proyecto de investigacion en los tiempos establecidos
y realizar la respectiva retroalimentacién con el sector productivo. *Hacer uso adecuado de los equipos,
materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecucién de los proyectos de investigacidn en curso.
eAsumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo de semilleros de investigacion dentro y fuera
del centro de formacion. eEntregar oportunamente la informacién técnica correspondiente para los procesos
de compra de materiales y equipos requeridos por el proyecto de investigacion. eAtender oportunamente los
requerimientos realizados por el lider SENNOVA y/o por el centro. eParticipar responsablemente en los
eventos de divulgacién local, regional, nacional o internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de
investigacidn y desarrollo tecnolégico e innovacion SENNOVA vy lineas de investigacion SENNOVA CEDRUM.
ePara el desarrollo de los proyectos de investigacion, la coordinacidn académica autorizard hasta maximo 80
horas directas dedicadas a los proyectos en curso. ® Desarrollar las actividades adicionales que se requieran
para la ejecucidon del contrato, tales como ajustarse a las politicas de ejecucion del Sena y aplicacion de las
TIC's (manejar los sitios web oficiales, utilizar correctamente el correo electrénico institucional, revisarlos
periddicamente, contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestidn de la Entidad; velar por la correcta utilizacidon de la imagen institucional, reportar al area
de comunicaciones de la regional los eventos y actividades a realizar que requieran divulgacion).

3.Numero y Fecha del contrato: CO1.PCCNTR.1324752del 30 de enero de 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA
ORIENTAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE PECUARIA, EN LOS DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

Plazo: 30 de enero de 2020 al 16 de diciembre de 2020
Fecha de Inicio de Ejecucion: 30 de enero de 2020
fecha de Terminacién de Contrato: 16 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS

Obligaciones especificas del contrato: e Orientar formacion profesional integral en los diferentes
municipios del departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programacion asignada por la coordinacion
académica del centro CEDRUM. e Formular proyectos formativos de las fichas asignadas en los tiempos
requeridos segln el procedimiento de la FPI. ¢ Ingresar el proyecto formativo al aplicativo siguiendo las
especificaciones del procedimiento. ¢ Crear la ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la misma. e
Evaluar los resultados de aprendizaje correspondientes a los programas a que hubiere lugar dentro de la
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formacion PFI (operario, auxiliar, técnica, tecnologia, especializacion) incluyendo la induccién. ¢ Realizar y
presentar a la coordinacion académica, la planeacion pedagdgica con base en las actividades formuladas en
el proyecto productivo. ¢ Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de
formacién con base en el proyecto formativo aprobado.e Elaborar de acuerdo a los formatos establecidos en
el aplicativo compromiso y directrices emitidas por el centro las Guias de aprendizaje y los instrumentos de
evaluacion correspondientes al desarrollo curricular de la formacion. e Verificar y/o calificar la evaluacion de
los resultados de aprendizaje basico y transversal en el aplicativo SofiaPlus y comunicar oportunamente estas
novedades a la coordinacion académica. e Utilizar la plataforma Blackboard como herramienta de la FPI, como
soporte de actividades de Ensefanza, Aprendizaje, Evaluaciéon de la formacién y actualizacion del portafolio
del instructor segun lineamientos institucionales. ® Reportar la informacion correspondiente al desarrollo de
la formacién como: Juicios evaluativos, inasistencias, oportunamente, todo ellos en los formatos pertinentes.
e Comunicar a la coordinacion académica las necesidades de comité de seguimiento y evaluacion de la ficha
que corresponda. ® Cumplir las horas directas de la programacion asignada por la coordinacién académica en
tiempo y lugar, segun el objeto contractual. ® Entregar de forma digital la programacién mensual hasta el dia
diez (10) de cada mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. ¢ Entregar
mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion académica, evidenciando
el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segin corresponda (los primeros cinco dias
de cada mes). ¢ Entregar oportunamente el acta de induccion en forma digital en el archivo que la
coordinacién académica disponga. ® Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a
su cualificacidon como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de
Instructores y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral 240201056”ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO”, y ademas de aplicar
en el proceso de certificacién en una norma técnica del area objeto del contrato y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion al mismo, en el informe de ejecucién contractual.e
Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos formativos segin la programacion de la
coordinacién académica, de igual forma hacer entrega oportuna de la informacién correspondiente a
finalizacidn etapa lectiva. ® Apoyar a los aprendices en la seleccidn de alguna de las alternativas de etapa
productiva, segln lo establecido en el reglamento del aprendiz. ¢ Orientar a los aprendices en la formulacién
de los proyectos productivos. e Prestar servicios con idoneidad. e Hacer buen uso de los bienes, equipos,
materiales y herramientas a utilizar en la ejecucién de la formacién profesional integral. e Orientar a los
aprendices en la actualizacién de los datos personales en los diferentes aplicativos de la entidad. e Participar
activamente en las actividades de los equipos de desarrollo curricular, actividades de los nodos segun
corresponda y los designados por el centro. ® Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento
a lo establecido por el procedimiento de ejecucién de la Formacién Profesional Integral del Sistema Integrado
de Gestion. e Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico de centro o de la coordinacion
académica en los tiempos establecidos en pro de la mejora continua. *Apoyar los procesos de la estrategia
SENNOVA (Sistema de Investigacidn y Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del SENA) en el centro CEDRUM,
en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del nodo o a voto propio. De la siguiente manera
(mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnologia e innovacién en
instructores, aprendices y semilleros de formacion profesional integral) eGestionar, formular y desarrollar los
proyectos SENNOVA, correspondiente a las lineas de investigacion definidas por el centro. ePresentar
mensualmente los informes técnico y/o administrativos solicitados por el centro de o los proyectos de
SENNOVA a cargo. *Entregar los productos definidos del proyecto de investigacion en los tiempos establecidos
y realizar la respectiva retroalimentacién con el sector productivo. eHacer uso adecuado de los equipos,
materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecucién de los proyectos de investigacidn en curso.
eAsumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo de semilleros de investigacion dentro y fuera
del centro de formacion. Apoyar y divulgar el proceso de la oferta y portafolio del centro eEntregar
oportunamente la informacidn técnica correspondiente para los procesos de compra de materiales y equipos
requeridos por el proyecto de investigacion. eAtender oportunamente los requerimientos realizados por el
lider SENNOVA y/o por el centro. eParticipar responsablemente en los eventos de divulgacién local, regional,
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nacional o internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico
e innovacion SENNOVA y lineas de investigacion SENNOVA CEDRUM. ePara el desarrollo de los proyectos de
investigacion, la coordinacion académica autorizara hasta maximo 80 horas directas dedicadas a los proyectos
en curso. ® Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de ejecucién del Sena y aplicacion de las TIC's (manejar los sitios web oficiales, utilizar
correctamente el correo electrénico institucional, revisarlos periédicamente, contestar requerimientos;
conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestidn de la Entidad; velar por la
correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la regional los eventos
y actividades a realizar que requieran divulgacién). ¢ en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el
contratista tenga que deba dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado. e
en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba dirigirse a otro municipio sea
en transporte publico debidamente acreditado.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los archivos fisicos del SENA,
a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de 2020.

Cordialmente,

(“v’ﬁ’m‘ strcva C.

Dennis Cristal Barrera Cotamo
Subdirectora Centro de Formacion para el Desarrollo
Rural y Minero CEDRUM

‘7 . Iqqi Firmado digitalmente por Yessica
. lozs 1 ™ i
Proyecto: Yessica Machado Roa e o ?:c?.h:‘izzRé’.?z.zs 16:37:49-0500

Cargo: Apoyo a la Subdireccion -Centro De Formacidn Para el Desarrollo Rural y Minero

Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero CEDRUM
Calle 2N Av. 4 y 5 B. Pescadero, Cucuta. - PBX 57 (7) 5829990
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

Great
Place

©

To icontec
Work.

Certificado

uuuuuuu -0ic 2020

coL

150 9001

Certificado No

7

Certificado No

SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05


https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA4LSkLLM3Uw2zn1NOUvFXnp4R_WLNpBop

0334 LILIANA VILLAMIZAR PINZON_

Informe de auditoria final 2020-12-28

Fecha de creacion:  2020-12-28
Por: YESSICA CAROLINA MACHADO ROA (ycmachado@sena.edu.co)
Estado: Firmado

ID de transaccion: CBJCHBCAABAA4LSKLLM3Uw2zn1NOUVFXnp4R_WLNpBop

Historial de “0334 LILIANA VILLAMIZAR PINZON_”

25(3 Yessica Machado Roa (ycmachado@sena.edu.co) ha firmado previamente el documento digitalmente.
2020-12-28 - 21:37:49 GMT- Direccién IP: 179.33.63.115.

™ YESSICA CAROLINA MACHADO ROA (ycmachado@sena.edu.co) ha creado el documento.
2020-12-28 - 21:38:31 GMT- Direccién IP: 179.33.63.115.

£ El documento se ha enviado por correo electrénico a DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
(dbarrera@sena.edu.co) para su firma.

2020-12-28 - 21:39:14 GMT

2% DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO (dbarrera@sena.edu.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-12-28 - 22:01:09 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 186.80.40.189.

@ Acuerdo completado.
2020-12-28 - 22:01:09 GMT

Adobe Sign




#

Certificacién No. 0214

v
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

CERTIFICA:

Que elfla) sefior(a) LILIANA VILLAMIZAR PINZON, identificado(a) con cédula de ciudadania N°.
60446842, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NORTE DE
SANTANDER identificado con NIT 899.999.034-1, los siguientes contratos de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley BO de 13993 {Estatuip General de Contratacion de la Administracidn
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacidn:

1. Numero y Fecha del Contrato: 164 del 31 de energ de 2019

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR
PARA ORIENTAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE PECUARIA, EN
LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

Plazo: 31 de enero de 2019 hasta el 21 de diciembre de 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de febrero de 2015,

Fecha de Terminacidn de Contrato: 21 de diciembre de 2019.

Término de Ejecucion: DIEZ (10) MESES ¥ VEINTIUN (21) DIAS.

Obligaciones Especificas del Contrato: » Orientar formacidn profesional integral en los diferentes
municipios del departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programacion asignada por la
coordinacién académica del centro CEDRUM. * Formular proyectos formativos de las fichas asignadas
en los tiempos requeridos segin el procedimiento de la FPI. « Ingresar el proyecto formativo al
aplicativo siguiendo las especificaciones del procedimiento. » Crear Ia ruta de aprendizaje y asociar los
aprendices a la misma. » Evaluar los resultados de aprendizaje correspondientes a los programas a que
hubiere lugar dentro de la formacién PFI (operario, auxiliar, técnica, tecnologia, especializacion)
incluyendo la induccién, * Realizar y presentar a la coordinacién académica, la planeacion pedagogica
con base en las actividades formuladas en el proyecto productivo. » Elaborar y entregar en formato
establecido por el centro el listado de materiales de formacién con base en el proyecto formativo
aprobado.+ Elaborar de acuerdo a los formatos establecidos en el aplicativo compromiso ¥ directrices
emitidas por el centro las Guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién correspondientes al
desarrollo curricular de la formacién. * Verificar yfo calificar la evaluacion de los resultados de
aprendizaje bdsico y transversal en el aplicativo SofiaPlus y comunicar  oportunamente estas
novedades a la coordinacion académica. » Utilizar la plataforma Blackboard como herramienta de la
FPI, como soporte de actividades de Ensenania, Aprendizaje, Evaluacidn de la formacidn y
actualizacion del portafolio del instructor seg un ineamientos institucionales. = Reportar la informacion
correspondiente al desarrollo de la formacién como: Juicios evaluativos, inasistencias, oportunamente,
todo ellos en los formatos pertinentes. » Comunicar a la coordinacién académica las necesidades de
comité de seguimiento y evaluacion de la ficha que corresponda. » Cumplir las horas directas de la
programacién asignada por la coordinacion académica en tlemp:c: y lugar, segun el objeto contractual.
» Entregar de forma digital la programacion mensual hasta el dia diez (10) de cada mes, el cual debe
coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. » Entregar mensualmente las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la coordinacidn académica, evidenciando el pago oportuno de la
seguridad social, Aportes a pension y ARL segun corresponda (los primeros cinco dias de cada mes). «
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Entregar oportunamente el acta de induccion en forma digital en el archivo que la coordinacion
académica disponga. = Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su
cualificacién como instructor, de acuerdo 3 Su ruta de formacion determinada por la Escuela Nacional
de Instructores y al Centro de formacion, asi como certificarse en la competencia laboral
240201056 ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
NORMATIVO", y ademds de aplicar en el proteso de certificacidn en una norma técnica del area objeto
del contrato y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion al mismo,
en el informe de ejecucion contractual.« Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos
formativos segun la programacion de la coordinacidn académica, de igual forma hacer entrega
oportuna de la informacidn correspondiente a finalizacién etapa lectiva. » Apoyar a los aprendices en
la seleccion de alguna de las alternativas de etapa productiva, segun lo establecido en el reglamento
del aprendiz. * Orientar a los aprendices en la formulacién de los proyectos productivos. * Prestar
servicios con idoneidad. » Hacer buen uso de los bienes, equipos, materiales y herramientas a utilizar
en la ejecucién de la formacion profesional integral. » Orientar a los aprendices en la actualizacién de
los datos personales en los diferentes aplicativos de la entidad. + Participar activamente en las
actividades de los equipos de desarrollo curricular, actividades de los nodos segun corresponda vy los
designados por el centro. * Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo
establecido por el procedimiento de ejecucion de la Formacidn Profesional Integral del Sistema
Integrado de Gestion. » Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico de centro o
de la coordinacion académica en los tiempos establecidos en pro de la mejora continua. *Apayar los
procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo Tecnologico e Innovacion
del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del
nodo o a voto propio. De la siguiente manera {mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de
capacidades de ciencia y tecnologia e innovacion en instructores, aprendices y semilleros de formacion
profesional integral) «Gestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA, correspondiente a las
lineas de investigacion definidas por el centro, *Presentar mensualmente los informes técnico y/o
administrativos solicitados por el centro de o los proyectos de SENNOVA a cargo. «Entregar los
productos definidos del proyecto de investigacion en los tiempos establecidos y realizar la respectiva
retroalimentacidn con el sector productivo. +Hacer uso adecuado de los equipos, materiales,
laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecucion de los proyectos de investigacion en curso,
+Asumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo de semilleros de investigacion dentro
y fuera del centro de formacidn. *Entregar oportunamente la informacion técnica correspondiente
para los procesos de compra de materiales y equipos requeridos por el proyecto de investigacion.
sAtender oportunamente los requerimientos realizados por el lider SENNOVA y/o por el centro.
*Participar responsablemente en los eventos de divulgacion local, regional, nacional o internacional
con ponencias pertinentes a los proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico e innovacion
SENNOVA vy lineas de investigacion SENNOVA CEDRUM. *Para el desarrollo de los proyectos de
investigacion, la coordinacion académica autorizara hasta maximo 80 horas directas dedicadas a los
proyectos en curso. * Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de ejecucion del Sena y aplicacion de fas TIC's (manejar
los sitios web oficiales, utilizar correctamente ©l correo electronico institucional, revisarios
periddicamente, C::ﬁ.ﬁte-'itaf requerimientos: conocer, aPOYar y participar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestidn de la Entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen institu{'inl'l.al, reportar
al rea de comunicaciones de la regional los eyentos y 3¢tividades a realizar que requieran divulgacion).
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certificacion No. 0214

n

5e expide a solicitud del{a) interesadoja), de acuerdo con [ informacion registrada en los archivos fisicos del
SENA, a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de 2019

O,yro\ Bowece L

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO

Subdirectora del Centro De Formacion Para El
2 Desarrollo Rural ¥ Minero
\!

Proyecto. Maro Gustove Dar Buitiogo

Cargo: Asesor Profesional- Centro de Formacion para ef desormollo Rurs:  Minerp CEDRUM
Cortboac Mo
SCCERINES
Ministeric de Trabaje
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZ 4 ¢ h
Reglonal Norte de Santander/ Centro 4¢ FOTMacion parg g Desarrollo Rural y Minero il':q co8C CERm

e %an lotn 4 oIl R
Calle 2N Av. 4 y 5 Barrio Pescade’® SBT.JD"E de Cucuta “PBX (57 1) 5461500
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FL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO COORDINADOR DE RECURSOS
HUMANOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL NORTE DE
SANTANDER

. HACE CONSTAR:
Que revisado los Archivos de Recursos Humanos se pudo constatar:

Que LILIANA VILL AMIZAR PINZON, identificada con la Cédula de Ciudadania No

60.446.842 expedida en Cicuta, presta sus servicios como Contratista en el Institulo
Departamental de Salud del Norte de Santander en los siguientes periodos:

Contrato No.1068

Septiembre 26 al 25 de Noviembre 2017

Contrato No.1322

Del 12 al 30 de Diciembre 2017

Objeto:

F"restar servicios profesionales para apoyar la vacunacion aniimabica canina y felina en el
area Urbana y el bamido de Vacunacién del municipios de Pamplonita, Ragenvalia. Herrén,
Gramatote para lo cual se tendran en cuenta lo estimado por el programa de zoonosis de
acuerdo a Jos lineamientos del ministerio de salud y proteccién social para desarrollar sus
funciones y apoyar segin competencias deparlamentales definidas en el Plan temitorial de
salud en el marco de la Resolucion 1841 de 2013 — Plan decenal de Salud Publica

FPrestar los servicios en Promocién y Prevencién de ta transmisién de la Rabia para
apoyar las acciones de promacion y prevencion de las enfermedades Zeonalicas como la
rabla, en el area urbana de los municipios de Pamplonita, Ragonvaha, Hermrén,
Gramalote . 1. Desarroflar las actividades de vacunacién canina y felina en al area urbana
y bamido de Vacunacion de los municipios de Pamplonits. Ragonvaka, Heman, Gram alote
2. Explicar a los responsables de las mascotas la importancia de s vacunacson antiry dbica
canina y felina; 3 Sensiblizar a la comunidad sobre la Tenencla responsable de
mascolas y snimales de compafia $ Preslar los servicios de aplicacion de la vacuna
antirrabica canina y fefina. 5 Garanfizar y custotiar a temperatura optima del boidgico
{cadena de frio) 6. Presenlar los informes correspondientes y consolidacidn de Ia
informacion de vacunacion antirrabica 7 Las demas acinmdades gque se le asignen,
acordes al perfit del contratista y objeto del contralo. § Paricipar actvamenie en las
visitas o jomadas integrakes en salud y o institucronaies, que se programen durante cada
mes por parte de Instituto Departameniat de Salud 9 Apoyar las acciones para la
realizacion del censo urbano canino y felino, recoleccion de ia informacion, recepcion de
ia informacion, Tabulacion de ia informacidn 10 Garantzar s recoleccion de Residuos
Patdgenos, producto de fa Vacunacion. 11. Responder por les elementos que le sean
asignados en cumplimento de sus activdades. 12. Apoyar las actividades de Vacunsacién
Antirrabica canina de Bamido en ios Municipios objeto de contrato. 13 Apoywr fa
esirategia de vacunacion antirrabica canina en otras jurisdicciones cuando asi lo amerite
en pro del cumplimenfo de metas Productos documenfales & presentsr iniciado el
contrato: Elaborar y desatroliar un pian de trabajo y cronograma para el cumphmiento del
objeto del contrato. Producios documentales a presentar duranie el conirato. Preseniar
de forma puniual los informes de aclivdades mensuales programadas y ejeculades,
informes generados, actas de reunion. informe bimesiral consolidado.  Productos
documeniales a presentar finalizado el conirato: informe consolidado final de base de
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dalos acluslizada. Informe final que incluya las aclividades desarrofladas. logros
obtenides. relacion de la informacién generads y/o manejada en medio fisico y magnelico
en cumplimiento a la ley general de archivo.

Contrato No.155

| Febrero 1 al 30 de Abril 2018

| Contrato No.825

| Agosto 13 al 30 de Diciembre 2018
Objeta:
Prestar servicios Profesionales para apoyar la vacunacion antirdbica canina y fefina en el
&rea Urbana de los municipios de Muliscua. Sifos, Sardinata, Area Melropoiitana y Puente
intemnacional Simén Bolivar. para lo cual se fendran en cuents lo estimade por el
programa de zoonosis de acuerdo a los lineamientos del ministerio de salud y proleccion
social para desarroflar sus funciones y apoyar segin competencias departamentaies
definidas en ef Plan temitorial de salud en el marco de fa Resolucién 1841 de 2013 Plan

decenal de Salud Publica.

1. Prestar los servicios de aplicacién de la vacuna anlirébica canina y felna. 2.
Garantizar y custodiar la temperatura optima del biolégico cadena de fno. 3. Realizacion
de las dinamicas pobiacionales de caninos y fefinos. 4. Apoyar la aplicacion de las
encuestas de dinamicas poblacionales de caninos y felinos a través del formato eniregado

por el ministerio. 5. Explicar a ios responsables de las mascotas ia importancia de ia
vacunacion antirrabica canina y felina. 6. Presentar los informes comespondientes y

consofidacion de ia informacion de vacunacion antirrabica. 7. Las demas actmdades que
se le asignen, acordes al perfii del conftralista y objeto del contrato. 8. Pamicipar
aclivamenle en las visilas o jornadas inlegrales en saiud yo insliiucionales, Que se
programen duranie cada mes por parle de instituto Depariamental de Salud. 9. Apoyar las
acciones para fa realizacion del censo urbano canino y felino. 10. Realzar la labudacion y
andlisis de la informacion recolectada de los censos realzados. 11. Garanlzar la

recoleccion de Residuos Patégenos producto de la Vacunacion. 12. Responder pef los
elementos que le sean asignados en cumplimiento de sus acividades.

Que en cada Contralo se encuentra especificado el objelo, valor y forma de pago
Que los mismos se encueniran a disposicion de los Coniratisias.

E1 Contralists no adquiere vinculo laboral alguno con el Instifulo y es el inico responsable
de la prestacion del servicio.

Presentd cerificado de ingresos de la Secretaria de Hacienda Depariamental No 153758
del § de Julio 2019 por valor de $21.000.00 .

Se expide en San José de Cicuta a los doce (12) dias del mes de Jubo 2019
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Certificacién No. 00028

®
SENA

N

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO
RURAL Y MINERO

CERTIFICA:

Que la sefiora LILIANA VILLAMIZAR PINZON, identificada con cédula de ciudadania No.
60.446.842 de Cucuta, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL NORTE DE SANTANDER identificado con NIT 899.999.034-1, los siguientes contratos

de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demés decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 305 de 30 de enero de 2017

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de carécter temporal, como instructor para orientar

acciones de formacién profesional integral en el 4rea de pecuaria, en los diferentes municipios del
departamento Norte de Santander.

Inicio de Ejecucion: 30 de enero de 2017

Plazo: 30 de enero del 2017 sin exceder el 10 de junio del 2017.
Término de ejecucién: cuatro (4) meses y 11 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de quince millones ciento
Cuarenta y cinco mil novecientos treinta y seis pesos ($15.145.936,00).
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. QOrientar cursos de formacién titulada y/o complementaria en diferentes Municipios de

Norte de Santander, de acuerdo a programacion asignada por La Coordinacion Académica
del Centro CEDRUM.

2. Reportar informacion relacionada con las acciones de formacion en el Aplicativo SOFIA
PLUS de forma oportuna y con calidad: Proyecto de formacidn. Planeacién pedagogica,
rutas de aprendizajes, juicios de evaluacion e inasistencias de aprendices al proceso de
formacion de acuerdo a lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la FPI.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del

objeto del contratado.

Orientar a los aprendices para actualizar la informacién en el Sofia Plus.

Participar activamente en las actividades de los equipos ejecutores.

Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo estabiecido por el

procedimiento de Ejecucion de Formacion Profesional Integral del Sistema Integrado de

Gestion (SIG).

8. comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

9. El contratsta debe durante el primer semestre del contrato, aplicar al proceso de
certificacion de competencias *ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO".

10. Brindar la informacion técnica respectiva para la elaboracion de estudios previos y participar
en los comités evaluadores cuando sea designado por la Subdireccion de Centro.

bl

N O

GTH-F-131 pdg. 1
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Norte de Santander /Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Calle 2N Avenidas 4 y S Barrio Pascadero — PEX: S329990 EXT 72629 - fax: S781221 San joséd de Cicuta ~ Colormbie

www.sens.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

LN Bt S e g



Certificacion No. 00028

IN

11. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor y presentar Informe
mensual de la ejecucion del contrato.

12. Velar porque el portafolio del aprendiz y del Instructor se encuentre debidamenie
actualizadas segun lo dispuesto en el proceso de Gestion de Ia Formacion Profesional
(SIG).

13. Desarroliar las actividades adicionales que se requieran para la ejscucion del contrato, talps
como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (M.ano;ar
los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos, revisarios
periddicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y paricipar en las actividades
de! Sistema Integrado de Gestion de la entidad, velar por la correcta utilizacién de la imagen
institucional, reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos O actividades a
reahzar que requieran divulgacion),

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en los archivos
fisicos del SENA, a los cuatro 04 dias del mes de septiembre del 2017.

QA&M\ Nowuv L

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
Subdirectora del Centro De Formacion Para El Desarrollo Rural Y Minero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Cargo: Aprengliz en Etapa Productiva
.
Cargo: ista Talento Humano
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ASOCIACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
INTREGRAL

NIT: 900.046.303-1

LA ASOCIACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
“ASPRODI”
NIT: 900.046.303-1

DA FE:

Que la sefiorita LILIANA VILLAMIZAR PINZON, identificada con la C.C. N°
60.446.842 de Cucuta, labord para nuestra empresa por medio de un contrato de
Prestacion de Servicios, como ZOOTECNISTA segun matricula profesional N°
19.578 COMVEZCOL, Desarrollando funciones como:

e Evaluadora y Formuladora de proyectos productivos para el sector rural.

e Coordinadora Pecuaria en el plan general de asistencia técnica.

e Gestion y produccion de proyectos agropecuarios.

Desde el 02 de Diciembre de 2015 hasta el 20 de Enero de 2017, cumpliendo con
los objetos de los contratos y desarrollando sus actividades de forma ejemplar,

demostrando ser una persona responsable y cumplidora de sus deberes.

Esta certificacién se expide a los veinte (20) dias del mes de Febrero de 2017.

OSCAR CARVAJAL GELVEZ
REPRESENTANTE LEGAL

Calle 4 No. 2-75 Barrio El Carmen Tel: 5812404 - 3507283214
ASOCIACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
Pamplona, Colombia




HACIENDA
AGROPECUARIA LA
CEIBA LTDA,
NIT: 900205586-1

HACIENDA AGROPECUARIA LA CEIBA LTDA.
NIT: 900.205.586-1

En virtud que LILIANA VILLAMIZAR PINZON, identificada con cedula de
ciudadania N° 60.446.842 de San José de Clcuta y Tarjeta Profesional N° 19578
COMVEZCOL, laboro con nosotros, certificamos que:

LILIANA VILLAMIZAR PINZON realizo labores propias de su cargo como:

1. La direccién técnica de explotaciones en la produccién animal

2. lLa industria de produccion de alimentos balanceados para animales en el
disefio y comercxahzac&én de los productos

3. La asesoria técnica a Traba;adafes Propms de la hacienda en lo
re!ac:enado a la produccién animal.

4. La asesoria profemonai enlo correspo’ndiente a la normatividad pecuaria.

5. Toma de dlccmnes productivas en base a analisis de los - registros
productivos de los semowentes ,

6. Manejo y admrmstracxon del software ganadero.

7. formulacion e :mplementacfén de proyectos pmduct:vos para mejoramiento
de la empresa agropecuaﬁa

Estas labores las llevo a cargo en los periodos ecmprendldos entre 03 de enero de
2011 y el 30 de diciembre de 2011, entre 02 de enero de 2013 y el 30 de abril de
2013, y entre el 04 de enero de 2016 al 15 de enero de 2017. Siempre con
responsabilidad e idoneidad para desempefiar las funciones a su cargo.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 17 dias de Febrero de
2017.

C.C. 791/536.051 de Bogota D.C.

REPRESENTANTE LEGAL, HACIENDA AGROPECUARIA LA CEIBA LTDA.
Nit. 900.205.586-1

5723204 - 3107639246

HACIENDA AGROPECUARIA LA CEIBA LTDA
Teléfono: (7) 5723204 Calle 5 nimero 2-55 Br, Latino Cicuta, Colombia
Email: H.laceibaltda@gmail.com




GRUPO CONSULTOR G&F S.A.S Piginal de 1
NIT: 900485047-6

EL GRUPO CONSULTOR G&F S.A.S
NIT: 900.465.047-6

CERTIFICA:

Que la Sefiorita, LILIANA VILLAMIZAR PINZON, identificada con cedula de ciudadania
Ne 60.446.842 de CUCUTA, laboro en nuestra empresa prestando sus servicios
profresionales como ZOOTECNISTA EN LA FUNCION DE COODINADORA
PECUARIA, durante la ejecucion del Plan General de Asistencia Tecnica, que se
llevo a cabo en los Municipios de Ragonvalia, Labateca, Mutiscua, Salazar,
Cucutilla, desde el 04 de Octubre hasta el 30 de diciembre de 2015, mediante contrato
de prestacion de servicios, desempefiandose con responsabilidad, eficacia en las labores
encomendadas.

Se expide el siguiente certificado a solicitud del interesado, para los fines que sean
convenientes.

San José de Cucuta, 16 de febrero de 2016.

ODQS\QA()&AC\Q)&@“"@%C)

' @RUPO CONSULTOR G&F S.A.S
NIT 900465047-6 }
GEYLER FABIOLA GUTIERREZ OMANA
C.C 1.094.248.534 DE PAMPLONA
REPRESENTANTE LEGAL

GRUPO CONSULTOR G&F S.A.S
PROFESIONALES COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO
Teléfono: (097) 5792144 Avenida 7 # 8N-23 Coganor Oficina 111 Cicuta, Colombia
Email: Grupoconsultorg.f@gmail.com
Pagina: https://www.facebook.com/GrupoConsultorGf




EL SUSCRITO

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

HACE CONSTAR:

ectoria Administrativa expidié a nombre de LILIANA VILLAMIZAR PINZON
cedula de ciudadania N° 60. 446.842. La siguiente orden de prestacion de servicio

S&C'g‘;ggn VALOR INICIAL
i OBJETO DEL CONTRATO DEL
... - CONTRATO
PRESTACION DE SERVCIOS
CONSTRUCCION DEL DOCUMENTO
DE REGISTRO CALIFICADO COMO
REQUERIMIENTO PARA LA
2015/04/10 CREACION DEL PROGRAMA 5,550,000
ACADEMICO ZOOTECNIA DURANTE
CUATRO MESES TRES PAGOS
MENSUALES DE 1500000 Y UN MES
DE 1050000

pide a nombre de la persona interesada, ¢l dia veintidés (22) del mes de febrero de

Thd
b/

— —

de Haci N° 081717 y Estampilla HEM. N° 3675610 del dia dieciséis (16) de

No I2E- rrio Colsag Telefono: L 314,
email viceadministrativadufns edu co

-onmui r



Universidad de Aprobada por Decreto 1550 de 1971
Nit. 890501510-4

7)
Y/

Pamplona, 1 de septiembre de 2014.

EL JEFE (E) DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO

HACE CONSTAR

Que la sefora LILIANA VILLAMIZAR PINZON, identificada con cédula de ciudadania N°
60446842, prest6 sus servicios a Nuestra Institucion como Docente Ocasional de Tiempo
Completo adscrita a la Facultad de Ciencias Agrarias en las sigueintes fechas:

Del 15 al 21 de agosto de 2014
Del 13 de febrero al 30 de junio de 2014

Se expide la presente a solicitud de |a interesada, para efectos de Historia Laboral.

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685304 Fax: 5382750 - www.unipamplona.edu.co



Universidad

Frantisco de Paula Santander ST BDOROORT2:E
were Ufns &du oo

2190005 - 362

San Joze de Cucuta, 1° de julio de 2014

El JEFE DE LA DIVSION DE RECURS0S HUMANGS ,

CERTIFICA.:

Que la Zootecnista LILIANA VILLAMIZAR PINZON, ideatificada conm cedula de
audadanta 60 436842 de Cihcuta, presto susz servicio: a 1a In2imcon como Docente
Hora Catedrs. adscrita al Departamento de Matemiaticas y Esxtadiztica. Facultad de
Crencias B asicas,

Que duraate el segundo semestre academico de 2012 (Del 01 de noviembre de 2012
hasta el 21 de diciembre de 2017 y del 17 de enero de 2013 ha:ia ef 05 de marzo ge
2013) v tuvo a s cargo las siguientes asignaturas:

ASIGNATURAS INTHORS/NAL
Matematicas —Fizica 6
Calculo Integral 4

Esta certificacton se expide a solicitud de la interezada

==
GABRIEL PENA MARTINEZ

Retibs Secretana de Hanenda 142019 sEdampitaH E M 1 37)455

Av. Grzn Colombia N 12E.33 Colsag

Teléfonss




Hacienda Agropecuaria La Ceiba Limitada

Nit. 900205586-1

CERTIFICO QUE:

La seforita, LILIANA VILLAMIZAR PINZON, identificada con cédula de ciudadania
numero 60.446.842 de Cucuta, Laboré para esta empresa desempefiado el cargo de
ASISTENTE TECNICO AGROPECUARIO, desde el 1 de marzo del 2008 al 30 de
septiembre del 2010.

Durante este periodo realizo pasantia profesional del programa de Zootecnia de la
Universidad de Pamplona, en un periodo de cuatro (4) meses a partir de febrero a junio
del ario en curso.

Durante el periodo laboral se caracterizo por ser una persona responsable, honesta y
cumplidora de todas sus labores.

Se expide a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de septiembre (09) del
afio 2010.

Sin otro particular,

Representante Legal.

CRIA ESPECIALIZADA DE GANADO VACUNO- PRODUCCION LECHERA

Avenida 0 N° 3-10 - Lleras - Teléfono: 5742165 - San José de Cucuta - Colombia




“my FEDEGANE
TECNIGAN

San José de Cucuta, junio 17 de 2.010

Sefores

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
PROGRAMA DE ZOOTECNIA
COMITE DE PASANTIAS

CONSTANCIA

El suscrito Profesional de Proyectos Estratégicos de Tecnigan Cucuta hace constar que la
seniorita LILIANA VILLAMIZAR PINZON identificada con cédula de ciudadania No 60.446.842 de
Cucuta realizo sus practicas profesionales modalidad Pasantia dentro del Programa Pasantias
para la Productividad que maneja FEDEGAN , en el periodo comprendido entre el 1 de febrero
al 15 de junio de 2.010.

Durante la realizacion de la practica la estudiante mostro gran interés y responsabilidad para el
ejercicio de las labores encomendadas en la Hacienda Agropecuaria La Ceiba Ltda. cumpliendo

asi con los objetivos propuestos.

Se expide a solicitud de la interesada a los 18 dias del mes de junio de 2.010.

Atentamente,

Avenida 7 No. 8N - 23 Zona Industrial
Teléfono : (097) 5790519 Ext. 111 Fax:(097) 5790519
Cacuta, Norte de Santander
centro.cucuta@fedegan.org.co

www.fedegan.org.co



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y LA NORMALIZACION

CODIGO: BS-F-31

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma
SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuacién:

FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: LILIANA VILLAMIZAR PINZON
AREA: GT ARN NORTE DE SANTANDER
PROFESION:
FECHA DE GRADO: 24/09/2010
ESPECIALIZACION: Especialista en Produccién Animal
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 310212023
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
con la atencién psicosocial,
3 FACILITADOR Il - Thtulo de posgrada en la modalidad de asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o $ 4.341.000,00
de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN Al
ENTIDAD CONTRATANTE SRl GLECHAFIN | TOTAL MESES ACT © CARGO DES 0
SENA_Certificacién No. 110312022 1611112022 850 Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la
2159_Cont.CO1.PCCNTR 3336883/2022 i Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento. En el area Pecuaria - Especies mayores
SENA_Certificacién No. 0334_Cont.164 del 01 de febrero 110212019 1910912019 7,60 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE PECUARIA,
de 2019 ! EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.
'SENA _Ceriiicacion No. 0334_Cont.305 del 30 de enero de 0012017 Jre—— 43 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE PECUARIA,
2017 ) EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.
GRAN TOTAL
MESES 24
Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
q Yodi Tatiana Contreras Mayorga
Proyecté Yodi Tatiana Contreras Mayorga
Reviso: Diego Felipe Herrera Pifieros
Aprobo: Juan Pablo Rendon Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12

http:/iwww.

y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

gov. aspx




