* AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
B R RORMAISACION INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| AURA LUCIA CELIS RAMIREZ
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID N0.| 1.053.326.295 CONTRATO No. 154-2023 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl 1 DE MAYO AL 31 DE MAYO 2023
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y|Durante el presente periodo contractual se realizaron las siguientes actividades con la poblacién activa frente a cada uno
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacion en el marco de|de los siguientes componentes:
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa| °°"3"e‘:“;”ﬁec'i‘c‘f 4 Gestiones Realizadas
de Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y de

género

Se socializacon toda la poblacion asignada la instancia de participacion de la mesa
local en Bosa, sin embargo no se logra la participacion de las PER residentes en el
sector dado que se encuentran dedicados su vinculacién laboral o proyecto productivo,
la demas poblacién por residir en otras localidades no mostraron interés frente al tema.

Comunitario

Para el mes de Mayo se cuenta con 4 PER adelantando estudios profesionales en
Cuba, asi mismo 1 PER en noveno semestre de derecho en la Unicervantes.

Se socializa la oferta de la Secretaria de Educacion a la poblacién que no cuenta con
) certificado de bachiller, logrando la vinculacién de 3 PER y 1 Familiar.

Educacion

En el presente mes se logra el cierre de 1 matricula, 1 pendiente de aprobacion de
acta de cierre matricula FA y 2 pendiente de realizar acta de cierre de matricula FA y
FPT con la PER.

Durante el presente mes se realiza la atencién a familiar de fallecido en el marco de la
estrategia de acompafiamiento, brindando orientaciones de la misma y resohiendo
inquietudes.

Por otra parte se convocan tres familias para la actividad desarrollada en Mundo
Awventura con un total de 9 asistentes entre PER y familiares.

solicitar la visita del SISBEN, se orienté sobre la forma de solicitarlo y se dio a conocer
el cambios para acceso a vivienda que estan ampliamente relacionados con el puntaje
sisben.

Familia

Habitabilidad
A su vez se socializé con la poblacion la feria de vivienda que se llevd a cabo en el mes
de Mayo, aclarando que se adelantara por entidad diferente a ARN, no obstante no se
cuenta con PER que cumplan con los requisito:

Teniendo en cuenta que en le mes de Marzo se apoy6 con el diligenciamiento de un
caso de riesgo, se apoy6 a esta PER con la elaboracién de tutela con el fin de obtener
respuesta frente al tema,, sin embargo a la fecha del presente informe la PER no habia
radicado la misma.

Adiconalmente se da respuesta mediante correo electronio a un investigador de UNP
quien desea resolver inquietudes frente a oficio emitido por ARN, por lo que se orienta
para la radicacién formal de la misma, siguiendo lineamientos y protocolos.

Durante el presente mes se radica proyecto productivo asociativo

Seguridad

Se realiza 1 entrega de bienes.

Sostenibilidad

. Se realizan los seguimientos correspondientes del mes.
Econémica

Se logra la vinculacién de 1 PER a oferta en RUNT.

Se registra 1 PER en base para agencia de empleo del distrito.
Se apoya 2 PER con solicitud de movilidad.

Se apoya 1 FAMILIAR con solicitud de movilidad.

Se orienta 1 PER sobre proceso para cita prioritaria.

Salud

Durante este lapso se realizé consulta sobre 1 PER que no recibié su asignacion
Asignacion mensual mensual pero al consultar la base cumple con los requisitos, 2 PER no recibe por
exceder los 5 S.M.L.M.V

Actualmente no se cuenta con PER en fase de reincorporaciéon temprana, los asignados ya cursaron esta fase

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el .
satisfactoriamente.

desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

Para el presente periodo contractual, se oriento y apoyo en la gestion de la informacion que se relaciona en el siguiente
cuadro, resaltando que la mayoria de la misma se remitié via whastapp, aclarando que en varias ocasiones no se logra,
postulados por encontrase laborando formalmente o en sus proyectos productivos:

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que OEERIASS GEST',ONES NOAROSIOEEROS
. . -z . . - o Ruta TOAR Kennedy - Conwvenio 457 0
permitan la vinculacién de la poblacion en reincorporacién y sus familias — —
| f abli ivad d | iad INSCRIPCIONES Fortalecimientos iniciativas y 4
a la oferta puablica, privada o de otros sectqres para la garantia de sus emprendimientos Convenio 740 Ciudad Bolivar
derechos y el fqnalemmento de sus cgpamdadgs, de' acuerdo con las Mesa Formulacion participativa reincorporacion o
necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del Grupo localidad de Kennedy - 12 de Mayo 2023
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de 9
género. Mundo Aventura
Vacante Laboral 1
Feria de Empleo Incluyente 1
Oferta Secretaria de Educacion 4

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl AURA LUCIA CELIS RAMIREZ
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID N0.| 1.053.326.295 CONTRATO No. 154-2023 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl 1 DE MAYO AL 31 DE MAYO 2023
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Para el presente mes de Mayol se logra la atencipon del 100% de la poblacién activa asignada, resaltando que se realiza
actualizacién de direcciones y localidades de acuerdo a lineamientos brindados

CARACTERIZACION
Categoria N° PER
Hombres 36
Mujeres 23|
Indigenas o)
Jovenes 2
Adultos mayores 7|
Personas con discapacidad 4
Personas Camino o
Diferencial
Afrodescendientes 1]
PR PR Investigaci ;
Activ Reincorpor ONPO" | | imitante | PR AED o
N\ PR Asignados Ausente . | privacion PR UNP PRCUBA |virtualltelefonica/presenc |contact Evidencia
0 acion | cién largo temporal | CDV .
temprana | plazo .de B i 0
libertad
IPERde 2 N0 ASISTIO EN
59 56 2 0 59 0 1 0 4 4 estudiantes Cuba 3 |PLANILLA Y CARGADAS
tercerizadas
A SIRR.
4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y Caracterizacion OBSERVACIONES
participacion de la poblacién en reincorporacion en las estrategias y, . — -
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento Estado Civil Se cuenta con 5 PER casados, 29 en unién marital de hecho y 21 solteros,
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la Se cuenta con 1 PER que se autoreconoce como afrodescendiente, sin embargo se ha
poblacion. Enfoques diferenciales trabajado con él de acueredo a necesidades que informa, hasta el momento su atencién se

ha basado en temas de salud y habitabilidad.

Se cuenta con 2 PER con roles de liderazgo, 1 representante legal de ASOCCUNTYy 1

Roles de liderazgo representante legal de ANA

Condiciones de Actualmente se cuenta con 17 PER que trabajan en su proyecto productivo, 23 vinculados
empleabilidad laboralmente o de manera informal, 5 estudiando, ninguna actividad o casa 6 PER.

A la fecha se cuenta con 48 proyectos productivos, de los cuales 1 es vivienda, 17
colectivos, 29 individuales, 1 caso que ya recibié en reintegracién y 7 pendientes de
tramitar 3 de los cuales residen en Cuba.

Acceso beneficio
sostenibilidad econémica

La mayoria de la poblacién activa asignada reside en vivienda en arriendo, solo 1 PER

Condicién de habitabilidad . L )
reside en vivienda propia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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VERSION : V-4
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl AURA

LUCIA CELIS RAMIREZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

1.053.326.295

CONTRATO No. 154-2023 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

1 DE MAYO AL 31 DE MAYO 2023

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizaciéon y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacién

Durante el presente mes se propende por la atencién presencial de la totalidad de la poblacién activa, a excepcion de 4
casos de PER estudiantes de Cuba, los cuales estan autorizados para ser atendidos de manera virtual, igualmente a|
todos se les orienta y acompafia de acuerdo a las necesidades identificadas o manifestadas. A continuacién se relaciona
cuadro con la ubicacién por localidad, sin embargo se cuenta con 7 PER que no desean brindar informacién exacta sobre
su ubicacion.

Frente a las PER atendidas fuera de las sedes se resalta que se ha realizado esta actividad como estrategia de atencion,
para facilitarle a ellos el acceso a la misma sin ser necesario que soliciten permisos, entre otros casos.

A su vez se cuenta con la siguiente informacion:

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES
LUGARDE LUGARDE LUGARDE LUGARDE LUGARDE LUGARDE
RESIDENCIA PR RESIDENCIA R RESIDENCIA PR RESIDENCIA PR RESIDENCIA PR RESIDENCIA PR
OTROS
USAQUEN 1 USME 3 FONTIBON 1 TEUSAQUILLO 0 LA CANDELARIA 1 DEPARTAMENTO 0
S
CHAPINERO 0 TUNJUELITO 0 ENGATIVA 4 LOS MARTIRES 0 RAFCERLI:ER‘BE 1 ENEL EXTERIOR 5
SANTAFE 0 BOSA 1 SUBA 4 ANTO':”O 0 CIUDAD BOLVAR 3 SN 7
NARINO INFORMACION
SAN CRISTOBAL 13 KENNEDY 10 BARRIOS 4 PUENTE ARANDA| 1 SUMAPAZ 0
UNIDOS
LUGAR DONDE S | NUMERO
ATIENDE D12 [FIER
CENTRO DE PENSAMI|] 3
CERVECERIA LA ROJA 3
ENGATIVA 2
USAQUEN 5
CENTRO 2

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocion de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccién del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que

adelante sus obligaciones contractuales.

Se socializa Mesa Local Bosa.

Pese a la socializacion no se logra la participaciéon de las PER por su vinculacion laboral o dedicacion a actividades
productivas.

Se postulan 3 familias para actividad Mundo Aventura.

Se postula 1 PER para feria de empleo incluyente.

Se postulan 3 PER y 1 FAMILIAR para oferta Secretaria de Educacion.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

En el presente periodo contracutal:

1. Se logré el 100% en atencién de poblacién activa asignada.

2. Se radic6 1 proyecto productivo asociativo

3. Actualmente se tiene 1 PER vinculada a Tecnico en Sistemas con apoyo PNUD.

4.Se atendié un caso de un familiar de fallecido dentro de la estrategia de acompafamiento.

5.Se encuentran cargados 51 maximos niveles en SIRR.

6. Se apoy6 1 PER que no recibié asignacion mensual pese al cumplimiento de requisitos, elevando la consulta del caso e
remitiendo solicitud para reprogramacion.

7. Se cuenta con 5 PER vinculados a FA.

Asi mismo se realizaron los siguientes seguimientos:

No.ISPPI
No. ISPPIA No. ISPPI PENDIENTE
APLICAR EN MAYO APLICADOSEN | No.ISPPICARGADOS EN SIRR EN SRR OBSERVACIONES
MAYO
1 1 1 0

Corresponden a otros meses
pero 2 fue necesario realizar
correccionesy 1 que se
solicitd a Metay no lo ha
realizado a pesar de las
diferentes solicitudes

3

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompariamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad por ahora no ha emitido los lineamientos para|
su implementacion o el desarrollo de esta actividad, sin embargo se tienen los siguientes espacios en el GT Bogota para|
las PER interesadas:

CONVENIO TOAR
Conwenio 457 Kennedy
Conwvenio740 Ciudad Bolivar

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl AURA LUCIA CELIS RAMIREZ
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl 1 DE MAYO AL 31 DE MAYO 2023
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Se remiten las planillas fisicas al tecnico para su cargue en SIRR.

Se realiza la entrega de los seguimientos a proyecto productivos realizados durante el mes (1) para su cargue.

Se actualiza informacién de ubicacién de las PER excepto algunos casos que se niegan a brindarla por motivos de
seguridad.

Todo lo anterior obra en los sistemas de informacién correspondientes como SIRR, ARPA, carpetas compartidas.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz.
En el presente mes se verific6 la documentacion de las PER asignadas y se encontré con la siguiente informacion:
Cedulas Ll.b.retas Ma_)(lmo Soportes
Cargadas militares Nivel FPT
X Cargadas | Cargados | Cargados
en Sir . X A
en Sir en Sir en Sir
10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion 57 20 51 40
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicién CANTIDAD DE
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones CANTIDAD DE CANTIDAD DE PLANILLAS
contractuales. 5:"%'\3;'22 PLANILLAS FISICAS [ TRAMITADAS Y
ENTREGADAS
1 3 4

Para la presente actividad contractual y dando cumplimiento a la presente actividad, se asiste a las siguientes reuniones o
encuentros en el marco del cumplimiento de la misma:

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
12/05/2023 Orientaciones Operativas Lineamientos
11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
e et | T60572029 [Joradde Senicos Fera Expleo belierte
j0q q que, 17/05/2023 Sensibilizacion Marco Estrategico Lineamientos

obligaciones contractuales.

Lineamientos frente a temas de
atencion, seguimientos a proyectos
productivos, vinculaciones a FA, FPT,

23/05/2023 Reunién Reincorporacion temas de salud.

25/05/2023 Reunién Revision Actas Lineamientos
Lineamientos para Firma Electronica y

26/05/2023 Digital Lineamientos

Durante el presente mes de Mayo y con el fin de dar cumplimiento a la presente obligacién contractual, se remitié por
correo electronico institucional la siguiente informacion solicitada:

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
2/05/2023|Informacién para responder EXT23-006670
3/05/2023|oferta laboral PPRR Bogota
Tarea URGENTE - confirmar asistencia de participantes a
3/05/2023|encuentro Fusagasugéa
Identificacién de Proyectos para Oportunidades - Secretaria

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de 3/05/2023 | Distrital de Desarrollo Econémico
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del INTRUCCIONES PARA PREPARAR LA REMISION DE
presente contrato. 8/05/2023|LISTADOS CENSALES COMPLETOS

Oportunidad Programa de Voluntariado Juvenil de la Alianza del

9/05/2023|Pacifico 2023 modalidad presencial.

ALCANCE Participacion en procesos de formacién de pre icfes,
9/05/2023pre universitarios, y orientacién vocacional

10/05/2023|Priorizados por NC - Beneficiarios AT convenio OIM - ARN

10/05/2023|Beneficiarios AT convenio ARN- OIM - FCP_Agropecuarios

11/05/2023|EDUCACION JOVENES Y ADULTOS ARN - SED

MATRIZ DE EMPLEABILIDAD Y DIVULGACION JORNADA

11/05/2023[EMPLEO INCLUYENTE Y EMPRENDIMIENTO INCLUSIVO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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B A NORMALIZACION INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl AURA LUCIA CELIS RAMIREZ
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID N0.| 1.053.326.295 CONTRATO No. 154-2023 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl 1 DE MAYO AL 31 DE MAYO 2023
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Durante el presente mes:

Se realiza el seguimiento a Maestro ltinerante.

13.Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo|Se realiza activacion 2 PER ausentes.

al objeto del presente contrato. Se realiza informe de honorarios mes de mayo

Se apoya con 1 tutela para 1 PER.

Se apoya en feria de empleo incluyente diligenciamiento de matriz.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es):

- —+
NOMBRES: GLORIA ESPFRANZA GUERRERO

AURA LUCIA CELIS RAMIREZ

Fecha VoBo: 31/05/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-
04-12 6
I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o convenio y afio: N° 154 de 2023
2. Nombre del contratista o conviniente: | AURA LUCIA CELIS RAMIREZ
3.C.C o Nit 1053326295
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 25/01/2023
Fecha de inicio: 27/01/2023
Fecha de terminacion: 31/05/2023
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fecha de
Modificacién Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $17.942.800
7. Valor Adicion (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $17.942.800

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $578.800 Pago No 7. $0
Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8. $0
Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9. $0
Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $0 Pago No 11. $0
Pago No 6. $0 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $13.601.800

11. Saldo a Pagar $4.341.000

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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CODIGO: BS-F-14
B Ao noanaw INFORME FINAL DE
¥ VLA NORMALIZACION ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-
04-12 6
12. Valor Total Pagado $17.942.800
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL
NA
IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL
14. Desarrollo de la Actividad
Actividad
establecid
aen el
contrato o
convenio
Actividad SALUD:
No 1. e Sedio inicio al periodo contractual con la afiliacion de 53 PR en el Sistema
Desarroll de Salud, de los cuales 27 estan afiliados a Nueva EPS, 7 en el régimen
ar las contributivo y 20 en el subsidiado, a su vez 20 PR estan afiliados a otras
acciones EPS, 8 en el régimen contributivo, y 13 en el subsidiado.
que e Se apoya a 1l PER con la elaboracion de queja ante la SUPER SALUD por
defina la negacion de movilidad y posteriormente se elabora tutela por el mismo
ARN para motivo.
!a e Se apoya 1 PER con desacato a fallo de tutela que ordenaba a
|mp_lemen FAMISANAR realizar la movilidad, logrando que se diera cumplimiento a lo
tacion 'y ordenado por el juez.
seguimie e Se apoya 1 PER con cita medicina general.
nto  del e Seapoya 2 PER con solicitud de movilidad.
acompan e Se apoya 1 FAMILIAR con solicitud de movilidad.
%rgg?;? a e Se orienta 1 PER sobre proceso para cita prioritaria.
la Clacion | EDUCACION:
zg acmgl e Seinici6 el periodo contractual con 5 PR adelantado estudios de pregrado.
e Alfinalizar se cuenta con 4 PER adelantando estudios profesionales en
marco de g
los Cu_ba, asi mismo 1 PER en noveno semestre de derecho en la
planes Unicervantes.
' e Se socializa la oferta de la Secretaria de Educacién a la poblaciéon que no
programa - : : .
s y cuenta con certificado de bachiller, logrando la vinculacion de 3 PERy 1
proyectos Familiar. _ _ _
que  se e En ell presente perlod(_) contractual se .Iogra el cierre de 1 matrlcul_a, 1
lleven a penfmente de aprqbacm’m dg acta de cierre matricula FA y 2 pendiente de
cabo en el realizar acta de cierre matricula FA'y FPT con la PER.
Programa
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de
Reincorp BANCARIZACION:
oracion, e Actualmente 59 PR se encuentran bancarizadas, sin embargo hay 1 PER
incorpora gue no reciben asignacion mensual ni renta basica por encontrarse privado
ndo los de la libertad, asi mismo 1 PER no recibe asignacion por superar los
enfoques salarios establecidos en la norma, 2 PER no reciben por ser cuidadoras en
diferencia Cuba y no existir lineamiento al respecto.
les y de e En el presente periodo contractual se apoyé a una PER con consulta en
género financiera por no recibir su asignacion mensual, pese al cumplimiento de
requisitos.
PENSION:

e Durante el periodo contractual la situacién se mantuvo asi
43 PR afiliados a pension de los cuales 32 pertenecen a Colpensionesy 9 a
otros fondos. A su vez 1 PR se encuentra pensionada, 4 PER no se afilian
por tener edad avanzada..

PROYECTOS PRODUCTIVOS:

e Alafecha se cuenta con 48 proyectos productivos, de los cuales 1 es
vivienda, 17 colectivos, 29 individuales, 1 caso que ya recibié en
reintegracién y 7 pendientes de tramitar 3 de los cuales residen en Cuba.

e Durante el presente periodo contractual se logra la radicacién de 1 proyecto
asociativo.

e Se realizaron los seguimientos correspondientes a los proyectos en
funcionamiento

COMUNITARIO:

e Se socializa con las PER el TOAR que se adelanta en la localidad de
Kennedy.

e Se socializa con las PER el TOAR en Ciudad Bolivar, logrando la
participacion de 4 PER.

e Se socializa con toda la poblacién asignada la instancia de participacion de
la mesa local en Bosa, sin embargo, no se logra la participacién de las PER
residentes en el sector dado que se encuentran dedicados su vinculacién
laboral o proyecto productivo, la demas poblacion por residir en otras
localidades no mostraron interés frente al tema.

FAMILIA:

e Durante el presente contrato se apoya el hijo de 1 PER con queja en la
SUPER SALUD por negarle una operacion de su mano, logrando solucionar
el inconveniente y brindando orientaciones.

e Por otra parte se vincula 1 PER a la estrategia de acompafiamiento a
familiares de PER fallecidos por ser madre de un menor y estar interesada
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en la misma, se retne la documentacién y se procede de acuerdo al
instructivo, se realiza atenciones mensuales.

e Por otra parte se convocan tres familias para la actividad desarrollada en
Mundo Aventura con un total de 9 asistentes entre PER y familiares.

e Seapoyaal PER con queja ala SUPER SALUD por barreras en el acceso
a este derecho de su cényuge

Actividad
No 2.
Brindar la
asistencia 'y
orientacion
definidas
por la
Entidad
para el
desarrollo
de la fase
de
eincorporac
i6n
temprana
de losy las
eXintegrante
5 FARC-EP,
de manera
que se
facilite su
adaptacion

a la vida
civily el
acceso ala
oferta
nstitucional
de acuerdo
asus
necesidade
se
intereses,
ncorporand
o los
enfoques
diferenciale
syde
género.

Durante el presente periodo contractual no se cuenta con PER en fase de
eincorporacion temprana, los asignados ya cursaron esta fase satisfactoriamente.

Actividad
No 3.
Participar

En el presente periodo contractual se realizaron las siguientes convocatorias

OFERTAS- GESTIONES No. POSTULADOS
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en la
implement 0
acion de Convocatoria CPS457-2022-TOAR
acciones : i
de gestion Oferta laboral Alianza soluciones 1
territorial Convocatoria titulada Presencial SENA 0
que Reporte # 12 Plan Arauca 0
permitan la _ . -
vinculacion Estimulo econémicos PDUD vy alcaldia de Bosa 1
dela Identificacion de posibles victimas de reclutamiento 0
ggblamon Solicitud delegacién Unién Europea 1
reincorpor
acion y sus
familias a 1
la oferta
publica, Curso de formacién a la medida PNUD en sistemas
S”Vida 0 0 mecanica
e otros i o .
sectores Formulacién participativa en localidad Kennedy 0
para la Convenio 740 Ciudad Bolivar 4
garantia Convocatoria emprendimientos sociales de 0
de sus Colombia
d:erechos y Formacién complementaria SENA 0
e
fortalecimi Oferta académica CEIL y San Pablo 0
ento de Conformacion mesa local Bosa 0
Sus INSCRIPCIONES Fortalecimientos iniciativas y
capacidad .. ; ; " 4
s de emprendimientos Convenio 740 Ciudad Bolivar
ac[Jerdo Mesa Formulacién participativa reincorporacion 0
con las localidad de Kennedy - 12 de abril 2023
necesidad ONU Mujeres 0
%Steereses CONVOCATORIA Conformacién Mesa Local Bosa 1
de la PRIMERA CERTIFICATON CAMPESINA 0
poblacion, Ruta TOAR Kennedy - Convenio 457 0
:95 . Mesa Formulacién participativa reincorporacion 0
(;rsle(?err|ent localidad de Kennedy - 12 de abril 2023
Grupo Mundo Aventura 9
Terrjtorial Vacante Laboral 1
ge5|gnado Feria de Empleo Incluyente 1
incorporan Oferta Secretaria de Educacién 4
do los
enfoques
diferencial
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esyde
género.

Actividad Frente a la presente obligacion se cuenta con la siguiente caracterizacién de la
No. 4 poblacion:

Apoyar las
actividades
encaminad
as ala
divulgacion

Caracterizacion OBSERVACIONES

;/inculacién Se cuenta con 5 PER casados,
Y Estado Civil 29 en unién marital de hechoy
participaci 21 solteros,

6n de la
poblacién
en
reincorpor
acion en
las
estrategias
y
programas

que se
implement Se cuenta con 1 PER que se

en en el autoreconoce como
marco del afrodescendiente, sin embargo
mien

intgg& informa, hasta el momento su
para la atencion se ha basado en
reincorpor temas de salud y habitabilidad.
acion; esto
teniendo
en cuenta
las
caracteristi
cas
territoriales
y las
necesidad
es e
intereses
de la
poblacién.
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Se cuenta con 2 PER con roles
de liderazgo, 1 representante
legal de ASOCCUNT Yy 1
representante legal de ANA

Roles de liderazgo

Actualmente se cuenta con 17
PER que trabajan en su
proyecto productivo, 23
Condiciones de empleabilidad |vinculados laboralmente o de
manera informal, 5 estudiando,
ninguna actividad o casa 6
PER.
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A la fecha se cuenta con 48
proyectos productivos, de los
cuales 1 es vivienda, 17
Acceso beneficio sostenibilidad | colectivos, 29 individuales, 1

econdémica caso que ya recibio en
reintegracién y 7 pendientes de
tramitar 3 de los cuales residen
en Cuba.

La mayoria de la poblacion
activa asignada reside en
vivienda en arriendo, solo 1
PER reside en vivienda propia.

Condicion de habitabilidad

CARACTERIZACION
NO
Categoria PER
Hombres 36
Muijeres 23
Indigenas 0
Jovenes 2
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Adultos mayores 7
Personas con 4
discapacidad
Personas Camino 0
Diferencial
Investig
. PER PER | acion | Limit | T
N2 PR . . reincorpo R PR
. Acti | Ause | Reincorpo gt por ante PR
Asign L racion . ‘. C CuU
Vo | nte racion privacio | temp UNP
ados largo D BA
temprana 1az0 ndela | oral Vv
P libertad
2 PER
de
59 56 2 0 59 0 1 0 , 4
terceriz
adas
Actividad Durante el presente periodo contractual se propende por la atencién presencial de la
No.5 totalidad de la poblacién activa, a excepcién de 4 casos de PER estudiantes de Cuba,
Programar los cuales estan autorizados para ser atendidos de manera virtual, igualmente a todos
llevar a se les orienta y acompafia de acuerdo a las necesidades identificadas o manifestadas.
cabo las A continuacién se relaciona cuadro con la ubicacién por localidad, sin embargo se

actividades cuenta con 7 PER que no desean brindar informacién exacta sobre su ubicacion.
en el
domicilio de | Frente a las PER atendidas fuera de las sedes se resalta que se ha realizado esta
a poblacién | actividad como estrategia de atencion, para facilitarle a ellos el acceso a la misma sin
bbjeto de ser necesario que soliciten permisos, entre otros casos.

atencion,
as visitas a | A su vez se cuenta con la siguiente informacion:

as DISTRIBUCION POR LOCALIDADES

bntidades LUGARDE LUGARDE LUGARDE LUGARDE LUGARDE LUGARDE

H H RESIDENCIA " RESIDENCIA R RESIDENCIA R RESIDENCIA " RESIDENCIA " RESIDENCIA "
erritoriales
a otros

OTROS
USAQUEN 1 USHE 3 FONTIBON 1 |msauo | 0 [wcwoeama| 1 [oeamvewio| 0
actores, S
tuando RAFAEL URIBE

CHAPINERO 0 TUNJUELITO 0 ENGATIVA 4 LOS MARTIRES 0 1 EN ELEXTERIOR 5
pstas se URIBE

; . ANTONI I
equieran SANTAFE 0 BOSA 1 SUBA 4 TN 0 [CuDADBOLVAR| 3 N 7
BARRIOS

hara Ia NARIfO INFORMACION
H H A SAN CRISTOBAL 13 KENNEDY 10 4 PUENTE ARANDA 1 SUMAPAZ 0
Hinamizacio UNIDGS

ny
cumplimient
D de las
actividades
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brevistas en
| marco LUGAR DONDE SE | NUMERO
el ATIENDE DE PER
Programa CENTRO DE PENSAMIE| 3
je' CERVECERIA LA ROJA 3
Reincorpor | [ENGATIVA 4
pelon USAQUEN 5

CENTRO 4
Actividad
6. Durante este periodo se realizé:
Participar
de las e Serealiza empalme y verificacién para dar continuidad a procesos tales
actividades como Kennedy con paz, Memoria y reconciliacién.
de e Se realiza acompafiamiento a TOAR Kennedy,
planeacion Se realiza convocatoria para socializacion de TOAR Ciudad Bolivar,
y logrando la participacion de 2 PER en la primera jornada y 2 PER nuevas
desarrollo en la segunda
de las

estrategias
de

Se socializa Mesa Formulacién participativa reincorporacion localidad de
Kennedy realizada el 12 de abril del presente afio.
Asi mismo la convocatoria de Conformacién Mesa Local Bosa.

promaocion Pese a la socializacién no se logra la participacion de las PER por su
de la . vinculacidn laboral o dedicacion a actividades productivas.
Y,ECOHCI“aCI Pese a la socializacion no se logra la participacion de las PER por su
on en I_os vinculacidn laboral o dedicacion a actividades productivas.

}:rntonos, Se postulan 3 familias para actividad Mundo Aventura.

prevencion
de la
estigmatiz
acion, los
procesos
comunitari
0S, Y
demas
iniciativas
gue se
prioricen
en el
marco de
la
reconstruc
cién del
tejido
social y la
construcci
6n de paz,
en el

Se postula 1 PER para feria de empleo incluyente.
Se postulan 3 PER y 1 FAMILIAR para oferta Secretaria de Educacion.
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contexto
en que
adelante
sus
obligacion
es
contractual
es.
Actividad Para la presente actividad se realizaron las siguientes acciones:
No. 7.
Apoyar el e Se apoya a 1 PER para hacer seguimiento a su caso de riesgo.
ogro de las e Se apoya 2 PER con tutelas por vulneracion al derecho a la salud.
metas e e Se postula a 1 PER para plan tutor.
ndicadores e Se socializa el convenio ICETEX y PNUD con la poblacion.
Hefinidos e Selogré el 100% en atencién de poblacién activa.
para el e Seorientd 1 PER para acceder a su proyecto productivo
>rupo e Actualmente se tiene 1 PER vinculada a Técnico en Sistemas con apoyo
I'errl.tonal, PNUD.
I}ggli?éi la e 4 PER participaron de jornada comunitaria en Ciudad Bolivar
i e Se atendi6 un caso de un familiar frente a temas de salud
bportuna de . .
as e Se encuentran cargados 51 méximos niveles en SIRR.
hctividades, e Se apoyan 2 PER con acciones de tutela por situaciones de riesgo.
jestiones y e Se reallga la react|VQC|én de 2 PER residentes en Cuba que vinieron a
brocesos Colombia por un periodo de tiempo.
hecesarios, e Seapoyoy orientd 1 PER que no recibio asignacion mensual pese al
He acuerdo cumplimiento de requisitos.
ton los e Asi mismo se realizaron los seguimientos a proyectos productivos.
ineamiento e Se socializa con las PER las ofertas disponibles de Formacién para el
5 trabajo, sin embargo no se logra vinculacién debido a que la mayoria de la
bstablecido poblacién se dedica a su proyecto productivo o estan vinculados
5 por la laboralmente.
ARN para
al fin.
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Actividad Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad por
No. 8 ahora no ha emitido los lineamientos para su implementacion o el desarrollo de esta
mplementa | actividad, sin embargo se tienen los siguientes espacios en el GT Bogota para las
los PER interesadas:
ineamiento
5 que se CONVENIO TOAR
Emitan Convenio 457 Kennedy
ieRslge (l';a Convenio740 Ciudad Bolivar
2| P
acomparia
miento a la
boblacion
BN
eincorpora
cion que
participe en
0S
Drocesos
e
sanciones
bropias y
TOAR.
Actividad e Se remiten las planillas fisicas al técnico para su cargue en SIRR.
No. 9 e Se realiza la entrega de los seguimientos a proyecto productivos realizados
Registrar durante el mes para su cargue.
en el e Se remite certificado de la Universidad de Cuba de 4 PER para dar estado
Sistema de continGia en SIRR.
nformacion e Se actualiza informacién de ubicacion de las PER excepto algunos casos
parala que se niegan a brindarla por motivos de seguridad.
Reintegraci e Se apoya en la creacion y activacion de 1 SUPPLIER para apoyo PNUD.
pny la e Se remite 1 méxim nivel para cargue en SIRR.
Qe_lpcorpor e Seremite un certificado para cerrar matricula.
acion SIRR e Se remite acta para reunién para cierre de matricula, en espera de
D en el que it
L ' aprobacion.
se defina,
r?g)?ri?acién Todo lo anterior obra en I_os sistemas de informacion correspondientes como SIRR,
Loncernient ARPA, carpetas compartidas.
® alas
jestiones y
actividades
ealizadas
en el marco
del
cumplimient
D de sus
bbligacione
p
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FECHA 2022-
04-12

VERSION V-
6

contractual
Bs, de
manera
bportuna y
eraz.

Actividad
No. 10.
Conocery
Har estricto
cumplimient
D alos
procedimie
ntos de
jestion
Hocumental
que se
pstablecen
en la ARN,
para la
adecuada
disposicion
Hel material
producto

el
cumplimient
b de sus
bbligacione
5
contractual
BS.

En el presente periodo contractual se verificd la documentacion de las PER
asignadas y se encontré con la siguiente informacién:

Cedulas
Cargadas
en Sir

Libretas

militares

Cargadas
en Sir

Maximo
Nivel
Cargados
en Sir

Soportes
FPT
Cargados
en Sir

57

20

51

40

Asi mismo se realizé la entrega de planillas al técnico para su digitacion y cargue en

SIRR.
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Actividad En el presente periodo se realiz6 lo siguiente:
No.11
Asistir a las SEUNIEN Vi
euniones,
it FECHA ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
ifetzi;/l:dni?aelse Lineamientos de
L o virtuales 27/01/2023 | Reunion Grupo Territorial Z%eonc'on e inicio de
He Bogota
entrenamie
nto y Lineamientos
socializacio 14/02/2023 Reunion Grupo,TerntorlaI
nde Bogota
ineamiento
5y demas Lineamientos
pspacios de Reunién Grupo Territorial
rabajo que || 22/02/2023 Boaes
a los que se 9
convoque,
de acuerdo Metas
con la 22/02/2023 | Reunién Reincorporacion
naturaleza
jEI_SUS_ Plan de ejecucion del
bbligacione i ializacié convenio
. 24/02/2023 Reunion so_mahzamon
Convenio 1650

contractual
RS,

Programacion agendas

27/02/2023 levantamiento de cargas
de trabajo
SOCIALIZACION Lineamientos
1/03/2023 | PROYECTO 1937- TOAR
CIUDAD BOLIVAR
REUNION EQUIPO Metas y
14/03/2023 | REINCORPORACION | lineamientos
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Videoconferencia:
Procedimientos de
14/03/2023 | Asistencias Lineamientos

ESTRATEGIA DE Orientaciones
FALLECIDOS sobre el
17/03/2023 | AUTO067 procedimiento

Claridad sobre
Reunion convocatorias
22/03/2023 | Reincorporacion vigentes

Primera Jornada de
Fortalecimiento
Técnico_operativo en
28/03/2023 | FA 2023

ENCUENTRO SEGUIMIENTO Y
3/04/2023 | CONVERSACIONAL |CUMPLIMIENTO
FACILITADORES |METAS.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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04-12 6

?5 AGENGIA PARA LA INFORME FINAL DE

SOCIALIZACION DE |LINEAMIENTOS

AGENDA PARA LA
APROBADA VISITAS |EJECUCION DE
10/04/2023 | PPI POR PGN LA VISITA

SOCIALIZACION
CONVOCATORIA LINEAMIENTOS
ALCALDIA LOCAL Y

14/04/2023 | DE BOSA ORIENTACIONES

ENTRENAMIENTO
ESTRATEGIA
ACOMPANAMIENTO |LINEAMIENTOS
A FAMILIARES DE Y

17/04/2023 | FALLECIDOS ORIENTACIONES

REUNION EQUIPO |LINEAMIENTOS
18/04/2023 | REINCORPORACION | Y METAS

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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TALLER DE

18/04/2023 | REFUERZO BIE/PRE | CAPACITACION

REUNION GRUPO

TERRITORIAL
21/04/2023 | BOGOTA LINEAMIENTOS
12/05/2023 Orlentac!ones Lineamientos

Operativas
Feria Empleo

16/05/2023 | Jornada de Servicios |Incluyente

17/05/2023

Sensibilizaciéon Marco
Estratégico

Lineamientos

22/05/2023

Reunion
Reincorporacion

Lineamientos

25/05/2023

Reunién Revision
Actas

Lineamientos

26/05/2023

Lineamientos para
Firma Electrénica y
Digital

Lineamientos

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Actividad
No. 12. Frente a esta actividad en el presente periodo contractual se llevaron a cabo las
. Dar siguientes acciones:
espuesta de
nanera NOMBRE DE LA BASE QUE SE
bportuna y AEC A2 ENTREGO °
ton calidad a
as
olicitudes
de informes,
eportes y i )
analisis que Victor Hugo Aguilar Quevedo
sorrespondan 6/12/2022 compartio la carpeta
ton la "CARACTERIZACION BIMENSUAL"
sjecucion del
bresente
contrato.
CONVOCATORIA CPS-457-2022 -
3/02/2023 JORNADA 6 DE FEBRERO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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04-12 6
6/02/2023 CERTIFICACION BANCARIA JAIME

ALBERTO PARRA

Base fallecidos y seguimiento con

7/02/2023 -
familias

ABASTECIMIENTO PER
9/02/2023 PROVENIENTES DE ARAUCA
Planillas Atencion Excepcional

SOLICITUD DE APOYO -
17/02/2023 | REFUERZO CONVOCATORIA
CPS457-2022_TOAR

Convocatoria PLAN TUTOR Alianzas

20/02/2023 )
Soluciones
BASE DE CARACTERIZACION
20/02/2023 PARA ASIGNACION DE
POBLACION
27/02/2023 PER RESIDENTES EN CIUDAD

BOLIVAR

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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2/03/2023 | Estado beneficiarios ICETEX

2/03/2023 | ENTREGA 2 DE MARZO

BASE BENEFICIARIOS GT
2/03/2023 |01.03.2023_GT BOGOTA

Apoyo inclusidn Laboral_Encuentro
4/03/2023 | Villavicencio_RS8

Copia de Base Acompafiamiento PR
4/03/2023 | denuncias UARIV

Apoyo a convocatoria marzo 11 de
2023 Socializcion componente 2
8/03/2023 | Proyecto 1937 de Ciudad Bolivar

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Solicitud Delegacién Unidn Europea:
dialogo con mujeres madres del
proceso de reincorporacién con sus
9/03/2023 | hijos e hijas

PARA 14 DE MARZO _AVANCE
AEBEI_PRE
13/03/2023 | DESEMBOLSADOS_DICIEMBRE_2022

22/03/2023 | Verificacidon PR TOAR Kennedy

Formulacién participativa
reincorporacion localidad de
23/03/2023 | Kennedy

3/04/2023 | Convenio 1650 Misional PNUD-ARN

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Complemento informacion
3/04/2023 | caracterizacion

3/04/2023 | ACTA DE REUNION 3 DE ABRIL 2023

Solicitud de informaciéon UNP -
Urgente GERMAN GOMEZ
4/04/2023 | CAMACHO

5/04/2023 | Ruta TOAR Kennedy - Convenio 457

11/04/2023 | Nuevos ingresos FA y FPT - Marzo

12/04/2023 | ONU Mujeres

SEGUIMIENTO ASISTENCIAS CIERRE
12/04/2023 | MARZO

14/04/2023 | Convenio 1650 Misional PNUD-ARN

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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18/04/2023

Caracterizacion Poblacion por
Interés Productivo

19/04/2023

SEGUIMIENTO PAT FAY FPT

19/04/2023

SOLICITUD CIERRES

20/04/2023

FIDELIZACION GRUPOS FAMILIARES
Y SOPORTES VIDEOCONFERENCIA
27 MARZO

2/05/2023

Informacién para responder EXT23-
006670

3/05/2023

oferta laboral PPRR Bogota

3/05/2023

Tarea URGENTE - confirmar
asistencia de participantes a
encuentro Fusagasuga

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Identificacion de Proyectos para
Oportunidades - Secretaria Distrital
3/05/2023 | de Desarrollo Econdmico

INTRUCCIONES PARA PREPARAR LA
REMISION DE LISTADOS CENSALES
8/05/2023 | COMPLETOS

Oportunidad Programa de
Voluntariado Juvenil de la Alianza
del Pacifico 2023 modalidad
9/05/2023 | presencial.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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ALCANCE Participacion en procesos
de formacidn de pre icfes, pre
universitarios, y orientacion
9/05/2023 | vocacional

Priorizados por NC - Beneficiarios AT
10/05/2023 | convenio OIM - ARN

Beneficiarios AT convenio ARN- OIM
10/05/2023 | - FCP Agropecuarios

EDUCACION JOVENES Y ADULTOS
11/05/2023 | ARN - SED

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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04-12 6

MATRIZ DE EMPLEABILIDAD Y
DIVULGACION JORNADA EMPLEO
INCLUYENTE Y EMPRENDIMIENTO

11/05/2023 | INCLUSIVO
Actividad
No. 13 Durante el periodo contractual:
Desarrollar
as demas . Informes
actividades e Presentacién de informe de actividades mes a mes.
jue le sean e Se realiza entrega de las planillas al técnico correspondientes al presente
asignadas periodo contractual
de acuerdo e En el mes de enero se realiza atencion a 12 PER no asignados a la
al objeto del suscrita.
presente e En el mes de febrero se realiza atencién a 46 PER no asignados a la
contrato. suscrita.

Se apoya a una PER con derecho de peticion a UNP por caso de riesgo.
Se toma 1 caso de riesgo y se remite al juridico.

Se apoya 1 PER con recursos por negacion de permiso de salida del pais
28 de marzo 2023 se apoya dia de base en sede Antonio Narifio.

4 de marzo 2023 se acompafia TOAR Kennedy.

Se solicita 1 traslado el cual se hace efectivo.

Se realiza el seguimiento a Maestro Itinerante.

Se realiza consulta para activacion 2 PER ausentes.

Se apoya con 1 tutela para 1 PER.

Se apoya en feria de empleo incluyente diligenciamiento de matriz.

Se gestiond el traslado saliente de 1 PER.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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FECHA 2022- VERSION V-
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Meta o logro No 1. Se cuenta con 56 PER activas
asignadas de las cuales todas se encuentran
afiliadas al sistema de salud.

Base Salud -Mis documentos-Carpeta

Salud

Meta o logro No 2. Se cuenta con 56 PER activos
asignados y en su totalidad bancarizados

Base de desembolsos.

Meta o logro No.3. Se cuenta con 56 PER asignados SIRR
y en su totalidad tienen RNR e instrumento de

caracterizacion

Meta o logro No.4. Se logra la radicacion de 1 SIRR.

Proyecto Productivo.

Meta o logro No. 5. Se logra la fidelizacién de la
poblacién activa logrando la atencién personal del
100% de la misma en cada mes del afio.

Tablero de Control.

Meta o logro No.6. Se logra la vinculacion de dos
PER a oferta Secretaria de Educacion

Bases postulacion-carpeta Compartida

Meta o logro No.7. Se cuenta con 51 maximos SIRR
niveles cargados en SIRR

Meta o logro No.8. Se cuenta con 57 cédulas SIRR
cargadas en SIRR

Meta o logro No.9 Se cuenta con 20 libretas militares SIRR
fidelizadas en SIRR.

Meta o logro No. 10. Se realiza seguimiento al dia de SIRR
la totalidad de proyectos productivos

Meta o logro No. 11. Se cuenta con 5 PER SIRR

adelantando estudios universitarios, 1 PER vinculada
a técnico en sistemas con apoyo PNUD.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. Estar atentos a los tiempos para
En el mes de junio se deben a realizacion del seguimiento en
realizar diferentes seguimientos a liempo oportuno.
proyectos productivos.
Asunto 2.

18.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afectd

. ., Justificacion
la ejecucion del contrato

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

Durante la ejecucion del contrato no tuve a mi cargo ninguna supervision de contrato y/o convenio.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor
Cumple

Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestidn en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ninglin documento o Cumple

expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Generar estrategia para garantizar la seguridad de los profesionales que nos desplazamos a
diferentes lugares de la ciudad a atender poblacién objeto.

2. En la medida de lo posible realizar las solicitudes de informacién con tiempo prudencial para que
los profesionales podamos realizar la labor de manera adecuada y sin premura de tiempo.

3. Conservar los PER asignados en la medida de lo posible para evitar la ruptura de confianza y la
constante rotacion.

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento en el presente contrato.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Paradmetros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 80%
Seriedad (1 al 100%) 80%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 80%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31 dias del mes de mayo de 2023.

il

GLORIA ESPERANZA GUERRERO

69005310

No. cédula:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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|
HELP/\ CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR

OCUPACIONAL
Fecha de Impresion.  26/06/2020 7.57 AM Pagina 1 de 1

FECHA DE EXAMEN 26/06/2020 8.04 AM
TIPO EXAMEN: INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS DE INSTITUCION
Nombre: |HELP OCUPACIONAL SAS Nit: 900479126
Direccién: |[CRA. 18A No.53-50 CS 101 e-mail: |marketing helpocupacional@gmail.com
Teléfonos: |7466636 - 3203251392 Sede: |BOGOTA
IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombres AURA LUCIA Apellidos CELIS RAMIREZ
Identificacién cc [ 1053326295 |Edad 33 Afios Genero | F Grupo sanguineo A+
Procedencia Lugar de nacimiento CHIQUINQUIRA BOYACA Fecha de nacimiento 25/05/1987 ]Estrato 4
Estado civil Casado (a) Escolaridad Profesional Teléfonos |3105700021
Departamento Bogota, D.C. Municipio Bogota, D.C. Direccién CL 23 BIS 28 6 3 BRR USATA
EPS SANITAS E.P.S. S.A.
ARL POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS [Fondo de Pensiones [coLPENSIONES
DATOS EMPRESA
EMPRESA PARTICULAR |EMPRESA USUARIA | NO APLICA
CARGO FACILITADORA
|FECHA DE INGRESO |JORNADA DE TRABAJO | DIURNO
EXAMENES REALIZADOS
\EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO DE APTITUD
CONCEPTO Apto para el cargo \
NO PRESENTA SINTOMAS, NI SE EVIDENCIAN SIGNOS PARA (SARS COV2-COVID 19) \
OBSERVACIONES ACTUALMENTE.

RECOMENDACIONES CONTROL MEDICO RUTINA EPS

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL (GENERALES)

OCUPACIONALES
[ Pausas Activas | Uso De EPP MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIONCOVID 19|
*EJ examinado certifica que no amiti dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, p les y familiares que pudi Influir sobre su estado de salud y que toda la informacion expresada en este
documento es cierta®
INENS 78
“MAYRA ESMERALDA RAMOS HERNANDEZ AURA LUCIA CELIS RAMIREZ
CC 1032358700  RM: 7122-2013 cC 1053326295
S Firma del trabajador Evaluado

Firma y sello del Médico Evaluador Gowlide

Pagina web: www.helpocupacional.com.co
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