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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 158-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

En el mes de mayo se implementaron las acciones acordadas con cada persona durante la atención integral, las 

cuales estaban enmarcadas en los componentes definidos en la ruta de reincorporación de acuerdo con la 

resolución 4309 de 2023, teniendo en cuenta las necesidades e intereses manifestadas en el encuentro. Se 

garantizó la atención presencial a la población asignada en los diferentes puntos donde se realiza el 

acompañamiento (Sedes ARN GT Bogotá, Unidad Nacional de Protección, Centro de Pensamiento y diálogo 

Político, Partido Comunes, entre otros) y se abordaron temas diferenciales con las personas pertenecientes a 

los enfoques diferenciales (curso de vida, personas con discapacidad y con enfoque de género).   

A continuación, menciono las acciones desarrolladas con la población de acuerdo con los componentes de la 

ruta de reincorporación. 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y 

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco 

de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el 

Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales 

y de género.

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

1.012.403.432

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023 

BOGOTÁ D.C - GT BOGOTÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Componente / 

Beneficio
Gestiones Realizadas Personas Impactadas

Comunitario

1.Gestión y acompañamiento a 2 de las 3 sesiones programadas con la PER que realizó charlas 

de pedagogías de paz en la Universidad el Rosario y la Univesidad Nacional. 

2.Socialización y seguimiento de la PER vinculada en la acción TOAR en Ciudad Bolivar a los 

diferentes encuentro agendados durante el mes de mayo. 

3.Acciones de fortalecimiento de las capacidades organizativas de PER con roles de liderazgo. 

4.Socialización, acompañamiento y remisión de las propuestas de las PER para participar en las 

convocatorias remitidas por el área de corresponsabilidad, que buscan fortalecer las 

organizaciones.  

5. Acciones de sensibilización  y reflexión sobre resolución de conflictos cuando se presentan 

tensiones con personas de la comunidad. 

1. PER 60-08839

2. PER 60-09426

3.  PER 60-00347, 60-05811

4. PER 60-09426, 60-07673. 

5. PER 60-11225

Psicosocial

1.Se realizó la actualización datos en SIRR. 

2.Atenciones transitorias a PER asignados a otros GT.

3.Seguimiento al proceso de adaptación a la ciudad a PER trasladados a Bogotá en los últimos 

meses. Se indaga por condiciones de habitabilidad, salud y empleabilidad.

4. Remisión de población agente escolta y población regular a la ruta abriendo caminos con la 

Secretaría de Salud.

5.Orientación a una PER sobre procesos migratorios y adaptación en el extranjero. 

6. Apoyo y contención emocional por hechos de riesgo, rupturas afectivas, fallecimiento de 

familiares y problemas familiares. 

7.Acompañamiento psicosocial a personas desplazadas de Cunday.

8.Acompañamiento virtual a PER estudiando medicina en Cuba. 

1.Toda la población asignada.

2.3 PER atendidos. 

3. PER 60-07656, 60-

06621,60-03287

4.PER 60-09218, 60-

11512,60-10635, 60-11225. 

5.PER 60-11823.

6. PER 60-11512, 60-11225, 

60-09359,60-11719.

7. 2 PER atendidos

8.PER 60-00259.

Educación 

1.Seguimiento a los procesos de formación académica y de educación superior de la población 

(Registro de asistencias en FA)

2.Seguimiento a los procesos de formación para el trabajo de la población matriculada en carreras 

técnicos (Registro de asistencias en FpT). 

3.Socialización de las ofertas virtuales complementarias del SENA y apoyo en la búsqueda de 

cursos cortos en Ofimática. 

4.Socialización de la nueva convocatoria del Fondo Icetex ARN 2023-2. 

5.Seguimiento a postulación de PER al Fondo Icetex ARN 

6.Postulación y acompañamiento de PER a la jornada de convalidación con la IE CEIL. 

7.Acompañamiento proceso de selección de la PER postulada al técnico laboral "Técnico en 

Operaciones Comerciales", en convenio con SENA EXITO.

8.Postulación a la oferta de formación para jóvenes con la Secretaría de Educación. 

9.Se remitió solicitud de las PER para hacer prácticas profesionales en la ARN. 

1.PER 60-01886, 60-00259, 

60-03250, 60-05811,60-

02717, 60-00259. 

2.PER 60-11565,60-05760 y 

60-11512

3.PER 60-07485, 60-07656

4.PER 60-09397, 60-05643

5.PER 60-01886

6.PER 60-09207

7.PER 60-12175

8.PER 60-11225

9.PER 60-07673, 60-05811

Familia

1.Se realizó acompañamiento y  articulación con el Zonal Rafael Uribe Uribe del ICBF para la 

restitución de derechos de la sobrina de una PER quien se encuentra en riesgo de reclutamiento 

por grupos armados en el departamento del Cauca.

2.Postulación y asistencia de las familias a la actividad en parque Mundo Aventura

3.Inclusión de hijos e hijas en los grupos familiares de las PER. 

4.Apoyo a PER con búsqueda de cuidadores para su hija. 

5.Gestión en salud para cambio de punto de IPS para el grupo familiar de la PER. 

6.Seguimiento a PER y su pareja por nacimiento de su bebe. 

7.Postulación de la conyugue de la PER a la oferta de Jovenes y Adultos ARN-SED.

1.PER 60-09359

2.PER 60-02594, 60-00236, 

60-11225, 60-05863

3.PER 60-10155, 60-02406, 

60-08539

4.PER 60-03287

5.PER 60-08539

6.PER 60-05643

7.PER 60-11225

Habitabilidad

1.Socialización Ruta de Acceso a Vivienda, así co de los subsidios para la compra de vivienda 

nueva, con especial énfasis en los nuevos requisitos del subsidio del gobierno nacional Mi Casa 

Ya.

2.Inscripción de PER a la Feria de vivienda en Bogotá.

3.Gestión para el acceso a tierras por la ruta SAE para proyectos productivos, con apoyo de nivel 

central. 

1.PER 60-05643, 60-02589, 

60-09103, 60-07656

2.PER 60-09218, 60-08539

3.PER 60-07485, 60-05914

Sostenibilidad 

Económica

1.Se inició con la consecución de documentos con proveedores para la formulación de 2 proyectos 

productivos en el sector primario (cultivo de café y aguacate).

2.Aplicación del instrumento ISPPI a los proyectos priorizados para el seguimiento en el mes de 

mayo y de proyectos que requerían un seguimiento extra por novedades en su ejecución.

3.Reporte de novedades de PRE que recibió asistencia técnica por Fegacesar el año 2021. 

4.Se realiza visita y acompañamiento a proyecto priorizado para asistencia técnica con 

Asoproacol. 

5.Remisión de información de proyectos priorizados para asistencia técnica en el segundo corte 

del 2023.

6.Se socializaron las ofertas de empleabilidad a la población que se encuentra en búsqueda de 

empleo.

1. PER 60-03960, 60-05811.

2. PER 60-09218, 60-

07656,60-00135,60-07485,60-

05914,60-02717,60-00266,60-

09397.

3. 60-05011 y 60-05914

4.60-09359

5.60-02477, 60-08875, 60-

02406.

6.60-05863, 60-11225 y 60-

11225

Salud

1.Apoyo en la solicitud de portabilidad de las PER trasladas a Bogotá. Se envió correo a Nueva 

EPS y Cajacopi.

2.Se realizó la verificación del estado de afiliación y registro del rotulo de población especial a toda 

la población asignada la cual puede ser verificada en el archivo excel relacionada en la carpeta de 

evidencias del componente de salud.

3.Se apoyó a 1 PER con los trámites en la EPS para reporte de novedad de retiro en Miplanilla y 

solicitud de movilidad al régimen subsidiado ya que finalizó su contrato laboral y no tienen la 

capacidad para realizar los aportes en salud. 

4.Apoyo a una PER para la solicitud de citas medicas desde la página de Famisanar. Se explicó 

el proceso a seguir y se activó su usuario en la EPS. 

5.Orientación y seguimiento a personas con novedades en salud, y mujeres gestantes. 

6.Reporte de personas en listado censal para rotulación de población especial. 

7.Apoyo a una PER para solicitar cambio de punto de atención en la EPS. 

1.PER atención transitoria, 

60-12175, 60-07656.

2.Toda la población activa. 

3.PER 60-00347.

4.PER 60-03287

5.PER 60-02589, 60-09103, 

60-08866

6.PER 60-09207,60-06621, 

13412371, 

70902736,1110536341,11482

11474.

7.PER 60-08539

Seguridad

1.Se realizó acompañamiento a las familias de reincorporación desplazadas del GT Tolima y que 

recibieron los apoyos de emergencia de la ruta de reconciliación de la Secretaría de Gobierno de la 

Alcaldía de Bogotá. 

2.Seguimiento a los casos de riesgo de las PER que tienen medidas de protección 

implementadas.

3.Apoyé la busqueda y consolidación de información para el reporte de seguridad de los 

integrantes del Sindicato Memoria Viva, insumo presentado en el grupo focal realizado con 

funcionarias de la UNP y el equipo de profesionales de Bgta para la evaluación de la medida de 

protección colectiva solicitada por el sindicato. 

4. Reporte de hechos sobrevinientes de PER con caso de riesgo.

5. Solicitud de orientación legal a PER con inquietudes sobre proceso de reincorporación, JEP y 

casos de riesgo.

1.2 PER atendidas.

2.PER 60-05811 y 60-08850

3. Base entregada con el 

reporte de los 53 PER 

vinculados al sindicato. 

4. PER 60-12951, 60-07097

5. PER 60-12951, 60-07097

Asignación mensual

1.Se apoya a una PER elevando una petición a la ARN por el rechazo en el pago de la asignación 

mensual  por superar el IBC. 

2.Se actualizó la cuenta bancaria de PER para el desembolso de la asignación mensual, uno de 

ellos presentó rechazo en el desembolso por no tener la cuenta actualizada. 

3.Se reportó la novedad de no pago de la asignación mensual de dos PER.

1.PER 60-09207, 60-02173.

2.PER atendida 

transitoriamente, 60-06913, 

60-12951, 60-11565, 60-

01886.

3.PER 60-11565,60-01886, 

60-02173.

Acciones enfoques 

diferenciales

1.Seguimiento a trámites de certificación de discapacidad de PER. 

2.Socialización de ofertas de empleo a PER en condición de discapacidad. 

3.Postulación y seguimiento de las mujeres que asistieron al encuentro con la Alta Consejería. 

1.PER 60-00347

2.PER 60-11225

3.PER 60-09103, 60-10635, 

60-11719, 60-08866, 60-

11823. 
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LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

1.012.403.432

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023 

BOGOTÁ D.C - GT BOGOTÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que 

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus 

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía 

de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo 

con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del 

Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y 

de género.

En el quinto mes de ejecución contractual se socializaron las ofertas gestionadas por el GT tanto públicas como 

privadas, y las ofertas remitidas por nivel central. A continuación, se mencionan las ofertas socializadas . 

En el mes de mayo se implementaron las acciones acordadas con cada persona durante la atención integral, las 

cuales estaban enmarcadas en los componentes definidos en la ruta de reincorporación de acuerdo con la 

resolución 4309 de 2023, teniendo en cuenta las necesidades e intereses manifestadas en el encuentro. Se 

garantizó la atención presencial a la población asignada en los diferentes puntos donde se realiza el 

acompañamiento (Sedes ARN GT Bogotá, Unidad Nacional de Protección, Centro de Pensamiento y diálogo 

Político, Partido Comunes, entre otros) y se abordaron temas diferenciales con las personas pertenecientes a 

los enfoques diferenciales (curso de vida, personas con discapacidad y con enfoque de género).   

A continuación, menciono las acciones desarrolladas con la población de acuerdo con los componentes de la 

ruta de reincorporación. 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y 

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco 

de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el 

Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales 

y de género.

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Durante el mes de mayo no se brindó atención a población en la fase de reincorporación temprana ya que no

cuento con personas en dicha fase. 

FECHA OFERTA N° PER PER SOCIALIZADO

2/05/2023
WPHF - Mecanismo de respuesta rápida, subvenciones a corto plazo 

para la participación de las mujeres en procesos de paz  
1 2

4/05/2023  Proceso de Selección GRUPO EXITO ARN 1 1

4/05/2023 Feria de vivienda 2023-II 3 58

7/05/2023
Identificación de Proyectos para Oportunidades - Secretaría Distrital 

de Desarrollo Económico
0

10/05/2023
Oportunidad Programa de Voluntariado Juvenil de la Alianza del 

Pacífico 2023 modalidad presencial.
0 0

10/05/2023
 ALCANCE Participación en procesos de formación de pre icfes, pre 

universitarios, y orientación vocacional
2 5

11/05/2023 Estrategia Abriendo Caminos - Secretaría de Salud 4 6

11/05/2023 Oferta Laboral - Empresa Diamante 0 2

11/05/2023
¡ESPECIAL ATENCIÓN! - Beneficiarios AT convenio ARN- OIM - FCP 

Agropecuarios
1 2

11/05/2023
¡ESPECIAL ATENCIÓN! - Priorizados por NC - Beneficiarios AT 

convenio OIM - ARN
1 2

12/05/2023 Mesa de trabajo reincorporación Kennedy 0 5

12/05/2023 Solicitud predios SAE GT Bogotá 2 2

15/05/2023
Socialización Convocatoria “Esquema de Micro Proyectos 

Nacionales (ICMPS)” de la Embajada de Irlanda en Colombia.
1 2

16/05/2023 Convocatoria Embajada de Irlanda 1 2

16/05/2023 Educación Jovenes y adultos ARN-SED 1 2

16/05/2023 Convocatoria Fondo Icetex ARN 2023-2 0 4

16/05/2023
JORNADA de servicios oferta SDDE - Empleo incluyente y 

Emprendimiento inclusivo
1 4

19/05/2023 Oferta Vinculación laboral (Guía Turístico Apata) 0 0

19/05/2023 Jornada recreativa Familias de la paz - Mundo aventura 5 58

20/05/2023 Oferta inclusión laboral empresa CENTTI Aseo 0 0

23/05/2023 Feria de Vivienda General I- 2023 en la Carpa de las Américas 2 5

24/05/2023
Oportunidad Empleabilidad Proyecto "Fortaleciendo Comunidades 

para la Paz"- Cruz Roja Colombiana
0 2

25/05/2023 Oferta inclusión laboral Alianza Soluciones 1 2

25/05/2023 Convocatoria Terpel "Restaurados sueños" 0 0

27/05/2023 Convalidación académica IE CEIL 1 1

29/05/2023 Mesa Local de Participación Bosa 2 5

Componente / 

Beneficio
Gestiones Realizadas Personas Impactadas

Comunitario

1.Gestión y acompañamiento a 2 de las 3 sesiones programadas con la PER que realizó charlas 

de pedagogías de paz en la Universidad el Rosario y la Univesidad Nacional. 

2.Socialización y seguimiento de la PER vinculada en la acción TOAR en Ciudad Bolivar a los 

diferentes encuentro agendados durante el mes de mayo. 

3.Acciones de fortalecimiento de las capacidades organizativas de PER con roles de liderazgo. 

4.Socialización, acompañamiento y remisión de las propuestas de las PER para participar en las 

convocatorias remitidas por el área de corresponsabilidad, que buscan fortalecer las 

organizaciones.  

5. Acciones de sensibilización  y reflexión sobre resolución de conflictos cuando se presentan 

tensiones con personas de la comunidad. 

1. PER 60-08839

2. PER 60-09426

3.  PER 60-00347, 60-05811

4. PER 60-09426, 60-07673. 

5. PER 60-11225

Psicosocial

1.Se realizó la actualización datos en SIRR. 

2.Atenciones transitorias a PER asignados a otros GT.

3.Seguimiento al proceso de adaptación a la ciudad a PER trasladados a Bogotá en los últimos 

meses. Se indaga por condiciones de habitabilidad, salud y empleabilidad.

4. Remisión de población agente escolta y población regular a la ruta abriendo caminos con la 

Secretaría de Salud.

5.Orientación a una PER sobre procesos migratorios y adaptación en el extranjero. 

6. Apoyo y contención emocional por hechos de riesgo, rupturas afectivas, fallecimiento de 

familiares y problemas familiares. 

7.Acompañamiento psicosocial a personas desplazadas de Cunday.

8.Acompañamiento virtual a PER estudiando medicina en Cuba. 

1.Toda la población asignada.

2.3 PER atendidos. 

3. PER 60-07656, 60-

06621,60-03287

4.PER 60-09218, 60-

11512,60-10635, 60-11225. 

5.PER 60-11823.

6. PER 60-11512, 60-11225, 

60-09359,60-11719.

7. 2 PER atendidos

8.PER 60-00259.

Educación 

1.Seguimiento a los procesos de formación académica y de educación superior de la población 

(Registro de asistencias en FA)

2.Seguimiento a los procesos de formación para el trabajo de la población matriculada en carreras 

técnicos (Registro de asistencias en FpT). 

3.Socialización de las ofertas virtuales complementarias del SENA y apoyo en la búsqueda de 

cursos cortos en Ofimática. 

4.Socialización de la nueva convocatoria del Fondo Icetex ARN 2023-2. 

5.Seguimiento a postulación de PER al Fondo Icetex ARN 

6.Postulación y acompañamiento de PER a la jornada de convalidación con la IE CEIL. 

7.Acompañamiento proceso de selección de la PER postulada al técnico laboral "Técnico en 

Operaciones Comerciales", en convenio con SENA EXITO.

8.Postulación a la oferta de formación para jóvenes con la Secretaría de Educación. 

9.Se remitió solicitud de las PER para hacer prácticas profesionales en la ARN. 

1.PER 60-01886, 60-00259, 

60-03250, 60-05811,60-

02717, 60-00259. 

2.PER 60-11565,60-05760 y 

60-11512

3.PER 60-07485, 60-07656

4.PER 60-09397, 60-05643

5.PER 60-01886

6.PER 60-09207

7.PER 60-12175

8.PER 60-11225

9.PER 60-07673, 60-05811

Familia

1.Se realizó acompañamiento y  articulación con el Zonal Rafael Uribe Uribe del ICBF para la 

restitución de derechos de la sobrina de una PER quien se encuentra en riesgo de reclutamiento 

por grupos armados en el departamento del Cauca.

2.Postulación y asistencia de las familias a la actividad en parque Mundo Aventura

3.Inclusión de hijos e hijas en los grupos familiares de las PER. 

4.Apoyo a PER con búsqueda de cuidadores para su hija. 

5.Gestión en salud para cambio de punto de IPS para el grupo familiar de la PER. 

6.Seguimiento a PER y su pareja por nacimiento de su bebe. 

7.Postulación de la conyugue de la PER a la oferta de Jovenes y Adultos ARN-SED.

1.PER 60-09359

2.PER 60-02594, 60-00236, 

60-11225, 60-05863

3.PER 60-10155, 60-02406, 

60-08539

4.PER 60-03287

5.PER 60-08539

6.PER 60-05643

7.PER 60-11225

Habitabilidad

1.Socialización Ruta de Acceso a Vivienda, así co de los subsidios para la compra de vivienda 

nueva, con especial énfasis en los nuevos requisitos del subsidio del gobierno nacional Mi Casa 

Ya.

2.Inscripción de PER a la Feria de vivienda en Bogotá.

3.Gestión para el acceso a tierras por la ruta SAE para proyectos productivos, con apoyo de nivel 

central. 

1.PER 60-05643, 60-02589, 

60-09103, 60-07656

2.PER 60-09218, 60-08539

3.PER 60-07485, 60-05914

Sostenibilidad 

Económica

1.Se inició con la consecución de documentos con proveedores para la formulación de 2 proyectos 

productivos en el sector primario (cultivo de café y aguacate).

2.Aplicación del instrumento ISPPI a los proyectos priorizados para el seguimiento en el mes de 

mayo y de proyectos que requerían un seguimiento extra por novedades en su ejecución.

3.Reporte de novedades de PRE que recibió asistencia técnica por Fegacesar el año 2021. 

4.Se realiza visita y acompañamiento a proyecto priorizado para asistencia técnica con 

Asoproacol. 

5.Remisión de información de proyectos priorizados para asistencia técnica en el segundo corte 

del 2023.

6.Se socializaron las ofertas de empleabilidad a la población que se encuentra en búsqueda de 

empleo.

1. PER 60-03960, 60-05811.

2. PER 60-09218, 60-

07656,60-00135,60-07485,60-

05914,60-02717,60-00266,60-

09397.

3. 60-05011 y 60-05914

4.60-09359

5.60-02477, 60-08875, 60-

02406.

6.60-05863, 60-11225 y 60-

11225

Salud

1.Apoyo en la solicitud de portabilidad de las PER trasladas a Bogotá. Se envió correo a Nueva 

EPS y Cajacopi.

2.Se realizó la verificación del estado de afiliación y registro del rotulo de población especial a toda 

la población asignada la cual puede ser verificada en el archivo excel relacionada en la carpeta de 

evidencias del componente de salud.

3.Se apoyó a 1 PER con los trámites en la EPS para reporte de novedad de retiro en Miplanilla y 

solicitud de movilidad al régimen subsidiado ya que finalizó su contrato laboral y no tienen la 

capacidad para realizar los aportes en salud. 

4.Apoyo a una PER para la solicitud de citas medicas desde la página de Famisanar. Se explicó 

el proceso a seguir y se activó su usuario en la EPS. 

5.Orientación y seguimiento a personas con novedades en salud, y mujeres gestantes. 

6.Reporte de personas en listado censal para rotulación de población especial. 

7.Apoyo a una PER para solicitar cambio de punto de atención en la EPS. 

1.PER atención transitoria, 

60-12175, 60-07656.

2.Toda la población activa. 

3.PER 60-00347.

4.PER 60-03287

5.PER 60-02589, 60-09103, 

60-08866

6.PER 60-09207,60-06621, 

13412371, 

70902736,1110536341,11482

11474.

7.PER 60-08539

Seguridad

1.Se realizó acompañamiento a las familias de reincorporación desplazadas del GT Tolima y que 

recibieron los apoyos de emergencia de la ruta de reconciliación de la Secretaría de Gobierno de la 

Alcaldía de Bogotá. 

2.Seguimiento a los casos de riesgo de las PER que tienen medidas de protección 

implementadas.

3.Apoyé la busqueda y consolidación de información para el reporte de seguridad de los 

integrantes del Sindicato Memoria Viva, insumo presentado en el grupo focal realizado con 

funcionarias de la UNP y el equipo de profesionales de Bgta para la evaluación de la medida de 

protección colectiva solicitada por el sindicato. 

4. Reporte de hechos sobrevinientes de PER con caso de riesgo.

5. Solicitud de orientación legal a PER con inquietudes sobre proceso de reincorporación, JEP y 

casos de riesgo.

1.2 PER atendidas.

2.PER 60-05811 y 60-08850

3. Base entregada con el 

reporte de los 53 PER 

vinculados al sindicato. 

4. PER 60-12951, 60-07097

5. PER 60-12951, 60-07097

Asignación mensual

1.Se apoya a una PER elevando una petición a la ARN por el rechazo en el pago de la asignación 

mensual  por superar el IBC. 

2.Se actualizó la cuenta bancaria de PER para el desembolso de la asignación mensual, uno de 

ellos presentó rechazo en el desembolso por no tener la cuenta actualizada. 

3.Se reportó la novedad de no pago de la asignación mensual de dos PER.

1.PER 60-09207, 60-02173.

2.PER atendida 

transitoriamente, 60-06913, 

60-12951, 60-11565, 60-

01886.

3.PER 60-11565,60-01886, 

60-02173.

Acciones enfoques 

diferenciales

1.Seguimiento a trámites de certificación de discapacidad de PER. 

2.Socialización de ofertas de empleo a PER en condición de discapacidad. 

3.Postulación y seguimiento de las mujeres que asistieron al encuentro con la Alta Consejería. 

1.PER 60-00347

2.PER 60-11225

3.PER 60-09103, 60-10635, 

60-11719, 60-08866, 60-

11823. 
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INFORME DE ACTIVIDADES

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

1.012.403.432

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023 

BOGOTÁ D.C - GT BOGOTÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y 

participación de la población en reincorporación en las estrategias y 

programas que se implementen en el marco del acompañamiento 

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las 

características territoriales y las necesidades e intereses de la 

población.

En el quinto mes de ejecución contractual se apoyó con la divulgación y participación de la población a las 

diferentes acciones desarrolladas por el GT, teniendo en cuenta las características de la población las cuales 

describo a continuación: 

- En mayo conté con una población inicial asignada de 61 personas, pero para la fecha de elaboración del 

presente informe cuento con una población de 60 personas en reincorporación. 

- En este mes se realizaron  3 (Tres) atenciones transitorias de personas asignadas a otros GT, tuve un traslado 

entrante y una reasignación interna.

- La población asignada está conformada por 56 PER activos, 3 PER ausentes y 1 PER en investigación por 

privación de libertad. 

- Para la fecha de entrega del presente informe, se ha logrado la atención del 95% (53 PER) de la población 

ACTIVA asignada, las 3 personas pendientes de atención están programadas entre los días del 29 y 30 de 

mayo.

- La atención psicosocial se realizó teniendo en cuenta las condiciones y características de toda la población, la 

cual está conformada en mayor medida por población agente escolta, personas que trabajan en diferentes 

instancias creadas desde el acuerdo de paz (Mesa técnica Unidad Nacional de Protección, CSIVI, Partido 

Político Comunes, Ecomun, Unidad de Búsqueda de Personas Desaparecidas, entre otros), un representante a 

la cámara, personas que residen o trabajan en la ciudad de Bogotá. Teniendo en cuenta lo anterior, a 

continuación, se mencionarán algunas características generales de la población y algunas novedades 

evidenciadas durante la atención presencial. 

- El grupo de personas en reincorporación activas está conformado por 28 mujeres y 28 hombres. Las dos 

personas ausentes son hombres.

-2 personas se encuentra en el rango de edad de 18 a 25 años, 30 personas en el rango de 26 a 40 años, 24 

personas entre el rango de 41 a 60 años y 4 personas registran ser adulto mayor de 60 años.

Hombres 28

Mujeres 28

Afro 3

Indigenas 6

Discapacidad 5

LGBTIQ+ 2
Camino Diferencial 

de Vida
0

Nª PR 

Asignados
Activo Ausente

PER 

Reincorpor

ación 

temprana

PER 

reincorpora

ción largo 

plazo

Investigación 

por privacion 

de la libertad

Limitante 

temporal
PR UNP PR CUBA

Atencion 

Presencial

Atención 

Virtual
Evidencia

60 56 3 0 59 1 0

Escoltas UNP: 

22

Escoltas 

Tercerizados: 9

Administrativos 

UNP: 3

Mesa técnica:2

1 56 1

Planillas de Asistencia

Asistencias tomadas

con dispositivo

biométrico

Consolidado asistencias

remitido por asistentes

de información

Caracterización OBSERVACIONES

Estado Civil 
En relación con el estado civil, 1 personas refieren estar casada, 2 mujeres son viudas, 

20 personas refieren estar solteras y 33 personas refieren estar en unión libre. 

Enfoques 

diferenciales 

3 PER se reconoce como población afro, 6 PER se reconocen como población indígena, 

4 Personas presentan condición de discapacidad y 2 PER pertenecen a la población 

LGBTIQ+. 

Roles de 

liderazgo

Se tiene asignadas 12 personas con roles de liderazgo en diferentes instancias y 

organizaciones que hacen parte del proceso de reincorporación:

-Coordinador Naciona de la CISIVI. 

-Funcionaria del CNR - Representante Legal Fundación Sin Olvidos

-Representante a la cámara

-Miembros de mesa técnica de la Subsdirección especializada de la Unidad Nacional de 

Protección. 

-Dirigentes del partido Comunes. 

-Representante de la Corporación Las Andariegas

-Representante Corporación Corporeconciliación

-Delegada nacional de la Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidos

Condiciones de 

empleabilidad

La población asignada trabaja en las siguientes actividades: 9 personas son agentes 

escoltas tercerizados, 22 personas son agentes escoltas de la Unidad Nacional de 

Protección, 3 personas trabajan en cargos administrativos en la UNP, 2 personas están 

en la mesa técnica de la UNP, 3 personas se dedican a labores domésticas, 3 personas 

están desempleadas, 3 personas están empleadas formalmente en empresas privadas, 

15 personas están vinculadas a diferentes instancias creadas con el acuerdo (CSIVI, 

partido Comunes, Cámara de Representantes, Mesa Técnica Unidad Nacional de 

Protección, Unidad de Búsqueda de Personas Desaparecidas, Ecomun, 

Corporeconciliación y CNR), 1 persona trabaja como independiente en su organización y 

2 personas estudian carreras universitarias. 

Acceso 

beneficio 

sostenibilidad 

económica

En relación con el acceso al beneficio económico, 16 Personas no han tramitado su 

beneficio para proyecto productivo o vivienda, 3 PER han accedido al beneficio para 

vivienda (Pago crédito hipotecario, compra de vivienda usada y saneamiento básico) y 41 

en proyectos de los diferentes sectores económicos. 

Condición de 

habitabilidad

Más del 50% de la población reside en casas o apartamentos en arriendo, en las 

siguientes localidades:  Puente Aranda (16 PER), San Cristóbal y Bosa (7 PER), Kennedy 

(4 PER) y en menor proporción en las localidades de Ciudad Bolívar, Fontibón, 

Teusaquillo, Usme, Barrios Unidos, Antonio Nariño, Rafael Uribe Uribe y el municipio de 

Soacha.  
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 
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5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la 

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a 

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y 

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de 

Reincorporación.

En el mes de mayo se realizó la atención de la población tanto en las oficinas del GT como en los diferentes 

puntos acordados con cada persona para la atención. En la tabla 1 se menciona el número de personas que 

reside en cada localidad y en la tabla 2 los lugares concertados de atención con la población. Es importante 

señalar que durante el mes de mayo (para la fecha de elaboración del informe) se atendieron 25 personas en 

lugares dispersos de la ciudad ya que por sus actividades laborales no era posible acercarse a las sedes de la 

ARN ya que trabajan en zonas distantes de las actuales sedes. Los agentes escoltas pidieron apoyo para ser 

atendidos en los lugares donde suelen permanecer con sus protegidos (ej. Congreso, Partido Comunes) o en 

donde realizan mensualmente sus revistas de armamento y legalizan documentos (Subdirección de la UNP), 

una PER pidió ser atendida en su lugar de domicilio, se acompañó la entrega de un PRE, se realizaron 

actividades grupales y finalizado el evento se abordaron otras temáticas de interés de la población. 

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo 

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, 

gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos 

establecidos por la ARN para tal fin.

En el mes de mayo aporté en el cumplimiento de la meta de atención de la población objeto de reincorporación, 

seguimiento a matrículas de educación (FA y FpT), creación de nuevas matrículas, seguimiento a proyectos 

productivos. En la reunión de equipo de reincorporación se socializaron algunas de las metas totales del GT: 

1. Atención mensual de la población : 88% de atención mensual

2.Formación FA y FPT:   80 personas de reincorporación con formación finalizada

3.Formación FpT Complementaria:  50 personas con formación finalizada. 

4.Proyectos productivos:  185 unidades de negocio deben estar en funcionamiento. 

5.Inicio de acciones en el programa especial de armonización:  Atención PER de los componentes 

diferenciales.

6.Atención familias, Auto SAT:  88% atención mensual.

De acuerdo con lo anterior, se aportó con el seguimiento a los procesos de formación académica, seguimiento a 

los proyectos productivos y atención diferencial de las personas de los enfoques de discapacidad, género y ciclo 

de vida. 

1. Atención mensual:  A la fecha del presente informe se ha logrado la atención del 96% de la población. Para 

finalizar el mes de mayo se atenderá al 100% de la población en estado Activo.  

2. Proyectos productivos : Se empezó con la consecución de documentos para DOS proyectos productivos del 

sector agrícola (Cultivo de aguacate y café).

3. Seguimiento PRE:  Se entregaron 6 seguimientos trimestrales o bimensuales registrados en el instrumento 

ISPPI al técnico de información de la sede de Antonio Nariño. Está pendiente su registro en SIRR. Lo anterior, 

puede evidenciarse con el cargue de los archivos digitáles registrados en la carpeta Local del GT y los anexos 

al correo de solicitud de registro. 

4. PER con formación académica aprobada: Actualmente las personas vinculadas a procesos de formación 

académica NO han culminado sus procesos de formación.En el mes de mayo se logró que UN PER realizara el 

examen de convalidación para certificación de su máximo nivel académico, UNA PER retomó su formación 

técnica en mercadeo, se logró la fidelización de asistencias de FA de la población que se encuentra en 

formación universitaria, técnica o acádemica.  

5. Acciones comunitarias – TOAR:  Una Mujer se vinculó al proceso TOAR en Ciudad Bolivar. 

6. Atención Familias:  Se realizaron actividades familiares con 5 personas, tanto en la actividad en Mundo 

Aventura como en atención al GT. No cuento con población Auta SAT.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

Durante el mes de MAYO se hizo seguimiento y socialización de las actividades del proyecto CPS 457 con la

Alcaldía de Kennedy en el cual se desarrollan las acciones TOAR con las personas en reincorporación y las

víctimas de la localidad de Kennedy. Adicionalmente, se continuó convocando a la población en reincorporación

residente en Ciudad Bolívar para la participación del proyecto 1937 "Paz, memoria y reconciliación en el marco

de un nuevo contrato social y ambiental para Ciudad Bolívar" el cual tiene como finalidad diseñar las acciones

TOAR en la localidad y fortalecer las iniciativas productivas de los firmantes de paz residentes en la localidad.

Adicionalmente, se convocó a la población a las mesas de participación local de la Alcaldía de Kennedy y Bosa,

se espera contar con la participación de las personas residentes en cada localidad. 

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

USAQUÉN 0 USME 1 FONTIBÓN 3 TEUSAQUILLO 2 LA CANDELARIA 0 SOACHA 3

CHAPINERO 0 TUNJUELITO 0 ENGATIVÁ 3 LOS MÁRTIRES 0
RAFAEL URIBE 

URIBE
3 EN EL EXTERIOR 1

SANTA FÉ 0 BOSA 7 SUBA 0
ANTONIO 

NARIÑO
3

CIUDAD 

BOLVAR
2

SIN 

INFORMACIÓN
0

SAN CRISTÓBAL 7 KENNEDY 4
BARRIOS 

UNIDOS
1

PUENTE 

ARANDA
16

CUNDINAMARC

A
0

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES

No.

LUGAR DE ATENCION 

EXTERNO A SEDES 

ARN

Fecha Hora PER

1 Subdirección UNP - Sede Americas 5/05/2023 8: a.m  12:30 p.m 2

2 Altos de Cazuca Cll 56 A 23 A 05 ESTE 9 de mayo de 2023 8:30 A.M 1

3
Universidad El Rosario - Salon 405 Casur - Sede Claustro (centro). Cl. 12c #6 - 25,9 de mayo de 2023 11:00 A.M 1

4 Cafetería cercana sede congreso 9 de mayo de 2023 2 P.M 1

5 Subdirección UNP - Sede Americas12 de mayo de 2023 8 A.M A 2 P.M 5

6 Subdirección UNP - Sede Americas15 de mayo de 2023 11:30 A.M 1

7 Partido Comunes - Teusaquillo Cl. 39 #19-27, Bogotá16 de mayo de 2023 3:00 P.M 3

8
Bosa Jose Antonio Galán 18 de mayo de 2023 8:30 A.M 1

9 ICBF ZONAL Kennedy - Zonal Rafael Uribe Uribe18 de mayo de 2023 11:30 A.M 1

10 CC Gran Plaza Bosa 20 de mayo de 2023 1:00 P.M 1

11 Partido Comunes - Teusaquillo Cl. 39 #19-27, Bogotá23 de mayo de 2023 3:00 - 5:00 P.M 2

12 Subdirección UNP - Sede Americas26 de mayo de 2023 8:30 A.M - 12:30 P.M 5

13 COLEGIO VENECIA 27 de mayo de 2023 2:00 P.M 1

MAYO DE 2023
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 
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10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de

gestión documental que se establecen en la ARN, para la adecuada

disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

En el mes de mayo se dio estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión documental en la entrega de

planillas de atención psicosocial tanto digitales como físicas así como los demás soportes físicos o digitales

remitidos. Se hizo la entrega de todas las planillas físicas generadas durante el mes, los formatos ISPPI

diligenciados y los documentos generados con la población (Actas de reunión, formatos de autorización de uso

de información sensible), para la finalización del contrato. Adicionalmente, se realizó la validación por correo

electrónico de entrega documental de planillas digitales psicosociales y soportes de FA y FPT de los meses de

marzo y abril del año 2023.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y 

veraz.

Durante el mes de mayo se remitio la siguiente información para el registro en SIRR:

1. Se entregaron planillas físicas y digitales de las atenciones psicosociales realizadas con la población atendida 

en diferentes puntos de la ciudad, así como las atenciones transitorias.

2. Se entregaron los ISPPI diligenciados en mayo para registro en SIRR.

3. Se entregaron soportes de formación académica  (recibo de pago matrículas) y actas de reunión generadas 

con la población para el cambio de estado de matrículas en SIRR.

4.Se remitieron soportes bancarios para el cambio de cuentas bancarias de la población beneficiada con el 

apoyo económcio de asignación mensual. 

5.Se actualizaron los datos de ubicación y contacto de las 56 personas activas. 

6.Se actualizaron documentos ilegibles o pendientes (Ej. Cédulas) en la carpeta en SIRR "Documentos 

Adjuntos".

7.Vinculación de integrantes familiares en los grupos de familia en SIRR. 

8. Se realizó la  programación, matrícula y registro de asistencia a actividades presenciales del mes en vigencia, 

enrolamiento de huellas y la correspondiente sincronización para la migración oportuna de la información al 

SIRR en la plataforma ARPA 6.1.18.0. 

9. Software para Administración de la Planeación y la Gestión – SAPYG: Se elevó petición a Soporte para 

realizar el registro de tratamiento de Servicio No Conforme – SNC, de la tarea asignada, ya que el sistema no lo 

permite realizar por el rol con que fue asignada. 

En el mes de mayo asistí a las reuniones convocadas por el equipo asesor y la coordinación del GT, así como a

las actividades de apoyo que menciono a continuación: 

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el mes de mayo se hizo seguimiento y socialización de las actividades del proyecto CPS 457 con la

Alcaldía de Kennedy en el cual se desarrollan las acciones TOAR con las personas en reincorporación y las

víctimas de la localidad de Kennedy. Adicionalmente, se continuó convocando a la población en reincorporación

residente en Ciudad Bolívar para la participación del proyecto 1937 "Paz, memoria y reconciliación en el marco

de un nuevo contrato social y ambiental para Ciudad Bolívar" el cual tiene como finalidad diseñar las acciones

TOAR en la localidad y fortalecer las iniciativas productivas de los firmantes de paz residentes en la localidad.

Adicionalmente, se convocó a la población a las mesas de participación local de la Alcaldía de Kennedy y Bosa,

se espera contar con la participación de las personas residentes en cada localidad. 

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o

virtuales de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás

espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la

naturaleza de sus obligaciones contractuales.

Planillas 

Atención 

Psicosocial

Instrumentos 

ISSPI

Soportes FA-

FPT y MNA

Certificados 

Bancarios

Grupos 

Familiares

SAPYG

SNC

Programación 

ARPA

11 6 2 5 3 1 57

Fecha Actividad Modalidad

3-may Acompañamiento comunidad PER Cunday Tolima Presencial

5-may Solicitud predios SAE GT Bogotá Virtual

10-may Charla Pedagogía de Paz - Universidad el Rosario Presencial

16-may
JORNADA de servicios oferta SDDE - Empleo incluyente y 

Emprendimiento inclusivo
Presencial

17-may
Grupo Focal ARN - UNP. Evaluación De Riesgo Colectiva Sindicato 

Memoria Viva
Presencial

23-may Reunión mensual equipo reincorporación mayo Presencial

24-may Preauditoria GT Bogotá Antonio Nariño Presencial

25-may Capacitación Portal Aranda autogestión Virtual

25-may Charla pedagogía de paz - Universidad Nacional Presencial

26-may CIRCULAR N.º 005 Lineamientos para la firma electrónica y digital Virtual

30-may Reentrenamiento G2 Convocatoria 2023-2 Fondo ARN ICETEX Virtual

12-may Orientaciones operativas GT Bogotá Virtual
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 158-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

1.012.403.432

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023 

BOGOTÁ D.C - GT BOGOTÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

NOMBRE(S):

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

Fecha VoBo: 31/05/2023

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes 

de informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del 

presente contrato.

En el mes de mayo di respuesta oportuna a las diferentes solicitudes realizadas tanto de manera verbal como 

escrita (correo electrónico) por la orientadora de reincorporación, asesores y la coordinadora del GT. Se entregó 

el informe mensual de actividades con sus respectivos soportes en la fecha acordada. 

*Se remitió un traslado saliente  de un PER para el departamento de Caquetá

*Se recibió UN traslado entrantes y Una reasignación interna. 

*Registro de Inasistencia de PER ausentes

*Se apoyó con la atención transitoria de personas de otros GT (3  Personas). 

*Acompañamiento familias desplazadas de Tolima. Se remitió reporte de gestión a asesora de

Gloria Esperanza Guerrero Lineiro 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha Información Remitida Solicitada por Soporte

5/05/2023
Apoyo inquietud proyecto productivo colectivo 

AFPAZ Arauca- LUIS EMILIO ORTEGA Asesora de productividad Correo electrónico

7/05/2023
identificación de Proyectos para Oportunidades - 

Secretaría Distrital de Desarrollo Económico Asesora de productividad Correo electrónico

8/05/2023 Novedades caso asistencia técnica PRE-PP-28528 Asesora de productividad Correo electrónico

8/05/2023
Reporte Caso Hecho Sobreviniente PER VIVIANA 

CAROLINA PERALES CASTAÑEDA Asesor jurídico Correo electrónico

10/05/2023

ALCANCE Participación en procesos de formación 

de pre icfes, pre universitarios, y orientación 

vocacional

Profesional seguimiento 

reintegración - Educación Correo electrónico

11/05/2023 Identificación casos estrategia Abriendo Caminos Profesional de salud Correo electrónico

11/05/2023
¡ESPECIAL ATENCIÓN! - Priorizados por NC - 

Beneficiarios AT convenio OIM - ARN Asesora de productividad Correo electrónico

12/05/2023
Solicitud traslado saliente- BLANCA LUCILA 

MACABARE AMAYA

Asistente atención Antonio 

Nariño Correo electrónico

15/05/2023
Solicitud confirmación invitación Mundo aventura Asesora corresponsabilidad Correo electrónico

15/05/2023
Grupo Focal ARN - UNP. Evaluación de Riesgo 

Colectiva Sindicato Memoria Viva Asesora de reincorporación Correo electrónico

15/05/2023
¡ESPECIAL ATENCIÓN! - Beneficiarios AT convenio 

ARN- OIM - FCP Agropecuarios Asesora de productividad Correo electrónico

15/05/2023
Inquietudes sobre apoyo PNUD a PER Diana 

Patricia Téllez Bernal. 

Profesional seguimiento 

reintegración - Educación Correo electrónico

23/05/2023
Reporte novedades seguimiento asistencias FpT 

Yesica Paola Gutierrez Rodríguez

Profesional seguimiento 

reintegración - Educación Correo electrónico

23/05/2023
EDUCACION JOVENES Y ADULTOS ARN - SED

Profesional seguimiento 

reintegración - Educación Correo electrónico

23/05/2023
Solicitud priorizada rotulación especial PER Jose 

Aldemar Rivera. Profesional de salud Correo electrónico

23/05/2023
Inscripción convalidación Jose Aldemar Rivera - 27 

Mayo

Profesional seguimiento 

reintegración - Educación Correo electrónico

24/05/2023 Reporte error formato ISPPI IR-F-135 Asesora de productividad Correo electrónico

25/05/2023

Sesión 13 DE MAYO componente 2 Fortalecimiento 

proyectos e iniciativas productivas - Convenio 740 

Ciudad Bolívar Enlace coordinación Correo electrónico

25/05/2023
Postulación convocatoria Terpel "Restaurados 

sueños" Enlace coordinación Correo electrónico

25/05/2023
Novedad seguimiento PRE-PP-36581 SOLBEYS 

MILENA BAYONA JAIMES Asesora de productividad Correo electrónico

25/05/2023 Charla pedagogía de paz - UNAL Oficina asesora de Planeación Correo electrónico

25/05/2023 Entrega formatos abastecimiento PER Arauca Asesora de reincorporación Correo electrónico

25/05/2023
Proyecto Emancipadxs - Mujeres Andariegas 

(Embajada de Irlanda) Asesora corresponsabilidad Correo electrónico

26/05/2023 Recordatorio: Mesa local Reincorporación Bosa Asesora corresponsabilidad Correo electrónico

26/05/2023

Oportunidad Empleabilidad Proyecto 

"Fortaleciendo Comunidades para la Paz"- Cruz 

Roja Colombiana Enlace coordinación Correo electrónico

26/05/2023 Oferta inclusión Laboral Alianza Soluciones Enlace coordinación Correo electrónico
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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 158 del 2023 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ 

3. C.C o Nit   

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 25/01/2023  

Fecha de inicio: 27/07/2023 

Fecha de terminación:  31/05/2023  

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

     

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto  $17.942.800 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio  

7.  Valor Adición (es)   

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$17.942.800 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $578.800 Pago No 7.  

Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8.  

Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9.  

Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10.  

Pago No 5. $4.341.000 Pago No 11.  

Pago No 6.  Pago No 12.  

  

10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                  $13.601.800 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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11. Saldo a Pagar  $ 4.341.000 

12. Valor Total Pagado $17.942.800 

13. Saldo a Liberar  

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad establecida en 
el contrato o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. Desarrollar 
las acciones que defina la 
ARN para la implementación 
y seguimiento del 
acompañamiento integral a la 
población en el marco de los 
planes, programas y 
proyectos que se lleven a 
cabo en el Programa de 
Reincorporación, 
incorporando los enfoques 
diferenciales y de género. 

Durante la ejecución del contrato implementé las acciones acordadas con cada 
persona en reincorporación asignada, en los espacios de atención integral, las 
cuales estaban enmarcadas en los componentes definidos en la ruta de 
reincorporación de acuerdo con la resolución 4309 de 2023, teniendo en cuenta las 
necesidades e intereses manifestadas en el encuentro. Se garantizó la atención 
presencial en los diferentes puntos donde se realiza el acompañamiento (Sedes 
ARN GT Bogotá, Unidad Nacional de Protección, Centro de Pensamiento y diálogo 
Político, Partido Comunes, entre otros) y se generaron atenciones virtuales con la 
persona en reincorporación resiente en Cuba. Abordé en los encuentros temáticas 
diferenciales con las personas pertenecientes a los enfoques diferenciales (curso 
de vida, personas con discapacidad y con enfoque de género).   
 
A continuación, se resumen las acciones realizadas con la población en cada 
componente y beneficio de la ruta de reincorporación:   
 

1. Componente Educación: 
 

• Seguimiento a los procesos de formación académica y de educación superior 
de la población (Registro de asistencias en FA) 

• Seguimiento a los procesos de formación para el trabajo de la población 
matriculada en carreras técnicos (Registro de asistencias en FpT).  

• Socialización de las ofertas virtuales complementarias del SENA y apoyo en la 
búsqueda de cursos cortos en Ofimática.  

• Socialización y postulación de las PER en las convocatorias del Fondo Icetex 
ARN 2023-2.  

• Postulación y acompañamiento de PER a la jornada de convalidación con la IE 
CEIL.  

• Acompañamiento proceso de selección de la PER postulada al técnico laboral 
"Técnico en Operaciones Comerciales", en convenio con SENA EXITO. 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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• Postulación a la oferta de formación para jóvenes con la Secretaría de 
Educación.  

• Se remitió solicitud de las PER para hacer prácticas profesionales en la ARN. 

• Creación de matrículas para el seguimiento de las PER que iniciaron procesos 
de formación. 

• Se realizaron actas de retiro o finalización de matrículas abiertas en SIRR de 
las PER que no culminaron los procesos. 

• Apoyo a una PER con la búsqueda de ofertas para realizar cursos cortos en 
salud (suturas, inyectología, etc.). 

• Creación de usuarios en la plataforma QUANTUM del PNUD para la 
generación de las cuentas de cobro de las personas que reciben el beneficio 
de educación para formación para el trabajo. 
 
2. Componente de Sostenibilidad económica  
 

• Socialización de requisitos para el acceso al beneficio económico para 
proyectos productivos y acceso a vivienda, con las personas que manifestaron 
interés.  

• Acompañé la entrega de bienes e insumos de los proyectos productivos 
desembolsados en el primer trimestre del año. 

• Realicé las visitas de seguimiento a los proyectos productivos y se aplicaron 
los instrumentos de seguimiento ISPPI a los proyectos productivos priorizados 
para el seguimiento cada mes.  

• Seguimiento a los proyectos productivos postulados al proceso de asistencia 
técnica con FEGACESAR, ASOPROACOL y OIM.  

• Acompañé a los PER que solicitaron acceso a tierras con la SAE realizando 
los seguimientos y reportes de información solicitados por nivel central desde 
el área de tierras y sostenibilidad económica. 

• En la línea de empleabilidad socialicé las diferentes ofertas de empleo 
difundidas por el GT y nivel central.  

• Convoqué y acompañé la feria de emprendimiento y empleabilidad realizada 
por la Secretaría de Desarrollo Económico y la ARN.  
 
3. Componente de salud 

 

• Realicé las solicitudes de portabilidad de las PER trasladas a Bogotá y que 
requerían los servicios de salud con las siguientes EPS: Nueva EPS, Sanitas, 
Cajacopi, Ecoopsos, Salud Total y Famisanar.  

• Realicé la verificación del estado de afiliación y registro del rotulo de población 
especial a toda la población asignada en las páginas: ADRES, Comprobador 
de Derechos y Sisben. Dicha verificación fue consolidada en la base solicitada 
por la profesional de salud.  

• Apoyé con la solicitud de movilidad al régimen subsidiado de las personas que 
finalizaron contratos de prestación de servicios y no tenían las condiciones para 
cotizar además de generar el reporte de retiro en los operadores de pago del 
sistema de seguridad social.  

• Capacité y orienté a las PER con el uso de los portales transaccionales en las 
EPS para la solicitud de citas médicas, cambios de IPS, entre otros trámites.  

http://www.reincorporacion.gov.co/
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• Acompañé a las PER que tenían novedades en salud. 

• Hice seguimiento al estado de salud de las mujeres gestantes.  

• Reporté a las en el listado censal para rotulación de población especial.  

• Apoyé a una PER con la descarga de su certificado de discapacidad desde la 
página de SISPRO, para ello, se creó primero el usuario en MiseguridadSocial 
y posteriormente se ingresó a la pag. SISPRO para la descarga de este. 

• Apoyé con la generación de PQR a las EPS respectivas por inconformidad con 
la atención del servicio de farmacia, asignación de punto de atención en Bogotá 
y solicitud de citas médicas.  
 
4. Componente Comunitario. 

 

• Socializaron de las actividades del proyecto CPS 457 con la Alcaldía de 
Kennedy, en el cual se desarrollan las acciones TOAR con las personas en 
reincorporación y las víctimas de la localidad. 

• Socialización con las PER residentes en Ciudad Bolívar sobre el proyecto 1937 
"Paz, memoria y reconciliación en el marco de un nuevo contrato social y 
ambiental para Ciudad Bolívar" el cual tiene como finalidad diseñar las 
acciones TOAR en la localidad y fortalecer las iniciativas productivas de los 
firmantes de paz residentes en la localidad. 

• Convoqué y asistí con las personas residentes en las localidades de Bosa y 
Kennedy para participar en los encuentros de las mesas locales las cuales 
tienen como finalidad la constitución de las mesas de participación. 

• Realicé seguimiento a las personas en reincorporación que tienen 
implementadas medidas de protección por parte de la Unidad Nacional de 
Protección debido a casos de riesgo y de seguridad. Dicho seguimiento fue 
reportado formalmente a la UNP. 

• Apoyé a una PER con la elaboración de una petición formal radicada en la 
Agencia manifestando su interés en participar en espacios de pedagogía de 
paz, socializando los resultados obtenidos en su proceso de investigación 
académica sobre la experiencia de alfabetización en la guerrilla de las FARC-
EP para la enseñanza de la lecto escritura de los combatientes. Como 
resultado de la gestión, se realizaron 3 charlas de pedagogía de paz en la 
Universidad el Rosario y la Universidad Nacional.  

• Realicé acciones de fortalecimiento de las capacidades organizativas de PER 
con roles de liderazgo.  

• Socialización, acompañamiento y remisión de las propuestas de las PER para 
participar en las convocatorias remitidas por el área de corresponsabilidad, que 
buscan fortalecer las organizaciones.   

• Realicé acciones de sensibilización y reflexión sobre resolución de conflictos 
cuando se presentan tensiones con personas de la comunidad. 
 
5. Componente de Familia. 

 

• Apoyé con solicitud de portabilidad para familiares de las PER trasladadas a 
Bogotá.  

• Realicé acompañamiento y articulación con el Zonal Rafael Uribe Uribe del 
ICBF para la restitución de derechos de la sobrina de una PER quien se 
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encuentra en riesgo de reclutamiento por grupos armados en el departamento 
del Cauca. 

• Abordé la temática de resolución de conflictos y espacios de conciliación en 
familia con PER que han referido dificultades o conflictos familiares.  

• Socialización a una PER sobre la Secretaría de la Mujer para recibir orientación 
por caso de violencia psicológica.  

• Se rectificaron los grupos familiares creados en SIRR y se inscribieron los hijos 
e hijas no registrados.  

• Socialicé la oferta institucional para la atención de personas con discapacidad. 

• Socialicé ofertas laborales para familiares. 

• Postulación y asistencia de las familias a la actividad en parque Mundo 
Aventura 

• Apoyo a PER con búsqueda de cuidadores para los hijos e hijas de población 
escolta.  

• Seguimiento a PER y su pareja por nacimiento de su bebe.  

• Postulación de la conyugue de la PER a la oferta de Jóvenes y Adultos ARN-
SED. 
 
6. Componente Psicosocial  

 

• Realicé la actualización datos en SIRR con el fin de garantizar la información 
actualizada de las PER.  

• Brindé atención transitoria a PER asignados a otros GT. 

• Hice seguimiento al proceso de adaptación a la ciudad a PER trasladados a 
Bogotá en los últimos meses. Se indaga por condiciones de habitabilidad, salud 
y empleabilidad. 

• Remití población agente escolta y población regular a la ruta “Abriendo 
Caminos” con la Secretaría de Salud. 

• Orienté a una PER sobre procesos migratorios y adaptación en el extranjero.  

• Brindé apoyo y contención emocional a PER que presentaron hechos de 
riesgo, rupturas afectivas, fallecimiento de familiares y problemas familiares.  

• Hice acompañamiento psicosocial a personas desplazadas de Cunday. 

• Realicé acompañamiento virtual a PER estudiando medicina en Cuba. 

• Brindé orientaciones generales a las PER con inquietudes sobre fondo de 
pensiones entre fondos privados y públicos. 

• Orienté a las PER sobre acceso a servicios de atención psicológica. 

• Apoyé en la gestión de entrega de abastecimiento para las personas 
desplazadas de Arauca. 

• Apoyé a una PER con la elaboración y radicación de derecho de petición a la 
Registraduría Nacional. 

 
7. Componente de habitabilidad 

 

• Socialicé la Ruta de Acceso a Vivienda, así como los subsidios para la compra 
de vivienda nueva, con especial énfasis en los nuevos requisitos del subsidio 
del gobierno nacional Mi Casa Ya. 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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• Apoyé con el diligenciamiento de información en los formatos de postulación al 
subsidio Mi Casa Ya y al subsidio de caja de compensación, a los PER 
interesados.  

• Socialicé la Feria de vivienda en Bogotá realizada por la Secretaría del Hábitat 
y apoyé con la postulación de las personas interesadas. 

• Di continuidad a la gestión de solicitud de acceso a tierras por la ruta SAE en 
modalidad individual, para el fortalecimiento de proyectos productivos, con el 
apoyo de nivel central.  

• Apoyé con la radicación de ajustes del PRE-VIV-37257 y se realizó 
seguimiento con nivel central a la subsanación de este. Se informó al proveedor 
las novedades para la ejecución del desembolso. 

 
8. Seguimiento casos de seguridad. 

 

• Di respuesta a todas las solicitudes de información de las personas en 
reincorporación con casos de seguridad y que tienen medidas de protección 
implementadas por la UNP. Dicha información fue remitida a los profesionales 
administrativos del GT o al equipo jurídico, para la elaboración de la respuesta 
formal a la entidad solicitante.  

• Brindé apoyo a las PER que reportaron casos de riesgo por primera vez o 
hechos sobrevinientes, con el diligenciamiento del Formulario de Solicitud de 
Inscripción para el programa de prevención y protección que coordina la 
Unidad Nacional de Protección – Ruta Individual.  

• Realicé acompañamiento a las familias de reincorporación desplazadas del GT 
Tolima y que recibieron los apoyos de emergencia de la ruta de reconciliación 
de la Secretaría de Gobierno de la Alcaldía de Bogotá.  

• Realicé seguimiento a los casos de riesgo de las PER que tienen medidas de 
protección implementadas. 

• Apoyé con la búsqueda y consolidación de información para el reporte de 
seguridad de los integrantes (personas en reincorporación y que laboran como 
agentes escoltas en la UNP) del Sindicato Memoria Viva, insumo presentado 
en el grupo focal realizado con funcionarias de la UNP y el equipo de 
profesionales de Bogotá para la evaluación de riesgo para la implementación 
de medida de protección colectiva solicitada por el sindicato. 
 
9. Beneficio económico – Asignación Mensual 

 

• Apoyé a los PER que tuvieron la novedad de rechazo en el pago de la 
asignación mensual por superar el IBC, con la elaboración de la petición formal 
radicada a la ARN.   

• Solicité la actualización de información bancaria de las PER que presentaron 
nuevas cuentas bancarias.  
 
10. Acciones específicas para los enfoques diferenciales 

 

• Apoyé a una PER en condición de discapacidad elevando petición a la Agencia 
solicitando apoyo para el cambio de su prótesis. Recibí orientación de nivel 
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central sobre la ruta con la EPS para dicha solicitud, la cual socialicé con la 
PER interesada.  

• Realicé seguimiento de los avances en los trámites de la PER que solicitará la 
valoración para certificación de discapacidad.  

• Hice acompañamiento a una persona adulta mayor sobre temas relacionados 
con manejo emocional ante situación de crisis que se han presentado en su 
grupo familiar. 

• Realicé seguimiento a la situación de salud de las personas adultas mayores 
que reportaron condiciones afectaciones en sus condiciones de salud y apoyé 
radicando las peticiones en las EPS cuando era requerido.  

• Realicé seguimiento a una PER quien presentó enfermedad de alto costo, 
brindé apoyo emocional y sensibilización sobre la importancia de continuar en 
seguimiento teniendo en cuenta que presenta algunos síntomas de malestar 
físico. 

• Apoyé a una PER con la solicitud de la copia de su certificado de discapacidad 
desde la página de SISPRO.  

• Conversé con dos mujeres en torno a la maternidad ya que refirieron querer 
ser madres, pero tienen algunos temores en torno al cuidado de los niños y 
ejercer su rol como mamás. Se sugirió solicitar el servicio de atención 
preconcepcional en su EPS. 

• Postulé e hice seguimiento a las mujeres que asistieron al encuentro de 
mujeres con la Alta Consejería de Bogotá. 

• Logré vincular dos de las organizaciones colectivas de mujeres en 
reincorporación (Las Andariegas y Fundación Sin Olvidos) para participar en 
procesos de fortalecimiento organizativo con las ofertas de corresponsabilidad 
gestionadas por la ARN. Las Andariegas lograron la radicación de un proyecto 
en la convocatoria Esquema de Micro Proyectos Nacionales (ICMPS)” de la 
Embajada de Irlanda en Colombia; y la Fundación Sin Olvidos firmó un contrato 
convenio con la Secretaría de Salud para la ejecución de un proyecto en salud 
mental para población agente escolta firmante de paz que labora en la UNP. 
Lo anterior se logró gracias al acompañamiento psicosocial brindado a las PER 
y la gestión del profesional de corresponsabilidad del GT Bogotá. 

Actividad No 2.  
Brindar la asistencia y 
orientación definidas por la 
Entidad para el desarrollo de 
la fase de reincorporación 
temprana de los y las 
exintegrantes FARC-EP, de 
manera que se facilite su 
adaptación a la vida civil y el 
acceso a la oferta 
institucional de acuerdo con 
sus necesidades e intereses, 
incorporando los enfoques 
diferenciales y de género. 

Durante la vigencia del contrato no conté con población asignada en la fase de 
reincorporación temprana, sin embargo, en el mes de febrero realicé una atención 
en apoyo a otro profesional del GT, dando orientaciones relacionadas con el 
desembolso de la renta básica y el acceso al beneficio de proyectos productivos 
a una PER que se encuentra en la fase de reincorporación temprana. Como 
resultado de ello, se empezaron los trámites para la formulación de su proyecto 
productivo, la PER entregó los documentos del proveedor y el certificado de 
experiencia laboral. Apoyé con la formulación del proyecto el cual consiste en 
brindar el servicio de fotocopiado en la localidad de Kennedy. 

Actividad No 3.  Durante la ejecución del contrato, participé activamente en la difusión, 
socialización y postulación a las distintas convocatorias remitidas desde nivel 
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Participar en la 
implementación de acciones 
de gestión territorial que 
permitan la vinculación de la 
población en reincorporación y 
sus familias a la oferta pública, 
privada o de otros sectores 
para la garantía de sus 
derechos y el fortalecimiento 
de sus capacidades, de 
acuerdo con las necesidades 
e intereses de la población, los 
lineamientos del Grupo 
Territorial designado e 
incorporando los enfoques 
diferenciales y de género. 

central, el área de corresponsabilidad, aliados estratégicos y actores externos. 
Para esta labor, hice uso de los canales oficiales de la ARN (Correo electrónico) 
para remitir la información, las socialicé en los encuentros presenciales, establecí 
contacto telefónico informando las convocarías o las socialicé en los encuentros 
presenciales. Lo anterior, permitió tener una participación importante en los 
diferentes espacios, así como al acceso de los beneficios brindados en cada 
oferta.  
 
A continuación, se enlistan las ofertas socializadas, junto con el número de 
personas impactadas.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPONENTE OFERTA
PER 

SOCIALIZADO

PER 

VINCULADOS 

Convocatoria para la participación de las 

PER en los talleres de la acción TOAR en 

Kennedy 

6 0

Convocatoria Convenio 740 Ciudad Bolívar 4 1

Formulación participativa reincorporación 

localidad de Kennedy
4 1

Convocatoria conformación Mesa Local de 

Bosa
6 3

Socialización - Convocatoria Alcaldía Local 

Bosa - 2a. Cohorte Fortalecimientos 

productivos

0 0

Mesa de trabajo reincorporación Kennedy - 

Mayo
5 0

Convocatoria Emprendimientos Sociales de 

Colombia - RECON 
3 0

Asesoría consultorio jurídico Fundación 

Universitaria Los Libertadores
1 1

ONU Mujeres - En paridad, escuela de 

formación política de las mujeres en toda su 

diversidad - Estrategia de Fondos - 2023

8 3

WPHF - Mecanismo de respuesta rápida, 

subvenciones a corto plazo para la 

participación de las mujeres en procesos de 

paz  

1 1

Socialización Becas Cultura 1 1

Convocatorias - Gestión de Fondos Privados 

(Organizaciones Exitosas 2023) Mujeres
2 0

WPHF - Mecanismo de respuesta rápida, 

subvenciones a corto plazo para la 

participación de las mujeres en procesos de 

paz  

2 1

Oportunidad Programa de Voluntariado 

Juvenil de la Alianza del Pacífico 2023 

modalidad presencial.

0 0

Socialización Convocatoria “Esquema de 

Micro Proyectos Nacionales (ICMPS)” de la 

Embajada de Irlanda en Colombia.

2 1

Convocatoria Embajada de Irlanda 2 1

Mesa Local de Participación Bosa 5 2

Apertura inscripciones SENA 1 1

Convocatoria PLAN TUTOR Alianzas 

Soluciones  (Formación a la Medida)
1 0

Oferta educación - Fondo Icetex ARN 1 1

Oferta formación virtual SENA
2

2

Aprobados Fondo ARN ICETEX 4a corte 1 1

ofertas de formación - cursos cortos ofimática 5 5

primera certificatón campesina sena 0 0

Inicio convocatoria Aprendices SENA - 

Grupo Éxito | Bogotá | 2023-2
1 1

Proceso de Selección GRUPO EXITO ARN 1 1

ALCANCE Participación en procesos de 

formación de pre icfes, pre universitarios, y 

orientación vocacional

5 2

Educación Jovenes y adultos ARN-SED 2 1

Convocatoria Fondo Icetex ARN 2023-2 4 0

Feria de Empleo SDDE - Febrero 8 1 0

Convocatoria PLAN TUTOR Alianzas 

Soluciones  (Formación a la Medida)
1 0

Convocatoria Auxiliar de servicios Generales 

Alianzas soluciones 
1 0

Ofertas laborales - Alianza Soluciones 3 0

Oferta Laboral - Empresa Diamante 2 0

JORNADA de servicios oferta SDDE - 

Empleo incluyente y Emprendimiento 

inclusivo

4 1

Oferta Vinculación laboral (Guía Turístico 

Apata)
0 0

Oferta inclusión laboral empresa CENTTI 

Aseo
0 0

Oportunidad Empleabilidad Proyecto 

"Fortaleciendo Comunidades para la Paz"- 

Cruz Roja Colombiana

2 0

Oferta inclusión laboral Alianza Soluciones 2 1

Convalidación académica IE CEIL 1 1

Familia
Jornada recreativa Familias de la paz - 

Mundo aventura
58 5

Feria de Vivienda General I- 2023 en la 

Carpa de las Américas
16 3

Feria de vivienda 2023-II 58 3

Feria de Vivienda General I- 2023 en la 

Carpa de las Américas
5 2

Salud
Estrategia Abriendo Caminos - Secretaría 

de Salud 
6 4

Identificación de Proyectos para 

Oportunidades - Secretaría Distrital de 

Desarrollo Económico

0 0

¡ESPECIAL ATENCIÓN! - Beneficiarios AT 

convenio ARN- OIM - FCP Agropecuarios
2 1

¡ESPECIAL ATENCIÓN! - Priorizados por 

NC - Beneficiarios AT convenio OIM - ARN
2 1

Solicitud predios SAE GT Bogotá 2 2

Convocatoria Terpel "Restaurados sueños" 0 0

Comunitario

Corresponsabilidad

Educación

Empleabilidad

Habitabilidad y 

Vivienda

Sostenibilidad 

Económica
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PER 

SOCIALIZADO
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VINCULADOS 
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PER en los talleres de la acción TOAR en 
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6 3
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subvenciones a corto plazo para la 

participación de las mujeres en procesos de 
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WPHF - Mecanismo de respuesta rápida, 

subvenciones a corto plazo para la 

participación de las mujeres en procesos de 

paz  

2 1

Oportunidad Programa de Voluntariado 

Juvenil de la Alianza del Pacífico 2023 

modalidad presencial.

0 0

Socialización Convocatoria “Esquema de 

Micro Proyectos Nacionales (ICMPS)” de la 

Embajada de Irlanda en Colombia.

2 1

Convocatoria Embajada de Irlanda 2 1

Mesa Local de Participación Bosa 5 2

Apertura inscripciones SENA 1 1

Convocatoria PLAN TUTOR Alianzas 

Soluciones  (Formación a la Medida)
1 0

Oferta educación - Fondo Icetex ARN 1 1

Oferta formación virtual SENA
2

2

Aprobados Fondo ARN ICETEX 4a corte 1 1

ofertas de formación - cursos cortos ofimática 5 5

primera certificatón campesina sena 0 0

Inicio convocatoria Aprendices SENA - 

Grupo Éxito | Bogotá | 2023-2
1 1

Proceso de Selección GRUPO EXITO ARN 1 1

ALCANCE Participación en procesos de 

formación de pre icfes, pre universitarios, y 

orientación vocacional

5 2

Educación Jovenes y adultos ARN-SED 2 1

Convocatoria Fondo Icetex ARN 2023-2 4 0

Feria de Empleo SDDE - Febrero 8 1 0

Convocatoria PLAN TUTOR Alianzas 

Soluciones  (Formación a la Medida)
1 0

Convocatoria Auxiliar de servicios Generales 

Alianzas soluciones 
1 0

Ofertas laborales - Alianza Soluciones 3 0

Oferta Laboral - Empresa Diamante 2 0

JORNADA de servicios oferta SDDE - 

Empleo incluyente y Emprendimiento 

inclusivo

4 1

Oferta Vinculación laboral (Guía Turístico 

Apata)
0 0

Oferta inclusión laboral empresa CENTTI 

Aseo
0 0

Oportunidad Empleabilidad Proyecto 

"Fortaleciendo Comunidades para la Paz"- 

Cruz Roja Colombiana

2 0

Oferta inclusión laboral Alianza Soluciones 2 1

Convalidación académica IE CEIL 1 1

Familia
Jornada recreativa Familias de la paz - 

Mundo aventura
58 5

Feria de Vivienda General I- 2023 en la 

Carpa de las Américas
16 3

Feria de vivienda 2023-II 58 3

Feria de Vivienda General I- 2023 en la 

Carpa de las Américas
5 2

Salud
Estrategia Abriendo Caminos - Secretaría 

de Salud 
6 4

Identificación de Proyectos para 

Oportunidades - Secretaría Distrital de 

Desarrollo Económico

0 0

¡ESPECIAL ATENCIÓN! - Beneficiarios AT 

convenio ARN- OIM - FCP Agropecuarios
2 1
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Comunitario

Corresponsabilidad

Educación

Empleabilidad

Habitabilidad y 

Vivienda

Sostenibilidad 

Económica
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Actividad No 4.  
Apoyar las actividades 
encaminadas a la divulgación, 

Durante la ejecución del presente contrato, realicé diferentes actividades con la 
población teniendo en cuenta las características de cada persona, sus 
necesidades e intereses, fomentando así la participación ininterrumpida en su 

Apertura inscripciones SENA 1 1

Convocatoria PLAN TUTOR Alianzas 

Soluciones  (Formación a la Medida)
1 0

Oferta educación - Fondo Icetex ARN 1 1

Oferta formación virtual SENA
2

2

Aprobados Fondo ARN ICETEX 4a corte 1 1

ofertas de formación - cursos cortos ofimática 5 5

primera certificatón campesina sena 0 0

Inicio convocatoria Aprendices SENA - 

Grupo Éxito | Bogotá | 2023-2
1 1

Proceso de Selección GRUPO EXITO ARN 1 1

ALCANCE Participación en procesos de 

formación de pre icfes, pre universitarios, y 

orientación vocacional

5 2

Educación Jovenes y adultos ARN-SED 2 1

Convocatoria Fondo Icetex ARN 2023-2 4 0

Educación

Feria de Empleo SDDE - Febrero 8 1 0

Convocatoria PLAN TUTOR Alianzas 

Soluciones  (Formación a la Medida)
1 0

Convocatoria Auxiliar de servicios Generales 

Alianzas soluciones 
1 0

Ofertas laborales - Alianza Soluciones 3 0

Oferta Laboral - Empresa Diamante 2 0

JORNADA de servicios oferta SDDE - 

Empleo incluyente y Emprendimiento 

inclusivo

4 1

Oferta Vinculación laboral (Guía Turístico 

Apata)
0 0

Oferta inclusión laboral empresa CENTTI 

Aseo
0 0

Oportunidad Empleabilidad Proyecto 

"Fortaleciendo Comunidades para la Paz"- 

Cruz Roja Colombiana

2 0

Oferta inclusión laboral Alianza Soluciones 2 1

Convalidación académica IE CEIL 1 1

Familia
Jornada recreativa Familias de la paz - 

Mundo aventura
58 5

Feria de Vivienda General I- 2023 en la 

Carpa de las Américas
16 3

Feria de vivienda 2023-II 58 3

Feria de Vivienda General I- 2023 en la 

Carpa de las Américas
5 2

Salud
Estrategia Abriendo Caminos - Secretaría 

de Salud 
6 4

Identificación de Proyectos para 

Oportunidades - Secretaría Distrital de 

Desarrollo Económico

0 0

¡ESPECIAL ATENCIÓN! - Beneficiarios AT 

convenio ARN- OIM - FCP Agropecuarios
2 1

¡ESPECIAL ATENCIÓN! - Priorizados por 

NC - Beneficiarios AT convenio OIM - ARN
2 1

Solicitud predios SAE GT Bogotá 2 2

Convocatoria Terpel "Restaurados sueños" 0 0

Empleabilidad

Habitabilidad y 

Vivienda

Sostenibilidad 

Económica
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vinculación y participación de 
la población en 
reincorporación en las 
estrategias y programas que 
se implementen en el marco 
del acompañamiento integral 
para la reincorporación; esto 
teniendo en cuenta las 
características territoriales y 
las necesidades e intereses de 
la población. 

proceso de reincorporación y en las diferentes convocatorias gestionadas por el 
grupo territorial.  
 
A continuación, realizo una caracterización de la población asignada teniendo en 
cuenta el último grupo de personas asignados.  
 

 
 
 

Caracterización OBSERVACIONES

Estado Civil 
En relación con el estado civil, 1 personas refieren estar casada, 2 mujeres son viudas, 

20 personas refieren estar solteras y 33 personas refieren estar en unión libre. 

Enfoques 

diferenciales 

3 PER se reconoce como población afro, 6 PER se reconocen como población indígena, 

4 Personas presentan condición de discapacidad y 2 PER pertenecen a la población 

LGBTIQ+. 

Roles de 

liderazgo

Se tiene asignadas 12 personas con roles de liderazgo en diferentes instancias y 

organizaciones que hacen parte del proceso de reincorporación:

-Coordinador Naciona de la CISIVI. 

-Funcionaria del CNR - Representante Legal Fundación Sin Olvidos

-Representante a la cámara

-Miembros de mesa técnica de la Subsdirección especializada de la Unidad Nacional de 

Protección. 

-Dirigentes del partido Comunes. 

-Representante de la Corporación Las Andariegas

-Representante Corporación Corporeconciliación

-Delegada nacional de la Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidos

Condiciones de 

empleabilidad

La población asignada trabaja en las siguientes actividades: 9 personas son agentes 

escoltas tercerizados, 22 personas son agentes escoltas de la Unidad Nacional de 

Protección, 3 personas trabajan en cargos administrativos en la UNP, 2 personas están 

en la mesa técnica de la UNP, 3 personas se dedican a labores domésticas, 3 personas 

están desempleadas, 3 personas están empleadas formalmente en empresas privadas, 

15 personas están vinculadas a diferentes instancias creadas con el acuerdo (CSIVI, 

partido Comunes, Cámara de Representantes, Mesa Técnica Unidad Nacional de 

Protección, Unidad de Búsqueda de Personas Desaparecidas, Ecomun, 

Corporeconciliación y CNR), 1 persona trabaja como independiente en su organización y 

2 personas estudian carreras universitarias. 

Acceso 

beneficio 

sostenibilidad 

económica

En relación con el acceso al beneficio económico, 16 Personas no han tramitado su 

beneficio para proyecto productivo o vivienda, 3 PER han accedido al beneficio para 

vivienda (Pago crédito hipotecario, compra de vivienda usada y saneamiento básico) y 41 

en proyectos de los diferentes sectores económicos. 

Condición de 

habitabilidad

Más del 50% de la población reside en casas o apartamentos en arriendo, en las 

siguientes localidades:  Puente Aranda (16 PER), San Cristóbal y Bosa (7 PER), Kennedy 

(4 PER) y en menor proporción en las localidades de Ciudad Bolívar, Fontibón, 

Teusaquillo, Usme, Barrios Unidos, Antonio Nariño, Rafael Uribe Uribe y el municipio de 

Soacha.  
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Actividad No 5.  
Programar y llevar a cabo las 
actividades en el domicilio de 
la población objeto de 
atención, las visitas a las 
entidades territoriales y a otros 
actores, cuando estas se 
requieran para la dinamización 
y cumplimiento de las 
actividades previstas en el 
marco del Programa de 
Reincorporación. 

Durante la ejecución del contrato realicé la atención de la población tanto en las 
oficinas del GT como en los diferentes puntos acordados con cada persona para 
la atención. Mes a mes varió el número de atenciones fuera de las sedes, situación 
que responde a las dinámicas de la población asignada. Cabe resaltar que por 
petición de la población los encuentros se concertaron en lugares donde laboran 
o en sus lugares de domicilio. 
 
También realicé visitas institucionales con el fin de gestionar o acompañar los 
trámites que algunas personas en reincorporación requerían adelantar. También 
asistí a los eventos en los que la población tenía participación.   

Para la finalización del contrato, se actualizó el registro de ubicación de toda la 
población asignada en SIRR. A continuación, relaciono la distribución de la 
población en las distintas localidades de Bogotá encontrando que la mayor 
concentración de la población se encuentra en Puente Aranda, Bosa y San 
Cristóbal.  

MES
Nª PR 

Asignados
Activo Ausente

PER 

reincorporación 

largo plazo

Investigación 

por privacion 

de la libertad

Limitante 

temporal
PR UNP PR CUBA

Atencion 

Presencial

Atención 

Virtual
Evidencia

ENERO 57 54 3 53 0 0

Escoltas UNP: 21

Escoltas 

Tercerizados: 8

Administrativos 

Unp: 2 

Mesa técnica:3

1 0 20

Se atendió la población de manera 

virtual y telefónica teniendo en cuenta 

los lineamientos del memorando 

MEM23-000518 en el cual se realiza 

el seguimiento a la población por 

medios no presenciales (telefónico o 

virtuales) durante el mes de enero. 

FEBRERO

57

54 

(Población 

Jarrison 

Casallas)

54 3 53 0 0

Escoltas UNP: 21

Escoltas 

Tercerizados: 8

Administrativos 

Unp: 2 

Mesa técnica:3

1 54 1

Planillas de Asistencia

Asistencias tomadas con dispositivo

biométrico

Consolidado asistencias remitido por

asistentes de información

MARZO 58 53 4 58 1 0

Escoltas UNP: 21

Escoltas 

Tercerizados: 8

Administrativos 

Unp: 2

Mesa técnica:2

1 53 1

Planillas de Asistencia

Asistencias tomadas con dispositivo

biométrico

Consolidado asistencias remitido por

asistentes de información

ABRIL 58 53 4 58 1 0

Escoltas UNP: 21

Escoltas 

Tercerizados: 8

Administrativos 

Unp: 3

Mesa técnica:2

1 53 1

Planillas de Asistencia

Asistencias tomadas con dispositivo

biométrico

Consolidado asistencias remitido por

asistentes de información

MAYO 60 56 3 59 1 0

Escoltas UNP: 22

Escoltas 

Tercerizados: 9

Administrativos 

UNP: 3

Mesa técnica:2

1 56 1

Planillas de Asistencia

Asistencias tomadas con dispositivo

biométrico

Consolidado asistencias remitido por

asistentes de información

LUGARES DE ATENCIÓN 
FUERA DE SEDES

• Subdirección 
Especializada Unidad 

Nacional de Protección.

• Sede Partido Comunes.

• Centro de Pensamiento y 
Diálogo Político 

(CEPDIPO).

• Ecomun

• Lugares aledaños al 
Congreso de la República

• Zona Park Way -
Teusaquillo

ENTIDADES VISITADAS

• Sede Atención al 
Ciudadano Nueva EPS

• Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar (ICBF)-
Zonal Rafael Uribe Uribe

• Institución Educativa 
CEIL.

• Casa de la Participación 
Bosa.

• Alcaldía Local de 
Kennedy

• Universidad El Rosario

• Universidad Nacional

LUGARES DE 
UBICACIÓN DE LAS 

VIVIENDAS VISITADAS.

• Barrio Jose Antonio Galán 
- Bosa. 

• Barrio Ciudad Montes -
Localidad Puente Aranda

• Altos de Cazuca  -
Soacha

• Barrio La Esperanza -
Bosa. 

• Barrio Paulo VI -
Teusaquillo.

• Barrio La Maria - San 
Cristobal Sur
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Actividad No 6.  
Participar de las actividades 
de planeación y desarrollo de 
las estrategias de promoción 
de la reconciliación en los 
territorios, la prevención de la 
estigmatización, los procesos 
comunitarios, y demás 
iniciativas que se prioricen en 
el marco de la reconstrucción 
del tejido social y la 
construcción de paz, en el 
contexto en que adelante sus 
obligaciones contractuales. 

Durante la vigencia del presente contrato realicé la socialización y seguimiento de 
la participación de la población en las diferentes acciones comunitaria realizadas 
en los meses de enero a mayo.   
 
Convoqué a la población a las mesas de participación local de la Alcaldía Local de 
Kennedy y Bosa, las cuales tienen como finalidad la constitución de las mesas de 
participación local de firmantes de paz. Se realizaron encuentros en los meses de 
abril y mayo.  
 
Como resultado de la gestión, se encuentra que:  
 

✓ Constitución mesa local de Kennedy: Participó UNA persona en 

reincorporación residente en la localidad.  

✓ Constitución mesa local de Bosa: Participaron CUATRO personas en 

reincorporación residentes en la localidad.  

Actividad No 7.  
Apoyar el logro de las metas e 
indicadores definidos para el 
Grupo Territorial, mediante la 
ejecución oportuna de las 
actividades, gestiones y 
procesos necesarios, de 
acuerdo con los lineamientos 
establecidos por la ARN para 
tal fin. 

Durante la vigencia del contrato, el equipo de asesores socializó las metas del 
Grupo Territorial para la vigencia 2023, las cuales son:  
 

1. Atención mensual de la población: 88% de atención mensual 
2. Formación FA y FPT:  80 personas de reincorporación con formación 
finalizada 
3. Formación FpT Complementaria: 50 personas con formación 
finalizada.  
4. Proyectos productivos: 185 unidades de negocio deben estar en 
funcionamiento.  
5. Inicio de acciones en el programa especial de armonización: 
Atención PER de los componentes diferenciales. 
6. Atención familias, Auto SAT: 88% atención mensual. 
 

De acuerdo con lo anterior, durante la ejecución del contrato aporté al 
cumplimiento de las metas, obteniendo los siguientes resultados:  
 

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

PUENTE 

ARANDA
16 BARRIOS UNIDOS 1

BOSA 7 LA CANDELARIA 0

SAN CRISTÓBAL 7 USAQUÉN 0

KENNEDY 4 CHAPINERO 0

RAFAEL URIBE 

URIBE
3 TUNJUELITO 0

ANTONIO 

NARIÑO
3 LOS MÁRTIRES 0

FONTIBÓN 3 SUBA 0

ENGATIVÁ 3 SANTA FÉ 0

SOACHA 3
SIN 

INFORMACIÓN
0

CIUDAD 

BOLVAR
2

TEUSAQUILLO 2

USME 1

EN EL EXTERIOR 1

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES DE LA 

POBLACIÓN ACTIVA 
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1. Atención mensual:  

Se logró la atención mensual de toda la población asignada en estado activo, no 

se logra 100% de atención teniendo en cuenta que el indicador lo calcula sobre el 

total de asignados (activos y ausentes).  

 

 

En el mes de febrero apoyé con la atención de 34 personas en reincorporación 

asignadas al profesional Jarrison Casallas, debido a la contingencia contractual que 

tuvo la entidad y se orientó a la población a realizar la atención presencial en las 

sedes del grupo territorial cuando no era posible realizar el encuentro con el 

facilitador. 

2. Vinculación a procesos de formación en Formación Académica y 

Formación para el trabajo.  

 

Durante la vigencia del presente contrato realicé seguimiento a los procesos de 

formación académica en el nivel básica secundaria, educación superior y carreras 

técnicas que se encuentra cursando la población. En el mes de mayo se logró la 

vinculación de una PER a formación académica en Ciclo VI y una persona retomó 

su formación técnica en mercadeo.  

 

 
 

 

 

Código Educación Estado Matrícula

60-11225 Ciclo VI_SDE Pdte Creación 

60-01886 Edu_Sup_Administración Empresas_UNAD En proceso

60-02717 Edu_Sup_Administración Publica_CUN En proceso

60-03250 Edu_Sup_Ing.Sistemas_UNAD En proceso

60-00259 Edu_Sup_Medicina_CUBA En proceso

60-05811 Edu_Sup_Psicologia_UNAD En proceso

60-07673 Edu_Sup_Trabajo Social_UNIMINUTO En proceso

60-11565 Fpt_Tec Sistemas_CEIL En proceso

60-05760 Fpt_Tec Sistemas_CEIL En proceso

60-05743 FpT_Tecnico_Farmacia_Inandina En proceso

60-11512 FpT_Tecnico_Mercadeo_Inst Sistemas Valle En proceso

MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

Total 

Asignados
57 57 58 58 60

PER Activos 54 54 53 53 56

PER 

Ausentes
3 3 4 4 3

%Atención 

Población 

Total 

95 95 91 91 93
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3. Vinculación a procesos de formación en Formación Académica y 

Formación para el trabajo.  

 

Durante la vigencia del contrato socialicé a los PER las diferentes ofertas de 

formación complementaria gestionadas por el GT y apoyé con la creación de un 

listado de instituciones con oferta privada en el curso de ofimática, el cual se remitió 

a las personas interesadas. Sin embargo, no se logró la vinculación de la población 

a dichos cursos.   

 

Las personas manifiestan dificultades en la disponibilidad horaria para participar en 

procesos formativos tanto presenciales como virtuales, algunos reportan no tener el 

conocimiento y las herramientas técnicas para la formación virtual.  

 

4. Proyectos productivos:  

 

• Apoyé con la formulación del PRE-PP-37661, sin embargo, la persona en 
reincorporación beneficiada está asignada a otro profesional facilitador, quien 
realizará la radicación del proyecto.  
 

• Socialicé los requisitos de acceso a proyecto productivo a 5 personas en 
reincorporación que no han accedido al beneficio económico y se inició la 
consecución de documentos con proveedores. Las ideas de negocio que 
están en formulación son: fortalecimiento de un cultivo de café, ganadería 
doble propósito, cultivo de aguacate y el montaje de un almacén de muebles 
de hogar.  

 

• Seguimiento a Proyectos Productivos: Durante la vigencia del presente 

contrato realicé todos los seguimientos priorizados mes a mes de los 

proyectos que se encuentran En Funcionamiento, y realicé 3 seguimientos 

adicionales a los proyectos que ya habían Finalizado el seguimiento.  

En los cinco meses de ejecución contractual, se realizaron 16 seguimientos 

trimestrales los cuales fueron entregados a gestión documental y cargados en 

la carpeta compartida del GT.  
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5. Programa de armonización: 
 
Durante la vigencia del presente contrato no se contó con lineamientos sobre el 
programa de armonización para la población con pertenencia étnica, sin embargo, 
desarrollé diferentes acciones diferenciales para la población en este componente.  
 

• Postulé a una PER indígena al proceso de formación con SENA ÉXITO 

• Convoqué a una PER afro en los encuentros de la Mesa Local de Kennedy 

• Se está gestionando el acceso a tierras SAE de una PER indígena, para 
su Proyecto Productivo en Ganadería.  
 
6. Atención familias, Auto SAT:  

 
Durante la vigencia contractual no conté con familias AUTO SAT.  
 
Mensualmente desarrollé acciones con las familias de las personas en 
reincorporación, de acuerdo con sus necesidades e intereses.  
 

Código PRE Nombre del proyecto Estado de seguimiento Fecha último seguimiento

PRE-PP-28522 Las Gallinas De Doña Flor En seguimiento oportuno 24/05/2023

PRE-PP-27923 Mantenimiento de Canoas Rio de Oro Finalizó seguimiento No aplica

PRE-PP-28092 GANADERIA CREANDO ESPERANZA Finalizó seguimiento Se realizó seguimiento adicional el 10/05/2023

PRE-PP-28528 Nuestro primer Sueño Finalizó seguimiento Se realizó seguimiento adicional el 15/05/2023

PRE-PP-28528 Nuestro primer Sueño Finalizó seguimiento Se realizó seguimiento adicional el 15/05/2023

PRE-PP-28585 CAFÉ INTERNET RIASCOS Finalizó seguimiento No aplica

PRE-PP-30335 La Esperanza Finalizó seguimiento No aplica

PRE-PP-30973 PROYECTO GANADERO EL PORVENIR Finalizó seguimiento Se realizó seguimiento adicional el 04/05/02023

PRE-PP-30986 RECICLADORA Y CHATARRERIA YOLI Finalizó seguimiento No aplica

PRE-PP-30986 RECICLADORA Y CHATARRERIA YOLI Finalizó seguimiento No aplica

PRE-PP-31274 LECHE PAZ Finalizó seguimiento No aplica

PRE-PP-32233 PLATANERA JARED Finalizó seguimiento No aplica

PRE-PP-33562 Mercados la Economia Finalizó seguimiento No aplica

PRE-PP-33857 Natu Vida Finalizó seguimiento No aplica

PRE-PP-29509 MAD HUEVOS Retrasado en seguimiento 27/04/2023

PRE CON SEGUIMIENTOS TRIMENSTRALES

Código PRE Nombre del proyecto Estado de seguimiento Fecha último seguimiento

PRE-PP-36652 El Brahaman Rojo En seguimiento oportuno 14/04/2023

PRE-PP-35575 Motocarguero Vélez En seguimiento oportuno 24/04/2023

PRE-PP-36581  Multitienda Los Amigos En seguimiento oportuno Realizado por el GT Valledupar

PRE-PP-36717 La Huevera En seguimiento oportuno 9/05/2023

PRE-PP-37637 Variedades Gale En seguimiento oportuno Se debe realizar en el mes de junio

PRE CON SEGUIMIENTOS BIMENSUALES
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Actividad No 8. Implementar 
los lineamientos que se 
emitan desde la ARN para el 
acompañamiento a la 
población en reincorporación 
que participe en los procesos 
de sanciones propias y 
TOAR. 

Durante la vigencia del presente contrato realicé la socialización y seguimiento de 
la participación de la población en los dos convenios que se encuentran en 
ejecución en las localidades de Kennedy y Ciudad Bolívar.  
 
El primero corresponde al proyecto CPS 457 con la Alcaldía Local de Kennedy en 
el cual tiene como finalidad “Contribuir a la reconstrucción de memoria y 
reconciliación de población víctima del conflicto armado y reincorporados que 
habitan la localidad de Kennedy, por medio del fortalecimiento a proyectos 
productivos a partir de la implementación de la ruta de reconciliación. el consorcio 
Kennedy productiva operador del contrato se permite presentar el informe del 
proceso de convocatoria de Iniciativas Artísticas y Proyectos Productivos; esto 
como una de las actividades centrales de la etapa de alistamiento” 
 
El segundo corresponde al proyecto CPS 1937 con la Alcaldía Local de Ciudad 
Bolívar "Paz, memoria y reconciliación en el marco de un nuevo contrato social y 
ambiental para Ciudad Bolívar" el cual tiene como finalidad diseñar las acciones 
TOAR en la localidad y fortalecer las iniciativas productivas de los firmantes de paz 
residentes en la localidad. 
 
Como resultado de la gestión, se encuentra que:  
 

✓ CPS 457 Alcaldía Local de Kennedy: Toda la población asignada tiene 

conocimiento de las acciones que se realizan en la localidad, pero ninguna 

persona se vinculó por temas laborales y de seguridad.  

✓ CPS 1937 Alcaldía Local de Ciudad Bolívar: Toda la población asignada 

y residente en la localidad tiene conocimiento de las acciones que se 

realizan en la localidad, una mujer se vinculó al proceso TOAR, pero ha 

manifestado su preocupación por las pocas garantías de seguridad que 

brindan las entidades para la participación en dichos espacios.  

Actividad No 9.  
Registrar en el Sistema de 
Información para la 

Durante la vigencia del presente contrato se entregó y realizó el registro oportuno 
de toda la información generada en la atención con la población en 
reincorporación, velando por la confiabilidad y veracidad de esta. Lo anterior fue 

Codigo PER Cod Actividad Tipo Actividad Fecha

60-02594 Fam_1 Actividad Familiar 19/05/2023 11:01

60-00236 Fam_1 Actividad Familiar 19/05/2023 10:54

60-05863 Fam_1 Actividad Familiar 19/05/2023 10:54

60-09359 Fam_1 Actividad Individual 18/05/2023 13:01

60-02594 Fam_1 Actividad Individual 17/05/2023 9:15

60-02406 Fam_1 Visita Domiciliaria 18/05/2023 9:16

60-10155 Fam_1 Actividad Individual 16/05/2023 15:39

60-03287 Fam_1 Actividad Individual 16/05/2023 9:42

60-09426 Fam_1 Actividad Individual 28/04/2023 14:09

60-11565 Fam_1 Actividad Individual 22/03/2023 13:12

60-05863 Fam_1 Actividad Individual 6/03/2023 9:32

60-02594 Fam_1 Actividad Individual 6/03/2023 9:32

60-00236 Fam_1 Actividad Individual 3/02/2023 9:18
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Reintegración y la 
Reincorporación SIRR o en el 
que se defina, toda la 
información concerniente a 
las gestiones y actividades 
realizadas en el marco del 
cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales, 
de manera oportuna y veraz. 

consignado en las planillas de atención individual y grupal tanto físicas como 
digitales, actas de reunión, instrumentos de caracterización, instrumentos de 
seguimiento a proyectos productivos, correos institucionales, bases consolidadas 
de información, entre otros insumos entregados.  
 
 A continuación, se mencionará la información entregada durante el periodo 
contractual:  
 

1. Entrega de planillas de atención psicosocial. 
 

Durante la vigencia del presente contrato se entregaron 59 planillas de asistencia 
de atención psicosocial individual y grupal, tanto físicas como digitales. Las 
planillas fueron entregadas a los técnicos de información, quienes registraron 
semanalmente las actividades realizadas con la población. Una vez registrada la 
información, se verificó el proceso a partir de las bases semanales de asistencias 
reportadas y el tablero control, evitando de esta forma errores en la digitalización 
u omisión de la información.  
 

 Planillas  

 

 
Físicas Digitales  

Enero  0 3  
Febrero 13 3  
Marzo 14 1  
Abril 9 1  
Mayo 13 2  

Total 49 10 59 

 
2. Registro de actividades psicosociales en SIRR.  

 
Durante los meses de ejecución del contrato, se realizó el registro de todas las 
actividades de atención psicosocial con la población en reincorporación asignada 
en los diferentes componentes del proceso de reincorporación. No se gestionaron 
casos de gestión interna por registro fuera de los tiempos. El registro se realizó 
principalmente con el aplicativo ARPA generación la programación, matrícula y 
registro de asistencia de las actividades presenciales con el registro biométrico 
de la persona. Se validó que la migración de información en SIRR ocurriera de 
manera oportuna.  
 

3. Creación de matrículas y cambio de estado de las matrículas en 
proceso en el modulo de FA y FPT. 

 
Durante la vigencia se entregaron los certificados de notas y recibos de 
matrícula de las PER que cambiaron de semestre o iniciaron un proceso de 
formación, con el fin de generar el respectivo registro en SIRR.  
 

4. Registro de asistencias de FA y FpT 
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Durante la vigencia contractual se realizó el seguimiento de asistencias de 
formación académica en los niveles técnicos y de educación superior. Se reportó 
dentro de cada mes el código EDU_7 y se entregaron las constancias de 
asistencia de las instituciones técnicas. Sin embargo, en el mes de mayo una de 
las instituciones informó el nuevo costo de los certificados académicos y la PER 
no aceptó el pago de dicho valor. Por tanto, no se reportó asistencias de abril de 
FpT. Esta misma institución entregó en el mes de abril la certificación del mes de 
febrero y marzo, por tanto, se tuvo que tramitar por medio del comité de gestión 
interna del GT.  
 

5. Creación de Grupos de Familia.  
 
Durante la vigencia del contrato se hizo la rectificación de los datos de los 
integrantes de los grupos familiares creados en SIRR y se matricularon niños de 
las personas en reincorporación que nacieron en los últimos meses. Para ello, se 
diligenció el formato de autorización de uso de información personal sensible (IR-
F-133).  
 

6. Aplicación de los Instrumentos de Seguimiento Proyectos 
Productivos Individuales. 
 

Se realizaron todos los seguimientos a los proyectos productivos en 
funcionamiento en los tiempos establecidos, remitiendo los soportes de dichos 
seguimientos al equipo técnico de información. Para el cierre del contrato, todos 
los seguimientos quedaron realizados al 100%.  
 

7. Actualización información de ubicación y contacto de la población.  
 
Durante la vigencia del contrato, se actualizó el registro de ubicación de toda la 
población asignada en SIRR, así como de los números telefónicos y correos 
electrónicos.  
 

8. Actualización información bancaria  
 
Apoyé a las PER con la solicitud de cambio de cuentas bancarias para los 
desembolsos económicos de la asignación mensual. Se enviaron por correo 
electrónico los soportes a la orientadora de reincorporación.  
Mayo: 5 
Abril: 2 
 

9. SARA 
 

Durante la vigencia contractual las personas en reincorporación solicitaron la 
generación de constancias de pertenencia al proceso de reincorporación en la 
ARN, el cual fue generado desde el aplicativo SARA. Se emitieron 10 constancias 
envidas a los correos personales de cada PER.  
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10. SAPYG 
 
Durante la vigencia se realizó el registro de un servicio no conforme debido al 
cargue de asistencias de FpT fuera de los tiempos establecidos, ya que la IE no 
entregó oportunamente el certificado de asistencia. A la fecha no ha sido posible 
cerrar el caso, por error en el aplicativo al realizar el tratamiento del caso. Se 
remitió el hallazgo a Soporte para la respectiva gestión.  

 

Actividad No 10. Conocer y 
dar estricto cumplimiento a 
los procedimientos de gestión 
documental que se 
establecen en la ARN, para la 
adecuada disposición del 
material producto del 
cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales. 

En la ejecución del contrato di estricto a los procedimientos de gestión documental 
en la entrega de planillas de atención psicosocial tanto digitales como físicas, así 
como los demás soportes físicos o digitales remitidos. Se hizo la entrega de todas 
las planillas físicas generadas durante los meses, los formatos ISPPI diligenciados 
y los documentos generados con la población (Actas de reunión, formatos de 
autorización de uso de información sensible, actas de reunión, etc.).  
 
Realicé la validación por correo electrónico de entrega documental de planillas 
digitales psicosociales y soportes de FA y FPT de los meses de enero, febrero, 
marzo y abril. 

 
Propendí por hacer uso responsable de los materiales asignados para el 
cumplimiento de las actividades, disminuyendo así el uso indebido de papel. 
 
En los 5 informes mensuales de actividades se relacionan las entregas 
documentales realizadas.  

Actividad No 11. Asistir a las 
reuniones, comités, 
actividades presenciales o 
virtuales de entrenamiento y 
socialización de lineamientos 
y demás espacios de trabajo 
que a los que se convoque, 
de acuerdo con la naturaleza 
de sus obligaciones 
contractuales. 

En la ejecución del presente contrato, participé en todos los espacios convocados 
en el GT, tanto en las reuniones virtuales como presenciales que se realizaron en 
las sedes. Los espacios permitieron hacer seguimiento al cumplimiento de metas, 
socializar lineamientos y procesos a ejecutar, capacitaciones, planeación de 
actividades, entre otros.  
  

N° Reuniones Presenciales y 
Virtuales 

Enero 1 

Febrero 6 

Marzo 9 

Abril 10 

Mayo 12 

Total 38 
 

Actividad No 12.  
Dar respuesta de manera 
oportuna y con calidad a las 
solicitudes de informes, 
reportes y análisis que 
correspondan con la 
ejecución del presente 
contrato. 

Durante la vigencia contractual remití de manera oportunidad toda la información 
solicitada la cual fue entregada principalmente en las bases o reportes (archivos 
en Excel, correos electrónicos, archivos compartidos SharePoint) solicitados. Se 
dio lectura y respectiva respuesta a los correos electrónicos recibidos, siendo este 
el principal canal de comunicación con los demás funcionarios de la entidad y el 
equipo del grupo territorial.  Para mayor detalle de la información entregada, 
consultar descripción de la actividad de los informes mensuales entregados.  

 

Actividad No 13.  Durante la ejecución del contrato se cumplieron a cabalidad todas las actividades 
adicionales que fueron asignadas tanto por la Coordinación del GT como por 
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Desarrollar las demás 
actividades que le sean 
asignadas de acuerdo con el 
objeto del presente contrato. 

articulación territorial. Dentro de las actividades adicionales a las mencionadas 
en las obligaciones contractuales, se encuentran:  
 

✓ Reporte de traslados entrantes y salientes. 
✓ Atención transitoria a personas en reincorporación que acudieron al grupo 

territorial para resolver gestiones puntuales en la ciudad de Bogotá o 
agentes escoltas que por sus labores no podían presentarse en su 
respectivo GT.  

✓ Acompañamiento a las actividades designadas por el equipo asesor 
(eventos, acompañamientos a población desplazada, etc.). 

✓ Registro de Inasistencia de la población ausentes. 
✓ Reporte de novedades por el rechazo en el pago de la asignación 

mensual de las personas afectadas.  
✓ Se generaron certificados de pertenencia del proceso de reincorporación 

a 8 personas en reincorporación. 
✓ Reportes a Soporte ARN sobre: fallas en el sistema o en el equipo de 

cómputo asignado.  
✓ Apoyo a la asesora de reincorporación con la consolidación de 

información.  
 

Cumplimiento de las 
obligaciones generales y 
demás contenidas en el 
contrato. 

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con 
el contrato.   

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en lo que se 
entrega la información 

Logro N°1: Atención de la población de reincorporación.  
 
Durante la ejecución del contrato, se logró la atención de 
más del 90% de la población activa, lo cual evidencia la 
fidelización de la población con los procesos de la ruta de 
reincorporación, así como la participación de la población en 
las diferentes actividades convocadas por el grupo territorial 
o las entidades aliadas.  

Planillas de atención psicosocial individual y grupal 
elaboradas en los meses del contrato.  
Registro de asistencias por ARPA.  
Registro en SIRR del 100% de las atenciones 
realizadas.  

Logro N°2: Vinculación De PER a Fondo ICETEX. 
 
Se logró la vinculación de UNA persona al Fondo Icetex para 
el apoyo en educación superior. 

Creación De matrículas en SIRR en educación 
superior. 
Formulario de inscripción y aceptación de las 
condiciones del crédito beca. 

Logro N°3: Atención a familias  
 
Acompañamiento a las familias de las personas en 
reincorporación, se realizaron gestiones interinstitucionales, 
se garantizó la participación en la actividad de familia del GT.   

Registro de asistencia individual y grupal con la 
codificación FAM_1 reportadas en SIRR.  
Listados de asistencia grupal de las actividades 
grupales realizadas por el GT.  

Logro N°4: Asistencia técnica proyectos productivos  
 

Correos electrónicos remitidos a las asesoras de 
ruta (reincorporación y productividad). 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 21 de 24 

Logré apoyar a las PER que tuvieron dificultades con el 
desembolso del fortalecimiento económico a su proyecto 
productivo con el operador FEGACESAR.   
 

 
Seguimiento trimestral al proyecto productivo.  

 

Logro N°5: Gestión en la solicitud de acceso a la ruta de 
tierras SAE.  
 
Se logró iniciar el proceso de solicitud de tierras SAE con 
dos personas en reincorporación que tienen proyectos 
individuales en el sector primario (Ganadería).   
 

Correos electrónicos con los formatos solicitados 
por nivel central desde el área de tierras y 

sostenibilidad económica. 
 

Reuniones virtuales desarrolladas con el equipo 
de tierras, sostenibilidad económica, coordinadora 
del GT y su equipo asesor.  

Logro N°6: Vinculación de la población a las ofertas de 
formación académica y formación para el trabajo.  
 
Logré realizar la vinculación de 1 persona en ciclo VI con el 
convenio de la Secretaría de Educación.  

Creación de la matrícula en SIRR.  
Registro de asistencias de educación del mes de 
mayo.  

 

Logro N°7: Inicio de charlas de Pedagogía de Paz.  
 
Gracias al acompañamiento psicosocial realizado, se inició 
con una PER la gestión para hacer pedagogías de paz en 
instituciones de educación superior en Bogotá. Se realizaron 
tres charlas en la Universidad el Rosario y la Universidad 
Nacional.  
 
Se contó con el apoyo del grupo de Gestión del 
Conocimiento de nivel central.  
 

 
Correos electrónicos con las profesionales de la 
Oficina Asesora de Planeación – Gestión del 
Conocimiento.  
 
Planilla de asistencia grupal de las charlas.  
 
Registro fotográfico del evento publicado en los 
canales oficiales de la ARN.  

Logro N°8: Fortalecimiento de las organizaciones 
colectivas de mujeres.  
 
Durante la ejecución contractual se logró vincular dos de las 
organizaciones colectivas de mujeres en reincorporación 
(Las Andariegas y Fundación Sin Olvidos) para participar en 
procesos de fortalecimiento organizativo con las ofertas de 
corresponsabilidad gestionadas por la ARN. Las Andariegas 
lograron la radicación de un proyecto en la convocatoria 
Esquema de Micro Proyectos Nacionales (ICMPS)” de la 
Embajada de Irlanda en Colombia; y la Fundación Sin 
Olvidos firmó un contrato convenio con la Secretaría de 
Salud para la ejecución de un proyecto en salud mental para 
población agente escolta firmante de paz que labora en la 
UNP. Lo anterior se logró gracias al acompañamiento 
psicosocial brindado a las PER y la gestión del profesional 
de corresponsabilidad del GT Bogotá.   
 

 
Correo electrónico con la remisión de la propuesta 
de Las Andariegas.  
 
Reporte de avances del proyecto de la Fundación 
Sin Olvidos, registrada en el encuentro con la PER. 
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1.  
Apoyo en la gestión de 
vinculación a salud de la 
PER 60-09207 quien no 
cuenta con rotulación 
especial, por tanto, no se 
podido realizar su 
movilidad al régimen de 
salud.  

Se remitió la solicitud a la 
profesional de salud, quien 
informó en el mes de mayo un 
cambio en el procedimiento con 
la Secretaría de Salud para la 
generación de los listados 
censales. Se está a la espera de 
la confirmación de la rotulación 
de la PER.  

Hacer seguimiento a la gestión 
desde el área de salud y orientar 
a la PER sobre los avances en el 
trámite.  

Asunto 2. 
Cierre del servicio no 
conforme SNC-23-00058 

Se remite caso a Soporte para 
revisar la razón por la cual no 
permite aplicar el tratamiento al 
caso.  

Una vez se tenga respuesta de 
Soporte, proceder al cierre con 
los soportes de la gestión interna 
realizada por el GT.  

 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 Ninguna   

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de 
cada uno los contratistas. 
 

VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  
 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna 
comunicación en gestión en el aplicativo 
SIGOB 

Cumple 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 
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Certificación de no tener ningún documento 
o expediente sin entregar al archivo de 
gestión 

Cumple 

 
 

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

1. Agradezco al equipo de asesores del grupo territorial (Asesora de reincorporación, asesora de 
corresponsabilidad, asesora de productividad, educación y de salud), profesionales administrativos 
(Kennedy y Antonio Nariño), enlace de coordinación y Coordinadora del GT, las orientaciones, 
gestiones y apoyos que me brindaron durante la ejecución del contrato, lo cual me permitió resolver 
oportunamente los distintos requerimientos de la población, logrando avances significativos en sus 
procesos de reincorporación y fidelizando más a la población con el apoyo institucional que reciben 
por parte de nosotros los colaboradores de la ARN para las distintas situaciones emergentes que 
presentan en su proceso. Esto muestra lo valioso del trabajo en equipo del GT Bogotá.  

2. Diseñar estrategias de acompañamiento diferencial para personas que ejercen liderazgos en el marco 
del proceso de reincorporación ya que por sus dinámicas laborales el acompañamiento mensual 
presencial no es constante a pesar de mantener una comunicación activa durante el mes por medios 
virtuales o telefónicos. 

3. Mejorar la organización y planeación logística de las actividades grupales con la población, ya que 
esto dificulta la fidelización y participación de la población en las actividades futuras que convoque el 
grupo territorial. Las personas en reincorporación me han reportado quejas por las actividades 
grupales realizadas durante la vigencia del contrato.  

4. Sugiero al equipo jurídico del GT responder oportunamente las solicitudes o requerimientos remitidos 
por correo electrónico, así como informar las acciones adelantadas con la población cuando estos 
solicitan orientaciones jurídicas, garantizando así el trabajo colaborativo con el equipo psicosocial en 
la resolución de las peticiones que refiere la población.  

5. Tuve la asignación un computador portátil marca Compumax con placa de inventario N° 010718511, 
con su respectivo cargador del cual se hizo entrega al finalizar la ejecución del contrato, así como el 
mobiliario, base de portátil, teclado, mouse, padmouse, guaya y maletín al Enlace de Tecnología. 
También se entregó en óptimo funcionamiento el dispositivo biométrico. Adicionalmente, se entregó la 
gorra y chaleco azul distintivo de la ARN. 

6. Al inicio de la ejecución del contrato informé a la profesional administrativa de la sede Tunjuelito la 
perdida de mi documento de identificación institucional por parte de uno de los funcionarios del GT 
Sede Tunjuelito ya que fue entregado en diciembre del 2022 y en enero del 2023 no me fue entregado. 
A la fecha no he tenido contestación formal sobre las acciones adelantadas por la pérdida del 
documento.  

 
X CERTIFICACIÓN  

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 
 

 
XI INCUMPLIMIENTO 
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XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 
 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%)  

Seriedad (1 al 100%)  

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)  

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/05/2023.  
 

 
 

______________________________________ 
  GLORIA ESPERANZA GUERRERO LIÑEIRO 
 

  No. cédula: 69.005.310       
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