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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) WILLIAN JAVIER ROMERO MEJIA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 84088374, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 582 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de
orientacion, seguimiento y dinamizacion del acompafiamiento de los profesionales facilitadores, a la poblacion objeto
de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestion de beneficios socioecondémicos, como apoyo a la
coordinacion del grupo territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a facilitadores, en relacion con lineamientos,
metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacién del proceso
de reincorporacion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

2. Participar en la implementacion, acompafamiento y seguimiento a las actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para la implementacién de lineamientos del proceso de reincorporacion.

3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento y acompafiamiento a la implementacién de lineamientos,
métodos de operacion y otros a los profesionales facilitadores.

4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestion y articulacion a las acciones que desarrollan los profesionales
facilitadores para el acompafamiento, atencion y acceso a beneficios socioeconémicos para las personas en proceso y
sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Identificar necesidades, planear y articular procesos de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacién para las y
los facilitadores a cargo, en torno a los lineamientos para el acompanamiento y la atencién diferencial de la poblacién
(Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género).

6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocion de acceso y permanencia de la poblacion objeto de
la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares en los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y
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la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones de gestion, articulacion y sistematizacion de las estrategias territoriales de convivencia y
reconciliacién, asi como de los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Desarrollar gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinacion de oferta publica y privada orientada a beneficios en la
Reincorporacién, desde el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacion identificada.

11. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad la informacioén referente a la poblacién objeto de
atencion en el Sistema de Informacién para la Reintegraciéon y Reincorporacion —SIRR, de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

12. Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de manera mensual sobre la trazabilidad y oportunidad
de la informacion registrada en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR en relacion
con los avances en el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

13. Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar acciones de acompafiamiento y participacion en los diferentes espacios, instancias, eventos y
reuniones que el supervisor determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

15. Desarrollar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato: $21,263,500.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/10/2023 11:08:00 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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MODIFICATORIO N° 01 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
N° 513-2022- SUSCRITO CON WILLIAN JAVIER ROMERO MEJIA

Las partes intervinientes del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de apoyo
ala Gestion No. 513 de 2022 hemos acordado celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas
aqui sefialadas, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN adelanto el proceso de
contratacion CD-ARN-429-2022.

2. Que el 11 de Enero de 2022 la ARN suscribi6 con WILLIAN JAVIER ROMERO MEJIA el Contrato
Electrénico de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la Gestion No. 513 de 2022, cuyo
objeto consiste en “Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
dinamizar y acompaniar los procesos en la implementacion de los programas, proyectos e iniciativas
asociadas a las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion del Grupo Territorial, conforme a los
objetivos de la entidad, la normatividad vigente y las necesidades propias del territorio.”.

3. Que el citado contrato inicio su ejecucién el dia 19 de Enero de 2022, fecha en la cual se aprobo la
garantia unica de cumplimiento, previa expedicion del registro presupuestal y afiliacion a la ARL, por lo que
el contrato se encuentra vigente.

4. Que el Anexo de Condiciones Contractuales es el documento elaborado por La ARN que incluye las
clausulas adicionales para el desarrollo del objeto contractual, el cual hace parte integral del Contrato
Electrénico.

5. Que de acuerdo con la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE
EJECUCION, se establecio que: “El contrato tendré un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacion de
la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal, afiliacion a la ARL
y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos
de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 30 de Junio de 2022”

6. Que en la Clausula Quinta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de
Prestacion de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la Gestion No. 513-2022, se estableci6 el valor
mensual de los honorarios en la suma de $6.149.000 Moneda Corriente, El valor total del Contrato corresponde
a la suma de $33.204.600 Moneda Corriente, segun lo indicado en el item denominado “Bienes y Servicios”
del referido Contrato Electronico en el SECOP II.

7. Que, de acuerdo con la Clausula Sexta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico
de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la Gestion No. 513-2022, |a forma de pago quedo
establecida asi:

“CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagaré el valor del contrato de Ia
siguiente manera: 1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los
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servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 04
pagos mensuales por valor de $6.149.000, Moneda Corriente, cada uno, y 3) Un pago
final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al ultimo mes de ejecucion del contrato {...)".

8. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 33.204.600
VALORES PAGADOS

Enero de 2022 $2.459.600

Febrero de 2022 $6.149.000

Marzo de 2022 $6.149.000

Abril de 2022 $ 6.149.000

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA DEL $20.906.600

PRESENTE MODIFICATORIO
Valor pendiente por desembolsar mayo y junio de 2022 $12.298.000
TOTAL $ 33.204.600

9. Que mediante MEM22-007355 de fecha 07 de junio de 2022, LUIS ARMANDO CARRENO ONATE en calidad
de supervisor/a del contrato, remiti® FORMATO DE SOLICITUD DE MODIFICACION en donde solicitd
prorrogar el plazo de ejecucion y adicionar el valor del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios
Profesionales y/o de apoyo a la Gestiéon N° 513 de 2022, argumentando que:

“(...)La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN suscribié el contrato No. 513 de 2022 con el sefior WILLIAN
JAVIER ROMERO MEJIA, identificado con C.C. 84.088.374 expedida en Riohacha. El mencionado contrato se suscribio por valor
de TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS ($33.204.600) MCTE, con un plazo de
ejecucion contado a partir de la aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal y afiliacion de la ARL y hasta
el 30 de junio de 2022.

Expuesto ello y por medio del presente se solicita Prorrogar el plazo de ejecucion y adicionar el valor el contrato objeto de solicitud,
teniendo en cuenta que el contratista ha cumplido con el objeto del mismo, previendo necesario ello como quiera que acomparie y
dinamice los procesos en la implementacion de los programas, proyectos e iniciativas asociadas a las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion del Grupo Territorial, en consecuencia evaluado por el supervisor, este considera pertinente proceder como se
advierte y aqui se requiere, con el objeto que el contratista preste sus servicios hasta el dia 15 de septiembre de 2022 para asi
satisfacer las necesidades, y objetivos enmarcados en la atencion de los siguientes procesos:

1. Apoyar la formulacién de los planes, programas y proyectos con enfoque territorial, de acuerdo con los lineamientos
del supervisor y en articulacion con los actores vinculados en los procesos de reintegracion y reincorporacion en el
territorio.

2. Implementar estrategias que promuevan la consolidacion de los planes, programas y proyectos establecidos por el
Grupo Territorial en miras a fortalecer el enfoque territorial que requiere el acompafiamiento a la poblacion objeto.

3. Participar en la concertacion con los equipos de profesionales misionales los esquemas de trabajo para la verificacion
de las gestiones, seguimiento y evaluacion de las metas proyectadas para el Grupo Territorial, asi como realizar los
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ajustes, actualizaciones y reportes de novedades que requiera el Coordinador Territorial, observando la inclusién del
enfoque territorial.

4. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial y de género en los planes,
programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.

5. Representar ala ARN en los eventos, espacios, instancias, reuniones, mesas de trabajo que le designe el supervisor,
en especial aquellos que vinculen actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que
contribuyan al beneficio de la poblacién objeto en los contextos territoriales asignados.

6.  Apoyar la coordinacion de acciones de planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de los
procesos de reincorporacion y reintegracion estableciendo orientaciones de conformidad con la capacidad interna del
equipo de profesionales del Grupo Territorial, y realizar las recomendaciones respectivas.

7. Identificar y participar de los diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social,
prevencion del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién de las comunidades receptoras, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Coordinador del Grupo Territorial.

8. Desplazarse a las distintas zonas que se requieran a nivel nacional en concordancia con las necesidades del Grupo
Territorial para brindar apoyo técnico en materia de implementacion, atendiendo los requerimientos que determine el
supervisor.

9. Apoyar la supervisién de los contratos y convenios que le sean designados, hasta su liquidacion, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

10. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos que le sean solicitados, observando el
cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, asi como veracidad de los datos registrados.

11.  Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Por consiguiente, se solicita la prorroga del contrato No. 513 de 2022 hasta el 15 de septiembre de 2022, y adicionar el valor en
QUINCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($15.372.500) MCTE.

(.)

10. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

11. Que igualmente el articulo 40 del Estatuto de Contratacion Administrativa, consagra el principio de la
Autonomia de la Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el
cumplimiento de los fines estatales.

12. Que acorde con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adicién no supera el 50%
del valor del contrato.

13. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacién del principio
de planeacion, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Anexo de Condiciones
Contractuales del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la
Gestion No. 513-2022, el cual se regiré por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios
Profesionales y/o de apoyo a la Gestion No. 513 de 2022 desde el 01 de julio hasta el 15 de septiembre
de 2022, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa del presente modificatorio.

Grupo de Gestién Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota — Colombia

Tel: (571) 5932211

Ext. 10607
www.reintegracion.gov.co




ALENLCIA FARA L&
r| | 1HF |I IO
¥

SEGUNDA: Adicionar el valor del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de
apoyo a la Gestion No. 513 de 2022 en la suma de $15.372.500 M/CTE correspondiente al valor que percibira
el/la contratista por concepto de honorarios de conformidad con lo establecido en la clausula anterior.

PARAGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adicién, quedara en la suma de $48.577.100,
la cual incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

TERCERA: Modificar en lo pertinente las secciones del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios
Profesionales y/o de apoyo a la Gestion No. 513 de 2022, de acuerdo con lo expuesto en el presente
documento.

CUARTA: MODIFICAR la Clausula Sexta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico
de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la Gestion No. 513 de 2022 “FORMA DE PAGO’
la cual quedara asi:

“CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de la
siguiente manera: 1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios
efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 07 pagos
mensuales por valor de $6.149.000, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es
procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al ultimo mes de ejecucion del contrato (...)".

QUINTA: - IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente adicion se encuentra amparada en el certificado de
disponibilidad presupuestal N°. 60422 de 2022, adicionado el 06 de junio de 2022 por ellla Coordinador(a) del
Grupo de Presupuesto de la ARN.

SEXTA — AMPLIACION DE LA GARANTIA: El/lLa CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del
presente modificatorio y a la mayor brevedad a partir de su firma, la vigencia y valor de los amparos de la pdliza
constituida por el/la contratista conforme lo prevé la Clausula Décima del Anexo de Condiciones Contractuales
del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la Gestion No. 513 de
2022, la cual debe ser aprobada por la ARN.

SEPTIMA. - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas
con la firma electronica que efectian las mismas en la plataforma SECOP |I, de acuerdo a los términos y
condiciones del uso de SECOP Il de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente.

OCTAVA. VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su
vigencia, alcance y exigibilidad.

-
Proyecto. Ever Andrés Santana Echavez — Abogado Contratista del Grupo de Gestion Contractual

Revis6: José Leonardo Herrera Arcila- Abogado Contratista - Grupo de Ge Contractual #
Aprobd: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor Grupo de Gestién Cont
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 513 - 2022 CELEBRADO CON
WILLIAN JAVIER ROMERO MEJIA

PERFIL: PROFESIONAL 5
TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el mismo:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para dinamizar y acompafiar los procesos en la implementacién de los programas, proyectos e
iniciativas asociadas a las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion del Grupo Territorial, conforme a los
objetivos de la entidad, la normatividad vigente y las necesidades propias del territorio.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato electrdnico,
EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP I, la garantia Unica
aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, asi como el documento
soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el
momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 2) Informar los costos de
desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del
lugar de ejecucion contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el
normal desarrollo de su gestion; 4) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por
conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se
pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena
fe durante la celebracion, ejecucién y terminacién del contrato y aun con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de
incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacidn del servicio y la armonia dentro del equipo
de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Cumplir con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para
cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen
pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervisién o allegar el mismo al
Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El
costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es
inferior a los 6 meses o0 se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes de su
terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 11) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii)
Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii)
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Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del
bien entregado en custodia con ocasién del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en
caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacidn de las clausulas de Multa y Sancion Penal
Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 14) Presentar una vez finalizado
el contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el
plazo de ejecucidn del mismo; 15) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo
Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucidn contractual e informar al supervisor dicha
actualizacion; 16) Rendir en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar
0 elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado;
17) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacién a los que se refiere la clausula trigésima
quinta; 18) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion
del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la
informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor;
19) Verificar la efectiva afiliacién a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 20)
Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar
sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA deberd utilizar mecanismos de registro manual; 21) Consultar el
instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi
como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 22)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado
por el supervisor del contrato. 23) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar
obligado a ello o si se adquiere esta obligacién durante la ejecucion del contrato, en virtud de la normatividad
tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en |a ley, los decretos reglamentarios y los
actos administrativos expedidos por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e
informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos
de que el supervisor certifique el tltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestién segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los
pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta
bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad
que surja con ocasion de la falta de dicha informacion, 28) Cumplir con lo establecido en los Protocolos de
Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN , con ocasion del COVID - 19,y los
deméas lineamientos que el Gobiemno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o supresién en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.
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Il ESPECIFICAS:

1. Apoyar la formulacion de los planes, programas y proyectos con enfoque territorial, de acuerdo con los
lineamientos del supervisor y en articulacion con los actores vinculados en los procesos de reintegracion
y reincorporacién en el territorio.

2. Implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los planes, programas y proyectos
establecidos por el Grupo Territorial en miras a fortalecer el enfoque territorial que requiere el
acompafamiento a la poblacion objeto.

3. Participar en la concertacidn con los equipos de profesionales misionales los esquemas de trabajo para la
verificacidn de las gestiones, seguimiento y evaluacién de las metas proyectadas para el Grupo Territorial,
asi como realizar los ajustes, actualizaciones y reportes de novedades que requiera el Coordinador
Territorial, observando la inclusidn del enfoque territorial.

4, Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial y de género en los
planes, programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos
establecidos por la entidad.

5. Representarala ARN en los eventos, espacios, instancias, reuniones, mesas de trabajo que le designe el
supervisor, en especial aquellos que vinculen actores estratégicos del sector publico, sector privado y la
sociedad civil que contribuyan al beneficio de la poblacién objeto en los contextos territoriales asignados.

6. Apoyar la coordinacion de acciones de planeacion, formulacidn, implementacién, seguimiento y evaluacién
de los procesos de reincorporacion y reintegracion estableciendo orientaciones de conformidad con la
capacidad interna del equipo de profesionales del Grupo Territorial, y realizar las recomendaciones
respectivas.

7. ldentificar y participar de los diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del
tejido social, prevencidén del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion de las comunidades
receptoras, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Coordinador del Grupo Territorial.

8. Desplazarse a las distintas zonas que se requieran a nivel nacional en concordancia con las necesidades
del Grupo Territorial para brindar apoyo técnico en materia de implementacién, atendiendo los
requerimientos que determine el supervisor.

9. Apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean designados, hasta su liquidacion,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

10. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos que le sean solicitados,
observando el cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, asi como veracidad de
los datos registrados.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

o

6.

1.

Efectuar el Registro Presupuestal

Aprobar la garantia de cumplimiento

Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal,
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afiliacién a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 30 DE JUNIO
DE 2022.

CLAUSULA QUINTA: VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electronico. El valor mensual
de los honorarios asciende a la suma de $6.149.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 4 pagos mensuales por valor de $6.149.000 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al tltimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervisién para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervisién, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

EL CONTRATISTA deberd entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacién de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el contratista tenga la obligacién de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacién de la factura
electrénica de venta con validacion previa a su expedicién, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electrénica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en la ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.
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Sera valida la factura electrénica sin validacién previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacion previa, por razones tecnoldgicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSl{LA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en el municipio
de OCANA - NORTE DE SANTANDER correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL ARN
NORTE DE SANTANDER.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera los costos que impliquen los desplazamientos para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista, de acuerdo con la reglamentacion vigente para el efecto en la entidad.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA: AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de
la labor contratada.

PARAGRAFO: En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacién o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejecucidn y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato serd ejercido por la ARN a través del COORDINADOR DEL GRUPO
TERRITORIAL ARN NORTE DE SANTANDER o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la
seccion de “Informacién Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico
de Prestacion de Servicios correspondiente.
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PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestidén Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cléusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucidn del contrato y recibir del contratista la informacién de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor ser4 el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA afavor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
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obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacién) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
ordenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacion. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacion o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporcion6 para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacién suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte integral el
presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal
para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada
por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.
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PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
momento de la contratacién inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracién Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasién o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
El CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comuin acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electrénica
de una modificacién, en la cual se indique las razones de la suspensién y el término de duracion de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucidn del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato solo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2022.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacién del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo ocho
(8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
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empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993.

PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacion de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: El CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerard como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccién coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacién e interpretacion unilateral, con ocasién de la celebracion, ejecucidn, terminacion y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en esta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA: SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucién del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacién presupuestal, caso en el
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cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la aprobacion
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccidn “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucidn, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA expresamente autoriza a la ARN a efectuar cualquier notificacién, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacién, en la direccién de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electrénica que efectuan
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP |l
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyectd: Helberth Lopez— Contratista del Grupo De Gestion Contractual Prasz=m=
Revisé: Diana Carolina Lépez -Abogado Grupo De Gestioén Contractual 277t/
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N°380- 2021 CELEBRADO CON
WILLIAN JAVIER ROMERO MEJIA

PERFIL: REINTEGRADOR |

TIPO DE RIESGO: TRES-POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para realizar la gestion, validacién y verificacién de las actividades relacionadas con la
implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacion.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacidn de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se deberd allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
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que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucién del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado
a ello o si se adquiere esta obligacion durante la ejecucion del contrato, en virtud de la normatividad tributaria
vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los actos
administrativos expedidos por la DIAN. 25) Entregar el acta de asignacidn y/o devolucion de bienes, e informe
final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato
y la presentacién del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que
el supervisor certifique el ultimo pago. 26) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 27)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de

medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantard las acciones
legales pertinentes.
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Il ESPECIFICAS:

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacién constante
de la poblacién objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacion que se impulsen desde el Grupo Territorial.

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificacidn y validacién en los casos en los
que se requiera, de los ejercicios de planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales y de género de la poblacion objeto.

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del
Coordinador del Grupo territorial para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la
caracterizacion y formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estrategia de acompafamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracién por la
modalidad de culminacidn, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando por la transversalizacion de los
enfoques diferenciales y de género en los mismos.

4, Realizar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion del proceso de implementacion
de la entidad a través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo
de profesionales reintegradores Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora
observando los lineamientos dispuestos por la Entidad para ello.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion —
SIRR referente a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el
acompafamiento a la poblacion objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, generando
alertas para la atencion con enfoques diferenciales y de género.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacidn
objeto de atencion y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa
vigente.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y
lineamientos de trabajo de la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo
establecido, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacién de las
terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencion que cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de
control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicién de la gestion del Grupo territorial.

12. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion
en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.
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13. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de
género dentro del Grupo Territorial.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagaréa con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causaré en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 31 DE
DICIEMBRE DE 2021.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.801.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4.801.000 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
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y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacion de la factura
electronica de venta con validacién previa a su expedicién, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electronica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en |a ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electronica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacidn previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacién previa, por razones tecnolégicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE E‘,JECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en CUCUTA
correspondiente al DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL de la ARN NORTE DE
SANTANDER.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.
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CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacién de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del COORDINADOR ARN NORTE
DE SANTANDER de la ARN NORTE DE SANTANDER o por la persona designada por el Ordenador del Gasto
en la seccién de “Informacion Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato
Electrénico de Prestacidn de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspensién, modificacién, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
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Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberé entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y protecciéon de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucidn del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacidn y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
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6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporcion6 para el presente contrato previstos en la
Constitucién y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electronico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
. ¥ L MORMAL 2410

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacién, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucién total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. e. Por aplicacién de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad seré constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
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la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias
0 controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y
de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicién de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacidn presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la aprobacion
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
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Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electrénica que efectian

las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP |
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyect6: MARTHA GEOVANNA QUESADA SANCHEZ- Abogada del Grupo De Gestion Contractual
Revis6: OSCAR FABIAN MARTINEZ CAMACHO - Abogado del Grupo De Gestién Contractual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 501-2020 CELEBRADO CON
WILLIAN JAVIER ROMERO MEJIA

PERFIL: PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO
TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial y/o Punto de Atencion asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y
evaluacién de las Politicas de Reintegracion Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccién de
Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, generando insumos que complementen el
andlisis de la politica desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucidn contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se deberd allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
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que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucidn del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacidn y Gestidén del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantaré las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:
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1. Monitorear y analizar las dinamicas sociales, econémicas y de seguridad que puedan afectar la implementacion
de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion Grupo Territorial y/o Punto de Atencion asignado.

2. Desarrollar los instrumentos y demas actividades que considere necesarias para el levantamiento de la
informacion primaria o secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo.

3. Hacer seguimiento y andlisis a los indicadores de los procesos de reintegracion y reincorporacién del Grupo
Territorial y/o Punto de Atencidn asignado, incluidos en las diferentes herramientas de monitoreo.

4. ldentificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de manera positiva 0 negativa, los indicadores
de los procesos de reintegracion y reincorporacion.

5. Realizar el analisis de los diferentes programas o politicas sectoriales (PDET y PNIS, entre otras) relacionadas
con el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.

6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo relacionadas con la gestidn de informacion para
los analisis de contexto y planes de prevencion del territorio, en coordinacion con el supervisor del contrato.

7. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la Subdireccion de Seguimiento en las que se requiera,
generando retroalimentacion y ajuste de las herramientas.

8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

9. Apoyar el analisis, implementacidn y seguimiento a las recomendaciones u observaciones generadas en el marco
del Sistema de Prevenciéon y Alerta para Reaccidon Répida (Alertas Tempranas), que por competencia le
corresponde al Grupo Territorial y/o Punto de Atencidn, conforme al marco legal vigente y de acuerdo a las
directrices impartidas por el area responsable.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion
del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN,
que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

11. Cumplir las demés obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas
por el supervisor para tal efecto.

PARAGRAFO USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de
la informacidn en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto a la Persona en Proceso de
Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracidn, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.
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5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre
de 2020

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrnico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.660.240 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4.660.240 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJI;CUCI()N: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en CUCUTA
correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GT de la ARN NORTE DE SANTANDER.
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PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través de COORDINADOR de la ARN
NORTE DE SANTANDER o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacion
Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios
correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspensién, modificacion, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
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para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccién de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucién del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley

Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén
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compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o
supresién en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucién y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE INHABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electronico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO.
Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos
provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendré indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacidn, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacidn del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestidn Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. e. Por aplicacién de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad seré constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder

8



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
, ¥ Lt HORMALIZACICH

a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cédigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en |a presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobraré por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad y de
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasién de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) serdn solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
|a liquidacion del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente

contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la aprobacién
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
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presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electrdnico consignada en la propuesta de
servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectian

las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

PROYECTO: ELKIN LEONARDO CONTRATISTA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
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MODIFICATORIO N° 01 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 501 DE 2020 SUSCRITO CON
WILLIAN JAVIER ROMERO MEJIA

Las partes intervinientes del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 501 de 2020 hemos
acordado celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas aqui sefialadas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN adelanto el proceso de
contratacién CD-ARN-189-2020.

2. Que el 13 de enero de 2020, la ARN suscribié con WILLIAN JAVIER ROMERO MEJIA el Contrato
Electrénico de Prestacion de Servicios No. 501 de 2020 cuyo objeto consiste en: “Prestar con plena
autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial y/o Punto de
Atencion asignado, para apoyar el monitoreo, sequimiento y evaluacion de las Politicas de
Reintegracion Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN
conforme a los lineamientos establecidos, generando insumos que complementen el analisis de la
politica desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.”

3. Que el citado contrato inicio su ejecucién el dia 15 de enero de 2020, fecha en la cual se aprobé la garantia,
y se encuentra vigente.

4. Que el Anexo de Condiciones Contractuales es el documento elaborado por LA ARN que incluye las
clausulas adicionales para el desarrollo del objeto contractual, el cual hace parte integral del Contrato
Electronico.

5. Que de acuerdo con la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE
EJECUCION, se establecio que: “El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacion de
la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal, afiliacion a la ARL
y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los
departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre
de 2020".

6. Que en la Clausula Quinta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios No. 501 de 2020, se establecio6 el valor mensual de los honorarios por la suma de
$4.660.240 pesos moneda corriente. El valor del total del Contrato corresponde a la suma de $51.884.005
pesos moneda corriente, segun lo indicado en el item denominado “Bienes y Servicios” del referido Contrato
Electrénico.

7. Que de acuerdo con la Clausula Sexta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato
Electrénico de Prestacion de Servicios No. 501 de 2020, |la forma de pago quedé6 pactada en el siguiente
sentido:

“CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagar el valor del contrato de la siguiente
manera: 1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4.660.240
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Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios
efectivamente prestados, correspondiente al ultimo mes de ejecucion del contrato (...)".

8. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $51.884.005
VALORES PAGADOS
Enero de 2020 $2.485.461
Febrero de 2020 $4.660.240
Marzo de 2020 $4.660.240
Abril de 2020 $4.660.240
Mayo de 2020 $4.660.240
Junio de 2020 $4.660.240
Julio de 2020 $4.660.240
Agosto de 2020 $4.660.240
Septiembre de 2020 $4.660.240
INORTOTLPAGADO ATEGHEL |7
Valor pendiente por pagar por el periodo comprendido
entre el 01 de octubre hasta al 31 de octubre 2020. $4.660.240
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Valor total ejecutado $44.427.621
Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de
noviembre hasta al 30 de noviembre 2020. $4.660.240
Valor a pagar por el periodo complrejndldo entre el 01 de $2.796.144
diciembre hasta al 18 de diciembre 2020.
Valor por ejecutar $7.456.384
TOTAL $51.884.005

9. Que mediante MEM20-012005 / IDM 112000 de fecha 15 de octubre de 2020, el supervisor del contrato
requirié la modificacion de adicion y prorroga del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios N° 501

de 2020, argumentando lo siguiente:

“.)

Desde la supervision se solicita la prorroga del plazo con adicién en valor del presente contrato, teniendo
en cuenta que el contratista viene cumpliendo con lo pactado, sin embargo, en la evaluacién de avance
en el cumplimiento de metas e indicadores del GT, asi como la definicion de medidas para la
reactivacion de la atencion presencial a proposito del levantamiento del Aislamiento Preventivo
ordenado mediante Resolucion 1462 del 25 de Agosto de 2020 y Directiva Presidencial No. 007 del 27
contratista hasta el cierre de la

de Agosto de 2020, se considera necesario ampliar la vinculacion del

vigencia 2020 para apalancar el logro y atencion de los siguientes procesos:

1. Gestion de proyectos productivos de reintegracion y reincorporacion

2. Apoyo y acompafiamiento a la asistencia técnica de proyectos productivos.

3. Gestion de oferta individual de Formacion Académica y Formacion para el Trabajo

4. Gestion para la estrategia de estigmatizacion y proceso comunitarios.

5. Procesos de culminacion de personas en reintegracion
6. Gestion en temas de seguridad.

7. Incidencia en politicas publicas territoriales

Por consiguiente, se solicita la prorroga del contrato en mencion hasta el 31 de diciembre de 2020, con
una adicion en valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y SEIS

PESOS MCTE ($ 1.864.096). (...)".
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10. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los servidores publicos tendran en consideracién que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las Entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

11. Que igualmente el articulo 40 del Estatuto de Contratacién consagra el principio de la Autonomia de la
Voluntad, permitiéndole a las Entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el cumplimiento de sus
fines.

12. Que acorde con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adicién no supera el 50%
del valor del contrato.

13. Que en consecuencia, una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud y en aplicacién del principio
de planeacion, las Partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios No. 501 de 2020, regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 501 de
2020, desde el 19 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa del presente modificatorio.

SEGUNDA: Adicionar el valor del Contrato Electronico de Prestacién de Servicios No. 501 de 2020 en la
suma de $ 1.864.096 pesos moneda corriente, correspondiente al valor de los honorarios por el periodo
comprendido del 19 de diciembre al 31 de diciembre de 2020.

PARAGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adicion, queda en la suma de $ 53.748.101
pesos moneda corriente, la cual incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

TERCERA: Modificar la seccion “Bienes y Servicios del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios
No. 501 de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la Clausula Segunda del presente documento.

CUARTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente adicion se encuentra amparada en el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 85220 de 2020, adicionado el 16 de octubre de 2020, expedido por el
Coordinador(a) del Grupo de Presupuesto de la ARN.

QUINTA — AMPLIACION DE LA GARANTIA: EI CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del
presente modificatorio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de la firma del presente documento, la
vigencia y valor de los amparos de la pdliza constituida acorde con la Clausula Décima del Anexo de
Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 501 de 2020, lo cual
debe ser aprobado por la ARN.

SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con
la firma electronica que efectlian las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo a los términos y
condiciones del uso de SECOP Il de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente.

SEPTIMA - VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su vigencia,
alcance y exigibilidad.

Proyecto: Efrain Yesid Lopez Gomez - Abogado Grupo de Gestion Con
Revis6: Harold Leonardo Barrero Arias - Abogado Grupo de Gestion CQuiec
Aprobd: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor Grupo de Gestion Conactual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 263-2019 CELEBRADO CON
WILLIAN JAVIER ROMERO MEJIA

NUMERO DEL PROCESO: CD-ARN-164-2019
PERFIL: ENLACE DE GT/PA
TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

REGIMEN TRIBUTARIO: SIMPLIFICADO

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I1, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales como enlace de coordinacion del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion para el desarrollo,
implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacion objeto de atencion
conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, la
garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Cargar
en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad
de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones, cuando la
prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia,
Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo,
en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 4) Suministrar al supervisor toda la
informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender las observaciones y
requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla,
dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad
los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacién del contrato y aiin
con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion
del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato
cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo
con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del
supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto
en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera asumido por el
CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada,
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este examen se debera allegar antes de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima
de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya
valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar las
comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucién del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Generar en conjunto con los reintegradores | y los orientadores esquemas de seguimiento y evaluacion de
las metas proyectadas en el Grupo Territorial 0 Punto de Atencion.

2. Elaborar y ejecutar estrategias que incorporen el enfoque de género y diferencial en el Grupo territorial o
Punto de Atencién, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad, evidenciando el avance e impacto
de las mismas.

3. Realizar acompafiamiento para el avance, seguimiento, y culminacién de la poblacién objeto de atencién,
implementando estrategias que promuevan la consolidacidn de los planes, programas y proyectos establecidos
en la region.

4. Promover en los equipos de trabajo la unidad de criterio frente a la interpretacion y el cumplimiento de las
directrices impartidas por la direccién programatica, para la implementacién de los planes, programas y
proyectos dirigidos a la poblacién objeto.

5. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion con la implementacién, seguimiento y
evaluacion de los planes de trabajo de la poblacion objeto y sus familias de acuerdo a la capacidad interna del
Grupo Territorial 0 Punto de Atencion.

6. Promover y hacer seguimiento a los escenarios de participacion para el intercambio de gestiones en beneficio
de la poblacion objeto vinculando actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil para
establecer, en los ambitos regionales conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién en la identificacion y participacion de
diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencién del
reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras.

8. Participar de la verificacion del cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que
correspondan al Grupo Territorial 0 Punto de Atencion de acuerdo con la normatividad legal vigente.

9. Apoyar al coordinador en la verificacion y la validacion de la calidad de informacion registrada en el sistema
de informacién de la entidad, correspondiente al Grupo Territorial 0 Punto de Atencion a su cargo, de forma
oportuna y eficiente.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién.

11. Apoyar en la supervisidn de los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de liquidacién.
12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.
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7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacién de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal, afiliacién a la ARL y pago de la
Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del
contrato o sus adiciones, cuando la prestacién de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta,
Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 13 de diciembre de 2019.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $5.573.000 Moneda Corriente.

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $5.573.000 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision.

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comun, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en RIOHACHA
correspondiente a la DPR-SUBDIRECCION TERRITORIAL de la ARN MAGDALENA - GUAJIRA.
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PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una garantia
Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto 1082 de
2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos establecidos en el Contrato
Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacién de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 23 coordinador de la ARN MAGDALENA - GUAJIRA, o por la
persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacion Presupuestal’ en el item
“Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacidn, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
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para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS 'y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General - Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y protecciéon de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucidn del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucién contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccién intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley

Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
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compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o0 que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. Estas obligaciones se prolongaran incluso después de finalizado y por el término de dos (2) afios. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato,
previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2,
3y 4 delaLey 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso
en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia
con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto
en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo
establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber
suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacidn de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podrén suspender la ejecucién del presente contrato, mediante la suscripcion de
un acta, en la cual se indique las razones de la suspensidn y el término de duracion de la misma, sin que el término
de suspension prorrogue el plazo de ejecucidn del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2019.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucién total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de incumplimiento de la Obligacién General No. 7 contemplada en la
Clausula Segunda del presente anexo, en cuyo caso las partes acuerdan en el presente documento que la
consecuencia para ello sera la terminacién del contrato que se entendera por mutuo acuerdo, previa
comprobaciéon de los supuestos de hechos que generen el incumplimiento a través del procedimiento
establecido en la Clausula Vigésima Octava del presente documento. e. En caso de que las actividades a
ejecutar correspondan a funciones de un empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad
al perfeccionamiento del contrato, las partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera
terminado por mutuo acuerdo, dentro de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. f. Por
aplicacién de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacién del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicién de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL, todos los
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documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion
del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicidn
del registro presupuestal, afiliacion a la ARL, aprobacion de la garantia y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacién, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Proyectd: Paola Gaitan — Abogado Grupo De Gestiéon Contractual
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(") ARN .- ® GOBIERNO DE COLOMBIA

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el (la)
sefior(a) WILLIAN JAVIER ROMERO MEJIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 84.088.374, suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 157 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para apoyar al coordinador del
Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién en la implementacion y seguimiento de la Politica
Nacional de Reintegracion y Reincorporacion conforme a los objetivos de la Entidad y la normatividad vigente en la regién
que se lea asignada.

Obligaciones especificas: 1. Apoyar al Coordinador(a) del Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconciliacion , en el desarrolio e implementacion de planes, programas, proyectos y actividades que integran la Politica
de Reintegracion y Reincorporacion conforme a los objetivos de la Entidad y la normatividad vigente. 2. Impulsar de
conformidad con los lineamientos de su supervisor(a) la unidad de criterio en el equipo de colaboradores, nucleando la
implementacion de estrategias que promuevan la consolidacion de la politica de reintegracion y reincorporacion en la
region, la corresponsabilidad y los procesos comunitarios. 3. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de
Atencion con el desarrollo metodolégico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo de la poblacion objeto de atencion y sus familias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo Territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 4. Propender por el adecuado funcionamiento de la sede asignada del Grupo
Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion para la prestacion de sus servicios, velando por la atencion
y oportuna respuesta a las solicitudes, quejas y reclamos de la poblacion objeto de Ia entidad, donde aplique 5. Articular la
estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de la zona asignada de promocion y consolidacién
de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion objeto de atencion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 6. Orientar al equipo de Reintegradores, conforme a las directrices del coordinador(a)
del Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion, en el seguimiento y evaluacioén oportuna de los
planes de trabajo de la poblacién objeto asignada que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 7.
Orientar al equipo de profesionales, conforme a las directrices del responsable del Grupo Territorial, en el seguimiento y
evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en el acompanamiento de las personas
que terminan el proceso de reintegracion. 8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 9.
Realizar gestion permanente con los actores estratégicos del sector publico, sector privado y sociedad civil para establecer,
mantener y aumentar el apoyo a la politica de reintegracion y Reincorporacion en los ambitos municipal y departamental
conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 10. Apoyar al coordinador en la verificacion y la validacion de la informacion
que se ingrese en el Sistema de informacion para la reintegracion - SIR, correspondiente al Grupo Territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion, de forma oportuna y eficiente. 11. Supervisar los contratos y convenios que le
sean designados hasta la etapa de liquidacion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 3 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 3 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $63.532.200

Valor mensual de los honorarios: $5.573.000

Fecha de terminacion inicial: 14 de diciembre de 2018

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

ta D.C. el 19 de febrero de 2018.

La presente certificacion se expide, en Bo

Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contractual, ‘/t}a’élz
Revis6: Julian Migue! Saltaren Diazgranados- Funcionario Profesional Grupo de Gestion Contractual
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN MAGDALENA, suscribieron en la v
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PER
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segtin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modifico
la denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA

REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las

condiciones a saber;

CERTIFICA

igencia 2017 con la
SONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR

: VALOR FECHA
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA | CTVIRD | mipo | FinaL DEL oo | TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
Prestar con plena autonomia ftécnica y
administrativa, los servicios profesionales para
WILLIAN JAVIER ; apoyar al coordinador del Grupo Territorial o
414 84088374 ROMERO MEJIA PROFESIONAL 5 $59.521.000 | 16/01/2017 151212017 Punlo de Atencion en la implementacion y ANEXO 1
seguimiento de la politica de reintegracion en la
zona que le sea asignada.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales para la
gestion, sensibilizacion, acompafiamiento y
seguimiento de las diferentes acciones,
DIANA LUZ programas o actividades que se realicen en el
844 57299880 OLAYA JIMENEZ PROMOTOR! 10 | $11.754.033 | 09/03/2017 1511212017 marco de la estrategia de corresponsabilidad y ANEXO 5
la estrategia de trabajo con las comunidades,
que contribuyan al Proceso de Reintegracion,
segun las directrices esfratégicas establecidas
por la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y
ELMER ENRIQUE administrativa los servicios personales para
114 8787876 TAPIA VENERA PROMOTORII 9 $16.918.000 | 16/01/2017 151212017 apoyar en la gestion, sensibilizacion,
acompafiamiento y seguimiento de las
diferentes actividades o programas que se
MASIEL OROZCO realicen en el marco de lavinculacion de actores
931 40880834 PROMOTOR ! 9 $10.407.133 | 23/05/2017 1611212017 externos, y la implementacion de acciones ANEXO 6
PALMERA
conducentes al desarollo de la estrategia
comunitaria, conforme a !a focalizacion
realizada por e! Grupo territorial ylo Punto de
YULISBETH Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion,
932 1026552970 PEREZ ZARATE PROMOTOR Il 9 $10.407.133 | 23/05/2017 151212017 los linearmientos nacionzles y. las necesidades
de caracter institucional.
MARIA
MERCEDES DE Prestar con plena autonomia técnica y
112 56058141 LA NIEVE REINTEGRADOR | | 3 $47.850.000 | 16/01/2017 151212017 administrativa sus servicios profesionales para
ACOSTA apoyar al coordinador de! Grupo teritorial yio
MARULANDA Punto de Atencion ylo Programa Paz y
ANA CAROLINA Reconciliacion de la Entidad, en la formulacion,
115 57464933 DOUGLAS | REINTEGRADOR| | 3 | $47.850.000 | 1601/2017 | 15/12/2017 | implementacion, seguimientoy reportede fodas | ANEXO 8
QUINTO las gestiones y acciones relacionadas con el
proceso de reintegracion, la estrategia de
JOHANNA corresponsabilidad y la  estrategla de
116 2670185 | PATRICIADE | REINTEGRADOR! | 3 | $47.850.000 | 16001/2017 | 15M2/2017 | convivencia, reconciiacion y - reintegracion
JESUS MENDOZA comunitaria.
MARIA ANGELICA | REINTEGRADOR
9% 39022497 MEJIA ORTEGA I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
AURADE JESUS | REINTEGRADOR
97 39095292 PINEDA CERA 1 4 $42.009.000 | 16/01/2017 15/12/2017
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales para
98 39095298 MARTHALUCIA | REINTEGRADOR 4 $32.461.500 | 16/01/2017 30/09/2017 el desarrollo del proceso de reintegracion de ANEXO 9
PEREZ OSPINO A acuerdo al enfoque de reintegracion definido
por la ACR para su poblacion objeto de
JEINS MARINA | REINTEGRADOR atencion.
99 36722259 VIVES ARTECHE i 4 $1.909.500 16/01/2017 31/01/2017
NICOLE CRISTINA
100 57462373 vasquez | REWNTESRADOR || g4y 009000 | 1012017 | 1522017
GUERRERO
Ve
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JOSE JOSE
101 92538260 | DOMINGUEZ RE'NTEﬁRADOR 4 | $42.009.000 | 16012017 | 1511202017
MERCADO .
MARIAINES | REINTEGRADOR
102 39093819 | LopiNAL CERPA y 4 | $42.000.000 | 16/0172017 | 151212017
NASLY
ALEXANDRA | REINTEGRADOR
103 26668491 GARAS DE LA 0 4 | $42.009.000 | 16/01/72017 | 15122017
HOZ
YARELIS
104 %724774 | TATIANAYANES | REINTESRADOR |4 | 4o 009000 | tei0tr2017 | t5m22017
VARGAS
YOJANA
105 390498357 | FRANCISCA RE'NTEﬁRADOR 4 | $42009.000 | 16012017 | 15202017
ANDRADE DADUL
SINDRIS
106 36718414 PATRICIA RE'NTE‘IfRADOR 4 | $42000.000 | 1600172017 | 1511202017
HERRERA BORJA
LAUDIT DEL
SOCORRO REINTEGRADOR
107 26713110 CHARRIS N 4 | $42009.000 | 16012017 | 15122017
CASSIANI o
Prestar con plena autonomia técnica y
YAZMINIBETH | oo e GRADOR administrativa, los servicios profesionales para ANEXO 9
108 36719585 HIGUERA Y 4 | $42009.000 | 16/0122017 | 15M22017 | i desarmolio del proceso de reintegracion de
JIMENEZ acuerdo al enfoque de reintegracion definido
por la ACR para su poblacion objeto de
MILENA BEATRIZ | REINTEGRADOR atencion.
109 39049435 | roperc ARGOTA " 4 | $32461.500 | 16/01/2017 | 3010912017
EDELCY DEL
17 1085224736 | CARMEN SIERRA RE'NTE(IfRADOR 4 | $42009.000 | 16012017 | 18122017
RIVAS
EILLEN
118 57200561 | FRANCHEZCA | RENTESRADOR |4\ eip00g000 | ti0ti20t7 | 151122017
LEON BOTERO
JOHANA TERESA
119 1082850739 BOLANO RE'NTE‘IfRADOR 4 | s24.187.000 | 1600172017 | 2500702017
RODRIGUEZ
MILENA ROCIO
120 57294211 LINAN RE‘NTEﬁRADOR 4 | $42.000.000 | 16012017 | 151202017
MONTENEGRO
GLORIA MATILDE
826 3556067 | CORONADO | RENTESRADOR |y | a7 406500 | 20022017 | 1611222017
ROMO
RAFAEL
LEONARDO | REINTEGRADOR
965 85155147 LEGUIZAMO N 4 | $21.131.800 | 30/06/2017 | 15122017
MONTALVO
NOLVIS KARINE
1182 36693412 YUSEFF RE'NTEﬁRADOR 4 | $13366500 | 01092017 | 151212017
DELGADO
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios profesionales para
el desarrollo del proceso de reintegracion de
MARIAM acuerdo al enfoque definido por la ACR, con el
ALTAGRACIA REINTEGRADOR fin de promover el mejoramiento de las
110 67297023 AGULAR " 6 | $42000.000 | 16012017 | 15122017 | o b BTV B e y mental de lng | ANEXOT!
MANJARRES Personas en Proceso de Reintegracion, sus
grupos  familiares y las  comunidades
receptoras, facilitando su acceso a una atencion
integral e integrada.
EDER JARR Apoyar técnicamente los procesos archivisticos,
11 1082869166 | MONTENEGRO TECNICO 2 | $23184.000 | 16/0172017 | 30M2/2017 | de conservacion, administracion, servicio y
DAZA demés actividades requeridas dentro de la
implementacion de! Grupo de Geslion
Documental ~ Grupos Territoriales y Puntos de ANEX0 13
YURELBIS Atencion, acorde a los estandares establecidos
por la Agencia Colombiana para la
13 1082958063 SALAZAR TECNICO 2 | $23.184.000 | 16/01/2017 | 30M22017 | Reintegracion y e Archivo General de la
MIRANDA Nacion.
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| Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al Coordinador(a) del Grupo Territorial o Punto de Atencion, en el desarrollo e implementacion de planes, programas, proyectos y
actividades que integran la Politica Nacional de Reintegracion conforme a los objetivos de la Entidad y la normatividad vigente. 2. Impulsar de conformidad
con los lineamientos de su supervisor(a) fa unidad de criterio en el equipo de reintegradores, nucleando la implementacion de estrategias que promuevan
a consolidacion de la ruta de reintegracion en Ia regién, la corresponsabilidad ¥ los procesos de reintegracion comunitaria. 3. Apoyar al coordinador de!

del presente contrato.

Grupo Territorial o Punto de Atencion con el desarrollo metodolagico para [a planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo de las personas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad intema del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion. 4.
Propender por el adecuado funcionamiento de la sede asignada del Grupo Territorial para la prestacion de sus servicios como enlace de coordinacion
regional, velando por [a atencion a los participantes y por a oportuna respuesta a las solicitudes, quejas y reclamos de los participantes del proceso de
reintegracion. 5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de la zona asignada de promocién y consolidacion
de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de atencion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Orientar al equipo de
Reintegradores It y Ill, conforme a las directrices del coordinador(a) del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion, en el seguimiento y evaluacion oportuna
de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 7. Orientar al
equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de
las diferentes acciones y procesos que se implementen en la etapa de acompariamiento de las personas que terminan el proceso de reintegracion. 8.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo de! Grupo territorial o Punto de
Atencion. 9. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos del sector plblico, sector privado y sociedad civil para establecer, mantener y
aumentar el apoyo a la politica de reintegracion en los Ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 10. Apoyar al
coordinador en la verificacion y la validacidn de la informaci6n que se ingrese en el Sistema de informacion para la reintegracion - SIR, correspondiente
al Grupo Territorial o Punto de Atencion asu cargo, de forma oportuna y eficiente. 11. Supervisar los contratos y convenios que le sean designados hasta
la etapa de liquidacion. 12. Rendir en forma oportuna ios informes que e sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencion en acclones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco de! plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial
ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyarla sensibilizacion de actores externos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades:
7. Asistiry apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconcilacion, en el desarrolio de las estrategias

de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta
Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacién del rol del promotor |. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de acclones correctivas
alas mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demas actividades

que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 6: 1. Apoyar al grupo territorial y/o punto de Atencion en las labores encaminadas a la vinculacién de actores extemos y las acciones comunitarias,
en el marco del plan operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion con actores externos, el
posicionamiento y generacion de confianza con el sector publico, sector privado y la academia, en el marco de la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participary apoyar acciones que faciliten la articulacion de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la- construccion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en la elaboracion de los diagndsticos de las necesidades
y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccién de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios.
5. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a personas en proceso de reintegracion y sus familias
fomentando la permanencia, fidelizacion y el avance de la Ruta de Reintegracion. 6. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional
que permita identificar la capacidad del territorio en relacion con actores extemos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que
puedan generar beneficios para las personas en proceso de reintegracion y sus comunidades receptoras. 7. Realizar seguimiento permanente a los
compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacion. 8. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion, as! como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimensién
ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al
plan operativo del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito de objeto coniratado. 11. Apoyar
la implementacion del seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo territorial
ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12, Desarrollar las demas actividades que le

sean asignadas de acuerdo a! objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacion, formulacién, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. ldentificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad ylo la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
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estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la esirategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
['y lll conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
recongiliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacién correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacion objeto segiin el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del teritorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de comesponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de fas acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto economico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiary la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segtin procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia
de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reirtegracion por la modalidad de culminacion y terminacién de los beneficios. 10.
Realizar la formulacion, acompafiamiento &l tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
terrtorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias segtn las alertas identificadas.
2. Formular € implementar ef Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acompariamierito psicosocial con componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y
culturales del temitorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por actores extemos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompafiamiento psicosocial con componente especifico o que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional def Grupo Territorial y/o punto de atencion y/o programa paz y reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las
personas en procesos de reintegracion, segun la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, contencion y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo
requieran, tomando como marco los procedimigntos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agericia Colombiana para la
Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderary articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacién y acceso de las Personas en Praceso de Reintegracion y sus grupos familiares
a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y desarrollar acciones que favorezcan la promocion de la salud mental
positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar
procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problemética. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del
acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacian e implementacion de sus
Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento
y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de vida saludable en la poblacién. 12. Rendir en forma trimestral un informe
relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracién de aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocién de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales ylo
Puntos de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asigriadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracién de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11 .
YL @R miegte e i hemiegrynan BB noabgmen o £ N
www.reintegracion.qov.co Lot @homiegraacn (8] wemearnn & b qi




Agencia para la
Reincorporacién
y la Normalizacidn

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

enla ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla inica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlary verificar la recepoion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de fa ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre
informacion de la documentacion custodiada en el deposito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de sevicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y
documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningtn otro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental,
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demas obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual,

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Excluslon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con €l contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de noviembre de 2017,

. ) _
e M
DRIANA JULFEY GIL GONZALE

Subdirectora Administrativa

Proyecto: Carlos Andrés Muiioz Pinzon-Contratista Grupo de Gestion Contractual, [75/@/

Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los
contratistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL ~ ACR MAGDALENA, suscribieron en la
vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477. 1698 los S|guientes Contratos de

Prestacmn de Servicios bajo las condiciones a saber:

VR. VALOR
" ACTIVIDAD TIPQ : FECHADE | FECHA FINALDE
CONTRATC ] CEBULA CONTRATISTA CDNTRACTUAL ﬁims_ COT:?;:TO INICIO TERMINACION QOBJETQ OBLIGACIONES
1 ) Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
profesionales para  apoyar al
coordinador del GT o punto de
atencion en la Implementacion de 1a
estralegia ferioridl de  promocion y
) LILIANA conisolidacion  de escenarios de
MARIA ENLACE DE convivencia, reintegracion
667 2680778 LOZANG CILIDADANIA NA $4.223.000 | $47.076.067 | 1/13/2016 12/16/2016 comunitariz, prévencion dal ANEXO 1
NAVARRQ reclutamiento, cixiadania y actiones
de reconciligcion  a partr de las
necesidades  priorizadas  de  Ja
poblacion en proceso de reintegracion
y comunidad  receplora, los
lineamientos  nacionales y las
necesidades de caracter institucional.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los gervicios
MARIAM profesionales  para  promover el
| mejoramiento de 1as condiciones de
-
808 57207023 | MLASRAC | REINTEGRADDR 9 | $3708000 | $41.262.400 | 1132076 | 12162016 | Saha fisica y mental de fas Personas | ANEXO?2
MANJARRES en Proceso de Reintegracion y sus
. grupos  famitares, facfitandD  su
acoeso a una atencion integral e
integrada.
MNICOLE
CRISTINA REINTEGRADOR Prestar con plena aytonomia lcnica
609 57462373 7 706/ 282, 0) tar con p ca y
VASOLEZ i $3.706.000 | $41.282.400 | 1132016 1211612016 adrinistrativa, los Seniios
GUERRERO profesionales para & desarrolic y
avance de la ruta de reintegracion a
fravés de la formulacion, ejecucion,
aceiones  de  corresponsabilidad
seguimiento que se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las ANEX0 3
perscnas en proceso de reintegration :
Gue le sean asignadas, promoviendo y
fomentanto el acceso, permangnca,
avance, culminacion y seguimiento
) MARIA INES post. culminacion, en los beneficios
510 39093819 ESPINAL REINTEGRADOR 7 §3.700.000 | $21.282.400 | 1130ts 120182016 oomer.npiados“en la Politica Nacional
il de Reintegracion.
CERPA
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YAZMIN o
612 3719685 | port REITEGRADOR 7 $3.708000 | 841202400 | 111302016 | - 120162016
JIMENEZ : "
Prestar con plena autonomia técnica y
administraiiva, 105 Servicios
profesionales para el desarolo y
avance de la ruta de reinlegracion a
través de la  formulacion, ejecucion,
acciones de comesponsabilidad y
JOSE JOSE REINTEGRADOR : seguimiento que se requieran dentro
<813 92538260 | DOMINGUEZ 0 7 $3.768.000 | $41.282400 | 1132016 121612016 det pian de trabajo de cada una de las ANEXO3
- MERCADO pessonas en.proceso de reintegracidn
que Je sean asignadas, promoviendo y
fomentandc el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacién, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracién,
YARELIS :
wraarre | T | RENTEORADOR | $3708.000 |'$41.282.400 | 1132016 | 121602016
VARGAS o
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa SUs servicics
profesionales  para  apoyar @
coordinador del Grupo Territorial ©
Punto de Atencién de la Entidad, con
&l disefip, implementacién ¥y
Jg\%ﬁ REINTEGRADOR ;eguimlenlo de gz: descllralegia terridtorilal
- ; e corresponsabilidad a través de la
26670185 zi:}g%tg CORRESPONSAB 4 $4.223.000 | $47.016.067 | 11132016 121612016 consolidacien de alianzas Gonicas e ANEXO 4
MANJARRES IIDAD interinstitucionales con el propésito de
aumentar ¢ respalde. promaver la
articulacion y acceder a cooperacion
técnica y financiera con  diversos
actores, asi como & acceso a
senvicios que faciliten el desatrollo del
proceso y e {a ruta de Reintegracion.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa 5U5 serviclos
profesicnales  para  apoyar &
MAREA : coordinador del Grupo Tenitosial ¢
MERCEDES | REINFEGRADOR! I Punto de Atencion de [a Entidad, en la
618 56058141 DELANIEVE ~RUTADE 5 $4.223.000 | $47.016.067 | 1/132018 1211612016 formulacion, irplementacion, ANEXO 5
ACOSTA | REINTEGRACION E sequimiento y reporte de lodas las
MARULANDA gestiones y acciones relacianadas con
la Ruta de Reintegracién en
coordinacion con la estralegia de
corresponsabifidad.
Presiar con plena autonomia técnica y
administrativa, los senvicios
profesionales para ef desarrelic vy
avance de la rufa de reintegraciin a
Favés de fa. fermulacion, ejecucion,
MILENA acciﬂ_ngs lcle cor:espon_sabilidgd try
seguimiento que se requieran dentro
2009435 | SoArs RENTEGRADOR 7 $3708000 | 341262400 | 11¥2016 | 12462016 | del plan e tabajo de cadaunade las | ANEXO3
ARGOTA o personas en piocese de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, Cculminacién vy seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Polilica Nacional
de Reintegracion.
Agencia Colombiana para ia Reintegracion
Carrera @ No. 11-65
PBX: 593 22 11
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618

LUS FELIPE
84457372 CANTILLO
ACOSTA

REINTEGRADOR
il

g $3.708.000 | $41.282.400 | 1/13/2016 -}

12162016

Prestar con plena auionomia técnica y
adrministrativa,  los servicios
profesionaies  para’  promover- - ¢
mejoramiente de fas condiciones de
Salud fisica y mental de jas Personas
en ‘Proceso ¢e Reintegracién y sus
grupos - familiares, facllitande  su
accese a una alencion integral e
integrada.

ANEX( G

619

MARFHA
LUCIA REINTEGRADOR
PEREZ il

CSRING

39005298 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 11312016

12116/2016

Prestar con piena auionomia técnica y
administrativa, los s€rvicios
profesionzles para el desarrollo
avance de la rula de reintegracion a
través de la formutacion, sjecucion,
acciones de corfesponsabilidad -y
seguimiento que se requigran dento
det plan de trabaio de cada una de jas
personas en proceso de reintegracion
qus le sean asignadas, pmomoviendo y
fomentando sl accesc, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Polilice Nacionat
e Reintegracion.

ANEXO 3

620

WILLIAN
JAVIER
ROMERC
MEHA

84088374 PROFESIONAL | 5 $6.253.000 | $58.308.300 | 142016

12162016

Prestar gon plena autonomia Técnica
¥y administativa, - los  servicios
profesionales  para  apoyar @
coordinador del Gripo Terriorial ©
punto - de  Alemsidtn  en  la
implementacion  de: procesgs  de
monitoreo, seguimienic y evaluacion
de log resultados e inplementacion de
la politica de reintegracion en el
lerritoric, el andlisls contextual y la
sigtematizacién, :

ANEXO 7

621

FILLEN

FRANCHEZCA | REINTEGRADOR
57299561 s ;

BOTERQ

7 $3.708.000 | $41.282.400 [ 1/13/2016

121612016

Prestar con plena autonomia técnica y
adrinistrativa, log S8IVICIos
profesionales para ef desarollo y
avance de fa ruta de reintegracion a
lravés de la  formulacion, ejecucion,
acciones  de  corresponsadiidad v
seguimientc que se fequieran dentro
del plan de trabajo de cada una de tas
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentande sl access, permanencia,
avance, culminacién y seguimiento
post cuiminacion, en los beneficios
contempiados en la Potitica Nacional
de Reiniegracion.

ANEXO 3

622

EDER JAIR
1062869166 MO?;DT:;;GRO TECNICO 2 $1.9572.000 | $22.701.200 | 1/13/2016

1213172016

Apoyar téchicamente los  procesos
archivistions, de  gonsenvacion,
administragion, sendcic y demas
actividades requeridas denro de fa
impiementacion del Grupo de Geslion
Documental — Grupos Temitoriales y
Puntos de Afencién, acorde a los
estandares  establecidos por i
Agencia  Colombiana para 12
Reintegracion y el Archivo General de
ta Nacion,

ANEXC 8

623

ANA
CAROLINA ENLACE DE
DOUGLAS CiIUDADANIA

QUINTO

57464933 N7A $4.223.000 | $47.016.067 | 1/13/2016

12162018

Prestar con piena Aurtonomia técnica y
admipistativa, . los senvigios
profésionaies  para  apayar - al
coordinador del 5T o punio de
afention en la Implementacion de la
estrategia terfitorial de  promocion ¥
consolidacion de  escenarics de
convivencia, feintegracion
comunitaria, prevencion del
reciutariento, civdadania y acciones
de reconciiacion a partir de las
negesidades  priorizadas  de  a
potiacidn en proceso de reintegracian
y comunidad receptora, log
lineamisntos nacionales  y las
necesidadss de cardcter institucional.

ANEXO ¢

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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624

AURA DE
JESUS REINTEGRADOR
PINEDA i
CERA

35095292 7 $3.708.000

$41.282.400

111372016

121672016

JEINS

MARIA REINTEGRABOR

VIVES [
ARTECHE

36722258 7 $3.708.000

$41.282.40¢

132016

121672016

626

VERONICA

LIZETH REINTEGRADOR
ARANZALEZ il

MACHADO

10826869602 7 $3.708.000

$41.282.400

111372018

12/16/2016

Prestar con piena autonomia técnica y
administrativa, los Servicios
profesionales para el desarrollo
avance de la ruta de reintegracion a
Waves de la  formulacion, ejecucitn,
acciones de comesponsabifidad ¥
seguimiento que se requieran denlro
del plan de trabajo de cada una de fas
personas en proceso de reintegracion
gue le sean asignadas, promoviendo ¥
fomentando el access, permanendia,
avance, culminacién y seguimiento
pest culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.

ANEXO3

62r

LISNEY
LORENA
TRILLOS

DAZ

REINTEGRADOR |
-RUTADE 5 $4.223.000
REINTEGRACION

635421

$47.016.067

113/2016

12162016

Prestar con plena autonodnia tcnica y
adminisirativa sus senvicios
profesionales  para  apoyar  al
coordinador del Grupe Territorial o
Punto de Atencion de fa Entidad, en la
formulagion, implementacion,
seguimienty y feporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con
la Rula de Reintegracion en
coordinacion  con la estralegia de
corresponsabitidad.

ANEXO 10

628

MARIBEL -
26901678 | DURAN | INTEGRADOR 7 $3.708.000

RAMIREZ

$17.056.600

1/13/2016

513172018

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
profesionales para el desarollo y
avance de la ruta de reintegracion a
través de la formulacion, ejecucién,
acciones de corresponsabilidad y
seguimiento gue se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracién
gue le sean asignadas, promoviendo y
formentando el acceso, permanencia,
avance, culminacién y seguimienio
post culminacion, en los beneficios
contemplados en Ja Potitica Nacional
de Reinlegracién.

ANEXO 3

629

LiNA PAOLA
36695102 MORALES PROFESIONAL 5 $5.253.000
3010

$58.308.300

142016

12162016

Prestar con plena adtonomia Técnica
y administrativa, los  senvicios
profesionales  para  apoyar @
coordinador de! Grupo Tenilgral o
punio de  Alensien  en  la
implementacion  de  procesos  de
monitoreo, seguimiento y evaluacidn
de los resultados e implementacion de
la potitica de reintegracion en el
territorio, ef andlisis contextual y la
sistematizacion.

ANEXO 11

YURELBIS
1082858083 | SALAZAR TECNICO 2 $1.957.000
MIRANDA

$22.701.200

111312016

12312016

Apoyar lcnicamente fos  procesos
archivisticos,  de  consarvacion,
administracion, servicio y demas
aclividades requeridas dentro de fa
implementacion del Grupo de Gestidn
Documental - Grupos Terriloriales y
Punios de Atencién, acorde & los
estandares  establecidos por 1
Agencia  Colombiana para la
Reintegracion y el Archivo Generat de
la Nacion.

ANEXQ 12

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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JOHANA
w3t | toszseorag | i on | RENTEGRADOR $3.708.000 | 541.282400 | 1132016 |  $216/2016
RODRIGUEZ
NASLY
532 29660491 | ALEXANDRA | REINTEGRADOR $3708.000 | $41.282400 | 11132016 |  12016/20%6
GANAS DE il
LAHOZ
MARIA )
633 - | 022497 | MRSELCA | REINTEGRADOR S3708.000 | $41.282400 | 111302016 | 1271672016
ORTEGA '
Prestar con plena autonomia técnica y
agministrativa, los servicios
profesionales para el desarrdlio y
avance de 13 ruta de reintegracién a
través de la formulacion, efecucitn,
acclones de  corresponsabiiidad y
BILENA REINTEGRADOR sequimiento que se requieran dentro
634 57204211 | ROCIO LIflAN i $3.708.000 | $41.282.400 | 171312016 12116/2016  § del plan de trabajo de cada una de fas ANEXO 3
| MONTENEGRO personas en proceso de reintegracion
gue le sean asignadas, promaviendo y
fomentande ei acceso, permanencia,
avance, cuiminacién y seguimiento
post culminacién, en los beneficios
contemplados en fa Politica Nacional
de Reiniagracion,
SINDRIS
PATRICIA REINTEGRADOR
635 R e i $3.708.000 | $41.282.400 | 171312016 1216/2016
BORJA
EQELCY
DEL REINTEGRADOR
178 1085224736 | CARMEN i §3.708.000 | $41.158.800 § 1/14/2016 1211612016
. SIERRA
RiVAS
LAUDIT DEL
[ 2713130 | SOCORRO ) REINTEGRADOR $3.708000 | $41.158.800 | 1H4/2016 1216/2016
CHARRIS i
CASSIANE

Agencia Colombiana para fa Reintegracion

Carrera 9 No

11-85
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A

39049837

YOJANA
FRANCISCA
ANDRADE
DADUL

| REINTEGRADOR
i

$3.708.000

$41.158.860

141412016

121612016

Prestar con plena autonomia écnica y
adrminisirativa, los servicios
profesicnales para e desamollo y
avance de i qula de rentegracién a
través de la formulacién, ejecucion,
acciones  de - coresponsabilidad ¥
seguirtients que se requieran dentro
de] pian de rabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentande el acceso, permanencia,
avance, cuiminacién y seguimiento
post culminacién, en los beneficios
conlemplados en Iz Polifica Nacional
de Reintegracién.

ANEXC 3

53108478 .

MARIA
CAMILA
PENA
BERNAL

PROFESIONAL

$3.914.000

$41.357.933

11192016

12/3172016

. Preslar servicios profesionales en
periodismo y comunicacion en los
deparlamentos de Magdalena, Cesar y
Guglla, ton sede en Sanfa Martz, gn
o Grpo Teritodal ACR-Magdalena,
como enlace del  Gupo  de
Comunicaciones  de fa  Agenciz
Colombiana Fara la reintegracion
{ACR), para J3 difusion de los avances
y la gestibn de & poliica de
reintegeacién social y econdmica gue
ejecuta la Entidad.

ANEXO 13

- "ﬁi;.g

26286760

SUSANA
ANTONIA
LLORENTE
ORTEGA

PROMOTOR

$1.236.000

§12.586:000

21212016

1211612016

Prestar Gon plena autonomia téenica y
administrativa los servicios personales
para la ejecucion de las actividades
propias de ios Promotores 1, para
apoyar a los colaboradores det Grupo
Territorial y Punto de Afencion en ia
gestion, . sensibilizacion,
acompafismiento y sequimiento de las
diferentés acclones, programas o
actividades que se realicen en ¢l
marco de la vinculacion de actores
exiernos y que confribuyan a

Proceso de Reinlegracion, segin las
direcirices estratégicas  estabiecidas
per 1z Entidad.

ANEXC 14

62

36556067

GLORIA
MATILBE
CORONADC

" ROMO

REINTEGRADOR
i

$3.708.000

$36.462.000

2222016

1216/2016

8%

57465648

KAREN OF
JESUS
CANATE

CARBONFLL

'REINTEGRADOR
Fi|

$3.708.000

§35.226.000

322018

1211672016

Prestar con plena autonomia técnica y
alministeativa, los servicios
profesionales para el desafrolio y
avance de |a ruta de reintegracion a
través de la formulacion. ejecucion,
acciones  de corresponsabilidad
seguimienic que se reguieran dentro
del plan de trabajo da cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomeniando €l acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post calminacion, en los beneficios
contemplados en ia Politica Nacionat
de Reintegracién.

ANEXO 3

Las obligacienes a realizar son las siguientas:

ANEXO 1: 1. |mplementar acciones que facilien la articulacion de la entidad con 'as diferentes redes sociaies e mstitucionales presentes en las zotas
pricrizadas para dinamizar la construccidn de escenarios de convivencis, prevencion del reclutamiento, reintegracién comunitaria, cudadania y
acciones de reconciliacion. 2. Eleborar un diagnéstico partizipativo de as necesidades y expectalivas dé las comunidades priorizadas frente a la
constiuccion de escenarios de convivencia, prevencion de! reclutamiento, ciudadania y acciones de recenciliacion, asi como de los imaginarios de la
comunidad sobre e! 1ol de ias parsonas en proceso de reintegracion en dichos escenarics, 3. Elaborar un plan de accion que apunte al fortalacimiento
de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion def reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacién teniendo como
base los hallazgos de! diagnéstico participativo. 4. Realizar un mapeo regional que permita identificar la capacidad del ferritorio en relacién con
iniciativas, procesos, planes y proyectos de promocion de 12 convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliaciéen. 5.
Realizar sequimiento permanente a los compromiscs asumidos Gon [@s comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la
convivencia, prevencion dei reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 8. Realizar acompafamiento y monitoreo a fas intervenciones
comuritarias, de prevencion del reclutamiento yfo demés proyectos relacionado con la dimension ciudadana y la reconciliacien. 7. Promover la
vinculacién de las personas en procese de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica, prevencion de reclutamiento, ciudadania y
reconcifiacion validados por el coordinador del GT, asi como a los diferentes escenarios de parlicipacién ciudadana, facilitando ef cumplimiento de los
logros planteados por la dimensitn ciudadana dentro de la ruta de reintegracién. 8. Fomentar ia participacion de 08 colaboraderes y funcionarics del
grupo teritorial o puntc de atencion en las diferentes acolones de convivercia pacifica, prevencion del reclutamiento, cludadania y reconcifiacion
adelantada durante ia ejecucion def presente contrato. 9. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el Sistema
de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada con ef objeto del contrato. 10. Sistematizar los procesos ¥ acciones adelantados durante la
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implementacion de la estrategia teritorial de  promocion y consolidacién de escenarios de convivencia, ciudadanta y acciones de reconciliacion a
parfir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reinfegracion y comunidad receptora, los lineamientos naciondles y Ias
necesidades de caracter institucional. -11. Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca el coordinador para dar sumplimiento al plan
operativo del Grapo teniforial o Punto de Atencibn. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean soficitados y participar en ia elaboracion de
aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambito def objeto contratado, 13. Desarrollar las demas actividades que ke sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. _ . .

ANEXO 2: 1. Implementar los procesos establecidos por fa ACR para [a promocion de habitos que favorezcan fa Salud fisica y mental de las Personas
en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, reconociendo los diferentes determindntes sociales de la salud. 2. Implementar los
procedimientos de tamizaje {caracterizacion y devolucién) que favorezcan el reconocimignto y comprension de las condiciones de Salud mental de Jas
Personas en Proceso de Reinfegracion, asi como la postulacion de quienes lo requieran a los enforues especial y condicicnal segin la normatividad
establedida por la Entidad, 3. Establecer procesos de atencion que le permitan a la Poblacién en Proceso de Reinfegracién conocer su estado actual
de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en el marco de! respeto por sus caracleristicas personales, famifares, asi eomo aquelias
propias de su conlextc socio-cultural. 4. Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reintegracion y sus grupes famiéares que de acuerdo a sus
condiciones de Salud mental lo requieran, para lograr el desarfollo adecuado de su ruta de reinfegracion, promoviendo cuando sea necesario el acceso
a las redes interinstitucionales que aporten a la retuperacion de sus condiclones de Salud mental. 5. Realizar intervencionss psicoterapéuticas breves,
intervencian en crisis, contencicn y remision con fas Personas en Proceso de Reinlegracion que por sus condiclones de-Salud Mental i requieran,
tomando corrio marce 10s procedimientos, téenicas ¥ estrategias de atencion establecidas af interior de Ia Agencia Colombiania para fa Reintegracion. 6.
Liderar y articular el equipo de trabajo para facflitar la vinculacion y acceso de ias Personas en Proceso de Reinfegracion y sus grupos familiares a
servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 7. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que
por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan side remitidas a fratamientos especializados en su problemética. 8. Apoyar, asesorar y capacilar al
equipo de Profesionales del Grupo Territarial ¢ Punto de Atencién respecto al favorecimiento del acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de
las Personas en Preceso de Reintegracion, apoyando |a formulacion e implementacién de sus Planes de Trabafo en los casos que asi io requieran. 9.
Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan ¢! posicicrramiente y articulacion de la politica de reintegracion con ¢!
sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud te las Personas en Praceso de Reintegragian y sus grupes familiares. 10. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que par su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado. 11. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas dé los Grupos
Territoriales o Puntos de Atencion. 12, Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo a! objefo del presente contrato.

ANEXO 3: 1. Formular e} Plan de Trabajo en et marco de la ruta de reintegracion y concertario con las persenas en proceso de reintegracion que le
sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, fa comunldad y a las condiciones sogloecondmicas y culturales
del territorio en ol que se encuentran. 2. implementar y desamollar cada una de las acciones ylo actividades (alencién, gestidn, asesoria,
accmpafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de frabajo para cada una de las personas en proceso de reinfegracion y sus grupos.
famifiares, propendiendo a una culminacién exitosa det proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertacdos per la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, que faciliften el desarrollo de fas acciones y cumplimiento de metas establecidas en les planes de frabajo comespondientes. 4. Fomentar et
acceso y permanencia de tas perscnas en procaso de reintegracion asignadas a actividades preductivas para la generacion de ingreses sostenitiies en
el marco de la fegalidad, acorde con sus potenciafidades y su contexto econdmico. 5. Aportar en la implementacion de Ia estrategia temitorial de
promocion y/o consolidacian de escenarios de convivencia, prevencion de! reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacién a partir de las
necesidades priorizadas de fa pobacicn en proceso de refntegracion y comunidad receptara, los lingamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional, 6. Implementar y alimentar fos mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromises y novedades de
la persona en procesc de reintegracion, llevando a cabo s registro en ef Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma cperiuna y
confiable, particularmente en lo relativa a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias de! cumplmiento v avance en fos logres y metas
concertadas en los planes de frabajo, asi come eri los deméas documentos conferme a los procedimientos v plazes establecidos de acuerdo al dbjeto
det confraio, propendiendo por la comecta disposicion de los mismes bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las
acciones y/o actividades necesarias para desarollar 1a estrategia de monitorea post-culminacion, asi como e! seguimiento de las Unidades de Negocio
de quienes han sido objetc de este beneficic, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar accicnes que promuevan fa
participacion activa e inintesrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacién en la ruta y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademds ia ejecuditn de estrategias de bisqueda activa con quienes se
han marginado del proceso, pero adn no han agotado su tiempe y operiunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en ios diferentes
espacics de trabajo que establezca & coordinador para dar cumplimiento a! plan operativo de! Grupo tenitcrial o Punto de Atencién. 10. Rendir en
forma oporiuna los informes que le sean selicitadas y participar en la efaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito def ohjeto confratado. 11. Desamoliar tas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrate,

ANEXO 4: 1. Estructurar en conjunto con el Coordinadar def Grupe Teritoriai o Punto de atencion, Ia estrategia de coresponsabilidad territorial a partir
de las necssidades priorizadas en fos planes de trabajo de la poblacidn en proceso de Reintegracion, los lineamientos nacionales, las necesidades de
caracter politico e institucional, asi como las soficitudes del grupo territorial. 2. Consiruir y actuaiizar el portafoiic de servigios instifucional con fas
acciones estratégicas y alianzas derivadas de la arficulacién can diversos actofes a nive] municipal y departamental que cotribuya al desarrollo de la
ruta de reinfegracion de las personas en proceso de reintegracion y sus familias. 3. implementar accicnes que generen raspakio, posicionamiento.y
vaiidacion dei proceso y politica de reintegracion por medio de alianzas que permitar compartir a responsabilidad en Ja consirugsion de paz y
promuevar la recongiiiacion, conforme al plar de accién de corresponsabilidad. 4. Concertar espaclas de participacién de las personas-én proceso de-
refntegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion que aporten a la generacion de una cifura de paz com fas: comunidades. 5. Realizar
gestion permanente con los actores estratégicas.del sector plblico, secter privado y sociedad civit para establecer, mantenér y aumentar e apoyo 2 1a
politica de reintegracion en ios ambitos municipai y departamentai conforme a la estrategia de comesponsabifidad. 6. Formular e implementar de
acuerdo a ias indicaciones del coordinador dei Grupe Territorial o del nivel centra!, procesos permanentes de enfrenamignto v actuaiizacion a ios
colaboradores y funcicnarics del grupo territorial o punto de atencién en temas relacionados con &l abjeto del presente cortrato. 7. Formular as fichas
ylo estudios previos para la realizacion de proyectos ylo convenios gue permitan materafizar las afianzas dervadas de ia estralegia de
carresponsabilidad de acuerdo a los parametros de Ia entidad para generar respaldo, ariculacion o cooperacion con diversos actoses, 8. Apoyar fa
estructuracién, implementacion y seguimiento de la sstrategia territorial de promaocion y consolidacian de escenarios de Gonvivencia, prevencion del
reclutamisnto, cludadania y acciones de reconcifiacion  a partir de las necesidades priofizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 9. Reafizar gestin con actores estratégicos para
establecer, mantener y aumentar ef apoyo a la implementacion de Ia estrategia de promocién de ia convivencia, prevencion del reciutamiento,
ciudadania, servicio social y acciones de reconciliacion en las zonas priorizadas, por Io menes una vez al mes. 10. Realizar seguimiento permanente a
las afianzas realizadas en el marco de la estrategia de correspensabilidad que permita evidenciar &! avance en el cumplimiento de los objetivos de la
misma. 11. Impulsar los procesos de incidencia politica a nivel municipal y departamental concretande la inclusion de la Poliica Nacional de
Reintegracion en los planes de desarrofio de municipios y departamento{s) y haciendo seguimiento @ los mismes. 12, Promover la comunicacion
oportuna y visibilizarian de las acciones y/o alianzas realizadas en ef marco de |z estrategia de corresponsabilidad. 13. Presentar de forma oportuna la
infermacion que le sclicite el coordinador dei Grupe Teritorial ¢ Punio de Atencién y participar ¢ elaborar aquelios informes que por su contenida y
naiuraleza esién dentro del ambito del objeto contratado, incluyendo fa sistematizacién de lecciones aprendidas yio buenas practicas que coniribuyan
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al fortalecimiento de la estrategia de comesponsabifidad. 14. Desarmollar las deméas actividades que le sean asignadas de acusrdo al objeto del
peesente confrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al coordinador def Grupo Territorial o Punto de Atencion con ef desamollo metodolégico para 2 planeagion, formulacion,
implementacion ¥ sequimlenity de los planes de trabajo y la prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompanamiento) a
las personas en proceso dé reintegracion y sus famiias de acuerdo a la capacidad intema del Grupo Tenitorial ¢ Punio de Atenclon pam el
cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracion. 2. idenfificar de conformidad
con la informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion técrica o financiera que requieran las personas en proceso de
reintegeacion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en !a ruta de reintegracion que no se puedan suplie inlemamente por &t Grupo
Temitorial 0 Punto de Atencién y sean insumo de geslion para el profesional de comesponsabitidad. 3. Generar informes trimestrales frente a la
implementacion y seguimiento de ks ruta de relntegracion de la poblacion asignada al Grupo Territorial o Purio de Atencion, sistemalizando buenas
practicas, lecoiones aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento del plan operativo. 4. Orientar al grupo de
reintegradores |l y i conforme a las directrices det Coordinador del Grupo Tenitorial 0 Punto de Atencion mediante jomadas permanentes de
enfrenarmiento y actualizacicn en temas relacionados con el objeto def presente contrato y e plan anual establecido por la entidad. 5. Orientar al equipo
de Reintegradores |l y I, conforme a las directrices del coordinador del Grupo Teritorial 0 Punto de Atencion, en e seguimiento y evahuacidn oportuna
de I0s pianes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de fas mismas. 6. Articular
la estructuracian, implementacion y seguimiento de fa estrategia temitorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclulamiento, cudadania y actiones de reconciliacitr a pariir de las necesidades priorizadas de la poblacidn en proceso de reintegracion y comunidad
receplora, los lineamientos nacionales ¥ las necesidades de caracter institucional. 7. Orientar at equipo de profesionales de reintegracion, conforme a
las directrices del responsable def Grupo Temitorial, en ei seguimiento y evaluacion cporfuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen
en ia etapa de monioreo post terminacion del proceso de reintegracion. 8. Establocer y coordinar estrategias que promucvan la parficipacion
permanente de las personas en proceso de reintegracién, minimizando fa inactividad en fa ruta y posterior pérdida de beneficios. 8. Presentar en forma
opcruna [a informacion que le solicite ei coordinador del Grupo Tenitorial o Punto de Atencion y participar 0 elaborar aqueiios informes que pot su
confenido y naturaleza estén dentro del ambito del cbieto confratado. 10. Realizar las gestiones necesarias validadas por &l Coordinador del Grupo
Teritotial o Punto de Atencion pata la implementacidn y seguimiento de iniciativas de recongiiacion, requeridas segun la normatividad vigente acorde a
las necesidades del Grupo Temitorial o Punto de Atencion y las comunidades receptotas. 11. Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de la
veracidad y oportunidad de ! informacion contenida en ¢l sistema de informacion y especificamente de los planes de trabajg, a fin de determinar la
pertinencia de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, fogros ylo acuerdos contemplados, de acuerdo con ef método estadistico
adoptado por la Direccion Programatica de Reintegracion. 12. Apoyar al coordinador del grupo territorial o punto de atercion, en el proceso de
culminacion responsable de las personas en proceso reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 13. Desarroliar
ias demas acfividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto det presente contrato.

ANEXO §: 1. Implementar los procesos establecidos por ia ACR para la promocicn de habitos que favorezcan la Salud fisica y mental de las Personas
en Proceso de Reintegracion y sus grupos famifiares, reconociendo los diferentes determinantes soclales de la salud. 2. implementar los
procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Saiud mental de las
Personas en Proceso de Reintegracion, asi como la posiulacion de quienes lo requiezan a 0s enfoques especial y condicional segun fa normatividad
establecida por ia Enfidad, 3. Establecer procesos de atencion que le permitan a [a Poblacion en Procese de Reintegracion conocer su estado actual
de Saku, promaviendo habitos que favorszean su condicion, en el marco del respeto por sus caracteristicas personales, familiates, asi como aquellas
propias de su contexto socio-cultural. 4. Realizar asssorias a las Personas en Proceso de reintegracion y $us grupos farniliares que de acuerdo a sus
condiciones de Salud mental ko requieran, para lograr 8l desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviende cuando sea necesaric el acceso
a las redes inferinstitucionales que aporten a i recuperacion de sus condiciones de Salud mental, 5. Realizar intarvenciones psicoterapéuticas breves,
intervencidn en crisis, contencion y remision con las Personas en Proceso de Reintegracitn que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran,
tomande como marco los procedimientos, tecnicas y esirategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para 1a Reintegracicn. 6.
iderar y articular el equipo de trabajo para facilitar a vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a
servicios del Sistema General de Seguridad Sccial en Salud. 7. Realizar procesos de seguimientc de las Personas en Proceso de Reintegracion que
por sus condiciones de Salud fisica y menlal hayan sido remitidas a fratamientos especializados en su problematica. 8. Apoyar, asesorar y capacitar al
equipo de Profesionales del Grupo Tentiorial o Punto de Atencién respecto al Bavarecimiento del acompafamiento integral a 'a uta de reintegracion de
las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando la formulacion e ‘mplementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. a
Faclitar los procesos de comesponsabilidad inerinstitugiona que favorezcan e! posicionamiento y articulacion de la polifica de reintegracion con el
seclor salud en pro del mejoramiento de las condicienes de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familigres. 10. Rendir en
forma oportuna los informes que Je sean solicitados y participar en la elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambitc del objeto contratade. 11. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos
Territoriales o Purtos de Atencion. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente confrato.

ANEXO 7: 1. Dinamizat los procasos de andlisis, monitoreo, seguimiento y evaluacion de fa politica de reintegracion en ef Grupo Temitorial asignado
en articulacion con la Subdireccion de seguimiento de 'a direccion programética de reintegracion. 2. implementar hemramisntas de andlisis y
sistematizacion de informacion del procese de reintegracion que permita generar alertas o tendencias para la intervencion de la ACR y de ofras
entidades de 'a region. 3. Realizar informes periadicos de analisis schre del desarrotio de la Politica de Reintegracion Social y Econdrica como plan de
Estado y de Sociedad con vision de large plazo en el tenitorio. 4. Recopilar y sistematizar fas buenas practicas regionales y 1as lecciones aprendidas
del iemitorio para documentarias y socializarlas a nivet nacioral. 5. Apoyar at Gripo tenrtorial de la ACR para la implementacion de la estrategia de
comesponsabilidad v la estrategia de  convivencia, comunidades y recongiliacion de acuerdo con las dirctrices que parz e! efecio le imparta la
supervision. 6. Evaluar los impactos de fa Politica de Reintegracion Social y Economica en el tenitorio dentificando las posibilidades de articulacion de
la ACR con ofras entidades encargadas de disefiar y ejecutar politicas piblicas, y establecer lineamigntos para lograr sinergias que permitar mejorar ef
impactc de la politica de reintegracion. 7. Apoyar ka implementacion y el analisis de Ja estrategia de monitoreo post dirigida & la poblacits: culminada. 8.
Apoyar &l Coordinador de! GT en &} desarrollo e implementacion de planes, programas, proyectos y actividades que integran la Politica Nacional de
Reintegracion conforme a Ios objetivos de la Entidad y la normatividad vigente. 8. Reafizar transferencia de conocimientos y metodoiogias a otras
entidades de la region que permitan la apropiacicn de la politica de reinisgracion en las regiones. 10. Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa y propositiva de los distintos profesionales y colaboradares de la ACR en las actividades desarolladas dentro det proceso de
analisis y seguimiento a la politica. 11. Participar en los diferenies espacios de trabajo que establezca of coordinador para dar cumplimiento at plan
operativo del Grupo teritorial o Punto de Atencidn. 12, Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquelios informes que por su contenide y naturaleza estén dentro de! ambito del objeto contratado. 13. Apoyar fa concertacion de espacios de
participacion de las personas en proceso de feinlegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion que aporte a la generacion de una cufura de
paz con las cormunidades. 14. Desarrcliar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo 2! objeto de! presente contrato,

ANEXO 8: 1, Apoyar la custodia y administracion de fa documentacion del archivo, en la aplicacién del sistersa de organizacion integral de 'a
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpleza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rofuiacion,
inventario, punteo, digitalizacién, indexacion, conservacion, trasiade o ubicacion, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
generat. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficlales y demas documentos altegados y generados
en la ACR, acorde con los lineamientos de fa Entidad. 4. Centrolar y verificar |a recepcion de la documentacion que e sean entregados, por parte de
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cada uno de los colaboradores de !a ACR 5. Gestianar ¥ eenirolar el préstam de S dacumen, ciéfa a Fos mrsetonanes cariuatrstas cfe - ACR B
miento, :Aphcar Eos’

crcnogramas heramientas, acuerdos de senvicio.y !émrsos temologms establec&dos ¥ dispuestos v
absoluta reserva. sobre 1a informacios 'y documentus a los cuales tiene acceso por razésh de sus obligaciones cornirachuale ustraer o causar dafig "
a los documentos, abstenerse de elimimar documentos, tomar fofocopias ni reafizar, ningdn 0%y fipo’ dé ‘repragrafi Hocumentos: objefos de
organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignada quien indicara si 1a fargs se encuéntra o no enmarcada dentro de los procedimientos
aytofizados. 8. Recioir y tener en custodia {os bienes que la ACR le brinde para el desarraflo opemtwo y logistico det ocntrato 9. Realizar las demas
obligacmnes fue e sean asignadas en desarroﬂo al cumplimiznto de! objeto contractual.

ANEX0 9: 1. Implementar acciones 'qué faciiten & ariculacion de la entidad con las difersntes redes sociales ¢ institucionales presentes en las zoras
‘pHiorizadas para dinamizar la construccicn deé sscenarios de comvivencia, prevencion del reclutamtento, reintegracién comunilaria, ciudadania y
ateiones de reconciiacion. 2. Elaborar un diagnostico participativo de las necesidades y expectativas de lag comunidades priorizadas frenle a la
eanstruceion de escenarios de conviveiicia, prevencion ded rechaamiento, ciudadania .y acciones de feconciffagion, asi como de los imaginarios de la
cofrunidad sobre el rol de las persoras-en proceso.de reintegracion en dichos escenarios, 3. Elaborgr un plan de accion
de 1a estrategla de promocion de escenarios de covivencia, - prevencien del reclutamigito, ciudadinia y acciones de i
base los hallazgos def diagnéstico participativa.: 4 Realizar. un mapeo: tegional que permita: identificar la capacidad dg femitorio ‘en relacién con-,
iniciativas, proceses, planes y proyectos de promogitn de 1. gonvivencia, prevencian ‘del reclutantignto, cidadania y actines de raconciiacion, 5.7
Realizar seguimiento pefmanente & los comprofivses asumidos con {as comunidades: priorizadas & ol mareo.de la sstrategia de promocitn de la
convivencia, prevencion det reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion: 6,-Reafizar acompanamiento y monitoreo a las intervenciones . .
. comunitarias, de prevencion del reclutamiento yfo demés proyectos refacionado con fa dimensién ciudadana y la recongiliecion, 7. Promover g
~vihgulacion de las persanias en proceso de reinfearacion a las acclones de convivendia pacifica, prevengién del reciutamiento, “clidadanfa y
reconcifiacion validados por ef coordinador det GT, asi como a fos diferentes escenarios de pariicipacibn ciudadana, faciitando ef cumplimiento dz los
logids pianteadas: por la dimension cludadana denfro de la ruta de re;ntegramon 8. Fomentar la pdrfisipacion de Jos colaboradores y funcionarios”del -
grupo temitorial-e. punto. de' atencion en las difarerfies acciones de convivencia pacifica, prevencigr del reclulamiento, ciudadania y reconciliacion;
adelan!ada durante la ejecucmn del presente oontrate 9, Reglstrar de farma oportuna conﬁab ey actyalizada la 1r:furmac|on requenda porel Sisterns
! dekamados duraﬁte &

lacion -feniendd como ;

lmplementamén de la eslrategia territoriat de pIorﬂoc:on y consolidacién de esceﬁanes te convweama cludadania Vi
paﬂ:r de las necessdades pnonzadas de fa pcbiaf;son en procese de reintegracron ¥ eomlmsdad receplora, los Liry

operatwc dol Gmpﬂ teritorial 0 Punto der Ateﬁcnéri 12 Rendir en forma opoztuna tos nformes que le sean soiicitados y pa‘
aquellos informes que pot su contenido ¥ natura}eza eslén dentro del Ambity-déf objsto conlratado 13. Desarigllar las dema ; actmdadas que le sean
asignadas de acuerdo alobjeto del presente oontrato

ANEXO 10; 1 -Apoyar al coordinador del Gmpo Territorial 0 Punto de Atencion con el desarrollo metodologlco para Ia planeacmn formulacion,
implemantacibi y. seguimianto de los planes de frabajo y fa prestacion de semvicios (Recomendaciones, gestiohes, infervencion y acompafiamierilo} a
las ‘personas € Drocesc de reintsgracion y sus familias de acuerdo a la capacidad intema del Grupo Tewitorial o Punlo de Atencion para el
cumplimient de:los compromisos establecidos &n 185 planes de trabajo da las Personas en Process de Reintegracion. 2. dentificar de conformidad
con la informagin conterida en los planes de trabajs, ias necasidades de cooperacion técnica o financiera que requieran las parsonas en proceso de
reintegracién para el cumplimiento de los compromisas contemplados en la ruta de reintegracion que no se priedan suplir internamente por ef Grupo
Tertorial 0 Pinto de Atencion y sean insuma de gestion para e! profesional de corresponsabilidad. 3. Generar informes timestraies frente a la
implementacion.y seguimiento de la ruta de remtegracm de la poblacion asignada al Grupo Termitorial o Punifo-de Atencion, sistematizando buenas
practicas, lecciones aprendidas y alertas que cohtibuyan al informe regional y al cumplimiento del plan’ operafive:. 4. Oentar al grupe de
reintegradores 1 y {li conforme a las directrices -6 Coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencidn mediante jomadas permanentes de
entrenamrerito yacmaiizacxén en femas relacsonadosmn el ob;eto del presente contrata y el plan anual esiablacndo por Ia ersua‘ad 5. Onentar al equipo

reclutamiento, cludadan[a ¥y acciongs de reconciliacion & parttrde las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de remtegracsén y comunidad 5
receplora, los fineamientss pacionales y las necesidades de catacter institucional. 7. Orientar al equipo de profmmnales de reintegracion, conforme’d - -
las directrices del rasponsable de) Grapo Tenttorial, en el segliimiento y evaluacion oportuna de las diferentes actiones y procesos que se implementen__,

apunte al fortalecimientd- -

en la elapa e monitored post fefmingcion del proceso de ‘integracion. 8. Establecer y coordifiar estrafegias que promusvan la participacion:. -
permanente dé las persoras en progesd de reinlegracion, mmsmlzando I inactividad en la ruta y postarior pérdida de beneficios. 9. Presentar en fonma

oporiura la informacion que e solicite e! coordinador del Grupe Temitsrial o Pune de Afencion y pariicipar o elaborar aquetios informes: que por
contenido ¥ raturaleza estén denfro dei 4mbito def objefo contratado. 10, Realizar las gestiones necesarias validadas por el Coordinador:del Giupd
Territorial o Punio de Atenicion para fa: ;mpiemeﬁtacaon y seguimiento de infciativas de reconciliacion, requeridas seddn 1a normatividad wgenie asorgded:’
las neces1dades del Grupo Temtcrraf 0 Punto de Atencaon y las mmunidades receptoras 11. Realizar revisiones tnmestralw y alestorias de Ja
etermtnar fa

en articuiacion con la subdireccién de seguintiento de la direccion programética de feintegragién. 2. Implementar ‘hgramientas de analisis y
sistematizacion de informacian del proceso de reintegracion que permita generar alertas o fendéndias paraia interve ‘de a ACR y de ofras
entidades de 'a region. 3. Realizar informes periddicos de analiss sobre dei desammollo de la Politica i Relntegracion Secid pomica como plan de
Estado y de Sociedad con vision de largo plazo en e! territorio. 4. Recopilar y sistematizsii las busnas practicas-regionales:y fas lecciones aprendidas
del tenitorio para documentarlas y socializarlas a nivel nacional, 5. Apoyar al Grupo feniteral de la ACR para fa. implen deion de Ja estrategia de
corresponsabilidad y la estrategia de  convivencla, comunidades y reconciliacion de acuerde ¢oias direcirices que' para el efeclo le imparta fa
supervision. &. Evaluar los impactos de la Polifica de Reintegracién Social y Econdmica en el territofls Identificando las posiilidades de arficulacion de
la ACR con otras entidades encargadas de disefiar y ejecutar politicas pablicas, v establecer lineamientos para lograr sinergias que permitan mejorar el
impacio de la politica de reintegracion. 7. Apoyar {a implementacion ¥ el analisis de la estrategia de monitoreo post dirigida a la poblacion culminada, 8.
Apoyar al Coordirador del GT en el desarrolio e implementacion de planes, programas, proyectos y actividades que infegran la Politica Nacional de
Relntegracion conforme a ios objetivos de la Entidad y fa normatividad vigente. 9. Realizar transterencia de conodimientos y melodologias a otras
entidades de la regién que permitan la apropiacion de la polifica de reintegracidn en las regiones. 10. Adelantar acciones que promuevan fa
participacion activa y propositiva de los distintos profesionales y colaboradores de la ACR en las aclividades desamolladas deniro del proceso de
anglisis ¥ sequimiento a la politica. 11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca e! coorginador para dar cumplimiento al plan
operativo det Grupo territorial o Punte de Atencidn. 12, Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquelios informes que por su contenido ¥ naturaleza eskén dentro del ambite de! objeto contratado. 13. Apoyar la concertacion de espacios de
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participacion de las personas & proceso de reinteqradion én escenarios dé convivencia y reconcliacion que aporte a la generacion de una cultura de
paz con las comunidades. 14. Dasarroltar las demds actividades que ke sean asignadas de acuerdo ai Objato del presente confrato, -

ANEXO 12: 1. Apoyar fa custodia y administracién de Ja documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de erganizacign iniegral de la
documentzicion en los archivos de gestion de Ia entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, dlasificagion, insercidn, ordenacion, follacion, rotulacion,
inventario; punteo, digitafizacion, indexacion, conservacion, traslade o ubicacion, transferencias, entre ofras de cajas, expedientes y documentos en
genéral. 3. Apoyar procedimisntos de recepeion, radicacian v distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados ¥ generados
en la ACR, acorde con los lineamigntos de 'a Entidad. 4. Controtar y verificar la recepcion de i documentacion gue ke sean entregados, por parte de
cada unc de los colaboradores de la AGR. 5. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion & fos funcionarios o Contratistas de la ACR,
aiendiendo 1as consultas sobre informacion de la documentacion custodiada en el depdsito de archivo, y hacer su seguimiento. 6. Aplicar los
protocolos, guias & instructivos. de consesvacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los progedimientos Segun tas directrices,
eronogramas, hesramientas, acuerdos de servicio y fecursos tecnoiogicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestién Documental. 7. Mantener
absoluta reserva sobre la informacion y documentos a os cuales tiene accese por razon de sus obigacionss contractuales, no sustraer o causar dafo
a los documentos, abstenerse de ‘eliminar documentos, tomar fologopias’ né realizar ningln okt tipe de reprografia a documentos objetos de
organizacion, sin la debita autorizacion del supervisor asignado quien indicara st Ia tarea se encusnira o no enmarcada dentio de los procedimientos
aulorizados. 8. Recibir ¥ tener en custodia los bienes i la AGR le brindé para el desarollo operative y fogisiico de! contrato. 9. Realizar las deméas
obligacionss que le sean asignadas en desamofle al curnplimiento del objeto contraciual.

ANEXO 13:1 Crear contenidos fegionaies en diferentes géneros periodisticos (noticia, reportaje, cronica, etc) sobre la reintegracion, en texto, audio,
video, fotos, gue respalden [os logros y avances del proceso de reintegracion. 2. Apoyar en i difusion del Grupo Territorial ACR- Magdalena de la
poiiica de reintegracion sociai y econémica. 3. Realizar entrevisias muttiformatos {Radio, prensa, television, web) a personas que tengan refacin
direcia con &l proceso de neintegracion (funcionarios de la ACR, personas desmovilizadas en proceso de reintegracion, Direclor General, aiiados
estratégicos), previa designacion o acuerdo con ef asesor del grupo de comunicaciones. 4. Canalizar y dinamizar informacian intema que proviene del
rivel central y generar un proceso fecipreco, velando por infommar de minera oportuna y veraz al personal intemo de 'a Entidad. 5. Monitorear y
registrar Jas: notas que salen. sobre reintegracion en los medios de comunicacion regionakes. 6. Apoyar ias labores periedisticas que €l grupo de
comunicaciones requiera y % Sean asignadas por el asesor del grupe’ de’ convunicaciones en ef Grupo Yeritoral ACR - Magdalena, para el
cumplimierito del objeto del contrate. 7. Desamallar las demés actividades que e sean asignadas de acuerdo con el objeto dei presente conlrato,

ANEXO 14: 1. Apoyar al grupo temitarial 0 punto de Alencion en acciones encaminadas a fa implementacian de a estrategla de corresponsabilidad en
el marco de} plan operativo teritorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo det Grupo Tenitorial o Punte
de Atencish, 20 la logistica y preparacion de lag actividades propias de corresponsabiidad a nivei iocal 0 regional de acuerdo al objetivo de dicha
actividad. y-et-impacte esperado. 3. Apoyar la sensibilizacicn de actores, externos en lo regional y local, definidos por el Coordinador del Grupo

Territorial con base en las directrices estratégicas de fa Entidad. 4. Apoyér asistencialmente fa implementacion de estrategias y metodologias que
promuevan la sensibiiizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia y el avance de la
ruta, 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facifitando ta intermediacion con tas personas en procese de reintegracion y sus familias, para su
vineulacion a ias diferentes oferlas gestionadas por el Grupo Temitorial o Punto de Atencién. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme fas
recomendaciones de} supervisor del contrato, en o referente & las acciones de promocion de espacios de reconcifiacion y comnvivencia segan 1a
nomatividad vigente. 7. Asistir y apoyar a los colaboradores det Grupo Tervitorlal o Punto de Atencién en ef desaroilo de las estrategias de
reactivacién y fidelizacion de personas en proceso de fBintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance ¥ cuiminacién exitosa de la Ruta
Reintegracion, 8. Documenitar timestraimente las jectignes aprendidas y buenas practicas que han contribuido a ta conselidacion del rol del promotor L.
5. Presentar en forma oportuna la informacién que le soficite ef supervisor del contrato y participar o etaborar aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro det ambito del objeto contratado, Incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en o
regienal o local, asi como la farmulacion de acciones comectivag a las mismas. 10. Desarroliar ias demés acfividades que fe sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente Contrato. .

De acuerdo con lo estipulado en ta clausula denominada “Exclusion de Refacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las pares, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con e! contratista.

La presente certiﬁcaéiﬁrjig se expide, en Bogota D.C. el

ROQMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestidn Contractual

Proyecty. Andres Guilermo Pachon Luna - Confrafisfa A?
Reviso: Sandra Milerra Polance - Conlrafista “ap
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los
contratistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - MAGDALENA, suscribieron en |a
vigencia 2015 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios bajo as condiciones a saber:

VR, FECHA FINAL ;
CEDULA | CONTRATISTA | ACTTMRE | HoNoRARios | VALORFINAL | FECHADE | OBJETO OBLIGACIONES
MENSUALES TERMINACION
Prastar, con plena aulonomia técnica y
administeativa, sus servicios profesionales
para coominar a2 nivel regional [a
CRISTIAN impiemgnlacic‘m dte las pilemes,I p:og_ran;asty
preyectos que integran Iz estrategia de ta
7142008 | ENECYE PROFESIONALS | 6700000 | $76380000 | 07012015 | 181202015 | Poftca Necional de Reintegracion conforme | *Ver anexo 1
MENDGZA a ios‘_ob;et;\lros de [a Entidag y la
normatividad vigente en el Grupo Terstonal
o Punlo de Alencidn yle {os satélites
encamades, segin io establecido en ef
cantralo.
Prestar  servigios  profesienaes  en
periodismo ¥y comunicacidn  en oS
departamentos de Magdalena, Cesar y
Guajira, con 5ede en. Sants Maria, en el
MARIA CAMILA Grupe Terrilorial ACR Magdalena, come
531068478 PERIA BERNAL PROFESICNAL 7 $3.800.000 $20.140.000 27107{2015 Nn2015 eniace del Grupo de Comunicaciones de e *Ver ahiexo 2.
Agencia Colombiana para |a Reintegracion
(ACR), parz Iz 4ifusion de los avances y Iz
gestion de ia Politica de Reirtegracitn
Social y Econdmica que ejecuta la Enlidad.
GLORIA Prestar con plena autonomia lécnics
ESTHER administrafiva fos servicios personzies para
26883721 ARIZA PROMOTOR 1 $1.200.000 $13.350.000 15/01/2015 1811212015 i ejecucion e las actvidades propias de
BOCANEGRA los Promotores |, para apoyer a los
JUAN colaboradores del Grupo Territorial y Punto
ALBERTO de Afencién en la gestion, sensibilizacion, .
12660018 SAUMET PROMOTOR 1 $1.200.060 §$13.360.000 16/01/2015 1811212015 acompafamiento y seguimiento de las “Veranexo 4
MOLINA diferentes  acciones,  programas o :
actividades que se realicen en el marco de
gg%mg fa vinculacion de actores exernos y que
26286760 LLORENTE PROMGTOR 1 $1.200.060 $13.360.000 15001/2015 18/12/2015 | conlribuyan al Proceso de Reintegracion,
ORTEGA segin  fas  directices  estratgicas
establecidas por la Entidad.
Prestat con plena autoromia técnica y
administrativa  sus  servicios paa la
ejecucidn de las aclividades propias de los
promotores I, para apoyar a 'os Grupos
MIGLEL ANGEL tér;%o;(ijales 1cx Pluntosqde Alencﬁbr_ﬁ de la
15172829 | AREVALC PROMOTOR 2 $1450000 | $16:443383 | 15012015 | 182015 | OO BT B PIAeacon y sequimienta e | e oy
ROCRIGUEZ a5 _d\ferenles acciones,  programas ¢
aclividades que se realicen en el marco de
la vinculacién de actores externos para
apoyar of proceso de reintegracién segin
las directrices eslratégicas establecidas por
la Entidad.
Prestar con plena autonomia {écnica y
administrativa sus servicios profesionales
para apoyar ai coordinador del Grupo
Terrtorial o Punlo de Atencion  con e
JOHANNA disefio, implemanlacion y seguimiento de la
PATRICIA DE ?EINTEGRADOR ?slr:legjja te[rriiorial de corresponsatilidad a
' - ravés de la consofidacion de alianzas |
26670185 :AEESNU[?OZA CORRESPONSA $4.160.000 $45.646.666 165/01/2015 18/12/2015 iécnicas e isferinsicionalss con &l er anexp 5
MANJARRES BILIDAD popdsito  de  aumentar el respaldo,
promover la artioulacibn v acceder a
Cooperacion  #cnica y financiera con
diversos aclores; asi comp & acceso a
servicios que faclliten el desamolio del
proceso y de la juia de Reintegracion
KATERINE | REINTEGRADOR Preslar con plena auionomia lécrica y
1102794832 | ORTEGA 1-RUTA DE 4100000 | S$45646.666 | 1501015 | 1amzpp1s | 2MmOURva sus sewicks profesionales
CUELLO REINTEGRACICN para apoyar al coordinador Hel Grupo
Teriitorial o Punio de Alencién er I3
WILLIAN formulacion, implementacion, seguimienio y *Ver anexo §
JAVIER REINTEGRADOR reporte de lodas fas gesfiones y acciones
84088374 ROMERD 1-RUTA DE $4.100.000 $45.646 666 15/0172015 18112/2015 | relacionadas con la Ruta de Reinlegracion
MEJIA REINTEGRACION en coordinacion con la estralegia de

cormresponsabilidad,
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B LAUBIT BEL
415 pmaiig | SOSORRO | REWTEGRADOR | sygonoe0 | sen0soo00 | ts0vats | 18r220s
CASSIAN!
LILIANA MARIA
96801778 | LOZANO RENTEGRADOR | gaconomn | sssswmown | fse12015| 0209215
NAVARRO
LINA PAOLA
36695102 | MCRALES QRE‘NTEGRADOR $3600000 | $40080.000 | 1SOUEI5.  $8A2R015
3070
EILLEN
57200561 | FRANCHEZCA | REINTEGRADOR | esenngoo | gdo0soooc | 15012015 | i8n2201s
LEQN BOTERO
25785106 | DA e as RENTEGRADOR | sasogon | sa0cansoo | 1501201 18122015
NASLY
2668497 | R ANEA REITEGRADOR | sagoo000 | s#0080000 | 15012015 181212015
HOZ
WALENA
0049435 ?ég;@é ?EMEGRADOR $3600000 | S400B0CO0 | 15012075 1871212015
ARGOTA
MARIA INES
30003819 | ESPINAL ?E‘“TEGR"DOR $3600000 | $400B0.000 | fON/2015| 18122015
CERPA
EDELCY DEL
1085224736 | CARMEN REINTEGRADOR | gapononn | §40.080000 | 15012015 181212015
SIERRA RIVAS
JOSE JOSE
ap538260 | DOMINGUEZ | RENTEGRADOR 1 g3ern000 | 540080000 | 150172015 18122015
MERCADO
Prestar con plena autonomia lécnica y
YAZMIN iBETH REINTEGRADOR administrativa, 105 servicios profesionales
i 36719585 | HIGUERA 5 $3.600.000 §40.080.008 150112015 18122015 | para ¢ desarrollc y avance de ia ruta de
. gg JIMENEZ reintegracion a lravés de la formulacion,
TR ejecucion, acciones de corresponsabiidad y
& oW ANA CARCLINA REINTEGRADOR seguimiente que se requieran denlro de! i
f@g " 57464833 : DOUGLAS 9 $3.600.000 $40.080.000 15/01/2015 181212015 § pian de trabajo de cada una de las personas “Veranexo7
% QLENTO en proceso de reiniegracion que e sean
i asignadas, promoviendo y fomentando el
B LUIS FELIPE REINTEGRADOR acceso, permanencia, avance, cuiminacian
% 806 84457372 | CANTILLO ) $3600000 | 540080000 | 1512015 18122015 | y sequimiento pos! cuiminzcion, en ios
2 AGOSTA beneficios contemplados en la Politica
M; Nacional de Reintegracién.
L JEINS MARINA
o 722259 | VIVES RENEGRADOR | saqonomn | 0060000 | 1bits | 18220TS
g ARTECHE
g RAFAEL
ERNESTO REINTEGRADCR
12692983 | Fotcn ; $3600000 | $25.320000 | 150172015 1510812015
CABANA
DARID
E gassoreg | A EAIOER RENTEGRADOR | gygo0000 | 40080000 | so0uzois| 18422018
: TEJADA
[ HI:
LA LISNEY
i e £3542191 | LORENA ?EENTEGRADOR $3600.000 | S$40080.000 | 15012015 1811202015
i TRILLOS DIAZ
S E JOHANA
o 1082850739 - B0, 080, 2015
S o 2e0739 | LS RENTEGRADOR | sapooooe | 0080000 | tsmuavts | ten
B RODRIGUEZ
1 NOLVYS
s 3pe03112 | KON RENTEGRADOR | sygoooon | s400s00o0 | 1souaons | tsm2omis
__é DELGADO
¥ GLORIA
= MATILDE REINTEGRADOR
i 3556067 | (ATEC o 1y $3600000 | $40.080000 | 150172015 1811202015
" ROMO
TR MILENA ROCIO
e 57294211 | LIRAN QREENTEGRADOR $3600000 | 40080000 | 15012015 |  18MZ20%5
B MONTENEGRG
WARIAM
g 57207073 | ALTAGRACIA | REINTEGRADOR | capmnnng | ga0080000 | 1500172016 | 181202015
. ACUILAR 2
MANJARRES
—T; SINDRIS
B f PATRICIA REINTEGRADCR
e se7igate | ATRCE ; $3600000 | $40080000 | 15012015 18122015
B BORJA
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YARELIS
324774 | Jar e RENTEGRADOR | 3600000 | s4oosocoo | 1setoots|  1snzoots
VARGAS
ROSALUCIA REINTEGRADOR
36726122 PRADA PRADA | 2 $3.600.000 $40.08C.000 165/0112015 18122015
ALURA DE
30095252 | JESUS FINEDA | FENTECRADOR | g3 000 | sancencon | 1smviz0is 18122015
CERA
YOJANA
FRANCISCA REINTEGRADOR
38049837 ANDRADE 2 $3.600.000 $27.00C.000 C4/0512015 181122015
DADUL
MARIA
MERCEDES BE .
REINTEGRAQOR Prestar con plena aulonomia técnica y
56058141 ,I&ACS[SEFYAE 3 33600000 $40.080.00¢ 15/01/2015 19122015 administrativa, los servicios profesionaias
MARULANDA para promover ef mejoramiento de las :
condiciones de Salud fisica y mental de las *Ver angxo 8
RAQUEL Personas en Proceso de Reintegracion y
57106438 | ROCIO RENTEGRADOR | g3eo0000 | saocsocon | tsmuzots | 1emanons ;“jng':&ﬁgfﬂ'g;fa,f:f,'!';f‘g“rigas“ acces
FRANCO ARIZA
EDERJAIR TECNICO 2- Apoyar  técnicamente los  procesos
1082869166 | MONTENEGRO GESTION $1.900.000 $21.913.333 16/01/2015 32215 | archivisticos, de conservacion y demas
DAZA DOCUMENTAL actvidades de geston  documental
requendas por &l Grupo Teritorial o Punio “Var anexo 9
YURELBIS TECNICO 2- de Atencion, acorde a los estandares
1082958063 SALAZAR GESTION §1.500.000 $21.913.333 15/0:172015 322018 establecidos por la Agencia Colombiana
MIRANDA DOCUMENTAL parz 1a Reinlegracion y el Archivo General
de |z Nacién.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

Anaxo 1: 1) Coordinar el desarrollo de planes, programas, proyectos y actividades propias def proceso de reinlegracion en la jurisdiccion del Grupo Territorial o Punlo de
Atarcion asignado. 2} Planear y evaluar en coordinacion con el equipe del Grupo Territoriat ylo Punio de Atencion, la ejecucion de fos planes operativos y planes de
Irabajo que permita la implementacion y el seguimiento de @ politica de reinlegracion en la jurisdicgion del Grupo Terrtorial yio Punto de Alencion asignado. 3)
Propender por ef adecuado funcionamiento def Grupo Territorial yio Punto de Alencion asignado, velando por g atencion a los participantes y por la cpertuna respuesta
a las selictudes, quejas y reciamos de los participantes del proceso de reintegracion. 4) Gestionar ante las autoridades compelenies la atencion de casos de fesgo de
las personas &n proceso de seintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Terrftorial 0 Punto de Atencidn de acuerdo a Ios instructvos o protecolos
esizbiecicos por 1a Entiad, y realizar e correspondiente seguimiento. 5) Propender por ef avance, seguimiento y cuiminacion de las personas en procesc de
reintegracion y propiciar el accese a los beneficios contemplados en la normatividad vigenie para sus famifias y comunidades recepiosas. 6) Verificar y responder por la
informacién que se ingrese en el Sistema de informacian para la reintegracion - SIR, comrespondiente at Grupo Territorial o Punio de Atencion a su carge, de forma
oportuna y eficiente. 7) Generar espacios con aclores extemos para el desarrolio de fa polifica de reintegracién en su jursdiccion, de acuerdo a las caragteristicas
regicnales y fa estrategia de cormesponsabilidad. 8) Verficar que fos procesos y procedimientos definidos por la Entidad sean aplicades en et Grupe Territorial yio Punio
de Alencién asignado. 9) Participar en los consejos, junlas, comités y demas inslancias en las que sea designado o que permitan a arbiculacion de la politica de
reintegracion. 10) Guiar el proceso para la promocion de @spacios de convivencia y reconciliscion de acuerdo al marco normative vigente que rige la politica de
reintegracion. 11) Promover las acciones necesarias que permian un apropiade clima laboral, velande por el desarrollo y fortalecimiento de su equipo de rabgo. 12)
Supervisar los confralos y convenios que %2 sean designados hasta I elapa de liquidacion. 13) Fomentar y promover procesos fendientes a Iz aclualizacion 3 los
cotaboradores bajo su supervisidn, para la correcla atencion, acempaiiamiento ¥ geslion de servicios a las personas en procese de reinfegracion y sus familias. 14)
Rendir en forma oportura los informes que le sean solicitados y participar en 13 elaboracion de aquelios informes que por Su contenido y naturaleza esién dentro del
ambito det objeto contratedo. 15} Desamofiar I2s demss aclividades que i Sean asignadas de acuerdo al objefo dei presente contrato. 16) Recibir v tener en custodia los
bienes que 1a ACR le brinde para el desarrolio operalivo y logistico del contralo, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones®. 17) Mantener
debidamente organizade un archivo con loda la informacian utiizada y etaborada duranie la gjecucion del contrato acorde Gon los fineamientos sefidlades por Iz Entidad
y entregar ia informacion de propiedad de la ACR, que haya scportato su gastion, acorde con el requerimients realizado por el supervisor, 18) Desarrollar las demas
actvidades que le sean asignadas e acuerdo a objeto del presenie contrale.

Anexo 2: 1) Creacion de conlenides regionaies en diferenies géneros periodisticos {nolicia, re portafe, crénica, elc.), sobre {a reintegracion, en texto, aucio, video, fotos,
que respaiden ios logros y avances del procesc de reintegracian. 2) Apoyar en ia difusion en el Grupe Teritorial ACR - Magdalena de la Follfica de Reintegracion Social
y Econdmica. 3) Realizacién de entrevistas multiformatos (adio, prensa, lelevision y web) 8 personas que tengan relacion directe con el proceso de reintegracion
(funcionarios de la ACR, personas desmovilizadas en proceso de reintegracion, divector general, afiados estratégicos), previa designacion o acuerdo con el asesor del
grupo de comunicaciones. 4) Canalizar y dinamizar la informacion infema que proviene de nivel central y generar un procesc reciproce, velando por informaz y comunicar
te forma oportuna y veraz al personal intarno de la Enfidad. 5) Monitcrear y registrar tas notas que salen sobre reintegracion en los medics de comunicacion regionales.
€) Apoyar labores periodisticas que el Grupo de Comunicaciones requiera ¥ le sean asignadas por el asesor del grupe de comunicaciones, en &f grupe lerdtorial ACR -
Magdalena, para el cumplimiento del objeto del contrato. 7) Recibir y ferer en cuslodia bienes que ie ACR ie brinde para ei desarrollo cperalivo y logistico del conbrato,
acorde con ko descrito en el literal k del numeral 2.2* Otras Obligacionas”. 8) Mantener debidamente ofganizado un archive con loda la informagion utifzada y alaborada
durante le ejecucién del contrato acorde con los fineamientos sefialados porla Cntidad ¥ entregar fa informacion de propiedad de fz ACR, que haya soporiato su gestion,
acorde cor el requerimiento realizado por el supesvisor. 9) Las demés ahligaciones que ndigue el supervisor del contralo y qua estén comprendidas dentro def objeto
conlractugl,

Anexo 3: 1} Apoyar al grupo territorial 0 punto de Atencion en acciones encaminadas a I3 implemeniacion de la estralegia de corresponsabiidad en el marco dei plan
operative {erritorial, a partir de su experiencia en el procesa Ce feintegracion. 2) Apoyar al equipo del Grupo Territonial o Punta de Atencion, en ia logistica y preparacian
de las aclividades propias de corresponsabiidad 2 nive! local o regional de acuerdo a objelivo de dicha actividad y al impaclo esperad. 3) Apoyar la Sensibilizacion de
aclores externos en o regional y local, definidos por el Coordinador del Grupo Territoriat con base en las directrices estralégicas de la Enftidad. 4) Apoyar
asistencisimente la implementacion de estrategias y metodologias que promugvan la sensitifizacion de personas en procese de reintegracion y sus familias fomentando
ia permanencia y el avance de I3 tula 5) Apoyar a los profesionates reintegradores facilitando 1a intermediacion con tas personas en proceso de reinlegracion y sus
familizs, para su vincutacién a fas diferentes ofertas gestionadas por el Grupo Teritorial 0 Punte de Atencion. 6) Apoyar las gestiones necesarias conforme as
resomendaciones del supervisor def contrato, en Io referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacién y convivencia sagln |a normadividad vigente. 7)
Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo Teritorial o Punto de Alencion en el desarrofio de las astralegias de reactvacién y fidelizacion de personas en proceso ds
reintegracion con el fin de fomenlar fa permanencia, avance v cuiminacian exitosa de la Ruta Reintegracion. 8) Documentar trimestraimente |as lecciores aprendidas y
tuenas praclicas que han contribuide aia conselidacion del rof del promator i. 9) Presentar en forma oportuna fa informacion que le solicite el supervisor del contrato y
participar o etaborar aquelios informes que por su contenido ¥ naturaleza estén deniro del Ambito del objelo contratado, incluyenda 12 idenlificacién de slertas tempranas
frente al proceso de reinlegracion en lo regional o Incal, asi coma fa formulacion de acciones correctivas 2 las mismas. 10} Recibir y tener en custodia los bienes que fa
ACR le trinde para el desarrolio operative y logistico de contrato, acorde con lo descrito en el ileral K del humeral 2.2* Otras Obligaciones”. 11) Mantener debidamente
organizada un archivo con toda la informacion uiifizada y elaborada dutante la ejecucion del contrato acorde con fos lineamienios sefialados por fa Entidad y entregar la
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informagién de propiedad de la AGR, que haya soportado st gestion, acorde con ef requenimlento realizado por e supervisor, 13) Desarrotlar las demés actividades que
te sean asignadas de acuerdo al objeto de! presen's contrato.

Anexo 4: 1. Apoyar 8l grupo femitorial o punto de Alencién en acciones encaminadas a ia implementacién de 1a estrategia de correspansabiidad, en el marco del plan
operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracidn. 2. Apoyar la gestion con actores exiernos, el posicionamiento y generacibn de confranza
con el sector piblico, sector pivado y la academia, en ef marco de laimplementacion de ia estrategia de correspensabilidad de acuerdo a los lineamigntos de fa Enfidad.
3. Documantar Wimestralmenle [as lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuico a la consofidacion def rol del promotor IL. 4. Apoyar en la formulacion de
estrateqias y metodologias que promuevan fa sensibilizacion a personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia y el avance de la Ruta
de Reintegracién 5. Formutar y Desarrollar estralegias de intermediacion con ias personas en progeso de reinlegracidn y sus famitias, orientadas a su vinculacion a ias
diferentes oferlas gestioradas en ef marco del procese de reintegracien. Desaroltar actividades tendisntes a lograr la reactivacion y fidelizacion de personas en proceso
de reintegracion con el fin de fomentar [a permanencia, avance y culminacion exitosa. 6. Apoyar las gestiones necesarias reladionadas con las acciones de
reconciiizcion y dinamizar los espacios de convivencia, fomentande la vinculacion de personas en proceso de reintegracion. 7. Apoyar a los colaboradores del grupo
tersitorial o punto de afencion en ef disefio y desamolio de estrategias de reaclivacion y fidelizacion de personas en procese de reintegracien, con e! fin de fomentar la
permanencia, avance y culminacion exitosa de fa Ruta de Reintegracion. 8. Presentar en farma cportuna fa informacién que le solicile el supervisor del conlrato ¥
participar ¢ elaborar aquefios infermes que por su contenido y naturaleza eslén dentro del ambito del objeto contratado, incluyendo fa idenfificacion de alertas lernpranas
trente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como fa formulacion de acciones corectivas y de mejora a las mismas. 8. Recibir y tener en custodia los
Bienes que fa ACR ie brinde para el desarroto operativo ¥ logistico del contrato, acosde con io descrito en ¢ fiteral K del numerat 2.2* Otras Obligaciones”. 10. Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacion ulizada y eiaborada durants fa ejecucion det canfrato acorde con ios fineamientos seflalagos por fa Entidad
v entregar ta informacién de propiedad de fa ACR, que haya soportado su qestion, acorde con ei requerimiento redizado por ef Supervisor. 11. Desanollat as demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto def presente contrate.

Arexo 5: 1. Estruclurar en conjunto con el Ceordinador del Grupo Territorial o Punto de alencién, iz estrategia de coresponsabilidad territorial a partir de las
necesidades prorizadas en los planes de trabajo de la pobiacion en proceso de Reintegracion, fos Aneamienios nacionales, tas necesidades de carcler politico e
institucional, asi como las soficitudes def grupo lertitorial. 2. Construir y actualizar el portafolio de servicios institucional con las acciones estralégicas y alianzas
derivadas de la articulacién con diversos actores a nivel municipal y depanamentat que contribuya ai desarrolio de [a ruta de reintegracin de las personas en proceso de
reintegracion y sus familias. 3. Implementar acciones que generen respaido, posicicnamiento y validacion el proceso y politica de reintegracion por medio de alianzas
gue permitan comparlir fa fesponsabilidad en fa constiuecion de paz ¥ promuevan la reconcilizcion, conforme al plan de accidn de corresponsabilidad. 4. Concertar
espacios Ce paricipacion de 1as personas en proceso de reintegracion en escenarios e convivencia y reconciliacién que aporten a la generacion de una cultura de paz
con las comunidades. 5. Realizar gestion permanente con los aclores estratégicos del sector publico, sector privado v sociedad civil para establecer, mantener ¥
aumentar & apoyc a fa poliica de reintegracan en los ambitos municipal ¥ departamental corforme a la estrategia de corres pansabitidad. 6. Farmular e implementar de
acuerdo a las indicaciones del coordinador del Grupo Temitorial o del mivel cenkaf, procesos permanentes de entienamiento y actualizacion a los cofaboradores y
funcianarios del grupo Ermtonal o punto de atencisn en temas relacionados con el pbjeto del presents contrato. 7. Formular las fichas yho estudios previos parala
realizacion de proyectos yio convenios que permitan materializar las alianzas derivadas de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a los parameiros de la
enfidad para generar respaldo, articulacion o cooperacion con diversos aclores. 8. Realizar seguimiento permenente 2 fas alianzas reafizadas en et marco de fa
esirateyia de comesponsabiiidad que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de lamisma. 9. impulsar los pracesos de incidencia palitica a nivel
municipat ¥ deparlamental concretando la inclusién de la Politica Nacional de Reintegracion en los plares de desarrollo de municipios y departamento(s) y haciendo
seguimierto a los mismos. 10. Promover |a comunicacién oportuna y wisiblizacion de fas acciones ylo aiianzas realizadas en el marco de la estratega de
cotfesponsabitidad. 11. Presentar de forma oportuna la informacion gue le soficle &f coordinador del Grupo Tertitorial o Punto de Alencion y  parficipar o elaborar
aquellos informes que por su conlenido y naturaleza estén dentro def ambita del objeto con'ratado, incluyendo fa sistematizacion de lecciones aprendidas yio buenas
practicas que contribuyan al fertalecimiento de la estrategia de corresponsabitidad. 12. Recibir y tener en custodia los bienes gue fa ACR fe brinde para el desamolio
operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el litera K del numeral 2.2* Otras Obiigaciones” 13. Mantener debidamente organizado un archivo con toda fa
informacion utlizada y elaborada durante la ejecucion def contrato acorde con los fineamientos sefialados por 1a Entidad y entregar {a informacion de propiedad de 12
ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento raalizado por el supervisor.14. Desarroilar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Anexo B 1. Apoyar af coordinador dei Grupo Teritorial o Punto de Alencion con el desarrollo metodologico para ia planeacion, formulacien, implementacion y
sequimiento de Tos planes de rabajo y 1a prestacion de servicios {Recomendaciones, gestianes, inlervencién y acompafiamiento} a fas personas en proceso de
reintegracian v sus familias de acuerdo a fa capacidad interna daf Grupo Territorial 0 Punto de Atencion para el cumplimiento de ios compromisos establecidos en los
planes de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracion, 2 dentificar de corormidad con la informacion conlenida en los plares de trabajo, fas necesidades de
cooperacion tcnica o financiera que requieran {as personas en proceso de reintegracion para ef cumplimiento de ios compromisos contemplados en fa rula de
reintegracion que no se puedan suplir intemaments por el Grupo Temilonal o Punto de Mencion y sean insumo de gestion para el profesional de corresponsabilidad. 3.
Generar imformes trimestraies frente a la implementzcion ¥ seguimiento de fa rula de reintegracién de la pobiacion asignada al Grupo Territorial o Punta de Atencién,
sistematizando buenas praclicas, lecciones aprendidas y alertas que conlribuyar @ informe regional y al cumplimiento del plan operativo. 4. Orientar al grupo de
reintegradoras ¥ y I conforme a las directrices del Coondinador det Grupo Territorial 0 Punto de Atencion medianie jorradas permanentes de entrenamiento y
actudlizacion en lemas relacionados con el objeto del presente contrato y e plan anual establecido por fa enfidad. 5 Oriertar @ equpo de Reinlegradores i v Bi,
coniorme a tas direcirices del coordinador det Grupo Terrtorial ¢ Punto de Alencion, en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada persona
en praceso de reintegracion que promueva el avarce y culminacitn responsable de las mismas. 6. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion. conforme a las
directricas del responsable del Grupo Tenitorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y proceses que se implementen en |a etapa de
moritoren post terminacion def proceso de reinlegracién. 7. Establecer y coordinar estratagias que promuevan la participacion permanente de 1as parsonas en procese
de reinfegracion, mirimizando la inactvidac en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 8. Prasentar en forma oportuna fa informacion que e soficite el coordinador del
Grupo Territorial o Punto de Atancioa y parlicipar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dento del ambito det abjeto contratado. 9
Realizar las gestiones necesarias validadas por ef Coordinador del Grupo Temtari@ o Funto de Alencin para la implementacion y seguimierto de iniciativas de
recanciliacion. requeridas seglin 1a normatividad vigente acorde a las necesidades def Grupo Territorial o Punto de Atencién y las comunidades recepioras. 10. Realizar
revisiones trimestraies y aleatotias de {a veracidad y oportunidad de 1a informacién cortenida en el sistema de informacian y especificamente de ios pianes de frabajo, a
fin de determinar la pertinencia de los mismos fiente a las dimensianes priorizadas, a5 metas, jogros ylo acuerdos contemptados, de acuerdo con & método estadistico
adaptado por la Direccion Programatica de Reintegracion. 11, Apoyar al coordinador del grupo territorial 0 puric de atencion, en ef proceso de cuiminacion responsable
ds las personas en proceso reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en fa normatividad vigente.12. Recitir y tener en custedia los bienes que la ACR e
brinde para el desamolio operativo y logisEico del contrata, acorte con fo destrito en el fitera K del numeral 2.7 Otras Obligaciones™. 13. Manlener dedidamente
organizado un archivo con toda la informacion ufiizada y efaborada durante fa ejecucion del contrato acarde con los fineamientos sefiafados por la Entidad y ertregar la
nformacion de propiedad de 1a ACR, que haya soportado su gestion, acerde con el fequerimiento realizado por el supervisar. 14. Desarrollar [as demés actividades que
Ie sean asignadas de acuerdo al obijeto de! presente contrato.

Anaxo 7. 1. Formular el Pian de Trabajo en &l maico de la ruta de reintegracion y concertaro con fas personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de
acuerdo a las condiciones y caracieristicas de estas, sus familias, lacomunidad y a1as condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se gncuentran
2. impiementar y desarollar cada una de las acciones yio aclividades (atencion, geslién, asesoria, acampafiamiento e intervencién) en &f marco de los planes de trabajo
para cada una Ge las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de feinfegracién. 3. Promover
y fomentar el acceso de las personas en proceso de reinlegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades piblicas, entidades
orivadas, academia, fercer sector y olros, Que faciliten et desarrolio de ias acciones y curmplimiento de mstas establecidas er los pianes de frabajo correspondientes. 4.
Impiementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registo de  acfividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, flevando a cabo st registro en el Sisterna de Informacién para la Reiategracian -SiR- en una forma oportuna y confiable, paricularmente en fo refativo a
instrumentos diagnoslicos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concerladas en los planes de trabajo, asi como en los demas
documentos conforme a los procedimientos y plazos establecides de acuerdo a objeta del contralo, prapendienco por la correcta disposicion de los mismos Biaja fos
procedimientss de gestion documental de |a entidad. 5. Realizar las accionas yio aclividades necesarias para Besarrollar la estrategia 6e monilorgo post-cuiminacion, ast
como el seguimiento de las Uridades de Negocio de quignes han side objeto de este beneficio, de acuerdo con 183 directrices estalegicas de la Entidad. 5 Adefantar
acciones que promuevan la participacion ectiva e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en [a ruta v 1a consecuente
perdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas ta ejecucion de estrategias de bisgqueda activa con quenes se nan
marginado del proceso, pero aiin no han agotado su tempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios de trabajp que
establazca ol coordinader para dar cumplimiento al pian aperativo del Grupo territorial 0 Punle de Atencion. 8. Rendir en forma oportuna log informes que le sean
solicitados y participar en |a elaboracion de aquellos informes que por sy conlnido y naturaleza estén dentro del ambito def objeto contratado. 9. Recibir y tener en
custodia Ios bienes que ta ACR le brinde para el desarclio operativo y logistico del contralo, acorde con fo descrto e el literal K def numeral 2.2 Otras
Obligaciones™ 10. Manterer debidamente organizado un archive con toda la informacion utilizada y efaborada durante la ejecucidn del contrato acorde con fos
fineamientos sefialados por la Entidad y entregar [a informacion de propiedad de la ACR. que haya soportads Su gestion, acorde con ef requerimiento raalizado por el
supervisor. 11, Desarroliar las demas aclividades que le sean asignatas de acuerdo al objelo del presente contrald.
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Arexa 8 1. Implementar ios procesos establecidos por la ACR para fa promocidn de habitos que favarezcan la Salud fisica y mental de fas Personas en Proceso de
Reintegracién y sus grupas famiitares, reconociendo los diferentes determinantes sociales de fa salud. implementar fos procedimientos de lamizaje (caracterizagién y
devalucion) que favarezcan ef reconocimienta y comprension e las condiciones de Salud mental de fas Personas en Procese de Reintegracion, asi como [a pastulacian
de quienes io requieran a fos enfoques especial y candicianal segin fa normalividad establecida por 1a Enlidad. 2. Establecer procesos de atencion que le permitan ala
Poblacion en Proceso de Reintegracidn conocer su estado actual de Salud, promaviendo habitos que favorezcan su condicién, en el marco del respeto por sus
caracleristicas personales, famifiares, asi como aquetias propias de su conlexto socio-cuflurai. 3. Realizar asesorias a ias Personas en Proceso e reintegracion y sus
grupos familiares que de acuerdo a sus cendiciones de Salud mental lo requieran, para lograr el desarroiio adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando
584 Necesario ef acceso a las redes interinstitucionales que aporten a 1a recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 4. Reafizar intervencignes psicoterapéuticas
breves, intervencion en Crisis, contencién y remisian con las Personas en Procest de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran, tomando
como marco Ios prosedimientos, 1éGnicas y estralegias de afencion establecidas af interior de la Agencia Colombianz para la Reintegracion. 5. Liderar y articular el
equipo de trabajo para facilitar [a vincuacién y acceso de las Personas en Procesa de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de
Sequridad Social en Salud. 6. Realizar procesos de seguimienta de 1as Persanas en Praceso de Refnlegracién qua por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan
sido remitidas a ratamientos especralizados en su problematica. 7. Apoyar, asesorar y capacitar al eguipo de Profesionales del Grupo Teritorial o Punlo de Atencion
respecto al favorecimiento de! acompahamiento integral a la rula de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyande la formulacidn e
implementacitn de sus Planes de Trabao en los casos que asi lo requieran. 8. Facifiter los procesos de coresponsabilidad interinstilucional que favorezcan el
posicionamienia y articulacion de la palitica da reintegracion con ef seclor salud en pro del mejoramients de las condiciones de salud de fas Personas en Proceso de
Reintegracion y sus geupos familiares. 9. Rendir en forma opertuna los informes que le sean soiicitados y participar en 1z elaboracion de aquefics informes que por su
conlenido y naturaleza esién dentro de! ambito de! objeto confratade. 10. Realizar 2clividades de promocién de safud menial con ei equipo de funcionarios y conlratistas
de os Grupos Tenmitoriales o Puntes de Alencién. 11. Desarrollar las demés aclividades que ie sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 12. Recidir y
tener en custadia fos bienes que !a ACR le brinde para ef desarrallo eperative y logistico del contrato, acorde con fo descrifo en ef fileral K del numeral 22° Otras
Obligaciones”, 13. Mantaner debidamente organizado un archivo con {oda fa informacion ulifizada y elaborada duranle la sjecucion dei contralp acorde con los
lineamientos sefiatados por ta Entidad y entregar Iz informacién de propiedad de Iz ACR, que haya soportado su geéstion, acorde con ef requerimiente realizado por el
supenvisor. 14. Desarroliar fas demas actividades que lesaan asignadas de acuerdo af objelo del presente contrato.

Anexo 9 1) Apoyar la cuslodia, administracion y a orgenizacién de la dotumentacion del archivo en la aplicacion del sistema de organizacion integrat de la
documentacién en los archivos de gestion de la enfidad. 2) Apeyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas
documentos aliegados y generados en la ACR, acorde con los fineamientos de la Entidad. 3) Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, ordenacion, foliacion,
conservacion documental, lraslado o ubicacidn, rotulacién, inventario, entre olras, de cajas, expedientes y documentos en general, 4) Controlar [a recapcion y verificar la
documentacion que le sean enlregados, por parte de cada uno de los funcionarios yio contratistas y vbicaria adecuademenie. 5} Gesbonar y controtar ef préstame de la
documentacion a los funcionarios o conlratistas de la ACR, alendiendo las consullas sobie Informacion de la documentacion cuslodiada en el deposito de archivo, y
hacer su seguimiento. 6) Velar por Iz conservacian de la documentacitr, controlande periddicamente su estado fisico; y nofificar, al supervisor def conlrato las
incidencias. 7) Reafizar actividades de invenlario, puriteo que demanden fecibo de archivo, transferencias, traslados, almacenamiento, préstamos, digitalizacion yio
microfilmacion, recibo o enliega de archivos. 8) Elaborar y maniener aclvalizado el inventario del gepdsiio de archive al 100%, de acuerdo & lo establecido en el Formala
Unico de Invenlaro de la ACR. 9) Aplicar los prolecolos, guias e instruclvos de conservacion documental y salud osupacional, asi como 8 cads yno de los
procedimientos segin las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y retursos fecnolégicos esiablecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion
Documental ¥ ! grupe Territorial ylo Punto de Atencion. 10) Mantener abscluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales fiene acceso por razdn de sus
obligaciones confractuales, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, fomar fotacopias ni realizar ningtn ofra tipo ¢ée reprografia
a documentos objelos ¢e organizacion, sin la gebida aulorizacion de! profesional asignado guien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los
procedimientcs aulorizados. 11) Recibir y tener en cuslodia los bienes que Iz ACR le brinde para el desarralle operativo y logistico del contrafo, acorde con lo descato en
el literat K del numeral 2.2" Qtras Obligaciones™. 12) Mantener debidamente organizado un archivo con foda iz Informacién utifzada y elaborada duranle 12 ejecucion de!
conlralo acorde con 1o lincamientos sefialados por ta Enlidad ¥ eniregar ba informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el
requerimiento reafizado por ef supervisor. 13) Desarrofiar jas demas acividades gue le sean asignadas de acuerdo 2 objeto del presente conlralo.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015.

ZAMANDHA AURO ELVEZ GARCIA

Asesora del Grupo de Gestion Contractual
\
\

Proyectd. Sandra Milena Po!ancoAConrralfstaE
Reviso: Diana Carolina Vasquez-Profesional Especializado.
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CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS:

COMTRATISTA: AWILLIAN JAVIER ROMERO MEJIA
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AGENCIA COLOMBIAKA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAE Y GRUPOSE ALZADOS EN ARMAS

resoLucionnumero 12 3G

‘Por medio de la cusl se acepia una renuncia”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAE Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

En elercicio de las facuitades legales conferfdas en ef articulo 8 numerad 11 del Degrelo 4138
de 2011 y tas establecidas enlos articulos 25 y 27 del Decrelo 2400 de 1868, articwdo 113 del
Cs&cmm 1850 de 1973, y de conformidad con fa delegacion conlenids en fa Resolucion No.
(81 de 1° de febrero de 2013,

RESUELVE:

ARTICULDG 1°. Aceptar a parlr del primers (01) de noviernbre de 2013, & renuncia
presentada por WILLIAN JAVIER ROMERD MEJA, dentificade con la cédula de
ciudadania N°, 84.088.374. at cargo de Técnico Administrativo, Cddigo 3124, Grado 17, de
ia Agencia Colombiana para ia Reintegracion de Perscnas v Grupos Atm\jos en Armas.

ARTICULD 2°. La presente Resolucidn rige a padir de la fecha de su comunicacion

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

9a§d en Bogota, D.C., alos Vi @C'{ 2013

s N i

J ,r i(. Pyof i
S?&ﬁ}& &im%@&@ QCHOA MALQOMM}@ {
Becralaro General

e

i #
) { i &
S fiabore. Marlly Antrea Bailee Gamez - Frafesional Tatento Hurmang 1
% Rev dartha Yaneth Nifo Baulista, ~ Profesional Talopto Hutmano NaALAY
Rawsd. Rossy Fongua Rojas -Asesor Tatento Humans Eg




fa

o

FERENGA DE \ARERILE S ; ‘ - — 8. j;‘ @% '
CONTRATO ACR N 3 53 - el il ‘
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA: WILLIAN JAVIER ROMERO MEJIA.

REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO

YALOR: Hasta la suma de $4.583.333

PLAZO DE EJECUCION: Seré el periodo comprendido entre la fecha de

expedicién del registro presupuestal y el 30 de
marzo de 2012 /

Entre los suscritos, por una parte, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania N° 19.287.106 de Bogoth D.C, quien acila en su calidad de Secretario General de la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, identificada con
NIT No. 800.477.169-8, de conformidad con el nombramiento efectuado mediante Decreto 52 del 13 de enero de
2012, debidamente posesionado y con facultades para suscribr contratos de conformidad con la Resolucion 002 del
17 de enero de 2012 expedida por el Director de la ACR, quien en adelante se denominard ACR: Y por ia ofra,
WILLIAN JAVIER ROMERO MEJIA, identificado (a) con Ia cédula de ciudadanta N° 84.088.374 y quien en adetante
se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar e} contrato contenido en las cléusulas que se estipulan
méas adelante, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

a QuemedianteDeuato4138de2011seereblaAgendaCohnbianamta'ReintegradéndePersonasmepos
Alzados en Armas como una Unidad Administativa Especial con personeria juridica, autonomia administrativa,
fmanciera, presupuestal y patimonio propio, adsorita al Departaments Administativo de la Presidoncia do la
Repibiica, con el objeto de gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma arficulada con las instancias
conpeknhs,losplanes,progmypruyecmsdelaPdili:adeReinbgaciﬁn,mnelmdepmpendupuhpaz,ia
seguridad y la convivencia.

b. Que de conformidad con ! articulo 5 del citado decreto, es funcidn de la Agencia, enfre otras: 2. Implementar,
disefiar, efecutar y evaluar en el marco de Ja Pollica de Desarme Desmovikzacion y Reintegracion los beneficios
sociales, econdmicos y juridicos oforgados a la poblacion desmoviizada de Jos grupos armados & margen de fa Ley.
3 meMmdecuizwduaypmmrMﬂm,mmywqmdﬁydmdemddmm
de reintegracion de la poblacibn desmovifizada y sus famillss,

4. Fortalecer el proceso de reconciliacion con las comunidades receptoras de poblaciton desmovilizada que permita
consolidar ef proceso de reintegracion. {...) 12. Articilar o implementacion de Ia polfica de reintegracion con las
entidades territoriales, autoridades focales y diversos aclores de Ja socledad o, {...) 17, Administrar los recurses
humanos, fisicos y financieros a su cargo, en concordancia con los principios de Ia funcion administrativa”,

¢. Que de acuerdo con el estudio de conveniencia y oportunidad, se justifica y define fa necesidad de la presente
confratacion.

d. Que acorde con la certificacitn expedida, fa presente confratacion ha sido autorizada, teniendo en cuenta que la
planta de personal para la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas no
ha sido provista y se requiere dar confinuidad a las actividades propias de ka poliica de reintegracion y al
funcionamiento de ta enfidad.

g- Que el presente contrato se celebra directamente en virtud de lo previsto en e! articulo 32 numeral 3 de la ley 80
de 1.993; encuadrandose dentro de la causal definida en el ¥eral h del numeral 4 del articulo 2 de !a ley 1150 de
2007 y lo establecido en e} articulo 82 del decreto 2474 de 2008, modificado por e articulo 1 def Decreto 4266 de
2010.

Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan ks siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: Prestar con plena autonornia técnica y administrativa, los servicios para apoyar los asuntos
informéticos de los cenfos de senvicios facilitando los procesos misionales de la entidad. SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademés de cumplyr con lo esfipulado en el dbjeto confraciual, EL
CONTRATISTA se obliga a: 2.1. Obligaciones especificas: a. Apovar al equipo de! centro de servicios en los
aspectos informaticos. b. Velar por el adecuado uso, mantenimiento, funcionamiento e inventarios de los equipos
informaticos de los centros de servicios. c. Velar por el cumpfimiento y aplicacion de los manuales correspondientes
a los desarroios del SIR. d. Asistr al equipo del centro de servicios en las inguietudes que se generen frente al
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-. e. Elaborar las estadisticas e indicadores por cada uno de los
servicios prestados que se relacionen con los femas de soporie del centro de servicios. f. Propender por |a aplicacion
de ias politicas de seguridad, integridad y acceso a fa informacion sistematizada en el centro de servicios. g.
Desempefiar las demés actividades relacionadas con la naturaleza del contrato. 2.2, Otras obligaciones: a.
Presentar los informes de ejecucion del objeto y obligaciones de! confrato y los que sean requeridos por el supervisor
en forma oportuna. b. Supervisar los contratos que le sean asignados por el Ordenador del Gasto y rendir los
informes cormespondientes. A la finalizacidn del contrato, presenter un informe final en el que se evidencie la
ejecucion de (los) contrato (s) supervisado (). c. Suministrar al supervisor toda la informecion y colaboracion
requerida para el normal desarrollo de su geston. d. Atender las observaciones y requerimientos que le formule la
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ACRdiechnmteoporcordwbdels&m’mngnado,paamesemrriaaﬂwierfaﬂa,denrodel&mim
rumﬂﬂemesemcbpaaelebcb.e.ﬁeﬂwdemmeﬁdmbbswﬁmmmﬁwmdmml
confrato, actuando de conformidad con kas normas legales pertinentes. f. Actuar con leaitad y buena fe durant
oebbmdbn.ejewdénmeddndeloon&atoyaﬂnconpomwidadaéste.g.utiﬁzarbdoswsoonoch\ienmse
idona?chdenelwoyoalAreayejerca'a:sacﬁwdad&eoonhon&eﬁdad.eﬁciendaycaidad,dentudeunanbiente
deoonﬁalmdyrwetoparalosdemésh.(':unpi'rwnlasobl‘gacionsienbalS‘stemadeSeguidadSocid
fnbgml(sahd,pensiomsyﬁsgospmfen’omhs)yaaeduhspaacadapago.I.Cmprteonhorganizacibnde
Immhhmquepmdzmosegmmdmmﬂoddoﬁebwn&aﬂal&mﬁombsmm
previstos por la ACR. j. Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de
comondenciaquetﬁmongalaEnﬁdad.kA:ﬂicarlosiMmﬁvosdeSegtﬂdadlntegMdelaACRypmsentarbs
informes que en ellos se establecen, cuando asf se lo requiera el supervisor. |. Recibir y tener en custodia los bienes
quelaACRlebrindepameldaﬂrolboperaﬁvoylogisticodeleontato,pambmalseobligaa:i)Consewabsy
WMU&.WymM.FBMahMRmmmmmmbmn
entregados, salvo el deteriore natural. itl) Responder por el valor de los bienes enfregedos en caso de dafio o pérdida de
mmmacmNSTA&mdeONTRAﬁSTAMMa!aACRpara
qm,MMmmmpmwMOhmwwm,Mdmmlmes
bbmamwgo,debsmqmiaACRbadmb.Enm&wemuﬁaemmewm,el
CONTRAﬂSTAseobﬁgaaminbgaahACRaIvalwanhsmu’umdoandbMp«umdeigtﬁaso
mm.amm@mmmwmahmmmmmd
confral y de conformidad con 4 ley, caso en ol cual a ACR adelantara {as acciones legales pertinentes. m. Presentar, a
la finalizacion del contrato, un informe de gestién consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas
durante el plazo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un
registro y/o consalidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no
aﬁendienduloslinearrientosastablecidosporlaACR,mehayagenmdoundewnbolsoporateconeeptoal
participante, el CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ACR descontar ésta
suma de ios honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado
alparﬁcbante,eICONTRATISTApagaacanmspropiosrsursoseisaldoadeudadodmtoddmsiguiemeala
mmwhmm.mmmmhmammmmymmm
para obtener la restitucion total del pago. 2.3. De confldencialidad: EL CONTRATISTA se compromete a: a. No
dvulgalahfmracibnqueIeseamministadapq'laACRoqreobtengaendmuloddobjetowntmchalylode
los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la ACR. b. Guardar secreto profesional. ¢. No
comunicar, divulgar, aportar ni utifizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que
haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningén titulo frente a terceros ni en provecho propio; d.
Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién a la ACR.
Pm.ﬂmmm&mmmwimahmmWMmd
confrab y de conformidad con la ley, caso en el cual la ACR adelantand las acciones legales pertinentes, TERCERA.

OBLIGACIONES DE LA ACR a. Pagar al Conratista el valor del conrato deniro del #mino y condiciones pactadas,

previa certificacion de cumphmiento expedida por of Supervisor del mismo. b. Supervisar que el confratista cumpla con el
objeto y las actividades establecidas en el confrato dentro de plezo y las condiciones establecidas. ¢. Entregar de manera
oportuna @ contratista la informacion requerida para ¢l adecuado cumplimiento de sus obligaciones. d. Liquider e!
confrato. CUARTA, PLAZO DE EJECUCION: Elpiamdeeiegu:lbnsaéelpa‘iodomperﬂ&emebfednade
expedicion del registro pr y & 30 de marzo de 2012 'QUINTA VAL OR: E! vakr def presente conrabbes b
suma de hasta $4.583.333 E valor incluye todos los impuestos y costos directos e indinectos a que haya lugar.
SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL Las erogaciones que Se causen por rezon de pago de este confrato se
efectaran con cargo al Presupuesto de Gastos de la ACR, segiin certificado de disponibiidad presupuestal No 312 del
17 de enero de 2012, adicionado el 18 y 31 de enero de 2012. SEPTIMA. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO:
a.Unwhupago&mmWnﬁabsmmmh?mmmalregm
presupuestal def confrato y el 15 de febrero de 2012 por vafor de hasta $833.333; . Un segundo pago por valor de
$2.500.000"Por los servicios prestados durante ol peflodo camprendido enfre el 16 de febrero al 15 de marzo do
2012; y c. Un (ltimo pago por valor de $1.250.000, por los sesvicios prestados durante el periodo comprendido entre
el 16 y ei 30 de marzo de 2012, una vez vencido el plazo de ejecucion. Sin embargo ef @ltimo pago estary sujet &
acta de kiquidacion. Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a. informe de
acfividades dei periodo respectivo. b. Gertificacion expedida por el supervisor, en la que conste la verificacion del
cumplimiento del objeto, las abligaciones y el pago al Sisterna de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo previsto en
fa nonmaiividad vigente. ¢. Copia del recibo o constancia de pago de apories al Sistomna General de Seguridad Social
Integral (salud, pensiones y ARP si fuere el caso). PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anlicipada del
coniral, €} pago sera proporcional a los servicios efecivamente prestados. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante,
fa forma de pago prevista esth sujeta a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pdblico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). La ACR no se hace
responsable por las demoras presentadas oh ¢ féamile para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas
por enconrarse incompleta ka documentacion soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente confrato. PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizarin denfro de los veinla (30) diss
siguientes a la presentacin de los documentos requeridos para el efecto mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacién bancaria sportada para tal efecto por EL CONTRATISTA. QCTAVA. LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO; EL CONTRATISTA prestard sus servicios en SANTA MARTA, sin embargo, en ol evenio en que s
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mmmthMemmmm&m,hMRmmmenhs&
viaje, segin las disposiciones intemas de la entidad. | UMPLIMIENTO
MMMRSMEEMMMIEMEMTIQAM@@
afifado y & dia en el pago de los aportes &l Sistema de Seguridad Social Infegral. DECIMA. AFIEIACION AL SISTEMA
DE RIESGOS PROFESIONALES ARP: EL CONTRATISTA, manifiesta que NQ se affiara al Sistema General de
Riesgos Profesionales conforme a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 2600 de 2003, segiin documento anexo,
el cual hace parte integral del presente contrato. PARAGRAFO. Si el CONTRATISTA durante la ejecucion del
mnkabded&nwdiﬁwlamnifeshdbntbqwtatalaprssenbeﬁm,dsberédﬁgmmia-unnumfmmb
exprmndohintendﬁnreq:ecﬁva,elmlfamiénhaépwlnintegalddprmnﬁecontab.ydigendarﬁel
formutario respectivo acreditando la documentacion necesaria para la afiliacion o desafiiacion en Ia oficina de la ARP
comespondiente. DECIMA PRIMERA. CONTROL Y SUPERVISION; La ACR ejercera la supervisitn del presente
contrabo a través de JOHANA PAULINA FUENTES DIAZTAGLE identificado(a) con fa cédula de ciudadania No.
36.693.931oiapemoﬂaaquienporeﬁbdes‘gmelOrdan&dofdeiGasb,q:ientenﬁéawgolas‘siguienm
obligaciones: a. Vigiar, confrolar y verificar el cumplimiento det objeto contractual y las cbligaciones a cargo del
CONTRATISTA; b. Formuiar al CONTRATISTA las cbservaciones e instrucciones que estime procedentes para ef
desarrollo y ejecucion del contrato; c. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios pera
que éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de Tetaso o incumphmienty del
CONTRATISTA, efaborar oporturamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimient a
situacion, debidamente sustentada. e. Soficiter la suspension, modificacin, tenminacion, liquidacion o cualquier
trémite de tipo contractual, previa aprobacion del Ordenador del Gasto de la ACR; f. Elaborar a cerfificacion de
cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que e CONTRATISTA ha efectuado los pagos &l
Sisierna de Seguridad Social Infegral, de acverdo con lo previsio en el articwlo 23 de fa ley 1150 de 2007 y el inciso
segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la ley 80 de 1.993; g. Remitir oportunamente a la Subdireccion Administraiiva
y Financiera de la ACR los documentos necesarios para efectuar los pagos al CONTRATISTA; h. A ta terminacion
del plazo de sjecuciin, entregar @ la Secretaria General — Grupo de Coniratos de la ACR o al drea que haga sus
veces, un informe de supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, junto con la informacion y
documenios necesarios para adelaniar la liquidacin del confrato; i. Mantener debidamente organizado un archivo
con toda Ia informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato; j. Presentar los informes sobre
situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del confrato; k. Cumplr las demés obligaciones
que comrespondan a la naturaleza misma del contrato y sean necesarias para u buen desarrolic. PARAGRAFO, El
supervisor serd el responsable de conformidad con ko dispuesto en el articulo 53 de la ley 80 de 1.993 modificado por
el articulo 82 de la ley 1474 de 2011 y cumplird sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con kb dispuesto
en e articulo 83, 84 y 85 de la ley 1474 de 2011. DECIMA SEGUNDA. DERECHOS DE AUTOR ’
con el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011 por la cual se el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, los derechos
patrimoniales sobre las obras y documentos que elabore of CONTRATISTA en desamolio del présente cortat, se
presumen que son de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION. DECIMA TERCERA.
. Bl confratista manifiesta bejo ia gravedad de juramento, que se entiende prestado con
la fima del presente documento, no encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibiidad o prohibicion legal
para celebrar y ejecutar el presentz confralo y previstas en los articulos 8, § y 10 de la Ley 80 de 1.993, modificada por ka
Ley 1150 de 2007 y los articwlos 1,2, 3y 4 de ta Loy 1474 do 2011. PARAGRAFO PRIMERQ. Asf mismo, el
CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en ef numeral 4 del articulo 38 de fa
Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de
Responsables fiscales de la Contaloria General de la Replblica; y que sus recursos provienen del desarrolo de
actvidades licitas, en e} marco de lo previsto en el arficulo 27 de la ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. El
confratist respondera por heber ocuitado al contratar inhebifidedes, incomparibilidades o protibiciones o por haber
suminisiado informacitn falsa. DECIMA CUARTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL, EL CONTRATISTA
ejecutar ef presente contralo con sus propios medios y con autonomia %cnica y administrativa. En consecuencia,
no existrd vinculo laboral ajguno entre fa ACR y EL CONTRATISTA. DECIMA QUINTA INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA maniendra indemne y defendera a su propio costo a la ACR de reclamos, pleilos, quejes, demandas,
acciones legales y responsabiidad de cualquier naturaleza, incluyendo cos®s y gastos provenientes de achs y
omisiones del CONTRATISTA en el desarrolio de este contraib, El confratista se obliga a evitar que sus acreedores, sus
proveedores o terceros presenten reciamaciones axiiciales o exrsjiciales contra la ACR, con ocasion o por razon de
sus acciones u omisiones, relacionadas con la ejecucion del presente confrato. DECIMA SEXTA. FUERZA MAYOR O
CASO FORTUITO. E1 CONTRATISTA estard exento de responsabiiidad o penalidad por atraso de las obligaciones del
presente Contrato en caso de fuerza mayor o caso fortuitc exenta de culpa que afecten la ejecucion del mismo
debidamente comprobado de conformidad con fa Ley. E| CONTRATISTA informard por estrito a ta ACR dentro de los
dos {2) dias hibiles siguientes a ka ocurrencia. El plazo del Contralo se entenderd suspendido, previa suscripcién de acts,
mienras a juicio de la Entidad subsistan los efectos que originaron ia fuerza mayor o caso foriuito. DECIMA SEPTIMA.
SUSPENSION DEL CONTRATO. Las partes de comiin acuerdo o por circurstancias de fuerza mayor o caso foriuifo,
podran suspender fa gjecucitn del presente confrato, mediants fa suscripcidn de un acta, en la cual se indique las
razones de la suspension y el término de duracidn de la misma, sin que el trmino de suspensitn promogue el plazo de
ejecucion del confrato. DECIMA OCTAVA. CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el confrato solo podré cederse con ef consentimiento previo y escrito por parte
de la ACR. DECIMA NOVENA. RESPONSABILIDAD DE:. CONTRATISTA. El CONTRATISTA sera responsable ante
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del presente Confrato, cuando con ellos cause perjuicio a ks adminisracion o a ferceros. SIMA, INA
MODIFICACION E INTERPRETACION UNLATERAL. E presente confrato queda sujeto a las disposiciones que
sobre ef particutar estipulan los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1.993. |

TERMINACION DEL CONTRATO: a. Por mutuo acuerdo de las partes. b. Por ta ejecucion total del objeto y
obligaciones confractuales. c. Por vencimiento del plazo. d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucion
del objeto o de cuakquiera de las obligaciones pactadas. En este caso sblo se pagara al CONTRATISTA el valor de
lo ejecutado 2 la fecha de la terminacién. e. Cuando el CONTRATISTA registre y/o consoiide fa informacién en ol
SistemadeinformadeamIaReintegacibnenfamaerradaonoabndiendolosineamienmseslablecidosporla
ACR y genere un desembolso por este concepto al participants. 1. Cuando la ACR haya adelantado todos ios
tramites legales y obtenido las autorizaciones commespondientes para ia provision de la planta de personal. En este
caso, se le comunicara esta situacion al contratista con minimo ocho (8) dias calendario para el trémike de
terminacion y fiquidacion del confratos en forma anticipada. g. Por razones de conveniencia o necesidades del
servicio, la ACR podré en cualquier momento terminar el contrato. Para este fin seré suficiente la comunicacion que
enhlsentidoremihelmpervisoralaACRy&alOONTRATlSTAEnesteevenbiaACRprooederaamncelaral
CONTRATISTA lo adeudado por el servicio debidamente ejecutado, seg(in concepto del supervisor. h, En todo caso,
laACRpodéenwalmiermamntodapahmimdoeiwnﬂbdmteelphm«bejeaﬁﬁvddm,siermre
ycuandocumuniquealCONTRATISTAeacbdsiOnconodn(&)d!asdaamahdbndeiafedamhmH
decision surta efectos. E| CONTRATISTA acepta y entiende las causates de terminacitn y renuncia a cualquier tipo
de requerimientos o constitucion en mora diferente, a los que aqui se han indicado. VIGESIMA SEGUNDA.
CADUCIDAD. La ACR podré declarar la caducidad del presente contrato con base, en la foma y por las causales
previstas en el articulo 18 de la ley 80 de 1.893. PARAGRAFO. La dedlaratoria de caducidad sera constilutiva
siniestro de incumplimiento. VIGESIMA TERCERA MULTAS: En caso de mora, deficiencias o incumplimiento
parcial de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, en virtud del presente confrato, por motivos & él
imputables, la ACR previo e cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 17 de la ey 1150 de 2007 y 87 del decrelp
2474 de 2008, podré imponer multas sucesivas de minimo cero uno por ciento (0.1%) y méximo hasta el diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, por cada dia de afraso en e cumplimiento, previa realizacion del
procedimiento sefialado en esta clausula, sin perjuicio de la sancin peral pecuniaria y do a declaratoria de
caducidad si a juicio de fa ACR se estima conveniente. Una vez ejecutoriado el acto administrativo que la imponga,
se haréan efectivas directamente por la ACR, compensando directamente, descontando ef valor de las multas de los
saldos a favor de EL CONTRATISTA, si elio fuere posible, 0 acudiendo a cualquier olro medio autorizado por la Ley.
Para efectos de la imposicion de las multas y con el fin de garantizar e derecho al debido proceso del
WMWAmMammmwmdemhmmm.
VIGESIMA CUARTA. PENAL PECUNIARIA Fn caso de incumplimiento fotal o parcial o declaratoria de caducidad
de este confrato, el CONTRATISTA pagara a fa ACR una suma equivalente hasta el 10% del valor total del misme,
surma que se fomara como perjuicios parciales pero no definitivos de los que llegare a existr a favor de la ACR. Las
partes pactan que esta sancion penal pecuniaria iene carécler parcial, que no extingue ni compensa las oblfigaciones
confraciuales a cargo det CONTRATISTA y que es compatible con lo pactado en ke chusula vigésima tercera y con ol
cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial deblera hacer fa ACR, en caso de incumplimient del
contral por el CONTRATISTA o la dedaratoria de caducidad del conrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancitn
penzl pecuniaria se pagara, en su orden, mediante compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de
insuficiencia de saldos para cubrir eske vaior se cancelardn directomenie por el CONTRATISTA. PARAGRAFO
SEGUNDO. La mora o incurrplimiento, & que se refiere esta ckiusula, se enflenden referidos al incumplimiento de las
obligaciones sustanciaies reafivas al objeto del confrato o de cuaiquier ora dbligacién de cardcter formal, Es entendido y
aceptado por las partes que el presente confrato presta mérito gjecutivo y que lo estipuiado en esta cléusula constituye
compramiso imevocable de pago a favor de ka ACR si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas.  VIGESIMA
QUINTA. PROCEDIMIE] PARA IMPOSICION DE MULTAS SANCIONE DECLARATORIAS Di
INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Las parts dentro det fre ejercicio de i autonomia de su
voluntad, pactan el siguiente procedimiento pam la aplicacion de lo previsio en la Clausula Vigésima Segunda,
Clausula Vigesima Tercera y Vigésima Cuarta: a. El Supervisor enviara al ardenador de! gasto un informe escrito
sobre los hechos constitutivos de mora o de cualquier clase de incumplimiento. b. Una vez recbido el informe, el
ordenador del gasto esticiard si tales hechos constituyen incumplimiento de las obligaciones det CONTRATISTA que
ameriten la apficacion de las medidas previstas en la Cldusula Vigésima Segunda, Clausuta Vigésima Yercera y
Vigésima Cuarta o de cualquier ofra medida confractual o legal. ¢) En el evenio en que el ordenador del gasto o su
delegado considere que los hechos destrilos en los documenios aportados por el supervisor pueden constituirse en
un retraso o incumplimiento de las obligaciones confractuales, citaré al CONTRATISTA a una audiencia, indicando
claramente e} lugar, fecha y hora para debatr lo ocuido. Con la citacion, se adjuntara copia del informe del
supervisor en el cual debe estar mencionado en forma expresa y detaflada, tos hechos que soportan la solicitud de
imposicidn de multa o incumplimiento, y enunciard las nomas o déusulas posiblemente vicladas y las
consecuencias que podrian derivarse para el CONTRATISTA. d) En desarrolio de la audiencia, el ordenador del
gasto 0 su delegado, previa exposicion de los hechos objeto de refraso o incumplimiento, concedera el uso de
palabra al representante legal del coniratista 0 a quien lo represente, para que presenten sus descargos, en
desarrolio de lo cual podré rendir las expicaciones del caso, aportar pruebas y confrovertir las presentadas por el
supervisor. €) Cutminada esta etapa, el ordenador del gasto o su delegado podré imponer ¢ no fa multa, sancionar o
declarar el incumplimiento y hacer efectiva la cliusula penal pecuniaria, mediante resohucién motivada. En el evento




en que el incumplimiento sea catalogado como grave, se deberd declarar la caducidad del contrato. Contra a
decisiénquetmeelordenadordelgasbosudelegado.séloprocederéreumderepﬁciénqueseintetpondé,
wmméysedecidﬁenhmbrnaudenda.hdeebiﬂnsohedmxmseenbnduémﬁﬁwda,enauﬁmda;f)
Enwalquiermmenhodeldmnnllodelaaudenda,dudaladordelgasbowdelegadu,pod‘asuspwderia,por
elnmnerodevecswesaneoeaio,deoiciooapeﬁcibncbpate,paraalbgaopmeﬁwmwbmq:ese
estimen conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier ofra razén debidaments sustentada, se requiera para el
conecbdesamllodelaa@:adbnadninm'aﬁva‘Enbdocam.aladophrladecisibn.seseﬂalaréfechayhaapara
reanudar i audiencia. PARAGRAFO. Eladenadordslgasboaldelegadopodatwportennimma
procedimiento en cualquier momento, si por algin medio fiene conocimiento de la cesacion de la situacion de
incumpiimiento, situacion de la cual se levankard el acta comespondiente. YIGESIMA SEXTA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o confroversias que surgieren entre las partes por asuntos
diferentes a la apicacion de la clausula de caducidad y de los principios de terminacion, modificacion e inferpretacion
unilateral, con ocasion de ta celebracion, ejecucion, leminacion y iquidacion del presente conirato serdn solucionadas
por cualquiera de los mecanismos de solucion de conficios confemplados en la Ley. VIGESIMA SEPTIMA.
ﬂIDAdeE.MIB,A_TO:Elpmentecontabseiqﬁhébmhnaundopwhspamymmisib
, para el (itimo pago, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion. En todo caso, de no ser
‘ posbie la liquidacion por mutuo acuerdo, la ACR podré liquidarlo unilateraimente dentro de los dos (2) meses
siguientes. PARAGRAFO: Para Ia liquidacion del presente conkat, se requiere la presentacién de los siguientes
documentos: a. Informe final de supervision b. Acta de Entrega de Bienes e Informacion. ¢. Paz y Saivo de
Teenubgia.d.Caﬁfmdbnemeddapwelapevhw,mhqnmsbhwﬁhcﬁndelmmddm,
las obligaciones y el pago al Sistema de Seguridad Socia! Integrat de acuerdo con lo previsto en fa nomatividad
vigente. e. Infome de actividades del Glfimo periodo del servico efectivamente prestado por parte del
CONTRATISTA. £. Informe final de Ia ejecucitn fotal del contrato por parte del CONTRATISTA. g. informe ded estado
de ejecucion de cada contrato supervisado {si a eflo hubiere lugar).
CONTRATO: Forman parte infegral def presente confrato los sefialados en e texto, el formato de afffacién o ma la
ARP y todos los documentos en fa etapa preconiractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
. la liquidacion del mismo. MMA A_RH Wo De PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente conato se perfecciona con la firma de las partes, previa disponibilidad presupuestal. Para su ejecucion se
requiere la expedicion del regisiro presupuesta) por parie de la ACR. cO
CONTRATO. E' presente confrato se rige en su celebracion, ejecucion, liquidacion y demés efectos pertinentes por
la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y las nomas civiles, comerciales en los
eventos no regulados por ef Régimen de Confratacion estatal. TRIGESIMA PRIMERA. GASTOS, Los gastos que se
causen con mofivo de la legalizacion de eske confrabo, serén por cuenta del CONTRATISTA. JRIGESIMA
SEGUNDA._DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio confractual es la ciudad de Bogota D.C.
TRIGESIMA TERCERA. NOTIFICACI : Las nofificaciones se realizaran, asi: 1. A LA ACR: En la calle 12C N°
7- 19 piso 11. Edificio Los Propiedad Horizontal, Bogota D.C. 2. AL CONTRATISTA: En Diagonal 30 Trasv.
17 No. $12 31 Santa Marta, 3012440563, Comeo elecironico: wilianromeromelia@grnail.com.

En sefialde aceptacion de todo lo estpulado lgs partes suscriben efpresente documenoel 0 3 FEB. 2012
EL CONTRATISTA,

:\mmd@bwﬁ) L%@

WILLIAN JAVIER ROMERO MEJIA
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a‘ﬁﬁw Presidencia

Repubiics de Colombia geRUE Aita Consejeria para 13 Reintegracion
B Social y Economica de Personas y
Grupos Alzados en Armas

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL
Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) senor(a) WILLIAN JAVIER ROMERO MEJIA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 84.088.374,
tiene suscrito un(a) contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica - Alta Consejeria para la Reintegracién Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo
las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 1118
Fecha de Inicio: 27 de Otubre de 2009

Fecha de Terminacion: 10 de Junio de 2010
Valor Honorarios Mensuales: $ 2.247.000
Valor Total del Contrato: $ 16.777.600

Objeto del Contrato: Prestar sus servicios personales con independencia técnica y administrativa en los Centros de
Servicios que le sean asignados para brindar soporte a la infraestructura a nivel técnico y/o funcional, administrar los
Sistemas de Informaciéon de la ACR y efectuar el monitoreo a los procesos establecidos para la calidad de la
informacion, enmarcados en los lineamientos del Sistema Integrado para la Gestion de la Calidad de la ACR

Obligaciones Contractuales: 1. Dar soporte en la utilizacion de los Sistemas de Informacion de la ACR y efectuar
monitoreo a los procesos definidos para la calidad de la informacién. 2. Brindar soporte a la infraestructura
(conectividad, redes logicas y fisicas) de los Centros de Servicios que le sean asignados. 3. Brindar soporte técnico y
funcional a los contratistas de los Centros de Servicios. 4. Velar por el buen uso de los recursos tecnolégicos asignados
al Centro de Servicios. 5. Desarrollar €l objeto contractual en forma coordinada con el contratista designado por el
Responsable de la Unidad de Tecnologia e Informacion — UTI, acatando sus lineamientos técnicos. 6. Realizar
actividades de formacion para los contratistas de conformidad con las actividades contractuales que desarrollen y que
se relacionen con el uso de los sistemas de informacién, sistemas operativos y demas aplicaciones que se implementen
en la ACR, con el proposito de fortalecer las habilidades en el manejo de la tecnologia y el ingreso adecuado de los
datos en los diferentes sistemas de informacion de la ACR. 7. Proporcionar, dentro de los lineamientos definidos por el
supervisor, la informacion a los contratistas del Centro de Servicios de forma oportuna a fin de atender las necesidades
y requerimientos.

8. Guardar reserva y confidencialidad de la informacion que se derive de la ejecucién de las actividades contractuales
en los Centros de Servicios de la ACR. 8. Apoyar y realizar las actividades contractuales dentro de los procedimientos
definidos en el Sistema Integrado de Gestion de Calidad de la ACR. 10. Realizar las actividades necesarias para la
implementacion de los proyectos de la UTI en los Centros de Servicios asignados. 11. Presentar en forma oportuna los
informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato, asi como por ia Unidad de Tecnologia e Informacion de
la ACR. 12. Las demas actividades que estén relacionadas con el objeto y que le sean asignadas por el supervisor.

Se aclara que el contrato de prestacién de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia
genera ningtn tipo de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion
Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 26 de Marzo de 2010.

Calle 13 No 8-38 Bogota D.C
Teléfonos: 2837779




Presidencia

Aita Consejeria para la Reintegracion
Social y Econdmica de Personas y
Grupos Alzados en Armias

Fepublics de Colombia

Lbmrnd v Didest

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL
Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) WILLIAN JAVIER ROMERO MEJIA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 84.088.374,
suscribio un(a) contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica — Alta Consejeria para la Reintegracién Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo
las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 412

Fecha de Inicio: 2 de Marzo de 2009

Fecha de Terminacion: 30 de Noviembre de 2009

Fecha de Terminacién Anticipada por Mutuo Acuerdo: 4 de Octubre de 2009
Valor Honorarios Mensuales: $ 2.100.000

Valor Total del Contrato: $ 18.900.000

Objeto del Contrato: Administrar el Sistema de Informacion de la ACR en el centro de servicios que le sea asignado
por el supervisor, efectuando monitoreo de la calidad de la informacién y brindando soporte a la infraestructura a nivel
técnico y funcional, apoyando a los diferentes usuarios del sistema o de los recursos tecnoldgicos de la ACR, segun lo
establecido en la orden de servicios.

Obligaciones Contractuales: 1. Administrar el Sistema de Informacion de la ACR efectuando monitoreo de la calidad
de la informacién; 2. Brindar soporte a la infraestructura a nivel técnico y funcional; 3, Velar por el buen uso de los
recursos tecnolégicos asignados al Centro de Servicios; 4. Incorporar la informacion al Sistema con la debida diligencia
y cuidado, cerciorandose de que la informacién alimentada sea veraz; 5. Desarrollar el objeto contractual en forma
coordinada con la Unidad de Tecnologia e Informacion de la ACR, acatando sus lineamientos tecnicos; 6. Proporcionar
oportunamente la informacion a los contratistas del Centro de Servicios a fin de atender las necesidades y
requerimientos de informacion de los participantes del Programa Nacional para la Reintegracion Social y Economica de
Personas y Grupos Alzados en Armas o de los usuarios internos del sistema; 7. Realizar el control y auditoria del
cumplimiento a los procesos y flujos de informacién con sus correspondientes requerimientos; 8. Apoyar a los diferentes
organismos o entidades que participen en el desarrollo del Proceso de Reintegracion, asi como a las Areas de la ACR
que requieran de su apoyo, segun se lo indique el supervisor del contrato; 9. Presentar en forma oportuna los informes
que le sean solicitados por el supervisor del contrato, asi como por la Unidad de Tecnologia e Informacién de la ACR;
10. Las demas obligaciones que se requieran para la ejecucién del objeto contratado.

Se aclara que el contrato de prestacién de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia
genera ningun tipo de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion
Soclal y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas,

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 26 de Marzo de 2010.

Calle 13 No 8-38 Bogota D.C
Teléfonos: 2837779




Fiduagraria
A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que el senor (a} WILLIAM JAVIER ROMERO MEIJIA,
identificado{a) con Cédula de Ciudadania No 84088374, tiene suscrito un
Contrato de Prestacion de Servicios con el Patrimonio Auténomo CERLALC
identificado con Nit, 830.053.630-9 administrado por Fiduagraria S.A., bqjo
las siguientes condiciones:

Objeto: Prestar el servicio de capacitacidén en el manejo del software que
efectua el control y seguimiento a los participantes del Programa Nacional
para la Reintegracion social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en
Armas.

Valor Contrato: $ 17.280.000

Pago Mensual: $ 1.600.000

Fecha de Inicio: 7-Abr-2008

Fecha de terminacién: 28-Feb-2009

Se aclara que el confrato de prestacidon de servicios de que trata la
presente certificacidn, bajo ninguna circunstancia genera ningin tipo de
relacién laboral entre el CONTRATISTA y el PATRIMONIO AUTONOMO
CERLALC y/c su vocera Fiduagraria S.A., por lo que: en el mismo no se
generé pagos por concepto de prestaciones sociales, horas extras,
dominicales o festivos y los demds gastos propios de la relacién laboral.

La presente constancia se expide por sollcnud del contratista en Bogotq, el
dia 28 de enero de 2009. L

FIRMA .

MARY JANETH BERMUDEZ PENA

Ejecdtiva de Cuenta .
Fideidomiso P.A. CERLALC

v sl D)ol Aropmads o A




EL COORDINADOR DEL GRUPO INFORMACION Y DESARROLLO DEL

¥ TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO

NIT No. 899999068-7

CERTIFICA:

Que revisados los documentos que reposan en la hoja de vida del Ingeniero WILLIAM
JAVIER ROMERO MEJIA identificado con la C.C. No. 84.088.374 de Riohacha, se pudo
constatar que suscribio con esta Entidad los siguiente Contratos de Prestacion de Servicios:

* Por el término de Siete meses, contados a partir del 01 de junio al 30 de diciembre de
2007, segun Contrato de Prestacion de Servicios S.F.P. No. 032 dal 31 de mayo de
2007.

Honorarios mensuales de un millén setecientos mil pesos micte. (3 1.700.000).

¢ Poreltérmino de tres meses . contados a partir del 01 de febrero al 30 de diciembre
de 2008, segun Contrato de Prestacion de Servicios C.E.P. No. 049 del 30 de abril
de 2008.
Honorarios mensuales de un millén ochocientos mil pesos micte. ($ 1.800.000).

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, D.C., a los 05 dias del mes de
mayo de 2008, a solicitud del contratista para ASUNTOS FERSONALES.

P’E}mm Jeliar Gineon

PATRICIA VELOZA GARZON

Fragavects por - Mageats Dnr

e

L
Y& pasaron de logros,
va vienen més.



FCR - Francisco Collavini Rosin

Construeeion v Mantenimiento Redes de Telefonia

A guien corresponda:

Hacemos constar que la Sr. Willian Javier Romero Mejia identificado con cedula
N*84088374 estuve vinculado a F.C.R, desde el dia 24 de julio de 2006 hasta 28 de Mayo
de 2007, desempeifiando el cargo de Gestor /Instalador/ Reparador xDSL,

Durante el tiempo que ha prestado sus servicios ha demostrado ser una persona honesta,
responsable v trabajadora.

Se extiende la presente para los fines que al interesado convengan.

Atentamente,

" e
e RodriguézPimienta
Ingeniero Residente

F.C.R Guajira

Capra archivg

Calle 14 N® 12-05  Teléfono:, 7270236
Richacha - La Guajira
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Identificacién del contrato
Bienes y servicios ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.3170777
Documentos del Proveedor Version del contrato 2
Documentos del contrato Estado de contrato En ejecucion
» Fecha de generacion del
Informacién presupuestal 6/01/2022 11:21:32 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
estado
Ejecucion del Contrato Numero del contrato  513-2022
Modificaciones del Contrato Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los
servicios profesionales para dinamizar y acompanar los
| limient procesos en la implementacion de los programas, proyectos e
neumplimientos Objeto del contrato iniciativas asociadas a las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacién del Grupo Territorial, conforme a los
objetivos de la entidad, la normatividad vigente y las
necesidades propias del territorio
Tipo de Contrato Prestacion de servicios
¢Asociado a otro contrato? Si ' No
Duracién del contrato 237 Dias
Fecha de inicio de contrato 19/01/2022 11:30:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de terminacion del
15/09/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogot4, Lima, Quito)
contrato
Tiempo adiciones en dias 77 dias
Liquidacion Si No
Obligaciones Ambientales Si " 'No
Obligaciones pos consumo Si ' No
Reversion Si No
Informacion de la Entidad Estatal contratante
ARN 0 Recomendacion (es)
@DARN ===
WO
el
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.3170777&prevCt... 1/2



23/6/23, 18:58

Editar Contrato

Informacién del Proveedor contratista

Pravesdoras

WILLIAN JAVIER ROMERO MEJIA

COLOMBIA, Riohacha
Numero de documento 84088374

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

WILLIAN JAVIER ROMERO
MEJIA

Aprobacion del contrato

Nombre del banco Tipo de cuenta

Numero de cuenta

Aprobador — Proveedor

WILLIAN 11/01/2022
Aprobado JAVIER Fecha de 82/2%%45_’23”
por: ROMERO  aprobacién: ((UTC-05:00)

MEJIA Bogota, Lima,

Quito)

Aprobador - Entidad Estatal

JORGE 11/01/2022
Aprobado IGNACIO  Fecha de 13‘?52)2590'3"”
por: ALVAREZ  aprobacién: gogot; L‘im;

LOPEZ oo

Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_3170777_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_3170777_En ejecucion

Informacién del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

© VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa Soporte Remoto  Ayuda ' Espafiol (Colombia) v

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.3170777&prevCt...

Contratacion directa.
GRUPO GESTION CONTRACTUAL

CD-ARN-429-2022

48.577.100 COP

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

2/2



23/6/23, 18:59

Editar Contrato

33 40

Sl UTC -5 18:59:26

ARN

Contratos

‘ Procesos

Proveedores

Otras herramientat

Escritorio = Mend = Administracion de contratos = Ver contrato

AREA DE APROBACION

Menu

Ira Buscar...

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacién 2

MOSTRAR DETALLES

1 Informacién general
Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacién presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.2093352&prevCt...

Volver

Identificacion del contrato

Evaluar proveedor Imprimir Modificar

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del

estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.2093352
1

En ejecucion

31/12/2020 2:19:06 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

380-2021

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus
servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y
verificacion de las actividades relacionadas con la
implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.

Prestacion de servicios
Si "~ No
348 Dias

13/01/2021 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

31/12/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias
Si " No
Si " No
Si © No
Si~ No

Informacién de la Entidad Estatal contratante

[ ARN
@ARN e

O

0 Recomendacion (es

(W]

Informacién del Proveedor contratista

)

1/2



23/6/23, 18:59

Pravesdoras

1]

Editar Contrato

WILLIAN JAVIER ROMERO MEJIA

COLOMBIA, Riohacha
] Numero de documento 84088374

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

WILLIAN JAVIER ROMERO
MEJIA

Aprobacion del contrato

Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta

Aprobador - Proveedor

7/01/2021
WILLIAN 3:16:40 PM
Aprobado JAVIER Fecha de (UTC-05:00)
por: ROMERO  aprobacién: (UTC-05:
MEJIA Bogota, Lima,
Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
JORGE 7/01/2021
Aprobado IGNACIO  Fecha de 55;:0015';(’7‘”
por: ALVAREZ  aprobacién: gogot; Lim ;
LOPEZ ’ !

Contrato Firmado:

Quito)

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_2093352_En ejecucion

Informacién del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia dal cantrata

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto  Ayuda

Espafiol (Colombia) v

Contratacion directa.
GRUPO GESTION CONTRACTUAL

CD-ARN-267-2021

KRR RO1 ANN C.OP
018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.2093352&prevCt...
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23/6/23, 19:00

Editar Contrato

E%3 lEEi]O

Contratos

‘ Procesos

Proveedores

Otras herramientat

Escritorio = Mend = Administracion de contratos = Ver contrato

AREA DE APROBACION

Menu

Ira

Buscar...

UTC -5 19:00:01

ARN

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacién 2

MOSTRAR DETALLES

1 Informacién general
Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacién presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.1270665&prevCt...

Volver

Identificacion del contrato

Imprimir

Modificar

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del

estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacién

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.1270665
2

En ejecucion

13/01/2020 2:30:11 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

501-2020

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los
servicios profesionales en el Grupo Territorial y/o Punto de
Atencién asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y
evaluacion de las Politicas de Reintegracion Reincorporacion
definidos en conjunto con la Subdireccién de Seguimiento de
la ARN conforme a los lineamientos establecidos, generando
insumos que complementen el andlisis de la politica desde el
contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

Prestacion de servicios

Si "~ No

15/01/2020 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

31/12/2020 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

13 dias
Si No
Si  No
Si ~ No
Si " No

Informacion de la Entidad Estatal contratante

oL

0 Recomendacion (es)

Informacién del Proveedor contratista

1/2



23/6/23, 19:00 Editar Contrato
WILLIAN JAVIER ROMERO MEJIA

COLOMBIA, Riohacha
Pravesdares — Numero de documento 84088374

(1]

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta

WILLIAN JAVIER ROMERO
MEJIA

Aprobacion del contrato

Numero de cuenta

Aprobador — Proveedor

WILLIAN 13/01/2020
Aprobado JAVIER  Fecha de iﬁfc"’oi_’; (’)V’
por: ROMERO  aprobacién: ((UTC-05:00)

MEJIA Bogota, Lima,

Quito)

Aprobador — Entidad Estatal

JORGE 13/01/2020
Aprobado IGNACIO  Fecha de 12?3;?52,0’; M
por: ALVAREZ  aprobacion: gogot;') Lim ;

LOPEZ ! !

Quito)

Contrato Firmado:

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_1270665_En ejecucion

Informacién del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa.
Unidad de contratacion GRUPO GESTION CONTRACTUAL
Proceso de Contratacion CD-ARN-189-2020

Titulo de la oferta

© VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa Soporte Remoto  Ayuda = Espafiol (Colombia) v

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.1270665&prevCt...

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

2/2



AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31
REINCORPORACIONO FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO '
Y LA NORMALIZACION -
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: WILLIAN JAVIER ROMERO MEJIA
AREA: GT ARN NORTE DE SANTANDER
PROFESION: DE SISTEMAS
FECHA DE GRADO: 23/06/2005
. ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS
ESPECIALIZACION: DE INGENIERIA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 6/05/2011
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
EXPERIENGIA: De conformidad con los documgnto§ aportados y regi istrados en la pl'alta‘forma
Fom et SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuacién:

ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 AL 2 AL 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Dicciocho (18) meses de experiencia profesional
% PROFESIONAL ORIENTADOR DE FACILITADORES - Titulo do P“;g’:‘c’;:;' '“I;"“""""’“ L i con la atencion psicosocial, $ 4.945.000,00
P asesoria o gestion) de poblacion o implementacion de
programas de desarrollo y capital social).
FEGHA INIGIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 GARGO ]
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 1000112022 15002022 787 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para dinamizar y acompafiar los procesos enla implementacion de los programas, proyectos e iniciaivas asociadas a las Politcas de
NORMALIZACION - ARN ’ Reintegracion y Reincorporacion el Grupo Territorial, conforme a los objetivos de la entidad, la normatividad vigente y las necesidades propias del terrtoro.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 13012021 Sti122021 1180 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades relaci con i 6n de la ruta de ion, la
NORMALIZACION - ARN ’ estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.
 Prestar con plena autonomia técnica y admlmstrauva \us senvicos profesionales en el Grupo Terrtorial /o Punto de Atencion asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de las Poliicas de
Qgﬁmﬁ;:c"lgh" :ngORPORAC‘ON YLA 15/01/2020 311212020 153 definidos en conjunt de o de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, generando insumos que complementen el anélisis de la politica desde el
- contexto regional para faciitar a toma de decisiones.
GRAN TOTAL
1
MESES s
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Yod Tatiana Contreras Mayorga
Proyectd Yodi Tatiana Contreras Mayorga
Revisé: Diego Felipe Herrera Piieros
Aprobo: Juan Pablo Rendén Garcias

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/ 12 y el Decreto 1377/ 13y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/www. qov. aspx’




