Bogota D.C., 26 de enero de 2023 l% ¥ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
)

OFI123-00011649 / GFPU 13090000(CITE ESTE NUMERO PARA INFORMACION Y/O PARA
ENVIAR COMUNICACION)

Clave:
LDYKFGQAEA
EL SUSCRITO DIRECTOR DEL FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ
NIT 899.999.083-0

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos del Fondo de Programas Especiales para la Paz, se constata que JUAN CARLOS
BARBOSA SALAMANCA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.072.494.237, suscribié contratos de
Prestacién de Servicios, segun la siguiente discriminacion:

TIPO DE ENTIDAD VIGENCIA VIGENCIA
CONTRATO NUMERO CONTRATANTE DESDE HASTA VALOR TOTAL
. Fondo de
Prestacion de FP-183- Programas
Servicios 9 03-may-21 30-dic-21 $76.101.973,00
. 2021 Especiales para la
Profesionales Pay

EL CONTRATISTA se obliga a prestar a la ENTIDAD por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para brindar apoyo en el
fortalecimiento de la legalidad y la convivencia que realiza la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz en los territorios, asi mismo brindar apoyo en los temas
OBJETO concernientes a la construccién de la paz territorial, por medio de procesos pedagdgicos
en alianza con entidades publicas y privadas del nivel regional y municipal, a través de la
dinamizacién de las instancias de paz en los Departamentos de Cesar y Guajira, en el
marco de la funciones asignadas a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz mediante
el Decreto 1784 de 2019.

1. Servir de enlace con las autoridades locales, municipales y departamentales, la sociedad
civil y demads actores publicos y privados en el departamento designado, previa
priorizacidn del supervisor del contrato. El departamento o municipios podran ser
modificados de conformidad con las necesidades de la Oficina del Alto Comisionado para
la Paz.

2. Mantener la articulacién con los demas grupos internos de trabajo por medio del
supervisor del contrato, con el fin de garantizar el cumplimiento de las actividades
OBLIGACIONES | previstas por la Oficina del Alto Comisionado para la Paz a nivel nacional relacionadas con
el fortalecimiento de la cultura de la legalidad, la convivencia y el didlogo social.

3. Apoyar en el territorio todas las actividades que sean necesarias para la activacion,
puesta en marcha y fortalecimiento de los Consejos Departamentales y Municipales de
Paz, Reconciliaciéon y Convivencia.

4, Alimentar y actualizar los instrumentos de informacién por medio de los cuales la
Oficina realizara seguimiento a las actividades y avances en el trabajo que realice en el

cumplimiento de las funciones asignadas.
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5. Elaborar semanalmente informe de las actividades que tiene previsto llevar a cabo,
presentarla el ultimo dia habil de la semana al supervisor del contrato para su
socializacidn y aprobacidn;y presentar informe semanal del avance de las mismas.

6. Diagnosticar las conflictividades sociales de todos los sectores que existan en el
territorio y reportar las alertas al supervisor del contrato.

7. Brindar apoyo a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz en el desarrollo de
actividades logisticas y de relacionamiento interinstitucional que sean necesarias para el
desarrollo de las actividades que se tengan previstas en el departamento designado en
cumplimiento de las funciones asignadas a esta Oficina.

8. Brindar apoyo a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, en las tareas que sean de
su competencia, en el marco de la Implementacién del Acuerdo de Paz suscrito por el
Gobierno Nacional y las extintas FARC-EP

9. Suministrar los insumos e informacién que permita implementar la estrategia de
comunicaciones a nivel territorial de la Oficina y facilite el conocimiento y difusién de los
contenidos en el departamento designado.

10. Las demas designadas por el supervisor del contrato.

1. Las que se deriven del cumplimiento del objeto del contrato y que guarden relacidn
directa con el mismo.

TIPO DE ENTIDAD VIGENCIA VIGENCIA
CONTRATO NUMERO CONTRATANTE DESDE HASTA VALOR TOTAL
. Fondo de
Prestacion de | ¢p 405 Programas
Servicios .g 03-ene-22 15-sep-22 $83.305.250,00
. 2022 Especiales para la
Profesionales Pay

OBJETO

EL CONTRATISTA se obliga a prestar a LA ENTIDAD por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para brindar apoyo en el
fortalecimiento de la legalidad y la convivencia que realiza la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz en los territorios, asi mismo brindar apoyo en los temas
concernientes a la construccién de la paz territorial, por medio de procesos pedagdgicos
en alianza con entidades publicas y privadas del nivel regional y municipal, a través de la
dinamizacidn de las instancias de paz en el territorio que sea designado, en el marco de
la funciones asignadas a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz mediante el Decreto
1784 de 2019.

OBLIGACIONES

1. Representar a la Oficina del Alto Comisionado ante las autoridades locales, municipales
y departamentales, la sociedad civil y demdas actores publicos y privados en el
departamento designado, previa priorizacion del supervisor del contrato. El
departamento o municipios podran ser modificados de conformidad con las necesidades
de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz.

2. Brindar apoyo en el disefo, la planificacién, desarrollo e implementacién de estrategias
de caracter pedagdgico con enfoque poblacional y territorial que tengan como propdsito
prevenir factores de violencia, fomentar la cultura de la legalidad, la transformacidn de la
conflictividad social, la reconciliacién y el conocimiento y difusién del avance de los
acuerdos de paz mediante el didlogo social y la pedagogia

3. Mantener la articulacién con los demadas grupos internos de trabajo por medio del
supervisor del contrato, con el fin de garantizar el cumplimiento de las actividades
previstas por la Oficina del Alto Comisionado para la Paz a nivel nacional relacionadas con
el fortalecimiento de la cultura de la legalidad, la pedagogia para la paz la convivencia y
el didlogo social.

4, Apoyar en el territorio todas las actividades que sean necesarias para el fortalecimiento
y la dinamizacién de los Consejos Departamentales y Municipales de Paz, Reconciliacion
y Convivencia y demas instancias territoriales por medio de acciones pedagdgicas para
el fortalecimiento de la legalidad y la convivencia en el territorio.

5. Brindar apoyo a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz en el desarrollo de
actividades logisticas, pedagdgicas y de relacionamiento interinstitucional que sean
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necesarias para el desarrollo delas actividades que se tengan previstas en el
departamento designado en cumplimiento de las funciones asignadas a esta Oficina.

6. Alimentar y actualizar los instrumentos de informacién por medio de los cuales la
Oficina realizara seguimiento a las actividades y avances en el trabajo que realice en el
cumplimiento de las funciones asignadas elaborando informes de las actividades que
tiene previsto llevar a cabo.

7. Diagnosticar las conflictividades sociales de todos los sectores que existan en el
territorio y reportar las alertas al supervisor del contrato.

8. Brindar apoyo a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, en las tareas que sean de
su competencia, en el marco de la Implementaciéon del Acuerdo de Paz suscrito por el
Gobierno Nacional y las extintas FARC-EP

9. Suministrar los insumos e informacién que permita implementar la estrategia de
comunicaciones a nivel territorial de la Oficina y facilite el conocimiento y difusién de los
contenidos en el departamento designado.

10. Las demas asignadas por el supervisor del contrato

Observaciones: E| Contratista percibid, en el ultimo contrato, honorarios mensuales por valor de OCHO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($8.742.000,00), incluidos impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos.

Dada en Bogot3, D.C,, a solicitud del interesado a los veinticinco (25) dias de enero de dos mil veintitrés (2023).

Cordialmente,

PABLO FRANCISCO PARDO VELASCO
Director Fondo de Programas Especiales para la Paz
FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ

Copia: ARCHIVO - DAPRE Fondo de Programas Especiales para la Paz
Proyectd: Sonia Cepero
Reviso: CLDA
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OFI121-00170710 / IDM 13090000
(CITE ESTE NUMERO PARA INFORMACION Y/O PARA ENVIAR COMUNICACION)

Bogota D.C., 13 de diciembre de 2021

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ

NIT 899.999.083-0

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos del Fondo de Programas Especiales para la Paz, se constata que

JUAN CARLOS BARBOSA SALAMANCA,

identificado con la cédula de ciudadania

No0.1.072.494.237, presto sus servicios mediante contrato de Prestacién de Servicios en calidad
de contratista, segun la siguiente discriminacion:

TIPO DE NUMERO ENTIDAD VIGENCIA | VIGENCIA VALOR
CONTRATO CONTRATANTE DESDE HASTA TOTAL
Prestacion de Fondo de

" FP 284 DE Programas : $

servicios 2020 Especiales para | 02-May-20 | 18-dic-20 | 74 455 000,00

Profesionales la Paz

OBJETO

EL CONTRATISTA se obliga a prestar a LA ENTIDAD, por sus propios medios,
con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para
brindar apoyo en el fortalecimiento de la legalidad y la convivencia, por medio
de procesos pedagdgicos y de didlogo social en alianza con entidades publicas
y privadas del nivel regional y municipal, a través de la dinamizacion de las
instancias de paz en el Departamento que sea designado.

OBLIGACIONES

1. Servir de enlace con las autoridades locales, municipales vy
departamentales, la sociedad civil y demas actores publicos y privados en los
Departamentos de Cesar y Guajira, previa priorizacion del supervisor del
contrato. El departamento o municipios podran ser modificados de
conformidad con las necesidades de la Oficina del Alto Comisionado para la
Paz.

2. Mantener la articulacién con los demas grupos internos de trabajo, con el fin
de garantizar el cumplimiento de las actividades previstas por la Oficina del




Alto Comisionado para la Paz a nivel nacional relacionadas con el
fortalecimiento de la cultura de la legalidad, la convivencia y el didlogo social.
3. Apoyar en el territorio todas las actividades que sean necesarias para la
activacion, puesta en marcha y seguimiento a los Consejos Departamentales
y Municipales de Paz, Reconciliacién y Convivencia.

4. Alimentar y actualizar los instrumentos de informacién por medio de los
cuales la Oficina realizara seguimiento a las actividades y avances en el
trabajo que realice en el cumplimiento de las funciones asignadas.

5. Elaborar agenda semanal de las actividades que tiene previsto llevar a cabo,
presentarla el ultimo dia habil de la semana al supervisor del contrato para su
socializacién y aprobacioén; y presentar informe semanal del avance de las
mismas.

6. Diagnosticar, reportar y monitorear en los Departamentos de Cesar y
Guaijira, las conflictividades sociales, en especial asociadas con los sectores
afro, indigena, mujeres, campesinos, empresas y confesiones religiosas, asi
como la elaboracién de las alertas tempranas que brinden posibles soluciones.
7. Brindar apoyo a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz en el desarrollo
de actividades logisticas y de relacionamiento interinstitucional que sean
necesarias para el desarrollo de las actividades que se tengan previstas en los
Departamentos de Cesar y Guajira, en el cumplimiento de las funciones
asignadas a esta Oficina.

8. Brindar apoyo a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, en las tareas
que sean de su competencia, en el marco de la Implementacion del Acuerdo
de Paz suscrito por el Gobierno Nacional y las extintas FARC-EP

9. Apoyar actividades de pedagogia y articulacion interinstitucional alrededor
del riesgo de minas antipersona y otras actividades asociadas a la situacion
de minas antipersona y artefactos sin explotar en los Departamentos de Cesar
y Guajira.

10. Suministrar los insumos e informacion que permita implementar la
estrategia de comunicacion territorial de la Oficina y facilite el conocimiento y
difusién de los contenidos en los Departamentos de Cesar y Guaijira.

11. Las demas designadas por el supervisor del contrato.

TIPO DE NUMERO ENTIDAD VIGENCIA | VIGENCIA VALOR
CONTRATO CONTRATANTE DESDE HASTA TOTAL
Prestacion de Fondo de

servicios FPO33DE | _ Programas 04-ene-21 | 30-abr-21 | 37.555.860,00

. 2021 Especiales para
Profesionales la Paz

OBJETO

EL CONTRATISTA se obliga a prestar a LA ENTIDAD, por sus propios medios,
con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para
brindar apoyo en el fortalecimiento de la legalidad y la convivencia, que realiza
la Oficina del Alto Comisionado para la Paz en los territorios, asi mismo brindar
apoyo en los temas concernientes a la construccién de la paz territorial, por
medio de procesos pedagdogicos en alianza con entidades publicas y privadas
del nivel regional y municipal, a través de la dinamizacién de las instancias de
paz en los Departamentos de Cesar y Guaijira, en el marco de la funciones




asignadas a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz mediante el Decreto
1784 de 2019.

OBLIGACIONES

1. Servir de enlace con las autoridades locales, municipales vy
departamentales, la sociedad civil y demas actores publicos y privados en los
Departamentos de Cesar y Guajira, previa priorizacion del supervisor del
contrato. El departamento o municipios podran ser modificados de
conformidad con las necesidades de la Oficina del Alto Comisionado para la
Paz.

2. Mantener la articulacion con los demas grupos internos de trabajo, con el fin
de garantizar el cumplimiento de las actividades previstas por la Oficina del
Alto Comisionado para la Paz a nivel nacional relacionadas con el
fortalecimiento de la cultura de la legalidad, la convivencia y el dialogo social.
3. Apoyar en el territorio todas las actividades que sean necesarias para la
activacion, puesta en marcha y seguimiento a los Consejos Departamentales
y Municipales de Paz, Reconciliacion y Convivencia.

4. Alimentar y actualizar los instrumentos de informacién por medio de los
cuales la Oficina realizara seguimiento a las actividades y avances en el
trabajo que realice en el cumplimiento de las funciones asignadas.

5. Elaborar agenda semanal de las actividades que tiene previsto llevar a cabo,
presentarla el ultimo dia habil de la semana al supervisor del contrato para su
socializacién y aprobacion; y presentar informe semanal del avance de las
mismas.

6. Diagnosticar las conflictividades sociales de todos los sectores que existan
en el territorio y reportar las alertas al supervisor del contrato.

7. Brindar apoyo a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz en el desarrollo
de actividades logisticas y de relacionamiento interinstitucional que sean
necesarias para el desarrollo de las actividades que se tengan previstas en los
Departamentos de Cesar y Guaijira, en el cumplimiento de las funciones
asignadas a esta Oficina.

8. Brindar apoyo a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, en las tareas
que sean de su competencia, en el marco de la Implementacion del Acuerdo
de Paz suscrito por el Gobierno Nacional y las extintas FARC-EP

9. Suministrar los insumos e informacién que permita implementar la estrategia
de comunicaciones a nivel territorial de la Oficina y facilite el conocimiento y
difusién de los contenidos en el departamento designado

10. Las que se deriven del cumplimiento del objeto del contrato y que guarden
relacién directa con el mismo.

Observaciones: El
CUATROCIENTOS
incluidos impuestos,

Dada en Bogota, D.

veintiuno (2021).

Cordialmente,

contratista recibié honorarios mensuales por la suma de OCHO MILLONES
OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS ($8.487.200,00) M/Cte.,
tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

C., a solicitud del interesado, a los trece dias (13) de diciembre de dos mil




= ) JUAN CARLOS VARGAS MORALES
Director Fondo de Programas Especiales para la Paz
FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ

Copia: ARCHIVO - DAPRE Fondo de Programas Especiales para la Paz
Proyecté: CLDA
Revisé: JRMG



El futuro
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OFI120-00228466 / IDM 13090000
(CITE ESTE NUMERO PARA INFORMACION Y/O PARA ENVIAR COMUNICACION)

Bogota D.C., 26 de octubre de 2020

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ
NIT 899.999.083-0

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos del Fondo de Programas Especiales para la Paz, se constata que JUAN
CARLOS BARBOSA SALAMANCA, identificado con la cédula de ciudadania No.1.072.494.237, presto
sus servicios mediante contrato de Prestacion de Servicios en calidad de contratista, segun la siguiente
discriminacion:

TIPO DE . ENTIDAD VIGENCIA VIGENCIA
coNTRATO | NUMERO | ~oNTRATANTE | DESDE HASTA |VALORTOTAL
Prestacion de Fondo de
cervicios FP 064 DE Programas 07-ene-20 30-abr-20 $
Profesionales 2020 Especiales para la 34.496.667,00
Paz

EL CONTRATISTA se obliga a prestar a LA ENTIDAD, por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para brindar
apoyo en el fortalecimiento de la legalidad y la convivencia, por medio de procesos
pedagdgicos y de dialogo social en alianza con entidades publicas y privadas del nivel
regional y municipal, a través de la dinamizacién de las instancias de paz en el
Departamento que sea designado.

1. Servir de enlace con las autoridades locales, municipales y departamentales, la
sociedad civil y demas actores publicos y privados en el Departamento de Cesar y
Guajira, previa priorizacion del supervisor del contrato. El departamento o municipios
podran ser modificados de conformidad con las necesidades de la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz.

2. Mantener la articulaciéon con los demas grupos internos de trabajo, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las actividades previstas por la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz a nivel nacional relacionadas con el fortalecimiento de la
cultura de la legalidad, la convivencia y el dialogo social.

3. Apoyar en el territorio todas las actividades que sean necesarias para la activacion,
puesta en marcha y seguimiento a los Consejos Departamentales y Municipales de
Paz, Reconciliacion y Convivencia.

4. Alimentar y actualizar los instrumentos de informacion por medio de los cuales la
Oficina realizara seguimiento a las actividades y avances en el trabajo que realice en
el cumplimiento de las funciones asignadas.

5. Elaborar agenda semanal de las actividades que tiene previsto llevar a cabo,
presentarla el ultimo dia habil de la semana al supervisor del contrato para su
socializacion y aprobacion; y presentar informe semanal del avance de las mismas.
6. Diagnosticar, reportar y monitorear en el Departamento de Cesar y Guaijira, las
conflictividades sociales, en especial asociadas con los sectores afro, indigena,
mujeres, campesinos, empresas y confesiones religiosas, asi como la elaboracion de
las alertas tempranas que brinden posibles soluciones.

OBJETO

OBLIGACIONES
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7. Brindar apoyo a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz en el desarrollo de
actividades logisticas y de relacionamiento interinstitucional que sean necesarias para
el desarrollo de las actividades que se tengan previstas en el Departamento de Cesar
y Guajira, en el cumplimiento de las funciones asignadas a esta Oficina.

8. Brindar apoyo a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, en las tareas que sean
de su competencia, en el marco de la Implementacion del Acuerdo de Paz suscrito
por el Gobierno Nacional y las extintas FARC-EP

9. Apoyar actividades de pedagogia y articulacion interinstitucional alrededor del
riesgo de minas antipersona y otras actividades asociadas a la situacién de minas
antipersona y artefactos sin explotar en el Departamento de Cesar y Guajira.

10. Suministrar los insumos e informaciéon que permita implementar la estrategia de
comunicacion territorial de la Oficina y facilite el conocimiento y difusion de los
contenidos en el Departamento de Cesar y Guajira.

11. Dinamizaren el Departamento de Cesar y Guajira, en asocio con aliados de interés
publicos y privados la implementacion de la catedra de paz, conforme los lineamientos
definidos por la Oficina

12. Las demas designadas por el supervisor del contrato.

13. Hacer uso de los sistemas operativos, de informacion y demas herramientas
implementadas y que sean adoptadas por Fondo paz o el DAPRE, para el adecuado
desarrollo de las actividades contractuales.

14. Acatar las instrucciones que, durante la ejecucion del contrato, impartan el
supervisor del contrato y/o el jefe de la respectiva dependencia, a través del uso de
herramientas electronicas o via telefonica o celular.

15. Asistir de manera virtual, a las reuniones o comités a que sean convocados y para
esto, contar con las herramientas tecnoldgicas necesarias y adecuadas para cumplir
con las obligaciones del contrato.

16. Presentar al supervisor, los informes que sean requeridos y necesarios de manera
electrénica y contar, con disponibilidad para efectos del cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato a su cargo.

17. Cumplir con los mecanismos electronicos adecuados establecidos por el DAPRE,
para efectos de la respectiva recepcion y tramite del pago de las facturas y cuentas
de cobro durante la emergencia econdémica, social y ecoldgica y en la ejecucion del
contrato.

Observaciones: El

contratista recibi® honorarios mensuales por la suma de OCHO MILLONES

DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($8.240.000,00) M/Cte.,
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El futuro Presidencia

es de todos de la Republica

Dada en Bogota, D.C., a solicitud del interesado, a los veintitrés dias (23) de octubre de dos mil veinte (2020).

Atentamente,

JUAN CARLOS VARGAS MORALES

Director Fondo de Programas Especiales para la Clave:qYNUO7jzJ7
Paz

Copia: ARCHIVO - DAPRE Fondo de Programas Especiales para la Paz
Proyecto: Antonella Herrera Gamez
Revis6: Mercedes Mufioz Imbachi
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International Organization for Migration (IOM)

The UM Migration )\gc:nr:}'

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA UNIDAD DE CONTRATACIONES
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES
OoIM

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior (a) JUAN CARLOS BARBOSA SALAMANCA, identificado (a)
con la Cédula de Ciudadania No. 1072494237 de Silvania, Cundinamarca
presto sus servicios en esta Organizacion en calidad de Contratista
Independiente, mediante la suscripcion del Contrato de prestacion de servicios
PS - 21035, inicié actividades el 01 de mayo de 2019 y finalizo las mismas el
31 de diciembre de 2019.

EL (LA) CONTRATISTA recibié honorarios mensuales por valor de OCHO
MILLONES DE PESOS M/L ($ 8000000).

El objeto del presente contrato es el descrito en los términos de referencia para

lo cual deberan remitirse al documento firmado entre las partes ANEXO al
Contrato

La presente certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los
dieciséis (16) dias del mes de marzo de 2020, en la ciudad de Bogota.

ELIZABETH CARVAJAL
Coordinadora de la Unidad de Contrataciones
Mision OIM-Colombia

OIM COLOMBIA:
Carrera 14 No 93B-46 + Bogota + Colombia
Tel: +571.6.39.77.77 « Fax: +571.6.22.34.17 « E-mail: iombogota@iom.int * Internet: www.oim.org.co

Redes sociales: () @OIM_Colombia B oM .Colombia {5} OIM_Colombia




El futuro

es de todos

OFI19-00043244 / IDM 1206000
(CITE ESTE NUMERO PARA INFORMACION Y/O PARA ENVIAR COMUNICACION)

Bogota D.C., 12 de abril de 2019

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ
NIT 899.999.083-0

CERTIFICA:
Que revisados los archivos del Fondo de Programas Especiales para la Paz, se constata que JUAN CARLOS

BARBOSA SALAMANCA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.072.494.237, ha suscrito Contratos de
Prestacion de Servicios, segun la siguiente discriminacion:

TIPO DE ENTIDAD VIGENCIA | VIGENCIA

CONTRATO NUMERO CONTRATANTE DESDE HASTA VALOR TOTAL

Prestacion de | pp 135 4o 201g | FOndode Programas | 4 cop 18 | 31.dic-18 $ 88.000.000,00
Servicios Especiales para la Paz

EL CONTRATISTA se obliga a prestar a LA ENTIDAD, por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, para apoyar a la Direccién de Pedagogia y Promocion de la
Paz con el propésito de implementar procesos de pedagogia, cultura de paz, reconciliacion y
convivencia en alianza con entidades publicas y privadas del nivel municipal a través del
fortalecimiento de los Consejos locales de Paz ubicados en los Departamentos de Cesar, Guajira
y Magdalena.

OBJETO

1. Finalizar los asuntos endientes relacionados con identificacion, acreditacion y asuntos juridicos
de personal de FARC

2. Acompafiar la supervision en finalizacion de la infraestructura del campamento

3. Continuar con la articulaciéon necesaria para que en los campamentos se dispone de servicios
publicos, entrega de dotaciones.

4. Facilitar y acompafar la debida atencion en salud para el personal de FARC dentro de los
ETCR

5. Apoyo y organizacion logistica de espacios de reunién y encuentros del CDETCR

6. Apoyo a la secretaria técnica del CDETCR

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de los manuales de uso de la infraestructura, y al manual
de "convivencia"

8. Facilitar el empalme y la entrega a las entidades competentes para la prestacion de servicios
y oferta institucional en los ETCR

9. Apoyar la gestidon para la implementacion de iniciativas comunitarias que favorezcan un
ambiente de confianza para la implementacién de los acuerdos en zonas de influencia de los
ETCR

10. Disefiar agendas locales de pedagogia y fortalecimiento de capacidades en articulacion con
equipo de pedagogia de la OACP

11. Liderar la implementacion de agendas locales, e iniciativas de fortalecimiento de capacidades
para la paz a nivel local

12. Articulacion institucional a nivel territorial para el desarrollo de agendas locales, e iniciativas
de fortalecimiento de capacidades para la paz

13. Generar informes generales del funcionamiento de las ZVTN y PTN a nivel local de acuerdo
a directrices de la OACP

14. Apoyar el proceso de gestidon de conocimiento de la OACP con recopilacion de informacioén a
nivel local, recopilacion y envio de material audiovisual.

15. Apoyar la estrategia de comunicaciones de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz.

16. Realizar los desplazamientos nacionales o internacionales que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto contractual previo visto bueno del Supervisor del contrato, cuyos gastos
de tiguetes y gastos de viaje se encontraran a cargo de la entidad contratante.

OBLIGACIONES

Calle 7 No. 6-54, Bogota, Colombia
PBX (57 1) 562 9300
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17. Supervisar los contratos que le sean designados por el Alto Comisionado para la Paz.

18. Presentar los informes verbales o escritos que le sean solicitados por el Alto Comisionado
para la Paz, o quien haga sus veces, como supervisor del contrato.

19. Conservar y custodiar los documentos, de caracter reservado o publico, que se produzcan en
cualquier tipo de soporte, en desarrollo de su gestion y entregarlos, en su versién original, a la
Seccion de Archivo de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz.

20. Prestar apoyo en las labores de coordinacion entre la Oficina del Alto Comisionado para la
Paz, la Agencia de Reincorporacion y Normalizacion (ARN) y el Fondo de Programas Especiales
para la Paz, con los diferentes actores e instancias regionales en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion ETCR, con el fin de implementar las actividades que promuevan
la reconciliacion y las acciones comunitarias ylo institucionales que fortalezcan la construccion de
paz en el territorio en el marco del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la
Construccién de una Paz Estable y Duradera asi como en los temas relacionados con el
desarrollo de proyectos productivos, formalizacién de la tierra y actividades de reincorporacion.

TIPO DE ENTIDAD VIGENCIA VIGENCIA
CONTRATO NUMERO CONTRATANTE DESDE HASTA | VALORTOTAL
Prestacion de | Fp.041 de 2019 | [ ondode Programas | 5 gne19 | 30-abr-19 $ 33.716.667,00
ervicios Especiales para la Paz
EL CONTRATISTA se obliga a prestar a LA ENTIDAD, por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, sus servicios de apoyo para el fortalecimiento de la legalidad
OBJETO y la convivencia, por medio de procesos pedagdgicos y de didlogo social en alianza con entidades

publicas y privadas del nivel regional y municipal, a través de la dinamizacién de las instancias
de paz en el Departamento que le sea asignado

OBLIGACIONES

1. Servir de enlace con las autoridades locales, municipales y departamentales, la sociedad civil
y demas actores publicos y privados en el Departamento de Cesar, que le sean asignados, previa
priorizacion del supervisor del contrato. El departamento o municipios podran ser modificados de
conformidad con las necesidades de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz.

2. Mantener la articulacion con los demas grupos internos de trabajo, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las actividades previstas por la Oficina del Alto Comisionado para la Paz a nivel
nacional relacionadas con el fortalecimiento de la cultura de la legalidad, la convivencia y el
didlogo social.

3. Apoyar en el territorio todas las actividades que sean necesarias para la activacion, puesta en
marcha y seguimiento a los Consejos Departamentales y Municipales de Paz, Reconciliacion y
Convivencia.

4. Alimentar y actualizar los instrumentos de informacion por medio de los cuales la Oficina
realizara seguimiento a las actividades y avances en el trabajo que realice en el cumplimiento de
las funciones asignadas.

5. Elaborar agenda semanal de las actividades que tiene previsto llevar a cabo, presentarla el
ultimo dia habil de la semana al supervisor del contrato para su socializaciéon y aprobacion; y
presentar informe semanal del avance de las mismas.

6. Diagnosticar, reportar y monitorear en el Departamento de Cesar las conflictividades sociales,
en especial asociadas con los sectores afro, indigena, mujeres, campesinos, empresas Yy
confesiones religiosas, asi como la elaboracién de las alertas tempranas que brinden posibles
soluciones.

7. Brindar apoyo a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz en el desarrollo de actividades
logisticas y de relacionamiento interinstitucional que sean necesarias para el desarrollo de las
actividades que se tengan previstas en el Departamento de Cesar en el cumplimiento de las
funciones asignadas a esta Oficina.

8. Brindar apoyo a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, en las tareas que sean de su
competencia, en el marco de la Implementacién del Acuerdo de Paz suscrito por el Gobierno
Nacional y las extintas FARC-EP.

9. Apoyar actividades de pedagogia y articulacion interinstitucional alrededor del riesgo de minas
antipersona y otras actividades asociadas a la situacion de minas antipersona y artefactos sin
explotar en el Departamento de Cesar.

Calle 7 No. 6-54, Bogota, Colombia
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10. Suministrar los insumos e informacién que permita implementar la estrategia de comunicacion
territorial de la Oficina y facilite el conocimiento y difusién de los contenidos en el Departamento
de Cesar.

11. Dinamizar en el Departamento de Cesar, en asocio con aliados de interés publicos y privados
la implementacion de la catedra de paz, conforme los lineamientos definidos por la Oficina.

12. Brindar apoyo a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, en las tareas que sean de su
competencia, en el marco de la Implementaciéon del Acuerdo de Paz suscrito por el Gobierno
Nacional y las extintas FARC-EP.

13. Realizar los desplazamientos nacionales o internacionales que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto contractual previo visto bueno del Supervisor del contrato, cuyos gastos
de tiquetes y gastos de viaje se encontraran a cargo de la entidad contratante.

14. Supervisar los contratos que le sean designados por el Alto Comisionado para la Paz.

15. Presentar los informes verbales o escritos que le sean solicitados por el Alto Comisionado
para la Paz, o quien haga sus veces, como supervisor del contrato.

16. Conservar y custodiar los documentos, de caracter reservado o publico, que se produzcan en
cualquier tipo de soporte, en desarrollo de su gestion y entregarlos, en su versién original, a la
Seccion de Archivo de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz.

17. Guardar la confidencialidad debida de la informacién que obtenga durante la ejecucion del
contrato.

Observaciones: El contratista percibe honorarios mensuales por valor de OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($ 8.500.000.00) Moneda corriente.

Dada en Bogota, D.C. a solicitud del interesado, a once (11) de abril de dos mil diecinueve (2019).

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

JUAN CARLOS VARGAS MORALES

Director Fondo de Programas Especiales para la Paz de
la Presidencia de la Republica

Fecha: 2019.04.12 17:33:41 -05:00

Copia: ARCHIVO - DAPRE Fondo de Programas Especiales para la Paz

Proyecté: Guiovanni Russi Gémez
Revisé: Mercedes Mufioz Imbachi
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PBX (57 1) 562 9300 .
Cédigo Postal 11711 oo

*‘ 1ZNet !
= w

www.presidencia.gov.co Certicad

No. SC5672-1

3de3




El futuro Unidad para la atencion

y raparacion integral
es de todos a las victimas.

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
NIT: 900.490.473-6

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos que existen en esta entidad, se estableci6 que, JUAN CARLOS BARBOSA
SALAMANCA identificado con Cédula de Ciudadania No. suscribio el contrato de prestacién de servicios que se
relaciona a continuacion:

1) CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 1074-2017

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales a la Subdireccién de Reparacion Colectiva, para apoyar la
implementacion de la medida de rehabilitacién psicosocial y de reconstruccion del tejido social con los sujetos de
reparacion colectiva de incidencia nacional en el Programa de Reparacion Colectiva.

FECHA DE SUSCRIPCION: 25 abril de 2017

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2017

VALOR MENSUAL: CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($4.116.000,00).

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE ($34.986.000,00).

La presente se expide el 03 de abril de 2

1

=
“DINA LUZ SOTO BASTIDAS
Coordinadora Grupo de Gestién Contractual (E)

Revisé: Daniela Acosta G.
Elaber6: Nazii Robles.

. T Linea de atencidn nacional:
www.unidadvictimas.gov.co | 18 cs atencion Bogotd: 426 11 11

Siguenos en: o Q ° Q Sede administrativa;
- Carrera 85D No. 46A-65 Complejo Logistico San Cayetano - Bogotd, DC.
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LA ASESORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPQOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la infermacidn que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que el (la) sefiar(a), JUAN
CARLOS BARBOSA SALAMANCA identificado {a) con cédula de ciudadania No 1.072.494.237, suscribi6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacian de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No 22 de 2014

Objeto: Prestar sus servicios técnicos y administrativos para brindar atencion en el centro de servicio respectivo, a
las diferentes solicitudes de informacion, quejas y reclamos relacionados con todos los servicios de la ruta de
reintegracion.

Obligaciones especificas: a. Atender las solicitudes, quejas y reclamos de los participantes del proceso de
reintegracion en et Centro de Servicios que le sea asignado, de acuerdo con las politicas y procesos generales de
atencion establecidos. b. Recepcionar, tramitar y dar respuesta con efectividad, calidad y oportunidad a las
diferentes solicitudes de informacion, quejas y reclamos que presenten los participantes, sus familias yio la
comunidad. . Relacionar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, todas las atenciones, apertura,
sequimiento y cierre de los ¢asos, y demas novedades de los participantes, de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la Entidad. d. Velar por el cumplimiento de tos tiempos de respuesta de las diferentes solicitudes
de informacion, quejas o reclamos de los participantes del proceso de reintegracion. e. Actualizar permanentemente
el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, con los datos de ubicacion y demas datos de contacto de ios
participantes del proceso de reintegracion. f. Aplicar los instumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a los
ineamientos establecidos por la Entidad. g. Apoyar las labores del Centro de Servicio en lo referente a
convocatorias de participantes y/o actores externos. h. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR ie brinde
para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras
Obligaciones” i)Las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de inicio de gjecucion
{expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia) y hasta el 19 de diciembre de 2014.

Valor Inicial del contrato: $ 30.891.667
Valor mensual del contrato: $2.750.000
Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 14 de enero de 2014

Acta de terminacién anticipada: Suscrita el 14 de octubre de 2014. Presté sus servicios hasta el 14 de octubre
de 2014,
Estado actual: Liquidado mediante acta del 29 de enero de 2015. Valor liberado $ 6.050.001

De acuerdo con Io estipulado en la clausula denominada “Exciusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de febrero de 2017

ANDREA CAROLINA PERBOMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyecto. Marian Algjandra Rodriguez Duran - Contratista Grupo de Gestion Coniractual.
Reviso: Diege Fernando Marin Monje - Contratista Grupo de Gestion Contractual. f@

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 11 -66

PBX. 5393 22 11
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que el (la) sefior(a), JUAN
CARLOS BARBOSA SALAMANCA identificado (a) con cédula de ciudadania No 1.072.494.237, suscribid con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No 876 de 2013

Objeto: Prestar sus servicios técnicos y administrativos para brindar atencion en el centro de servicio respectivo, a
las diferentes solicitudes de informacion, quejas y reclamos relacionados con todos los servicios de la ruta de
reintegracion.

Obligaciones especificas: a. Atender las soliciludes, quejas y reclamos de los participantes del proceso de
reintegracion en el Centro de Servicios que le sea asignado, de acuerdo con fas politicas y procesos generales de
atencian establecidos. b. Recepcionar, tramitar y dar respuesta con efectividad, calidad y oportunidad a las
diferentes soficitudes de informacion, quejas y reclamos que presenten los participantes, sus familias y/o la
comunidad. ¢. Relacionar en el Sistema de Informacidn para la Reintegracion -SIR, todas fas atenciones, apertura,
seguimiento y cierre de los casos, y demas novedades de los participantes, de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la Entidad. d. Velar por el cumplimiento de los iempos de respuesta de las diferentes solicitudes
de informacion, quejas o reclamos de los participantes del proceso de reintegracién. e. Actualizar permanentemente
el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, con los datos de ubicacion y demas datos de contacto de los
participantes del proceso de reintegracion. f. Aplicar los instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a los
fineamientos establecidos por la Entidad. g. Apoyar las labores del Centro de Servicio en lo referente a
convocatorias de participantes y/o actores externos. h. Las demés actividades relacionadas con el objeto del
contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido entre la fecha de expedicion del
registro presupuestal y aprobacion de la garantia de cumplimiento hasta el 31 de diciembre de 2013.

Valor Inicial del contrato: § 2.700.000
Valor mensual del contrato: $2.700.000
Fecha de suscripcion del contrato: 05 de diciembre de 2013

Fecha de Inicio: 09 de diciembre de 2013
Estado actual: Liquidado mediante acta del 31 de diciembre de 2013. Valor liberado $ 720.000

Contrato ACR No 1073 de 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion,
gjecucion y segquimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reinfegracion que le sean
asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacién en los beneficios
contemptados en |a Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso
de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales dei territorio en el que se encuentran. 2. Implementar
y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo ef modelo de oferta activa definido por el Grupo
Territorial. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignacdas a
los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades ptiblicas, entidades privadas, academia, tercer seclor y
otros, que faciliten ef desarrolio de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de frabajo
correspondientes. 4. Realizar las acciones de atencidn, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las
personas en proceso de reintegracion de conformidad con fas instrucciones que imparta el coordinador del Grupo
Territorial 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del
plan de trabajo de la persona en praceso de reintegracion. 8. Vefar por el registro de forma oportuna, confiable,
permanente y actualizada de la infarmacidn requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-,
asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente
contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y monitoreo de |a ruta de reintegracion
con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo Territorial. 9. Rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracidn de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado. 10. Recibir y fener en custodia los bienes que 1a ACR le
brinde para el desarrolio operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2"
Otras Obligaciones™. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objefo del presente
contrato. PARAGRAFO. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la
infarmacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada ¢ no atendiendo los lineamientos

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 11 66
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St anaen b L T st WU EERIRERERICE BTl vt
www.reintegracion.gov.co ft = ﬁ




@ Ac Agencia Colombiana TODOS POR U,N
N para la Reintegracion NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

establecidos por la ACR, que haya generado un desembolso por este concepto al participante, el CONTRATISTA
reembolsara éste valor para lo cual expresamente auforiza a la ACR descontar ésta suma de los honorarios
adeudados.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de inicio de ejecucion
{expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia) y hasta el 19 de diciembre de 2014,

Valor Inicial del contrato: § 7.466.667

Valor mensual del contrato: $3.500.000

Fecha de suscripcion del contrato: 21 de oclubre de 2014

Fecha de |nicio: 23 de octubre de 2014

Estado actual: EJECUTADQ

Contrato ACR No. 501 de 2015.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y
avance de 1a ruta de reintegracién a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro det plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los beneficios contemplados en la Polifica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de fa ruta de reintegracion y concertarlo con las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturates del territorio en el que se encuentran. 2,
implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafamiento
& intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y
sus grupos familiares, propendiendo a una culminacién exitosa del proceso de reintegracion, 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios
ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes, 4.
implementar y alimentar jos mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades,
compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistemade
Informacion para la Reintegracién -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en o relativo a
instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas
en los pianes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos
de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicién de los mismos bajo los procedimientos
de gestion documental de la entidad. 5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarroliar ta
estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han
sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las diregtrices estratégicas de la Entidad. 6. Adelantar acciones que
promuevan la participacién activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando ia
inactivacion en ia ruta y ia consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion,
lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de bisqueda activa con quienes se han marginado del proceso,
pero ain no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o
Punto de Atencién. 8. Rendir en forma oporkuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 9. Desarroliar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente confrato. 10. Recibir y fener en
custodia los bienes que ta ACR le brinde para el desarrolio operative y logistico del confrato, acorde con lo descrito
en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 11) Mantener debidamente organizado un archivo con toda la
informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la
Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestién, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor.

Plazo del contrato: Ei plazo det presente contrato fue el periode comprendido desde la fecha de aprobacién de la
garanlia hasta el 18 de diciembre de 2015.

Valor Inicial del contrato: $ 40.080.000

Valor mensual de! contrato: $3.600.000

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Estado actual: EJECUTADO

Contrato ACR No. 582 de 2016.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicics profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucidn, acciones de corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro del plan de lrabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion
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que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, cuiminacion y seguimiento
post culminacion, en los beneficios contempladps en la Palitica Nacional de Reintegracion.

Obiigaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo
con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas
de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socipecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades (atencion, gestion, asesoria,
acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de fas personas en proceso
de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacién exitosa del proceso de reintegracion. 3.
Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten
ef desarrollo de ias acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades
y su contexto econdmico. 5. Aportar en fa implementacion de la estrategia territorial de promocion yfo consolidacion
de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, cludadania y acciones de reconciliacion a partir de tas
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento,
reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de fa persona en proceso de reinlegracion,
llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -StR- en una forma oportuna y
confiable, particularmente en lo refativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y
avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demés documentos conforme
a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contralo, propendiendo por la correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las acciones
ylo actividades necesarias para desarrollar la estralegia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento
de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices
estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumgida de las
personas en procesn de reintegracion, mitigando fa inactivacion en la ruta y la consecuente perdida de beneficios
entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de
busqueda activa con quienes se han marginado de! proceso, pero ain no han agotado su tiempo y oportunidad
para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en forma aportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido vy
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de aprobacion de la
garantia hasta el 16 de diciembre de 2016.

Valor Inicial del contrato; $ 41.282.400

Valor mensual del contrato: $3.708.000

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Modificatorio N°1: Suscrito el 01 de septiembre de 2016. Se modific la clausula segunda "Obligaciones del
contratista”.

Estado actual: EJECUTADO

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada "Exclusion de Relacién Laboral” de! contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningan caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 02 de febrero de 2017

FRDOMO VALBUENA
Gesfion Contractual

Proyect. Marian Afejandra Rodriguez Duran - Contratista Grupo de Gestidn Contractuai. &
Revisd: Diego Fernando Marin Monje - Coniratista Grupo de Gestign Contractual ‘&
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AGENCIA PARA LA A .
@ REINCORPORACION, FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION .
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: JUAN CARLOS BARBOSA SALAMANCA
AREA: PR o o
PROFESION: PSICOLOGO
FECHA DE GRADO: 28 DE SEPTIEMBRE DE 2012
ESPECIALIZACION: N/A
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: N/A
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la

EXPERIENCIA: plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a
continuacién:
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENGIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Veinticuatro (24) meses de experiencia
Dieciocto 1) meses do xprencioprfesins prfestord oatonada oo  sencio
Titulo de posgrado en la modalidad de ’ (acompafiamiento psicosocial, asesoria o
27 REINTEGRADOR Il - asesoria o gestion) de poblacion vulnerable 2 $ 4.341.000,00
Especializacion. implomentacion de programas de desarrolloy capital Pregrado ~ gestién) de poblacién vulnerable o
social) implementacion de programas de desarrollo y
capital social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 CARGO
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
EL CONTRATISTA se obliga a prestar a LA ENTIDAD por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para brindar apoyo en el

fortalecimiento de la legalidad y la convivencia que realiza la Oficina del Alto Comisionado para la Pz en los terriorios, asi mismo brindar apoyo en los temas concerientes a la construccion de la paz teritorial, por

PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ (FP-102- 310112022 15/09/2022 840
g medio de procesos pedagdgicos en alianza con entidades pblicas y privadas del ivel regional y municipal, a ravés de la dinamizacién de las instancias de paz en el terrtorio que sea designado, en el marco de la
funciones asignadas a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz mediante el Decreto 1784 de 2019.

EL CONTRATISTA se obliga a prestar a la ENTIDAD por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para brindar apoyo en el
fortalecimiento de la legalidad y la convivencia que realiza la Oficina del Alto Comisionado para la Pz en los terriorios, asi mismo brindar apoyo en los temas concerientes a la construccion de a paz teritorial, por

PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ (FP-183- 3/05/2021 3012/2021 7.90
’ medio de procesos pedagdgicos en alianza con entidades publicas y privadas del ivel regional y municipal, a través de la dinamizacion de las instancias de paz en los Departamentos de Cesar y Guzjia, en el marco
de la funciones asignadas a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz mediante el Decreto 1784 de 2019.

EL CONTRATISTA se obliga a prestar a LA ENTIDAD, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para brindar apoyo en el fortalecimiento dela legalidad y la
PROGRAWAS ESPECIALES PARA LA PAZ (FP 033 DE o202t s0042021 387 convivencia, que realiza la Oficina del Alto Comisionado para la Paz en los teriorios, asi mismo brindar apoyo en los temas concernientes a la construccion de la paz teritorial, por medio de procesos pedagdgicos en
’ alianza con entidades piblicas y privadas del nivel regional y municipal,  través de la dinamizacion de las nstancias de paz en los Departamentos de Cesar y Guajira, en el marco de la funcionesasignadas a la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz mediante el Decreto 1784 de 2019.

EL CONTRATISTA se obliga a prestar a LA ENTIDAD, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y adminisirativa, sus servicios profesionales para brindar apoyo en el fortalecimiento de Ia legalidad y la
convivencia, por medio de procesos pedagdgicos y de diélogo social en alianza con entidades piblicas y privadas del nivel regional y municipal, a través de la dinamizacion de las instancias de paz en e

PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ (FP 284 DE 200512020 18/12/2020 753
2020) Departamento que sea designado.
GRAN TOTAL
27,1
MESES 'D
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

R Maria Victora Barbosa Plata - Abogada
Verificacion requisitos Grupo de Gestion Contractual

) Maria Victora Barbosa Plata - Abogada
Proyectd Grupo de Gestion Contractual

. Jennifer Andrea Piragua - Abogada Grupo
Reviso: de Gestion Contractual

N Juan Pablo Rendon Garcia - Asesor Gruo
Aprobé: de Gestion Contractual

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/fwww.reir ion.gov. i i iticas.aspx”
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