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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 DE MAYO AL 31 DE MAYO |

LUGAR DE EJECUCION (C\UDAD'GT)l FLORENCIA ‘
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena técnicay los servicios para la de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados
con las rutas de atencion, de acuerdo con las personas objeto de
atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

Para el presente mes de mayo, se realizaron las atenciones de manera, presencial a las siguientes PPR por|
municipio de residencia, a un total de 54 participantes asignados a mi nombre de la siguiente manera:

Belén De Los Andaquies 4 Personas objeto de atencion de la ARN, estas persona se atendieron bajo autorizacion
de desplazamiento.

Curilo 7 Personas objeto de atencion de la ARN, estas personas se atendieron bajo autorizacion de
desplazamiento.

Florencia 19 Personas objeto de atencion de la ARN

La Montafita 1 Persona objeto de atencién de la ARN, que se atiende en Florencia.

Milan 1 Personas objeto de atencion de la ARN, que se atiende en Florencia.

San José Del Fragua 7 Personas objeto de atencion de la ARN, estas personas se atendieron bajo autorizacion de
desplazamiento. Solano 6 Personas objeto de atencién de la ARN, que se atienden en Florencia. Solita 8|
Personas objeto de atencion de la ARN, estas persona se bajo izacion de i

Valparaiso 1 Persona objeto de atencién de la ARN, que se atiende en Florencia, debido a que por temas|
familiares no se encontraba en Valparaiso sino en Florencia (este desplazamiento aprobado por RP se cancel6)

De lo anterior se aclara que en el SIR se realiz6 1 actualizacion de direccion de residencia y numero telefénico a la
PAD S0212-2021, informado por la persona en el momento de la atencion.

Actualmente cuento con 54 personas objeto de atencion de las cuales 10 son PAD y 44 son PPR.
Durante el presente mes se presentd un solo traslado saliente de la PPR 2376-09, hacia el GT Cauca

Adicional a lo anterior se realizé lectura al Manual concepto de Ruta a fin de estar alineados con lo definido por laf
ARN para este tipo de poblacion.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de
los y 6gicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso
de atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la

vigente y
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

por la Entidad, teniendo

De acuerdo a las atenciones brindadas durante el mes de mayo, se aplicaron los siguientes instrumentos, los cuales|
se utilizaron como insumos para analizar, concertar acuerdos y avanzar en la ruta de reintegracion de mi poblacion|
asignada:

-[Se aplicaron 4 ISUN alas PPR 0851-14, 0075-17, 0885-17 y 0337-17.

-2Instrumentos de habitabilidad (0308-15 y 0782-15)

-2instrumentos de empleabilidad (0308-15 y 0782-15)

Durante el presente mes se aplicaron 2 encuestas de monitoreo post *Productividad y visita domiciliaria” (0361-14]
0376-11)

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta
de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la
normativa vigente, los lineamientos  institucionales, los intereses y
necesidades de la poblacion y el contexto.

Para el presente mes e mayo se realizaron las siguientes actividades, a fin de promover la participacion constante|

de la poblacién asignada de la siguiente manera:

- 122 atenciones presenciales de manera individual, las cuales pertenecen a mis 54 PPR asignados a mi (es|

importante aclarar que se realizaron al menos dos atenciones por cada uno de mis participantes a excepcion de los 9

que estan postulados a culminacién en el presente trimesre, solo se les aplico una atencion relacionada con cédigo|

CID)

-15 visitas domiciliarias (son las PPR que visité en los municipios y 4 en Florencia)

- 3 Personas atendidas de otros profesional, durante los dias de atencién durante el mes de mayo.

- Afin de mantener la poblacién activa dentro del proceso, se continua con la_comunicacién constante con ellos y|

con algunas personas de su grupo familiar, 4 los del mes o generales de I3

ruta de reintegracion, resaltando la atencién familiar como una estrategia que ayuda a fidelizar a las personas del
roceso de rei 6n, porque se en red de apoyo en la mayorfa de dimensiones y

&mbitos de la ruta.

Del total de la poblacién activa asignada se tuvo un porcentaje de atencién del 100 %

Para las PPR (0815-13, 0254-12 y 0100-19) que continGan estudiando en el modelo educativo Maestro itinerante
se tuvo contacto presencial y telefénico (tambien con los docentes), para apoyar la convocatoria e indagar sobre su|
avance en sus ciclos de estudio avances si en su educaci6

Durante el presente mes continué con el apoyo a la PPR 0568-15 en la orientacién del proceso a realizar para|
solicitar su reactivacion en el proceso de reintegracion luego de mas de 6 meses de ausencia, por estar con
privacién de la libertad.

4. Adelantar la concertacién de acciones para el avance en los procesos|
de atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de cadal
uta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracterfsticas personales,
de su gupo famiiar, entomo i las  dina

Para este mes de mayo, estas obligacion contractual quedan de la siguiente manera

- 1 gestion para acceder ala encuesta del Sisben y Salud con la EPS Asmetsalud en el municipio de Solita, para la|
PAD S0212-2021, la cual esta recién trasladada a este municipio junto con su grupo familiar
- 1 gestion para poblacion desvinculada (Victima por reclutamiento forzado), para la asignacion de citas con un|
consultor de esta entidad (mediante la linea de whatsapp 312 474 5376).
- 2 planes de acci6n ejecutados de acuerdo los acuerdos programados para este mes.
- 6 planes de trabajo en ejecucion de acuerdo las metas programadas para este mes.

2Ci

y
socioeconomicas  culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos|
y tiempos establecidos.

- 2 Planes de trabajo puestos en ejecucion

Para el actual mes cierro con 31 planes de trabajo en ejecucion de los cuales 2 son planes de accion y 29 son del
ruta regular, 14 planes de trabajo en elaboracion de los cuales 8 son planes de accion y 6 son planes de trabajo del
ruta regular y 9 planes de trabajo en estado finalizado los cuales pertenecen a las PPR que se va a culminar en el
segundo trimestre

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER."”
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5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
de los acuerdos en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

Para este mes de mayo se abordaron un total de 71 acuerdos, los cuales también fueron evaluados dentro de los|
tiempos y se orientaron mediante la presentacion de videos alusivos al tema, haciendo la retroalimentacion al finall
del encuentro humanizante, a fin de identificar los conocimientos adquiridos, los cuales se describen a continuacion:
Se abord6 el acuerdo 1.1.1.1. Identificacion de fortalezas y debilidades. abordando a un total de 4 PPR
Se abord6 el acuerdo 1.1.1.2. Comprension de fortalezas frente a las relaciones con si mismo y con los deméas|
abordando a un total de 4 PPR
Se abordé el acuerdo 1.1.1.3. Construccion de autoconcepto abordando a un total de 4 PPR
Se abord6 el acuerdo 1.1.2.1. Se reconoce y relaciona abordando a un total de 3 PPR
Se abord6 el acuerdo 1.1.2.2. Comprension de si mismo y de las barreras que le impiden relacionarse con los|
demés abordando a un total de 3 PPR
Se abord6 el acuerdo 1.1.2.3. C¢
abordando a un total de 2 PPR
Se abordé el acuerdo 1.1.4.1. Conoce como que es un plan de vida en el marco de la legalidad abordando a un totall
de 1PPR
Se abordé el acuerdo 1.1.4.2. Comprende la importancia de adquirir diferentes herramienta para su plan de vida
abordando a un total de 2 PPR
Se abordé el acuerdo 1.1.4.3. Acciones para el debido alcance de metas propuesto en el plan de vida abordando a
un total de 1 PPR
Se abord6 el acuerdo 1.2.1.1. Reconocimiento de vinculos en redes de apoyo interpersonales abordando a un totall
de 1PPR
Se abordé el acuerdo 1.2.1.2. Reflexiona sobre la importancia de las redes de apoyo abordando a un total de 2
PPR
Se abordé el acuerdo 1.2.1.3. Fortalece las redes de apoyo protectoras interpersonales abordando a un total de 1

con los demas|

narrativas para it

Se abordo el acuerdo 1.3.1.1. Reconocimiento de vinculos en redes de apoyo socio grupales abordando a un total
de 5PPR

Se abordo el acuerdo 1.3.1.2. Reflexiona sobre la importancia de las redes de apoyo de tipo socio grupales|
abordando a un total de 5 PPR

Se abordé el acuerdo 1.3.1.3. Fortalece las redes de apoyo protectoras socio grupales abordando a un total de 2
PPR

Se abord6 el acuerdo 2.1.1 PAD PROD Habilidades, experiencias, capacidades e intereses en la legalidad - C|
abordando a un total de 1 PPR

Se abordd el acuerdo 2.1.1.1. Identificacion de intereses y habilidades para vincularse a las actividades econémicas|
abordando a un total de 2 PPR

Se abordd el acuerdo 2.1.1.2. Reflexion sobre sus fortalezas, frente a su futura vinculacion laboral. abordando a un)
total de 1 PPR

Se abordd el acuerdo 2.1.2 PAD PROD Habilidades, experiencias, capacidades e intereses en la legalidad - R
abordando a un total de 1 PPR
Se abordo el acuerdo 2.1.2.1. C
total de 1 PPR

Se abord6 el acuerdo 2.1.3 PAD PROD Habilidades, experiencias, capacidades e intereses en la legalidad - P)
abordando a un total de 1 PPR

Se abordd el acuerdo 2.2.1.1. Conoce la oferta de programas y acciones de FPT abordando a un total de 3 PPR

Se abordd el acuerdo 2.2.1.2 sobre la 6n a la oferta de y lo acciones de FPT|
abordando a un total de 2 PPR

Se abordd el acuerdo 2.3.1.1. Comprension del modelo de negocios abordando a un total de 1 PPR

Se abordd el acuerdo 2.3.1.2. Fortalecimiento de unidades de negocio abordando a un total de 1 PPR

Se abordd el acuerdo 2.5.1.3. Construccion plan financiero abordando a un total de 1 PPR

Se abordd el acuerdo 2.5.2.1. Conocimiento de servicios y productos financieros abordando a un total de 1 PPR

Se abordg el acuerdo 2.5.2.2. Reflexion sobre la responsabilidad de acceso a servicios y/o productos financieros|
abordando a un total de 1 PPR

Se abordd el acuerdo 2.5.2.3. Acceso responsable al sistema financiero abordando a un total de 1 PPR

Se abordd el acuerdo 3.2.1.1. Identificacion de ios de género. auntotal de 1PPR

Se abordd el acuerdo 3.3.1.3. Ejercicios para mitigacion de VIF. abordando a un total de 1 PPR

Es importante mencionar que adicional a los encuentros humanizantes con la poblacion se viene reforzando con una|
prueba de conocimientos generales acerca de la ruta de reintegracion regular y atencin diferencial, para reforzar
conocimientos sobre sus procesos de atencion y fortalecer no solamente la dimension de ciudadania sino tambien|
de seguridad.

En el presente mes se realizaron 3 actividades familiares (S0212-2021, 0815-13 y 0645-16), donde se les brind6 un)
tema relacionado con Educacion financiera.

de las laboral

para mejorar su Vi aun

Como resultados de las gestiones adelantas en beneficio de la poblacion asignada se destacan las siguientes:

6. Gestionar y articular con actores del contexto

de 1 cita con Unidad de victimas para actualizar informacion en base vivanto y continuar con proceso de

identificados en el marco de la estrategia de para

(0254-12)

difusion de las Politicas de y 6
diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de|
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

con la oficina de Sisben del municipio de Solita, para aplicacion de la encuesta el viemes 26 de mayo|
la PAD S0212-2021.

- Articulacién con la oficina de la EPS-S Asmetsalud del municipio de Solita, para el traslado inmediato de la PA
$0212-2021.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER."”
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7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y|
permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales|
contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusion social, segn lo definido en Ia|
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques|
diferenciales y de género.

Durante el presente mes se encuentra en ejecucion el modelo educativo “Maestro Itinerante” donde se tiene|
comunicacion constante tanto con los participantes como los docentes, para indagar sobre los avances y dificultades|
en el proceso educativo, ademéas del apoyo personalizado con las PPR para el cumplimiento de sus tareas

En este modelo educativo tengo un total de 4 personas vinculadas y estudiando durante este mes de mayo (0815-|
13, ciclo 6, 0100 -19 ciclo 2, 0159-19 ciclo 3 y 0254-12 ciclo 3) , quienes segun reporte de sus docentes, estan
avanzando significativamente en sus procesos académicos.

Adicional a lo anterior se postularon un total de 3 PAD (S0102-2021, S0152-2021 y S0094-2021) y 1 familiar, para|
el modelo educativo Tejiendo saberes.

Se logro postular y vincular 1PPR (0254-20) y 2 PAD (S0102-2021, S0094-2021, S0130-2022) a la oferta de
FPT Comunicacion Asertiva y trabajo en equipo.

Se logré vincular a una PPR (0254-20) a la ITC a desarrollarse en el barrio Nueva Colombia del municipio de
Florencia.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignadal
y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion y articulacion con
actividades que permitan desarollar altemativas sostenibles para Ia|
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercién
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad|
vigente.

Durante el presente mes se verifica la entrega y el cargue de 4 ISUN en el SIR, de la siguiente manera:
BIE-PDN-36842 aplicacion de la 3 ISUN en el municipio de Curillo, que continua en funcionamiento
BIE-PDN-36892 aplicacion de la3 ISUN en el municipio de San José del Fragua, que continua en funcionamiento.
BIE-PDN- 36871 aplicacién de la 3 ISUN en el municipio de Florencia, que continua en funcionamiento
BIE-PDN- 36667 aplicacion de la3 ISUN en el municipio de Solita, que continua en funcionamiento
Para el presente mes no se realizé formulacién y entrega de proyectos Productivos.

De otra parte se precisa que del total de la poblaci6n asignada 54, 3 PPR se encuentran laborando formalmente bajo
contrato indefinido con todas las prestaciones de ley, 9 se encuentran laborando con sus unidades de negocio
desembolsadas por la ARN, 7 se encuentran laborando con su propios negocios con recursos propios y 35 se

encuentran laborando en la oficios varios
construccion, entre otros)

9. Activar protocolos de atencion, en articulacién con otros profesionales

Para el presente mes, en Las atenciones brindadas a la poblacién objeto ARN, se continua abordando_temas sobre|
Ia activacion de la ruta en caso de riesgo, con su profesional reintegrador o a los nimeros telefonicos de la ARN o el
numeral de atencién a nivel nacional.

Frente al rol interno que tengo asignado dentro del grupo territorial Caqueté con los temas de prevencion del riesgo,
se logré organizar el directorio de prevencién del riesgo de todo el departamento de Caquetd, donde estan
incluidas las instituciones que se deben activar en situacion de riesgo de aluna persona objeto de atencion de la
ARN, tales como; Enlaces de victimas, personerias municipales, policia nacional, Ejercito Nacional, Organismo

del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las
institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que|
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.

e y locales.

Se actualizaron los insumos para los planes integrales de prevencion de los municipios que tienen alerta tempranal
junto con los de los munici jente, anexo a esto se elabor6 en protocolo de

para el desarrollo de acciones en pro de dar respuesta a estas alertas tempranas, durante el presente mes se|
enviaron correos electronicos a los enlaces de victimas de los municipios de Curillo, San José del Fragua, Solano, EI
Doncello, La Montafiita y Puerto Rico.

Realicé la notificacion del caso de riesgo extraordinario de la PPR 0057-10(D1059) donde se le informaba las|
decisiones de la UNP, de no asignarle ninguna medida de proteccion.

10. Acompatiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignadal
de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los|
mismos, y el acceso a beneficios socioeconomicos segin lo establecido
en la normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la|
ARN.

‘Actualmente bajo mi acompafiamiento cuento con 54 personas asignadas dentro de las cuales:
10 son PAD y se encuentran con sus respectivos planes de accién conforme a su tiempo en la ruta de reintegracion.

44 hacen parte de la ruta de reintegracion Regular

Del total de la poblaci6n; 18 estén activos recibiendo su apoyo en la base de

enviado mediante correo electrénico por la asesora de ruta del GT Caqueté.

Durante el presente mes no se realizé desembolso de proyectos productivos.

11. conla de acciones y locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo|
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las|
necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

Para el presente mes, se continug articulando acciones en el desarrollo de la accion de servicio social, la cual estal
ubicada en el ancianato de Solita, donde se beneficiaran 5 PPR.

Para la Actividad - Convocatoria Consejo Consultivo de mujeres — Florencia, se postul6 a una PPR 0254-20, quien)
asisti6 y participo de este espacio, en la cual se realiz6 la Socializacion para la aprobacién de la creacion de la|
Secretaria de la mujer Departamental.

Se vincul6 ala PPR 0254-20 a la Iniciativa Territorial Comunitaria a desarrollarse en el barrio Nueva Colombia.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER."”
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De acuerdo a la base de pagos generada durante este mes de Mayo enviada por la asesora de ruta mediante|
correo electrénico el dia martes 18 de mayo; tengo presente las siguientes PPR que estan priorizadas para recibir|
apoyo econémico y para este mes de acuerdo a revision en SIR se verifica que cuentan con todos los compromisos|
cumplidos del mes de mayo, los cuales le generan apoyo econémico sin inconvenientes:
con respecto a la base de pagos logro identificar que tengo 18 personas del proceso de reintegracion que reciben
apoyo econémico de la siguiente manera:

7 de ruta regular, 1 de componente especifico, 10 Personas de Atencion Diferencial y de las 36 personas en
de reil que no reciben apoyo econémico, ninguna esta para pasar por casos de gestion interna.

12. Adelantar de forma mensual la de  recepcion
6 alos asignados, y generar de|
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los

tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

Frente a los acuerdos que se tenian para este mes que fueron 71 en total, mediante bases descardas del SIR
“Planes de Trabajo de PPRs.” Con fecha del 31 de mayo, se confirma que estos acuerdos quedaron evaluados y]|
cumplidos en su totalidad

Con respecto a la base de pagos se dio respuesta el viernes 19 de mayo, informando que no se generaron
novedades de pagos, ni casos para presentar ante gestion interna.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para
de

Para este mes de mayo se aporta en los siguientes aspectos a la misionalidad de la ARN:
- FA: 4 Personas objeto de atencion estudiando en el modelo educativo Maestro Itinerante.
-FPT: 4 personas en proceso de iof a formacion i
asertiva y trabajo en equipo”, las cuales ya se encuentran vinculadas y estudiando.
- Culmi 9 PPR con sus i al dia, noti de su acto

“Formacién C

de

el al de las
estratégicas definidas por la entidad.

- Atenciones: Se logra atender por encima del 95% de la atencion asignada.

-BIE: aplicacién de 4 ISUN a proyectos productivos en funcionamiento.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,

y i6n de las activi con las personas|
en proceso de Reintegracion asignadas segin el territorio en el que se|
encuentre.

En cuanto al enfoque diferencial de la poblacion asignada (54), se discriminan de la siguiente manera:

43 Hombres (1 0254-12 presenta discapacidad en su pie derecho por amputacion del miembro inferior y se esta)

las gestiones para incluirlo por componente especifico y S0175-2022 quien tiene inmovil su brazo
derecho, con el cual tambien se estan haciendo las gestiones para obtener su certificado de discapacidad y ser|
clasificado por componente especifico.)

11 mujeres (de las cuales 1 se reconoce como bisexual)

De toda la poblacion:

19 en edad joven (entre 18 y 28 afios)

2 Adultos mayores (mayores de 60 afios)

15 desvinculados

Con los cuales se planea de acuerdo a su condicion elaborar gestiones de corresponsabilidad para acceso 3|
beneficios del gobiemo nacional de acuerdo a su condici6n, tales como Colombia mayor, familias en accién, jovenes|
en accion, 6n para 6n familiar, renta basica, entre otros.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado.

Para el presente mes se realizaron los siguientes informes:

-2/05/23 Informe de honorarios correspondiente al mes de mayo
-2B/05/23 Informe final de ejecucion contractual

-[D/05/23 Informe sobre base de desembolso

-B1/05/23 Informe de atenciones correspondientes al mes de mayo

-B1/05/23 Informe sobre poblacién no atendida en el mes de mayo.

-02/05/23 FUID_BIE_2023_Mayo_Jhon Albert Martinez.XLSX

-02/05/23 RE: Informacion PER Discapacidad GT

-0B/05/23 RE: PPR Aprobados en SIRR para Culminacion

-0B/05/23 RE: Identificacion de posibles victimas de reclutamiento - Macro caso 07 JEP
-0B/05/23 RE: Reporte alertas en plan de trabajo y plan de accion Mayo 2023

-0B/05/23 re: informe estado de desembolsos

-09/05/23 RE: solicitud de revision planillas convenio 1263 . maestro itinerante abril 2023
-09/05/23 Insumos plan Integral de Prevencion para el municipio de Solano,

-06/05/23 RE utilizacion
- 10/05/23 Insumos para PIP y Protocolo de actuacion en situacion de riesgo, para el municipio de San José d
fragua

-11/05/23 RE: Etapa Alistamiento_Focalizacion Modelo Tejiendo Saberes 2023
-12/05/23 RV: Insumos para PIP y Protocolo de actuacion en situacion de riesgo para el municipio de Curillo.
-15/05/23 Legalizacion desplazamiento semana del 10 al 12 de mayo de 2023

-16/05/23 re: traslado PPR 2376-09

-L7/05/23 RE: Informes AT Caqueta urgente

-17/05/23 cancelacion desplazamiento re: envio rp segunda quincena de mayo

-19/05/23 RE: Bases de Desembolso Actividades Marzo

-19/05/23 re: urgente registro Sofia Plus Fpt

-19/05/23 Legalizacion desplazamiento 18y 19 de mayo.

16. Registrar con

y veracidad la en

Frente a esta obligacion contractual es necesario precisar que en el marco de la labor de fidelizacién de laf
informacién en SIRR se realizaron las siguientes validaciones durante el mes de mayo:

-Registro en ARPA de 120 atenciones a poblacién objeto de atencion.

el Sistema de para la y
-SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas de|
las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de

Registro de 1 de direccion de residencia y telefénico en el SIR
-7l acuerdos evaluados en ARPA
-2IPDT puestos en ejecucion

de

corresponsabilidad y la participacion en acciones o locale:
con la la 6n del Tejido Social y la

s|-D de 2 encuest:

-Diligenciamiento de 2 encuestas de Habitat
Dil de 2 encuestas de monitoreo post

conforme a los
por la Entidad.

Adicional a lo anterior se realiz6 verificacion del modulo PQRSD en el SIRR, en el cual no se evidencia asignacion
de peticiones de los participantes asignados

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion

Durante el presente mes se entregd ala técnico

la siguiente

2 IR-F-43 de atencion presencial con (6 registros virtuales)

de la Entidad.

FUID se le realizé entrega a la técnico de archivo toda la documentacion generada por los procesos|
misionales que adelanto, donde se incluyen

-DActas de entrega BIE
-@isun
-PIActa de finalizacion ISUN

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER."”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl JHON ALBERT MARTINEZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 16.189.536 CONTRATO No. 169-2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 1 DE MAYO AL 31 DE MAYO |
LUGAR DE EJECUCION (C\UDAD'GT)l FLORENCIA ‘
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnicay los servicios para la 6n de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

Durante el mes de Mayo realicé las demés actividades:
- Asistencia a la oficina para cumplir con dias de atencion el 16, 23 al 26 de mayo, presentando disponibilidad todo
el dia, para atencion de poblacion objeto de la ARN y actores externos.
05/05/23 Participé en el comité general de manera virtual orientado por la (E), en donde se
los siguientes temas con i6n para el trabajo, del riesgo, alineacion general ARN,|
Socializacion de un funcionario del SISBEN y aspectos generales sobre le modelo educativo Tejiendo saberes.
04/05/23Participé en el Comité de reintegradores orientado por la asesora de ruta, se abordaron los siguientes|
temas: Culmis roles del i tiempos en la ruta de reintegracion, culminacion de
beneficios.
24/05/23 Asisti a la Capacitacion GT: firma mecanica
29/05/23 Asisti al segundo subcomité de prevencion y proteccion y garantias de no repeticion.
Durante el presente mes de mayo, mediante correo electrénico se enviaron insumos para la actualizacion de los|
planes integrales de prevencion de los municipios de Curillo, san José del Fragua, EI Doncello, La Montafiita y|
Puerto Rico.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

3) Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 9)|
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas|
para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen
pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo alGrupo
de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento dell
contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los examenes pre-|
ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA

ALBERT MARTINEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual):

ANGELICA ROCIOQ Firmado digitaimente por
ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES

ANGEL CHATES  Fecha: 20230601 10:3605 0500

NOMBRE(S):

Fecha VoBo 31 DE MAYO DE 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:/fwwiw. reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER."”
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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afio: N° 169 afio 2023

2. Nombre del contratista o

conviniente: Jhon Albert Martinez
3.C.Co Nit 16.189.536

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 25/01/2023

Fecha de inicio: 27/01/2023

Fecha de terminacion: 31/05/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prdrroga, Adicién, Suspension o Modificacion)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcio Fecha de
Modificacién Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $17.942.800
7. Valor Adicion (es) $0
$17.942.800
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 578,800 Pago No 7. $0
Pago No 2. $4,341,000 Pago No 8. $0
Pago No 3. $4,341,000 Pago No 9. $0
Pago No 4. $4,341,000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $4,341,000 Pago No 11. $0
Pago No 6. $0 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $17.942.800

11. Saldo a Pagar $0

12. Valor Total Pagado $17.942.800

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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ACTIVIDADES

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en
el contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Ejecutar los lineamientos
técnicos y métodos de
operacion asociados con las
rutas de atencién, de
acuerdo con las personas
objeto de atencion
asignadas, su proceso de
avance, sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas
y culturales del territorio,
teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales,
étnico y de género.

Durante el plazo de ejecucion del contrato 169 de 2023 se
atendieron las siguientes cantidades de personas objeto de
atencion :

Enero: 209 (mediante atenciones virtuales y telefénicas)
Febrero: 55 (atenciones presenciales y virtuales)

Marzo: 55 (atenciones presenciales)

Abril: 55 (atenciones presenciales)

Mayo: 54 (atenciones presenciales)

Con un promedio de aproximadamente 55 PPR de las cuales
45 son PPRy 10 PAD, aclarando que las PPR de los siguientes
municipios se atendieron bajo autorizacidon de expensas: San
José del Fragua (8 PPR), Belén de los Andaquies (4 PPR),
Albania (1), Curillo (8 PPR), y Solita (6PPR) y Valparaiso (1),
las cuales se aprobaban minimo 20 dias antes de cada
desplazamiento y se tenian que legalizar en un maximo de tres
dias hébiles después de realizado el trayecto, cumpliendo
siempre con estos tiempos de presentacion de informe de
legalizacion.

Durante el transcurso de la ejecucion de este contrato, se
postularon a culminacion 9 PPR (0505-14, 1040-14, 0969-14,
0445-15, 0053-16, 0395-13, 0415-15 y 0583-15)

Adicional a lo anterior en el SIR realice 15 actualizaciones de
nameros de contacto y 5 actualizaciones de direcciéon de
residencia, informados por las personas en el momento de la
atencién presencial, virtual o telefénica, de la misma manera se
resalta que los cédigos de atencién en el mes de enero
estuvieron sujetos a los lineamientos enviados en el MEM23-
000518/ GPU, a excepcién de la poblacion PAD que fue
atendida de acuerdo las metas que tenian programadas en su
plan de accion.

Adicional a lo anterior se realizé lectura de los siguientes
procedimientos: - Registro de asistencias de las personas en
proceso de reintegracion y proceso de atencion diferencial IR-
P-22, procedimiento de acceso y seguimiento al beneficio de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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acompafiamiento psicosocial del proceso de atencién
diferencial IR-P-36, procedimiento de acceso y seguimiento al
beneficio de traslados diferencial IR-P-21 lo anterior con el fin
de estar alineado en lo que respecta al cargue de asistencias,
mediante planillas fisicas y ARPA y atenciones a la poblacién
asignada.

Durante este periodo contractual se presentaron los
siguientes traslados:

- Traslado entrante de la PPR 0096-22 proveniente del GT
Huila en el mes de marzo.

- Traslado saliente de la PAD S0040-2023, hacia el GT
Huila en marzo

- traslado saliente de la PPR 0130-20, hacia el GT
Putumayo en abril

- traslado saliente de la PPR 2376-09, hacia el GT Cauca
en mayo

2. Desarrollar los procesos
de aplicacion, andlisis y uso
de resultados de los
instrumentos y herramientas
metodolégicas disefiadas por
la ARN en el marco de la
ruta de atencién, para
apalancar el avance en el
proceso de atencién con
enfoque étnico y de género,
de acuerdo con la
normatividad vigente y
lineamientos dispuestos por
la Entidad, teniendo en
cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante este periodo contractual, se aplicaron mas de 40
instrumentos de empleabilidad y de habitat, logrando de esta
manera no solamente cumplir con un requisito para poner en
ejecucion los planes de trabajo, sino para conocer las
dinamicas y realidades de la poblacién y de esta manera
concertar acuerdos mas acertados en su contexto para cada
PPR.

Dentro de las realidades o condiciones diferenciales, se conto
con la atencion de una persona perteneciente a un resguardo
indigena del municipio de Solano quien ejerce como concejal
de juventudes, siendo actuando como presidente de esa
corporacion, condiciones que se tuvieron en cuenta para la
concertacion de su PDT. De la misma manera se logro atender
a una mujer de orientacidon sexual diversa, brindando los
espacios pertinentes para su atencion diferencial junto con su
compafiera permanente en lo que respecta al ejercicio de su
ciudadania en el municipio de su residencia. Por ultimo se
destaca la atencion de una PPR quien ejerce como presidente
de Junta de Accion Comunal en una vereda de la zona rural
de Solita, brindando siempre orientacion a fortalecer no
solamente su capacidad de liderazgo sino su capacidad
protectora y multiplicadora frente a los riesgos que tiene que
afrontar con los Grupos Armados Organizados al Margen de
la Ley-GAOML presentes en la zona donde vie y se
desenvuelve como presidente.

De la misma manera se aplicaron los siguientes instrumentos:
- 2 lineas base (S0240-2022 y 0096-22)

- 9 socializacion de monitoreo post, donde aceptaron continuar
en la estrategia de acompafiamiento post.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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- 40 Instrumentos de habitabilidad
-40 instrumentos de empleabilidad
- se aplicaron un total de 35 ISUN

3. Promover la participacion
activa y constante de las
personas en su ruta de
atencion, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y
de género, la normativa
vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses
y necesidades de la
poblacién y el contexto.

Durante este periodo contractual se realizaron las siguientes
actividades, a fin de promover la participacion constante de la
poblacion asignada de la siguiente manera:

- Mas de 300 atenciones presenciales de manera individual,
las cuales pertenecen a las 55 PPR asignados a mi nombre y
asignados a las demas profesionales reintegradoras que
ingresaron el 22 de febrero de afio 2023, (es importante
aclarar que se propendio por la realizacién de dos atenciones
por cada participante de manera mensual)

- mas de 200 atenciones virtuales.

- 18 visitas domiciliarias (son las PPR que se visitan en los
municipios y 3 en Florencia)

- Afin de mantener la poblacion activa dentro del proceso, se
mantuvo comunicacién constante con ellos y con algunas
personas de su grupo familiar, recordandoles los
compromisos del mes o compromisos generales de la ruta de
reintegracion.

Del total de la poblacién asignada se tuvo siempre un
porcentaje de atenciéon por encima del 95 %. Las PPR que no
se atendieron en los diferentes meses fueron reportados a la
asesora de ruta mediante correo electronico.

Las PPR (0815-13, 0254-12 y 0100-19) vienen estudiando en
el modelo educativo Maestro itinerante, con los cuales desde
el inicio de su proceso académico se tuvo contacto
presencial y telefénico (también con los docentes), para
organizar la entrega de su material didactico entregado por
los docentes de la Universidad Nacional abierta y a Distancia
— UNAD vy verificar avances o dificultades en temas
académicos.

4. Adelantar la concertacion
de acciones para el avance
en los procesos de atencion
a través de las herramientas
metodolégicas propias de
cada ruta, de acuerdo con el
tipo de proceso y a las
caracteristicas personales,
de su grupo familiar, entorno
comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales
del territorio; de acuerdo a
los lineamientos y tiempos
establecidos.

Durante Este periodo contractual se realizé la concertacién
de las metas a abordar en los planes de trabajo y planes de
accion de las PPR y PAD que tenian sus PdT y PdA en
elaboracién, de la misma manera para el avance de la ruta
de reintegracién de algunos participantes especificamente se
realizaron las siguientes gestiones:

-1 Solicitud de portabilidad en Salud para PPR residente en el
municipio de San José del Fragua

- 4 gestiones para acceder a la encuesta del Sisben en los
municipios de Curillo, san José del Fragua y Florencia.

- 8 gestiones para poblacion desvinculada, para la asignacion
de citas con un consultor de esta entidad (mediante la linea
de whatsapp 312 474 5376).

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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-1 Solicitud de traslado de IPS en Salud para un PAD S0325-
2021 residente en el municipio de Belén de los Andaquies.

- 1 gestion para acceder a la encuesta del Sisben en el
municipio de Belén de los Andaquies, para la PAD S0325-
2021

- 4 planes de accién ejecutados de acuerdo los acuerdos
programados para este mes.

- 1 gestion para acceder a la encuesta del Sisben y Salud con
la EPS Asmetsalud en el municipio de Solita, para la PAD
S0212-2021, la cual esta recién trasladada a este municipio
junto con su grupo familiar

- 1 gestion para poblacién desvinculada (Victima por
reclutamiento forzado), para la asignacion de citas con un
consultor de esta entidad (mediante la linea de whatsapp 312
474 5376).

- 40 Caracterizaciones terminadas

- 9 plan de trabajo evaluado por culminacién de la ruta de
reintegracion.

Para al actual periodo contractual se cierra con 9 PDT en
estado finalizado (de PPR postulados a culminacién), 35 PDT
en ejecucion, y 10 PDT en elaboracion los cuales estan
dentro de los tiempos para su proceso de elaboracion y
caracterizacion.

5. Desarrollar acciones de
acompafiamiento en el
avance del cumplimiento de
los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las
personas objeto de atencién
asignadas y aquellos en los
que se vincule a sus grupos
familiares a través de
acciones y/o actividades de
atencién, gestion,
articulacion, seguimiento e
intervencion.

Con el fin de dar cumplimiento a esta obligacién contractual,
se describe a continuacion la cantidad de acuerdos
evaluados, durante este periodo contractual:

Enero: 31 acuerdos de planes de accion de PAD
Febrero: 26 acuerdos (9 de PPRy 17 de PAD)
Marzo : 20 acuerdos (2 de PPR y 18 de PAD)
Abril : 19 acuerdos (10 de PPR y 9 de PAD)
Mayo: 71 acuerdos (66 de PPR y 5 de PAD)

Es importante resaltar que para la dimensién personal, se
enfatizé en proyecto de vida, en la dimensién productiva en
Educacioén para fortalecer habilidades en el trabajo, como
también en la legalidad de sus empleos, en la dimensién
Salud, la importancia de no solo estar afiliados sino también
hacer uso de los servicios médicos y para la dimensién
seguridad; estar siempre aplicando medidas de
autoproteccion e informar cualquier situacion de riesgo para
activar rutas de atencion en caso de riesgo.

Cabe mencionar que adicional a los encuentros
humanizantes con la poblacion se reforz6 durante este
periodo, con una sopa de letras el conocimiento de las 8
dimensiones de la ruta de reintegracion para los dos procesos

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 5 de 17



http://www.reincorporacion.gov.co/

~n  AGENCIA PARA LA
w REINCORPORACION,
e Y LA NORMALIZACION

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

ACTIVIDADES

atendidos y una autoevaluacion de la ruta de reintegracién y
de atencién especial.

Especificamente con un PAD S0325-2021 (municipio de
Belén de los Andaquies) realiz6 gestion con un funcionario de
UNP para reportar el robo del celular que le habian asignado
como parte de la medida de proteccion.

con dos PAD S0325-2021 y S0240-2022 se realiz6 gestion
con los defensores asignados por la defensoria del pueblo,
encontrando por parte de los dos el desconocimiento de la
normatividad que aplica para este tipo de poblacion, fijando el
compromiso con las partes de solicitar una cita para realizar
retroalimentacion del proceso de atencién diferencial.

6. Gestionar y articular con
actores  estratégicos  del
contexto territorial
identificados en el marco de
la estrategia de
corresponsabilidad, para la
difusion de las Politicas de
Reintegracién,

Reincorporacion y Atencién
diferencial, la obtencion de
beneficios dirigidos a la
poblacién asignada, asi como
para el desarrollo de acciones
y escenarios locales de
convivencia, construccion del
tejido social y reconciliacién.

Al iniciar el periodo contractual realicé un cuadro de
necesidades de la poblacion objeto de atencién de la ARN a fin
de establecer una estrategia de corresponsabilidad a fin de
brindar apoyo a toda la poblacién del grupo territorial Caquetg;
dentro de las necesidades identificadas por la misma poblacion
se destacaron la necesidad de un trabajo formal, apoyo a
algunos de sus proyectos productivos, orientacion en temas de
acceso a programas sociales del estado y acceso a la
educacion en sus territorios, de la misma manera se realizaron
las siguientes gestiones:

-Apoyo para la Asignacion de 4 citas con Unidad de victimas
para actualizar informaciéon en base vivanto y continuar con
proceso de indemnizacién de 7 PPR desvinculados ( 0647-15
0570-14, 0109-15, 0395-13,0254-20, 0254-12, 0395-13)
-Apoyo en la elaboracion de 3 oficios dirigidos a defensoria del
pueblo para asignacion de un defensor publico a poblacién de
atencion diferencial (S0240-2022, S0175-2022, y S0012-
2022)

-1 gestion con la secretaria para el post conflicto del municipio
de Belén de los Andaquies, para el préstamo de la casa de la
cultura, a fin de poder brindar las clases del modelo educativo
Maestro Itinerante.

-1 gestion con la secretaria para el post conflicto del municipio
de Belén de los Andaquies, para el acceso a proyectos de
fortalecimiento de proyectos productivos para personas en
proceso de reintegracién y atencion diferencial S0325-2021 y
0254-12

-Vinculacion de una PAD a la brigada de salud realizada por
la EPS NUEVA EPS, donde accedi6 a controles médicos,
ademas de solicitar su traslado de IPS.

-Articulacién con la oficina de Sisben del municipio de Belén de
los andaquies, para la encuesta en lugar de residencia de la
PAD S0325-2021

-Articulacién con la oficina de Sisben del municipio de Solita,
para aplicacion de la encuesta el viernes 26 de mayo a la PAD
S0212-2021.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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-Articulacién con la oficina de la EPS-S Asmetsalud del
municipio de Solita, para el traslado inmediato de la PAD
S0212-2021.

7. Desarrollar acciones de
gestion y acompafiamiento
para el acceso y permanencia
de la poblacion asignada, a
los beneficios sociales
contemplados en la ruta de
atencion, el desarrollo de
capacidades 'y recursos
personales para la inclusién
social, segun lo definido en la
normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

Durante el presente periodo contractual se logré vincular un
total de 4 personas los cuales ya cuentan con su kit estudiantil
(0815-13, ciclo 6, 0100 -19 ciclo 2, 0159-19 ciclo 3 y 0254-12
ciclo 3) manteniendo comunicacion constante con las dos
partes involucradas en este proceso educativo (Docente —
estudiante) identificando los avances y/o dificultades en el
proceso educativo, para brindar apoyo personalizado con las
PPR para el cumplimiento de sus tareas o reforzar falencias
identificadas, caso especifico con las PPR 0100-19, 0815-13 y
0254-12

Adicional a lo anterior se postularon un total de 3 PAD (S0102-
202, S0152-2021 y S0094-2021) y 1 familiar, para el modelo
educativo Tejiendo saberes.

Se logré postular y vincular a 4 la formacién complementaria
“Formacion Comunicacién asertiva y trabajo en equipo”, las
cuales ya se encuentran vinculadas y estudiando, con el
objetivo de finalizar en el mes de junio.

8. Fortalecer la permanencia
de la poblacién objeto de
atencién asignada y su grupo
familiar a través de la
vinculacion, gestién y
articulacion con actividades
que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para
la generacién de ingresos, el
acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica,
proyectos  productivos vy
servicios de inclusion laboral
e inclusion financiera, de
acuerdo con sus
capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque
diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.

Durante el periodo contractual con el animo de verificar el
funcionamiento de las unidades de negocio financiadas por la
ARN y ejecutadas en los municipios bajo mi cargo se
realizaron las siguientes ISUN, las cuales fueron dentro de los
tiempos y entregadas para su respectivo cargue en el SIR:

Enero: 13
Febrero: 3
Marzo: 6
Abril: 1
Mayo: 4

Adicional a lo anterior se brindé acompafiamiento y asesoria
en las siguientes entregas de Beneficios de Insercion
Econdmica:

Enero: 7

Febrero:4

Marzo: 1

En el mes de abril se formuld el BIE-PDN-37698 en la linea de
Ganaderia para la Vereda San Isidro en el Municipio de La
Montafiita, para la PPR 0667-16 clasificado en componente
especifico y con el apoyo de la profesional Maria Andrea Castro
Ramon se formul6 el BIE-PDN-37706 en la linea de taller de
motos, para ser ejecutado en el municipio de Florencia.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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De otra parte se precisa que al finalizar el periodo contractual,
del total de la poblacidon asignada 54, 3 PPR se encuentran
laborando formalmente bajo contrato indefinido con todas las
prestaciones de ley, 9 se encuentran laborando con sus
unidades de negocio desembolsadas por la ARN, 7 se
encuentran laborando con su propios negocios con recursos
propios y 35 se encuentran laborando en la informalidad
(vendedores ambulantes, mototaxistas, oficios varios
temporales, construccién, entre otros)

9. Activar protocolos de
atencion, en articulacion con
otros profesionales del Grupo
Territorial, de manera
oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales
definidas a nivel territorial
para la atencién de casos que
representen riesgo para la
salud e integridad personal
de las personas en proceso o
de sus grupos familiares.

Para inicios del periodo contractual, en las atenciones
brindadas a la poblacién asignada, uno de los temas que
abordé fue la situacidon de seguridad de ellos y sus grupos
familiares, reforzando el conocimiento sobre la activacién de la
ruta en caso de riesgo, con su profesional reintegrador o a los
nameros telefénicos de la ARN o el numeral de atencion a nivel
nacional.

Se presentaron dos casos de riesgo por hechos
sobrevinientes; 1 PAD y 1 PPR, los dos residentes en el
municipio de Florencia.

Con la poblacién del municipio de Florencia se compartié
directorio (imagen enviada por la Policia Nacional) mediante
via whatsapp, esto con el fin de fortalecer la dimensién de
seguridad.

Con la poblacion asignada se comparti6 numeros de
cuadrantes segun su barrio 0 municipio de residencia y se les
socializ6 y entregé material didactico de 5 cartillas didacticas
generadas por la ARN, denominadas “Cartilla de Derechos
Humanos”, “Habilidades sociales, resolucién de conflictos,
negociacion, mediaciéon y autonomia”, “Cartilla de Ejercicio
Ciudadano”, “Rutas de derechos y deberes en el marco de la

seguridad y proteccion”, “convivencia digital y ciber-seguridad”.

De la misma manera se envi6 correo de presentacion a todos
los enlace municipales, sobre el rol que empiezo a desempefiar
este afio relacionado con la prevencion del riesgo en nuestra
poblacién en proceso de reincorporacién y reintegracion,
recibiendo como resultado por parte de alguno de ellos, las
invitaciones a espacios que relacionan las alertas tempranas
€n sus municipios.

Se actualizaron los insumos para los planes integrales de
prevencion de los municipios que tienen alerta temprana junto
con los facilitadores de los municipios correspondiente, anexo
a esto se elaboré en protocolo de actuaciones para el
desarrollo de acciones en pro de dar respuesta a estas alertas
tempranas.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Realicé el acompafiamiento a la PPR 0096-22 en el municipio
de Belén de los Andaquies, para el tramite ante la ARN para
gestionar el desembolso para traslado por caso de riesgo
extraordinario, el cual se desembolsé en la cuenta bancaria de
la PPR.

Frente al rol interno que tengo asignado dentro del grupo
territorial Caqueta con los temas de prevencién del riesgo, se
logré organizar el directorio de prevencion del riesgo de todo
el departamento de Caquetd, donde estan incluidas las
instituciones que se deben activar en situacion de riesgo de
aluna persona objeto de atencién de la ARN, tales como;
Enlaces de victimas, personerias municipales, policia nacional,
Ejercito Nacional, Organismo nacionales e internacionales vy
mandatarios locales.

10. Acompafar y hacer
seguimiento al avance de la
poblacién asignada  de
acuerdo con el tipo de
proceso, el cumplimiento del
objetivo de los mismos, y el
acceso a beneficios
socioeconémicos segun lo
establecido en la
normatividad vigente y los
métodos de operacion
definidos por la ARN.

Durante el periodo contractual el promedio de personas
asignadas bajo mi acompafamiento fueron 54, de las cuales
se destaca que:

10 son PAD y se encuentran con sus respectivos planes de
accion conforme a su tiempo en la ruta de reintegracion.

44 hacen parte de la ruta de reintegracion Regular.

Del total de la poblacion; 18 estan activos recibiendo su apoyo
econdmico, verificados mensualmente en la base de
desembolso enviado mediante correo electronico por la
asesora de ruta del GT Caquetd y respondido de la misma
manera, para garantizar que no existan apoyos econémicos
indebidos y personas sin apoyo econémico para presentarlas
ante casos de gestién interna.

Durante este periodo contractual se realizé el desembolso de
12 proyectos productivos, aclarando que en los dos primeros
meses (enero y febrero) se entregaron proyectos de otros
profesionales que aun no habian sido contratados por la
entidad.

11. Vincularse con la
implementacion de acciones
y escenarios locales de
convivencia, construccién del
Tejido Social y reconciliacion
de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por
la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de
la poblacion asignada, sus
caracteristicas diferenciales y

Con el objetivo de dar cumplimiento a esta obligacion
contractual, recibi por parte de la Coordinadora del grupo
territorial, las directrices para desarrollar la estrategia
comunitaria, a fin de articularla en todo el departamento,
teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de la
poblacién y la comunidad receptora, esto se realiz6 en el
primer comité del afio 2023.

En el Grupo Territorial Caqueta se esta inicio a la estrategia de
transversalizacion del enfoque de género, que esta siendo
liderada por las dos profesionales que son los puntos focales

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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de género, su grupo familiar y
las comunidades receptoras.

de genero del grupo territorial, las cuales socializaron, los
lineamientos generales para el desarrollo de esta estrategia,
guedando con la disposicion de aportar en su debido tiempo
cuando las acciones a desarrollar asi lo requieran.

Adicional a lo anterior se logré identificar un escenario
comunitario donde se inicio el desarrollé de una accion de
servicio social, la cual esta ubicada en el ancianato de Solita 'y
se beneficiaran 5 PPR, aclarando que sus actividades seran
para las mujeres de tipo ludico recreativo, de apoyo en labores
internas con los abuelos y abuelas y los hombres en
actividades de restauracion y mantenimiento de la
infraestructura y los alrededores del ancianato.

12. Adelantar de forma
mensual la verificacion de
recepcion de desembolsos
econoémicos a los
participantes asignados, vy
generar de forma oportuna,
de acuerdo al cronograma de
secretaria general, los
tramites requeridos en caso
de identificar alguna
afectacion a los mismos.

De acuerdo a la base de pagos generada durante todos los
meses del periodo contractual (enero, febrero, marzo, abril y
mayo), enviada siempre por la asesora de ruta mediante
correo electronico los dias antes del desembolso del apoyo
econdmico a toda la poblacion beneficiaria; se verificé en SIR
que no se presentaran pagos indebidos por cumplimiento del
tiempo méximo de los beneficios, que llegara el pago a quienes
deberian llegarle por cumplimiento de compromisos,
presentando en todos los meses normalidad en los
desembolsos, sin presentarse la necesidad de pasar casos por
gestion interna.

Con respecto a la base de pagos, al finalizar este periodo
contractual logro identificar que tengo 18 personas del
proceso de reintegracién que reciben apoyo econdémico de la
siguiente manera:

7 de ruta regular, 1 de componente especifico, 10 Personas de
Atencion Diferencial y de las 36 personas en proceso de
reintegracién que no reciben apoyo econémico, ninguna esta
para pasar por casos de gestion interna.

Frente al cumplimiento de los acuerdos que se tenian para
abordar y evaluar durante todos los meses; se hicieron dentro
de los tiempos estipulados, permitiendo de esta manera la
normalidad en los apoyos econémicos por cumplimiento de los
compromisos en la ruta de reintegracion.

13. Aportar de manera
oportuna la informacion e
insumos requeridos para el
seguimiento al cumplimiento
de las herramientas de
planeacion estratégicas
definidas por la entidad.

Para este periodo contractual se aporta en los siguientes
aspectos a la misionalidad de la ARN:

- FA: 4 Personas objeto de atencion estudiando en el modelo
educativo Maestro Itinerante y otra 3 mas postuladas al modelo
Educativo Tejiendo Saberes.

-FPT: 4 personas en proceso de reintegracion postuladas a
formacién complementaria “Formacion Comunicacion asertiva
y trabajo en equipo”, las cuales ya se encuentran vinculadas y
estudiando.

- Culminaciones: 9 PPR con sus terminaciones al dia,
notificados de su acto administrativo de culminacion.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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- Atenciones: Se logra atender por encima del 98% de la
atencion asignada.

-BIE: Aplicacion de 27 ISUN a proyectos productivos que
continban en funcionamiento y entrega de 12 proyectos
productivos.

14. Identificar  acciones
afirmativas  teniendo en
cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género, de
manera transversal en la
planeacién, desarrollo vy
evaluacion de las actividades
concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion
asignadas segun el territorio
en el que se encuentre.

En cuanto al enfoque diferencial de la poblacion asignada
promedio (54), durante el periodo contractual se discriminan de
la siguiente manera:

43 Hombres (1 0254-12 presenta discapacidad en su pie
derecho por amputacién del miembro inferior y se esta
realizando las gestiones para incluirlo por componente
especifico y S0175-2022 quien tiene inmévil su brazo derecho,
con el cual también se estan haciendo las gestiones para
obtener su certificado de discapacidad y ser clasificado por
componente especifico.)

11 mujeres (de las cuales 1 se reconoce como bisexual)

De toda la poblacion:

19 en edad joven (entre 18 y 28 afios)

2 Adultos mayores (mayores de 60 afios)

15 desvinculados (1 se identifica como indigena y representa
un liderazgo juvenil en su comunidad indigena uitoto, ademas
que fue elegido como concejal juvenil en el municipio de
Solano)

Con los cuales se vienen realizando gestiones de
corresponsabilidad para acceso a beneficios del gobierno
nacional de acuerdo a su condicion, tales como Colombia
mayor, familias en accién, jovenes en accién, indemnizacién
para desvinculados, planificacion familiar, renta basica, entre
otros.

15. Elaborar y entregar de
manera oportuna los
informes que le sean
solicitados y participar en la
elaboracion de documentos
que por su contenido y
naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

Durante el actual periodo contractual se presentaron los

siguientes informes:

- 4 informes de honorarios.

- 1informe final de actividades.

- 8 solicitudes de desplazamientos.

- 8informes de legalizacion de desplazamientos.

- 4 reportes de personas no atendidas durante el mes.

- 4 Reportes del analisis de las bases de desembolsos.

- 10 correos electronicos enviados a los enlaces
municipales para la entrega de insumos actualizados para
el Plan integral de prevencién y planes de contingencia
de cada uno de los municipios con alertas tempranas.

- 3 gestiones documentales, entregadas a la técnico de
Archivo

- 2reportes de avance en la entrega de proyectos
productivos.

- 1 Informe con Insumos para construccion Estrategia de
Corresponsabilidad 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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- 1 base de datos con directorio Caqueta, para la linea de
prevencion del riesgo.

- 4 reportes de revision planillas convenio 1263, modelo
educativo Maestro Itinerante 2023.

- 4 Informes de avances de atenciones correspondientes al
mes.

- 2 Informes de avances de cumplimiento de evaluacion de
acuerdos

16. Registrar con
oportunidad, confiabilidad y
veracidad la informacion en
el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y
Reincorporacién —SIRR , de
la poblacion asignada en
relacion a las acciones
derivadas de las atenciones,
acciones y el avance en su
proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la
participacion en acciones o
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la construccién
del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a
los procedimientos,
instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Frente a esta obligacion contractual es necesario precisar
que en el marco de la labor de fidelizacion de la informacion
en SIRR se realizaron las siguientes validaciones durante el
actual periodo contractual:

En el mes de enero:

-Cargue de 80 atenciones a poblacion objeto de atencién en
el SIR

-Registro de 10 actualizaciones de teléfono en el SIR
-Registro de 5 actualizaciones de direccion de residencia en
el SIR

-31 acuerdos evaluados en ARPA.

En el mes de febrero:

-Registro en ARPA de 145 atenciones a poblacion objeto de
atencion.

-Registro de 5 actualizaciones de teléfono en el SIR
-Registro de 2 actualizaciones de direccion de residencia en
el SIR

-26 acuerdos evaluados en ARPA.

En el mes de marzo:

-Registro en ARPA de 80 atenciones a poblacién objeto de
atencion.

-Registro de 4 actualizaciones de teléfono en el SIR
-Registro de 1 actualizacién de direccion de residencia en el
SIR

-17 acuerdos evaluados en ARPA

En el mes de abril:

-Registro en ARPA de 70 atenciones a poblacién objeto de
atencion.

-Registro de 1 actualizacién de direccién de residencia en el
SIR

-19 acuerdos evaluados en ARPA

-32 PDT puestos en ejecucion

-8 culminaciones en el Beneficio Psicosocial.

En el mes de Mayo:
-Registro en ARPA de 120 atenciones a poblacion objeto de
atencion.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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-Registro de 1 actualizacién de direccién de residencia 'y
telefénico en el SIR

-71 acuerdos evaluados en ARPA

-2 PDT puestos en ejecucion

-Diligenciamiento de 2 encuestas de empleabilidad
-Diligenciamiento de 2 encuestas de Habitat
-Diligenciamiento de 2 encuestas de monitoreo post.

Adicional a lo anterior, todos los meses se hizo verificacién
del médulo PQRSD en el SIRR, en el cual no se evidencio
asignacion de peticiones de los participantes asignados.

17. Gestionar la
documentacién generada de
acuerdo con los
procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de
gestién documental de la
Entidad.

Durante el actual periodo contractual se entregé a la técnico
administrativa y técnica de archivo la siguiente
documentacion:

- 42 Planillas IR-F-43 (presenciales)

- 8 Planillas IR-F-43 (virtuales)

- 27 ISUN

- 5 Actas de finalizacion ISUN

- 12 Actas completas de entrega BIE

- 9 formatos de socializacién de monitoreo post
- 9 actas de culminacién psicosocial (IR-F-72)

- 35 Resumen de acuerdos de PDT.

18. Desarrollar las deméas
actividades que le sean
asignadas de acuerdo con el
objeto del presente contrato.

Durante el actual periodo contractual, realice las demas

actividades:

- - Asistencia a la oficina para cumplir con los siguientes
dias de atencion;
Enero: 1 dia
Febrero: 5 dias
Marzo: 5 dias
Abril: 3 dias
Mayo: 5
presentando disponibilidad todo el dia, para atencién de
poblacién objeto de la ARN y actores externos.

- Asistencia a la videoconferencia denominada Acciones de
contingencia acuerdos y seguimientos de Plan de Trabajo
y Plan de Accion y administrativo, con colaboradores del
nivel nacional de la ARN, donde se recibieron lineamientos
para el cumplimiento de los acuerdos de las poblacién de
Atencioén Diferencial -PAD.

- - 22/02/2023 — Asisti y participé del comité general, que
tuvo como objetivo brindar lineamentos para el desarrollo

- de las actividades asignadas y roles asignadas en temas
de prevencion del riesgo.

- - 22/02/2023 - Asisti y participé reunion de reintegracion
gue tuvo como objetivo definicién de informes, poblacién

- nueva asignada y desplazamientos.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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- Apoyo en el cruce de bases de apoyo econdmico con base
de asignacién para identificacién de novedades de apoyo
econdémico en la poblacion asignada al GT Caqueta

- 01/03/2023 — Asisti y participé activamente en el comité
general, que tuvo como objetivo brindar lineamientos para
el registro de asistencias, roles de los apoyos de cada
profesional reintegrador/a Il y facilitadores/as. Se
asignaron biométricos para profesionales reintegradores Il
y facilitadores.

- 01/03/2023 — Asisti y participé activamente en el comité de
reintegracién, que tuvo como objetivo brindar lineamentos
sobre culminaciones de formacién académica y formacion
para el trabajo, se retroalimenté la resolucion 0452 de 2022
para la atencién de las personas en proceso diferencial,
verificacion del cierre de asistencias del mes de febrero,
con reporte SIR del 1 de marzo.

- 13/03/2023 — Asisti RV: procedimiento revision planillas y
cargue- CVRAS.

- 14/03/2023 — Asisti mediante Teams de la
Videoconferencia: Procedimientos de Asistencias.

- 28/03/2023 — Asisti mediante Teams Videoconferencia:
Primera Jornada de Fortalecimiento Técnico_operativo en
FA 2023.

- 30/03/2023 - Asisti mediante Teams de la
Videoconferencia Reentrenamiento para la actualizacion
de las acciones en Plan de Trabajo y Plan de Accidn.

- Realicé lectura del procedimiento IR-P-36 “Procedimiento
de Acceso y Seguimiento al Beneficio de Acompafiamiento
Psicosocial del Proceso de Atencién Diferencial”.

- Apoyé en el cruce de bases de apoyo econdmico con base
de asignacién para identificacion de novedades de apoyo
econdémico en la poblacién asignada al GT Caqueta

- 14/04/23 Participé en el comité general orientado por la
coordinadora (E), en donde se abordaron los siguientes
temas: Metas PAT y Varios, Planes Integrales vy
socializacién de las mesas de reincorporacion, Libretas
Militares y Socializaciéon Puntos Focales de Genero
del GT.

- El mismo dia Participé en el Comité de reintegradores
orientado por la asesora de ruta, se abordaron los
siguientes temas: Metas PAT y PAI, Atencion Psico Marzo
- Revisién Planillas, FA Estrategia para sostenimiento de
la Poblacién, BIE- Formulacién - ISUN — Seguimientos,
Culminaciones y Varios.

- 17/04/23 Asisti de manera virtual al subcomité
extraordinario de prevencién y proteccion y garantias de
no repeticion del municipio de El Pauijil.

- 17/04/23 asisti a la capacitacion virtual sobre
Socializacion oferta FINAGRO 2023.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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- Realicé la lectura al procedimiento IR-P-21 “Procedimiento
Traslados.

- 24/04/23 Asisti y participé en la reunion de instancias de
participacion

- 25/04/23 Asisti y participé de manera virtual en el primer
subcomité de prevencion del municipio de Solita.

- 27/04/23 Asisti y participé de manera virtual en el primer
comité de Justicia Transicional del municipio de Solita.

- 05/05/23 Participé en el comité general de manera virtual
orientado por la coordinadora (E), en donde se abordaron
los siguientes temas relacionados con Formacion para el
trabajo, prevencién del riesgo, alineacién general ARN,
Socializaciéon de un funcionario del SISBEN y aspectos
generales sobre le modelo educativo Tejiendo saberes.

- 04/05/23Participé en el Comité de reintegradores
orientado por la asesora de ruta, se abordaron los
siguientes temas: Culminaciones, roles del profesional
Reintegrador, tiempos en la ruta de reintegracion,
culminacioén de beneficios.

- 24/05/23 Asisti a la Capacitacion GT: cargue informacién
moédulo Actores Externos SIRR, mediante Reunion de
Microsoft Teams

- 29/05/23 Asisti a la capacitacion normatividad ICA para los
profesionales reintegradores y reincorporadores mediante
Reunion de Microsoft Teams

- Durante el presente mes de mayo, mediante correo
electrénico se enviaron insumos para la actualizacién de
los planes integrales de prevencidén de los municipios de
Curillo, san José del Fragua, El Doncello, La Montafiita y
Puerto Rico.

Cumplimiento de las
obligaciones generales vy
demas contenidas en el
contrato.

3) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracion
requerida para el normal desarrollo de su gestion; 9) Cumplir
con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e
informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o
AFP; 10) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el
certificado respectivo con uno de los informes de supervision o
allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto
en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los
examenes pre-ocupacionales serd asumido por el
CONTRATISTA

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo que se
entrega la informacion

Meta o logro No 1

9 personas postuladas a culminacion exitosa
de su ruta de reintegracion, notificadas de su
acto administrativo de culminacion.

C:\Users\jhonmartinez\Documents\2023\CULMI
NACIONES

Meta o logro No 2
4 personas vinculadas al modelo educativo
Maestro Itinerante

C:\Users\jhonmartinez\Documents\2023\FA\MAE
STRO ITINERANTE

Meta o logro No 3
4 personas vinculadas al formacién para el
Trabajo-FPT

C:\Users\jhonmartinez\Documents\2023\FPT

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garal

ntizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd

Ne . C
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

N/A N/A

N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO

SUPERVISION (En caso

de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

N/A N/A N/A
VIl GESTION DOCUMENTAL
GESTION Vo.BO. Supervisor
Certificacion de no tener ninguna comunicacion CUMPLE
en gestion en el aplicativo SIGOB
Certificacion de no tener ningiin documento o CUMPLE
expediente sin entregar al archivo de gestiéon

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La ARN viene evolucionando en toda su infraestructura misional, operativo y administrativa a fin de mejorar
los resultados de cada uno de los procesos que lidera, sin embargo para efectos de recomendaciones,
quiero plasmar las palabras textuales de una persona que atiendo en el proceso de reintegracién, quien
manifiesta “El gobierno deberia tenernos en cuenta a nosotros los del proceso de reintegracion asi como los
del proceso de reincoporacion, porque también hicimos parte de grupo armado FARC-EP y somos parte del
conflicto armado y decidimos abandonar las armas antes del proceso de paz de manera voluntaria y
corriendo mas riesgos que las personas que se acogieron al proceso de paz, es necesario un poco de
equidad para nosotros en la paz total que busca el actual gobierno, porque sentimos que nos excluyen de
procesos y beneficios al cual también tenemos derecho y asi como se piensan en segundas oportunidades
para disidentes y otros grupos armados, nos arropen con los apoyos que actualmente tiene el proceso de

reincorporacion.”

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI' INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

X1l “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion

% de Calificacion

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)

Calidad (1 al 100%) 95
Seriedad (1 al 100%) 95
95

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/05/2023

ANGELICA  fFirmado

digitalmente por
ROCIO ANGELICA ROCIO
ANGEL ANGEL CHATES

Fecha: 2023.06.01

CHATES 10:36:30 -05'00"

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 40.613.674

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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{} - CLIPSALUD IPS S.A.S

1

mmosmenmmsedﬁmga

Nit: 9003047434
14A-56 FLORENCIA CAQUETA PBX: 4355072- 4347315 CEL: 317517639¢
BARRIC PORVENIR - www.clipsalud.com

T ercaci cotgorico sk
Nombre Paciente: Jhon Albert Martinez 16189536 E 31115 |
Empresa: BARTICULAR Fecha Nacimiento: | 712/1981 |
Ingreso Nro.| Sexo: Edad: Estado Civil:| Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta
56457 Masculino | 41 | Afos |[Casado Profesional UniversitarFLORENCIA ALRZ0E 0ol
Objetivo: Ingreso UE.P.S.: NUEVAEPS A.R.L.: POSITIVA Cargoz [
Contrato: Clasificacion del Riesgo: [CLASE Il Estrato: [[1] - Bajo Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueran consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de |2 IPS. Y se obtuvo el siguiente resultado:

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
APTO para el Cargo Alturas [] | satisfactoria
] | NoAPTO para el Cargo Espacios Confinados 7] | Nosatisfactoria
Aplazado Manipulacion de Alimentos Valoracionpor:  |EPS. [] |ARL. []
D PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD Reubicar Trabajador Continua en el Cargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
D Auditivo D Visual D CardioVascular D Respiratorio B Ergonomico EDermatologia D Ofros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Apto para el cargo..

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS EN SITIC DE TRABAJO AL MENOS CADA 1 HORA POR 5 MINUTOS, CON ESTIRAMIENTO DE
EXTREMIDADES Y TRONCO, RELAJACICON E HIDRATACION. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL INDICADOS POR LA
EMPRESA. CUMPLIR ACTIVIDADES DE SST DE LA EMPRESA. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD CONTRA COVID 18.
AJUSTES EN ESTILOS DE VIDA SALUDBLE: DIETA BAJA EN GRASA Y CARBOHIDRATOS, EJERCICIO AEROBICO AL MENOS 3 VECE
SPOR SEMANA.

Autorizo al (a [a) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi el examen médico yfo paradiinico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento. Ei(la) doctor(a) abajo mencionado(a) me ha explicado
la naturaleza y propésito del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es). He comprendide y he tenido la oportunidad de analizar el propésits, los beneficios, la interpretacion, las fimitaciones y riesgos
del examen médics y/o paraclinico(s) ccupacicnal(es), a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva toma de las prusbas. Entiendo que la realizacion de esta(as) prueba(s) es voluntaria y que tuve
la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara ellos) examen(es). Fui informado de las medidas que tomard CLIPSALUD IPS S.AS. Para proteger la
confidencialidad de mis resultados Las respuestas dadas por mi en este(cs) examen(es) estan completas y son veridicas. Autorizo a CLIPSALUD IPS SAS. para que suministre a las personas o entidades
contempladas en fa legislacién vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las situaciones contempladas en la misma
legislacion. De igual manera soy consciente y doy fe, de que me fue socializado mi estado de salud ¥ el resultado de cada uno de mis valoracicnes realizadas. Finalmente manifiesto que he leido v
comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han side completados antes de mi firma ¥y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

‘wed Apr 2023 0426723 0713 9/05/2023 07:41:23 Tus My 2023 ’A_ s \ 2
Jhonathen Orlando Barrera Arciniegas - C.C. 1049622905 / RM: Generado por SGMI- TERRASOET,  Firma y Huella del Paciente o Responsable Indice Derecho
Registro Médico 1049522805 NIT. 74814574-9. wwwiermasoftco

| inencia N341 de 2010
Importante: Valide su certificado de aptitud en www.clipsalud.com Opcién RESULTADOS EN LINEA FLORENCIA
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