CORPORACION DERECHOS PARA LA PAZ ~-CDPAZ-
NIT 830.120.960-1

Contrato CDPAZ-CPS-004-2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE
CDPAZ y MARINELLY HERNANDEZ OROZCO

Los suscritos, MARCOS RAUL MEJIA JIMENEZ, domiciliado y residente en Bogota, con NIT 19.221.233-7, en
su condicion de Representante Legal de la CORPORACION DERECHOS PARA LA PAZ -CDPAZ- que en
adelante se mencionara como EL CONTRATANTE y MARINELLY HERNANDEZ OROZCO, identificado con
cédula de ciudadania No 43.154.313 de Medellin, que en lo sucesivo se denominara LA CONTRATISTA,
hemos convenido en celebrar el presente Contrato de prestacion de servicios autonomos, regido por las
siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO. El presente Contrato consiste en la prestacion por parte de LA CONTRATISTA de sus
servicios como Profesional Territorial en la region de La Guajira (AETCR Pondores) del proyecto “Soberanas:
Reivindicando la autonomia en la reincorporaciéon”, en el marco del acuerdo PA002814COL celebrado con ONU
Mujeres, con las siguientes actividades y entregables:

ACTIVIDADES:

1. Participacion en la jornada de alistamiento y de seguimiento del proyecto.

2. Disefiar e implementar escuelas itinerantes de formacién con mujeres exguerrilleras y mujeres de la
comunidad que, desde la educacion popular y el feminismo insurgente, cualifiquen sus conocimientos y
capacidades en liderazgo para el ejercicio pleno de su ciudadania.

3. Promover y realizar laboratorios de creacion colectiva entre comités de género y actores  sociales e
institucionales.

4. Aportar conocimientos, contactos e insumos que se requieran para el fortalecimiento de la campafia de
comunicaciones.

5. Propiciar los escenarios para la elaboraciéon del diagnéstico y los perfiles de las iniciativas productivas
en su zona.

6. Apoyar la revision y validacion de los perfiles de las iniciativas productivas.

7. Aportar conocimientos, contactos e insumos que se requieran para la elaboraciéon y la implementacion
de las iniciativas productivas.

8. Generar alianzas a nivel territorial que permitan el posicionamiento de los intereses y las necesidades
de las mujeres en proceso de reincorporacion de FARC.

9. Hacer informes mensuales de las actividades desarrolladas y aportar con insumos para los informes
trimestrales a presentar antes ONU Mujeres.

10. Realizar las legalizaciones correspondientes a sus viajes y de las actividades realizadas

11. Las demas responsabilidades requeridas para el cumplimiento del objeto principal del proyecto.

12. Apoyar la realizacion del Informe semestral y anual del Proyecto.

13. Apoyar la elaboracion de la sistematizacion de la informacion producida por el proyecto.

14. Presentar los informes bajo su responsabilidad dentro de los términos de tiempo y condiciones segun las
instrucciones de CDPAZ.

15. Participar en las reuniones del equipo del proyecto.

ENTREGABLES:

1. Plan general de trabajo.

2. Lineamientos pedagogicos generales y lineamiento pedagogicos para la formacidon de mujeres
exguerrilleras y mujeres de la comunidad, desde la educacién popular y el feminismo insurgente,
contextualizados en cada zona.

3. Instrumento de Seguimiento aplicado a cada grupo focal, al inicio y cierre del proyecto.

4. Informes mensuales de las actividades desarrolladas con sus respectivos anexos e insumos para los
informes trimestrales a presentar antes ONU Mujeres.

5. Listados de asistencia, registro fotografico, relatorias y demas evidencias de las actividades realizadas.

6. Informe del segundo trimestre que dé cuenta de las acciones colectivas realizadas.



7. Reporte comparativo final por zona que dé cuenta del fortalecimiento logrado a cada comité de genero.

8. Reporte comparativo final entre grupo focal que de cuenta del numero de organizaciones y colectivos que
se articulan a un espacio/plataforma.

9. Insumos para la elaboracion de Informe del segundo y cuarto trimestre presentado a ONU Mujeres que dé
cuenta de los avances logrados en términos del nimero de mujeres fortalecidas.

10. Legalizaciones correspondientes a sus viajes y de las actividades realizadas.

11. Los demas entregables requeridos para el cumplimiento del objeto principal del proyecto.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO. El presente Contrato tiene un plazo de ejecucion comprendido
entre el cuatro (04) de enero del afio dos mil veintidos (2022) y el tres (03) de diciembre del afio dos mil
veintidos (2022).

TERCERA. VALOR DEL CONTRATO. EL CONTRATANTE se obliga a pagar por el desarrollo de las

actividades y entregables definidas hasta la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/Cte.
($44.000.000).

CUARTA. FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado en once (11) sumas iguales de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/Cte. ($4.000.000),de acuerdo al informe de actividades y entregables segun los
formatos establecidos para ello durante el periodo acordado, sujetas al visto bueno por la coordinacion del
proyecto y del Representante Legal de CDPAZ.

QUINTA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA. Son obligaciones de LA CONTRATISTA:

1. Solicitar a tiempo a EL CONTRATANTE o a su representante la informacion, consulta o decision que se
requiera para que las actividades del proyecto tengan un normal desarrollo.

2 Atender las observaciones que EL CONTRATANTE proponga cuando éstas estén incluidas en los
alcances definidos en el plan de trabajo.

3. Cumplir con toda la normatividad vigente relacionada con sus deberes, afiliacion y pago de aportes al
Sistema General de Seguridad Social.

4  Suministrar a EL CONTRATANTE las explicaciones y aclaraciones respectivas al objeto del presente
contrato y permitir en todo momento la revision de los trabajos por parte de EL CONTRATANTE o de
su representante.

5. Cumplir sus responsabilidades con diligencia y eficiencia, de conformidad con los lineamientos de la
CORPORACION DERECHOS PARA LA PAZ -CDPAZ y le disposiciones establecidas por ONU
MUJERES en el marco del proyecto en ejecucion.

6. Reconocer, aceptar y aplicar que la explotacién y el abuso sexual estan estrictamente prohibidos. LA
CONTRATISTA no puede estar involucrado en explotacion o abuso sexual.

7. Realizar dentro del primer mes de ejecucion de este contrato la capacitacion en linea de la ONU sobre

Explotacion sexual y abuso sexual, que esta disponible en:
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=7380. Y la certificacion de ésta, sera requisito para el primer
pago.

8. Aplicar el codigo de ética y prevencion de fraude de CDPAZ, asi como la politica de proteccion de datos
gue encontraran en www.planetapaz.org

9. Propender por las mejores practicas orientadas a lograr la calidad del producto objeto de presente
contrato.

10. Responsabilizarse de las herramientas, software y el equipo de su propiedad.

SEXTA: OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. Son obligaciones de EL CONTRATANTE:
1. Pagar los servicios pactados.
2 Suministrar a LA CONTRATISTA toda la informacion, materiales y medios indispensables para el
cumplimiento del contrato.
3. Aplicar una politica de “tolerancia cero” en relacion con la explotacion sexual y el abuso sexual de
cualquier persona por parte de EL CONTRATISTA y otras personas involucradas en prestar cualquier
servicio en virtud de este contrato.

SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. EL CONTRATANTE podra dar por terminado el
presente contrato sin lugar a indemnizacion alguna cuando se presente alguno de los siguientes casos: a.) Por
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incapacidad financiera de LA CONTRATISTA, la cual se presume cuando en forma reiterada o permanente no
cumplan sus compromisos comerciales relacionados con el Contrato. b.) Cuando suspendidas las actividades
con autorizacion de EL CONTRATANTE no se reinicien los trabajos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha en que terminen las causas qué se obligaron a suspenderlo. c.) Cuando LA CONTRATISTA se niegue
a efectuar reparaciones y modificaciones solicitadas a los trabajos con base en lo previsto en el contrato. d.) Por
violacion a la politica de violacién y abuso sexual. e) En caso de fraude e incumplimiento del codigo de ética.

OCTAVA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se
podra, de comln acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del contrato mediante la
suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que para el efecto del plazo extintivo se compute el tiempo
de duracién de suspension.

NOVENA. CLAUSULA SOBRE CONTRATISTA INDEPENDIENTE. LA CONTRATISTA prestara sus servicios
por su propia cuenta y riesgo, con plena autonomia técnica, financiera y administrativa, bajo sus criterios y
normas, de manera que este contrato no encierra, ni origina vinculacién ni obligacién laboral alguna entre EL
CONTRATANTE y LA CONTRATISTA. LA CONTRATISTA declara que el presente contrato no configura
relacion laboral, porque no existe prestacion de un servicio personal mediante subordinacion o dependencia con
respecto a EL CONTRATANTE. Por este motivo LA CONTRATISTA se constituye en patrono independiente de
los subcontratistas, proveedores y demas trabajadores empleados del proyecto, que por su propia cuenta vincule
para la realizacion del objeto de este contrato: asi las cosas, el personal por el contratado dependera y sera de
su responsabilidad exclusiva, por lo cual tampoco existira relacion contractual, ni vinculo alguno de éstos con EL
CONTRATANTE. En tal virtud, ni LA CONTRATISTA ni SUs accionarios, mandatarios agentes, empleados, ni
subcontratistas tendran derecho a cobrar a EL CONTRATANTE salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones
y beneficios laborales propios del contrato de trabajo. o /

DECIMA. PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO. Pof ninguna causa EL CONTRATANTE acepta la
cesion total o parcial por parte de LA CONTRATISTA de ninguno de los,.zéspectos del presente contrato, pero no
se consideran dentro de esta situacion aquellos subcontratos que sean necesarios otorgar por parte de LA
CONTRATISTA para la total ejecucion y cumplimiento de lo pactado.

UNDECIMA. ACEPTACION FINAL Y LIQUIDACION

DECIMOSEGUNDA. CLAUSULA COMPROMISORIA. 'foda controversia o diferencia relativa a este contrato y
al cumplimento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el mismo que surja entre las partes, no pudiendo
arreglarse amigablemente, se resolvera por el tribunal de arbitramiento designado por la Camara de Comercio,
que sujetara a lo dispuesto en Ley 446 de 1998 y el Decreto 1818 de 1998, o en las normas que lo reglamenten,
adicionen o modifiquen, de acuerdo con las siguientes reglas:
1. Eltribunal estara integrado por tres arbitros.
2. La organizacion interna del tribunal se sujetara a las reglas previstas para el efecto por el centro de
Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio de Bogota.
3. Eltribunal decidira en derecho y los gastos que ocasione seran asumidos por la parte vencida.
4. El tribunal funcionara en Bogota, en el Centro de Conciliacion y arbitraje de la Camara de Comercio de
esta ciudad y quedara facultado para conciliar las prestaciones opuestas.

DECIMOTERCERA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales el domicilio contractual serala
ciudad de Bogota.

DECIMOCUARTA. PROPIEDAD DE LOS CONTENIDOS. EL CONTRATANTE sera el duefio y responsable de
los contenidos de los productos generados
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DECIMOQUINTA. CONFIDENCIALIDAD. Toda la informaciéon se considerara propiedad reservada de EL
CONTRATANTE quien autoriza o no la publicacion o uso de la informacion para desarrollar el contrato. De
acuerdo con la politica de proteccion de datos de CDPAZ y la ley 1581 de 2012. LA CONTRATISTA se
compromete a mantener confidencialidad en la informacion y no la usara con fines distintos a la ejecucion del
proyecto.

DECIMOSEXTA. COMPOSICION, FECHA Y FIRMA DEL CONTRATO. EI presente contrato consta de dos (2)

ejemplares, con destino para cada una de las partes, el cual después de leido, en sefial de mutua aceptacion y
conocimiento completo del texto, se firma en la ciudad de Bogota al dia cuatro (04) del mes de enero de 2022.

Por EL CONTRATANTE, LA CONTRATISTA
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MARCOS RAUL MEJIA JIMENEZ MARINELLY HERNANDEZ OROZCO
NIT 19.221.233-7 CC. 43.154.313




AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CODIGO: BS-F-31

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

FECHA: 2021-10-31

VERSION:V-3

NOMBRE: MARINELLY HERNANDEZ OROZCO
1 . DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL -

AREA: ARN CESAR GUAJIRA/
PROFESION: BACHILLER ACADEMICO

FECHA DE GRADO: 29 DE MARZO DE 2019

ESPECIALIZACION: NA

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NA

CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

ENLACE DE REINCORPORACION -

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la
plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a
continuacién:

Bésica Primaria No aplica $ 2.950.000,00
FEGHA INICIO FECHA FIN
ENTIDAD GONTRATANTE i mes < afio. e TOTAL MESES ACT 0 CARGO DESI 0
0,00
GRAN TOTAL
MESES 00

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada

Verificacion requisitos Grupo de Gestidn Contractual
Proyects Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada
royecto Grupo de Gestion Contractual
o Jennifer Andrea Piragua - Abogada Grupo
Reviso: de Gestion Contractual
Aprobé: Juan Pablo Renddn Garcia - Asesor Gruo
probo: de Gestion Contractual

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
o ! ¢ : .

gov. iticas.aspx”




