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CONTRATO No. 179-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

POPAYAN - GT ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y
DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES, A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, COMO APOYO A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS

PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a
facilitadores, en relacién con lineamientos, metodologias, métodos de
operacién y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacion del proceso de reincorporacion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

En el periodo contractual, se realiz6 acompafiamiento a 14 profesionales facilitadores en el GT Cauca, en
relacién con el acompafiamiento a la poblacion, registro de seguimiento a jévenes certificados como menores de
edad y de Camino Diferencial de Vida, registro de casos excepcionales de acuerdo a la resolucién 4309, creacion
y rectificacion de grupos familiares en el sistema, Modelo Maestro Itinerante, postulacién a programa de educacion
Tejiendo Saberes, reprogramaciones de desplazamientos y apoyo econémico a firmantes del acuerdo de paz,
registro de asistencias psicosociales y aplicacién del instrumento de caracterizacion.

2. Participar en la implementacién, acompafiamiento y seguimiento a las
actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para la
implementacién de lineamientos del proceso de reincorporacion.

El 2 de mayo, se realiz6 reunién con enlaces de reincorporacion del GT para la construccion del listado de
asistentes al encuentro regional, que tiene como objetivo la construccion del Programa de Reincorporacion Integral
el cual se realizard en Popayéan entre el 1y 2 de junio.

El 16 de mayo se participd en el Consejo Territorial de Reincorporacién, donde se escucharon las necesidades de
la poblacién firmante respecto a los componentes de seguridad, educacién, salud, sostenibilidad econémica,
género, tierras y vivienda.

Se realizd reunién general del equipo del GT Cauca el 26 de mayo, espacio en el que se recibieron los nuevos
lineamientos de la entidad en el proceso de implementacion de la politica de reincorporacion .

3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento y acompafiamiento
a la implementacién de lineamientos, métodos de operacion y otros a los
profesionales facilitadores.

Se remitieron reportes de alerta quincenalmente relacionados con la atencién de abril y mayo a los profesionales
facilitadores y reintegradores, con el fin de garantizar la atencion a la totalidad de la poblacién sujeto de la ARN en
cada proceso.

4 de mayo. Remision de documentos sobre jornada de entrenamiento de la Estrategia de Acompafiamiento a
Familiares de Fallecidos, presentaciéon Entrenamiento, presentacion Seguros de Vida + Auxilios Funerarios SGL y
documentos orientadores para el trdmite correspondiente, directorio de Fiscales, cartilla de Filiacion ICBF y links de
grabacion.

8 de mayo. Remision de alerta mayo profesional no valido y roles SIRR deshabilitados a orientador de Punto de
atencion de Santander de Quilichao.

17 de mayo. Se remiti6 a profesionales facilitadores el reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporacion
mayo 2023, para identificar novedades en los desembolsos y el Consolidado de Pagos en estado de Rechazo
desembolsos Proceso de Reincorporacion para verificacion. Asi mismo, el Insumo para Reporte de liquidacion
Mayo Proceso AUTO SAR Al 067.

4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestién y articulacién a las
acciones que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios socioeconémicos paral
las personas en proceso y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

16 de mayo. Se acompafié la Jornada del Consejo Territorial de Reincorporacién, donde se escucho a la
poblacion firmante en relacion a sus inquietudes y necesidades en la mesa de tierras y vivienda, siendo la principal
necesidad el acceso a tierras para la sostenibilidad de los proyectos productivos y para la construccion de vivienda.
23 de mayo. Se acompafi6 actividad de atencion a la poblacion dispersa del municipio de Caldono, en el cual los y|
las firmantes expusieron sus necesidades.

5. Identificar necesidades, planear y articular procesos de entrenamiento,
reentrenamiento y sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en
torno a los lineamientos para el acompafiamiento y la atencion diferencial
de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género).

15,16 y 19 de mayo. Se realiz6 socializacién de la politica de reintegracion y reincorporaciéon y componentes de la
ruta de reincorporacion establecidos en la resolucién 4309 de 2019 a profesional orientadora de facilitadores y
profesional étnica.

6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocién de
acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y sus familias a
los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

12 de mayo. Se realizé articulacién con el Colegio Mayor del Cauca, que dio como resultado la postulacién de 32
personas (27 firmantes y 5 comunidad) a capacitacion de instalaciones electricas a desarrollarse en Caldono y de
2 personas para disefio de marca.

24 de mayo. Se realizé articulacion con Universidad del Cauca y secretaria de educacion departamental, con el fin
de revisar una metodologia para el desarrollo de una cartografia como compromiso de la mesa de educacién del
CTR.

7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus grupos
familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normativa vigente.

Durante el periodo contractual, desde el grupo territorial se adelantaron acciones para facilitar la comunicacién y
atencion de la poblacién objeto, entre ellas: llamadas telefénicas, atencién por medios virtuales y presencial. Se
remitieron las siguientes convocatorias: eDivulgacion de vacantes disponibles semana del 02 al 05 de mayo 2023
y del del 15 al 19 de mayo 2023 — APE SENA Cauca e Remisién informacién de oferta para acceso a libretas
militares para poblacion victima. eConvocatoria 2023-2 Fondo ARN - ICETEX para educacion superior.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y
DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES, A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASI COMO LA ARTICULACION
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, COMO APOYO A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS

PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

8. Desarrollar acciones de gestion, articulacion y sistematizacion de las
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como de los
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN,
su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

En Caldono, se adelantaron actividades sobre nuevas masculinidades en el marco del proyecto “modelo de
cuidado Integral ” que se esta desarrollando en el AETCR el cual es orientado a la primera infancia, cuidado de
juventud y discapacidad ques es ejecutado por LIMPAL, JUNTOS, UNICEF y ONU mujeres en articulaciéon con la
ARN. Construccién del plan operativo y verificacién del lugar para la construccién del parque infantil, en el AETCR
Los Monos-Santa Rosa, caracterizacion e identificacion de necesidades de las personas en condicién de
discapacidad.

En Patia, se adelantaron actividades del proyecto “modelo de cuidado Integral” que se esta desarrollando en el
AETCR el cual es orientado a la primera infancia, cuidado de juventud y discapacidad ques es ejecutado por
LIMPAL, JUNTOS, UNICEF y ONU mujeres en articulacién con la ARN. En este mes también se dio cierre df
proyecto "goles para una vida mejor" ejecutado por la fundacién colombianitos.O

9. Desarrollar gestiones con instituciones municipales y departamentales
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN.

En el territorio los profesionales facilitadores adelantaron acciones en los siguientes municipios:

eJambald: Participacion en en la tulpa llevada a cabo en la vereda Loma Gorda con el objetivo instalar Nueva Area
de reincorporacion indigena, denominada en la lengua materna Nasa Yuwe Wét Wét Txi'zenxi que traduce vivir en
armonia y equilibrio.

ePatia. Se acompafié en el fortalecimiento de capacidades que realiz6 la OIM a la asociacion ASOVICOSUR
conformada por poblacién firmante y comunidad, en donde se abordaron temas relacionados con: revisién para la
legalizacion de los estatutos y nuevas resoluciones para los procesos asociativos.

ePopayan. Participacion en comité departamental de prevencién del reclutamiento infantil.

10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinacion de oferta puablica y
privada orientada a beneficios en la Reincorporacién, desde el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por
la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género
en la poblacion identificada.

Durante la vigencia se adelantaron las siguientes acciones:

eReunion de articulacion con el Colegio Mayor del Cauca, para identificar acciones que desde el laboratorio de
investigacion pueden realizar con la poblacion ARN, ejemplo: capacitaciones en instalaciones electricas,
propuestas graficas de la identidad de producto, propuesta de etiqueta, grabado en producto, sesion de fotos,
tarjeta de presentacion y disefio de marca.

e Participacion en la mesa de Tierras y vivienda del CTR departamental, que tuvo represetnacion de diferentes
entidades entre ellas, Misién de verificacién de la ONU, la defensoria del pueblo, la Agencia Nacional de Tierras
que propuso socializar en la proxima sesion el acuerdo 254 de 30 de enero de 2023, la Secretaria de
infraestructura, la Secretaria general: Informa que entrara en funcionamiento la oficina regional de tierras, en la cual
tendran sede ANT, ART, OIM, USAID y el grupo de bienes juridicos de la Gobernacion.

11. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad la
informacion referente a la poblacién objeto de atencion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion —SIRR, de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

Se realizé seguimiento al registro de atenciones psicosociales en el SIRR, teniendo a 28 de mayo un registro de
924 atenciones por parte de los profesionales facilitadores del GT Cauca.

Se registraron ajustes en el modulo de bancarizacion de familiares de fallecidos registradas en el SIRR con cédigo
JH-60-02822-01 y JH-60-09342-01 por solicitud del GAT y se crearon los grupos familiares de las siguientes
personas, JH-60-08333-01, JH-60-08337-01 y JH-60-07866-01, para garantizar el desembolso.

12. Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de
manera mensual sobre la trazabilidad y oportunidad de la informacién
registrada en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion- SIRR en relacién con los avances en el
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Se realizé la revision de los reportes de asistencias registradas por los profesionales facilitadores teniendo en
cuenta la implementacién de la resolucion 3232 de 2022. Se remitieron 4 reportes de alertas durante el periodo
contractual, para garantizar que la totalidad de la poblacién cuente con registro de atencién psicosocial de acuerdo
con lo establecido por la entidad. Asi mismo, se remitié el reporte de las gestiones adelantadas con la poblacién de
Camino Diferencial de Vida y las recomendaciones para el acompafiamiento a jévenes certificados como menores
de edad 2022.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

POPAYAN - GT ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y
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PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

13. Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

« Se realizé y entregé el informe de honorarios correspondiente al periodo del 1 al 31 de mayo de 2023, informe
final de actividades del contrato 179 de 2023 y se remiti6 la carpeta contractual para nueva contratacion.
*Consolidacion informaciéon mapa de riesgos del mes abril.

*Consolidacion y remisién del reporte de seguimiento a desembolsos del mes de abril de 2023 al GAT
correspondiente a Reincorporacion, reintegracion, PAD, para dar respuesta a mapa de riesgos.

*Consolidacion y remisién al GAT del listado encuentro regional Suroccidente, informacién de Valle, Cauca y
Narifio

*Consolidacion y remision al GAT de la informacién de informacién de Identificacion de posibles victimas de
reclutamiento - Macro caso 07 JEP

« Consolidacion y envio de Participacién en procesos de formacion de pre icfes, pre universitarios, y orientacion
vocacional

« Consolidacion y envio al GAT de la Focalizacion tejiendo saberes.

« Consolidacién de informacion para CTR, relacionada con cada componente de acompafiamiento de la ruta de
reincorporacién por municipio, ¢, Cémo estamos?, Alertas, Respuesta ARN (qué hicimos en relacion a las alertas) y
Acciones a realizar.

14. Desarrollar acciones de acompafiamiento y participacion en los
diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor
determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

En el periodo contractual se acompafio y participé en los siguientes escenarios:

3 espacios de entrenamiento, los dias 15,16 y 19 de mayo a orientadora de facilitadores.

2 mayo. Pilotaje mesa técnica de educacion en reincorporacion en Cauca.

4 mayo. Reunion Fundacién Empoderame, socializacién de talleres para poblacién firmante y profesionales ARN.

9 mayo. Reunién de socializacion de plan de acompafiamiento a Asovicosur (asociacion de Patia) por parte de
OIM.

10 mayo. Reunidn para revision de participantes en el encuentro regional Suroccidente para la construccion del
Programa de Reincorporacion Integral.

12 mayo. Reunién de articulacién con Colegio Mayor. eEncuentro Cauca - Mesa de Educacion en Reincorporacion.
15 mayo. Lineamientos para el Consejo Territorial de Reincorporacién - CTR.

16 mayo. Participacion en el CTR Departamental.

17 mayo. Articulacién Corresponsabilidad - GT Cauca.

18 mayo. Reunién Proyecto Modelo de cuidado integral.

19 mayo. Reunion de Apertura Auditoria Interna. eRevision iniciativas comunitarias

24 mayo. Reunién Equipo Educacion.

26 mayo. Reunién de equipo GT Cauca.

15. Desarrollar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

A la fecha de entrega del informe se presentaron 14 novedades relacionadas con desembolsos econémicos de
firmantes activos por no cumplimiento con la atencién en el mes de marzo (no se registran casos excepcionales o
de gestion interna debido a que no cumplieron) y una novedad por ingresos de mas de 5 -SMLMV, respecto a esta|
novedad el firmante se encuentra recolectando los documentos para que se evalue una posible reliquidacion.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad.

Durante el periodo contractual se realiz6 entrega del informe de actividades y el informe final con los respectivos
soportes.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

1. Revision de informes:

Entre el 25 y 31 de mayo. Se acompafio a la coordinacion en la revision y retroalimentacién de 14 informes de
actividades del mes de mayo y 5 informes finales por terminacién de contrato, que corresponden a profesionales
facilitadores que acompafian a poblacion dispersa del centro, oriente y sur del departamento del Cauca.

2. Desplazamientos:

En el periodo contractual, se revisaron y consolidaron 23 solicitudes de desplazamiento de segunda quincena de
mayo y 24 solicitudes de primera quincena de junio de reincorporacién. Se revisaron las 44 legalizaciones de
desplazamientos correspondientes al mes de mayo de los facilitadores de la zona centro, sur y oriente de Cauca.

3. Otros:

Apoyo a la coordinacién consolidando la matriz de eventos semanal del grupo territorial Cauca. eRespuesta a
encuesta de satisfaccion Lineamientos elaboracion y actualizacion de documentos SIG. Consolidaciéon de
propuesta de desplazamientos de la coordinadora para segunda quincena de mayo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

1) Se cargd en el SECOP II, la garantia Unica; 2) No se tuvo desplazamientos en el periodo contractual; 3) Se
suministro al supervisor la informacién y colaboracién para el desarrollo de la gestion; 4) No se presentaron
observaciones y requerimientos para corregir fallas; 5) Se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los
servicios que constituyen el objeto del contrato, de acuerdo a las normas legales; 6) Se actu6 con lealtad y buena
fe; 7) No se tuvo comportamientos que atenten la prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo;
8) Se utilizaron los conocimientos e idoneidad para ejercer las actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
basado en el respeto; 9) Se cumpli6 con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales; 10) Se remiti6 con el informe de enero el certificado de los examenes pre-ocupacionales; 11)
Se tramitaron las comunicaciones internas y externas de acuerdo al sistema de correspondencia de la Entidad; 12)
Se aplicaron los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER; 13) Se recibi6 y tiene en
custodia equipo de computo portatil; 14) No aplica. 15) La hoja de vida se encuentra actualizada en el SIGEP; 16)
Se ha entregado oportunamente la informacién solicitada por la supervisora del contrato y se ha participado en la
elaboracién de informes dentro del objeto contratado; 17) No se han presentado cambios en datos de notificacion
de acuerdo a la clausula 35; 18) Se ha organizado, conservado, usado y manejado la informacion recibida y
elaborada durante el contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad; 19)
Se verificé la efectiva afiliacion a la ARL por parte de la ARN; 20) Se han utilizado los sistemas de informacion,
herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados; 21) Se consulto el instructivo del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la ARN, y los Planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuacion expuestos en la Entidad; 22) Se present6 el Informe de actividades del periodo respectivo, el
cual esta avalado por la supervisora del contrato; 23) No aplica; 24) Se entrego el acta de asignacion y/o
devolucion de bienes; 25) Se cumplié con directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos Vi
proteccion de la informacion, que contribuye al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia; 26) Se
conoce y se adoptan las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
de la ARN; 27) La informaci6n bancaria se encuentra actualizada; 28) Se acudi6é de manera presencial y/o virtual a
lugares, en coordinacion con el Supervisor del contrato, con el fin de llevar a cabo las actividades objeto del
contrato.

EDITH YINET REALPE GRIJALBA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar

NOMBRE(S): / / ]
Fecha VoBo: 31/05/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



