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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 55176885,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 536 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/29/2023 2:25:22 PM

7,

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 55176885,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 549 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/1/2022 3:17:41 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 55176885,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 785 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/1/2022 3:17:44 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (1a)
sefior(a) DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 55.176.885, suscribié
con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-
8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 349 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado
para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades
y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio designado en el
territorio nacional. 2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN. 3. Desarrollar las acciones y/o actividades
(atencidn, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto
de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer
sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién
designado. 5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias,
su contexto socioeconoémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado. 6.
Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado. 7. Realizar visitas domiciliarias e
institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado. 8. Realizar el registro de la
informacién seguln establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se patrticipe. 9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y
rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demés actividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor Inicial del contrato: $45.550.475-

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360-

Fecha de terminacién inicial del Contrato : 18 de diciembre de 2020.

Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 17 de Abril de 2020.

JAVIER

UERA LASSO
Asesor

MAURICIO MO
'{ rupo de Gestjon/Contractual

Proyectd: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefior(a) DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 55.176.885, suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017:; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 396 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos. 2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones
socioeconomicas Yy culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente,
incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 3.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion
objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos. 5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto
de la ARNy de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos
de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la
normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 6. Aportar en la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de
la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 7. Realizar visitas
domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el marco de
los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o0 contextos
dispersos. 8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe. 9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2019,

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019.
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Valor Inicial del contrato: $43.142.867-

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000-

Fecha de terminacion del Contrato : 13 de diciembre de 2019.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 6 de marzo de 2019, Teniendo en cuenta el concepto emitido por
la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el
cual se indico que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen
por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hizo necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en
este aspecto.

Valor total de ejecucidn por los servicios prestados: $43.142.867-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 17 de Abril de 2020.

JAVIER MAPRETFHESOVERA LASSO
Asesor upo deGestion Contractual

Proyectd: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso6: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefior(a) DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 55.176.885, suscribio con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 70 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de
las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 2. Concertar las actividades de
Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en
el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 3. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) en Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de grupos
colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto
con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 5. Facilitar el acceso
y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e individual
y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN. 6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y
reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN. 7. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los documentos
segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 2 de enero de 2018.

Fecha de Inicio: 2 de enero de 2018.

Valor Inicial del contrato: $56.755.067-

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000-
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Fecha de terminacion inicial del Contrato : 14 de diciembre de 2018.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 15 de junio de 2018, se realiz6 cambio de Lugar de Ejecucion y
Supervisor

Modificatorio No. 2: Suscrito 20 de noviembre de 2018, se realiz6 cambio de Lugar de Ejecucion

Modificatorio No. 3: Suscrito el 14 de diciembre de 2018, se prorrog6 el plazo de ejecucion del
contrato hasta el 31 de diciembre de 2018 y se adicion6 la suma de $2.647.467

Modificatorio No. 3: Suscrito el 26 de diciembre de 2018, se liberd la suma de un (1) peso m/te por
concepto de honorarios no ejecutados para la vigencia de 2018.

Fecha de terminacion final del Contrato: 31 de diciembre de 2018.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $59.402.533-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de Abril de 2020.

JAVIER MAURICIO Mzs UERA LASSO
Asesor {prupo de Gestion Contractual

Proyectd: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (1a)
sefior(a) DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 55.176.885, suscribié
con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-
8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1106 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y
gestion para beneficios a excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacién liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion
(ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades
y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de
Reincorporacion y segun los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades
psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el acompafiamiento psicosocial, de
acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a
las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada
una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la
ARN para las personas en el Programa de Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las
FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de
Reincorporacion. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacién (en contexto
colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del
Comun (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacién y Reincorporacién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion en el Programa de Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y
las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Garantizar para la
Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con posibilidad
de ampliacién de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25 de julio de 2017.

Fecha de Inicio: 26 de julio de 2017.

Valor Inicial del contrato: $24.898.167-

Valor mensual de los honorarios: $4.819.000-

Fecha de terminacion final : 31 de diciembre de 2017.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $24.898.167-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de Abril de 2020.

JAVIER ¥

Aseso

Proyectd: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

(TOSQUERA LASSO
rupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefior(a) DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 55.176.885, suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017:; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 184 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR
para su poblacion objeto de atencion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el
desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio autdnomo de la ciudadania
con la poblacion objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco
de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la
normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que
se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las
personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion
exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa
vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de
reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y
plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9.
Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a
las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion
de los beneficios. 10. Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y
seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa
e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y
la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento
al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2017,

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017.
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Valor Inicial del contrato: $22.914.000-

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000-

Fecha de terminacion del Contrato : 15 de julio de 2017.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $22.914.000-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de Abril de 2020.

A
JAVIER MAKRICIO MOSQUERA LASSO

Asesor G [ po de Gestjorl Contractual

Proyectd: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefior(a) DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 55.176.885, suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017:; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 4 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para brindar
asistencia técnica al responsable del Grupo Territorial en la ejecucion de acciones de apoyo, monitoreo
y seguimiento ligadas a la promocion de la convivencia y acciones para la reconciliacion asi como el
proceso de reintegracion de la poblacion participante.

Obligaciones Especificas:

1. Orientar tecnicamente al responsable del Grupo Territorial y a los contratistas seleccionados en lo
concerniente a la promocion de la convivencia y acciones para la reconciliacion con las comunidades
receptoras de problacion participante del proceso de reintegracion. 2. Apoyar al Grupo Territorial en
la construccion y desarrollo en la planeacion interna con el equipo, tendientes al cumplimiento de las
metas y actividades relacionadas con la promocion de la convivencia, acciones para la reconciliacion
y la estrategia de prevencion del reclutamiento. 3. Desarrollar y fortalecer los esquemas de gestion
con actores externos en lo regional y local definidos por el responsable del Grupo Territorial con base
en las directrices estratégicas y funciones asignadas a la entidad. 4. Apoyar y orientar a los
responsables del Grupo Territorial en las obligaciones de supervision, seguimiento y evaluacion del
modelo de reintegracion comunitaria asi como, para la liquidacion del contrato suscrito para
implementar el modelo de reintegracion comunitaria, de acuerdo con las indicaciones que para tal fin
le imparta la supervision. 5. Orientar a la ACR, a las comunidades beneficiarias y a los operadores
seleccionados en el seguimiento, la definicion metodoldgica y técnica de las distintas fases del Modelo
de Reintegracion Comunitario de la ACR (Diagnostico, Formacién Ciudadana, Proyectos
Comunitarios, Acciones Simbdlicas y Retroalimentacion de la Experiencia) a partir de los documentos
técnicos formulados por la ACR. 6. Realizar monitoreo, seguimiento y evaluaciéon mensual a los
planes de trabajo, informes técnicos y financieros y la bateria de indicadores de cada una de las
intervenciones de reintegracion comunitarias asignadas. 7. Entregar, de acuerdo con los lienamientos
impartidos por la supervision, informes de actividades (parciales y final) sobre el cumplimiento del
objeto y las obligaciones contractuales, los cuales deben incluir, recomendaciones con enfoque
SMART para cada una de las fases del modelo de reintegracion comunitaria (diagnostico, formacion
ciudadana, proyecto comunitario, accion simbdlica y retroalimentacion de la experiencia). 8. Registrar
de forma oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR- relacionada con el mddulo de intervenciones comunitarias. 9. Apoyar al
Grupo Territorial en el proceso de sistematizacion de la implementacion del Modelo de Reintegracion
Comunitaria de acuerdo a los pardmetros establecidos. 10. Participar y sistematizar reuniones,
comités, mesas de trabajo y demés actividades que le sean asignadas por el supervisor. 11. Apoyar
acciones en el Grupo Territorial para el cumplimiento, desarrollo y optimizacion de los procesos,
procedimientos, protocolos y manuales de la Entidad. 12. Rendir en forma oportuna la informacién
que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Llevar archivo de los documentos
relacionados con la implementacion del modelo, de acuerdo con las directrices que para el efecto
aplique la ACR. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 4 de enero de 2016.

Fecha de Inicio: 6 de enero de 2016.

Valor Inicial del contrato: $54.232.167-
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Valor mensual de los honorarios: $4.583.000-

Fecha de terminacion del Contrato : 31 de diciembre de 2016.

Valor total de ejecucidn por los servicios prestados: $54.232.167-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de Abril de 2020.

Proyectd: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso6: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefior(a) DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 55.176.885, suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017:; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 1168 DE 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para brindar
asistencia técnica al responsable del Grupo Territorial en la ejecucion de acciones de apoyo, monitoreo
y seguimiento ligadas a la promocion de la convivencia y acciones para la reconciliacion asi como el
proceso de reintegracion de la poblacion participante.

Obligaciones Especificas:
1. Orientar técnicamente al responsable del Grupo Territorial y a los contratistas seleccionados en
lo concerniente a la promocion de la convivencia y acciones para la reconciliacion con las
comunidades receptoras de poblacion participante del proceso de reintegracion. 2. Apoyar al Grupo
Territorial en la construccion y desarrollo en la planeacion interna con el equipo, tendientes al
cumplimiento de las metas y actividades relacionadas con la promocién de la convivencia, acciones
para la reconciliacion y la estrategia de prevencion del reclutamiento. 3. Desarrollar y fortalecer los
esquemas de gestion con actores externos en lo regional y local definidos por el responsable del
Grupo Territorial con base en las directrices estratégicas y funciones asignadas a la entidad. 4.
Apoyar y orientar a los responsables del Grupo Territorial en las obligaciones de supervision,
seguimiento y evaluacion del modelo de reintegracion comunitaria asi como, para la liquidacion del
contrato suscrito para implementar el modelo de reintegracion comunitaria, de acuerdo con las
indicaciones que para tal fin le imparta la supervision. 5. Orientar a la ACR, a las comunidades
beneficiarias y a los operadores seleccionados en el seguimiento, la definicion metodoldgica y
técnica de las distintas fases del Modelo de Reintegracion Comunitario de la ACR (Diagndstico,
Fonmacion Ciudadana, Proyectos Comunitarios, Acciones Simbdlicas y Retroalimentacion de la
Experiencia) a partir de los documentos técnicos formulados por la ACR. 6. Realizar monitoreo,
seguimiento y evaluacion mensual a los planes de trabajo, informes técnicos y financieros y la
bateria de indicadores de cada una de las intervenciones de reintegracion comunitarias asignadas.
7. Entregar, de acuerdo con los lineamientos impartidos por la supervision, informes de actividades
{parciales y final) sobre el cumplimiento del objeto y obligaciones contracluales. los cuales deben
incluir, recomendaciones con enfoque SMART para cada una de las fases del modelo de
reintegracion comunitaria {diagnéstico, formacion ciudadana, proyecto comunitario, accion simbdlica
y retroalimentacion de la experiencia). 8. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la
informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada con el
modulo de intervenciones comunitarias. 9. Apoyar al Grupo Territorial en el proceso de
sistematizacion de la implementacion del Modelo de Reintegracion Comunitaria de acuerdo a los
parametros establecidos. 10. Participar y sistematizar las reuniones, comités, mesas de trabajo y
demas actividades que le sean asignadas por el supervisor. 11. Apoyar acciones en el Grupo
Territorial para el cumplimiento, desarrollo y optimizacion de los procesos, procedimientos,
protocolos y manuales de la Entidad. 12. Rendir en forma oportuna la informacion que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del &mbito del objeto contratado. 13. Llevar archivo de los documentos relacionados
con la implementacion del modelo, de acuerdo con las directrices que para el efecto aplique la ACR.
14. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada
durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la
informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento
realizado por el supervisor. 15. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

WWw.reincorporacion.gov




s AGENCIA PARA LA
a) REINCORPORACION
v YLAN MAL (ZACION

desarrollo operativo y logistico del contrato. 16. Las demas obligaciones que indique el supervisor
del contrato y que estén comprendidas dentro del objeto contractual.

Fecha de suscripcion del contrato: 9 de noviembre de 2015.

Fecha de Inicio: 10 de noviembre de 2015.

Valor Inicial del contrato: $7.713.333-

Valor mensual de los honorarios: $4.450.000-

Fecha de terminacion del Contrato : 31 de diciembre de 2015.

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $7.713.333-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de Abril de 2020.

JAVIER MAURIABHIOSQUERA LASSO
Asesor Gr{ypo de Gestjori Contractual

Proyectd: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso6: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

WWw.reincorporacion.gov
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EL DIRECTOR EJECUTIVO DE ACOPI REGIONAL CENTRO OCCIDENTE
CERTIFICA QUE:

La Seiora DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO, identificada con la cédula
de ciudadania No0.55.176.885 expedida en Neiva (huila), estuvo vinculada
mediante contrato de prestacion de servicios y se desempefid como Asesora
Psicosocial del Convenio OIM - DDR 468 denominado “Adaptacién vy
Transferencia de la Ruta Integral de Intermediacion Laboral en Zonas de
Contextos Econémicos Débiles, en la fase Il: Ampliacion de Cobertura”.

El plazo de ejecucion del contrato desde el dieciséis (16) de Septiembre (09) del
dos mil catorce (2014) hasta el treinta (30) de Julio (07) del dos mil quince (2015).

Para constancia se firma en Pereira, a los dieciocho (18) dias de Agosto
(08) del afio dos mil quince (2015)

Atentamente

|r.°.
Nt

HERNAN OCTAVIO HERNANDEZ GALINDO
Director Ejecutivo
ACOPI Regional Centro Occidente

REVISO: Ana Yancy Certuche

Elabard Zaniten M

www.acopicentrooccidente.org
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A SOLICITUD DEL INTERESADO
HACEMOS CONSTAR:

Que el sefior (a) DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO, identificado (a) con
la cedula de ciudadania N°55.176.885, celebro el 01 de mayo con la Caja de
Compensacion Familiar del Valle del Cauca — Comfamiliar andi (Comfandi) con Nit
890303208-5, un contrato de prestacion de servicios con el objetivo de prestar los
servicios profesionales de GESTOR DE FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL en el proyecto Mujeres Ahorradoras en Accién, el cual
ejecuto el contratista con sus propios medios, con libertad plena autonomia
técnica, financiera y administrativa, con una duracidn desde el Primero (01) de
Mayo de 2014 hasta el quince (15) de Septiembre de 2014, el valor de los
honorarios percibido por sus servicios mensualmente era de ($2.467.593.00) Dos
millones, cuatrocientos sesenta y siete mil, quinientos noventa y tres pesos,
moneda corriente.

Santiago de Cali, a los Cuatro (30) dias del mes de Septiembre de 2014.

Atentamente,

LUZ MARINA RAMIREZ
Coordinadora de Talento Humano
Telefono (2) 334000 Ext 2673

Pagine wat ooy saam Covrme
Shkype. 2000n8 pmme  Twiner Qg atonsoors  FaCebonk Maeres Ahnrractares La ACGOr

Ahorradoras en Acclon
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A SOLICITUD DEL INTERESADO

HACEMOS CONSTAR:

Que el sefor(a) DORIS ARGENIS GUTEERREZ BARRERO, dentificado(a) con &
cédula de ciudadania nimero 55.176.885, celebrd el 11 de junio de 2013 con la Cap
de Compensacion Familiar del Valle del Cauca-Comfamiliar Andi (Comfandi) con nit
890303208-5, un Contrato de Prestacion de Servicios con el objeto de prestar los
senicios profesionales de CAPACITADOR(A) en el proyecio Mujeres Ahorradoras en
Accion, el cual ejecutara el contratista con sus proplos medios, con libertad plena
autonomia écnica, financiera y administrativa. con una duracion desde el 11 de unio
de 2013 al 28 de febrero de 2014, el valor de bs honorarios que se le pagan
mensuaimente por sus servicios es de $1.881.250 moneda corriente.

Santiago de Call, ef 17 de febrero 2014

Atentamente,

Luz Marina Ramirez
Coordinadora de Talento Humano
Teléfono (2) 334 00 00 ext 2673

Fomudo chctoaxamente o 17 de febeero 2014
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ACTA DE LIQUIDACION UNILATERAL DEL CONTRATO SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE
DEL CAUCA COMFAMILIAR-ANDI Y DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARRERA

CONTRATISTA: DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARRERA

CONTRATANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA-COMFAMILIAR ANDI-COMFAND!-
OBJETO DEL

CONTRATO: EL CONTRATISTA en su condicién de profesional independients, con plena autonomia tenica, financlera y

sdministatva, =e obiga para con COMFAND! a prestarie los servicios como CAPACITADOR en ol
municipio asignado por el proyecto Mujeres Ahoradoras en Accidn, sujeto 3 cupos y disponibiidad del
proyecto an el marco de los Términos de Referencia.

VIGENCIA: 11 DE JUNIO DEL 2013 AL 28 DE FEBRERO DE 2014

INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO:

1. Presupuesto Financiero:

VALOR DEL CONTRATO: $ 15581815
2. Elecucién Financiera;

Vakor efecutado por el contratista $ 15.581815

Saldo pendanta por cobrar (Uitimas snrregables) $0
Deducciones $o0

Vakor total 2 biquidar $0

Se susaribe la presents ACTA DE LIQUIDACION, teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA ol dia 28 de febrero de 2014, cumplid con
\as trminos de su contrato de prestacitn de servicios.

Por o anterior 50 hace constar que ol CONTRATANTE quada a PAZ Y SALVO con el CONTRATISTA por tndo conceplo relacionade con
los honorarios, pagos de vidticos y alimentackin que tengan por causa del contrato de Prestacion de Servicios que queda axtinguido con
esta liquidacion. Por consiguients tanto el CONTRATANTE como of CONTRATISTA renuncian expresamente a cualquisr accidn o
reclamo que tengan o crean fener confra el oro y reciprocaments se deciaran a PAZ Y SALVO por bos concepios anotados.

Se expids an la ciudad de Call ! dia 25 de febrero de 2014

CARLOS FERNANDO GOMEZ DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARRERA
Confraior CONTRATISTA
Proyecio Mujeres Ahorradoras en Accidn C.C 55176885
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NIT,890.303,208-5
Santiago de Call, 2 de Septiembre ge 2013 CD-054929-500200
Sefior(a)
DORIS ARGENIS GURTIERREZ BARRIERO
Capacitador Neiva

Proyecto Mujeres Ahorradoras En Accién
Asunto: Reconocimiento

En nuestra ealidad de Director Administrativo y Subdirectors de Servicios Sociales de Comfandi, queremos
hacer un recanocimiento por la excelente labor que estin desempediando cada une de los integrantes de este
ran equipo, la cual se ve reflejada en el alcance y superacion de las metas de acuerdo con los reportes que i
la fecha suministra ! aplicativo del proyecto,

Estos resultados demuestran qucvln geslion realizads, cuenta con un equipo comprometido, que liega, en
nombre de Comfandi y en representacion del DPS, o mujeres de mis de 349 municipios y en los lugares de
mayor vulnerabilidad, generando asi un impacto en estas comunidades para mejorar su calidad de vida,

En ia Fase Uno son 103.382 mujeres inscritas oficialmente, superando la meta al alcanzar un cumplimiento
del 119%, excediendo Ia meta de vincular el 30% de poblacion desplazada y con una asistencia del 84%.,

En la Fase Dos son 3.399 mujeres de 302 organizaciones, alcanzando un 113% de cumplimiento con
respecto a la meta esperada.

Somos conscientes del gran esfuerzo que dia a dia realiza para atender las diferentes situaciones que en
algunos casos afectan el proceso; por tal motive, les reiteramos nuestro compromiso de realizar con su
apoyo un proyecto acorde con las expectativas de la comunidad y, muy especialmente, atendiendo a los
objetivos y metas establecidas por el DPS,

Con sentimiento de gratitud nos suscribimos de wstedes, invitdndolos 4 continuar con el grin compromiso y
capacidad de gestion que han mostrado hasta ¢l momento.

Cordialmente,

Armando Garrido Otoya Adicla Arango Méndez %
Director Administrativo Subdirector(A) De Servicios Sociales I8

Radicacdn No. CD-054926 - fecha: Sanbiago de Cal, 2 0@ Septiembre ge 2013 Pégina I ce 1
CAMA DE COMPENSATION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA - NIT 560 305 2085
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Més feliotdad

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL AREA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA COMFAMILIAR

HACE CONSTAR

Que la sefiora DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO, identificada con la cédula de
ciudadania niomero 55.176.885 prestd sus servicios profesionales como contratista
independiente, en el drea de INNOVACION SOCIAL, en los periodos y cargos que a
continuacion se relacionan:

CONTRATO N* 056-2012 CONV FB

OBJETO: EDUCADORA FAMILIAR

FECHA DE INICIO: 14 de Mayo de 2012

FECHA DE TERMINACION: 30 de Noviembre de 2012.

CONTRATO N° FB-2013-033

OBJETO: AGENTE EDUCATIVA

FECHA DE INICIO: 01 de Junio de 2013,

FECHA DE TERMINACION: 31 de Diciembre de 2013.

CONTRATO N° 189-2014 GTH

OBJETO: AGENTE EDUCATIVA

FECHA DE INICIO: 01 de Junio de 2014.
FECHA DE TERMINACION: 01 de julio de 2014,

OBLIGACIONES ESPECIALES

« Desarrollar y participar en los procesos de formacion individual y grupal con nifios,
nifias, jovenes y demas integrantes de la familia de acuerdo al modelo
implementado por el ICBF.

* Realizar encuentros grupales, de facilitacion y seguimiento a cada familia (visitas
domiciliarias). Asi mismo, el CONTRATISTA debe dedicar 3 dias a la semana a
realizar actividades de Encuentros Grupales y 2 dias a Encuentros de Facilitacion
y Seguimiento.

* Hacer constante evaluacion, diagnéstico o intervenciéon en los procesos que se
presente en las familias y |a dinamica de las mismas.

» Diligenciar la ficha de caracterizacién Socio-Familiar (Registro Gnico de
beneficiarios del ICBF-RUB) y Perfil de Vulnerabilidad-Generatividad a las familias
vinculadas al programa.

“ e Brindar acompafiamiento a las familias en e! desarrollo de actividades
7 encaminadas al acceso y fortalecimiento en sus redes de apoyo.

ey NEIVA  Calle 1) No_ 503 PEX. (B)871309) FAX (818721725

‘4
g 5 PITALITO  Calle 5 No, 562 PR 8366158 - 8360095 Fax. BI6158 1, 103
GARZON  Calle 7 No. 834 PBX. 8332178 fax. 8333404
w LA PLATA  Calle 4 No, 462 Ted 8370020
www. Cormlamissthuile.com NI B9 180 0082
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Realizar el Plan de Formacién Familiar y Comunitario de cada una de las Familias
asignadas, segun los factores protectores y vulnerables.

Orientar a las familias en el proceso de denuncias, reportes, solicitudes ante el
ICBF y comisarias de familia.

Activar rutas de atencion y redes soclales en los casos de violencia, abuso,
descuido grave o vuineracion de derechos que deben ser remitidos a los actores
locales del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Participar personalmente en las actividades propuestas para las familias
beneficiarias del programa.

Participar de encuentros, reuniones y espacios de discusion establecidos por la
coordinacion general del programa.

Diligenciar el Plan de Formacién Familiar y Comunitario de forma periddica, segun
lo desarrollado en los encuentros grupales, de facilitacién y de seguimiento.
Elaborar y entregar informes cualitativos y cuantitativos de las familias asignadas,
segun los parametros y fechas establecidas junto con el municipal.

Activar la red institucional publica y privada para que participen directamente,
apoyando las actividades desarrolladas en la ejecucion del programa.

Presentar el cronograma de actividades con los médulos a desarrollar por mes al
coordinador de zona.

Organizar los formatos fisicos de los encuentros de facilitacion y de seguimiento,
grupales y demas documentos desarrollados con las familias.

Identificar los casos que requieran intervencién especializada y reportalos en &l
formato de remision corespondiente.

Velar por el buen estado de los elementos distintivos del programa.

Portar los elementos distintivos en todas las actividades relacionadas con el
programa Familias con Bienestar.

Entregar la informacion necesaria y solicitada por la coordinaciéon del programa
cuando se requiera.

Asistir y participar activamente en las reuniones que se convoquen para orientar
las actividades del programa.

La presente se expide a solicitud de la interesada en Neiva a los 28 dias del mes de mayo
de 2015.

NEIVA  Calle 1) No. 563 PBX. (81571309 FAX. (8)8721725

PITALITO  Calle 5 No. 5-62 PEX. 8306158 - 8360005 Fax. 836158 £x1. 103
GARZON  Calle 7 No. B34 PEX. 8332178 fax. 8333404

LA PLATA  Calle 4 No. 462 Tel, 8370020

www.comfamiBarhuila.com  NIT 591180008

n

PATRICTA BARRERA ROA

ford: Oficing Juridica —Jessica Polo
st Oficina Juridica — Doctor Daniel Bustos
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(\9@[' PUTURO

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION FUTURO DE
COLOMBIA - "CORFUTURO"

CERTIFICA:

Que, la sefiora DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO, dentificada con la cédula de
ciudadania No. 55.176.885, se encuentra vinculada mediante contrato de prestacion de
servicios, para el periodo comprendido entre Enero 10 del 2012 hasta Octubre 31 del
2012, desempenandose como CAPACITADORA, de ia Regional Centro Sur (Huila), en
el Proyecto Mujeres Ahorradoras en Accion, “contrato No.094 de 2011 suscrito entre LA
AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y. LA COOPERACION
INTERNACIONAL - ACCION SOCIAL - FIP (Actualmente Departamento para la
prosperidad social DPS) ¥ LA UNION TEMPORAL "MUJERES EMPRENDEDORAS EN
ACCION".

Valor Honorarios mensual es de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($ 1.500.000.00)

La presente se expide a solicitud de |a interesada con destino a LA HOJA DE VIDA, hoy
21 de Septiembre de 2012

Cordialmente,

)
‘' /
&i&z l Gifogno ENA,

Representante Legal

BOGOTA, RESTREPO, AVENIDA PRIMERA DE MAYO No. 16 - 68 - TELEFONOS 239 92 82 - 239 58 92
BOGOTA, CIUDAD BOLIVAR CARRERA 44 Nop 58 € 90 SUR
BARRANCABERMEJA, CARRERA 30 No. 47 ~ 44 TELEFONO 6029852
www,corfuturo.com
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EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO

CERTIFICA

Que la sefiora DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO, identificada con
cedula de ciudadania N°55.176.885 de Neiva — Huila, laboré en la Fundacion
como Consultor Psicosocial, dentro del convenio realizado con la Fundacion
Panamericana para el Desarrollo (FUPAD 114-FP-014 DE 2011) contrato
termino fijo ( Marzo de 2011 a Noviembre de 2011)

La siguiente se expide a solicitud del interesado con destino a hoja de vida.

Dada en Neiva, Huila a los seis (6) dias del mes de Diciembre de 2011.

MIGUEK ANGEL CLA CORREA
Director Ejecutivo

Comtificnds da Evistuecia g Baprsostuciin Lopal SOSONES
Sode Prtucipat Cra 18 Wo. 19-85 CENTRO. Telefan (095) $355479, Plovencia —
Sode Kotva. Foa 46 No. 17-45 Vil Roiva. Teifons (09N FT79659
Sede Ponnlin Calle 15 No. I5°-47 Villa Waskide, Tedifons (09F) FS66550
el packosi(D){madsrinmpicachas my
Pgina WET: wae. fuadscisapricackss. g
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MAGDALENA
NIT 800.193.248-9

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO

HACE CONSTAR QUE:

DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO, identificada con cédula de ciudadania
No0.55.176.885 de Neiva, presto sus servicios profesionales para la Fundacion del Alto
Magdalena segtin los siguientes Contratos:

o Contrato de prestacion de servicios No.104-08 desde el 01 de Septiembre de 2008 al
31 de Diciembre de 2008, como Asesor Psicosocial del Programa de Atencion
Integral en Generacion de Ingresos para poblacion en situacion de desplazamiento”
Convenio No. 564 de 2008 CM 043-00003 suscrito entre OIM y la Fundacion del
Alto Magdalena.

o Contrato de prestacion de servicios No.115-10 desde el 17 de Julio de 2010 al 28 de
Febrero de 2011, como Asesor Psicosocial en el municipio de Tesalia - Paicol - La
Plata, en el “Programa Atencion Inicial en Generacion de Ingresos para Poblacion
en situacion de Desplazamiento — PAI- GI”, - Contrato No.039-10.

La presente cerlificacion se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Netva, a los diecinueve (19) dias del mes de Junio de 2015.

S

FERNANDO ANTONIO ROJAS PERDOMO
DIRECTOR EJECUTIVO

Carrora 14A No 6 - 14/ 28 Bamo E1 Altico Telefax: 8719965 — 8722014 Newa — Huda - Colombia
funmagdalena@telecom com.co

?



DIOCESIS DE NEIVA

SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL
NIT.: 813.001.643 -1
“Sembremos Justicia y Cosecharemos Paz™

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

La sefora DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO identfficado con cedula de ciudadania numero55 176885,
ejecuto con nosotros por contrato de prestacidn de Servicios en las siguentes fechas: Primer contrato Nro MR114-
CGS-069 desde el 27/01/2009 hasta el 04/122009;, segundo contrato Nro. MR114-CGS-020 desde el 15 -02-2010
hasta el 31-07-2010 desempefando el cargo de COGESTOR/A SOCIAL TECNICO/A URBANO en el municipic de
Nelva de s MICROREGION No 114 y durante su Iador tuvo & su cargo las sigulentes funciones:

a) Acordar con e coordinado(a) local, ef acompahamiento Familiar y Comunitario:
* Cumplir con las condiciones de calidad y cantidad de wisitas mensuales definda en las metodologias
dsedadas para el componente de acompafiamiento
« Ingresar y mamener actuaizada la informacion de fas familias al Sistema de Informacién de UNIDOS,
sagin las herramsentas, metodologias @ instructivos respectivos que le sean entregados.

b} Gestidn de la Oferta y Acceso Preferente

*  Mantener informado al coordinador kocal sobre los requerimientos de las farmilas a su cargo.

. mmwmnm basico de la oferta do programas promovidos en cada una de las dimensiones de fa
Orientar a las familias para que accedan a los programas socales disponiblas en ol municipio para famikias.
Promover campafas relacionadas con el Medio Amblente con las familias a su cargo.
Trasversales Operativas y Administratives,

Pener al sarvico del operador toda su capacidad, concomienio, experiencia y profesionalismo para el

desarolio normal del cdjeto contractual

* Desarrollar las actvidades de acornpafiamiento comunitario que e sean asignadas segdn el plan de trabajo
aprobado.

*  Presantar ios Informes requendos por ef Coordnador Local

* Adelantar las actvidades de coordinacidn y logistica en campo que sean requaridas por las autordades
locales y de ACCION SOCIAL para cumplir los objetivos de UNIDOS.

+  Cumplir con el cbjeto del contrato de acuerdo con 1odas y cada una de las obligaciones establecidas en el
mismo, en ks protocoios y documentos de metodologa que entrague ACCION SOCIAL-FIP

« Guardar plena reserva en relacién con todas ias informaciones y datos que Begue a obtener o canccer en
desarrolio del contrato, dicha reserva seguird vigente después de terminado el contrato.

* Hacer monitoreo permanents a kas familas a su cargo, Indecentemante de las zonas donde ests resida.

« Parbopar en las capaciaciones programadas para los Cogestores Sociales

. wm\snnﬁoommwmam«wmmvmmuwmammmr

in s expide a sobctud del interesado. Dada en Neiva, A los quince (15) dias del mes de

Carrera 13 # 2 - 3] Barrio Diego de Ospina Telefax.:(098)5602959
Pastoralsocial_neivai@yahoo.es
Neiva - Huila



DIOCESIS DE NEIVA
SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL
NIT.: 813,001,643 -1
“Sembremos Justicio y Cosecharemos Paz”

ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO No. MCR 114-CGS-069 SUSCRITO ENTRE EL SECRETARIADO
DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL DE NEIVA Y LA COGESTORA SOCIAL PROFESIONAL DEL

MUNICIPIO DE NEIVA DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO C.C. No. 55.176.885

PARTICIPANTES: El Representante Legal del Secretariado Diocesano de Pastoral Social, El (La) Safior(a)(ita)
Cogestor{a) Social Profesional DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO, la Coordinadora General MR 114 y
La Coordinadora Lecal,

OBJETIVO: Dejar constancia de la liquidacion definitiva por expiracién del término de duracién del Contrato Ne.
MR 114-CGS-069 suscrito entre el Secretariado Diocesano de Pastoral Social de Neiva y DORIS ARGENIS
GUTIERREZ BARREIRO C.C. No. 55.176.885, conforme a las cldusulas del mismo Nos. DECIMA QUINTA:
CAUSALES DE TERMINACION, Inciso 15.2 y VIGESIMA PRIMERA: ACTA DE RECIBO FINAL

1-

2-

RELACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS
MISMAS FRENTE A LAS METAS ESTABLECIDAS.

Segun Informa la Coordinadora Local, las sctividades desarrolladas por elfla Contratista en pos del
cumplimiento de metas fueron suficientes y satisfactorias, logrando gestionar: Familias con LBF 108;
Familias con Sesion | 1; Familias con Sesién 1l 78; Familias con Sesion IIA 2; Familias con Seson Il 74;
Sesiones Comunitarias 1, Gestion de Oferta 18.

RELACION DE LOS VALORES PAGADOS A LA FECHA.

Desde el 27 de Enero de 2009 (fecha de iniciacion del contrato) hasta el 04 de Diciembre de 2009 (fecha
de terminacion del contrato), se le reconocieron y pagaron la totalidad de los honorarios pactados, por la
suma de ($11.040.000) ONCE MILLONES CUARENTA MIL PESOS M/ICTE

INFORME FINAL.
El/La Contratista presentt el correspondiente informe final a la Coordinadora Local quien lo revisé y
recomenda la liquidacion del contrato,

EllLa Contratista reinjegrd los elementos de dotacion e tdenmaon y el DMC que le fueron entregados con

RREZ BARREIRO

ACTA DE LIQUIDATION CONTRATO No. MCR 114-CGS-022 SUSCRITO ENTRE EL SECRETARIADO
DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL DE NEIVA Y EL COGESTOR SOCIAL PROFESIONAL DEL

MUNICIPIO DE NEIVA EDGAR JAVIER GONZALEZ VARGAS C.C. N0.11.365.435

Calle 8 # 14 — 68 Telefax.:(098) 8723447 Pastoralsociol_neiva@yahoo.es
Neiva - Huila



e ° B DIOCESIS DE NEIVA
SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL

'I‘ NIT.: 813.001.643 -1

“Sembremos Justicia y Coxecharemos Puz™

LA SUSCRITA COORDINADORA LOCAL DE LA ESTRATEGIA
“RED JUNTOS” MR-114

CERTIFICA:

Que, DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRA identificada con cédula
de ciudadania No. 55.176.885 expedida en Neiva, presto sus servicios a
nuestra Institucién como Cogestora social de la Estrategia “Juntos”™ Red de
proteccion social para la superacion de la pobreza extrema, mediante contrato
de prestacion de servicios No. MR114-CGS69, desde 27 de Enero de 2009
hasta el 04 de Diciembre de 2009 y nunca presento problemas en la gjecucion
del contrato.

La Presente certificacion se expide en Neiva a los quince (15) dias del mes de
Diciembre de 2009, a solicitud de la interesada.

Atentamente,

%}WM*PEM% B

Coordinadora Local “Red Juntos™

Calle 15 45 - 33 Telefax.  (098) 8723447 Pastoralsocial neival@yahoo.ex
Nedva - Hulla




TSHU, & Siatage Sociat det Seuit

Nit. 891.102.721-3

LA ASOCIACION DE PROFESIONALES EN
TRABAJO SOCIAL DEL HUILA “ATSHU"

Que DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO, enificada con la cédula de cludadania No.55.176.885
expedida en Neiva Hulla, mmhmmrmmm.mmamy
mmummammmmm el 1de
febreo de 2009 hasta el 26 de noviembre de 2009.

MQMMumwaﬂ.éﬁaymmdmaohsm
huilenses.

Daiomﬂdva.dﬁtbmmamdohm

Por un Gremio FoAalecido con Proyeccidn o Pesarrollo Social

Carrera 7 No. 4-11 - oficina 204 - Telefax: 8712697 - Cel. 317 735 6337 Neiva - Huila
E-mail: ongatshu@yahoo.es




TSHU, o Satage Sociaf dat Seuit

= e e -

Nit. 891.102.721-3

LA ASOCIACION DE PROFESIONALES EN
TRABAJO SOCIAL DEL HUILA ATSHU

Que la psictloga DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO, idanfificada con i cédula de ciudadania
1o,55,176.885 expedida en Neiva Hulla, participo en la Modalidad EDUCADOR FAMILIAR  del Insfituto
Colombiano de Risnestar Familiar Ragional Huiia en comvenio con la Asociacitn de Profesionales en Trabajo
SMUMMMMW@M&.Mh&M&&MyWIN
a familia en &l municiplo de Naiva Hulla, en los pasiodos comprendidos entre:

Bl 18 de marzo de 2005 hasta el 18 de diclembre de 2005
£1 18 de marzo de 2006 hasta el 30 da noviembra de 2006
£) 20 de marzo de 2007 hasta el 20 de dicembre de 2007
£ 1 de abeil de 2008 hasts el 31 de dicembre de 2008,

E1 9 de febrero de 2009 al 9 de marzo de 2008

MmeMW,MmedM&bm
huilenses.

Dado an Nelva, 2 los 15 dias del mes de diclembire de 2009 a solicitud de la inleresada.

— ,—v/. e
e
LUZ ELENA OVIEDO LUNA -
Rapresentanis Legal

Carrera 7 No. 4-11 - oficina 204 - Telefax: 8712697 - Cel. 317 735 6337 Nelva - Huila
E-mail: ongatshu@yahoo.es




3(5\ Fundacion del

/IO

MAGDALENA

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO

HACE CONSTAR QUE:

La seiiora DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO, identificada con
cédula de ciudadania mimero 55.176.885 de Neiva, estuvo vinculada a la
Fundacion del Alto Magdalena mediante Contrato de Prestacion de servicios
profesionales No.104-08 desde el 01 de Septiembre hasta el 31 de Diciembre de
2008, como ASESORA PSICOSOCIAL del Programa de Alencion Integral en
Generacion de Ingresos para poblacion en situacion de desplazamiento” -
Convenio No. 564 de 2008 CM 043/00003 suscrito entre OIM y la Fundacién del
Alto Magdalena.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Neiva, a los Veinticinco (25) dias del mes de Febrero de 2009,

e

FERNANDO ANTONIO ROJAS PERDOMO
Director Ejecutivo.

@ < HocoL e(ﬁﬁm. PETROBRAS

DPTC. DEL HUMA ENERGIA FARA EL FUTURD

Carrera 14A No. 5-28 B/ El Altico Telefax: 871 99 65 - 872 20 14 Neiva - Hulla - Colombia
funmagdalena@telecom.com.co




COVOLHUILA

CORIMNACTION DE VOLUNTARIADD DEL UL

COORDINACION DE VOLUNTARIADOS DEL HUILA-
COVOLHUILA
NIT. 891.101.099-5

LA SUSCRITA PRESIDENTA
HACE CONSTAR

Que DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO, identificada con cédula de
cludadania No. 55.176.885 expedida en Neiva (Huila), se encuentra vinculada al
programa "Vivienda con Bignestar” en convenio con &l Instituto Colombianc de
Bienestar Famiiiar ICBF y COVOLHUILA, en la modalidad de Educador Familiar,
desde &f 16 de Junic hasta el 31 de diciembre de 2008.

L3 presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.
Dada en Neiva a los cuatro (04) dias del mes de Agostc de 2008.

/ .
e &_m/‘« wee e E T
ES CASTANO QUIROGA 4
Representante Legal

Calle 5 Sur # 10~ 11 B/ Andalucia | Etapa
Correo electronico covolhuilaneiva@gmatl com / covolhuila@y
Tel: 8731794 - 8702250 - 8702577
Neiva - Huila



WOLF SECURITY LTDA.

VIGILANCIA ELECTRONICA - MONITOREO DE ALARMAS

RASTREO SATELITAL
S EL SUSCRITO GERENTE
CERTIFICA QUE:

La Psicologa Doris Argenis Gutierrez Barreiro identificada con la cedula de
ciudadania No. 55.176885 exp. en la ciudad de Neiva, con tarjeta profesional No.
100386, presta sus servicios profesionales a esta compania en el area de recursos

humanos.
© Elaborando los procesos en captacion de personal. (Vigilantes,
Supervisores, Operadores, personal administrativo y operativo)
. Entrevista.

Aplicacion de Test psicotéenicos de acuerdo a los niveles de competencia
en los diferentes cargos que se requieren en la compaiia,

Visita domiciliaria.

Capacitacion.

Desarrallo de talleres.

Bienestar social.

Labores desempenadas en periodos comprendidos  Enero 2007- dic 2007,
demostrando profesionalismo y responsabilidad en las funciones encomendadas,

Dada en Santa fe de Bogota a los 20 dias del mes de Diciembre de 2007

Cualquier informacion sirvase comunicar al numero 091 5622015

Cordialmente,

BOGOTA, D.C.: Carrera 34 D No. 1°-48 » PBX: 360 1513 - 409 9456
GIRARDOT: Calle 32 No. 8-34 Segovia II « PBX: 833 5645 —
www.wolfsecurity.com.co
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AGENCIA PARA
REINCORPORACI

¥ LA NORMALIZAC]ON

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO
AREA:

PROFESION: PSICOLOGA

FECHA DE GRADO: 15 DE DICIEMBRE DE 2006
ESPECIALIZACION: NA

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NA

CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 ce 2022

 EXPERIENCIA:

De conformldad con los documentos aportados y re:
experiencia como se relaciona a continuacién:

Dieciocho (18) meses de expenencla profesional
con la atencién psicosocial,

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada con la atencion
(acompafiamiento psicosocial, asesoria o

la Entidad.

Nota: La informacion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de
Verificacion requisitos

Proyecté Marcela Cortes Gonzalez

Revisé: Laura Fernanda Gomez Ramirez

Aprobé: Juan Pablo Rendon Garcia

3 FACILITADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o : : 4.341.000,00
implementacién de programas de desarrollo y capital Pregrado imptee=Her) de poblacion vulnerable o '
social), mplementacion de programas de desarrollo y
capital social).
o TS FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 CARGO f
(50 CONTEARA dia - mes - afio dia - mes - afio
CTO 549-2022. Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 19/01/2022 112/2022 10,40 Reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas
NORMALIZACION - ARN urbanas o contextos dis
persos.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 1910112021 171212021 1093 CTO 785-2021. Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
NORMALIZACION - ARN ! poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 1510112020 17/04/2020 307 CTO 349-2020 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién
NORMALIZACION - ARN . objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 1510112019 131122019 1093 CTO 396-2019 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios ra el atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
NORMALIZACION - ARN ) encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabecems municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 364

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
Iwww. 4

gov.
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