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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANGELA MARIA OTALORA NASAYO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 55197693, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 533 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/27/2023 3:29:55 PM

/,

S YV 1 —
JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA
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Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANGELA MARIA OTALORA NASAYO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 55197693, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 708 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera

oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacioén estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/30/2022 8:45:21 PM
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANGELA MARIA OTALORA NASAYO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 55197693, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 272 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econoémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el
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territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-05

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $48,191,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $48,191,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/1/2022 8:29:29 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el (la)
sefior(@) ANGELA MARIA OTALORA NASAYO, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 55.197.693, suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 272-2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad..

Obligaciones especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en
los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de
la poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que lidera la
Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio
y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconomicas y culturales del
territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le
sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e
intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacién, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos
productivos y servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la
normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido
Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacion identificada en el territorio en el que se
encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacién -SIRR, la informacion
referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 05 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 05 de enero de 2021
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Valor del contrato: $ 48.191.500

Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000

Fecha de terminacién inicial: 17 de diciembre de 2021

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de octubre de 2021.

JAVIER MA ICIOWI'5$ UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Harold Leonardo Barrero Arias. = Profesional Grupo de Gestion Contractual -
Revisd: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual

o
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidon que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) ANGELA MARIA OTALORA NASAYO,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 55.197.693 suscribi6 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS —ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 715 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para la asesoria y acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso
a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover acciones que fortalezcan la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados,
de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e
implementacion de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los
Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencidn, el seguimiento a las Unidades de
Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y
lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de
atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencién, gestion, acompanamiento e
intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién
asignada, asi como para la implementacién de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccidn del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de
alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacidn del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo
territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de
Accion.

10.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
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del objeto contratado.

11.Registrar oportunamente en el Sistema de Informacidon-SIR, la informacidn referente a
la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones
0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn del Tejido Social y
la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestiéon documental de la Entidad.

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $45.550.475

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020

Modificatorio No. 1: Suscrito el 01 de diciembre de 2020, de acuerdo con la Solicitud
de Modificacidén suscrita por el Supervisor del Contrato Electronico de Prestacion de
Servicios No. 715 de 2020, remitida mediante MEM20-011947 del 14 de octubre de 2020,
se procede a prorrogar el plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2020 y adicionar
su valor en la suma de $1.636.544, de conformidad con las consideraciones contenidas
en el documento "Modificatorio No. 01 al Contrato Electrénico de Prestacidon de Servicios
No. 715 de 2020"

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $47.187.019

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 23 de marzo 2021.

JAVIER MAURICIO Moé UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto. Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual. -' sm‘.‘"ﬁ"‘l
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual .- -

SRR
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) ANGELA MARIA OTALORA NASAYO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
55.197.693, suscribid con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 720 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el

acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y

economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos

técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencidn que le
sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y
programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formulary concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario
y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones
ylo actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencién.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion,
la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccidn del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencion que le
sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacién de alternativas
productivas sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto economico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacidn del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacidén de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de
Atencidn para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, la informacion
referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 DE ENERO DE 2019
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Fecha de Inicio: 15 DE ENERO DE 2019
Valor Inicial del contrato: $43.142.867
Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacién: 13 DE DICIEMBRE DE 2019

Modificatorio No. 1: Suscrito el 07 de marzo de 2019, teniendo en cuenta el concepto emitido por la
Subdireccién Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se
indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no
constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales
aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucién” en este aspecto.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 01 de agosto de 2019, cambio de riesgo ARL de 3 a 5 a partir del 01 de
agosto de 2019.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.142.867

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de mayo de 2020.

JAVIER MA ’ ERA LASSO
Asesor G

Proyecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revis6: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) ANGELA MARIA OTALORA NASAYO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 55.197.693, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 800.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se refaciona (n):

CONTRATO ARN No 290 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segln los lineamientos técnicos y metodologicos
establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion
objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el
objeto de la ARN.

Obligaciones especificas: 1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas para
prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2.
Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas
objeto de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en
las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) previstas en el marco
de los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la
poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por fa ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento
de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en la
ruta. 5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion —
SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacién asignada y
su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercion Economica y procesos de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto economico y la
normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion
de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de
este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta
de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora. 9. Propender por la terminacién exitosa del proceso de reintegracion a la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10.
Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada y la implementacién de las acciones y escenarios locales
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relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencion
'de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segln las necesidades y el contexto
regional. 12. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial 0 Punto de Atencion. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 15. Desarrollar las deméas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $43.274.000

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion inicial: 14 de diciembre de 2018

Fecha de terminacion final: 14 de diciembre de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $43.274.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de enero de 2019.

(Dt

ADRIANA ROJAS RODRISU
Asesora Grupo de Gestion Contractua

Proyect6: Jennifer Andrea Piragua Barragén- Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Diego Felipe Herrera - Grupo de Gestion Contractual. ® \B
\
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Enlidad, se enconltrd que los contralistas
relacionados a conlinuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN HUILA, suscribieron en la vigencia 2017 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS ~ACR idenlificada con
NIT. No. 800.477.169-8, hoy sequn el Arliculo primero Decrelo Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modifico la denominacion
la cual en adelante y para lodos los efeclos se denominara LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, los siguientes Conlralos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

VALOR FECHA
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA CO’}?}!X‘E{\SM TIPO | FINAL DEL Tﬁﬁ:lllc/)\ TERMINACION 0BJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
o Preslar con plena aulonomiz  lecnica y
MIGUEL ROJAS GESTOR DE - dministratiy icios para epoyar, en |
763 1 16/ 17 15/07/2017 administraliva sus servicios para epoyar, en l3
2235289 CERON CIUDADANIA I8l $8.346 000 6/01/20 071201 gestion, sensibilzacion, sequimienlo de las
diferenies actividades que se realicen en el ANEXO 1
0 marco de la estralegia comunitariz, orientadas ="
LUIS MARIN GESTOR DE la promogion de la convivencia, ciudadania y
1176 1083886236 1 5.564.000 | 29/08/2017 15122017 | @3 promecion de l3 convivencia, i
RUIZ ERAZO CIUDADANIA B 0 reconciliaclon con las comunidades, segin las
direcirices establecidas por la entidad.
Prestar con plena autonomiz  lécnica y
administraliva los serviclos personales para
VIVIANA apoyar en Iz geslion, sensibilizacien,
178 1096182600 ESTEVEZ LUNA PROMOTORII 9 §9.226.000 16/01/2017 15/07/2017 acompaiamienlo y seguimiento de les
diferentes aclividades o programas que se
realicen en el marco de la vinculacion de
aclores exlernos, y la implementacion de ANEXQ 6
acciones conducenles al desarrollo de I3
VIVIANA estrategla  comunilaria, conforme a3 I3
1005 1086182600 ESTEVEZ LUNA PROMOTORII 9 $7.638.733 1710712017 1511272017 focalizacion realizada por el Grupo terrilorial ylo
Punto de Alencion ylo Programa Paz y
Reconclliacion, los lineamnientos nacionales y
las necesldades de caracter inslitucional.
Prestar con plena aulonomia lecnics y
YENY PAOLA ; adniiivetralaisis A et
765 1075541176 AN HOR PROMOTOR ! 8 $11.460.000 16/01/2017 1510712017 adminislraliva sus servicios prolesionales para
DUSSAN HORTA apoyar en las acciones encominadas 3 |a
vinculacion de  actores externos y s ANEXQ 7
YENY PAOLA comunidades receploras, para  apoyar el
1041 1075541176 DUSSAN HORTA PROMOTOR Il 8 $9.486.333 1710712017 15122017 proceso de reinlegracion conforme @ las
direclrices Impartidas por Ia enlidad.
176 corgioag | SMPHLOSADA | peineGRADORT| 3 | $26.100000 | 10M2017 | 1sio7izon7 | Presier con pena aulonomia tecnics y
ROMEROQ adminlstrativa sus servicios prolesionzles para
MARCELA apoyar al cootdinador Jel Grupo lerritorial ylo
605 42160498 RAMIREZ REINTEGRADOR| | 3 | 526.100.000 | 16/01/2017 15072017 | Punlo de Alencion ylo Programa Paz y
JIMENEZ Reconciliaclon de la Enlidad, en la formulacion,
AFCECA implementacion, seguirniento y reporte de lodas ANEXO B
y N las gesliones y acclones relacionadas con el
994 42160498 RAMIREZ REINTEGRADOR | ki $21.605.000 | 17/07/2017 15122017 proceso de relntegracicn, 1o eslralega de
JIMENEZ corresponsabilidad  y  la  esliaslegla  de
SMITH LOSADA convivencia, reconciliaclon y  relntegracion
1002 40781939 ROMERQ REINTEGRADOR! | 3 §21.605.000 | 17/07/2017 15122017 comunilaria.
DILIA MARGOTH -
172 w5t | ronceria | REWTESRADORM 4 opgiq000 | sioma0r | 1507017
MONTARIO
LUISA
17 0752514z | FIRUAIOA ) REINTEGRADOR 0 | o9 010000 | 1giowaonr | 1siomraon
CUELLAR
YURY XIMENA . . Prestar con  ple autonomia lecnlc
‘ It R ; . _ . plena  aulonomia lecnica y
174 36224298 LOPEZ & ‘TEﬁ’W‘DO 4| S22914000 | 160V | AS0I017 | aamiisvaa, los seniclos profesionales pars
SAAVEDRA el desarrollo del proceso de reinlegracion de ANEXO9
YINA ANDREA - acuerdo al enfoque de reinlegracion definldo
175 26424127 MAHECHA HE'NTE%R"‘DOR 4 §22.914000 | 161012017 15/07/2017 por la ACR para su poblacion objelo de
MARROQUIN atencion
ANDREA
’ CATHERINE REINTEGRADOR .
1 5 p
1 1075225465 GONZALEZ (I 4 §22.914.000 16/01/2017 15/07/2017
MURILLO
inn smiAmman JHON FRENY REINTFOERANOR
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Agencia para la
Reincorporacion
y la Normalizacion

AtEremey PAZ EQUIDAD

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

EDUCACION

180

1075237322

CESAR GERMAN
JARAMILLO
SILVA

REINTEGRADOR
1

4 $3.819.000

1610112017

1510212017

181

7714661

JUAN MANUEL
TRUJILLO
RAMIREZ

REINTEGRADOR
I

4 $22.914.000

16/01/2017

1510712017

183

26471103

MARITZA
GUERRERO
CABRERA

REINTEGRADOR
I

4 $22.914.000

1610172017

1510712017

184

55176885

DORIS ARGENIS
GUTIERREZ
BARREIRO

REINTEGRADCR
I

4 $22.914.000

16012017

15/07/2017

186

52999757

LINA MARIA
RUBIANO
RUBIANO

REINTEGRADOR
Il

] $22.914.000

16/01/2017

15/07/2017

831

12264292

GUILLERMO
TOVAR TDVAR

REINTEGRADOR
It

4 $18.076.600

24/022017

15/07/2017

870

83232621

EDWIN ANDRES
CARDENAS
GASCA

REINTEGRADOR
I

4 $12.730.000

06/04/2017

1510712017

993

1075225465

ANDREA
CATHERINE
GONZALEZ

MURILLO

REINTEGRADOR
n

4 $18.967.700

171072017

15122017

997

12264292

GUILLERMO
TOVAR TOVAR

REINTEGRADOR
I

4 $18.967.700

1700712017

151122017

999

1075251422

LUISA
FERNANDA
MEDINA
CUELLAR

REINTEGRADOR
Il

4 $16.967.700

1710712017

151272017

1000

36294298

YURY XIMENA
LOPEZ
SAAVEDRA

REINTEGRADOR
I

4 $18.967.700

1710712017

15122017

1001

7714661

JUAN MANUEL
TRUJILLO
RAMIREZ

REINTEGRADOR
I

4 $18.967.700

1710712017

15122017

1004

83232621

EDWIN ANDRES
CARDENAS
GASCA

REINTEGRADOR
I

q $18.967.700

1710712017

15122017

1020

55176885

DORIS ARGENIS
GUTIERREZ
BARREIRO

REINTEGRADOR
1]

1 §1.145.700

1710712017

251072017

1034

16189796

JHON FREDY
GUACA CUERVO

REINTEGRADOR
I

4 $18.967.700

1710712017

15122017

1164

55197693

ANGELA MARIA
OTALORA
NASAYO

REINTEGRADOR
I

4 $15.530.600

15/08/2017

161122017

1166

83246470

EDER MAURICIO
CUMBE
AMEZQUITA

REINTEGRADOR
Il

4 $15.530.600

151082017

151122017

1175

1075236563

JULIO CESAR
VALDERRAMA
LOZANO

REINTEGRADOR
Il

4 $15.148.700

29/08/2017

151272017

1183

36114286

DENYS MILENA
MURNOZ
DELGADO

REINTEGRADOR
I

4 $14.512.200

01/09/2017

1611272017

1233

52999757

LINA MARIA
RUBIANO
RUBIANO

REINTEGRADOR
1

4 | $11.584.300

19/09/2017

161212017

1294

36300683

CLAUDIA LILIANA
MARTINEZ
QUESADA

REINTEGRADOR
Il

4 $9.420.200

02/1012017

161122017

Preslar con plena aulonomia (ecnica y
administraliva, los servicics prolesionales para
el desarrollo del proceso de reintegracion de
acuerdo al enfoque de reinlegracion definido
por Ia ACR para su poblacion objeto de
alencion.

ANEXO 9

49

53139563

TITA ALEJANDRA
GARCIA VILLAMIL

REINTEGRADOR
i

6 $6.346.600

0410172017

15102/2017

QANNRA MILER A

Pres\ar con plena aulonomia lécnlca y

admlinisirativa los serviclos profesionales para

el desarrollo del proceso de relnlegracion de

acuerdo al enfoque definido por la ACR, con el

fin de promover el mejoramienlo de las

condiciones de salud fisica y menlal de las
- .

Damnnan nn Demnma Aa Dalaia;saniia ~oe

ANEXO 11
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL
DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005
CONSECUTIVO NO. 1801

=

Coboimac
el Fluila

HOJA No. 1 |

I. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE SECRETARIA:

NIT ENTIDAD NOMINADORA

[ SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL HUILA |

[ 800103913-4

DEPARTAMENTO

[ HUILA

1. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

1 Primer Apellido

Segundo Apellido

[ OTALORA | [ NASAYO |
Primer Nombre Segundo Nombre
[ ANGELA | [ MARIA |

2 Tipo de Documento:

cc [ X | ce | |

GRADO DE ESCALAFON

111. SITUACION LABORAL
1 REGIMEN DE CESANTIAS

NOMBRE DEL ULTIMO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Nlmero de Documento:

[ 55197693

[Luis Edgar Duran Ramirez

2 REGIMEN DE PENSIONES

Anual Retroactivo [ | Nacional [ ] Nacionalizado [ ] Vigencia 812/2003
3 CARGO: Docente X Directivo Docente Cual? | |
4 NIVEL: Preescolar ‘ | Primaria ‘ | Bésica Secundaria [ X |
5 ACTIVO: st [ n~o [X]
6 TIPO DE NOMBRAMIENTO:  PeriododePrueba [ | Propiedad [ | Provisionalidad oro [ Jcual? |
IV. HISTORIA LABORAL
INGRESO
[Tipo Acto Administrativo Decreto Fecha Acto Administrativo 6/01/2010
Fecha Posesion 01/02/2010 Numero Acto Administrativo 0128
RETIRO
[Tipo Acto Administrativo Decreto Fecha Acto Administrativo [14/04/2010 I\lumero Acto Administrativo |1447
Fecha Retiro 01/05/2010 Causa Retiro Insubsistencia
FECHA AA DESDE
NOVEDADES TIPODE ALA| Nro.de AA
dfmlyldlm[y
Tipo de Novedad Ing. y Reing.
Plantel Educativo Luis Edgar Duran Ramirez
1 — - - Decreto 0128 26/01/2010 01/02/2010
Municipio Paicol (Hui)

Elaboro: DIANA MARGARITA CUENCA CELIS

Reviso: DIANA MARGARITA CUENCA CELIS

Aprobo: DIANA MARGARITA CUENCA CELIS

Humano-(4101,6)- Certificado Laboral FPM

FmtFecha dd/MM/yyyy

Pagina 1 de6




HOJA No. 2

TIEMPO TOTAL I 1-3-0

V. AUSENCIAS

CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS

TIEMPO TOTAL | 1-3-0
VI. PREVISION SOCIAL
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA
Fondo Prestacional del Magisterio 01/02/2010 01/05/2010

VIl. OBSERVACIONES

VIIIl. DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completo

| LUZ MARY VARGAS CASTRO

Tipo de Documento cC | X |CE | |

Cargo

Numero de Documento [ 36174208

| PROFESIONAL UNIVERSITARIO

03/08/2020
FECHA EXPEDICION

LIIZ MARY YARGAS CASTR

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

Elaboro: DIANA MARGARITA CUENCA CELIS

Reviso: DIANA MARGARITA CUENCA CELIS

Aprobo: DIANA MARGARITA CUENCA CELIS

Humano-(4101,6)- Certificado Laboral FPM

FmtFecha dd/MM/yyyy

Pagina 2 de6




=

Coboimac
el Fluila

HOJA No. 3 |

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL

DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005
CONSECUTIVO NO. 1801

I. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE SECRETARIA:

NIT ENTIDAD NOMINADORA

[ SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL HUILA |

[ 800103913-4

DEPARTAMENTO

[ HUILA

1. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

1 Primer Apellido

Segundo Apellido

[ OTALORA | [ NASAYO |
Primer Nombre Segundo Nombre
[ ANGELA | [ MARIA |

2 Tipo de Documento: cc [ x| ce

Nlmero de Documento:

[ 55197693

GRADO DE ESCALAFON

111. SITUACION LABORAL
1 REGIMEN DE CESANTIAS

NOMBRE DEL ULTIMO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

[Sede La Mesa

2 REGIMEN DE PENSIONES

Anual Retroactivo [ | Nacional [ ] Nacionalizado [ ] Vigencia 812/2003
3 CARGO: Docente X Directivo Docente Cual? | |
4 NIVEL: Preescolar ‘ | Primaria [ X ] Bésica Secundaria [ |
5 ACTIVO: st [ n~o [X]
6 TIPO DE NOMBRAMIENTO:  PeriododePrueba [ | Propiedad [ | Provisionalidad oro [ Jcual? |
IV. HISTORIA LABORAL
INGRESO
[Tipo Acto Administrativo Decreto Fecha Acto Administrativo P3/06/2010
Fecha Posesion 09/07/2010 Numero Acto Administrativo 3024
RETIRO
[Tipo Acto Administrativo Decreto Fecha Acto Administrativo 02/06/2015 I\lumero Acto Administrativo |1763
Fecha Retiro 03/06/2015 Causa Retiro [Terminacion Provisionalidad
FECHA AA DESDE
NOVEDADES TIPODE ALA| Nro.de AA
dfmlyldlm[y
Tipo de Novedad Ing. y Reing.
Plantel Educativo Alto Carmelo
1 — - Decreto 3024 23/06/2010 09/07/2010
Municipio Nataga (Hui)

Elaboro: DIANA MARGARITA CUENCA CELIS

Reviso: DIANA MARGARITA CUENCA CELIS Aprobo: DIANA MARGARITA CUENCA CELIS

Humano-(4101,6)- Certificado Laboral FPM

FmtFecha dd/MM/yyyy Pagina 3 de6




HOJA No. 4 |

Tipo de Novedad Cambio Tipo Nombramiento
Plantel Educativo Sede Alto Carmelo

2 m—— - Decreto 1095 05/07/2011 02/08/2011
Municipio Nataga (Hui)
Tipo de Novedad Traslados
Plantel Educativo Sede La Mesa

3 — - Decreto 1539 29/12/2014 13/01/2015
Municipio Nataga (Hui)

TIEMPO TOTAL 26-10-4
V. AUSENCIAS

CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS

Cargo

TIEMPO TOTAL | 26-10-4
VI. PREVISION SOCIAL
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA
[Fondo Prestacional del Magisterio 09/07/2010 03/06/2015
VII. OBSERVACIONES
VIII. DATOS DE QUIEN CERTIFICA
Nombre Completo
| LUZ MARY VARGAS CASTRO
Tipo de Documento CcC | X | CE | | Numero de Documento [ 36174208

| PROFESIONAL UNIVERSITARIO

03/08/2020
FECHA EXPEDICION

LIJE MARY WARGAS CASTR

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

Elaboro: DIANA MARGARITA CUENCA CELIS Reviso: DIANA MARGARITA CUENCA CELIS

Aprobo: DIANA MARGARITA CUENCA CELIS

Humano-(4101,6)- Certificado Laboral FPM

FmtFecha dd/MM/yyyy

Pagina 4 de6




FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL

Coboimacidn

et ptei DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005

CONSECUTIVO NO. 1801

HOJA No. 5 |

I. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE SECRETARIA: NIT ENTIDAD NOMINADORA
[ SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL HUILA | [800103913-4
DEPARTAMENTO

[ HUILA |

1. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

1 Primer Apellido Segundo Apellido
[ OTALORA | [ NASAYO |

Primer Nombre Segundo Nombre
[ ANGELA | [ MARIA |

2 Tipo de Documento: cc [ X | ce | | Numero de Documento: [ 55197693 |

GRADO DE ESCALAFON

NOMBRE DEL ULTIMO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO |Sede Principal Colegio Las Mercedes |
I11. SITUACION LABORAL

1 REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES

Anual Retroactivo [ | Nacional [ ] Nacionalizado [ ] Vigencia 812/2003

3 CARGO: Docente X |  Directivo Docente | | Cual? | |
4 NIVEL: Preescolar | Primaria ‘ | Bésica Secundaria [ X |

5 ACTIVO: st [ n~o [X]

6 TIPO DE NOMBRAMIENTO:  PeriododePrueba [ | Propiedad [ | Provisionalidad oro [ Jcual? |

IV. HISTORIA LABORAL

INGRESO
[Tipo Acto Administrativo Decreto Fecha Acto Administrativo [10/08/2015
Fecha Posesion [18/08/2015 Numero Acto Administrativo 947
RETIRO
[Tipo Acto Administrativo Resolucién Fecha Acto Administrativo £9/06/2017 I\lumero Acto Administrativo b742
Fecha Retiro 03/07/2017 Causa Retiro \Voluntario
FECHA AA DESDE
NOVEDADES TIPODE AA| Nro.de AA
dlm]y[dfm]y
Tipo de Novedad Ing. y Reing.
Plantel Educativo Sede Principal Colegio Las Mercedes
1 — - Decreto 2947 10/08/2015 18/08/2015
Municipio Nataga (Hui)
Elaboro: DIANA MARGARITA CUENCA CELIS Reviso: DIANA MARGARITA CUENCA CELIS Aprobo: DIANA MARGARITA CUENCA CELIS

Humano-(4101,6)- Certificado Laboral FPM FmtFecha dd/MM/yyyy Pagina 5 de6



HOJA No. 6 |

TIEMPO TOTAL I 16-10-1

V. AUSENCIAS

CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS

TIEMPO TOTAL | 16-10-1
VI. PREVISION SOCIAL
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA
Fondo Prestacional del Magisterio 18/08/2015 03/07/2017

VIl. OBSERVACIONES

VIIIl. DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completo

| LUZ MARY VARGAS CASTRO

Tipo de Documento cC | X |CE | |

Cargo

Numero de Documento [ 36174208

| PROFESIONAL UNIVERSITARIO

03/08/2020
FECHA EXPEDICION

LLUJZ MARY YARGAS CTASTER

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

Elaboro: DIANA MARGARITA CUENCA CELIS

Reviso: DIANA MARGARITA CUENCA CELIS

Aprobo: DIANA MARGARITA CUENCA CELIS

Humano-(4101,6)- Certificado Laboral FPM

FmtFecha dd/MM/yyyy

Pagina 6 de6




AGENCIA PARA
REINCORPORACION
¥ LA NORMALIZACION

&

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

3

FACILITADOR Il -

NOMBRE: ANGELA MARIA OTALORA NASAYO
AREA: ARN HUILA

LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN

HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA

PROFESION:
FECHA DE GRADO: 31 DE JULIO DE 2009
ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 25 DE NOVIEMBRE DE 2011
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

:De‘ conformidad con los documentos égdnédds y‘r i dos en Ia‘g forma SIGEP, se verifica la|

experiencia como se relaciona a continuacién:

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional

con la atencién psicosocial,
asesoria o gestién) de poblacion vulnerable o
implementacion de programas de desarrollo y capital

4.341.000,00

Nota: La informacion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Verificacion requisitos

Proyectd

Marcela Cortes Gonzalez

Revisé:

Laura Fernanda Gomez Ramirez

Aprobé:

Juan Pablo Rendon Garcia

social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESE! A R s
ENTIDA oM A dia - mes - afio dia - mes - afio o8 EBES S D.CARCO)
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y 1910112022 301112022 1037 CTO 708-2022. Prestar con plena autonomia técnica y los servicios para el liento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de
NORMALIZACION ARN ) atencion en el marco de la ividad vigente, los imi y métodos de ope iblecidos por la Entidad.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y 5/01/2021 171212021 1140 CTO 272-2021: Prestar con plena autonomia técnica y los servicios. parael liento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
NORMALIZACION ARN ! licos definidos en la tividad vigente, los 'y métodos de ope tablecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y 150112020 31/12/2020 153 CTO 715-2020: Prestar con plena autonomia técnica y los servicios para la asesoria y la poblacion objeto de at de la ARN en el acceso a los beneficios
NORMALIZACION ARN ! sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 34

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/www.

gov.




	387eb9f1f113ce37f74dbf0d75f5d47fc55ad03f5738d0eaefd66f90b7bba0d8.pdf
	20ce816e9e03755aa0ce2e8abb6ed1a5f5aa4485579b723964c0f5182f88568e.pdf
	6f8a1c76f9db0e0599b1351fac2e403be2daac4622ccbbd63991f23d6723e80c.pdf


	387eb9f1f113ce37f74dbf0d75f5d47fc55ad03f5738d0eaefd66f90b7bba0d8.pdf
	20ce816e9e03755aa0ce2e8abb6ed1a5f5aa4485579b723964c0f5182f88568e.pdf

	387eb9f1f113ce37f74dbf0d75f5d47fc55ad03f5738d0eaefd66f90b7bba0d8.pdf
	20ce816e9e03755aa0ce2e8abb6ed1a5f5aa4485579b723964c0f5182f88568e.pdf
	6f8a1c76f9db0e0599b1351fac2e403be2daac4622ccbbd63991f23d6723e80c.pdf
	De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
	La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 12 de mayo de 2020.
	JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
	Asesor Grupo de Gestión Contractual
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