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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CAMILO ERNESTO URREA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 86060993, suscribio con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 546 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/29/2023 5:18:56 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CAMILO ERNESTO URREA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 86060993, suscribio con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 884 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidon asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera

oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacién estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/6/2022 10:27:01 PM
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 805- 2021 CELEBRADO CON
CAMILO ERNESTO URREA

PERFIL: REINTEGRADOR Il

TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

Las partes de coman acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electrénico que se encuentra en el SECOP
I, 1as siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompariamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

l. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Gnica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucién del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de fos cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para ef efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucion y terminacion del
contrato y ain con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demés; 10) Cumplir con fas obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacion. No obstante, este examen tiene una
vigencia maxima de tres (3) afos y ser4 valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo méas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER vy presentar los informes
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que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor: 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. i) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro naturat. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion
Administrativa de la ARN del daiio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasion del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o perdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito def objeto contratado: 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante Ia ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefalados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato: 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual: 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el frabajo (SG-SST) implementado par la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en fa Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por ef
supervisor del contrato. 24) Expedir factura o documenta equivalente para cada pago, en caso de estar obligado
a ello o si se adquiere esta obligacion durante fa ejecucion def contrato, en virtud de la normatividad tributaria
vigente, utifizando los sistemas de facturacion establecidos en la ey, los decretos reglamentarios y Ios actos
administrativas expedidos por fa DIAN. 25) Entregar ef acta de asignacion y/o devolucidn de bienes, e infarme
final de actividades en donde se detalle el cumplimienta de las obligaciones establecidas en ef presente contrato
y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requeris fiberar sados no ejecutados, para efectos de que
el supervisor certifique ef Giimo pago. 26) Cumplic con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccian de la informacion, a través de {a gestion segura de fos activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de fa informacion, que contribuya af cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 27)
Mantener actualizada la informacian bancaria, para efecto de cada uno de fos pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente af supervisor & cambio de ia cuenta bancaria para efectos del pago por fo
cual fa ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasién de fa falia de
dicha infarmacian.

PARAGRAFO PRIMERQ. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento 2 fos datos suministrados, a solicitar su carreccion, actualizacion o supresion en fos términos establecidos
enla Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales salicita
alguno de fos framites anteriormente mencionados, con el fin gue LA ARN pueda revisasias y pronunciasse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar fodas fas medidas necesarias para garantizar
un tratamiento iddneo de fos datos personales y a cumplir con las disposicianes que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERGQ. i incumplimiento de cualquiera de fas obligaciones puede dar lugar a la adopcidn de
medidas previstas en el confrato v de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantars fas acciones
legales pertinentes.



Il ESPECIFICAS:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacién activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con
los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion, ei contexto
territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los
planes y programas que lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la
pablacion objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompanamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los fineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencién.

5. Gestionar acciones con los actores estrategicos del contexto territorial identificados en e
marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales refacionados con fa
convivencia, la canstruccién del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar
en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante
al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusion faboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
economico y la normatividad vigente.

7. Desarrallar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de
reinfegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivas y
lineamientos de Ia Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con fa
convivencia, fa construccion def Tejido Social v ta reconciliacion segin los lineamientas
dispuestos por fa Entidad y con fundamento en fas necesidades identificadas de fa poblacion
asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y fa comunidad
recepiora.

9. Aportar los insumos requeridos para ef seguimiento af cumplimiento def Plan de Accion
establecida.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrallo y evaluacion de las actividades
concertadas con fas personas en proceso de Reintegracion, fos Enfoques diferenciales v de
génera, seglin la pablacian identificada en el territorio en ef que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean salicitadas y participar en la elabaracion
de documentos que por su confenido y nafuraleza estén dentro del ambito det objeto
contratada.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion v
Reincorporacion ~SIRR, fa informacién referente a fa poblacion asignada, la estrategia de
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corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, _conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracién, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (Sl APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del misma.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el conirato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente fa afiliacion def contratista a fa ARL de conformidad con fo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar ef contrato {en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: Ef contrato tendrd un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicién ylo comunicacion de la generacian del registra presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilia Prodesarrofio de fa Universidad de fa Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacién de los servicios se adelante en
los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta ef 17 DE
DICIEMBRE DE 2021.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: £ valor corresponde al establecido en el Contrato Electronico. El valor
mensual de las hanararios asciende a la suma de $4.215.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valar del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por fos servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4.215.000 Moneda Carriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por fos servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Oitimo mes de ejecucion de! contrato.



Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

EI CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de VA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacién de la factura
electronica de venta con validacién previa a su expedicion, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito seré necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electronica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en la ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electronica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacién legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacion previa, nicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacion previa, por razones tecnoldgicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnol6gico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus senvicios en PUERTO
GAITAN correspondiente al DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL de la ARN META
y ORINOQUIA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que Se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.



CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a o
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN” identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de fa garantia, su renovacion, de restablecer su valor
0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion def contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por fa ARN a través def COORDINADOR ARN META
Y ORINOQUIA de la ARN META y ORINOQUIA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la
seccidn de “Informacion Presupuestal” en el item “Asignaciones para ef seguimiento” del Contrato Electrénico
de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimienta del
abieto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA: b. Formular ai CONTRATISTA Ias
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo v ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla ef objefo y fas
obligaciones def contrato; d. En caso de refraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conacimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, fiquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Soficitar mensualmente af contratista
para fa cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacian del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que ef CONTRATISTA ha
efectuado fos pagos al Sistema de Seguridad Social Integral v al Sistema General de Riesgaos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con I previsto en ef articulo 23 de fa Ley
1150 de 2007, ef inciso segundo y parégrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012: h.
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Verificar y certificar el Gltimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. . Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccién Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al drea que haga sus veces, un informe de
supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdmico v financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplird sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que fa invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
confratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la misién especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obfiene mediante dafos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrolla
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utiizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en fa Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y ef CONTRATISTA, seran
compilados, almacenades, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, fas cuales estaran destinadas 2 las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Contral, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
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ordenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacién
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
gue no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciond para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacion de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
anos. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo Ia
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electronico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 def articulo 38 de fa Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Respansables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrolio de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme o establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suminisirado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Ef presente contraio es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
aun regimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3%). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por fos honorarios pactados en el mismo.



CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o exfrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucién del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacion, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin
que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucidn del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato s6lo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con fo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por [a ejecucion fotal del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entenderé terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun fa
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacion de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
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la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Codigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias
o controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y
de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) serdn solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con Io dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacién presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicidn.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a ofra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la aprobacion
de la garantia Unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccién “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP |l afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
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Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, serén por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas stlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacién, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones agui previstas con la firma electronica que efectian

las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP |I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyectd: DIEGO CARVAJAL-Abogado del Grupo De Gestion Contractual #4
Revisd: Juan Camilo Medina - Abogado del Grupo De Gestién Contractual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N°759-2020 CELEBRADO CON
CAMILO ERNESTO URREA

PERFIL: REINTEGRADOR I

TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccién de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacién de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucion y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia méxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
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que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidén del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.
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Il ESPECIFICAS:

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencién, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacién y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los planes y
programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencioén, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién,
gestion, acompariamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacién de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercidon Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la informacién referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacidn generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo
de gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de
la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto a la Persona en Proceso de
Reintegracidn, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
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saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causaré en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre
de 2020

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.091.360 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4.091.360 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0 no
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ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en PUERTO
GAITAN correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GT/PA de la ARN META y
ORINOQUIA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través de COORDINADOR de la ARN
META y ORINOQUIA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccidn de “Informacion
Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios
correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacidn en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al rea que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y protecciéon de datos
personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestidn Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demés obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusién
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacién) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
ordenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciond para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO.
Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos
provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN s6lo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendréa indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
ElI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacidn, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de

terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
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ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad seré constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cédigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobraré por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) serdn solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta cléusula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacién, salvo que existan
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saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucién del contrato se requiere la aprobacidn
de la garantia Unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccidn “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyect6: DIEGO ARMANDO CARVAJAL Contratista del Grupo De Gestion Contractual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 747-2019 CELEBRADO CON
CAMILO ERNESTO URREA

NUMERO DEL PROCESO: CD-ARN-242-2019
PERFIL: REINTEGRADORII
TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

REGIMEN TRIBUTARIO: SIMPLIFICADO

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I1, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, la
garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Cargar
en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad
de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la
prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia,
Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo,
en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 4) Suministrar al supervisor toda la
informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender las observaciones y
requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla,
dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad
los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucién y terminacion del contrato y ain
con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion
del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato
cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo
con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del
supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto
en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera asumido por el
CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses 0 se produce una terminacion anticipada,

1



AGERCIA PARA LA
REINCORPORACION
. ¥ LA SIORMAL ZACION

este examen se debera allegar antes de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima
de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya
valorado el factor de riesgo mas alto al cual estard expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar las
comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasidn del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidén del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacién; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y
programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencioén, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacién.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencidn que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercidon Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracién —SIR, la informacion referente
a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

PARAGRAFO. USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto al participante, el
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CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar ésta suma de
los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al
participante, el CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a
la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacién de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal, afiliacién a la ARL y pago de la
Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del
contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta,
Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 13 de diciembre de 2019.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: EI valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $3.934.000 Moneda Corriente.

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $3.934.000 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision.

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.
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PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comun, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en PUERTO
GAITAN correspondiente a la DPR-SUBDIRECCION TERRITORIAL de la ARN META y ORINOQUIA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una garantia
Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto 1082 de
2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos establecidos en el Contrato
Electrdnico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del

CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
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celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 21 coordinador de la ARN META y ORINOQUIA, o por la persona
designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacion Presupuestal” en el item “Asignaciones
para el seguimiento” del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacidn en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al rea que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccién de datos
personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.
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PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
o0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o0 medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demés autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o0 que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. Estas obligaciones se prolongaran incluso después de finalizado y por el término de dos (2) afios. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
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CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato,
previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2,
3y 4delaley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso
en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia
con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto
en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA responderé conforme lo
establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber
suministrado informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podrén suspender la ejecucién del presente contrato, mediante la suscripcion de
un acta, en la cual se indique las razones de la suspensidn y el término de duracién de la misma, sin que el término
de suspension prorrogue el plazo de ejecucidn del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2019.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:

LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16y
17 de la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de incumplimiento de la Obligacién General No. 7 contemplada en la
Clausula Segunda del presente anexo, en cuyo caso las partes acuerdan en el presente documento que la
consecuencia para ello serd la terminacién del contrato que se entenderd por mutuo acuerdo, previa
comprobacion de los supuestos de hechos que generen el incumplimiento a través del procedimiento
establecido en la Clausula Vigésima Octava del presente documento. e. En caso de que las actividades a
ejecutar correspondan a funciones de un empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad
al perfeccionamiento del contrato, las partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera
terminado por mutuo acuerdo, dentro de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. f. Por
aplicacion de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobraré por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacién del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los



AGERCIA PARA LA
REINCORPORACION
. ¥ LA SIORMAL ZACION

mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL, todos los
documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion
del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la expedicion
del registro presupuestal, afiliacién a la ARL, aprobacion de la garantia y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcidn del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los

términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
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de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Proyecté: Diego Armando Carvajal - Abogado Grupo De Gestién Contractual
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CONTRATISTA: CAMILO ERNESTO URRE?\
OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los

servicios profesionales para [a atencion de 1a poblacién objeto
de {a ARN, el desarvolio de planes y programas, y el acceso a
los beneficios definidos en 1a normatividad vigente segun tos
lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos, el
desarrollo y avance hacla 14 terminacién exitosa dei
acompaiiamiento a la poblacign objeto de atencidn, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y
el objeto de Ia ARN.

VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $43.2747000
M/CTE, por concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y
costos a que haya lugar,

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendrd un plazo de ejecucidn contado a partir de la
aprobacién de la garantia, previa expedicion del registro
presupuestal-y afiliacion a la ARL; y hasta el 14 de diciembre de

201.
PERFIL REINTEGRADOR Il
TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Entre los suscritos, por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No, 900.477.169-8 representada por ADRIANA JULET GIi. GONZALEZ, identificada con la
cédula de ciudadania N° 37.511.940 de Bucaramanga, quien actla en su calidad de SUBDIRECTORA
ADMINISTRATIVA, nombrada mediante Resolucion 894 del 29 de abril de 2016 y posesionada segin Acta No.
52 del 6 de mayo de 2016, facultada para contratar de conformidad con la Resolucion 2266 del 10 de diciembre
de 2015 y 066 del 16 de enero de 2017/ quien para efectos del presente documento se denominara la ARN; y
por la otra, CAMILO ERNESTO URREA, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 86.060.993 v aflien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, de comiin acuerdo hemos oonvecgidtf celebrar el presente Contrato
de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que la DIRECCION
PROGRAMATICA DE REINTEGRACION elaboré los Estudios Previos que definen, y justifican la necesidad de
la presente contratacién. 2) Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 de! Decreto 1068 de 2015, la presente
contratacion se autoriza, con fundamento en los estudios previos que justifican fas especiales caracteristicas y
necesidades técnicas que fueron presentados. 3) Que de conformidad con lo sefialado por el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015 y como consta en la cettificacion suscrita por la Asesora de Gestion del Talento
Humano, actualmente no existe personal suficiente en la planta de LA ARN, que pueda desamollar las aclividades
indicadas en e! objeto a contratar. 4} Que en cumplimento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, una vez revisados fos Estudios Previos suscritos por el area solicitante y los soportes
documentales aportados por EL CONTRATISTA, se considera que tiene |a capacidad e idoneidad para ejecutar
el presente objeto; y la informacion de su hoja de vida se encuentra registrada en ¢! Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico - SIGEP, la cual reposa en la carpeta contractual. 5) Que de conformidad con el
literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales, se pueden celebrar directamente sin que se
requiera previamente varias ofertas. 6) Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual
de Adquisiciones. 7) Que existe la correspondiente disponibilidad presupuesta! para atender el gasto. Por lo
anterior, ACORDAMOS celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira
por las siguientes déusulas:

CLAUSULA PRIMERA.. OBJETO: Prostar con plena autonomia técnica y administraﬁv'a. los servicios
profesionales para la atencién de la poblacién objeto de la ARN, ef desarrolio de planes y programas, y el

ol 3 de enero de

(A

encargada

cion
2018.
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acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente segin los lineamientos técnicos y
metodolégicosestablecidos, el desarrollo y avance hacla la terminacion exitosa de) acompafiamiento a
la poblacion abjeto de atencién, de acuerde con los lineamientos establecidos por fa nommatividad vigente
y el objeto de 1a ARN.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del presente CONTRATO tendra
las siguientes obligaciones:

I. OBLIGACIONES GENERALES. 1) Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del confrato en el Grupo de Gestién Contractual, fa garantia Gnica aquf establecida, so pena de incumir en
incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al mismo, en caso de desarollar actividades fuera de! lugar de ejecucién contractual. 3)
Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desamollo de su gestion; 4)
Atender las observaciones y requerimiientos que le formue la ARN por conducto del supervisor designado, para
que se corrija cualquier falia, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera
eficiente, oportunag y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucion y
terminacion del contrato y aln con posterioridad a éste; 7) Utilizar todos sus conacimientos e idoneidad en el

apoyo al drea y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad )

y respeto para los demas; 8) Cumplir con las obfigaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, acreditarias para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de
EPS o AFP; 9) Practicarse un examen pre-ocupacional y aperiar el certificado respectivo con unc de los informes
de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por intermedio de supervisor, dentro de los §
meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013. E| costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por ef CONTRATISTA. Si el plazo de
ejecucion es inferior alos 6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes
de su terminacién. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3} afios y sera vélido para todos
los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo més alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 10) Tramitar las comunicaciones intemas y extemas de acuerdo con el
sistema de comespondencia que disponga la Entidad; 11) Aplicar los instructivos de Seguridad integral de la ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 12) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y dares adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos
a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural, iii) Dar aviso
inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado
en custodia. con ocasion del presente contrato. iv) Résponder por los bienes entregados en caso de dafio o
pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la nomatividad intema de la ARN. El incumplimiento de
estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en
el cual la ARN adelantaré las acciones legales pertinentes. 13) Presentar una vez finalizado el contrato, un
informe de gestién consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucién
de! mismo; 14) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién de! Empleo Publico (SIGEP),

antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar af supervisor dicha actualizacién; 15) Rendir -

en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquelios informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 16} informar a la ARN cualquier
cambio en los datos de notificacion a los que se refiere |a clausula trigésima quinta; 17) Organizar, conservar,
usar y manejar toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucién de! contrato de manera responsable
y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 18) Verificar la efectiva afiliacién a fa ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcién del contrato; 19) Utilizar los sistemas de informacién, herramientas
tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
debera utiizar mecanismos de registro manual; 20) Consultar el instructivo del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergéncias, matrices de
peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 21) Presentar mensualmente el Informe de actividages
de! periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor dei contrato, 22) Entregar el acta de
asignacién y/o devolucion-de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique ef Gltimo pago. PARAGRAFO: En ef
evento en que EL CONTRATISTA incumra en un registro yfo consolidacién de la informacién en ¢! Sistema de
Informacion para la Reintegracién en foma ermada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso por este concepto al participante, o haber omitido el registro de la informacion en el

2



@) ARN iE=ik,

sistema EL CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar ésta
suma de los honorarios adeudados, siempre y cuando el descuento provenga de dedision adoptada por acto
administrativo, previo agotamiento del debido proceso y del derecho de defensa y contradiccion de EL
CONTRATISTA. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al participante, EL
CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones administrativas, civiles y penales comespondientes para
obtener |a restitucion total del pago. 23) Obligacién de confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete: a.
Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacion que conozca con ocasion del acceso a
documentos, bases de datos y en general todo el material gue Ia Enlidad proporcione, de conformidad con la
normativa vigente y la Politica de Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN; b, No divulgar la informacién que
le sea suministrada por la ARN o que obtenga en desarrallo del objeto contractual yio de los servicios prestados,
sin previo consentimiento escrito por parte de la ARN; ¢. Cumplir con los deberes y preceptos sefialados en el
codigo de ética de la Entidad; d. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que se le
hayan confiado o |a informacion que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo
frente a terceros ni en provecho propio; e. Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos
que haya recibido autorizacion de fa ARN. 24) Obligacién de cumplimiento Manua! del Sistema de Gestion de
Seguridad de fa Informacién-SGSI: Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de [a informacién, a través de fa gestion segura de los activos de informacién, def Sistema de Seguridad
de la informacidn, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 25) Obligacion
proteccidn de datos personales: De conformidad con lo dispuesto en Ia Ley Estatutania 1581 de 2012, ios datos
personales que se obtengan por parte de EL. CONTRATISTA (titular de la Informacion) a través de los vinculos
contractuales celebrados entre LA ARN y EL CONTRATISTA, serdn compilados, almacenados, consultados,
usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales
estaran destinadas a las siguientes finalidades: J) Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos
de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos gubemamentales
y demés autoridades nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus
obligaciones legales, judiciales u 6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obfigaciones contraidas por LA
ARN con EL CONTRATISTA, con refacitn a pago de los honorarios y deméas consagradas en el contrato. Con la
aceptacion de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado que no
se ha omitido o adutterado ninguna informacién. 26) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de
cada uno de los pagos. Serd responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de
la cuenta bancaria para efectos de! pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier
eventualidad que surja con ocasion de a falta de dicha informacion. PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia
que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a soficitar su
comeccion, actualizacion o supresion en los téminos establecidos en [a Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante
escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriomente
mencionados, con el fin gue LA ARN pueda revisarlas y pronundiarse sobre fas mismas. PARAGRAFO SEGUNDO.
LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los
datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia, PARAGRAFO TERCERO. El
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar fugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato
y de conformidad con la Ley, caso en el cual fa ARN adelantara las acciones legales pertinentes.

1l OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la

participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y-
2.

prevenir su Inactivacion en ¢l proceso, de acuerdo con los fineamientos dispuestos por la entida

Elaborar y concertar ei Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto
de atencién que le sean asignadas de acuerda a la normativa vigente y con fundamento en las
caracteristicas de éstas, sus famlli?,/i: comunidad y las condiciones socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran. 8. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencicn, gestién, acompafiamiento e intervencién) previstas en el marco de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencién que le sean asignédas ¥ sus
grupos familiares, propendiendo por la terminacién exitosa del proceso de reintegracion. 4. Implementar
las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por Ja ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, que faciliten el cumplimiento ;};}Ios acuerdos establecidos en los planes de trabajo
correspondientes, asi como el avance en la ruta/ 5. Realizar e} registro de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de
comresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, fa construceicn
de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimign’ios, instructivos y lineamientos establecidos por
la Entidad de forme oportuna, confiable, y veraz./6. Propender por el acceso y permanencia de la
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poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para {a generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de insercion Econémica
y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto
econdémico y la normativa vigentes7, Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacién parala
formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido
objeto de este beneficio y la estrategia de acompafamiento post a las personas que terminan el proceso
de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagdh parte de fa ruta
de reintsgracién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad,” 8. Participar en la
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccié:;:/

pazy la reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento
las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptord. 9,
Properder por la terminacién exitosa del proceso de reintegracion a la poblacién asignada de acuerdo
con los procedimientos, Instructivos y lineamientos de la Entidad. A0. Realizar gestion y seguimlento
permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la visibilizacién de la PRSE, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la
implementacién de las accignes y escenarios locales relacionados con fa convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacién. f1. Realizar la atencién de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz,
y personas del proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segin las necesidades y el contexto regional/ 12. Tramitar los documentos segun
procedimientos y plazos 1:;;ébtecidns por gestion documental dé la Entidad, propendiendo por a correcta
gestién de los mismeos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo termitorial o Punto de Atencitn. 44 Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado./45. Desarrollar las demds
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato/

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desarrollo de! presente contrato tendré las siguientes
obligaciones: 1) Efectuar el Registro Presupuestal. 2) Aprobar la garantia de cumplimiento. 3) Pagar el valor del
contrato dentro del témmino y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas
en el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 5) Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA
la informacién requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 6) Realizar efectivamente la
afifiacion del conlratista a la ARL de confermidad con fo establecide en ef Decreto 723 de 2013. En el evento en
que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales distinta a Ja de la ARN, debera aportar
los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacién o para el reporte de la novedad. 7} Liquidar ef
contrato (en case de que se requiera).

CI.AUSULA_CUART A.- PLAZ0 DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
a aprobacién de la garantfa, previa expedicion del registro presupuestal y afiliacién a la ARL; y hasta el 14 de
diciembre de 2018.

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: El valor de! presente contralo corresponde a la suma de $43.274.000, por
concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. E} valor mensual de los
honorarios asciende a la suma de $3.934.000. 7/

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrirs sus gastos de
viaje con los recursos que se apropien para ta! efecto, los cuales no hacen parte del valor det contrato, previa
aprobacién del supervisor y de acuerdo con las disposiciones intemas de la Entidad. .

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razén de pago de esta
contratacion se efectuaran con cargo af presupuesto de a vigencia 2018, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal, expedido por la Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace
parte integral del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de la
siguiente manera: 1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por {os servicios efectivamente
prestados, desde [a fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10 pagosyzasuales por valor de $ 3.934,000, Moneda
Corriente, cada uno; y 3} Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, correspondiente al Gltimo mes de ejecucion del contrato.
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E1 CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin comesponda, que evidencie
ias actividades realizadas durante el periodo de ejecucion comespondiente, con el cual se expedira el certificado
de supervision para pago.

Para cada pago se requiere'la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervisién para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por eI supennsor del contrato, el cual se
entiende supltdo con |a firma del certificado de supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de teminacion énticipada de! contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados,

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, fa forma de pago prevista esta sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministeric de Hacienda y Crédito PUblico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato. .

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizardn dentro-de los treinta (30) dias siguientes a fa
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al réglmen comtin, debera incluir la factura como
requisito adicional para el pago.

CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus sevicios en
PUERTO GAITAN, correspondiente al Grupo Teritorial yfo Punto de Atencién y/o Programa ARN META y
ORINCQUIA.

CLAUSULA NOVENA- AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de [os aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA DECIMA.- AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido
en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA a! Sistema General de Riesgos
Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor
contratada. PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos
Laborales distinta a la de la ARN,.éste deberd aportar los documentos que la ARL escogida exija para su
vinculacién o para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, deberd
constituir a favor de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN", identificada
con NIT 900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una
garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con'la modalidad de garantia de que trata el Decreto
1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: a)
Cumplimiento del contrato cubrira los perjuicios directos derivados de! incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas de! contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por
el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. Ademds de este riesgo, este amparo comprenderd
siempre el pago del valor de las multas y de la cléusula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas, PARAGRAFO
PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer e valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por
razén de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualguier evento en que se adicione el
valor del contrato, se promogue su término o se produzca cualguier modificacion en las condiciones iniciales de)
contrato, el CONTRATISTA y e! SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio correspondiente, segun

el caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del.
CONTRATISTA de [a obligacion de oblener 1a ampliacidn de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor-

o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autonza ala
ARN a solicitar la modificacién correspondiente y asume el valor de la prima.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: E| seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato se hara a través del Coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de
Atencién ylo Programa ARN META y ORINOQUIA o por quien haga sus veces, o por la persona a quien por
escrito designe el Ordenador de! Gasto. PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar,
controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo det CONTRATISTA; b.
Formular al CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para e! desarrolio y
gjecucion del contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que
éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA,
elaborar oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion,
debidamente sustentada; e. Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion ylo cualquier otro
trémite de tipo contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar
los actos mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar
mensualmente al contratista para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién
del mismo. g. Elaborar [a certificacién de cumplimiento mensual con la respectiva censtancia de haber verificado que
el CONTRATISTA ha efectuado los pagos af Sistema de Seguridad Social integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exactamente en la ARL en la que ha sido afifiado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de Ja Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012;
h. Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion yfo devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento da fas obligaciones establecidas en
el presente contrato y la presentacitn del acta de fiquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados. i.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausuta sequnda del presente contrato.
J. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA; k. Remitir
oportunamente a fa Subdireccién Finantiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y aprabados para
efectuar los pagos al CONTRATISTA; |. Una vez finalizado ef plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General
- Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al rea que haga sus veces, un informe de supervision en el que se
evidencie a ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestion de (a seguridad y
salud en el trabajo {SG-SST), seguridad de Ia informacién y proteccién de datos personales junto con la
informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En caso de que se requiera); m. '
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y efaborada durante la ejecucion
del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado s gestién acorde
con €| requerimiento reafizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre situaciones que
puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato; o. Informar oportunamente al Grupo de' Gestion
Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las que Hegue a tener .conocimiento,
sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993; p. Verificar la actualizacion
de la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién de! Empleo Publico (SIGEP), antes de] vencimiento del
plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre efectivamente afifiado por parte de la ARN
a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcion del contrate, o
antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional contemplado en la cléusula segunda, el
cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando niimero del contrato y fecha. s. Cumplir las demas
obligaciones que correspondan a [a supervision del contrato de acuerdo a la naturaleza del _mismo, las
contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su buen desarrollo. PARAGRAFO. El
supervisor sera el responsable de conformidad condo dispuesto en el articulo 53 de ta Ley 80 de 1.993 modificado
por el articulo 82 de ia Ley 1474 de 2011 y cumplird sus obligaciones; facultades y deberes de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de [a Ley 1474 de 2011,

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intetectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las aétividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando fa invencién sea el resultado de la misidn especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razdn de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permanecerén en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comisién de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DECLARACION DE HABILIDAD: EL. CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que Se entiende prestado con la fima del presente documento, no encontrarse incurso en las causales
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de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los
articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de fa Ley
1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO, Asi mismo, EL CONTRATISTA dediara no estar incurso en la causal de
inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo §0
de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la
Repiiblica; y que sus recursas provienen del desarroflo de actividades licitas, en el marco de Io previsto en e} articulo
27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley
por haber ocultado a contratar inhabifidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa,

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE RELACIGN LABORAL: El presente contralo es de prestacion
de servicios, por o tanto no genera vinculo laboral alguno con la Administracién Pablica ni da lugar a un régimen
prestacional (Ley 80 de 1993, artfculo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sdlo respondera por los
honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendré indemne y defenderd a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desamolio de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o lerceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o.por razon de sus acgiones u omisiones, relacionadas con la
ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortwito exenta de culpa que afecte la ejecucién del mismo, debidamente comprobado de conformidad con fa Ley. E
CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.. SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta, en la cual se indique las razones de la suspensién y el témmino de duracién de la misma, sin
que el término de suspension promogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CESION: De acuerdo con el inciso 3° de! articulo 41 de [a Ley 80 de 1893 y las
hommas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por parte
de LA ARN. En todo caso, el cesionario deberd acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad ¥
experiencia def perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2018.

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser responsable ante
las autoridades por las omisiones o actos que desamolie en el ejercicio de las actividades necesarias para el
cumplimiento del presente Contrato, cuando con eflos cause perjuicio a la administracion o a terceros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA
ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16y 17 de
la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion de! contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5} dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar ef acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion totaf del objeto y obligaciones contractuales;
<. Por vencimiento de! plazo; d. Por incumplimiento de! CONTRATISTA en Iz ejecucidn de! objeto o de cualquiera
de [as obligaciones pactadas. En este caso solo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha
de Ia terminacién; e. De conformidad con las causales establecidas en el articulo 17 de Ia Ley 80 de 1993,

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, la ARN queda facultado para
efectuar la tasacion y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de multas igual al uno por ciento (1%) del
valor del contrato por cada dia de retardo, sin que dicha cuantia sobrepase el veinte por ciento (20%) del valor
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total del contrato. La liquidacion de las multas la efectuara el supervisor del contrato, segn sea el momento en
que se ocasione, y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas def pago final. En el evento que no
puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacion por parte del
CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacion efectuada la cual prestara mérito ejecutivo. De fas multas tasadas,
impueslas y cobradas, se informaré a ta Cimara de Comercio respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA autoriza al ARN a deducir la suma resultante de las multas causadas, de! valor o saldo del
contrato, la suma resultante de las multas causadas. Una vez constata r el supervisor del contrato, que el
Contratista ha incunido o est3 incurriendo_en una o varias de Jas causales de multa sefaladas, pondr en
conocimiento de aquél, el hecho v lo requerira por escrito, para que dentro del término que se le sefale, proceda
a poner a disposicidn del contrato, los elementos necesarios y adelante las actividades que le permitan conjurar
|a situacion que lo puso en condiciones de apremio, con plena aplicacién del derecho al debido proceso (Articulo
29 de CN). Para los fines pertinentes, se observaran las disposiciones del articulo 86 de la Ley 1474 del 2011,
para la imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: El
incumplimiento de la obligacién del pago de los aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena, ICBF), generara la imposicion de multas sucesivas hasta cuando pague
dicha abligacian, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por Ia entidad administradora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o
declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagaré a la ARN una suma equivalente de hasta
el 20% del valor total del mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de los que
llegare a existir a favor de la ARN. Las partes pactan que esta sancién pena pecuniaria tiene caracter parcial,
que no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo de! CONTRATISTA ¥ que es compatible con
lo pactado ena clausula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial
debiera hacer |a ARN, en caso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de
caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO, Esta sancion penal pecuniaria se pagara, en su orden,
mediante compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir
este valor se cancelarén directamente por el CONTRATISTA o podré hacerse efectivo el amparo de cumplimiento
del contrato de acuerdo con lo establecido en la cldusula décima primera del mismo. Si esto Gltimo no fuere
posible se cobrara por jurisdiccién coactiva. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se
refiere esta clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto
del contrato o de cualquier otra obligacién de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el
presente contrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso irevocable
de pago a favor de la ARN si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la dausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de fa celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) serdn solucionadas por cualquiera de los mecanismos
de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta dausulz no resufta excluyente para la
aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podrd subcontratar [a
ejecucion del objeto contractual ni la totalidad o parte de fas obligaciones previstas en el presente contrato a
persona natural o juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, savo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud de! principio de planeacidn presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 ylo la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion. PARAGRAFO: Una vez terminado ef plazo de ejecucion y pagado
el valor total del contrato por la prestacion de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan apazy
salvo por todo concepta sin que puedan acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o
judidales.

CLAUSULA TRIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integraf del presente contrato los
sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL, todos los documentos
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expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion del mismo
(En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Ef presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicion
del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y aprobacién de la garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es Ia
ciudad de Bogota D.C. '

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracidn, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80 de
1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos
no regulados por e} régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacién de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION USO DE DATOS: £l confratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales yfo atencién de requerimientos de otras entidades del Estado, y declaro que he sido informado de
mis derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y Ia Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y nofificaciones
que fas partes deban hacer en desarallo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personaimente o por comreo electrénico a la persona y a las
direcciones indicadas a continuacicn, a Ia ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA
en la direccion y demds datos de contacto aportados en fa propuesta de servicios para la presente contratacion.
PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
terminos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
trdmites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
ds ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
SEervicios,

En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documento el 12 ENE 2018

LA ARN, EL CONTRATISTA,

Coano Coaneto Uanep

ADRIANA JULET GIL GONZALEZ CAMILO ERNESTO URREA \(‘ﬂ
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA 4)

Proyectd: Diana Carolina Vasquez - Profesional Grupo Gestién Contractual CK?/
Revisd y aprobs : Adriana Marina Rojas Rodriguez - Asesora y Coordinadore del Grupt de Gestion Contractual.

Reviso: Jorge Igngetd ‘ Lopez- Profesiona} Especilizago Subdirgeeion Administrativa
s‘_, .

£l J

RODRIGUEZ C.C. No. 51.785.984,
en calidad de Asesora, encargada
de las funciones de Subdirectora
‘Administrativa, medianie Resolucion
0008 del 3 de enero = 2018.
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL ~ ARN META Y ORINOQUIA, suscribieron en la vigencia 2017
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS ~
ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segiin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017
modifico la denominacién la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacién de Servicios bajo las

condiciones a saber:

CERTIFICA

4

VALOR FECHA
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA |  CEWOAD, | TiPo | FINAL DEL Faonat | TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
para la  gestion,  sensibllizacion,
acompafiamiento y seguimiento de las
diferentes  acciones, programas o
actividades que se realicen en el marco
DIANA CAROL REIE,\IAI\;:(L:JOLgéggi(E:EN del Acuerdo Final para la terminacion del
1139 40402401 FORERO (Técnlco de Apoyo para $12.432.000 | 03/08/2017 311212017 conflicto y la construccion de una paz ANEXO 2
la Relncorp gr acion) estable y duradera, a los excombatientes
de las FARC-EP, bajo los parametros del
proceso de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion
{CNR) e implementado por la Agencia
para la Reincorporacion y Normalizacion
(ARN).
Monitorear y valorar las dindmicas
MARIO ALBERTO socioecondmicas y de  seguridad
791 1032384520 ROMERO PROFESIONAL 7 $40.310.000 | 01/02/2017 30/11/2017 regionales, con el propésito de producir ANEXO 14
ARISMENDY informes y documentos de andlisis que
aporten ala politica de Reintegracion.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales
ANDRES FELIPE para apoyar al coordinador del Grupo
1268 1018403384 SACRISTAN PROFESIONAL 5 $14.609.700 | 25/09/2017 15/12/2017 Territorial o Punto de Atencién en la ANEXO 15
implementacion y seguimiento de la
politica de relntegracion en la zona que le
sea asignada.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales
1319 1121896732 L@%R&égﬂég g PROFESIONAL 8 | $8519.100 | 19102017 | 3omarory | O0MO abogado, para apoyer las | uevog
BERNAL o actividades legales de la ARN Mefa y
Orinoquia, conforme el marco legal
vigente.
CESAR AUGUSTO
1061 86066091 |  CALDERON PROFESIONL §25.219.433 | 24072017 | 311202017
AR ITADOR
CANON
DENIS AGUILAR PROFESIONAL
1063 52262042 NUREZ FACILITADOR $25.219.433 | 24/07/2017 3111212017
GIOVANNY PROFESIONAL
1064 3220923 $25.219.433 | 24/07/2017 311212017
CHOQUE LADINO FACILITADOR Prestar con plena autonomia técnica y
NASLY ADITH PROFESIONAL admini!strativa, Io§ sgrvi?ios prof?s’ionales
para el acompafiamiento y gestion para
1065 40332889 Ggﬁ:&ﬁz EACILITADOR $26.219.433 | 24/07/2017 31122017 beneficios @ excombatientes de  fas
FARC-EP denfro del marco del Programa ANEXO 3
FRANCISCO ) de Reincorporacion liderado por el
JAVIER PROFESIONAL Consejo Nacional de Reincorporacion
1093 71362576 CAMPILLO FACILITADOR S24898.167 | BOTR0NT | AT | onp”e implementado por Ja Agencia
CUERVO para la Reincorporacion y Normalizacion
NEXER DAVID PROFESIONAL AR
1097 85475249 GUERRERQ FACILITADOR $24.898.167 | 26/07/2017 311212017
MORENO
YESID CAMILO
1098 86078117 MORALES vy $24.898.167 | 26072017 | 3111212017
SIERRA
JAVIER
1099 13743983 MARQUEZ e $24.898.167 | 260712017 | 311212017
CARVAJAL
Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11 e = .
L e icqrgen ﬂ Rent-grac-or [li!,_ remntagracicnACR % Amigns de ta Reintegracidr
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MARTIN
1100 5174584 EDUARDO v $24.898.167 | 260072017 | 311202017
MURGAS TELLEZ
DIANA PATRICIA PROFESIONAL
1101 52989304 NIVIA TORRES FACILITADOR $24.898.167 | 26/07/2017 311212017
MIGUEL
FERNANDO PROFESIONAL
1111 1102794717 CONTRERAS FACILITADOR $24.898.167 | 26/07/2017 31122017
PRENS
EDGAR
FERNANDO PROFESIONAL
1112 1090398608 GONZALEZ FACILITADOR $24.737.533 | 2710712017 311212017
BOHORQUEZ Prestar con plena autonomia técnica y
DANILO OFESIONAL administrativa, los servicios profesionales
1113 86078052 CARVAJAL T:T\CILIT/I\DOR $24.898.167 | 26/07/2017 311212017 para 9|. acompafiamiento y gestion para
NARANJO beneficios a excombatientes de las
FARC-EP dentro del marco del Programa ANEXO3
KENA FAYSULY i e
PROFESIONAL de Reincorporacion liderado por el
1115 1121835057 CARDONA FACILITADOR $24.898.167 | 26/07/2017 31122017 Consejo Nacional de Reincorporacion
RAMIREZ (CNR) e implementado por la Agencia
FRANCISCA PROFESIONAL para la Reincorporacion y Normalizacion
1116 50903503 | ROSA BUELVAS $24.898.167 | 26/07/2017 31122017 | (ARN).
VILLA FACILITADOR
DIEGO
FERNANDO PROFESIONAL
1276 5833633 RODRIGUEZ FACILITADOR $15.420.800 | 26/09/2017 3111212017
RAMIREZ
LUZ CATHERINE
1287 52507459 BAUTISTA PROFESIONAL $15.420800 | 280092017 | 311202017
FACILITADOR
CASTRO
SILVIA CRISTINA PROFESIONAL
1333 40417458 DIAZ SANCHEZ FACILITADOR $10.923.067 | 23/10/2017 311212017
FABIO ALBERTQ
1334 86060306 MARTINEZ PROFESIONAL $10923067 | 23102017 | 317202017
RODRIGUEZ
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales
MARIA para apoyar la coordinacion del
ALEXANDRA PROFESIONAL acompanamiento y gestion de beneficios
1060 40431018 BARRERA ORIENTADOR DE $27.998.333 240712017 31122017 para excombatientes de las FARC-EP ANEXO4
FACILITADORES dentro del marco de! Programa de
TORRES . - "
Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia.
Prestar con plena autonomia técnica y
DIANA CAROL administrativa los servicios personales
582 40402401 FORERO PROMOTORI 10 $8.274.500 16/01/2017 3110712017 para la  gestion,  sensibilizacion,
acompafiamiento y seguimiento de las
diferentes  acciones, programas o
actividades que se realicen en el marco ANEXO 5
de laestrategia de corresponsabilidad y la
JUAN CARLOS estrategia de  trabajo con las
1184 18203821 GOMEZ VARGAS PROMOTORI 10 $4.455.500 01/09/2017 1511212017 comunidades, que contribuyan al Proceso
de Reintegracion, segun las directrices
estratégicas establecidas por la Entidad.
MARIA
ALEXANDRA
47 40431018 BARRERA REINTEGRADOR | 3 $29.000.000 | 04/01/2017 2310712017
TORRES
Prestar con plena autonomia técnica y
ALVARO HERNAN administrativa sus servicios profesionales
430 86048786 GUZMAN REINTEGRADOR | 3 $47.850.000 | 16/01/2017 1811212017 para apoyar al coordinador del Grupo
VARGAS territorial y/o Punto de Atencion ylo
Programa Paz y Reconciliacion de la
ANDRES FELIPE Entidad, en la formulacion,
452 1018403384 SACRISTAN REINTEGRADOR | 3 $34.365.000 | 16/01/2017 12/09/2017 implementacion, seguimiento y reporte de ANEXO 8
todas las gestiones y acciones
relacionadas con el proceso de
MARIA ANGELICA reintegracién, la  estrategia  de
453 40434921 HERNANDEZ REINTEGRADOR | 3 $43.500.000 16/01/2017 151212017 corresponsabilidad y la estrategia de
SABOGAL convivencia, reconciliacion y
reintegracién comunitaria.
JUAN
1243 georestg | ALEJANDRO REINTEGRADOR | | 3 | $13.485000 | 190002017 | 15M212017
LAVERDE
MEDINA
Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11
. . {4 Gulemingracon Rewrtegey on ooy S A - ]
www.reintegracion.gov.co L § el () renvsns e = ' &




Agencia parala
Reincorporacion
y la Normalizacion

TODOS PORUN
= NUEVO PAIS

i PAZ EQUIDAD EDUCACION

431

1121829246

DIANA PAOLA
SALAZAR PEREZ

REINTEGRADOR 1l

$42.009.000

16/01/2017

1611212017

432

40216784

NAIDA CAROLINA
CESPEDES
CASTRO

REINTEGRADORII

$39.972.200

16/01/2017

15/12/2017

433

80761456

IVAN DARIO
VASQUEZ
VALENCIA

REINTEGRADOR i}

$42.009.000

16/01/2017

1512/2017

434

40401447

MARIA EUGENIA
UERFA
CAMACHO

REINTEGRADORII

$42.009.000

16/01/2017

1611212017

435

40218479

CLAUDIA
ANDREA
TIBAVIJA BACCA

REINTEGRADOR il

§$42.009.000

16/01/2017

16122017

436

1121846723

SOLANY!
BUITRAGO
NAVARRO

REINTEGRADOR I

$22.532.100

16/01/2017

1511212017

437

68296517

CLAUDIA LILIANA
NINO SEQUERA

REINTEGRADOR It

$42.009.000

16/01/2017

1511212017

438

86083726

PAWERD
MAURICIO
MEDINA GARCIA

REINTEGRADOR i

$42.009.000

16/01/2017

151122017

439

1121835057

KENA FAYSULY
CARDONA
RAMIREZ

REINTEGRADOR it

$24.187.000

16/01/2017

25/07/2017

440

1022344008

JENNY CAROLINA
MORENO REYES

REINTEGRADORI

$42.009.000

16/01/2017

1511212017

a4

52262042

DENIS AGUILAR
NUNEZ

REINTEGRADOR It

$23.932.400

16/01/2017

2310712017

442

86079819

JUAN
ALEJANDRO
LAVERDE
MEDINA

REINTEGRADOR I

$30.170.100

16/01/2017

12/09/2017

444

1023890340

KATHERINE
MORA QUINTERO

REINTEGRADOR Il

$42.009.000

16/01/2017

151212017

445

1090398608

EDGAR
FERNANDO
GONZALEZ

BOHORQUEZ

REINTEGRADOR li

$24.187.000

16/01/2017

260712017

446

1121819500

YENNY LORENA
VARGAS CAGUA

REINTEGRADOR i

$42.009.000

16/01/2017

1511212017

447

86060993

CAMILO
ERNESTO URREA

REINTEGRADOR 1l

$42.009.000

16/01/2017

1511212017

448

40388642

MARIA ELENA
CESPEDES
MOJICA

REINTEGRADOR It

$42.009.000

16/01/2017

1511212017

449

86066091

CESAR AUGUSTO
CALDERON
CARNON

REINTEGRADOR I

$23.932.400

16/01/2017

2310712017

450

3220923

GIOVANNY
CHOQUE LADINO

REINTEGRADOR Il

$23.932.400

16/01/2017

23/07/2017

451

1050945214

CARMEN
ADRIANA
VILLEGAS DEL
TORO

REINTEGRADOR 1l

$42.009.000

16/01/2017

1511212017

454

86078052

DANILO
CARVAJAL
NARANJO

REINTEGRADOR I

$24.187.000

16/01/2017

25/07/2017

455

40332889

NASLY ADITH
TICORA
GONZALEZ

REINTEGRADOR It

$23.932.400

16/01/2017

23/07/2017

456

31036870

ARLIN SUREY
COPETE
MURILLO

REINTEGRADOR !l

$42.009.000

16/01/2017

15611212017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales
para el desarrollo del proceso de
reintegracion de acuerdo al enfoque de
reintegracion definido por la ACR para su
poblacién objeto de atencion.

ANEXO 9

N\

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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YESSICA PAOLA
761 1121839466 GARCIA REINTEGRADOR I $33.479.800 | 16/01/2017 1511212017
VELASQUEZ
LINDA IRIS
762 68293111 SALGUERO REINTEGRADOR It $42.009.000 | 16/01/2017 15/12/12017
PARRA
SANDRA MILENA
857 52323975 NEITA NUREZ REINTEGRADOR Il $33479.900 | 23/03/2017 1512/2017
LILIANA PACLA Prestar con plena autonomia técnica y
858 52998613 TRIGOS PEREZ REINTEGRADOR Il $33.479.800 | 23/03/2017 1511212017 administiativa, los servicios profesionales
para el desarrollo del proceso de ANEXOS
JHONATAN reintegracion de acuerdo al enfoque de
901 80853921 | DAVIDHERRERA | REINTEGRADORII §20.024.400 | 28042017 | 15M22017 | reintegracion definido por la ACR para su
poblacion objelo de atencién.
SANCHEZ
DIANA MARIA
1244 52033398 MOLINA MEDINA REINTEGRADOR I $11.838.900 | 19/09/2017 151212017
ELIANA JANETH
1250 1121895708 SABOGAL REINTEGRADOR!I $11.838.900 | 19/09/2017 15/12i12017
MORALES
YEINI CAROLINA
1269 1120358193 | MONTENEGRO REINTEGRADOR I $10.311.300 | 25/09/2017 1512/2017
RUBIO
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales
para la implementacion y seguimiento del
DIANA CAROLINA proceso de transito y fomentar la
51 40340480 MONTOYA | RENIEORADOR Y 2F $36.917.000 | 04012017 | 23/10/2017 | fidelizacion de la poblacion objeto del |  ANEXO10
GIRALDO proceso de reintegracion a través del
monitoreo y acompaiiamiento durante el
periodo de estabilizacion de la ruta de
reintegracion.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios profesionales
para el desarrollo del proceso de
reintegracion de acuerdo al enfoque
41 a5 | LML | RENTEGRADORI $43536600 | 04012017 | 15122017 gre(f:]gserm;l lamf;ggmice%rzo “u ANEXO 11
POLANCO e condiciones de salud fisica y mental de
las  Personas en Proceso de
Reintegracion, sus grupos familiares y las
comunidades receptoras, facilitando su
acceso a una atencidn integral e
integrada.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales
para el desarrollo del proceso de
JULIAN DAVID REINTEGRADCR reintegracion de acuerdo al enfoque
457 1096197101 |\ opez amu JUSTICIA Y PAZ $47.850.000 | 1BIOV2017 | ASMU20NT | yoriio por la ACR, particularmente of | ANEXO12
proceso de reintegracién especial de
justicia y paz, con la poblacion objeto de
atencion segin Ja normativa vigente.
Apoyar técnicamente los  procesos
archivisticos, de conservacion,
administracion,  servicio y  demas
CARLOS actividades requeridas dentro de la
EDUARDO implementacién del Grupo de Gestion
443 80212228 ARANGO TECNICO $23.184.000 | 16/01/2017 301212017 Documental ~ Grupos Teritoriales y ANEXO 13
MORALES Puntos de Atencién, acorde a los
estandares establecidos por la Agencia
Colombiana para la Reintegracion y el
Archivo General de la Nacion.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 2: 1. Apoyar al equipo facilitador que se establezca en los Espacios Territoriales para la Capacitacion y la Reincorporacion (ETCRY), en la logistica
y preparacion de las actividades propias del Programa de Reincorporacion para excombatientes de las FARC-EP de acuerdo al objetivo de dicha actividad
y el impacto esperado. 2. Apoyar la implementacién de actividades dentro del Programa de Reincomporacién para excombatientes y sus familias
fomentando la participacion en procesos comunitarios y participacion ciudadana. 3. Apoyar a los profesionales facllitadores en la gestion de diferentes
ofertas institucionales para las personas en el Programa de Reincorporacion y sus familias. 4. Participar y apoyar acciones que faciliten la articulacion de
la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en los Espacios Territoriales para la Capacitacion y la Relncorparacion (ETCR)
para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, el frabajo comunitario, ejercicio de la ciudadania y acclones de reconciliacion. 5. Participar
en la identificacion de necesidades y expectativas de las personas en el Programa de Reincorporacion, frente a la construccion de proyecios de vida en
el marco de la legalidad. 6. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional que permita identificar la capacidad del territorio en relacion
con actores externos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que puedan generar beneficios para las personas en Programa de
Reincorporacion y las comunidades. 7. Identificar las lecciones aprendidas y buenas practicas en relacion con las personas en el Programa de

Reincorporacion. 8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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ANEXO 3: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrolio de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segiin los linearmientos
del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiarniento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pablicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrolio de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar ef acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comtn (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en Ja implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y Relncorporacion cornunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de
Reincorporacion, su grupo familiary la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizarel registro
de la informacion segin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con
posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las demés actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 4: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrolio de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segtn los lineamientos
def Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales de! territorio en el que se encuentran. 3. Implementary desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentrol del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pilblicas, entidades privadas, academia, tercer sectory
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Econornias Solidarias de! Corntin (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar, gestionar, coordinar y sistematizar fa
implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion en el Programa de Reincomoracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional. 7. Realizar gestion permanente con instituciones en el &mbito municipal y departamental para facilitar el desarrollo del Programa de
Reincorporacion de las FARC-EP. 8. Apoyar fa coordinacion de oferta de beneficios en la Reincorporacién Temprana, conservando el principio de la
integralidad. 9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion y gestion de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor de! contrato. 10. Orientar al grupo de Facilitadores conforme a las directrices del CNR y ARN a través
de jomadas permanentes de entrenamiento sean individuales o grupales, que promuevan la calidad de la implementacion y actualizacion en temas
relacionados con la implementacion del Programa de Reincorporacion. 11. Revisar continuamente que el proceso de implementacion de! Programa de
Reincorporacion, se esté desarrollando activa y debidamente por parte de los profesionales facilitadores dispuestos por la supervision del contrato. 12.
Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacion
de dicho tiempo, en caso de que el supervisor de! contrato asi lo asigne. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracién. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial
ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores externos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién, en relacion a la importancia de la construccién de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutarniento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensbilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por ef Grupo territorial y/o Punto de
Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
referente a las acciones de promocion de espacios de reconcifiacion y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades.
7. Asistiry apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién, en el desarrollo de las estrategias
de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracién con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta
Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los comprorisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconcifiacién. 9. Documentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas précticas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor 1. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, ast como la formulacion de acciones correctivas
a las mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reciutariento a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguiriento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencién y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en Ios planes
de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion
y demés variables del proceso. 3. Construir € implementar en conjunto con el Coordinador, fa estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actore
estratégicos para el posicionarniento y visibilizacién de la politica de reintegracion en los &mbitos municipal y departamental conforme a la estrategia
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corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
Il'y Il conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacion objeto segiin el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del ferritorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de frabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por [a terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades ptblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiary la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segtin procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia
de acompaiiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las direclrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la pariicipacion activa e ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
temitorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por st contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 10: 1. Implementar y desarrollar los instrumentos del proceso de transito y posterior acompafiamiento junto con las instituciones encargadas de
la primera atencion de la poblacion desmovilizada y desvinculada y cada una de las actividades contempladas dentro de las estrategias de trabajo
desarrollados conjuntamente con dichas instituciones. 2. Trabajar simulténeamente con los equipos interdisciplinares de la ACR y de las entidades que
intervienen en el proceso de fransito y posterior acompafiamiento de la poblacion desmovilizada y desvinculada a través de reuniones, entrenamientos
y distintos espacios de trabajo. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e
intervencion) en el marco de las estrategias de trabajo con las entidades que intervienen en el proceso de transito y posterior acompafiamiento de la
poblacion desmovilizada y desvinculada, propendiendo a un ingreso exitoso al proceso de reintegracion. 4. Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa de distintos profesionales de la ACR y personas en proceso de reintegracion (PPR) en las actividades desamolladas dentro de las
estrategias de trabajo con las otras enfidades que intervienen en el proceso de transito. 5. Gestionar y concertar los procesos de independizaciones y de
entrega fisica con las entidades que intervienen en el proceso de trénsito junto con la firma de actas de compromiso y entrega fisica de la poblacion
desmovilizada y desvinculada. 6. Realizar el registro de toda la informacion perteneciente al proceso de transito y posterior acompaiiamiento de la
poblacién desmovilizada y desvinculada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- y velar que la carga se realice de forma oportuna,
confiable, permanente y actualizada. 7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo y acompafiamiento
posterior a la independizacion y entrega fisica de la poblacion desmovilizada y desvinculada, fomentando la estabifizacion y permanencia en el proceso
de reintegracion. 8. Realizar trasferencia de conocimiento y contextualizacion sobre el proceso de trénsito de las personas desmovilizadas y
desvinculadas a los profesionales reintegradores asignados en los grupos territoriales, a través de comunicacion verbal y escrita para garantizar y
fortalecer un buen ejercicio de ingreso e inicio del proceso de reintegracion. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias segun las alertas identificadas.
2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por actores extemos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompaiiamiento psicosocial con componente especifico o que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencion ylo programa paz y recongiliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las
personas en procesos de reintegracion, segin la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompaiiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, contencion y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo
requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la
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Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares
a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y desarrollar acciones que favorezcan la promocién de fa salud mental
positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar
procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del
acompafiamiento infegral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompaiiando la formulacion e implementacion de sus
Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento
y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe
refacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito
del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocidn de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales y/o
Puntos de Atenci6n y/o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 12: 1. Realizar anélisis de comportamientos, seguimientos e informes de las actividades desarrolladas con la poblacion objeto de atencion segin
el marco normativo vigente en relacion a la dimension de seguridad, ruta de reintegracion ylo etapa de transicion. 2. Realizar analisis de las dinamicas
presentes en establecimientos penitenciarios carcelarios donde se encuentren recluidos desmovilizados postulados a Ley 975/05 de Justicia y Paz,
permitiendo rendir de forma oportuna informes cuyo contenido incluye las actividades desarrolladas en la etapa de transito y factores de vulnerabilidad
por los efectos de prisionizacion. 3. Realizar el proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicologica y multidimensional que permita la formulacion y
ejecucion de los planes de trabajo de la poblacion asignada, siguiendo los modelos y formatos establecidos por la Agencia Colombiana para la
Reintegracion. 4. Vincular a la poblacion asignada y a su nicleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS. 5. Brindar atencion,
contencion y acompafiamiento psicoldgico a la poblacién objeto de atencion segun el marco normativo vigente, buscando reducir el impacto emocional
de su salida de prision y teniendo en cuenta las necesidades de gestion, remision a centros especializados de salud mental cuando se requiera. 6.
Desarrollar actividades en el marco del enfoque reconciliador del Proceso de Reintegracion para promover la participacion asertiva en espacios de
reconciliacion de la poblacion asignada y comunidades receptoras. 7. Caracterizar y acompafiar a los nlcleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion, incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevencion
de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros fenémenos de abordaje familiar. 8. Promover el acceso y permanencia de las Personas
en Proceso de Reintegracion, a programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo
de competencias basicas y orientacion vocacional. 9. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa
vigente. 10. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo comespondientes. 11. Fortalecer las competencias trasversales de la
poblacion asignada, brindando orientacién, acompafiamiento, generando actividades y espacios interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto
a procesos de culfura de !a legalidad, sana convivencia y reconciliacion. 12. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion yfo la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria. 13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del
proceso de Reintegracion de la poblacion asignada, con base en las directrices estratégicas de la entidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ACR con base
en la nomatividad vigente. 16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacién en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcién, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demés documentos allegados y generados
en la ACR, acorde con los fineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla tinica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre
informacién de la documentacion custodiada en el depdsito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, gufas e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asf como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y
documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningtn ofro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacién, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada deniro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental.
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista {negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demés obligaciones que le sean
asignadas en desarrolio al cumplimiento de! objeto contractual.

ANEXO 14: 1. Analizar la presencia de actores ammados, economias ilicitas y distintas formas de violencia a nive! territorial, 2. Identificar vulnerabilidades
poblacionales que pueden incidir en la concrecion de las amenazas existentes. 3. Presentar informes trimestrales de analisis del riesgo en seguridad de!
territorio asignado. 4. Elaborar otros documentos que den cuenta de situaciones que merezcan especial ratamiento desde la ACR, con implicaciones en
la seguridad de las personas que son objeto de acompafiamiento en el territorio. 5. Elaborar las actas que le sean solicitadas por el supervisor y rendir
los informes correspondientes. 6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo que le asigne el supervisor de! contrato. 7. Mantener
debidamente organizado un archivo con tocia la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados
por laEnfidad y entregar la informacion de propiedad de ia ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.
8. Desarrollar las actividades necesarias para el levantamiento de la informacion con fuentes primarias en el territorio. 9. Desarrollar las demas actividades
que sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

ANEXO 15: 1. Apoyar al Coordinador(a) del Grupo Territorial o Punio de Atencion, en el desarrollo e implementacion de planes, programas, proyectos y
actividades que integran la Politica Nacional de Reintegracion conforme a los objetivos de la Entidad y la normatividad vigente. 2. Impulsar de conformidad
con los lineamientos de su supervisor(a) la unidad de criterio en e equipo de reintegradores nucleando la implementacién de estrategias que promuevan
la consolidacion de la ruta de reintegracion en la region, la corresponsabilidad y los procesos de reintegracion comunitaria. 3. Apoyar al coordinador de!
Grupo Territorial o Punto de Atencion con el desarrollo metodolbgico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
frabajo de las personas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad intema de! Grupo Teritorial 0 Punto de Atencion. 4.
Propender por el adecuado funcionamiento de la sede asignada del Grupo Territorial para la prestacion de sus servicios como enlace de coordinacig
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regional, velando por la atencion a los participantes y por la oportuna respuesta a las solicitudes, quejas y reclamos de los participantes del proceso de
reintegracion. 5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de la zona asignada de promocian y consolidacion
de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de atencion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de carécter institucional. 6. Orientar al equipo de
Reintegradores 11y 111, conforme a las directrices del coordinador(a), del Grupo Territorial o Punto de Atencion, en el seguimiento y evaluacion oportuna
de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 7. Brindar al
equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de
las diferentes acclones y procesos que se implementen en la etapa de acompafiamiento de las personas que terminan el proceso de reintegracion. 8.
Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo ferritorial o Punto de
Atencion. 9. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos del sector publico, sector privado y sociedad civil para establecer, mantener y
aumentar el apoyo a la politica de reintegracion en los mbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 10. Apoyar al
coordinador en la verificacion y la validacion de la informacion que se ingrese en el Sistema de informacion para la reintegracion - SIR, correspondiente
al Grupo Termitorial 0 Punto de Atencion a su cargo, de forma oportuna y eficiente. 11. Supervisar los contratos y convenios que le sean designados hasta
la etapa de liquidacion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

ANEXO 16: 1. Apoyar la gestion legal de los Grupos Territoriales o Puntos de Atencién de la ARN asignados, acorde con las funciones y competencias
previstas para la entidad bajo las directrices estratégicas de la Subdireccion de Gestion Legal de la ARN. 2. Apoyar la proyeccion, elaboracion, revision,
correccion, modificacion y nofificacion de las actuaciones administrativas y/o putas o actos administrativos que por competencia le corresponde expedir
al Coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion, conforme al marco legal vigente. 3. Apoyar la sustanciacion y notificacion de las actuaciones
administrativas conducentes a la adopcion de decisiones sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion,
conforme al marco legal vigente. 4. Examinar, estructurar y remitir las respuestas a las peticiones realizadas por la ciudadania en generaly las autoridades
judiciales y administrativas respecto a asuntos de la competencia del grupo territorial o punto de atencion conforme el marco normativo vigente y en
términos de oportunidad y calidad. 5. Apoyar la ejecucion de las estrategias de seguimiento y monitoreo tendientes a verificar la concesion, negacion o
revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial. 6. Brindar
los informes e insumos necesarios al supervisor o a la Subdireccion de Gestion Legal, Acceso y Permanencia, cuando sean requeridos, teniendo en
cuenta los parametros fijados por la entidad. 7. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida
por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo
al objeto del presente contrato. 8. Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus recomendaciones en et
ambito de su actividad. 9. Las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 07 de noviembre de 2017.

o o7 4
DRIANA JU GIL LEZ

Subdirectora Administrativa

Proyect6: Carlos Andrés Mufioz Pinzén-Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA )
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPCS ALZADOS EN ARﬁﬁAS .

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrod que los
contratistas refacionados a confinuacion del GRUPO TERRITORIAL - ACR META Y ORINOQUIA,
suscribieron en la vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA- PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con ‘NIT. No. 900.477.169-8, los
siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

VR. VALOR
g ACTIVIDAD TPO FECHADE | FECHA FINAL DE
CONTRATO CEDULA CONTRATISTA CONTRACTUAL F::E';%%ﬁ_lgss coﬁ#&m INICIO TERMINACION DBJETC QOBLIGACIONES
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
FLViA pro_fesion_ales para  promover ef
ROCIO REINTEGRADOR mejoramiento de a5 condiciones de
75 38304537 VILLAMIL i 9 $3708.000 | $41.900.400 | 1/872016 12116/2016 | Salud fisica y mental de las Perscras ANEXO 1
SOLANCO en Proceso de Reintegracidn ¥ sus
grupos  famillares, faciiitande  su
) feso a una atencidn integral o
infggrada.
N JENNY
588 | 1022344008 %“g&h’g‘ REINTEGRADOR 7 $3708.000 | $41282400 | 32016 | 9216i2me | FrEStar con plena autonomia tecnica y
administrativa, los servicios
REYES profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a
favés de la formulacion, efecudion,
acciones de  corresponsabilidad
seguimiento que se requieran dentro
def plan de lrabajo de cada una de las ANEX0 2
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando ef acceso, pemmanencia,
avance, culminacivn y seguimiento
NASLY post culminacién; en los beneficios
- ADRITH REINTEGRADOR contemplados en la Politica Nacional
. 589 40332889 TICORA 1 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 171372016 1201802016 de Reintegracion.
‘ GONZALEZ
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa SUS servicios
profesionates  para  apoyayr A
MARIA ) coordinador del Grepo Temttorial o
ALEXANDRA REINTEGRADOR Punte de Afencion de la Enfidad, en fa
590 40431018 BARRERA -RUTADPE ] $4.223.000 | $47.046.067 1 11372016 12018/2016 formigtacion, implementacin, ANEXQ 3
Toreeg | REINTEGRACION : sequimienio y reporte de todas las
gesliones y acciones refacioradas con
la Ruta de Reintegracién - en
coordinacion con fa estrategia de
comresponsabilidad.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los senvicios
profesionales para el desarollo y
avance de la rula de reintegracién a
través de 3 formulacién, ejecucion,
CAMILO acciones de  comesgonsabiidad v
Al seguimiento que se requieran dentro
591 8060993 | ERNESTO | N-NTEGRADOR 7 $3706.000 | $41.282400 | 1M1312016 | 12162016 | del plan de trabalo de cadaunade las | ANEXO?2
i URREA PErSONas en procesc de reintegracion

que [e sean asignadas, promoviendo ¥
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion,
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CLAUDIA
- 592 domearg | AROEEA | REWTERRADOR 7 $3.708.000 | $33866.400 | 1MI2016 |  12/16/2015
BACCA
CARMEN
ADRIANA REINTEGRADOR . Prestar con piena autoromia tégnica y
593 1050945214 VILLEGAS 10 7 §$3.708.000 $4?.282.400 111312018 12162316 adminstrativa, o5 senicios
DELTORO profesionales para el desarrclio y
avance de la ruta de reinlegracion a
fravés de la formulacion, ejecucion,
accionas  de corresponsabilidad  y
seguimiento que se requieran dertro
del plan de trabaje de cada una de las ANEXQ 2
persenas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas. promaviendo y
fomentando ! acceso. pemanencia,
avance, culminacion y seguimiento
DIANA post cuiminacién, en fos beneficios
534 20925175 | onih | RENTESRADOR 7 S3T08000 | 41782400 | MY | 20 | o o Miend
MARTINEZ
DENIS | REINTEGRADOR
595 52262042 AGUILAR I 7 $3.708.000 | $41.282400 | 1372016 120162016
' : NuREZ
Prestar con plena autonomia tecrica y
administrativa ios servicios personales
para la ejecucidon de las actividades
propias de los Promolores |, para
apoyar & los colabokadores del Grupo
Territorial y Punto de Atencion en 13
DIANA gestidn, sensibikzacion,
596 40402401 CAROL PROMOTOR| 13 $1.236.000 | $13.760.800 | 11132016 12116/2018 acompafiamiento y seguimiento de las ANEXO 4
FORERC diferentes  acciones, programas 0
actividedes que se realicen en el
marca de la vinculacion de aclores
externos y que conlribuvan al Procesa
de Reintegracion, segun las direcirices
estralégicas  establecidas por la
Enlicad.
YESSICA
PAOLA REINTEGRADOR Prestar con plena autonomia técnica y
07 . 1121839466 GARCIA i 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 1132016 1216/216 administraiva, Tos senvicios
VELASQUEZ profesionales para el desarolio v
avance de |a ruta de reintegracion a
fravés de la  formutacion, ejecucion,
acciongs de coresponsabilidad v
seguimiento que se requieran dentro
ded pian de trabajo de cada una de las ANEXO 2
personas en proceso de reintegracion
que ke sean asignadas, promoviendo ¥
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacién y Seguimiento
SOLANY! post culmingcidn, en 05 neneﬁcius
598 121846723 | BUITRAGO | RENTEGRADOR 7 $370.000 | 339.799.200 | 1132016 | 1262016 | Somornadds en fa Poliica Nacional
) NAVARRO e Reintegracion,
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A;)éyar técricamente fos précasos
archivisticos, de  conservacion,
adrinistracion, servicio y demas
JHON actividades requeridas dentro de la
ALEJANERO implerentacién del Grupo de Gestidn
599 80247938 GARCIA TECNICO 2 $1.957.000 | $22.701.200 | 1132015 9/16/2016 Documental ~ Grupos Territorisles y ANEXO 5
PEDRAZA . Puntos de Atencitn, acorde a los
estandares  eslablecidos  por  la
Agencia  Colombianz  para  la
Reintegracién y el Archive General de
1a Nacién,
LINDA IRIS
600 60293111 | satGuERg | REINTEGRADOR 7 $3.708000 | $41.282400 | 1132016 | 121612016
PARRA
CLGA LUCIA
501 2392833 | GALLEGO | REMTECRADOR 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 11372016 | 1211612016
JIMENEZ
VAN DARIO -
602 80761456 | VASQUEZ | TCUNTEGRADOR 7 $3708000 | $41282.400 | 1132016 | 12n@izng | FrESIar con plena autonomia técnica y
Il administrativa, los SErviGios
VALENCIA .
profesionales para el desarrollo ¥
avance de la ruta de reintegracion a
ravés de la formulacion, ejecucion,
acciones de  corresponsabilidad  y
seguimiente que $& requieran denlro
del plan de trabaje de cada una de las ANEXO 2
personas en progeso de reintegracion
que je sean asignadas, promoviendo y
fomenlande el acdeso, permanencia,
avance, culminacion y Seguimienio
SILVIA post culminacicn, en los beneficios
CRISTINA | REINTEGRADOR . contemnplados en la Politica Nacional
603 40417458 DiAZ e 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 11372018 1216/2016 de Reirtegracian. )
) SANCHEZ :
NAIDA
CAROLINA REINTEGRADOR
604 40216784 CESPEDES i 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 113206 1211612016
CASTRO
. PAWERD
605 sooparzs | MO | FEINTEGRADOR 7 $3708000 | $41.282.400 | 17132016 | 1271802015
GARCHA
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 Np, 11 - 65
PBX: 593 22 11 -
LF ERemiaren (8 neintegracn B RemtegreunnACR Bl rricossemrensomonr




AC Agencia Colombiana
para la Reintegracidn

TODOSPORUN
' NUEVO PAIS

y PAZ EQUIDAD EDUCACION

DIANA

PAQLA REINTEGRADCR
SALAZAR i

PEREZ

1121829246 7 $3.708 000

$41.262.400

1113/2016

12116/2016

649

DANILO
85078052 | CARvaaL | REINTECRADOR 7 $3.708.000

NARANJO i

$41.262.400

1/13/2016

121612016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los Servicios
profesionales para el desarrallo ¥
avance de la ruta de reintegracion a
través de ta  formulacion, ejecucian,
acciones de coresponsabilidad ¥
seguimiento que se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promaviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, cuiminacion y  seguimiento
post ¢ulminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.

ANEXD 2

ANDREA
DEL PILAR
MAYUSA
CASTRO

1102370960 PROMOTOR i 13 $1.236.000

$13.780.800

Hazme

12016/2016

Prestar con piena autonormia téenica y
adminisirativa 105 servicios personales
para fa ejecucion de las actividades
propias de los Promotores 1, para
apoyar a los colaberadores del Grupo
Territoria y Punto de Atencion en fa
gestion, sensibilizacion,
acompaftamiento y seguimiento de las
difeventes  acciones, programas o
activitades que se realicen en el
marce de {a vinculacion de actores
extemos y que contribuyan al Proceso
de Reintegracion, segin las directrices
esiralégicas  eslablecdas por I8
Entidad.

ANEXD 6

851

CLAUDIA
LILIANA | REINTEGRADOR

NIflO i 7 $3.708.000

SEQUERA

68296517

$41.282.400

1/13/2016

12162016

Prestar con plena autonomia enica y
administrativa, los Servicios
profesionales para ef desarrolio v
avance de la ruta de reintegracion a
Iravés de la formuiacion, ejecucidn,
acciones de coresponsabilidad Y
seguimiento que se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de ias
persanas en procesc de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contempliagos en fa Poiitica Nacioral
de Reintegracion.

ANEXO 2

ALVARO
HERNAN ENLACE DE
GUZMAN CiUDADANIA
VARGAS

86048786 NiA $4.223.000

$47.016.067

11372016

121612016

Prestar con piena autonomia &cnica y
administrativa, los servictos
profesionales  para  apoyar &l
coordinador del GT o punto de
atencidn en la implementacion de la
estrategia territorial de  promocion y
consolidacion  de  escenarios  de
convivencia, reintegracion
comuniaria, prevencidn del
reglutamiento, ciudadania y acciones
de reconciliacion  a pamir de las
necesidades prioizadas de la
poblacion en procese de reintegracion
y comupidad receptora, los
lineamientos  nacionales vy las
necesidades de caraeter institucional.

ANEXD 7

§53

ANA MARIA
40332950 PINERQS PROFESIONAL 8 $2.399.000
CASTAND

$37.842.200

HMIH016

12162016

Prestar con plena autonomia €cnica y
administrativa sus SEMvicios
profesionales como abogado, para
apoyar la geslidn legal de los Grupos
Teriitodiales de la ACR asignados,
acorde  con  las  funciones ¥
compelencias  previstas para la
entidad. frenle a la aplicacion o
revocatoria de los bensficios de |a Ley
1424 de 2410 y la sustanciacian de las
acluacicnes  administrativas  para
determinar ef 2cCes0 o permanencia
de las personas desmoviizadas en el
proceso de reintegracion, deniro det
marco legal vigente y 1a actuai Politica
de Reintegracion Social y Econdmica
de Personas y Grupos Alzados en
Armas, de acuerdo con las directrices
astratégicas ds fa ACR.

ANEXO 8

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 -65
PBX: 59322 11
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Agencia Colombiana
para la Reintegracion

TODOSPORUN
 NUEVOPAIS

&= PAZ EQUIDAD EDUCACION

B4

CESAR
AUGUSTO
CALDERON

CARCN

86066091

REINTEGRADOR
il

7 $3.708.000

$41.282.400

1132016

1216/2016

655

MARIA
ELENA
CESPEDES
MOJICA

40388642

REINTEGRADDR
il

7 $3.708.000

$41.282.400

11312816

121612016

856 .

KENA
FAYSULY
CARDONA
RAMIREZ

121835057

REINTEGRADOR
It

7 $3.708.000

$41.282.400

1132016

12162016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
profesionales para el desarollo y
avance de la rula de reintegracion a
favés de la forfulacidn, ejecucion,
accienes de comesponsabilidad y
sequimiento qué -se requieran dentro
del plan de trabzjo de cada una de las
personas en procesa de reintegracion
gue le sean asignadas, promoviendo y
fomentando &l acceso, permanencia,
avapce, cuminacion y seguimiento
post cuiminacié, en los beneficios
contemplados en fa Folitica Nacional
de Reintegracion.

ANEXD 2

457

ANDRES
FELIPE
SACRISTAN

1018403384

REINTEGRADOR
-RUTA DE
REINTEGRACION

5 $4.223.000

$47.018.087

11312016

1211612016

Presiar con plena autonomia téenica y
administrativa Sus Servicios
profesionales  para apoyar &
coordinador del Grupo Teritorial o
Punto de Atencion de la Entidad, en 1a
formulacién, imple mentacion,
seguimiento y reporte de fodas las
gestiones y acclones refacionadas con
fa Ruta de Reintegracidn en
coordinacion con la estrategia de
corfésponsabitidad.

ANEXO 9

658

DIANA
CARDLINA
MONTOYA

GIRALDO

40340480

REINTEGRADOR
Il DE HOGARES
DEPAZ

8 $3.708.000

§41.282.400

1132018

1204612016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
profesionales para e desamollo y
avance de 3 ruta de relnlegraciOn a
través de la formuiacidn, ejecucidn,
accienes de  comresponsshbiidad y
seguimiento que se requieran dentro
del plan de trabgjo de cada yna de las
personas en procesc de reintegeacion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el accese, permanencia,
avance, culminaciOn vy seguitiento
post culminacitn, en fos bensfisics
contemplados en la Poliica Nacional
de ReintegraciOn.

ANEX0 10

659

JUAN
ALEJANDRO
LAVERDE
MEDINA

86079819

REINTEGRADOR
Il

7 $3.708.000

$41.282.400

11372016 .

121812016

Prestar con piena autonomia técnica y
admiristrativa, los servicics
profegionales para. el desamollo y
avance de ka ruta de reintegracion a
través de la  formutacion, ejecucioa,
asgiones de corresponsabilidad vy
seqjuimiento que se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracidn
que le'sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacidn y seguimiento
post cuiminacién, en los beneficios
coftemplados en la Politica Nacional
de Reintegracién.

. ANEXG 2

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera9 No. 11 -85
PBX: 593 22 11
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Agencia Colombiana
para la Reintegracion

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

i PAZ EQUIDAD EDUCACION -

Frestar con plena aulonomia téconica y
administrativa 5K5 Senicios
profesionales  para  apoyar
coordinador del Grupc Territorial o
Punto de Atencion de la Entidad, con
. : el disefio, ~ impiementacion ¥
MARIA REINTEGRADOR | . : seguimiente de'la estralegia territorlal
ANGEEICA | - i de comesponsabilidad a través de la
40434521 HERNANDEZ | CORRESPONSAB 4 $4.223.000 | $47.016.067 | 132016 1206/2016 conisoligacidn go alanzas toricas e ANEXO 11
SABOGAL ILIDAD interinstitucionales con el proposito de
. aumentar el respaldo, promover |a
arficulacion y acceder a cooperagion
técnica y financiera con  diversos
actores; asi como el aceso a
servicios que facilitent e desarrollo del
proceso y de la rutade Reintegracion,
EDDY MER
86056920 | GUAL TERD | REMEORADOR 7 $3708000 | $37.327.200 | 2192096 | 121612016
ABAUNZA 1 .
FABIO B
) goos0aps | ALBERTO | REINTECRADOR 7 $3.708000 | $36.832.800 | 21192016 | 1216/2016
e MARTINEZ i
RODRIGUEZ
. ARLIN
cn | SUREY REINTEGRADOR Prestar con plena autonomia técnica y
31036870 COPETE |- i 7 . $3.708.000 | $33.742.800 | 311472016 12162016 administrativa, os senvieios
MURILLO profesionales para el desarrolio y
o avance de 13 uta de reintegracion a
través de la formulacion, efecucion,
acciones de cormespensabilidad  y
seguimiento gue se requicran dentro
delf plan de trabajo de cada una de las ANEXC 2
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimicnto
PAGLA post culminacion, en los benefcios
w3647 | ANDREA | REMNTEGRADOR 7 | sazoeco0 | s2as11200 | aisone | tosente | SOMSTPados en la Polifica Nacon
i de Reintegration.
NIETO
YENNY .
1121819500 | -GRche | REINTEGRADOR 7 $3.708.000 | $20540.400 | 4187016 |  12M6/2016
CAGUA
SHIRLEY
saossme | UNUANR ) REINTEGRADOR &y $3708000 | $27.439.200 | S/&2016 | 121612016
HERNANDEZ

Agencia Colombiana para la Reintegracicn
Carrera 9 No. 11 -65

PBX: 593 22 11
wWwWw.reintegracion.qov.co
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Ac Agencia Colombiana
para la Reintegracion

S

TODOS PORUN

_ NUEVOPAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACIDN

1068

KATHERINE
1023850340 MORA
QUINTERC

REINTEGRADCR

i 7 $3.708.000 | $14.584.800 8252016

1211612016

Prestar con plena autonomia técnica y
admibistrativa, los servicios
profésionales para el desarrolio v
avange de ia fula de reintegracion a
fravés de la formulacion, ejecucion,
accienes de comesponsabifidad y
segUimiento que se requieran denirs
dei pian de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el accesd, permanencia,
avance, culminasién y seguimiento
post culminacién, en ios beneficios
contermplados en la Poliica Nacional
g Reintegracion.

ANEXD 2

1073

 JOSE :

ROSENGO INSTRUCTOR
TOVAR SENA

MORERA

3275822 NiA $2673.980 | $10.056.000 | 912016

10182016

Prestar con piena autonomia %cnica y
administrativa, ios SeViCios
profagionales patd el desarmolio’ y
avange de ia rula de reintegracion a
través de la formuiacion, ejecuciin,
actiones de corresponsablidad y
sefuimiento que se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de 1as
personas en procese de reintegracién
que-fe sean asignadas, promoviendo y
fomentande ef acceso, permanencia,
avance, cuiminacidn vy seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplados en [2 Politica Nagional
de Reintegracion. .

ANEXOQ12

1078

MIGUEL

ALBERTO INSTRUCTOR
RODRIGUEZ SENA

SALAMANCA

17316566 NIA $2.873.980 | 36033600 | 82512016

1173012016

Préstar con autonomia técrica y
alminiskativa  Jos  senvicios - - de
forinacion complementatia en el area
t&cnica de su dominio, para impartiz la
acclén de formacion requerida por la
ACR. & fin de que sean capacitadas
las persofas €n  procese  de
reintegracion, tamilia y comunidad con
el aval del Senvicio Nacional de
Aprendizale SENA

ANEXC 13

4086

SANDRA
MILENA INSTRUCTOR
GOMEZ SENA

MAHECHA

21183850 N/A $3.878.120 | $13.368.000 | S/5/2016

11/30/2016

Prestar con autonomia lécnica y
administrativa  los  senvicios de
formacién complementania en ¢! area
fécnica de su dominio, para impartir 12
accién de formacion requerida por 1a
ACR a fin de que sean capacitadas las
personas en proceso de reintegracion,
familia y comunidad con &l aval del
Servicio Nacienal de Aprendizaje
SENA,

ANEXO 14

1128

1096197101 DAVID

JULAN 1 o iNTEGRADOR

JUSTICHA Y PAZ 2 $4.223000 | $9.994.434 | 101132016

LOPEZ AMU

121162016

Prestar con ptena autonomia técnica y
administr ativa, '] semvicips
profesionales  para  promover e
implementar e procesc ~ de
Reintegracion  ESpecial para  las
Personas en Proceso de
Reintegracién Postuladas PPR-P,

ANEXQ 15

1130

CARLOS
EDUARDO
ARANGQ
MORALES

80212228 TECNICO 2 $1.957000 | $4.762033 | 101872016

1213112016

Apoyar técnicaménte los  procesos
afchivisticos, de  conservacion,
adminisiracién, sarvicio y  demds
aclividades requeddas denti de la
implementacion del Grupo de Gestiin
Documental - Grupos Territoriales y
Pentas de Alencidn, acorde a los
estandares  esltabledides por 12
Agencia Colombiena  pare  la
Reintegracion y el Archivo General de
ta Nacion,

ANEXO 16

Agencia Colombiana para |2 Reintegracion
Carrera 9 No. 11-65
PBX. 593 22 11

www.reintegracion.qov.co
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Agenc;a Colomblana
para la Reintegracién

TODOS POR UN

 NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACICON

i1z

GIONVANNY
3220823 CHOQUE
i LADING

REINTEGRADOR

$3.708.000

$6.427 200

1025/2016

1216/2015

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, Ios servicios
profesionales para el desamolio y
avance de la nda de reintegracién &
fravés de la formutacion, ejecucion,
acciones  de  cofresponsabilidad ¥
seguimiente Gue Se requieran dentre
del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promaviendo y
fementando el accese, permanencia,
avance, culminacidn y seguimisnic
post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional

de Reintegracion.

ANEXD 2

Las obligaciones a seaiizar son 1as siguientes:

ANEXO 1: 1. Implementar los procesos establecidos por fa AGR para la promocion de habitos que favorezcan la Salud fisica y mental de las Personas
en Proceso de Relntegracitn y sus grupos familiares, reconociendo los diferentes determinantes -sociales de la salud. 2. implementar los
orocedimientos de tamizaje {caracterizacion y devolucian) que favorezean el recofidcimiento y comprension de fas condiciones de Salud mental de las
Personas en Proceso de Reitegracion, asi como fa postuiacion de quienes 10 fequieran a los enfoques especial y condicional segin la nomatividad
eslablecida por la Entidad. 3. Establecer proceses de atencion que le permitan a la Poblacion ea Proceso de Reintegracion canocer su estado actual
de Salixd, promoviendo hébitos que favorezean su condicidn, en el marco del respeto por sus caractenisticas personales, familiares, ast como aquelias
proplas de su contexto socio-culiural, 4. Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reintegracion y sus grupos familiares que de acuerdo & sus
congiciones de Salud mental io requizran, para lograr el desarrallo adecuado de su ruta de reinfegracion, picmoviendo cuando sea necesario €l acceso
a 'as redes interinstitucionates que aporten & la recuperacion de sus condiciones.de Salud menta!. 5. Realizar intervenciones psicaterapéuticas breves,
intervencion en crisis, contencian y remision con fas Persanas en Proceso de Redntegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran,
tomardo como marco fos procedimieatos, técnicas y estrategias de atencidn establecidas al inferior de la Agencia Colembiana para la Reintegracion. 6.
Liderar y arficular &f equipo de frabajo para faciiitar |a vinculacion y acceso de fas Persenas en Proceso'de Reintegracion y sus grupes famiiares a
servigios dei Sistema Genera! de Sequridad Social en Salud. 7. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Procgso de Reintegracion que
por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especiafizados en su problemética. 8. Apoyar, asesorar y capecitar al
equipe. de Profesionales del Grupo Tentorial o Punta de Atencidn respecto al favorecimiento def acompafiamignto integral 2 la ruta de reintegracian de
ias Personas en Procese de Reintegracion, apoyanda ia formulacién e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi fo requieran. 9.
Facilitar los procesos de cormesponsabifidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y asticulacion de la politica de reintegracita con ¢l
sector salud en pro def mejoramiento de las condiciones ¢e salud de las Personas en Procesa de Reintegracion y sus grupos famiiares. 10. Rendiren
forma-opariina los informes que le sean solicitados y parlicipar en la elaboracion de aquefios informes que por su contenido y nafuraleza estén dentro
del mbito de! objeto contratado. 11, Realizar actividades de promacion de saiud mental con i eauipe de funclonarios y contratistas de los Gripos
Temitoriales o Punfos de Alencion. 12, Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo-al-objeto del presente contrato.

ANEX0Q 2: 1. Formuiar e! Plan de Trabajo en et marce de iz ruta de refntegracion y concertarlo con fas personas en proceso de reinlegracion que ie sean
asignadas de acusrdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familfas, la comunidad y a las condiciones socioecenomicas y culluraies gel
territorio en el que se encuerdran. 2. Implemeniar y désarioliar cada una de las acciones y/o actividades {atencidn, gestion, asesoria, acompanamiento
e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las persanas en proceso de reintegracicn y sus grupos familiares, propendiends
a una culminacion exitosa del proceso de reintegracios. 3. Promover y fomentar el accase de las personas en proceso de reintegracion gue le sean
asignadas a los diferentes servicios ofertados por Ja ACR, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y atros, que faciliten el
desarrotip de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en ios planes de trabajo camespondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia de
las personas en proceso de reintegracion asignadas 4.gctividades produciivas para la generacion de ingresos sosfenibles en el marco de la tegalidad,
acorde con sus potendialidades y su contexto econémica. 5. Aportar en fa implementacin de la estrategia terriforial de promocidn /o consolidacian de
escenarios de convivencia, prevencion det reclutariientd; ciudadania y acciones de reconciliacién a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacitn er proceso de reinfegrasion y comunidad reqeplara, los ineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Implementary
alimentar los mecanismos de séguimiento, reporte, evaluacion y registro de  actividades, compromisos ¥ novedades de la persona en proceso de
reintegraCion, llevande a cabo-su registro en ef Sistema de Infermacion para la Reintegracian -SIR- en una forma oportuna y confiable, particulanmente
an Io relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumpiimiento y avance en fos logros y metas concertadas en los planes de
trabajo, asi como en los demés documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo at objeto del cantrato, propendiendo por
la correcta disposicion de los mismos bajo fos procedimientos de gestién documental de la entidad. 7. Realizar lzs accicnes y/o actividades necesarias
para desarroliar la estrategia de moniioreo postculminacion, asi como €l seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de esle
beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan ia parficipacion acliva e ininterrumpida de fas
personas en proceso de reintegracion, mitigando fa inactivacitn en la ruta ¥ [a consecuente pérdida de beneficios entre quienes adetantan su proceso
de reintegracion, to que incluye ademés la ejecucion de estrategias de bisqueda activa con quienes se han marginade del proceso, pero aun no han
agotado su tempo y oporlupidad: para cuiminario salisfacteriamente. 8. Parficiparen los diferentes espacios de trabajo que establezea et coordinadar
para dar cumplimiento al plan dperative del Grupo ferritorial o Punto de Atenicidn. 70. Rendir en forma oportuna los informes gue le sean soficitados y
participar en la elaboracitn de aguelios Informes gue por su contenido y naturalieza estén dentro del Ambito del objeto confrataco. 11, Desarmollar fas
demas aclividades que ie sean asignadas de acuerdo al cbjeto de! presente contrato.

ANEXO 2: 1. Apoyar al coordinador def Grupo Tertarial o Punto de Atencitn con el desarrollo metodoitgico para la planeacion, formulacion,
implementacion y seguimiento de los planes de trabajo v la prestacian de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencian y acompafiamiente) a
las personas en proceso de reintegracidn y sus famitias de acuerdo a la capacidad intema del Grupo Termitoriat o Puato de Afencidn para el
cumplimientz de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de las Perscnas en Proceso de Reintegracion. 2. ldentificar de cenformidad
con la informacicn contenida en los planes de trabsjo, fas necesidades de cooperacion ¥cnica o financiera que reguieran ias personas en pioceso de
reintegracion para el cumplimients de los compromisos contemplados en fa ruta de reintegracion que no se puedan supfir intemamente por ed Grupo
Territorial o Punto de Atencién y sean insumo de gestién para el profesional de-comesponsabiidad. 3. Generar informes timestrales frente a la
implementacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de fa pobiacion asignada al Grupa Teritorial ¢ Punto de Atencids, sistematizando buenas
practicas, lecciones aprendidas y alertas que contribuyan al informe regionai y al cumplimiento del plan operativa. 4. Orientar al grupo de
reintegradores A y 11l conforme a las girectices del Coordinader del Grupo Territarial o Punte de Ateacion mediante jomadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente confrate y el plan anual establecide porla enfidad. 5. Orientar al equipo
¢e Reintegradores | y I, conforme a fas directrices del coordinader del Grupe Tenitorial o Punto de Afencidn, en el seguimiento y evaluacion oporiuna
de los planes de trabajo de cada perscaa en proceso de reintegracion que promueva ef avance y culminacion responsable de las mismas. 8. Arficular
fa estructuracién, implementacion y sequimiento de la estrategia temiforiai de promocion y consolidacién de escenaries de convivencia, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconcifiacién a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en procese de reintegracion ¥ comunidad
receplora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Orientar at equipe de profesionales de reintegracior, conforme a
las directrices det responsable del Grupo Tenitorial, en ef seguimiento y evaluacién oportuna de fas diferentes acciones y procesos que se implementen
en la etapa de menitpreo post terminacion del proceso de reintegracien. 8. Establecer y coorginar estrategias que promuevan la parficipacion
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" NUEVO PAIS
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cportuna fa informacion que le soficite el coordinader del Grupe Territorial o Punto de Afencion y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del abjeto contratado. 10, Realizar ias gestiones necesarias validadas por el Coorndinador del Grupo
Territorial o Punic de Atencidn pasa ia implementacion y seguimiento de iniviativas de reconciliacion, requeridas segun la normatividad vigente acordea -
las negesidades del Grupo Terdtorial o Punto de Atencicn y las comunidades receptoras. 11, Realizar revisiones timestrales y aleatorias de la
veracidad y oporunidad de ia informacion contenida en el sistema de informacion y especificamente de los planes de trabajo, a fin dé delerminar la
pertinencia de fos mismes frente a fas dimensiones pricrizadas, las metas, logros yio acuerdos contemplados, de actierds’ con ef método estadistico
adoptade por la Direccion Programatica de Reintegracion. 12. Apoyar al coordinader del grups teritorial o punto de &fencion, en el proceso de
culminacion responsable de las personas en proceso reintegracion que cumpian los requisitos establecidos en la nomafividad vigente. 13. Desarrollar
las demés actividades gue le sean asignadas de acuerdo ai obiefo del presente contrato.

ANEXQ 4: 1, Apoyar al grupo temitoria! o purto de Atencion en acciones encaminadas a la implemeniacitn de la estrategia de comesponsabilidad en &f
marco del plan operative ferritorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2; Apoyar al equipo deb Grupo Temitorial o Punto de
Atencion, en la logistica y preparacion de fas agtividades propias de corresponsabilidad a nivel locsl o regional de acuerde-al objetivo de dicha actividad
y el impacto esperado. 3. Apoyar la sersibillzacion de actores extemos e fo regional y local, definidos por ¢! Coordinador del Grupo Teritorial cor
base en ias directices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente k2 implementacion de estrategias y metodologias que promuevari'ia
sensibiizacicn de personas en proceso de reinfegracicn y sus familias fomentando la permanencia y el avance de Ia nita. 5 Apoyar a s profesioriales
reintegradores facilitando la intermediacién con las personas en proceso de refntegracién y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas
gestionadas por el Grupo Teritorial ¢ Punfo de Atencién. 6. Apoyar fas gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del
ceniralo, en lo referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia segln la normatividad vigente. 7. Asistir y apoyar a
05 colahoradores de! Grupo Territoriat o Punto de Atencion en el desarrollo de [as estrateqgias de reactivacion y fidelizacion de personas en procesc de
reintegracion con ef fin de fomentar fa permanencia, avance y cuiminacion exitosa de 'a Rufa Reinfegracion. 8. Documentar timestralmente las
fecciones aprendidas y bueras practicas que han contribuido a fa consofidacion del ro! def promotor 1. 8. Presentar en forma oportuna la informacion
que le solicite el supervisor det contrato y paricipar ¢ elaborar aguetios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro det dmbito del objeto
confratado, inciyendo la identificacion de alertas tempranas frente ai proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formestacion de
acciones correctivas a [as mismas. 10, Desamrcifar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al chjeto de! presente contrato.

ANEXQ & 1. Apoyar fa custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacién integral de la
documentacion en los archivos de gestion de ia entidad. 2. Apoyar [as actividades de limpieza, clasifieacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacién,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, trasladc o ubicacion, transferencias, entre ofras de cajas, expedientes y documentos en
general, 3. Apoyar procedimientos de recepcitn, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demés documentos allegados y generados
en la ACR, acorde con ios lineamientos de fa Entidad. 4. Conlrolar v verificar ka recepcion de la documentaciér que ie sean entregados, por parte de
cada uno de ios cofaboradores de la ACR. 5. Gestionar y controlar el préstamo de Ja documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR,
aterdiendo las consultas sobre informacion de & documentacion custodiada en et depdsito de archivo, y hacer su seguimients. 6. Aplicar los
protocolos, guias & instructivos de conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procadimientas segln fas directrices,
crenogramas, hemamientas, acuerdos de servicio y recursos fecnolégicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documertal. 7. Mantener
absoluta reserva sobre la informacién y documentos a los cuales tiene acceso por razén de sus obfigaciones contractuales, no sustraer o causar dafic
a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni reafizar ningin ctro tipo de reprografia a documentos objetes de
organizacion, sin la debida auterizacion del supervisor asignado quien Indicar si la tarea se encuentra o e enmarcada denfro de lcs procedimientos
aulerizades. 8. Recibir y fener en custodia Jos bienes que la ACR le brinde para ef desarrolic operativo y fogistico del contrato. 9. Realizar las demas
obligaciones que le sean asignadas en desarrollc al cumplimiento del objete contractual.

ANEXC 6: 1. Apoyar al grupe territorial o punte de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de la-estrategia de coves ponsabiiidad en el
marco del plan operativo territorial, a partir de st expeiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo def Grupo Territorial o Punto de
Atencién, en fa logisfica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o regional de acuerdo al objeiivo de dicha actividad
y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores extemos en b regicnal y local, definidos por el Coordinador del Grupo Territorial con
base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apeyar asistencialmente la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la
sensibilizaciér de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia y el avance de la uta. 5. Apoyar a los profesionales
reintegradores facilitando la intermediacion con las perscnas en proceso de reimtegracion y sus familias, para su vinculécion a las diferentes ofertas
gestionadas por et Grupo Terriorial ¢ Punto de Atencitn. 6. Apoyar las gesticnes necesarias conjorme ias recomendaciones del supervisor del
contrato, en lc referente a ias acciones de promocion de espacios de reconciliacién y convivencia seglin la normratividad vigente. 7. Asistr y apoyar a
los colaboradores del Grupo Temitorial o Punte de Atencion en el desamolio de Ias estrategias de reactivacién y fidelizacion de personas en procesc de
reintegracion con e fin de fomentar la permanencia, avance y culminacicn exifosa de la Ruta Reintegration. 8. Documentar trimastralmente Jas
iecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consofidacion del rol def promotor | 9. Presentar en forma oportunia la informacion
que le solicite el supervisor def confrafo y participar o elaborar aquelios informes que por su contenido ¥ raturaleza estén dentro del ambito del abjeto
contratado, incluyende ia identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como [a formulacion de
acclones comectivas a las mismas. 10, Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXC 7: 1. Implementar acciones que facliter Ia arliculacion de la ertidad con las diferentes redes Sociales & institucionales presentes en las zonas
priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivenicia, prevencion del reclutamients, reinfegracicn comunitaria;” ciudadanta y
acciones de reconciliacion. 2. Efaborar un diagadstico participativo de fas necesidedes y expectativas de ias comunidades prorizadas frente a la
construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamientc, ciudadania y acciones de reconciliacion, ast edine de los imaginarios de fa
cemunidad sobre el rol de las personas en procaso-de Fefrtegracion en dichos escenarios. 3. Elaborar un plan de accién gile apunte al fortalecimiento
de [a estrategia de promocion de escenarios de convivencla, prevencion del reciutamiento, ciudatiania y acciones de reconcifacion teniendo como
base fos hallazgos del diagndstico participative. 4. Realizar un mapeo regioral que permita identificar la capacidad del territorio eft:relacion con
iniciativas, procesos, planes y proyectos de promocion de I3 convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadaria y acciones de reconciliacion: 5.
Realizar seguimiente permanente a los compromisos asumidos con las comunidades pricrizadas en el marco de la estrategia de promocién de la
convivencia, prevencién del reclutamients, ciudadania y acciones de reconciliacion. 6. Realizar acompafiamiento y mottitorec a las infervenciones
comunitasias, de prevencién del reclutamiento yfo demas proyectos relacionade con fa dimension cudadana y la regdnciliacion, 7. Promover fa
vinculacion de las personas en preceso de reintegracion a ias acciones de convivencia pacifica, prevencion dei faclutamiento, cludadania y
reconcifacion vaiidados por el coordinador del GT, asi como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, faciitando el cumplimiento de lus
logros planteados por la dimension cludadana dentro de la nita de reintegracion. 8. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del
grupo teritorial o punto de atencion en las diferentes acciones de convivencia paclfica, prevencicn del reclutamiento, cludadania y reconciliacion
adelantada durante fa ejecucion del presente contrato. 9. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informadién requerida por el Sistema
de Informacion para la Reintegracion -SIR- relagionada con el objeto de! contrato. 10. Sistematizar los procesos y acciones adelantadcs durante ia
implementacion de la estrategia territorial de  promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, ciudadania y acciones de reconciliacion a
partir de las necesidadss priorizadas de la poblacion en proceso de raintegracion y comunidad receptora, los linsamientos nacionales y  fas
hecesidades de caracter institucional. 11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimianto al plan
operativo del Grupo ferriforial 0 Punto de Atencion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellcs informes que por su contenide y naturaleza estén denro del ambito dei objeto contratado, 13. Desarrollar fas demas acividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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ANEXO B: 1. Apoyar fa gestion legal de los Grupos Territoriales o Puntos de Atencidn de la ACR asignados, acorde con las fungiones y competericias
previstas para la entidad en la Ley 1424 de 2010 y demés nommas que Ja reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo fas directrices
estratégicas de ta Subdireccién dé Gestion Legal Accaso y Permanensia det.a ACR. 2. Apoyar la coordinacion inferinstitucional para la ejecucion y
aplicacion de los beneficios furidicos de fa ley 1424 de 2010. 3. Prestar el apoyo legal para la elaboracion del proyecio de informacion, solicitud o
revocaiora. de los benefices juridicos de fa Ley 1424 de 2010, de acuerdo al marco juridico vigerte. 4. Apoyar la ejecucion de las estralegias de
saguimiento y monitoreo tendigntes a verificar la concesion, negacion o revogatoria-de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, anie ef Despacho
competente de la Fiscalia Genefal de la Nacién o de la Rama Judicial. 5. Apoyarebanélisis juridico de las sentencias judiciales, emitidas en el marco
de ios procesos penales adelanfados contra Jas personas desmovifizadas, por los delites objelo de los beneficlos juridicos de [a ley 1424 de 2010. 6.
Brindar los informes e insumos necesarios al supenvisor ¢ a la Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia, cuando sean regueridos,
terviendo en cuenta los parametrds fjados por la entidad. 7. Apoyar fa sustanciacion y notificacion de las actuaciones adminisirativas conducentes a
adopcion de decisiones sobre el acceso y permanencia de las persomas desmovilizadas en ef proceso de reinfegracion, conforme & marco legal
vigante. 8. Velar por e registr de forma oportuna, confiabie, permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacién para
la Reintegracion -SIR-, ast como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo af objeta del presente contrato. 9.
Apoyar-el desarrolio y mantenimiento del Sistema de Gestion infegral y fa observancia de sus recomendaciones en el ambito de su actividad, 10. Las
demés actividades que fe sean asignadas de acuerdo al objeto contractual. ’

ANEXC % 1. Apoyar ai coordinador del Grupo Tenmitotial o Punlo de Atencion con el desarmollo metadalogico para la planeacion, formulacion,
implementagion y seguimients de los planes de trshajo y Ja prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencian y scompafiamiento) a
las personds an proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo a fa capacidad interma del Grypo Territorial o Punio de Atencion para el
cumplimienio de Jos compromisos establecidos en los planes de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracitn. 2. Identificar de conformidad
con la informacion contenida en los planes de trabajo, ias necesidades de cooperacion técnica o financiéra que requieran las personas en proceso de
reintegracion para ef cumplimiento de fos compromisos contemplados en 12 ruta de retegracion que no se puedan suplir intemameste por ¢l Gripo
Temitoriak 6 Punio de Atencién y sean insumo de gestion para ef profesional de corresponsabilidad. 3. Generar informes timestraies frente a fa
implementacion y seguimlento de la ruta de reintegracion de fa poblacién asignada al Grupo Tenitorial o Punto de Alencion, sistemafizando buenas
oréclicas, leciones aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento del plan cperalivo, 4, Qrentar al grupo de
reintegradores i y i conforme & las directrices del Coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion mediante jomadas permanentes de
entrenamiento y aciualizacion en temas relacionados con et objeto del preserte contrato y el plan anual establecido por la enticad. 5. Crientar al equipo
de Reintegradores il y I, conforme a las direcirices de! coordinador de! Grupo Tesitorial o Purto de Atencion, en ef seguimiento y evaluacion oporiuna
de los. planes de frabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueya-ef avance y culminacién responsable de las mismas. 6. Articular
a estructuracion, implementacion y sequimiento de la estrategia tenitorial de promacion y consolidacién de escenarios de convivencia, prevencion def
recluiamient, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de les necesidades priorizadas de ia pobiacion en proceso de reittegracion y comunidad
receptora, os ineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a
las directrices del responsable del Grupo Temitorial, en el sequimiento ¥ evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos gue se implementen
en la etapa de monitoreo post terminacion del prdceso de reintegracion. 8. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion
parmanente de las personas en proceso de Feintegracion, minimizando Ja inactividad en la ruta y posterior pérdida de bereficios. 9, Presentar en forma
oportuna-1a informacion que le solicite el coordinader {ek Grupo Territorial o Purfo de Afendion y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del obieto contratado. 10. Realizar las gestiones necesarias validadas por ¢l Coordinador del Grupo
Temitosal ¢ Punto de Atancion para la implementacion y seguimiento de iniciativas de reconiliacion, requeridas segdn la normatividad vigente acorde a
las necesidades det Grupo Terriforial 0 Punto de Alencion y las comunidades receptoras. 11. Realizar revisiones irimestrales y alealorias de fa
veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion y especificamente de-10s planes de trabajo, a fin de determinar la
pertingncia de los mismos frente a las dimensiones protizadas, las metas, logros y/o acuerdos contemplados, de acuerdo con ef método estadistico
adoptado por la Direccién Programalica de Relntegracion. 12. Apoyar al coordinador del grupo teritotial 0 purto de atencién, en 8! proceso de
culminacion responsable de Jas personas en proceso reftegracion que cumplan ios requisitos establecidos-en ta normatividad vigente. 13. Desarrollar
ias demas actividades que Ie sean asignadas de acuerde af objeto del presente contrato.

ANEXO 16 1. Formular el Plan de Trabajo en &l marco de la ruta de reintsgracion y concertado con las personas en proceso de reinegracion que le
sean asignadas de acuerdo 2 las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones sociogcondmicas y cullurales
del teritorio en ef gque se encuentran. 2. Implementar y desamoliar cada una de las acciones ylo aclividades (atencién, geslion, asesorla,
acompafiamiento 2 intervencién) en el marco de los planes de frabajo para cada una de las personas en proceso de reinfegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa def proceso de reintegracion, 3, Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso ds
rainlegracion que le'sean asignadas a los diferentes sewicios oferfados por la ACR, enfidades pablicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, que faciliten el desarmofio de as acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo corrsspondientes. 4. Fomentar el
acceso y penmanencia de fas personas en proceso de reintegracién asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en
& marco de Ia legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. 5. Aportar en a implementacion de la estrategia territorial de
promocion ylo consolidacion de escenarios de convivencia, prevercion del reclutamiento, ciudadanfa y acciones de reconcifiacion a partir de las
necesidades priorizadas. de ia poblacién en proceso de reintegracitn y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracler
institucional. B. Implementar'y aimeniar ios mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la
persona en proceso de reintegracion, levando a cabo su registra en el Sistema de Informacion para la Reinfegracion -SIR- en una foma oportuna y
conficble, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
cancertadas en los planes de trabajo, asi como en jos demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto
dei contrato, propendiendo por a comecta disposicion de fos mismos baje fos procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las
actones y/o aclividades necesarias pama desarroliar Ja estrategia de monitoreo posteulminacion, asi como el seguitnionto de las Unidades de Negocio
de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo Con las directrces estratégicas de la Enfidad. 8. Adslantar acciones que promuevan la
pariicipacion activa e ininterrumpida de kas personas en proceso de reinfegracion, mitigando la inactivacion en ia ruta y la consecuents pérdida de
bensficigs entre quienes adelantan su procesn de reintegracion; lo que incluye adernés a ejecucion de estrategias de busqueda acliva con quienes se
han marginado del proceso, pero atn no han agotado su tiempo y oportunidad para culminaro satsfactoriamertte. 8. Participar en los diferentes
espacios de lrabajo gue establezca ei coordinador pera dar cumplimiento al plan operafivo def Grupo territorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en
forma oportuna fos informes que le sean solicitados y participar en 1a elaboracion de aquellos imformes Gue per su conterido ¥ naturaleza estén dentro
del ambito det objeto contratade. 11. Desamollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo gt objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Estructurar en conjunto con et Coordinador del Grupo Territorial o Punto de atencidn, la estrategia de comesponsabilidad terrtorial & partir
@e las necesidades priorizadas en los planes de trabajo de la poblacion en proceso de Reintegracion, 10s Tineanientos nacionales, las necesidades de
caracter polifico ¢ institucional, asi como las soficiiudes del grupe temitorial. 2. Construir y actualizar e! portalofio de servicios institucional con las
acclones estratégicas y alianzas derivadas de la articulacion con diversas actores a nivel municipal y departamentat que contribuya at desarrollo de fa
ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion y sus familias. 3. Implementar acciones que generen respalde, posicionamiento y
validacion del proceso y politica de reintegracion por medio de alianzas que permitan compartir la responsabilidad en la construccion de paz y
promuevan la reconciliacion, conforme al plan de accion de corresponsabifidad. 4. Concerlar espacios de participacion de las personas en procesc de
reintegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion que apotten a la generacidn de una cultura de paz con las comunidades. 5. Realizar
gesfitn permanente con los attores estratégicos del sector pablico, sector privado y saciedad civil para establecer, mantener y aumentar et apoyo a la
poiitica de reinfegracién en Jos ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabiidad. 6. Formular e implementar de
acuerdo a las indicaciones del coordinador de! Grupo Teritorial o ded nive! central, procssos permanenles de entrenamiento y actuzlizacion a los
colaboradores y funcionarios de! grupo iemitorial o punto de alencion en temas relacionados con el objelo def presente contrato, 7. Formular fas fichas
yio estudios previos paa fa realizacion de proyectos ylo convenios que permitan materializar las alianzas dervadas e la estrategia de
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='la enhdad para generar respal(io arhcu!amén o oaoperacéén con’ dﬁzatsos actores. Apoyar -
irategia. tentorial ¢ promocion y-consolidacion de eseanarios de eonviventla, prevencion det
reciutamiento, ciudadania y acciones - de recungiliacion & partir de (a5 necesidades priorizadas: de la pobldcion’ e progeso de: rinfegracion v
comunidad receptora, fos lineamieitos nacionalss.y las a_ee&crdades e -cardcter ingtitucional: 9.'Realizar gesmn ’ g:tom estratég;ms pare
establecer, . mantener y aymentar el apoyo a:fd " implemenfacion de f estrategxa de: promoch n.de la convivenda, o
ciudadaria, servicio social. y acciones: de recontifiacion en lagzonas priorizadas, por 16 imenos uné vez af mes; 10, Realiza equimiento permanente a
ioy alianzas realizadas enal marco de la estrategia de coresponsabilidad que permifta evidenciar € avance eff &l wmpiﬂn’ierito de Jos:0bjetivos de fa
misma. 11, Impulsar ldg procesos de incidencla politica a nivel municipal y departamental Gor retando fa inclusion: g Ta Politica Nacional de
Reintegracién‘en los planes de desareollo de municipios y depariamento(s) y haciende seguimiento a los mismios. 12. Promover la comunicasion
oportuna y visibiizarian de las accionés yio alianzas realizacas en el marco de la estrategia de ayresponsabifidad. 13: Presentar de forma cpertuna fa
Informacién que e soliciée &l coordisagor def Grupo Tenitorial o Punio de Atencion y participar & Slaborar aquelios informes gue por su conienido y
naturaleza estén dentro del-4mbito. def ohjeto contrataco, induyendo fa sistematizacion de lecciones aprendidas yie buenas précticas que contribuyan
“al fortalecimiento de la- estrategia de corresponsabmdad 14, Desarollar las demas actividades: que fe sean asrgnadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

corresponsabllidad de acuerdo a lésg parﬁmetros i
estructuracion, implementacion y seguimiento deda:

ANEXC 12: 1. Impartir [a accidn de formacaon con una mtens;dad de hasta 400 haras, para el curso "SGLDADURA" aeendiendo los pmcedsmmntﬂs; =
formativos y metodologia establecidapor el SENA para sus ‘dilerentes programas de formacion. 2, Eiaborar y' énfregar ungfonograma de trabajo ton:

fas acciones 4 desarollar en cada urie de los procases de gvaluacin de nomas de competengia Iaborales, 3. Desarmoller-ia accién do formacitn: -
abjeto de cortrald, bajo la modalidad Presenciaf - Trabalo Autanomo {80% Presencial ¥, 20% Trabajo Autnomé). 4. Preparar ofigntar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje, el rendimlento académico de los parllc;pam:as y dahgemlar oporiungments los formatos establecidos per e
-SENA y la AR5, Registrar Ix accion de formacian.en la plataforma SOFtA PLUS, piare ¢l seguirilrito respectivo, 6. Participar en las actividades de
montaje y puesta en mareha de equipes y maquindria utilizados en fa ejecucion de las acciones d&formacian gcontratadas, sies el caso:. 7. Preparary.
&ntregar opariunamente fos informes (planifas, reportes, formains) requeridos sobre: lzs acciones resuitantes del proceso de aprendizajé realizada con

fos PPR a quienes imparie la accian de formacion. 8. Entregar los reportes de asistencia en los formiatos establécicos por ACR de forma oportuna y
rendi los informes que soffcite el supervisor. 9. Responder por la integridad y buen uso de matarialgs; equipos y demas elementos del SENA puestos:

bajo su cutdado para gjecutar las oblrgacmnes dez contrat. 10 Evaluar el cumpllmxemo del 20% de tzabap auténomt que desarro!laran los aprendnces_

jecumén del-cirso. 12, Dssponer de fodes los. metisos necesarsos para feportar Infarmiacion cuando sea requanda 13. Al .
formacion, repor%ara ia ACR el estado flnai del promso de cada und e la§ personas pamcipantes 4. Garantizaf gue a0 cma deRegistro ¥ Ceatml

Presentar un informe final detallando todes las achv;dades realizadas durante - ejecucmfsr; det contrato y i documentacso ee‘.esana pai Ea-hquldaesén?
detmismo. 16 Las demés obligaciones que se aequleran para dar cumphm!ento o objeto contraiado

ANEXO 13: 1 lmparttr la accién de formaczon ¢on una intensidad de hasta 240 horas; parz of cursg: "MANTEN!M NTO CORRECTIVO
ELECTRICO.Y :ELECTRONICO DE MOTOGICLETAS" atendiendo los procedimientos formativas y metodologia establegida por el SENA para sus,
diferentes programas de formacion 2. Elaborar ¥ éifiegar uff c:onograma de frabajo con Jas acciones a desanollar en cada iing ce los pracesos de 77
evaluacidn de nefmas de. competencias Iaborales. 3, Desarrollar la accion de formaion objelo de contrato, bajo la medalfidad Presencial- Trabajo
Auténomo (80% Presencial y 20% Trabajo Autéri 0). 4. Preparar, oriertar, desarallar, apoyar y evaiuar propescs de aprendizaje, el renditmienta
académico de-fos participanies y diigenciar oportufiamente fos formatos establecidos por el SENA y i ACR. 5 Registrar la accidn de formacion en
ia plataforma SOFIA PLUS, para ef sequimiento respéctiva. 6. Participar en las actividades de montajgy puests en imarcha de equipes y maquinaria
utilizados en i ejecucidn e las acciones de formacion contratadas, si es el caso. 7. Preparar y entsegaropertunamente les informes (pianillas,
reportes, formatos} requerides sabre las acciones fesultantes del proceso de aprendizaje realizado gon los PPR .2 quienes imparte (@ accion de
farmacion. 8. Entregar los reportes de asistencia &i-los formatos establecides por AGR de forma opottuna ¥ rendir los infermes que solicite el
supewasor 9, Responder porla integricac y buen uso de materiales, equipos y demés alementos del SENA puestos baj'o su cuidado para ejecufar

entregara mediante acla da eva!uacnon 1. !nfarma; oportgmamente al supervisor sobre cualquier anomal[a a rrregulaﬁdad en !a ejecucion del
curso. 12. Digpoher de todos los medios neceséides para reportar informacion cuando sea requerida. 13. Al término de Ja accidn de formacion,
reportar a ia ACR el estada final del praceso de cada una de las personas participantes. 14. Garantizar que fa oficina de Registro y Confrol del
SENA cargus: uiortunaments los cerfificados de aprebacion de evaluacion de coinpetencias labttales, en.la Plataforma SENA Soffe Plus. 15: 7.~
Presentar un informe final -detalfando todas las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato y fa documentacion necesarta para la
liquidacion del tnismo. 16, Las demas obisgar;tones que se requ‘leran para dar cumplimiento al objeto contratado.

ANEXO 14: 1 lmpartjr fa acc:én de’ farmacmn con una intengidad de hasta 400 horas, para el curso MECANiZACEON AGROPECUARIA" atendlendaj _
los procedimishios formativos y metodolagia establecida por ef SENA:para sus diferentes programas de formacion. 2. Eiaborar y entregas Ui

gronograma de-trabajo . con lag-acciones & desaroliafien cada’ino de Ios proceses ide evaluacihde normas de competencias
labarales. 3. Desaroilar 14 accion de:fdmacion objeto de coriiato, bajo b iotalidad Presengial — Trabajo Auténoma {80% Presencial y 20% Trabagy
Autanomo). 4. Preparar, orientar, desarroliar, apoyar y evaluar procesos dé aprendizaje, el rendimiento académico de los parficipantesty. - difigenciar-.
oportunamente Jos formatos establecidos por el SENA y la ACR. 5, Registraria accrén de formacion en la plataforma. SOFIA PLUS, para el seguimienty -
respective 6. Padscupar en Ias actwkfades de’ monta;e y puesta en matchia ge eqmpos y maguinaria uuhzadﬁs en la ejecucitn de fas acciones de

formatos estabiecidos por ‘ACR da fofma opartuﬂ 3 5}’.;

materiales, equipos y demas elernentps det SENA piiestos bajosu cuidade para ejecutar fas obisgacsoﬂes del contratn. 1
20°% de trabajo autdnomo que desarrollaran los apréndices SENA. El resgitado se entregara mediante-acta de evaloacién: 1. { ;.
al supenvisor sobre cualquier anomaifa o imegiteddad en ls ejecucion del curso, .12, DlsponE‘f ‘de todos. los medias eCesanos | ara reportar. .
infarmacién cuande sea requerida. 13, Al término’dé f accidn de formacion, reportar a la ACR el gstado final del proceso 5 cada una déilas personas: -
pariiciparies. 14. Garantizar que la oficina de Registro y Coatrol def SENA cargue oportunameiis fos certificados de aprobacion de evaluacion de
competencias laborales, en fa Plataforma SENA Sofia Plus. 15. Presentar un inferme final detaliando todes las actiidades realizadas durante Ia
ejecucion def canirato y la dogumentacian necesaria para fa liquidacion def mismo. 16, Las demas cbilgacmnes qua S8 requ &n para dar cumplimiento
ai objeto contratado. - )

ANEXO 15: 1.Proporcionar a la persona desmovifizada Postulada a Justicia y Paz, que sé: éncuentre';ﬂtemo ¥ pféximoa resﬁ r su: fiberlad, ia Etapa
de Transito ia cual es comprendida como ia fase de alisiamiento de las persanas postiladas, para i preparacién 4 su sallda. fibertad y a su ingreso
al proceso de Reintegracion especial de Justicia y Paz, de acuerdo al ariculy 96 de! Decreto 3611 de 2013, sobre eFProceso de Reintegracion
Especial de Justicia y Paz de fa ACR, as! como fas implicaciones y beneficios de su vinculacion y participacién en el misme. 2. Establecer el primer
contacto con 'a Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) que se enclientren en Libertad, verificar su aencién
infcial y contextualizarlas acerca de la etapa de estabilizacién y caracterizacion, identificar riesgos iniciales, necesidades, expeciativas e informacion de
ubicacion y de confacto de la Persona Pestulada en fiberfad y su niicleo de apoyo. 3.Realizar ef proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicologica
y multidimensionat gue permita establecer informacion acerca de la Persana en Proceso de Reintegracion Especiat de Justicia y Paz (PRE 975/05) ,

en fas dimensiones, 1) Personal, 2) Salud, 3) Famifiar, 4) Educativa, 5) Ciudadana, 6) Habitabilidad, 7) Produciiva y 8) Seguridad y demés parametros,
siguiendo los madelos y formatos esiablecidos por el Equipo de Justicia v Paz de la Agencia Colombiana para !a Reintegracion. 4. Vincular a la
Persana en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) y a su nucleo familiar al Sistema General de Seguridad en Saiud -
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SGSSS. 5. Brindar asesoria, contencién y acompariamiento Psicologico a ia Persona en Proceso de Relntegracion Especial de ‘Justicia y Paz (PRE
975/05) . buscando reducir el |mpacto emouonai de su salida de pnsm y &mrdar los efectos del post canﬂ:cio y efectos de prssiomzacﬂn temendn

(PRE. 975[05) cuande par acasum de su proceso judicial deba participar en: ‘actividades de reparaczcn exhono de disculpas publlcas encuentro con
victimas, enfre otros. 7. Establecer identificacion, caracterizacion, asesoria y acompaiiamiento a los nicleos famiiares de Personas en Proceso de
Reintegracién Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de
autoridad, paulas de crianza, Prevencion de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre olros fenomencs de abordaje famiiiar. 8.
Caracterizar y asesorar a las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz {(PRE 975/05), respecto a su desarrollo y vinculacion a

r2g de competencias basicas y orientacién
%50 de Reintegracion Especial de Justicia
egaiidad. 10. Fortalecer las competencias

Formacion Académica y Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuig
vocacional. 9. identificar y establecer las caracteristicas de generacion de ingresos de las Persanas-¢
¥ Paz (PRE 975/05), brindar asesoria al respec!o y estructurar sus oompetencaas dentro del mamu

actividades y espacios inferpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto a procesos de cultura'de?a_legali_dad, sana canvivencla y reconciiacion.
11. Promover y fomentar el acceso de las Personas en Procese de Reintegracion Especial de Justicia ¥ Paz (PRE 375/05), a los diferentes senvicios
ofertados porla ACR, entidades pablicas, entidades privadas, academia; tercer sector y ofros, que faciften &f desarollo de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los pianes de trabajo correspondientes. 12. Velar por el registro de forma oporiuna, confiable, permanente y actualizada de
fa informagin requerida por el Sistera de Informacion para fa Reintegracion -SiR-, asf como en fos demds documentos conforme a ios procedimientos
eslabiec:doa de acuerdo al objeto dei presente oontrato 13 imp!emntar tos esquamas de seguimiento, repone evaluadion y momtoreo del prooeso de
de la enudaci 14 Rendir en forma oportuna los informes que le sean sohcatados y participar en la eiaboraclbn de aquellos Informes que por su
contenido y haturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15. Participar en los diferentes espacios de rabajo que establezca el supenvisor
del Contrate para dar cumplimiento a Jas directrices de la ACR. 16. Desarrolfar las demas actividades gue le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contratp. 17. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para et desarroflo operativo y fogistico del contrato, acorde con lo
descrito en &f literal K del numeral 2,2 "Otras Obligaciones™. 18. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elsborada durarite 1a ejecucion del contrato acorde con los ineamientos sefialados por la entidad y eatregar la informacion de propredad de la ACR,
que haya sopwtado su gestion. Acorde con el requerimiento realizado por el supemsor

ANEXO 16 1. Apcyar 1 custodia v admrmstracmn de fa documenlacmn d archwo en la aplicacion del sistema de orgamzacmn integral de Ia
documentacién en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apayar las actividades de fimpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotuiacion,
inventaric, punleo, digitalizacion, indexacitn, conservacidn, traslado o ubicacion, fransferencias, entre olras de cgjas, expedientes 'y decumenios en
general. 3. Apoyas procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de fas comuriicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados
en ia ACR, acorde can los lineamientos de la Entidad. 4. Controfar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de
cada uno de fos colaboradores de la ACR. 5. Gestionar y controfar ef préstamo de fa documentacidh @ los- funcionarios o contratistas de la ACR,
atendiendo ‘las consultas sobre informacién de ta documentacion custodiada en el depésito de archiva, y hacer su seguimiento. 6. Apficar los
protoceios,-guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada ung: de s procedimientos segln las directrices,
cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio ¥ recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos pd 'Grupe de Gestion Documental. 7. Mantener
absoluta reserva sobre Ia informacion y documentos a los cuales tiene acceso par razon de sus obligaciciies contracfuales, no sustraer o causar dafio
a jos documentos, zbstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni reaiizar ningln oto fipe-de meprografia a documentos objetos de
organizagion, sin la debida autorizacion del supervisor signado quien indicara si la tarea se encuentra o o enmarcada dentro de los procedimientos
autorizados. 8. Recibir y lener en custodia [os bienes que la ACR le brinde para el desarollo operativo y logistico de! contrate. 9. Realizar las demas
obligaciones que le sean asignadas en desarrolio al cumplimiento del objeto contractuai, .

De acuercio con Io estipuiado enla clausula denommada “Exclusion de Relamon Laboral" del contrato

sociales, con el contratlsta

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de Noviembre de 2016.

\
ANDREA CAROLINA PERQOMO VALBUENA-
Asesora del Grupo de Gestién Contractual

Proyectd. Andres Guillermo Pachon Luna - Coniratista m
Reviso: Sandra Milena Polanco - Contratista ?
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Agencia Colombiana
para la Reintegracion

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrdé que los
contratistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - META ORINOQUIA, suscribieron en
fa vigencia 2015 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -~ACR identificada con NIT. No. 900.477.1639-8, los siguientes Conftratos de
Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

FECHA
FECHA DE FINAL DE
INICIQ TERMINAC!
DN

VR VALOR
HDNORARIOS FINAL
MENSUALES | CONTRATO

ACTIVIDAD

CDONTRACTUAL OBJETO

CEDULA CONTRATISTA

OBLIGACIONES

Prestar  con plena autonomia
técnica y  administrative,  los
servicios para apoyer la gestibn
adminisiretiva, de planeacion, de
organizacion, de gjecucion, de
alencion y digitacion. requeridad
por el Grupo Temitotial ACR yio
satélite (s) que le sean asignado
(s}, de conformidad con lo
establecido en el confrato

JHOJANA PAGLA
49698073 | LONDONO PROFESIONAL 7 $3.800.000 $35.466.667 | 10/03/2015 181212015
SIERRA

“Ver anaxo 1

Prestar con plena autonomia
Wenics y  adminislrefiva  sus
servicios  profesionales  como
abogado, para apoyar la gestion
legal de los Grupos Territorizles
de la ACR asignados, acorde
con las funciones y
competencies previstas para la
antided, frente a la aplicacion o
revocatoria de los beneficios de
la ley 1424 de 2010 y la
sustanciacion de las actuaciones
administrativas para determinar
el acceso o permanencia de a5
personas desmovilizadas en el
proceso de reinlegracion, dentro
del marco legal vigente y Ia
aclual Potitica de Reintegracion
Social y Econdmica de Persenas
y Grupos Alzados en Armas, de
acuerdo con las  directices
estratégicas de la ACR.

ANA MARIA
40333950 | PINEROS
CASTANG

PROFESIONAL 8-

ABOGADG 1424 $3.360.000 $22.110.000 | 090672015 1811212015

*Var anexo 2

Prestar con autonomia técnica y
administrativa,  los  servicios
profesionales para brindar €l
apoyo en acividades
periodisticas y comunicacionales
en el Deparlamento del Mela
como enlace de comunicacionss
en Villgvicencio.

GERMAN
79327382 | MONCADA
BLANCO

PROGFESIONAL 8-

COMUMN:CADOR SOCIAL $3.300.000 $8.580.000 1310212015 3010412015

*Ver anexo 3

Prestar servicios profesionales
en periodismo y Comusicacion
en fes departamenios de Mela,
Casanare y Guaviam, con sede
en Villavicencio, en ef Grupo
MONICA Teritorial ACR Meta y Grinoquia;
CRISTINA como eniace del Grupo de
FRANCO PROFESIONAL 4 $2.650.000 $13.073.333 | 050082015 3122015 Camunicaciones e fa Agencia
VALENCIA Calombizna para la
Reintegracion (ACR) para la
difusion de los avances y ig
gestion de la politica de
Reintegracion Socia! y
Economica que ejecuta la ACR.

1053794380

*Ver anexo 4

ZULEYMA
CARRERG DIAZ

Prestar con plena autonomia

1167
1116780174 téonica y  administrativa  los

PROMOTOR1 $1.200.000 $13.360000 [ 150172015 181272015

DIANA CAROL
FORERD

serviclos personales para la

PROMOTOR 1 §$1.200.000 $13.360.000 | 15032015 18122015 gecucion de las  actividades

40402461

propias de los Promoteres |, para
apoyar & los colsboradaores del
Grupe Teritoria y Punto de
Atencion  en la  gestion,
ANSREA OEL sensibilizacion, acompadamiento
1102370380 | PILAR MAYUSA PROMOTOR 1 $1.200.000 $3.480.000 2310972015 1811212015 | vy seguimiento de las diferentes
CASTRO acciones, programas o
aclividades que se realicen en e
marco Oe lg vinculacion de
aclores  externos  y  que
contribuyan &l Procesp  de

"Ver anexo 5

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Cale 12C No. 7-19
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Reintegracion, segin las
directrices estratégicas

gstablecidas por ta Entidad.

E Prestar con plena autonomia
k2 MARIA téonica y  adminislraliva  fos
o ANGELICA REINTEGRADOR 1- s8rvicios persondles para fa
T Apa3dat HERNANDEZ CORRESFONSABILIDAD $4.100.000 $44.646.666 150172015 18/122015 gjecucién de las actividades
= SABGGAL propias de jos Promotores |, para
B3 apoyar & los colaboradores del
iR Grupo Terrilorial y Punlo de
E o Afencion  en la gestion,
;2 sensibilizacion, acompanamiento “Ver anexo b
= y sequimienio de las diferentes
i acciones, programas 0
i CASTELLANDS " .
] REINTEGRADOR 1- actividades que se redicen en &l
- TS 58297087 Sgg&\GUEZ ANA | R ESPCNSABILIDAD $4.106.060 $44.826.667 BOV2E | BB | e vinculacion de
i actores  externos ¥ que
% contipeyan  al Proceso  de
1 Reintegracion,  segin  las
b directrices estratégicas
o establecidas por ia Entidad.
2] Preslar con plena aulonomia
5 DIANA PAOLA P AN
o 40325551 | CASTRO REINTEGRADORI-RUTA | o4 1on g | 16536667 | 15012015 ]  15/05m015 | cnica y  administrativa - sus
AREVALO DE REINTEGRACIDN SEMVICios profgsmnates para
apoyar & coordinador del Grupo
: MARIA Terriloriat 0 Punto de2 Alercién
B ALEXANDRA REINTEGRADOR 1-RUTA en la formulacion, .
, E:EESBI} 40431018 EARRERA DE REINTEGRACICN §4.100.000 $45.6546 666 1610142015 18122015 implementacion, seguimienlo y Ver anexd 7
I TORRES reparie de {odas las gestiones y
- acciones relacionadas con la
e ANDRES FELIPE | REINTEGRADOR 1-RUTA Rutz de Reintegracion en
* ‘2_953 1018403384 SACRISTAN DE REINTEGRACION $4.100.000 $23.780.000 260602015 | 1BHA20MG | e e cona estraegia de
o cotresponsabiiidad.
- CLAUDIA
i 40218473 : ANDREA REINTEGRADOR 2 §3.600.000 $37.680.000 150112015 181 2725
i TIBAVIJA BACCA
: KAROL ANDREA
i 52716238 | RODRIGUEZ REINTEGRADDR Z $3.600.000 $40.080.600 1510142015 18121215
BERNAL
g
. LINDA (RIS
o 68293111 | SALGUERC REINTEGRADOR 2 $3.600.000 $40.080.000 | 150122015 | 1822015
) PARRA
MARCELA
43614424 | GOMEZ REINTEGRADOR 2 $3.500.00¢ $40.080.000 18012015 18122015
VILLEGAS
i ggngNr‘: Prestar con plena aulonomia
;‘_ 1050945214 VILLEGAS DEL REINTEGRADOCR 2 $3.600.000 $40.080.000 160112015 18112/2615 | técnica y adminisirativa, los -
i TORO servicios profesionales para &l
= desarrgilo y avance de la ruta de
] CESAR reintegracion & havés de la
AUGUSTO formulacion, ejecucidn, acciones
86066091 CALDERON REINTEGRADOR 2 $3.600.000 $40.080.000 | 190142015 | 18122015 jde  comesponsabiidad ¥
CANON seguimiento gue se raguisran
deniro dei plan de Frabaio de “yer anexo B
cada una de |as personas en
FREDY proceso de reinfegracion que le
86040840 | DUBERNEY PAEZ REINTEGRADOR 2 $3.600.000 $40.080.000 | 150122015 18/12/2015 | sean asignadas, promoviendo y
TOLOZA fomentando 8l ACCes0,
permanencia, avance,
culminacion y seguimienio post
DIANA LORENA cuiminacien, &n los bensficios
40325175 HERNANDEZ REINTEGRADCR 2 $3.600.000 $40.080.000 15042015 18112/2015 | contermplados en la  Politica
MARTINEZ Nacional de Reintegracion.
_Z%
e sg206517 | UOBULANA | RENTEGRADOR 2 $3600000 | $40.080.000 | 15012015 | 18M20015
:é NASLY ADITH
b 650 40332888 | TICORA REINTEGRADOR 2 $3.600.000 $40.080.60C | 15/01/2015 181 225
S GONZALEZ
LI JENNY
§ 1677 1022344008 | CAROLINA REINTEGRADOR 2 $3.600.000 $28.280.000 | 1510442015 18122015
% MORENO REYES
LE
v
& SOLANY1
b 1121846723 | BUITRAGO REINTEGRADOR 2 $3.600.000 $40.080.000 151012015 181212015
L NAVARRQ
Agencia Colombiana para la Reintegracién
Calle12 CNo. 7 -19
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1121828246

DiANA PAOLA
SALAZAR PEREZ

REINTEGRADOR 2

Agencia Colombiana
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$3.600.000

$40.080.000

150172015
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18/42i2015

66060306

FABID ALBERTO
MARTINEZ
RODRIGUEZ

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

$40.080.000

160112015

181212015

60850644

PAULO
GIOVANN
TEJEIRC
CASTIBLANCO

RE{NTEGRADOR 2

§$3.600.000

$21.360.000

150142015

120712015

40216764

NAIDA CAROLINA
CESPEDES
CASTRO

REINTEGRADOR 2

$3.600.000

$40.060.000

15012015

18/12{2015

40417458

SILVIA CRISTINA
DIAZ SANCHEZ

REINTEGRADOR 2

$3.600.000

$40.080.000

16/01/2015

181212015

48388642

MARIA ELENA
CESPEDES
MOJCA

REINTEGRADOR 2

$3.600.000

$40.080.000

1500172015

18/12/2015

66048786

ALVARD
HERNAN
GUZMAN
VARGAS

REINTEGRADOR 2

$3.600.080

$40.080.000

150112015

081012015

36304537

ELVIAROCIO
VILLAMIL
POLANCO

REINTEGRADOR 2

$3.600.060

$40.080.000

1500172015

181212015

0761456

VAN DARIO
VASQUEZ
VALENCIA

REINTEGRADOR 2

$3.600.000

$40.060.000

15/01/2015

181212015

52831078

ZICMARA LIZETH
ABRIL ZAMUDIO

REINTEGRABCR 2

$3.600.000

$40.080.000

15/01/2015

1871202015

31885730

MARTHA LUCIA
CAMPINO
BARRERA

REINTEGRADOR 2

$3.600.000

$40.080.000

19/01/2015

181212015

86056320

EDDY MER
GUALTERO
ABAUNZA

REINTEGRADGCR 2

$3.600.000

$40.0680 000

15/61/2015

18/12{2015

1136882138

ELIANA JULETH
SANTANA
MARTINEZ

REINTEGRADOR 2

$3.600.000

$40.080.000

1510112015

181212015

52603433

SONIA YURANY
AREVALO
VASQUEZ

REINTEGRADOR 2

$3.600.000

$40.080.000

15/0172015

18122015

66060893

CAMILO
ERNESTO
URREA -

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

$38.760.000

28012015

181212015

42546681

LILIANA FALLA
PADRON

REINTEGRADOR 2

$3.600.000

$2.760.000

2310112015

15/02/2015

1084240111

MARIA VICTORIA
LEON
RODRIGUEZ

REINTEGRADOR 2

$3.600.000

$34.440.000

03/03/2015

1811212015

60268464

ILEANA
CONTRERAS
VERA

REINTEGRADOR 2

$3.00.000

$34.440.000

030312015

181212015
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OLGA LUCIA
24332833 | GALLEGO REINTEGRADOR 2 $ 3.600.000 $30.120.000 | 10042015 18112/2015
JIMENEZ
KENA FAYSULY
1121835067 | CARDONA REINTEGRADOR 2 $3.600.000 $26.760.000 | 0740572015 18/1212015
RAMIREZ
LAURA VICTORIA 1
43304547 CORREGO LOPEZ REINTEGRADOR 2 $3.600.000 36.040.000 09106/2015 15/08/2015
JUAN
gotzggtg | AEIRORO REINTEGRADOR 2 $3.600000 | $12960000 | C30G2015 | 181202015
MEDINA
Prestar con plena aulcnomia
téerica y  administrativa,  los
semvicios profesionales para la
atencion, desariollp ¥
seguimiento  del procesg de
DIANA CAROUNA trénsito y  fomentar la
40340480 | MONTOYA A SI600000 | $34600000 | 15M%/2016 | 18/12/2015 | permanencia de la poblacion | “Ver anexod
GIRALDO desmovilizada y desvinculada en

el procese de reinfegracion a
través  del  monitorec ¥
acompaiamicrio  durante e
peripdc de eslabifizacion de la
1ufa de reinfegracién.

Prestar con plenra aulgnomia
%cnica y administrativa, los
servicios  profesionales  para
promaver el mejoramientc de las
DENIS AGUILAR condiciones de Salud fisca vy
NUNEZ REINTEGRADOR 3 $3600.000 §40.080.000 | 150172015 181212015 mental de las Personas en
Procese de Reintegracién y sus
giupos familiares, faciltando su
acceso a una atencion integral e
integrada.

52262042

“Ver anexo 10

Apoyar  tecnicamente los
procesps  archivisicos,  de
conservacion ¥ demas
actividades de geslion
documental requeridas por el
§1.900.000 $21.913333 | 150172015 31122015 | Grupo Territoria! o Punip de
Alencion, acorde a  los
estandares establecidos por la
Agencia Colombiara para la
Reintegracion  y el Archivo
General de la Nacidn.

JULIC CESAR
86086727 | ESCOBAR
SOLER

TECNICQ 2-GESTION
COCUMENTAL

*Veranexo 11 -

Las obligaciones a reaiizar son 1as siguientes:

Anexo 1: 1. Estucturar en conjunto con @ Coordinador del Grupo Temitorial o Punte de alencién, !a estrategia de corresponsabilidad territorial @ partir de las
necesidades priorizadas en los planes de lrabajo de la poblacion en proceso de Reintegracion. los ineamientos nacionales, las necesidades de caracter poiitico e
institucional, asi come las solicitudes del grupo terntonal. 2. Construir y actuslizar el portafolio de servicios institucional con 18s accicnes estratégicas v alianzas
defivadas de 1a articulacion con diversos aclores a nivel municipal y departamental gue contribuya al desarrollc de la ruta de reintegracion de las personas en procesc de
reintegracién y sus familias. 3. Implementar acciones que generen respaido, posicionamiento v validacidn del proceso y politica de reintegracion por medio de alianzas
que permitan compartir [a responsabilidad en la construccion de paz y promuevan fa recorciliacion, conforme al plan de 2ccion de comresponsabilidad. 4. Concertar
espacios de parlicipacian de las perscnas en proceso de reintegracidn en escenarics de convivercia y reconciliacion que aporten a ta generacién de una cultura de paz
con las comunidades. 5 Reafizar gestidn permanente con los actores esiratégicos det seclor plblico, seclor privade y sotiedad civil para establecer, mantener y
aumentar el apoyo a la patitica de reintegracion en los Ambitos municipal y departamental confoime a la estrategia de coresporsabilidad. 6. Formular e implementar de
acuerdo a las indicaciones def coordinador de! Grupe Tereitorial o def nivel cenrtral, progesos permanentes de entrenamiento y actualizacion a los colaboradores y
funcienarios dek grupe territorial o punto de atencion en temas relzcionados con &l objeto del presente contrato. 7. Formular las fichas /o estudics previos para la
realizacion de proyectos y/o convenios que permitan materiglizar s afianzas derivadas de la estrategia de corresponsabilidad de acuefdo a los pardmetros de la
entidad para generar respaldo, arfeutacion o ccoperacion con diverses aclores. 8. Realizar sequimienic permanente a las alianzas reafizadas en et marco de fa
estrategia de corresponsabilidad que permita evidenciar ef avance en el cumplimienio de los objefivos de la misma. 9. Impulsar los procesos de incidencia palitica a nivel
municipal v departamental concretando fa inclusion de Iz Pelifica Nacional de Reintegracion en los planes de desarrollo de municipios y deparfamento{s) y haciendo
sequimiento a tos mismos. 10. Promover ta comunicacion oportuna y visibilizacion de las acciones yic alianzas realizadas en el marco de [a eshrategia de
corresponsabildad. 11, Presentar de forma oporiuna la informacion que fe solicite el coordinador del Grupe Territorial o Punio de Atencion y parlicipar o efaborar
aquellos informes que por su contenide v Raturateza estén dento del dmbito det objeto contratade, incluyendo 1a sistematizacion de feccionies aprendidas o buenas
practicas que contribuyan al fortalecimiente de la estrategia de corresponsabilidad. 12. Recibir y tener en custodia los bienes que fa ACR le brinde para el desarrolio
operative y logistice del contrate, acerda con lo descrite en el literal K del numeral 2.2° Diras Obligaciones”. 13. Maniener debidamente organizado un archivo con teda ia
informacion utlizada vy elaborada duramte Ia ejecucién del contrato acorde con los lineamientos sefialados por 1a Entidad y entregar 1a informacian de propiedad de la
ACR, que haya soportado su gestién, acorde con ei requerimiento realizado por el supemvisor.14. Desarrollar fas demés actividades que le sean asignadas de acuerdo af
cbieto del presente contrato

Anexc 2. 1] Apoyar 13 gestion legal de los Grupes Temiteriales o Puntos de Atencitn de la ACR asignados. acorde con las funciones y compelencias previstas parala
entidad en [a Ley 1424 de 2010 y demas normas que |a regiamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo 1as directrices estratégicas de la Subdireccion de Gestign
Legal Acceso y Permanrencia del a ACR. 2) Apoyar 12 coordinacion interinstitucional para {a ejecucion y apticacion de los beneficios juridices de la ley 1424 de 2010. 3)
Prestar ¢! apayo legal para fa elaboracion del proyecto de informacién, solicitud o revocatonia de los beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerdo a marco
juridico vigente. 4) Apoyar laejecucidn de las estrategias de seguimiento y monitoreo tendientes a verificar 1a concesion, negacion o revocateria de los beneficios de la
Ley 1424 de 2010, ante el Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de 1 Rama Judicial. 5) Apoyar el anaisis juridico de las sentencias judiciales,
emitidas en el marco de los procesos penales adelantados contra las personas desmovilizatas, porios delitos objete de los beneficios juridicos de la ley 1424 de 2010,
fi) Brindar los informes e insumos necesarios al supervisor ¢ a la Subdireccion de Gestion Legal Accesc y Permanencia cuando sean requeridos, teriendo en cuenta los
parametros fijados por la ertidad. 7) Apoyar la sustanciacion y natificacion de las actuaciones administrativas conducentes & {a adopcion de decisiones sobre el acceso y
permanencia de 1as personas ¢esmovilizadas €n et proceso de reintegracidn, canforme al marco legal vigente. 8) Velar por el registrc de forma oportuna, confiable,
permaniente y actualizada de ta informasian requenida por ef Sistema de Informacion para la Reirtegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los
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procedimientos establecidos de acuerdo a objeto del presente contrato. 8) Apoyar el desarrolto y mantenimianto de! Sislerna de Gestion Integral y la observancia de sus
recomendaciones en et &mbito de su actividad. 10) Recibir y tener er custodia ios hienes que 1a ACR ie brinde para el desarrollo operalivo y logistico del confrato, acorde
con o descrito en el literal K del numeral 2.2 Otras Obligaciones”. 11) Mantener debidamente crganizado un archivo con toda la informacion ufilizada y slaborada
durante Ja gjecusidn del contrato acorde con 10s fineamientos sefialados por ia Entidad y entregar |z informacion de propiedad de ta ACR, que haya soportado su gestion,
acorde con el requenmianto realizado por el supervisor, 42} Desarrollar tas demas actividades gue e sean asignadas de acuerdo al obieto del presente contrato.

Anexp 3. 1.Apoyar & grupo de comunicacicnes de Ja ACR, en la redaccion de contenicos sobre la Reinlegracion para la pagina web de la ACR, boletin informative y
ofras piezas eomunicativas. 2. Apoyar al grupo de comunicaciones en la realizacion de eniravistas para varios formatos (ielevision, prensa, radio, weh) a personas que
tengan que ver en &l Proceso de Reintegracion {funcionarios de fa ACR, personas desmovilizadsas, director general, afiados estratégicos), previa designacion del aseser
del grupe de comunicaciones. 3. Apoyar en la construccidn de conteridos utiizando diferentes géneros periodisticos para desarroilar historias sobre Reintegracion
{historia corla, reportaje, cronica, nota). 4. Recibir y tener en custodia los bienes que 1a ACR le brinda para el desarrolio operativo y logistico del cortrato, acorde con lo
descrito en el contralo de prestacion de servicios. 5. Recibir y lener en custodiz los bienes que la ACR le brinde para &! desarrolio operalivo v ogistco del contralp,
acorde con lo descriio en e literal K del numeral 2.2° Olras obligaciones”. 6. Las demas que ie sean asigradas por parte de la supervisitn en el desarmlio y cumplimiento
del objeto contractual.

Anexo 4: 1. Crear contenidos regionales en ciferenles génerss periodisicos (noficia, reportaje, cronica, ele.). sobre Ia reintegracian en texto, audio, video, fotos, que
respalden fos logros y avances del proceso de reintegracion. 2. Apeyar en la difusion en el Grupo Temitorial AGR- Meta v Orinoquia de |z Politica de Reintegracion Social
y Econdmica. 3. Realizer entrevistas multiformatos (radio, prensa, ielevisién y web) a personas que tengan rafacion directa con €l proceso de relntegracion (funcionarios
te la ACR, personas desmovilizadas en proceso de reintegracion, director general, afiados estratégicos), previa designacin 0 acuerdo con ef asesor del grupo de

- comunicaciones 4. Apoyar labores perodisticas que el Grupo de Comunicaciones requiera y 1a sean asignatas por ef asesor del grupo de comunicaciones en el gripo

territorial ACR-Meta y Crinoquia para el cumplimianto def obieto di contrato. 5. Recibir y lener en custodia los bienes que la ACR la brinde para ef desarrolic operative y
logistico def contrato, acorde con lo descrita en el literal K del 2.2 *Otras Obligaciones”. 6. Mantener debidamente organizado un archivo con loda fa informacian uiilizada
y elaborada durante |a ejecucién def contrato acorde con los lineamientos sefiglados por a Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya
soporiado su gestion, acerde con ef requerimiento realizado por ef supervisor. 7. Desarmollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo a objeto def
contraly

Arexo 5: 1. Apoyar & coordinador def Grupo Teritorial o Purto de Atercion con f desarrofio metodolégico para 1a planeacion, formulacén, implementacion y
seguimienid o Ios piangs de trabgio v |2 prestacion de servicios {Recomendacionas, gesfones, intervencion y acompafiamiento) a fas personas en proceso de
reintegracion y sus familias de acuerdo a Ja capacidad intema def Grupo Territorial 0 Punto de Alencién para el cumplimiento de ios compromisos establecidos en fos
planes de frabajo de fas Personss en Proceso de Reintegracion. 2 |dentificar de conformidad con 1a informacion contenida en los planes Ge trabajo, as necesidades de
cooperecion técnica o financiera que requieran las personas en procese de reintegracion para ef cumplimienio de los compromisos Contemplados en 1a rta de
reintegracian que no se puedan supfi internamente por e Grupo Territorial o Punto de Alencién y sean insumo de gestion para &l profesional de corresponsabilicad. 3.
Generar informes timestrales frente a fa implementacion y seguimiento de la rita de reinlegracion de la poblacion asignada & Grupo Teritoriai 0 Punte de Alencion,
sistematizando buenas précticas, lecciones aprendidas y alerias que contribuyan al informe regional y ai cumplimiento del plan cperativo. 4. Orientar al grupo de
reintegradores 1 y Wi conforme 2 las directrices del Coordinador del Grupo Territorizl o Puato de Atencibn  mediante jornadas permanentes de enfrenamiento y
aclualizacin en emas relacionados con el abjete del presente contrat y el plan anual establecido por 1a entidad. 5. Orientar a equipo de Reintegradores I y HI,
corforme a las directrices del coordinador ded Grupo Terriioniaf 0 Punto de Atencion, en el seguimiento y evaluacion oportuna de Ios planes de trabajo de cada persona
en proceso de réintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 6. Orienter 2 equipe de profesionales de reintegracion, conforme a las
directrices del responsable det Grupo Terriforial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en la elapa de
monitoreo post ferminacitn del proceso de reintegracion. 7. Establecer v coordinar estraiegias que promuevar la participactan permanente de las personas en proceso
de reinfegracion, minimizando I inactividad en |a rufa y posterior pérdida de beneficios. 8 Presentar en forma oportura i tnformacién que le solicite el coordinador del
Grupo Terrftorial 0 Punio de Atencion y participar o elaborar aquelics informes que por su corlenido y naturaleza esiér dentro del ambito del objeto contratado. 9.
Realizar las gestiores necesatias velidadas por el Coordinador def Grupo Tenitorid o Punto de Alencion para fa implementacion y seguimiento de iniciativas ce
reconcifiacion, requeridas segln fa normafividad vigenie acorde a fas necesidades del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion v las comunidates receploras. 10. Realizar
revisiones trimestrales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion conterida en e! sistema de informagién y especificamente de los planes de tiabaio, a
fin de determinar |a pertinencia de jos mismos frente a las dimensiones priorizadas, las melas, logros ylo acuerdos conternplados, de acuerdo con el método estadistico
adoptado por fa Direccidr Programatics de Reintegracion. 1. Apoyar al coordinador del grupo lerrittriat o purto de stencion, en el proceso de calminacion responsable
02 |85 personas en proceso reinlegracion que cumplan fos requisitos establecides en la normatividad vigente. 12, Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le
brinde para &l desamrolio operativo y logistico del contrato, acorde con 1o descrito en el fileral K del numeral 2.2° Otras Obligaciones®. 13. Mantener debidamente
organizatio un archivo con foda |a informacién utilizada y elaborada duranie |a ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Enfidad y enlregar la
informacidn de propiedad de fa ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizade por el supervisor. 14, Desarroliar les demas actividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto def presente contrato.

Anexo 6 - 1. Estructurar en conjunfo con el Coordinador del Grupe Territorial o Punto de stencion, la estrategia de comesponsabilidad femitorial a partir da las
necesidades priorizadas en los planes de trabsjo de 2 pobiacion en procese de Reintegracion, los lineamientos nacionales, las necesidades de caracter poliico @
institucional, asi como las soficiudes def grupo tervtorial. 2. Construir y actualizar e! portafelio de servicios institucional con las acciones  estratégicas v alisnzas
derivedas de fa articulacion con diversos actores a nivel municipal y Gepartamental que conlripuya at desarrollo de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de
reintegiacion y sus famifias. 3. Implementar acciones que generen respaido, posicicnamiento y validacion del proceso v paliica de refniegracian por medic de shianzas
que permitan compartir la responsabilidad en iz consiruceion de paz y promugvan la reconciliacion, conforme al plen de accitn de corresponsabilidad. 4. Concertar
espacios de participacion de |as personas en proceso de reintegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion que aparen a fa generacion de una cultura de paz
con las comunidaces. 5. Reafizar gesfion permanente con los aclores esiratégicos del sector plblico, sector privado y sociedad civil para eslablecer, mantener v
aumentar el apoyo ala pakitica de reintegracion en 1o dmbitos municipal y departamentel conforme 2 |a estrategia de comesponsabllicad. 6. Formular e implementar de
acuerdo 2 las indicaciones del coordinador del Grupo Teritorial o del nivel central, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacion a los colaboradores ¥
funcionarios del grupo tertitorial o punto de atencion en temas relacionanos con el objefo del presente contralo. 7. Formular las fichas yio estudics previos para la
realizacitn de proyeclos y/o Gonvenios que parmitan matenalizar las alisnzas derivadas de lz estralegia de corresponsabilidad de acuerdo 2 lgs paramelos de la
entidad para generar respaldo, arliculacion O Gooperacion con diversos actores. 8. Realizar seguimiento permanente 2 las alianzas realizadas en e marco de fa
estraiegia de comesponsabilidad que permita evidenciar el avance en el camplimiento de os objetivos de la misma. 9. impuisar los procesos de incidencia politica a nivel
municipal y departamental concretande ta inclusidn de Iz Polifica Nacional de Reintegracion en los planes de desarrolto de municipios y departamento(s) y haciendo
seguimiento 8 los mismos. 10, Promover |2 comunicacion cportuna y visibiizacion de fas acciones yo alianzes reafizatias en 8 marco de la estralegia de
comesponsabifidad. 11. Prasentar de forma oportuna ia informacion que le soficite ef coordinador de! Grupo Territonial o Punio de Atercion y participar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y natirzieze estén dentro de! dmbito del objele contratado, indliyendo |z sistematizacion de lecciones aprendidas v/o buenas
praclicas que gontribuyan al fortalecimierto de la estrategia de corresponsabilidad.12. Recibir y lener en custodiz los bienes que f ACR ke brinde para el desamollo
operativo y logistico del conlrato, acorde con jo desciito en et fteral K del numerat 2.2 Otras Obligaciones”. 13. Mantener debidamenie orgenizado un archivocon toda la
fnformacion utiizada y elaborada durante |2 ejecucion dei confrato acorde con tos Iineamientos sefialados por fa Entidad y entregar Ja informacion de propiedad de la
ACR. que haya soporfado su gestion, acorde con el requerimiento reslizado por el supervisor. 14, Desarroller las demés aciividades gue ie 5ean asignadas de acuerdo 8
cbjeto del presente contrafo.

Anexo 7: 1. Apoyar @ coordinador del Grupo Teritorial 0 Punio de Atencion con e desarrolle metodologico para 1a planeacion, formulacion, implementacion y
seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de servicios [Recomendaciones, gestiones, fntervencion y acompafiamiento) a fas personas e proceso de
reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad inerna del Grupo Territorial o Punto 0e Alencion para el cumplimiento de los compromisos esfablecidos en ios
planes de trabgo de tas Personas en Proceso de Reintegracion. 2. identificar de conformidad con la infermacion conenida er los pianes de trabajo, las necesidades de
cooperacion técrica o financiera que fequieran 12s persoras en proceso de reiniegracion para el cumplimierto de los compromiscs confempiados en la ruta de
reintegracion que RO s puedan suplir intfernamente por el Grupc Termtoria! o Purto de Afercion y sear insumo de geslion para ef profesional de corresponsabilidad. 3.
Generar informes trimeslrales frente a a implemeniacion y seguimiento de ta ruls de reintegracion de la poblacion asignada al Grupo Territorial © Punto de Atencion,
sisiemnatizando buenas practicas, leccionss aprendidas y clertas que contribuyan al informe regional y al cumplimierto del plan operativo. 4. Orientar al grupo de
reintegradores | v Il conforme a las directiices del Coordinador del Grupo Territorial o Punto de Alencion  mediante jarnadas pemanentes de entrenamiento y
eGtualizacion en femas relacionados con el objelo del presente contrato v el pian anual establecido por la entidad. 5 Orientar 8l equipo de Reiniegradores 1i y il
contorme a las directrices del coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion, en el seguimiento y evaluacién oportunz de los planes de trabajo de cada persona
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en pracesa de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 6. Orentar al equipo ¢e profesionales de reintegracién, conforme a las
ditectrices del responsable del Grupo Termitorfal, en ef seguimiento y evatuacion oporuna de fas diferentes acciones y procesos que se implementen en ia elapa de
monitoreo post terminacion det proceso de reinfegracién. 7. Eslablecer y coordinar estrategias que promuevan fa participacion permanenie de [as personas en proceso
de reinfegracion, minimizando la inaclividad en a rula y posterior pérdida de beneficios. 8. Presentar en forma opertuna la informacian gue le soficite el coortinador del
Grupe Teritorial 0 Punto de Atencién y participar o elaborar aquellos informes que por sy corlenido y naluraleza esten dentro det ambito del objefo contratade. 9
Realizar las gesfiones necesarias validadas por el Coorginador det Grupe Teritorial o Punto de Atercién para 3 implementacién y seguimiento de iniciativas de
reconciliacion, requeridas seqin ta nofmatividad vigente acorde a las necesidades del Grupo Territorial o Punto de Atencion y fas comunidades receptoras. 1{. Realizar
revisiones trimestrales y aleaiorizs de ia veracidad y oportunidad de Ia infarmacion conferida en el sistema de informacion y especificamente de los planes de rabap, a
fin de determinar la periinencia de fos mismos frente & las dimensiones priorizadas, las metas, logros /o acusrdes cemlemplados, de acuerdo con ef método estadistico
adoplado por ta Direccion Programatica de Reintegracion. 11. Apoyar al coordinador del grupo lerritorial o punto de atencion, en el proceso de culminacion fesponsable
de 135 personas en procese reintegracion que cumplan los requisiios establecidos en la normatividad vigente.12. Recibir y tenier en custodia los bienes que ia ACR le
brinde para el desarollo operativo y logistico def canfrato, acorde con lo descrito en ¢ fiteral K del numeral 2.2° Qtras Obfigaciones”. 13. Mantener debidamenle
organizada un archivo con loda la informacion ufifizada y elaborada duranie 1a ejecucion def contrato acorde con ios fineamientos sefigiados por la Enfidad y entregar la
informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestién, acorde con el requerimiento realizado por ef supervisor. 14. Desarrollar las demas actividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente confralo,

Anexo 8: 1. Formular ef Plan de Trabajo en el marco de la rute de reinfegracion y concertario con las personas en procesa de reinfegracion que ie sean asignadas de
acuerdo alas congiciones y caracleristicas de esias, sus familias, la comunidad y a las condiciones socicecondmicas y culfurales del terntang en el que se encuentran.
2. implementar y desarroliar cada una de ias acciones y/o actividades (atencion, gestién, asesoria, acompafiamiento e intervencién) en el marco de los planes de trabajo
para cada una de kas personas en procesa de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendd auna culminacion exitosa dei proceso de reintegracion. 3. Promover
y fomentar e} accesc de ias personas en proceso de reintegracion que ie sean asignadas a los Citerentes servicios ofertacos por la ACR, entidades piblicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y ofres, que facitilen & desarrolio de jas acciones y cumplimienio de metas establecidas en los pianes de rabajo comrespondienies. 4.
Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registra de  aclividades, compromisos y novedades de ia persona en proceso de
reinfegracion, ilevando a cabo su registro en ef Sistema de Infarmacién para la Reintegracién -SIR- en ura forma oportuna y confiable, parlicularmente en jo relativo 3
instrumentos diagnstices, asislencias y evidencias del cumplimiento y avance en i0s logros y melas concertadas en los flanes de trabgjo, as! como en los demas
documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al abjeta del contrato, propendiendo por ia carrecia disposicion e los mismos bajo los
procedimientos de gestion documental de la enfidad. 5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarollar la estrategia de moritorea post-cuiminacion, ast
como 8! seguimiento de las Unidades de Negacia de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las direcirices estraiégicas de la Entidad. 6. Adalantar
acciones que promuevan la parlicipacion active e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, miligando 1 inactivacion en la ruta y la consecuenie
pérdida de beneficios entre quienes adelantan su procesa de reintegracién, lo que incluye ademds 1z ejecucitn de estrategias de biisqueda activa con quienes se han
marginado del preceso, pera adn no han agotado su fiempo y oportunidad para culminarlo salistactoriamente. 7. Participar en fos diferentes espacios de trabajo que
establezca el coortinador para dar cumplimiento & plan operativo del Gripo terriforial o Punto de Atencion. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitadas y paricipar en {2 elaboracion de aquefios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito dal objeio contratado. 9. Recibir y tener en
custotia ios bienes que 1a ACR le brinde parz ef desarralio operalivo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en et literal K del numeral 22" Olras
Dbligaciones™. 10. Maniener debiamenie crganizado un archive con toda la informacién utiizada y elaborada durante Ja ejecucién dei conlralo acorde con los
linaamientos sefialados por ja Entidad y entregar fa informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con &f requerimiento realizade por el
supervisor. 11, Desarroliar las dem4s aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrafo.

Anexo U: 1. implementar y desarrollar los instrumentes def proceso de transito y posterior acempaiiamiento junto con Ias insdtuciones encargadas de ja pimera alencion
de la poblacion desmovilizade y desvincusada y cada una de jas actvidades contempladas dentro de las estrategias de trabajo desarroliados conjuntamente con dichas
instituciones. 2. Trabajar simuitaneamente con los equipos interdiscipiinares de la ACR y de Ias enlidades que intervignen en el proceso de transito y pastenor
acompafiamiento de Ja poblacion desmovilizada y desvinculada a raves de reuniones, entrenamientos y distintos espacios de frabajo. 3. Impiementar y desaraliar cada
una de las acciones ylo actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencian} en &l marco de las estralegias de trabajo con las enlidades que
inlervienen en el proceso de transito y posterior acompafiamiento de fa poblacion desmovilizada y desvinculada, propendiendo a un ingreso exitoso & proceso de
reintegracién. 4. Adelantar acciones que promuevan fa participacion activa de distintos profesionales de 'a ACR y personas en proceso de reintegracion (PPR) en ias
actvidades desarrolladas dentro de las estrategias de trabajo con fas olras entidades que intervienen en el proceso de transito. 5. Gestionar y concertar los procesos de
independizaciones y de entrega fisica con tas entdades que intervienen en el proceso de ransito funto con la firma e actas de compromiso y entrega fisica de la
poblacion desmovilizada y desvincuiada. 5. Realizar ef segistro de toda la informacion perteneciente al proceso de Yrénsito y posterior acompafiamiento de fa pobiacion
desmovilizada y desvincuiada en el Sisiema de Informacion para la Reintegracian -SIR- y velar que la carga se realice de forma oportuna, confiable, permanente y
actualizada. 7. Realizar las acciones yfo actividades necesarias para desarofiar ia estrategia de monitoreo y acompafiamienin posterior a fa ndependizacion y entrega
fisica de la poblacian desmovilizada y desvinculada, fomentando la estabilizacian y permanencia en el proceso de teinlegracion. 8 Realizar trasfererciz de conocimiento
y contextuzizacion sobre el proceso de transito de fas personas desmovilizadas y desvinculadas a los profesionales reintegradores asignados en los grupos temtariales.
a través de comunicacidn verbal y escrita para garanlizar y fortalecer un buen ejercicio de ingeso e inicio del procesa de reinfegracion. 8. Rendir en forma oportuna 10s
informes que fe Sean soliciiados y parfcipar en la eiaboracian de aquetios infarmes que por su conlenido y naturaieza estén dentro del ambito del objeto contratade. 10.
Desarrollar las demas actividades que ie sean asignadas de acuerdo al objeto def presenle contrato, 11, Recibir y tener en cusiodia los bienes que la ACR le brinde para
¢l desariolio oparativo y logistico del conirato, acorde con io descrito en ef fiteral K def numeral 2.2° Otras Obligaciones™. 12. Mantener debidamente organizado un
archivo con toda ta informacion utilizada y elaborada duranie a ejecucion de! contralo acorde con ios lineamientos sefiatados por fa Entidad y entregar ia informacion de
propiedad de ia ACR, que heya soportado su gestion, acorde con ef requerimiento realizado por ef supervisor 13, Besarroliar tas deméas actividades que e sean
asignadas de acuerdo al objeto def presente contraio

Anexp 10: 1. Implementar los procesos establecidos por fa ACR paiz la promocian de habitas que favarezcan la Salud fisica y mental de fas Personas en Proceso de
Reinlegracion y sus grupos famiiares, reconociendo los diferentes determinantes sociales de fa salud. implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y
devolucion que favarezcan el reconocimiento ¥ comprension de jas condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como fa postutacion
de quienes 1o requieran a los enfoques especial y condicional segin fa normatividad establecida por fa Entidad. 2. Estabiecer procesos de atencion que le permitan a ia
Poblacién en Proceso de Reintegracidn conocer su estado actual de Safud, promoviendo habitos Que favorezcan su condicion, en ef marco del respeto por sus
caracieristicas personales, familiares, ast como aquelias propias de su contexio socio-cuitural. 3. Reaiizar asesorias a las Personas en Proceso de reintegracion y sus
grupos famifiares que de acuerdo a sus condiciones de Salud mental o requieran, para lograr el desarroilo adecuado de su rula de reintegracion, promoviendo cuando
sea necesaro el acceso a las redes intednstitucicrales que aporten a la recuperacién de sus condiciones de Salud mental. 4. Redlizar infervenciones psicoterapéuticas
breves, intervencion en crisis, contencion y remision con Jas Personas en Proceso de Reintegracién que por sus condiciones de Saiud Mental lo requieran, tomando
cumo marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencién establecidas al imerior de la Agencia Colombiana para la Reintegracién. 5. Liderar y articular ef
equipo de Yrabajo para faciitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reinfegracion y sus grupos famifiares a servicios del Sistema Generat de
Seguridad Social en Salud. 6. Realizar procesos de seguimiento de tas Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan
sido remilidas a fratamientos especializados en su prablematica. 7. Apoyar, asesorar y cagecitar al equipo de Profesionales del Grupo Territorial o Punto de Atencidn
respecto @ favorecimiento ¢ef acompanamiento integral a la rule de reintegracion de tas Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando la formulacion e
implemeniacion de sus Planes de Trabao en los casos que asi lo requieran. 8. Facilitar los procesos de corresponsabiidad interinstitucional que fevorezcan ol
posicionamiento y arliculacion de fa poliica de reintegracion con ef sector salud en pro tel mejoramiento de las condicienes de salud de las Personas en Proceso Ge
Reintegracion y sus grupos famitiares. 9. Rendir en farma oportuna los informes que |e sean solicitados y pasticipar en la etaboracién de aquetios informes que por su
contenido y naturaleza estén deniro del ambito def objeto contratado. 10. Realizar actividades de promocién de salud mental con el equipo de funcionarios y contrafistas
de los Grupos Territoriales 0 Puntos de Atencion. 11. Oesarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuefdo al objefo del presente conlrato. 12. Recibir y
lener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrifo en el literal K del numeral 22* Otras
Obiigaciongs”. 13, Maniener debi¢amente organizado un archivo con toda fa informacion yfiizeds y efaborada duranle a ejecucion del contrato scorde con los
fineamientas sefialados por 1a Enfidad v entregar la informacion te propiedad de 12 ACR, que haya soportado su gestién, acorde con el requerimiento sea’izado por el
supervisor.14. Desarroliar ias demas aclividades que lesean asignadas de acuerdo ai objeto del presente cantrato.

Anexo 11: 1) Apoyar la custodia, administracion y la organizacion de ia documentacion det aichivo en fa aplicacion del sisierna de organizacion infegral de la
documentacion en los archivos de gestidn de la entitad. 2) Agoyar precedimientos de recepeion, radicacion y distribucion de ias comunicaciones oficiales y demas
documenios allegadas y generados en la ACR, acorde con los lineamientos de la Enidad. 3) Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, ordenacion, foliacion,
canservacion documental, traslado o ubicacion, rotulacidn, inventanio, entre otras, de cajas, expedientes y documentos en general. 4) Controtar |a recepcion y verificar la
documentacion que le sean entregados, por pare de cada uno de los funcionarios y/o confratistas y ubicarla adecuadamente. 5) Gestionar y controfar el préstamo de fa
documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo fas consultas sobre informacion de 1a documentacion custodiada en el deposito de archivo, y
nacer su sequimiento. 6) Velar por fa conservacion de la documentacion, controlando periddicamente su estado fisico; y notificar, ab supervisor del contralo ias
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incidencias. 7) Realizar actividades de inventario, puntes que demander recibo de archivo, fransferencias, trastados, almacenamiento, préstamos. digitalizacion yio
microfilmacior, recibo o entraga de archivos. 8) Elaborar y mantener actualizado e inventario del depbsito de archivo al 106%, de acuerdo & lo establecido en & Farmato
Unico de Inventario de fa ACR. 9) Apiicar jos protocolos, gulas @ instructives de conservecion documental y salud ocupeciondl, asl como 2 cada uno de los
procedimientss segin fas drectrices, cronogrames, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecoldgicos establecidos y dispuestos por ef Grupe de Gestion
Documental y e gsupo Terrlonial yle Punio de Atencidn. 10) Mantener absofuta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene acceso por razhn de sus
obligaciones conlractuales, no sustraer o causar dafc a los documentios, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni frealizar ningan ofro tipo da reprografia
a documentos obletes de organizacion, sin fa debida autorizacion del profesional asignada quien indicara si Ja tarea se encuentra ¢ no enmarcada dentre de Ios
procedimiantos autorizados. 11) Recibir y tener en custodia los bisres que la ACR e brinde para ¢ desarrollo operativo ¥ foglstico dei contrate, acerde con o descrifo en
el liferal K def numeral 2.2 Otras Obligaciones”. 12) Mantener debidamente crganizado un archivo con toda la informacion utiizata y elaborada durante la ejecucion del
contrate acorde con ios lingamientos sefialados por fa Entidad y enlregar Iz informacion de propiedad de la ACR, que haya soporfado sy gestion, acorde con ef
requerimiento realizadc por el supervisor. 13) Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto def presente contralo.

De acuerdo con o estipulado en la clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con e contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015.

ZAMANDHA AURO
Asesora def Grupo de Gestibn Contractual

FProyects. Sandra Milena Polanco-Contratista !
Reviso: Diana Carofina Vasquez-Profesional Especializado.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle12C Ne. 7-19
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE GRUPO GESTION LTDA.
CERTIFICA:

El Dr. CAMILO ERNESTO URREA, identificado con la cedula de ciudadania N°86.060.993
de Villavicencio, prest6 sus servicios profesionales como Asesor Empresarial en la ejecucién
del proyecto Fortalecimiento empresarial, organizacional, financiero y desarrollo humano de
las victimas de la violencia en condicion de desplazamiento forzado en los municipios de
Villavicencio, Acacias y Granada en el Departamento del Meta; en el marco del contrato de
cofinanciacion No. CD 120-12, celebrado entre el Banco de Comercio Exterior SA-
Bancoldex quien actia come administrador del Fondo de Modernizacién e Innovacién para
las Micro, pequefias y mediana (EL FONDO) y Grupo Gestién Ltda.

Funciones: Asistencia técnica a unidades productivas en aspectos administrativos, contables,
técnicos, comerciales y ambientales. Capacitacion en gestion administrativa de los negocios,

gestion comercial, formacién en capacitacién financiera. Formulacién de planes de inversién.
Asistencia técnica y apoyo en la formalizacién empresarial.

Periodo: 06 de Febrero 2013 al 06 de Febrero de 2014.

Se expide a los 23 dias del mes de enero de 2014 a solicitud del interesado.

HERIBERTO ESPINOSA RODRIGUEZ
Representante Legal Grupo Gestién Ltda.
GRUPO GESTION LTDA.

Grupo Gesti6n Ltda. Carrera 43c N°16-64 Barrio El Buque - Teléfono (8) 6723209 Cel. 3202710166
l'-‘lnnil-.... e ltda @ il svm < Villavicansin — Mats
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE GRUPO GESTION LTDA.
CERTIFICA:

E! Dr. CAMILO ERNESTO URREA, identificado con la cedula de ciudadania N°86.060.993
de Villavicencio, presté sus servicios profesionales como Asesor Empresarial a participantes
en el proyecto de atencion integral para el montaje y/o fortalecimiento de unidades
productivas con poblacién victimas en convenio con la Organizacién Internacional para las
Migraciones OIM y la Fundacién Grupo Energia de Bogota.

Periodo: 01 de Mayo 2012 al 31 de Diciembre 2012,

Se expide a los 23 dias del mes de enero de 2014 a solicitud del interesado.

. 5 %

HERIBERTO ESPINOSA RODRIGUEZ
Representante Legal Grupo Gestion Ltda.
|GRUPO GESTION LTDA.

Grupo Gestién Ltda. Carrera 43¢ N°16-64 Barrio El Buque - Teléfono (8) 6723209 Cel. 3202710166
Fmail: orinnoecrion ltda@omail com - Villaviconcin - Maots



Estadistica y Analisis

EY A ESTADISTICA Y ANALISIS LTDA.
900.067.869-6

HACE CONSTAR:

Que CAMILO ERNESTO URREA |denfificado con cédula de ciudadania
MNo. 86060993 laboro en esta empresa desempenando el cargo de,
SUPERVISOR en el siguiente estudio.

CULTURA CIUDADANA EN VILLAVICENCIO. Penodo comprendido  del 26
MNoviembre al & de Diciembre de 2011.

Que durante su permanencia en el cargo, demostrd voluntad de
trabajo, responsabilidad v buen desempefio.

Se expide a solicitud del interesado el dia 08 de Febrero de 2012,

Cordialmente,

&
P

+ u’iﬁﬂrlh. s Estadistica y Andlisis Ltda,
I

MIT: 900.067.86%_4

SANDRA MILENA BARRERA CH.
Directora Administrativa

Direccion | Avenida Park Way W°_ 40 - 88 Of 201
FES 57 (1) 244 D13 |
Bogota / Colombia - S Amesca
Emaiedadsicayanalss@cabie.nstco
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A QUIEM INTERESE:

CORPORACION DOMINICANA OPCION VIDA JUSTICIA Y PAZ o
foo BA0A02.911-4 cerlifica que el{a;  =efar(a) CAMILO ERNESTO
URREA, idenufeacdala) con cedula de ciydadania No. 56.060.993 oo
ilovicencio  (Meta),  Prestd sus cervicios nrofosionalas  como
LONOMISTA seqin convenios para Asistencia Humaritaria de Frmargenciz g
snlacedos oelebrades enlre 13 Corsoracion Dominicana Opcidn Vida v las

L L onnormntes aui:

_CONvENID PERIODO
comarae 114, Ragional Villaviconcic, | 01704/2011 A S0/0952011

Froantertr colfiamos gue of{a) sefor{a) CAMILO ERNESTO
URREA prostc sus sorvicios profesionalns en ol carye de CONSULTOR
MPRESARIAL por un acricdn de SEIS MESES o desarrollo de los

cycius tvlacionadns,

eerifianan se expice a so'isitud dolla) Interesaccial @ los Ireinta youn
betas cal mes de Outubre de Dos mil Onee (20113,

canstancia Nirma,

43

MARIA YOLANDA TRIANA
directora Administrativa y Financiera
~orperacion Dominicana Opcion Vida.,
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE GRUPO GESTION LTDA.
CERTIFICA:

El Dr. CAMILO ERNESTO URREA, identificado con la cedula de ciudadania N°86.060.993
de Villavicencio, presté sus servicios profesionales en la ejecucién del proyecto “Atencion
Integral Para el montaje de unidades productivas con Poblacion Desmovilizadas y Victimas”
dentro del marco del proyecto PSPJ-737-2009-DDR-187 que ejecutd Grupo Gestion Lida. en
Otrosi No. 04 y prorroga No. 05 al contrato suscrito con la Organizacion Internacional de la
Migraciones OIM, dentro del convenio de Cooperacion No. 514-A-00-06-00305-00 suscrito
entre la OIM y la Agencia para el Desarrollo Internacional de los Estados Unidos (USAID).

Periodo: 02 de Febrero 2011 al 08 de Marzo 2011.

Se expide a los 23 dias del mes de enero de 2014 a solicitud del interesado.

Ve, A

HERIBERTO ESPINOSA RODRIGUEZ
Representante Legal Grupo Gestién Ltda.
GRUPO GESTION LTDA.

Grupo Gestién Ltda. Carrera 43c N°16-64 Barrio El Buque - Teléfono (8) 6723209 Cel. 3202710166
Fmail- o snnitda@armail cam - Villaviesnsin — Mats
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA

Gue el doctor CAMILO ERNESTO URREA, identificado con la cedula de ciudadania
No. 86.0580.993 de Villavicencio, presios sus servicios mediante contrato 032 de 2010,
como profesional  socio productivo en la ejecucion de contrato de cofinanciacion
celebrado entre el Consorcio Fomipyme y el Grupo Gestién Ltda. Proyecto MOMDO22-9.

Periodo de ejecucion de contrato: Mayo 6 de 2010 a Noviembre 6 de 2010.

Actividades desarrolladas en la ejecucion de contrato:

® Apoyar la ejecucion de las actividades de convocatoria, sensibilizacion y enganche
de las participantes al proyecto.

. Analizar de manera permanente el contexto socio-econdmico local-regional para
determinar posibles alternativas de generacion de ingresos.

° Contribuir en el disefio de herramientas pedagégicas y lidicas adaptadas a las

particicantes. Generar y fortalecer espacios de reflexion, debate y analisis sobre
ins procesos de apoyo socioecondmico.

s Levantar la Linea de Base a Planes de negocio aplicando correctamente las
metodologias e instrumentos disefiados Y entregados por FOMIPYME vy el
CONTRATANTE, estableciendo los correspondientes indicadores que permitan
evaluar las condiciones de la poblacion participante en Ios componenies
econémicos y técnicos, con el fin de evaluar los resultados e impactos obtenidocs
en la ejecucion del Proyecto.

o Definir y coordinar el acompafiamiento, seguimiento y fortalecimiento a los pianes
empresariales aprobados.

s Recolectar la informacidn, hacer seguimiento y sistematizar los avances
cuantitativos y cualitativos, economicos, sociales alcanzados por las participantes.

® Realizar con cada una ias participantes visitas empresariales a negocios ¥

procesos productivos estratégices locales. acordes con el desarrollo de los planes
de negocio como medio para el acercamientc de estos al ambito empresarial.

° Desarrollar los talleres de orientacién a ias participantes para fa puesta en marcha
de los proyectos.

‘o Realizar visitas de diagnostico, acompariamiento, seguimiento y fortalecimiento a

las unidades productivas, para la sostenibilidad del Proyecto y un buen manejo de
ia inversidn de los recursos.

° Apoyar y acompafiar la ejecucion de las actividades de interaccion e integracion
familiar entre las participantes del proyecto.

o Apoyar y acompafiar e disefio e implementacion del evento comercial (Feria
empresarial).

» Identificar & implementar canacitaciones  en 108 componentes administrativo,

comercial, técnico v financiero de s negocios, segun necesidad particular de
cada unidad productiva.

_

Calle 38 No. 33a - 26 Tercer Piso Edificio La Cruz Teléfono: (098) 672 3209 Telefax: (098) 662 5292 E-mail: erutogestionlida@hotmail.com Villavicencio - Meta
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e Apoyar y promover procesos de formalizacion de los negocios (Camara de
Comercio, DIAN, ICO).
o Apoyar e implementar el Encuentro con entidades de crédito con las participantes
a su cargo, parala gestion de crédito para apoyo financiero.
° Asesorar a las participantes a su cargo, para acceso a los servicios de

bancarizacion y apoyo financiero; asi como a la vinculacion a programas de
Mujeres ahorradoras, mini cadenas productivas Y recuperacién de activos
improductivos.

® Hacer monitoreo permanente al proceso de avance de las unidades productivas de

las participantes a su cargo.

Elaborar, en conjunto con el Coordinador, el Plan de trabajo.

Apoyar y resolver inquietudes de las participantes a su cargo.

Preparar los informes que sé requeridos.

Mantener al dia la informacién de las participantes a Su cargo, segin la

metodologia e instructivos respectivos.

Servicios en los que se destaco por su responsabilidad y cumplimiento en las actividades
contractuales.

Se expide la presente alos 21 dias del mes de Diciembre de 2010

,/*M/z

/

v )
HERIBERTO ESPINOSA RODRIGUEZ
Representante Legal.
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= . g il pora la Accién Social
Rapitiica ce Colomdia y la Cooperacion Internacional

CERTIFICA

Que el sefior CAMILO ERNESTO URREA, identificado con cedula de ciudadania No.
86.060.993 de Villavicencio tiene un contrato de Orden de Prestacién de Servicios
como profesional en esta corporacion desde el 13 de Noviembre de 2009 hasta el 31
de Marzo de 2010 como Asesor Empresarial, con una cobertura de 430 Participantes,
conformadas por madres cabeza de hogar, personas en situacion de desplazamiento y
personas en pobreza extrema, asi como jovenes en vulnerabilidad social y riesgo de
presentacién de problemas socialmente relevantes.

La anterior se expide a solicitud del interesado a los 29 dias del mes de Marzo de 2010.

MARTINEZ LOPEZ

Corprogreso Guaviare

-Programa de Atencién en Generacién de Ingresos a Poblacion en Situacion de Desplazamiento-



CERTIFICA

Que el sefior CAMILO ERNESTO URREA, identificado con cedua de
cludadania No. 86.050993 de Villavicencio presto sus servicios en esta
coerparacion como Aeecar Empresarial y Sacal en programas parz la poehlacién
en condicion de desplazamiente, durante los meses de Agosto v Septiembre
de 2008.

La antericr se 2xcide a soliciiLd del ntsresado a los 15 dias dzl mes de
Oulubne de 2009

Afentamenis

= =

| RA Sy >
MARTHA CONSUELO ORDONEZ
GERENTE |

Cel. 3145843260,

1 ~ ' ~ e " 1. AN -~ y M naAe 1020040 V1wl > - Rt
Calie 24 No 20A -32 B.Canaima Tel: 098-5701129 Cel: 316-2969019 Villavicancio- Meia
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y PRODUCTIVO
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
REGISTRO CAMARA DE COMERCIO N° 28247
NIT: 832004572-8

CERTIFICA

Que el sefior CAMILO ERNESTO URREA identificado con cedula de ciudadania No. 86.060.993
de Villavicencio, se desempefio como entrevistador en la prestacion de servicios especializados
en entrevistas domiciliarias que aportan elementos para los procesos de valoracién y
determinacién de las condiciones de auto-sostenimiento y necesidades en términos de los
componentes de Atencion Humanitaria de las personas que se encuentran incluidas en el
Registro Unico de Poblacién Desplazada — RUPD, con el proposito de conocer de manera
objetiva y levantar la linea de base del estado en que se encuentra cada persona entrevistada y
apoyar el proceso de toma de decisiones, para determinar la viabilidad del otorgamiento del (los)
componente (s) necesitado (s) en cada caso particular y/o vinculacion a proyectos o programas
de las entidades del SNAIPD.

La prestacién de servicios por parte del sefior CAMILO ERNESTO URREA comprendié los
meses de Abril y Mayo de 2009.

La ariterior se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Junio de 2009.

Atentamente,

. .
CLAUDIA LUC ATE){)RTUA

COORDINADORA TERRITORIAL PARA EL META.

Calle 10 No. 6-57 Piso 2 — Sibaté (Cund.)
Cel: 3204576413
e-mail; fundacionfundes@gmail.com



7% CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL
Y52 COMUNITARIO CORDESOC”

(ﬂf«;ﬁ\ul"‘i' NTT 90 0110 604-5
ATy

Por tin mundo mejor construyamos tefido social

La Corporacion para el desarrollo Social Comunitario” CORDESOC”

CERTIFICA QUE:

El safor CAMILO ERNESTO URREA, identificade con cedula de ciudacania No.
86.050.693 de Villavicencia trabzjé on csta carporacion desde € 01 de Encro de 2006
hasta el 31 de Ciciambre de 2008 como Promotor Comuritaric en “APQYO
PSICOSOCIAL Y EMPRENDIMIENTQ ENMPRESARIAL PARA LAS FAMILIAS Y JOVENES DEL
SECTOR DE PLAYA RICA" ccn una cobzriura da 510 familias, confarmacas par madres
czbeza de hogar, personas en situacion de desplazamientn y persnnas er pobrera
axtrema, asi como jévenes en wulnzrabilidad sccial y riesgo de presentacian de
d p'roblemas socialmente relevantes (dragaciccién,' abusa y explotacidn sexua),
lograqdp empoderamivnto v reconctimivnlo de sus derechas como ciudadanos.

Dada en Villavicencio a los 10 dias del mes d2 Enern de 2009 por solicitud dz=|
interesaclo.

J s N L X agmarga
IRIS JAZMIN CAMARGQ FRANCO
Represenlante Legal
CC N°35.261.32 de Villevicenco.

Calle 22 A sur N 31-27 Playa Rica CEL 312 576 42 55 Villavicericio
Emallirjarcatra@arrail.com
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Condiciones Identificacion del contrato

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP
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759-2020

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los
servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a
la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
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CAMILO ERNESTO URREA

COLOMBIA, Villavicencio
Numero de documento 86060993
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Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

CAMILO ERNESTO URREA

Aprobacién del contrato

Nombre del banco Tipo de cuenta

Numero de cuenta

Aprobador — Proveedor

13/01/2020
CAMILO 9:18:32 PM
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Quito)
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LOPEZ ! ’

Contrato Firmado:

Quito)

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_1271802_En ejecucion

Informacion del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

\/nhiar

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto  Ayuda

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.1271802&prevCt...

Contratacion directa.

GRUPO GESTION CONTRACTUAL
CD-ARN-212-2020

N/A

47.187.019 COP

Espafiol (Colombia) v

Imnrimir Mandifirar >

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte

Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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