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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) NATHALIA GHISELL PINTO GONZALEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1121850747,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 550 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/29/2023 3:59:32 PM

/,

S YV 1 —
JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) NATHALIA GHISELL PINTO GONZALEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1121850747,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 931 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidon se expide, en Bogota D.C. el 3/7/2022 2:59:23 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) NATHALIA GHISELL PINTO GONZALEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1121850747,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1133 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




o La paz con
) BEEUGES] gencia p
5 es de todos y la No

transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-03-31

contrato:

Fecha de inicio: 2021-04-06
Valor inicial del contrato:  $35,406,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $31,191,000.00

Liberaciones: suscrito el 2021-09-22, con motivo de SUSPENSION DEL CONTRATO, por valor de
$4,215,000.00

Suspensiones: suscrito el 2021-05-01, entre 2021-05-01 y 2021-05-31 SUSPENSION DEL CONTRATO

Modificatorios: N° 1 Suscrito el 2021-06-02.ACLARATORIO 1 - ACLARAR que el valor sefialado en el
item denominado “Valor por ejecutar del Contrato después de liberar los recu.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidon se expide, en Bogota D.C. el 3/7/2022 3:05:41 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
enconiro que el (la) sefior(a) NATHALIA GHISELL PINTO GONZALEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.121.850.747, suscribio con (@ AGENCIA .COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el {los) contrato{s) que a continuacién se relaciona {n):

CONTRATO ARN No. 180 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de fa poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 2. Concertar las actividades dentro de los Procesos
y Proyeclos de la ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente,
incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 3. Implementar y
desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencidn, gestion, acompafiamiento} que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas
0 contextos dispersos. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer
seclor u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera
dispersa en €l territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, asi como a
los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos. 7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la
poblacién en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas
0 contextos dispersos. 8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales
se participe. 9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de
los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos. 10. Parlicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
11. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 08 de enero de 2019

Agencia para la Reincorporacidn y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66

PBX: 4430020

www.reincorporacion.gov



o ACENCEA PARA LA
REINCORFORACHON
74 + b NOErAL ZAZHON

Fecha de Inicio: 09 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $46.158.933

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion inicial : 31 de diciembre de 2019

Modificatorio No. 1 suscrito el 03 de marzo de 2019: Por medio del cual se Modifica el
PARAGRAFO de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” el cual quedara asi: PARAGRAFQ. Sin
embargo, en caso en que el CONTRATISTA deba desplazarse a otros sitios diferentes al lugar de
gjecucidn del contrato, por solicitud del supervisor y cuando la necesidad para el cumplimiento del
objeto contratado lo requiera, la ARN cubrira los gastos y expensas de viaje, segun las disposiciones
internas de la Entidad.

Modificatorio No. 2 suscrito el 03 de marzo de 2019. Cambio de Supervisor

Modificatorio No. 3 suscrito el 16 de Julio de 2019. Se suspendid el plazo de ejecucion del
contrato No. 180 de 2019, por el periodo comprendido entre el 16 de julio y el 30 de septiembre de
2019, se reinici6 el 01 de octubre de 2019, sin que se requiera suscribir acta de reinicio. No obstante,
el plazo de ejecucion del contrato es hasta el 31 de diciembre de 2018, inclusive. Se libero la suma
de $9.835.000 por concepto de honorarios no ejecutados del contrato No. 180 de 2019. Se modifico
el valor total del contrato No. 180 de 2019, quedando en la suma de $36.323.933.

Valor del Contrato: $36.323.933

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente cetificacion se expide, en Bogota D.C. ef 25 de octubre de 2018,

Proyectd: Doris Marin -Conlratista Grupo de Gestidn Conlractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contrafista Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (1a) sefior(a) NATHALIA GHISELL PINTO GONZALEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 1.121.850.747, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1396 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas
excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 2. Concertar las actividades de
Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el
programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se
encuentran en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN. 3. Implementar y desarroliar cada una de las
acciones ylo actividades (atencion, gestién, acompaiamiento) en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN. 4, Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades plblicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las
personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a
las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN. 6. Realizar
traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y generar actividades de reincorporacion en todas
las entidades territoriales que designe el supervisor. 7. Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién en Programa de Reincorporacidn, su grupo familiar y la comunidad
receptora, en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 8. Realizar el registro de la informacion segin
establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacién. 9. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos dentro
de los lineamientos de gestidn documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor
del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado. 11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 03 de julio de 2018

Fecha de Inicio: 03 de julio de 2018

Valor Inicial del contrato: $ 23.341.733

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov.co
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Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2018

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 23.341.733

Estado actual: Terminado

De acuerdo con o estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de junio de 2019.

JAVIER MAU

HRAILASSO
Asesor Grupo de

onfractual

Bestion

Proyectd: Carolina Villaiba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contracruad/
Revis6: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractu

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en o/s archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a) NATHALIA GHISELL PINTO GONZALEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.121.850.747 /uscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 879 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento y gestion de
beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) y otros Espacios
Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por
la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN)./

Obligaciones especificas: 1/ Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 2/Concertar las actividades
de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion,
de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales
del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN. 3/ Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de
grupos colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. A/ Promover y fomentar el acceso de la
poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco el Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 5 Facilitar ef acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el’'marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion {CNR) e implementado por la ARN. 4 Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en
Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 7. Realizar el registro,de la informacion segun establezca
la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8/ Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecigos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2018 7

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2018 7

Valor Inicial del contrato: $27.302.000/’

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000/

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2018 / ,

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $27.302.000 /

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D\C. en agosto de 2018.

.-“——\
Asesora Grupo de Gestion\Contractual
Proyect6: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contractual. ‘
L7Reviso: Monica Liliana Gonzalez Mizar -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11 - . : . 4 ;
reintearacion.qov.co L:}, EReintegracion @ Retnlegracén {.5 RenegraacnACR ‘; Amgos deiz Remtegracon
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LA ASOCIACION DE PADRES FAMILIA DE LOS HOGARES DE BIENESTAR
PALMARITO

CERTIFICA

Que NATHALIA GHISELL PINTO GONZALEZ, identificada con la cedula de
ciudadania N° 1.121.850.147 de la ciudad de Villavicencio, presto sus servicios
profesionales en la asociacién en el municipio de Cumaribo - vichada, vinculada
mediante contratos de prestacion de servicio, de conformidad con el siguiente
detalle:

Segun contrato: 47 del 19 de Marzo del 2016 (fecha de inicio 19 de Marzo 2016,
fecha de terminacion 30 noviembre 2017) cuyo objeto es:

Prestar el servicio de atencidon, educacion inicial y cuidado a nifios y nifias
menores de cinco (5) afos, o hasta su ingreso al grado de transiciéon, con el fin de
promover el desarrollo integral a la primera infancia con calidad, de conformidad
con los lineamientos, manual operativo, las directrices, parametros y estandares
establecidos de las modalidades institucional —= “CDI” y hogares comunitarios
tradicional “05” y “FAMI” por el ICBF, en el marco de la estrategia de atencion
integral “De Cero A Siempre” en:

En el cumplimiento del objeto del contrato antes relacionado, la psicéloga
NATHALIA GHISELL PINTO GONZALEZ, ha cumplido con las siguientes
actividades especificas:

Direccién carrera 8 n® 12- 46 barrio centro - Cumaribe, Vichada
Teléfono de contacto 3134371918-3204149803
Email: asopadrespalmarito®gmail.com
iTODOS POR LOS NINOS, NINAS ¥ ADOLECENTES DEL VICHADAI
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Desde el servicio:

1. Apoyar el disefio y aplicacion de evaluacion del desarrollo de los nifios y
nifas

2. Deteccion temprana de casos de problemas en el desarrollo y disefio de
estrategias de apoyo para trabajar sobre factores de riesgo.

3. Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagégicos que
respondan a una educacion incluyente

4. Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del
proceso

5. Organizar y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con
los nifios, nifias familias y comunidades.

6. Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las
practicas pedagdgicas con los nifios

7. Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil

Con el talento humano:

1. Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias
pedagégicas acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y
entorno comunitario.

2. Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de casos de violencia familiar
y maltrato.

3. Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de
psicosocial y de todos los procesos pedagdgicos que apliquen al area

4. Apoyar la construccion y aplicacion del plan de formacion al talento humano

Con las familias:

1. Apoyar la construccion y Aplicacién el plan de formacién de familias

2. Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias
para la educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias

3. Liderar el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo a la
herramientas entregadas por el ICBF para tal fin

Direccién carrera 8 n® 12- 46 barrio centro - Cumaribo, Vichada
Teléfono de contacto 3134371918-3204149803
Email: asopadrespalmarito@gmail.com
ITODOS POR LOS NINOS, NINAS Y ADOLECENTES DEL VICHADAI
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4. Dar a conocer a las familias la ruta de atencién en procesos pedagégicos,
de convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accién en

caso de vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios

Con los nifos:

1. Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y
amor por la institucion o modalidad de atencién integral

2. Evaluar el estado de pro actividad y motivacion de las nifias y nifios con la
institucion, los ambientes educativos, el talento humano y la rutina

pedagdgica

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada en Cumaribo - Vichada, a
los treinta (30) dias del mes de Noviembre del 2017.

Juz nary vorgas A .

LUZDARY LOZANO ALVAREZ
C.C. 40.383.507 De Villavicencio.
Representante Legal Asopadres

Direccién carrera 8 n® 12- 46 barrio centro - Cumaribo, Vichada
Teléfono de contacto 3134371918-3204149803
Email: asopadrespalmarito@gmail.com
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LA ASOCIACION DE PADRES FAMILIA DE LOS HOGARES DE BIENESTAR
PALMARITO

CERTIFICA

Segun contrato: 020 del 01 de enero del 2015 (fecha de inicio 02 de enero 2015, fecha de
terminacion 31 diciembre 2015) Cuyo objeto es:

Prestar servicios profesionales que contribuyan con la garantia y restablecimiento de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia sexual, desnutricion,

En el cumplimiento del objeto del contrato antes relacionado, la profesional NATHALIA
GHISELL PINTO GONZALEZ, ha cumplido con las siguientes actividades especificas:

1. Realizar actividades de coordinacién del equipo de Recuperacién Nutricional Con
Enfoque comunitario “RENEC”. ;

2. Liderar la construccién de los insumos técnicos e informes requeridos por las
diferentes instancias de orden internacional, nacional, territorial con calidad y
oportunidad.

3. Coordinar, organizar y hacer seguimiento al frabajo de los gestores/as
comunitarios, con el apoyo de los demas profesionales.

4. Elaborar el diagnéstico social de la poblacién y las comunidades que se van a
beneficiar.

5. Socializar en diferentes espacios comunitarios, ante las diversas instancias y por
los medios a su alcance, los objetivos de la modalidad para posicionarla como una
estrategia preventiva y de atencién a las situaciones asociadas a la desnutricién.

6. Brindar atencién a las familias acorde a lo establecido para la gestién social y
familiar, identificando y reconociendo las particularidades de las comunidades y
pueblos e involucrando el saber de las comunidades y practicas culturales no
nocivas en el proceso de atencién educativo.

7. Trabajar con el equipo de la modalidad para construir el Plan de Trabajo, Ia
intervencién con las familias y Pprogramar las sesiones colectivas e individuales.

8. Propiciar la participacion y el trabajo solidario con las diferentes entidades e
instituciones del territorio para generar propuestas educativas, formativas y

DIRECCION BARRIO NICOLING MATTAR CARRERA 8 N° 12- 46
TELEFONO DE CONTACTO 3208406152-3204149803
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productivas que mejoren las condiciones socioecondmicas de las familias

beneficiarias de la modalidad.

9. Propiciar el trabajo en red y en equipo, para construir y fortalecer las redes a favor
de una adecuada nutricién especialmente de los nifios y nifias menores de 5 afios.

10. Desarroliar en la intervencion con las familias, estrategias ladicas y artisticas para
el desarrollo de los contenidos formativos especiaimente los dirigidos a las
comunidades.

11. Generar espacios institucionales para la reflexién critica y autocritica, en el estudio
de caso, que contribuyan a contar con multiples miradas y conceptos para
orientaciones de los casos en forma asertiva.

12. Brindar herramientas en las intervenciones desde las practicas cotidianas
(sesiones familiares, sesiones individuales, trabajo interdisciplinario) para fomentar
la cultura del respeto y el buen trato al interior de las familias y las comunidades.

13. Apoyar iniciativas productivas desde la Institucionalidad, que generen excedentes
en las familias y por ende mejoren condiciones socioeconémicas que impacten en
los determinantes de la desnutricion y la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

14. Generar procesos de asociatividad en las comunidades para incentivar esquemas
productivos propios hacia la produccién de alimentos, prioritariamente para el
autoconsumo de las familias.

15. Coordinar con los demas profesionales del equipo la identificacién de familias con
alta v