
LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y 
LA NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) YURIANA  ISABEL CORTES, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1121846165, suscribió con la 
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de 
conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se 
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 553 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de atención de la ARN que se 
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en 
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Específicas:
1.   Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y seguimiento del acompañamiento integral a la 
población en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, 
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2.   Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporación temprana 
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la vida civil y el acceso a la oferta 
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que permitan la vinculación de la población en 
reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del 
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

     

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y participación de la población en reincorporación 
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral para la reincorporación; 
esto teniendo en cuenta las características territoriales y las necesidades e intereses de la población.

5.   Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población objeto de atención, las visitas a las 
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento de las 
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporación.

6.   Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias de promoción de la reconciliación en los 
territorios, la prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás iniciativas que se prioricen en el 
marco de la reconstrucción del tejido social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones 
contractuales.

7.   Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecución oportuna de 
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



Fecha de suscripción del 
contrato:

2023-02-21

Fecha de inicio: 2023-02-22

Valor inicial del contrato: $18,666,300.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,341,000.00

Fecha de terminación 
inicial:

2023-06-30

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 5/30/2023 5:58:54 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

8.   Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompañamiento a la población en 
reincorporación que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9.   Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda 
la información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión documental que se establecen en la ARN, 
para la adecuada disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

 

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socialización de 
lineamientos y demás espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y análisis que 
correspondan con la ejecución del presente contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co
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Manzana A Casa 1 Esquina Avenida del Llano Barrio La Grama 
Cel.: 3214733626 

e-mail: corfuturo.gerencia@gmail.com 
Villavicencio Meta 

 

 

 
 

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION 
FORJAR PARA EL FUTURO “CORFUTURO” 

 

 
 

CERTIFICA QUE: 
 

YURIANA ISABEL CORTES ROBAYO, identificada con Cédula de Ciudadanía No. 
1121846165, laboró con la Corporación Forjar para el futuro “CORFUTURO” Nit. 

900545238-1, desempeñando el cargo como COORDINADOR, sin vinculación laboral 
alguna, dentro del Programa de Alimentación y Nutrición de ICBF - Modalidad 1000 

días para cambiar el mundo. En ocasión a las siguientes especificaciones de duración 
y objeto contractual: 
 

 
 

• Desde el 01 de Abril de 2020 al 30 de septiembre de 2020. En ejecución del 
Contrato No. 167-20, suscrito entre la Corporación y el Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar (ICBF). Desempeñando las siguientes funciones: 
 
 

1. Realizar la socialización, gestión y articulación intersectorial con las entidades 
territoriales durante todo el desarrollo de la modalidad. 
2. Realizar la coordinación intersectorial, especialmente con el sector salud, para la 
focalización de beneficiarios. 
3. Coordinar las acciones a desarrollar por el equipo interdisciplinario para la 
atención de los beneficiarios en la unidad de servicio.  
4. Realizar seguimiento al desarrollo de las actividades por parte del equipo 
interdisciplinario. 
5. Elaborar informes técnicos mensuales que den cuenta del desarrollo de las 
acciones, avances y lecciones aprendidas en cada uno de los componentes. 
6. Ser el enlace permanente con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 
7. Asistir a las reuniones, capacitaciones, espacios de trabajo convocadas por parte 
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 
8. Remitir los Estudios de Caso al Supervisor de Contrato que requieran de la 
coordinación interinstitucional o intervención de otras áreas misionales del ICBF. 
9. Activar la respectiva ruta de remisión de casos a protección en caso de identificar 
violencia intrafamiliar o negligencia que vulnere los derechos del beneficiario y hacer 
el reporte inmediatamente al Coordinador del Centro Zonal. 
10. Coordinar con el sector salud el desarrollo de brigadas de atención extramural, 
para la atención de los beneficiarios (incluyendo desparasitación, suplementación  
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Manzana A Casa 1 Esquina Avenida del Llano Barrio La Grama 
Cel.: 3214733626 

e-mail: corfuturo.gerencia@gmail.com 
Villavicencio Meta 

 

 
 
 

 
con micronutrientes y administración de antibióticos en los niños con desnutrición  
que lo requieran de acuerdo con lo definido por la Organización Mundial de la Salud 
– OMS). 
11. Elaborar, socializar y cumplir con lo establecido en el Anexo ruta de remisión a 
salud, para la atención a la desnutrición aguda de niñas y niños menores de 
cinco años, atendidos en los servicios del ICBF y el Formato Único de Remisión 
a salud, cuando sea requerido, previa articulación con el sector salud. 
12. Gestionar para la activación de la ruta de atención a la desnutrición aguda en 
niñas y niños menores de 5 años, del Ministerio de Salud y Protección Social. 
 
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado(a) en Villavicencio 
(Meta) a los 30 días de septiembre de 2020. 

 
 
 
 
 
 
 
 

CAROLINA GUZMAN SANCHEZ  

Representante Legal 
CORFUTURO 
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EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION 

FORJAR PARA EL FUTURO “CORFUTURO” 

 

 
CERTIFICA QUE: 

 

YURIANA ISABEL CORTES ROBAYO, identificada con Cédula de Ciudadanía No. 
1121846165, laboró con la Corporación forjar para el futuro “CORFUTURO” Nit. 

900545238-1 contrato de Prestación de Servicios como COORDINADOR, sin 

vinculación laboral alguna, dentro del Programa de Alimentación y Nutrición de ICBF 

- Modalidad 1000 días para cambiar el mundo. En ocasión a las siguientes 
especificaciones de duración y objeto contractual: 

 

• Desde el 20 de Diciembre de 2019 al 31 de Marzo de 2020. En ejecución del 
Contrato No. 236-19, suscrito entre la Corporación y el Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar (ICBF). Desempeñando las siguientes funciones: 

 
 

1. Realizar la socialización, gestión y articulación intersectorial con las entidades 
territoriales durante todo el desarrollo de la modalidad. 
2. Realizar la coordinación intersectorial, especialmente con el sector salud, para la 
focalización de beneficiarios. 
3. Coordinar las acciones a desarrollar por el equipo interdisciplinario para la 
atención de los beneficiarios en la unidad de servicio. 
4. Realizar seguimiento al desarrollo de las actividades por parte del equipo 
interdisciplinario. 
5. Elaborar informes técnicos mensuales que den cuenta del desarrollo de las 
acciones, avances y lecciones aprendidas en cada uno de los componentes. 
6. Ser el enlace permanente con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 
7. Asistir a las reuniones, capacitaciones, espacios de trabajo convocadas por parte 
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 
8. Remitir los Estudios de Caso al Supervisor de Contrato que requieran de la 
coordinación interinstitucional o intervención de otras áreas misionales del ICBF. 
9. Activar la respectiva ruta de remisión de casos a protección en caso de identificar 
violencia intrafamiliar o negligencia que vulnere los derechos del beneficiario y hacer 
el reporte inmediatamente al Coordinador del Centro Zonal. 
10. Coordinar con el sector salud el desarrollo de brigadas de atención extramural, 
para la atención de los beneficiarios (incluyendo desparasitación, suplementación 
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con micronutrientes y administración de antibióticos en los niños con desnutrición 
que lo requieran de acuerdo con lo definido por la Organización Mundial de la Salud 
– OMS). 
11. Elaborar, socializar y cumplir con lo establecido en el Anexo ruta de remisión a 
salud, para la atención a la desnutrición aguda de niñas y niños menores de 
cinco años, atendidos en los servicios del ICBF y el Formato Único de Remisión 
a salud, cuando sea requerido, previa articulación con el sector salud. 
12. Gestionar para la activación de la ruta de atención a la desnutrición aguda en 
niñas y niños menores de 5 años, del Ministerio de Salud y Protección Social. 

 
 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado(a) en Villavicencio 
(Meta) a los 01 días de abril de 2020. 

 
 
 
 
 
 

 
CAROLINA GUZMAN SANCHEZ 

Representante Legal 
CORFUTURO 
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      Nit. 900.427.921-7 

Transversal 26 # 41 a -96 Barrio La Grama  
Teléfono: 6 64 40 30 Celular: 310 330 10 95 

www.cormades.org   /   cormades@gmail.com   /  Villavicencio - Colombia 

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION 
SOCIOECONOMICA MANOS AL DESARROLLO “CORMADES” 

CERTIFICA QUE: 

YURIANA ISABEL CORTES ROBAYO, identificada con Cédula de Ciudadanía
No.1121846165 ,laboró con la Corporación Socioeconómica Manos al Desarrollo
“CORMADES” Nit. 900427921-7, contrato de Prestación de Servicios como 
COORDINADORA, sin vinculación laboral alguna, dentro del Programa de 
Alimentación y Nutrición de ICBF - Modalidad 1000 días para cambiar el mundo. En 
ocasión a las siguientes especificaciones de duración y objeto contractual:

 Desde el 12 de julio de 2019 al 19 de diciembre de 2019. En ejecución del
Contrato No. 191-17, suscrito entre la Corporación y el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF). Desempeñando las siguientes funciones:

1. Realizar la socialización, gestión y articulación intersectorial con las autoridades
del territorio durante todo el desarrollo de la modalidad. 
2. Realizar la coordinación intersectorial, especialmente con el sector salud, para la
focalización de beneficiarios. 
3. Coordinar las acciones a desarrollar por el equipo interdisciplinario para la
atención de los beneficiarios en la unidad de servicio. 
4. Realizar seguimiento al desarrollo de las actividades por parte del equipo
interdisciplinario. 
5. Elaborar informes técnicos mensuales que den cuenta del desarrollo de las
acciones, avances y lecciones aprendidas en cada uno de los componentes. 
6. Ser el enlace permanente con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
7. Asistir a las reuniones, capacitaciones, espacios de trabajo convocadas por parte
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 
8. Remitir los Estudios de Caso al Supervisor de Contrato que requieran de la
coordinación interinstitucional o intervención de otras áreas misionales del ICBF. 
9. Activar la respectiva ruta de remisión de casos a protección en caso de identificar
violencia intrafamiliar o negligencia que vulnere los derechos del beneficiario y hacer 
el reporte inmediatamente al Coordinador del Centro Zonal. 
10. Coordinar con el sector salud el desarrollo de brigadas de atención extramural,
para la atención de los beneficiarios (incluyendo desparasitación, suplementación 
con micronutrientes y administración de antibióticos en los niños con desnutrición 
que lo requieran de acuerdo con lo definido por la Organización Mundial de la Salud 
– OMS).
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Transversal 26 # 41 a -96 Barrio La Grama  
Teléfono: 6 64 40 30 Celular: 310 330 10 95 

www.cormades.org   /   cormades@gmail.com   /  Villavicencio - Colombia 

11. Elaborar, socializar y cumplir con la ruta de remisión (Anexo Técnico A5.MO7.PP
y Formato Operativo F13.MO7.PP) de las niñas y niños que lo requieran con la 
concertación respectiva del sector salud. 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado(a) en 
Villavicencio (Meta) a los 03 días de enero de 2020. 

YADIRA SANCHEZ NAVARRO 
Representante Legal 

CORMADES 
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yaaliakeisy 

Representante Legal 

La Fundación Yaaliakeisy"Donde nace el conocimiento" 
Nit: 822.003.658-1 

CERTIFICA QUE: 

Yuriana Isabel Cortes Robayo, con Cédula de Ciudadanía No. 1121846165, labora 

en la Fundación Yaaliakeisy, en el cargo de Agente Educativo, mediante 

vinculación por orden de prestaciones de servicios, desde el 01 de Febrero de 2018 

al 31 de Julio de 2018 con honorarios por un valor de $ 1.796.100 en el desarrollo 

del contrato de aportes 309-17 Modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar 

(DIMF), ejecutado en los diferentes municipios del departamento del Meta. 

Funciones 

Participar en el diseño e implementación de un proyecto pedagógico 
que se ajuste a las características de la modalidad, esté alineado con 
las orientaciones pedagógicas planteadas a nivel nacional, y 
responda a las condiciones individuales y culturales de los niños, 
niñas sus comunidades y sus familias. 
Realizar la observación y caracterización del desarrollo de los niños 
y niñas que conforman el grupo con el fin de enriquecer la planeación 
de las actividades pedagógicas. 
Planear semanalmente las actividades pedagógicas que se 
realizarán con los niños y niñas (Entorno Institucional) y sus familias 
(Entorno Familiar) teniendo en cuenta que esta planeación se 
desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagógico y a las 
necesidades e intereses de los niños y niñas. 
Participar en la construcción de la Ruta Integral de Atenciones con el 
objeto de identificar articulaciones para la garantía de derechos de 
los niños y niñas en los diferentes entornos en donde trascurre su 
vida. 

Sostener comunicación permanente con los padres, madres o 
adultos responsables de los niños y niñas con el fin de identificar las 
situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de 
derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza 
o vulneración. 

Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones 
adelantadas, indicando como se han desarrollado diariamente. 

Calle 7b No. 44-76, IV etapa de La Esperanza Villavicencio 
Email fundavaaliakeisv@hotmail.com TEL 6836626. 

Página Web www.yaaliakeisy.org 



yaaliakeisy 

• Participar en el diseño e implementación de las estrategias de 
planeación, seguimiento y evaluación del Proceso 

Con el 
Talento 
Humano 

• Disposición y participación en los procesos formativos programados 
para la cualificación del talento humano 

• Retroalimentación desde su experiencia para el fortalecimiento del 
quehacer pedagógico y la visibilización de experiencias exitosas de 
los agentes educativos 

Con las 
Familias 

• Acompañar y orientar las acciones educativas de las familias en la 
crianza y cuidado de los niños y niñas en las condiciones de su hogar 
y de su entorno social inmediato. 

• Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e 
instituciones para restituir y promover la garantía de los derechos de 
los niños y niñas 

• Acompañar el proceso de formación de acuerdo al plan de formación 
de familias. 

• Organizar y sistematizar la información sobre las acciones 
adelantadas con los niños, niñas familias y comunidades. 

• En la modalidad familiar deberán planear, implementar, evaluar y 
ajusfar los encuentros educativos grupales y en el hogar con niños y 
adultos, así como participen el desarrollo de acciones de formación y 
acompañamiento a familias. 

• Acompañar las estrategias definidas para la caracterización de los 
niños, niñas, familias, y agentes educativos comunitarios. 

Con los 
Niños 

• Explorar al máximo las capacidades de las niñas y los niños para 
potencializarlas desde el proyecto pedagógico implementado 

• Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para 
adelantar las respetivas acciones con las familias 

• Garantizar de forma participativa con las niñas y los niños que los 
ambientes pedagógicos, el buen trato, y la atención con amor sea de 
la más alta calidad 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado(a) en Villaviencio (Meta) 

a los 11 días del mes de Julio de 2018. 

Cordialmente, 

Isabel Poveda Rincón 
C.C 40429156 de Acacias 
Representante Legal 

Calle 7b No. 44-76, IV etapa de La Esperanza Villavicencio 
Email fundavaaliakeisv@hotmail.com TEL 6836626. 

Página Web www.yaaiiakeisy.org 



yaaliakeisy 

La Fundación Yaaliakeisy"Donde nace el conocimiento" 
Nit: 822.003.658-1 

CERTIFICA QUE: 

Yuriana Isabel Cortes Robayo, con Cédula de Ciudadanía No. 1121846165, labora 

en la Fundación Yaaliakeisy, en el cargo de Coordinadora, mediante vinculación 

por orden de prestaciones de servicios, desde el 01 de Febrero de 2018 al 31 de Juiio 

de 2018 con honorarios por un valor de $ 2.376.600 en el desarrollo del contrato de 

aportes 309-17 Modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar (DIMF), ejecutado 

en los diferentes municipios del departamento del Meta. 

Funciones 

Liderar el diseño participativo e implementación del plan Operativo de 
Atención Integral (POAI) de la modalidad, acorde con la política pública, 
las orientaciones pedagógicas definidas desde el nivel nacional, y las 
características individuales y culturales de los niños, las niñas y sus 
familias. 
Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, 
promoviendo permanentemente ia participación, innovación y formación 
del equipo 
Coordinar la sistematización de la información sobre la implementación de 
la atención a la primera infancia, para dar cuenta de los resultados de la 
modalidad hacia el cumplimiento de las Realizaciones. 
Participar en las mesas de primera infancia del municipio. 
Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los niños y niñas 
beneficiarios de la modalidad, que cumplen los 5 años, al sistema 
educativo. 
Conocer y participar en la construcción de la Ruta Integral de Atenciones, 
y desde allí articular las acciones de atención integral a la primera infancia 
desde la participación en redes sociales y comunitarias. 
Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados 
por inobservancia, amenaza o vulneración. 
Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia 
las niñas y niños, el pacto de convivencia. 
Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de 
atención y coordinar el manejo financiero de la unidad de servicios con el 
auxiliar administrativo. 

Calle 7b No. 44-76, IV etapa de La Esperanza Villavicencio 
Email fundayaaliakeisv@hotmail.com TEL 6836626. 

Página Web www.yaaliakeisy.org 



yaaliakeisy 

Con el 
Talento 
Humano 

• Orientar y coordinar los procesos de pedagógicos 
• Promover y facilitar la participación del equipo de la unidad de servicios en 

los procesos formativos para la cualificación del talento humano 
• Propiciar espacios que favorezcan la motivación, comunicación y 

organización de los agentes educativos. 
• Propiciar espacios para el fortalecimiento del quehacer pedagógico y la 

visibilización de experiencias exitosas de los agentes educativos 
• Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los 

encuentros educativos, centrándose en el rol desempeñado por los 
docentes. 

• Coordinar con los docentes la distribución utilización y conservación del 
material educativo de consumo y el duradero. 

Con las 
Familias 

• Orientar las estrategias para que la caracterización de los niños y niñas, 
las familias y la comunidad sea eficiente, gestionando una recolección de 
datos veraz y oportuna para su posterior análisis y la formulación de la 
propuesta de formación y acompañamiento. 

• Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del 
municipio para promover el trabajo en red entre las familias y las 
organizaciones sociales y comunitarias. 

• Orientar los procesos formativos y de acompañamiento a familias. 
• Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar 

el desarrollo integral de los niños y niñas de manera coordinada con las 
familias y las comunidades 

Con los 
Niños 

• Promover que los agentes educativos implementen los pilares de la 
educación (Arte, Juego, Exploración del 

• Medio y Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagógico. 
• Fomentar a través de los agentes educativos la participación de las niñas 

y los niños en el fortalecimiento del ejercicio de la ciudadanía desde la 
primera infancia. 

• Garantizar de forma participativa con las niñas y los niños que los 
ambientes pedagógicos, el buen trato, y la atención con amor sea de la 
más alta calidad 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado(a) en Villaviencio (Meta) 

a los 11 días del mes de Julio de 2018. 

Cordialmente, 

Isabel Poveda Rincón 
C.C 40429156 de Acacias 

Calle 7b No. 44-76, IV etapa de La Esperanza Villavícencio 
Email fundavaaliakeisv@hotmail.com TEL 6836626. 

Página Web www.yaaliakeisy.org 



















NOMBRE: YURIANA ISABEL CORTES
ÁREA: DPR ST GT ARN META Y ORINOQUIA

PROFESION: LICENCIADA EN PEDAGOGÍA INFANTIL

FECHA DE GRADO: 29/04/2011

ESPECIALIZACION: LUDICA EDUCATIVA

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 26/09/2020

CIRCULAR APLICABLE: 021 y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ENTIDAD CONTRATANTE FECHA INICIO
dia - mes - año

FECHA FIN
dia - mes - año

AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN YNORMALIZACIÓN 
ARN 19/01/2022 6/12/2022

AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN YNORMALIZACIÓN 
ARN 2/03/2021 17/12/2021

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos
Proyectó Marcela Cortes Gonzalez
Revisó: Laura Fernanda Gomez Ramirez
Aprobó: Juan Pablo Rendon Garcia

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la 
experiencia como se relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                         4.341.000,00 

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ALTERNATIVAS

          

TOTAL MESES

10,57

9,50

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los demás planes programas y 
proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren de 
manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA
EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES ESTUDIOS

20,2

  31 FACILITADOR II - Título de posgrado en la modalidad de Especialización.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada 
con la atención (acompañamiento psicosocial, asesoría o 

gestión) de población vulnerable o implementación de 
programas de desarrollo y capital social).
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