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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) YURIANA ISABEL CORTES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1121846165, suscribio con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 553 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 5:58:54 PM

/,

S YV 1 —
JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(Ia) seror(a) YURIANA ISABEL CORTES, identificado (a) con Cedula de ciudadania No. 1121846165, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 926 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompaniar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompariamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
genero.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de atencion designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencion a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacion, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccion de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acomparnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencion designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia l0s procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripciondel 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato: $47.461,600.00
Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/6/2022 9:34:15 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(Ia) seror(a) YURIANA ISABEL CORTES, identificado (a) con Cedula de ciudadania No. 1121846165, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1102 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acomparfiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompaniar, guiar y sistematizar de manera permanente |la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestiony
acompariamiento de la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestion con la poblacion sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de |la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de |los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencidon designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW.Ielncorporacion.gov.co

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

~An. AGENCIA PARA L%
@ REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-02-26
contrato:

Fecha de inicio: 2021-03-02
Valor inicial del contrato:  $40,183,000.00
Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $40,183,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/6/2022 9:31:30 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW.Ielncorporacion.gov.co

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

@A
SAGr®

r;; TRl ™

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION
FORJAR PARA EL FUTURO “"CORFUTURO"”

CERTIFICA QUE:

YURIANA ISABEL CORTES ROBAYO, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1121846165, labor6 con la Corporacion Forjar para el futuro “CORFUTURO” Nit.
900545238-1, desempefiando el cargo como COORDINADOR, sin vinculacion laboral
alguna, dentro del Programa de Alimentacién y Nutricion de ICBF - Modalidad 1000
dias para cambiar el mundo. En ocasidn a las siguientes especificaciones de duracion
y objeto contractual:

e Desde el 01 de Abril de 2020 al 30 de septiembre de 2020. En ejecucion del
Contrato No. 167-20, suscrito entre la Corporacion y el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF). Desempefiando las siguientes funciones:

1. Realizar la socializacion, gestion y articulacion intersectorial con las entidades
territoriales durante todo el desarrollo de la modalidad.

2. Realizar la coordinacion intersectorial, especialmente con el sector salud, para la
focalizacion de beneficiarios.

3. Coordinar las acciones a desarrollar por el equipo interdisciplinario para la
atencion de los beneficiarios en la unidad de servicio.

4. Realizar seguimiento al desarrollo de las actividades por parte del equipo
interdisciplinario.

5. Elaborar informes técnicos mensuales que den cuenta del desarrollo de las
acciones, avances y lecciones aprendidas en cada uno de los componentes.

6. Ser el enlace permanente con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

7. Asistir a las reuniones, capacitaciones, espacios de trabajo convocadas por parte
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

8. Remitir los Estudios de Caso al Supervisor de Contrato que requieran de la
coordinacion interinstitucional o intervencion de otras areas misionales del ICBF.

9. Activar la respectiva ruta de remision de casos a proteccion en caso de identificar
violencia intrafamiliar o negligencia que vulnere los derechos del beneficiario y hacer
el reporte inmediatamente al Coordinador del Centro Zonal.

10. Coordinar con el sector salud el desarrollo de brigadas de atencién extramural,
para la atencion de los beneficiarios (incluyendo desparasitacion, suplementacion
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con micronutrientes y administracion de antibiéticos en los nifios con desnutricion
gue lo requieran de acuerdo con lo definido por la Organizacién Mundial de la Salud
— OMS).

11. Elaborar, socializar y cumplir con lo establecido en el Anexo ruta de remisién a
salud, para la atencién a la desnutricion aguda de nifias y niflos menores de

cinco afios, atendidos en los servicios del ICBF y el Formato Unico de Remision

a salud, cuando sea requerido, previa articulacién con el sector salud.

12. Gestionar para la activacion de la ruta de atencion a la desnutricién aguda en
nifias y niflos menores de 5 afios, del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en Villavicencio
(Meta) a los 30 dias de septiembre de 2020.

XA

CAROLINA GUZMAN SANCHEZ
Representante Legal
CORFUTURO
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EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION
FORJAR PARA EL FUTURO "CORFUTURO”

CERTIFICA QUE:

YURIANA ISABEL CORTES ROBAYO, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1121846165, laboré con la Corporacién forjar para el futuro “CORFUTURO” Nit.
900545238-1 contrato de Prestacion de Servicios como COORDINADOR, sin
vinculacién laboral alguna, dentro del Programa de Alimentacién y Nutricion de ICBF
- Modalidad 1000 dias para cambiar el mundo. En ocasidon a las siguientes
especificaciones de duracion y objeto contractual:

e Desde el 20 de Diciembre de 2019 al 31 de Marzo de 2020. En ejecucion del
Contrato No. 236-19, suscrito entre la Corporacion y el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF). Desempefiando las siguientes funciones:

1. Realizar la socializacion, gestion y articulacion intersectorial con lasentidades
territoriales durante todo el desarrollo de la modalidad.

2. Realizar la coordinacion intersectorial, especialmente con el sector salud, para la
focalizacion de beneficiarios.

3. Coordinar las acciones a desarrollar por el equipo interdisciplinario para la
atencion de los beneficiarios en la unidad de servicio.

4. Realizar seguimiento al desarrollo de las actividades por parte del equipo
interdisciplinario.

5. Elaborar informes técnicos mensuales que den cuenta del desarrollo de las
acciones, avances y lecciones aprendidas en cada uno de los componentes.

6. Ser el enlace permanente con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

7. Asistir a las reuniones, capacitaciones, espacios de trabajo convocadas por parte
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

8. Remitir los Estudios de Caso al Supervisor de Contrato que requieran de la
coordinacion interinstitucional o intervencion de otras areas misionales del ICBF.

9. Activar la respectiva ruta de remision de casos a proteccion en caso de identificar
violencia intrafamiliar o negligencia que vulnere los derechos del beneficiario y hacer
el reporte inmediatamente al Coordinador del Centro Zonal.

10. Coordinar con el sector salud el desarrollo de brigadas de atencion extramural,
para la atencion de los beneficiarios (incluyendo desparasitacion, suplementacion
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con micronutrientes y administracién de antibioticos en los nifios con desnutricion
gue lo requieran de acuerdo con lo definido por la Organizacion Mundial de la Salud
— OMS).

11. Elaborar, socializar y cumplir con lo establecido en el Anexo ruta de remisiona
salud, para la atencién a la desnutricion aguda de nifias y niflos menores de

cinco afios, atendidos en los servicios del ICBF y el Formato Unico de Remision

a salud, cuando sea requerido, previa articulacién con el sector salud.

12. Gestionar para la activacion de la ruta de atencion a la desnutricién aguda en
nifias y ninos menores de 5 afios, del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en Villavicencio
(Meta) a los 01 dias de abril de 2020.

CAROLiNA GUZMAN SANCHEZ
Representante Legal

CORFUTURO

Manzana A Casa 1l Esquina Avenida del Llano Barrio La Grama
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LENGUAJECIUDADANO

NIT. 900204863-0

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA CORPORACION LENGUAJE CIUDADANO

CERTIFICA QUE:

El/la Sefor (a) YURIANA ISABEL CORTES ROBAYO, identificado (a) con cédula de
Ciudadania No 1121846165, presto sus servicios profesionales para la Corporacion
Lenguaje Ciudadano, desde el 5/1/2019 hasta el 12/30/2019 a traves del contrato
de prestacién de servicios FCBPC-CLC-AE09/2019 en el marco del Contrato de
Aporte N°165 de 2019 suscrito entre la Corporacion Lenguaje Ciudadano y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), como Agente Educativo en la
Modalidad Familias con Bienestar para la Paz en el Departamento del Meta,

desarrollando entre ofras las siguientes actividades:

v Identificar, buscary vincular alas familias del territorio focalizada a travées de

visitas domiciliarias o sesiones comunitarias.

v Diligenciar la ficha de caracterizaciéon socio-familiar respecto de cada

familia vinculada.
v Realizar acciones de direccionamiento y/o acompanamiento a las familias

asignadas para iniciar rutas de atencion.

v Elaborar y apoyar el desarrollo del plan de vida familiar en el marco de las
acciones de facilitacion, junto con cada familia asignada.

v Implementar con las familias los encuentros grupales conforme al plan de
formacion y el plan de nivelacion definidos.

v Realizar intervenciones de facilitacion en domicilio a las familias asignadas.

v Participar activamente en las estrategias de gestion del conocimiento para |
asegurar la calidad y la mejora continua en la intervencion con las familias. |

v Realizar acciones para la activacion de rutas y fortalecimiento de redes de 4
las familias asignadas. J

v Realizar el ingreso en el sistema Huellas, registro inicial, formato de J
seguimiento F2, perfil de vulnerabilidad y generatividad, mapa de
pertenencia y genograma en los sistemas de informacion. |

J

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio alos dos (2) dias del mes de
Enero del afio Dos Mil Veinte (2020). |
|

Cordialmente,
\

e Ao o UL |
CX%KMA!A‘BELTRA&ONZALEZ |
J

Directora Ejecutiva — Representante Legal |
Correo Electrénico: direccionejecutiva@lenguajeciudadano.com

| Calle20#4
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CorporaciénSocioecondémica

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION
SOCIOECONOMICA MANOS AL DESARROLLO “"CORMADES"”

CERTIFICA QUE:

YURIANA ISABEL CORTES ROBAYO, identificada con Cédula de Ciudadania
No0.1121846165 ,labord con la Corporacidon Socioecondmica Manos al Desarrollo
“CORMADES"” Nit. 900427921-7, contrato de Prestacidon de Servicios como
COORDINADORA, sin vinculacion laboral alguna, dentro del Programa de
Alimentacién y Nutricion de ICBF - Modalidad 1000 dias para cambiar el mundo. En
ocasion a las siguientes especificaciones de duracién y objeto contractual:

e Desde el 12 de julio de 2019 al 19 de diciembre de 2019. En ejecucién del
Contrato No. 191-17, suscrito entre la Corporacion y el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF). Desempefiando las siguientes funciones:

1. Realizar la socializacion, gestion y articulacion intersectorial con las autoridades
del territorio durante todo el desarrollo de la modalidad.

2. Realizar la coordinacion intersectorial, especialmente con el sector salud, para la
focalizacion de beneficiarios.

3. Coordinar las acciones a desarrollar por el equipo interdisciplinario para la
atencion de los beneficiarios en la unidad de servicio.

4. Realizar seguimiento al desarrollo de las actividades por parte del equipo
interdisciplinario.

5. Elaborar informes técnicos mensuales que den cuenta del desarrollo de las
acciones, avances Y lecciones aprendidas en cada uno de los componentes.

6. Ser el enlace permanente con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

7. Asistir a las reuniones, capacitaciones, espacios de trabajo convocadas por parte
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

8. Remitir los Estudios de Caso al Supervisor de Contrato que requieran de la
coordinacidn interinstitucional o intervencién de otras areas misionales del ICBF.

9. Activar la respectiva ruta de remision de casos a proteccion en caso de identificar
violencia intrafamiliar o negligencia que vulnere los derechos del beneficiario y hacer
el reporte inmediatamente al Coordinador del Centro Zonal.

10. Coordinar con el sector salud el desarrollo de brigadas de atenciéon extramural,
para la atencién de los beneficiarios (incluyendo desparasitaciéon, suplementacién
con micronutrientes y administracién de antibidticos en los nifios con desnutricion
que lo requieran de acuerdo con lo definido por la Organizacion Mundial de la Salud
— OMS).


mailto:cormades@gmail.com
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CorporacidénSocioecondmica

11. Elaborar, socializar y cumplir con la ruta de remisidon (Anexo Técnico A5.MO7.PP
y Formato Operativo F13.MO7.PP) de las nifias y nifios que lo requieran con la
concertacion respectiva del sector salud.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en
Villavicencio (Meta) a los 03 dias de enero de 2020.

Qfmg;@»\m
YADIRA SANCHEZ NAVARRO

Representante Legal
CORMADES


mailto:cormades@gmail.com

~— CONSORCIO __ GESTIONADMINISTRATVA | CODIGO | GA-FT-32_
DESARROLLOHUMANO | —— T VERSION 1
NIT 901.190.147-0 CERTIFICADO LABORAL e 1DE1 |

CONSORCIO DESARROLLO HUMANO
NIT 901.191.147-0

CERTIFICA QUE:

El sefior (a)CORTES ROBAYO YURIANA ISABEL , identificado (a) con la
cedula de ciudadania N° 1121846165, laboro con nosotros desde el dia 03/12/2018,
hasta el 31 de marzo de 2019, bajo la modalidad de un CONTRATO POR OBRA O
LABOR, desempenandose como Coord General Giupo 2, en el proyecto NICOS
en el Departamento del Meta.

REALIZANDO LAS & SUIENTES FUN/. DhES:
 Garantizar informe de cada uno de o5 TV 8 ~ Heiiam.zita SER
NICOS

* Reunion Comité Técnico
 Totalidad De Nifios por punto de atencion

* Garantizar que los espacios de los encuentros vivenciales se encuentren en
optimas condiciones

* Locaciones al dia (Contratos y Cumplimients == £ o o o}
*+ Visita De Seguimiento Mznsua) 5 - DUMCE L Ava jcitn

*» Sustentacion Informe Técnico y Financiero Mensual

* Realizar seguimiento a |a garantia de los derechos de los NNA

Se expide a solicitud del interesado a los quince dias (23) del mes de abril del 2019

Atentamente,
ErZ2
[ —

LEIDY MARCELA LASSO TRIANA
COORDINADORA DE TALENTO HUMANO

Scanned by CamScanner
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‘ Corporacidn Lenguaje ciudadano
U Losgiso e Cambin Realidude!
Conrouncion | e e
; LENGUAJECIUDADAND |
LA COORDINACION DE TALENTO HUMANO DE
LA CORPORACION LENGUAJE CIUDADANO
NIT 900204863-0

CERTIFICA QUE:

El/La Sefior (a) YURIANA ISABEL CORTES ROBAYO, identificado (a) con cédula de
Ciudadania No 1.121.846.165 Villavicencio, presté sus servicios profesionales como Licenciada en
Pedagogia Infantil para la Corporacién Lenguaje Ciudadano desde el 13 de agosto 2018 hasta el 18
de octubre de 2018, a través del contrato de prestacién de servicios FCBPCUND-CLC-47/2018, en
el Marco del programa Familias con Bienestar para la Paz del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) desarroll6 las siguientes actividades como Agente Educativo (a):

1. Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio focalizada a través de visitas
domiciliarias o sesiones comunitarias.

2. Diligenciar la ficha de caracterizacion socio-familiar respecto de cada familia vinculada.

3. Realizar acciones de direccionamiento y/o acompafiamiento a las familias asignadas para
iniciar rutas de atencion.

4. Elaborar y apoyar el desarrollo del plan de vida familiar en el marco de las acciones de
facilitacion, junto con cada familia asignada.

5. Implementar con las familias los encuentros grupales conforme al plan de formacién y el plan
de nivelacion definidos.

6. Realizar intervenciones de facilitacion en domicilio a las familias asignadas.

7. Participar activamente en las estrategias de gestion del conocimiento para asegurar la calidad
y la mejora continua en la intervencion con las familias.

8. Realizar acciones para la activacion de rutas y fortalecimiento de redes de las familias
asignadas.

9. Realizar el ingreso en el sistema Huellas, registro inicial, formato de seguimiento F2, perfil
de vulnerabilidad y generatividad, mapa de pertenencia y genograma en los sistemas de
informacion.

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los veintidés (22) dias del mes de octubre
del afio Dos Mil Dieciocho (2018).

\
Cordialmente, ,
‘ 0

HAIDER D VID'ROBL FERNANDEZ
Coordinacion de Talento Humano
Celular: 322-9045381

CARRERA 16 No. 39— 01. TEUSAQUILLO. TELEFONO (Sede Principal): (8)6601946

B

ﬁ}gLenguaje Ciudadano | ij*~¢"’lIenguajeciudadann@gmail.nnm |www.lenguajeciudadano.com




yaaliakeisy
Representante Legal

La Fundacion Yaaliakeisy“Donde nace el conocimiento”
Nit: 822.003.658-1

CERTIFICA QUE:

Yuriana Isabel Cortes Robayo, con Cedula de Ciudadania No. 1121846165, labora
en la Fundacion Yaaliakeisy, en el cargo de Agente Educativo, mediante
vinculacion por orden de prestaciones de servicios, desde el 01 de Febrero de 2018
al 31 de Julio de 2018 con honorarios por un valor de $ 1.796.100 en el desarrolio
del contrato de aportes 309-17 Modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar
(DIMF), ejecutado en los diferentes municipios del departamento del Meta.

Funciones

Desde  Participar en el disefio e implementacion de un proyecto pedagdgico

el que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con

servicio las orientaciones pedagégicas planteadas a nivel nacional, y
responda a las condiciones individuales y culturales de los nifios,
nifias sus comunidades y sus familias.

e Realizar la observacion y caracterizacion del desarrollo de los nifios
y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer la planeacion
de las actividades pedagoégicas.

e Planear semanalmente las actividades pedagdgicas que se
realizaran con los nifios y nifias (Entorno Institucional) y sus familias
(Entorno Familiar) teniendo en cuenta que esta planeaciéon se
desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagogico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias.

o Participar en la construccién de la Ruta Integral de Atenciones con el
objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de
los nifios y nifias en los diferentes entornos en donde trascurre su
vida. }

o Sostener comunicacién permanente con los padres, madres o
adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de identificar las
situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de
derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza
0 vulneracién.

» Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones
adelantadas, indicando como se han desarrollado diariamente.

Calle 7b No. 44-76, |V etapa de La Esperanza Villavicencio
Email fundayaaliakeisy@hotmail.com TEL 6836626.
Pagina Web www.yaaliakeisy.org




yaaliakeisy

Participar en el disefio e implementacién de las estrategias de
planeacion, seguimiento y evaluacién del Proceso

Con el|e
Talento
Humano | .

Disposicion y participacion en los procesos formativos programados
para la cualificacién del talento humano

Retroalimentaciéon desde su experiencia para el fortalecimiento del
quehacer pedagdgico y la visibilizacién de experiencias exitosas de
los agentes educativos

Con las |«
Familias

Acompaiiar y orientar las acciones educativas de las familias en la
crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar
y de su entorno social inmediato.

Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e
instituciones para restituir y promover la garantia de los derechos de
los nifios y nifias

Acompafiar el proceso de formacion de acuerdo al plan de formacion
de familias.

Organizar y sistematizar la informacién sobre las acciones
adelantadas con los nifios, nifias familias y comunidades.

En la modalidad familiar deberan planear, implementar, evaluar y
ajustar los encuentros educativos grupales y en el hogar con nifios y
adultos, asi como participen el desarrollo de acciones de formacion y
acompafamiento a familias.

Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacién de los
nifos, nifas, familias, y agentes educativos comunitarios.

Con los | e
Nifios

Explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifios para
potencializarlas desde el proyecto pedagégico implementado

Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para
adelantar las respetivas acciones con las familias

Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los
ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de
la mas alta calidad

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en Villaviencio (Meta)
a los 11 dias del mes de Julio de 2018.

Cordialmente,

7#“ “m

4
Isabel Poveda Rincon
C.C 40429156 de Acacias
Representante Legal

Calle 7b No. 44-76, |V etapa de La Esperanza Villavicencio
Email fundayaaliakeisy@hotmail.com TEL 6836626.

Pagina Web www.yaaliakeisy.org
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La Fundacion Yaaliakeisy“Donde nace el conocimiento”

Nit: 822.003.658-1

CERTIFICA QUE:

Yuriana Isabel Cortes Robayo, con Cedula de Ciudadania No. 1121846165, labora
en la Fundacion Yaaliakeisy, en el cargo de Coordinadora, mediante vinculacion
por orden de prestaciones de servicios, desde el 01 de Febrero de 2018 al 31 de Julio
de 2018 con honorarios por un valor de $ 2.376.600 en el desarrolio del contrato de
aportes 309-17 Modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar (DIMF), ejecutado
en los diferentes municipios del departamento del Meta.

Funciones

Desde
el
servicio

Liderar el disefio participativo e implementacion del plan Operativo de
Atencion Integral (POAI) de la modalidad, acorde con la politica publica,
las orientaciones pedagoégicas definidas desde el nivel nacional, y las
caracteristicas individuales y culturales de los nifios, las nifias y sus
familias.

Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo,
promoviendo permanentemente la participacion, innovacion y formacion
del equipo

Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre la implementacién de
la atencion a la primera infancia, para dar cuenta de los resultados de la
modalidad hacia el cumplimiento de las Realizaciones.

Participar en las mesas de primera infancia del municipio.

Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias
beneficiarios de la modalidad, que cumplen los 5 afios, al sistema
educativo.

Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones,
y desde allii articular las acciones de atencion integral a la primera infancia
desde la participacion en redes sociales y comunitarias.

Promover el restablecimiento de derechos tuando estos sean afectados
por inobservancia, amenaza o vulneracion.

Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia
las nifias y nifios, el pacto de convivencia.

Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de
atencioén y coordinar el manejo financiero de la unidad de servicios con el
auxiliar administrativo.

Calle 7b No. 44-76, IV etapa de La Esperanza Villavicencio
Email fundayaaliakeisy@hotmail.com TEL 6836626.
Pagina Web www.yaaliakeisy.org
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Con el
Talento
Humano

Orientar y coordinar los procesos de pedagégicos

Promover y facilitar la participacion del equipo de la unidad de servicios en
los procesos formativos para la cualificaciéon del talento humano
Propiciar espacios que favorezcan la motivacién, comunicacion y
organizacion de los agentes educativos.

Propiciar espacios para ei fortaiecimiento del quehacer pedagogico y ia
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos

Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los
encuentros educativos, centrandose en el rol desempefiado por los
docentes.

Coordinar con los docentes la distribucién utilizacién y conservacion del
material educativo de consumo y el duradero.

Con las
Familias

Orientar las estrategias para que la caracterizacion de los nifios y nifias,
las familias y la comunidad sea eficiente, gestionando una recoleccién de
datos veraz y oportuna para su posterior analisis y la formulacion de la
propuesta de formacién y acompafiamiento.

Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del
municipio para promover el trabajo en red entre las familias y las
organizaciones sociales y comunitarias.

Orientar los procesos formativos y de acompafiamiento a familias.
Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar
el desarrollo integral de los nifios y nifias de manera coordinada con las
familias y las comunidades

Con los
Nifios

Promover que los agentes educativos implementen los pilares de la
educacion (Arte, Juego, Exploracion del :

Medio y Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagdgico.

Fomentar a través de los agentes educativos la participacion de las nifas
y los nifios en el fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania desde la
primera infancia.

Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los
ambientes pedagogicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la
mas alta calidad

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en Villaviencio (Meta)
a los 11 dias del mes de Julio de 2018.

* Cordialmente,

7051 Voundat

/
Isabel Poveda Rincon
C.C 40429156 de Acacias

Calle 7b No. 44-76, IV etapa de La Esperanza Villavicencio
Email fundayaaliakeisy@hotmail.com TEL 6836626.
Pagina Web www.yaaliakeisy.org
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CorporaciénSocioecondmica

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION
SOCIOECONOMICA MANOS AL DESARROLLO “CORMADES”

CERTIFICA QUE:

YURIANA ISABEL CORTES ROBAYO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 1121846165, labord con la Corporacién Socioecondémica Manos al Desarrollo
"CORMADES” Nit. 900427921-7, desempefiando el cargo como
COORDINADOR, mediante vinculacién laboral a término fijo, dentro del
Programa de Atencién Integral a la Primera Infancia. En ocasién a las siguientes
especificaciones de duracién y objeto contractual:

e Desde el 11 de enero de 2017 al 28 de febrero de 2017. En ejecucion del
Contrato de Aporte No. 390 de 2016, suscrito entre la Corporacién y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en Villavicencio
(Meta) a los 30 dias de marzo de 2016.

v

JOSE AMEZQUITA HERRERA

Coordinador de Talento Humano
CORMADES



73 ™
cormades
, ) - ..

CorporaciénSocioeconédmica

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION
SOCIOECONOMICA MANOS AL DESARROLLO “"CORMADES”

CERTIFICA QUE:

YURIANA ISABEL CORTES ROBAYO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 1121846165, labora con la Corporacién Socioecondmica Manos al Desarrollo
"CORMADES” Nit. 900427921-7, desempefiando el cargo como
COORDINADOR, mediante vinculacién laboral a término fijo, dentro del
Programa de Atencién Integral a la Primera Infancia. En ocasién a las siguientes
especificaciones de duracién y objeto contractual:

» Desde el 1 de febrero de 2016 al 03 de septiembre de 2016. En ejecucion
del Contrato de Aporte No. 100 de 2016, suscrito entre la Corporacién y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

» Desde el 1 de octubre de 2016 al 31 de octubre de 2016. En ejecucién del
Contrato de Aporte No. 100 de 2016, suscrito entre la Corporacién y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

e Desde el 08 de noviembre de 2016 al 15 de diciembre de 2016. En
ejecucién del Contrato de Aporte No. 355 de 2016, suscrito entre la
Corporacién y el Instituto Colomblano de Bienestar Familiar (ICBF).

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado(a) en Villavicencio
(Meta) a los 30 dias de marzo de 2016.

FELIX JOSE AMEZQUITA HERRERA
Coordinador de Talento Humano
CORMADES




CONSORCIO
v

Eormoadet

l.‘ .@

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANC DEL CONSORCIO
“CORMADES"
NIT. 200.803.193-4

CERTIFICA QUE:

YURIANA ISABEL CORTES ROBAYO, identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No. 1121846165, labord con el CONSORCIO CORMADES Nit. 900.803.193-4,
desempefiando el cargo de COORDINADOR, mediante vinculacion laboral a
término fijo, dentro del Programa de Atencién Integral a la Primera Infanciz,
ejecutado en los diferentes municipios del departamento del Meta. En ocasién a las
siguientes especificaciones de duracién y objeto contractual:

1. Desde el 6 de enero de 2015 al 18 de diciembre de 2015. En ejecucién de!
Contrato de Aporte No. 257 de 2014, suscrito entre la Corporacion y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

2. Desde el 6 de julio de 2015 al 21 de noviembre de 2015. En ejecucién del
Contrato de Adhesion No. 661 de 2015, suscrito entre la Corporacién, La
Gobernacién del Meta y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado(a) en Viliavicencio
(Meta) a los 18 dias de diciembre de 2015.

: \ Z

FELIX JOSE AMEZQUITA HERRERA
Coordinador de Talento Humano
CORMADES
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Lampresean Scmerorrms
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EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION SOCIOECONOMICA MANOS AL
DESARROLLO “CORMADES"

- CERTIFICA QUE:

1. Desdeel23deEnemd02014al31deModeZOM.EnMdelCmaMNO.103
deZO14.wscﬁMMhCupoMMydlmmdoMFM(m.

2. DesdeelmdeAﬂostodaZ)14d31daOdtbredeZOMEnm&lm&AmNo.
103&&14.MMbCUMydWCWMdOBWFM(ICBﬂ.

3. Desdeel01deNOVientm&deiS&mmm“.EnMddconmdeApom
No.217.smmmmmmmmcmmmmummuucaﬂ.

B Supewisarlosplmesdemejoranienbdeloshuams

B Archwarplmesdemojorathoymjoras

N Acomaﬁaraahmasenﬁdadaspaahawtapmanhdéndelmma
o Supewisarlaconstruocibndennasmeredzamlospsimdales.

Actividades Matricula

* construir equipos para realizar la matricula.
° SupervisarlamaMculademlrﬂmSOmuaiosdlaﬂos.300muadosmdticuladosdmlasemma.

B Aconmmlalionvenidaalosninosysusacompaﬂmtas.oonlaﬁnalidaddemfmzarelobjeﬁvode!
programa.

° Supervisarlosmomm del encuentro desde el inicio hasta el final.

B Acompafweneldesanolodelaacﬁvidadcentral.idenﬁﬁcandolospunmsdébiesdeldocente.con
Iaﬁndidaddefonnarpormediodelejemlo.

Transversal 27 # 41 -40 Barrio La Grama
Teléfono: 6 64 40 30 Celular-: 310 330 10 95
www.cormades.org / cormades@gmail.com
Villavicencio - Colombia
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Cormrworer
Marce

Supervisar la entrega de refrigerios, las buenas précticas de manufactura y el consumo de los
mismos durante el encuentro.
Sumhmwmmmm.aumummwammmaumm
charla

Llegar a la U.A. 30 minutos antes del horario establecido para el inicio del encuentro, con la finalidad
supervisarlapmuudaddelosdocmtesyprofesimalesdeapoyo.
Supewisarlahmwndelusmhdondesdeapoyodwanhdencuemm

Realizar realimentacion al finalizar encuentro con el equipo de trabajo.

mamwmmwmmwmmmmmmd
ﬁnnestre.EncadavaeijdebonbmubdemM.
Veﬂmaqwﬂdmw.mowmumwdymmmmdehmm
familiar

Redlzavishadhogadduwabmmtnwbﬁodmoalavisitaymd&adenmd
pacto de convivencia.

Actividades Grupo de Estudio

SupewisaqmdpMeslmdas@adommaizadgmmdaM.cumbcondmaﬁaﬁd
necesario y la realice adecuadamente
Supewismhmmisibndelosmuubs.pﬁmizad&wdevﬂmymmcdmuemmgm
Diligenciar el formato al grupo de estudio.

Actividades Capacitacion Virtual

Supavisarlaeiewcibndelasacﬁvidadesprwistaseneltdbrdemamacion

Actividades sibados de taller

PA‘DAI_",, LONSL LLION

&mlaMwmaMWmmmmm.mwrleas
docentes

Supewlsarlaejewdbnddtalbrporpatedebsudesbndesdesaludypsieosocid

palIOS DIOLeClores
Ges mtehenﬁdadmmrialencasodasernecesaio.apoyopamadawacbndeespacbs.
Verificacion del lugar en cuanto a condiciones de aseo.
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Actividades articulacion

Hacorsegdnﬁemoalagesﬂbndolasfa’nmasylomldadomooonIaautoridadcompohmaparala
consewdbndelosdowmmbsfdtmtemcsodesunomaio.
HaoersegcinientoalagesﬁéndelsfaniliasylocuidadaasoconIaautoﬁdadeompetenteparala
oonsewdbndebsdoumumﬂmmwcasodeserneoesaﬁo. )
Presermrdpronmypmmuﬁcuioninteﬁnsﬁmm.
RedizaoﬁdosmuodmmYmdimuasmlsmmmﬁsadas.
Diligenciar acta de MMdmsdudymhmhdemmmensdud.
Elaborar cartas de gestion a la SeamladeSaludLocddeospiuocanvodesdudpmlos
mosenlosqwnosemhoondemmlpmau.

umm&mnauMasmwhmqa)mMMabﬂediasde
Diciembre de 2014.

N

-
"

FELIX JOSE AMEZQUITA HERRERA
Coordinador de Talento Humano

W
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CERTIFICA QUE:

YURIANA ISABEL CORTES ROBAYO, identificada con Cedula de Ciudadania
No. 1.121.846.165 de Villavicencio, labora con la Corporacién Socioeconémica
Manos al Desarrollo "CORMADES"” desempefiando el cargo de COORDINADORA
PEDAGOGICA, En la modalidad de contrato a término fijo, desde el 05 de Abril
de 2013, hasta el 04 de Octubre de 2013; y desde el 07 de Octubre hasta
el 13 de Diciembre de 2013 con una asignacién salarial de un millén
ochocientos sesenta y nueve mil pesos m/c (1.869.000).

La presente certificacion se expide en Villavicencio (Meta) a los 23 dias de
Diclembre de 2014, a peticién del interesado.
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LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA CORPORACION
SOCIOECONOMICA MANOS AL DESARROLLO “"CORMADES” PROGRAMA
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA” ENTORNO FAMILIAR”

CERTIFICA QUE:

YURIANA ISABEL CORTES ROBAYO, identificado(a) con la Cedula de
Ciudadania No. 1121846165, laboré con la Corporacién Socioeconémica Manos
al Desarrollo “CORMADES” desempefiando el cargp de COORDINADOR
PEDAGOGICO en desarrollo del Convenio de Asociacion No. 731 de 2012
suscrito entre CORMADES vy la Gobernacién del Meta Programa Atencién a la
Primera Infancia “Modalidad Familiar”, bajo la modalidad de contrato a
término fijo inferior a un afio con vigencia de inicio 8 de noviembre de 2012 y
de termino 30 de diciembre de 2012. Demostré ser una persona responsable y
cumplidora de sus funciones.

La presente certificacion se expide en Villavicencio (Meta) a los 2 dias de enero de
2013.

\ \
JENNY ALEXANDRA UMANA VIZCAINO
' w Humanos
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AGENCIA PARA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

L

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: YURIANA ISABEL CORTES
AREA: DPR ST GT ARN META Y ORINOQUIA
PROFESION: LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL
FECHA DE GRADO: 29/0412011
ESPECIALIZACION: LUDICA

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 26/09/2020
|CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la
experiencia como se relaciona a continuacién:

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada
) N - con la atencion (acompafiamiento psicosocial, asesoria o
31 FACILITADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de Especiali gestion) de poblacién vulnerable o implementacion de $ 4.341.000,00
programas de desarrollo y capital social).
FECHA INICIO FECHA FIN
ENTIDAD CONTRATANTE ALl (Rl TOTAL MESES ACT 0 CARGO DES| Do
IAGENCIA PARA LA REINCORPORACION YNORMALIZACION 1910112022 61212022 1057 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacién y los demaés planes programas y
N proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
IAGENCIA PARA LA REINCORPORACION YNORMALIZACION 200312021 171212021 950 Prestar con plena autonomia técnica y los servicios en el Grupo Territorial designado para el i atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de
ARN N manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 202
Nota: La informacion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Verificacién requisitos
Proyecté Marcela Cortes Gonzalez
Revisé: Laura Fernanda Gomez Ramirez
Aprobé: Juan Pablo Rendon Garcia
aspx’

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/fwww.reir ion.gov.
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