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Tenga en cuenta las sigwlentes recomendacionas en &l momenio de diligenciar esle documenia:

. Recuerde que ssts informe debe ser defallade, slendo descripiive en las actividades que ss
gigcutarcn con alcance, impacto ¥ ndmeros cleros sobre o anterior de haber lugar a ello, an
cumplimienic & producto 8 eniregar segin el objsln del presenfe conirafo,

" Las Fofos, Flanllas vy anexos que sopartan y verifican la sctividad reporfada deberdn esfar
ovabivementa mencionados ¥ adiunfados an carpals digifal

CAPITULO I: DATOS BASICOS DEL CONTRATO

002 DEL 19 DE ENERO DE 2023

Mo DEL CONTRATO Y FECHA
VALOR DEL CONTRATO DOGE MILLONES DE PESOS MCTE ($12.000.000)
CONTRATANTE INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE YOPAL
CONTRATISTA ANDRES SIERRA AWAZO

HE 040,512

No. DE IDENTIFICACION

PLAZO DE EJECUCION

CUATRO (4) MESES

SUPERVISOR

MARIA CONSTANZA ESCOBAR ROJAS

FECHA DE INICIO

20 DE ENERO DE 2023

PERIODO DEL INFORME

20 DE MARZO DE 2023 A 19 DE ABRIL DE 2023

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS COMO ASESOR EXTERNO PARA
BRINDAR EM MATERIA LABORAL ADMINISTRATIVO
ASESORIA Y SOPORTE PROFESIOMAL, SEGUN SEA
REQUERIDO POR EL INSTITUTO DE CULTURA ¥
TURISMO DE YOPRAL.

Sede Insiitucional Calle & # 18-55-Teif, (G08) 8333220
E-mail: gontactence@ict-yopalcasanarg,goy.co - www ich-vopalcasanare gov.co
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2, CAPITULD Ii: ACTIVIDADES CONTRACTUALES

ACTIVIDAD Mo 1: BRINDAR ASESORIA Y SOPORTE PROFESIONAL A LA ENTIDAD EN EL
DESARROLLO DEL PROCESO EL AMALISIS DE LOS PRONUNCIAMIENTOS DE LA
AUTORIDADES COMPETENTES Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS QUE
DEBERAM OBSERVARSE A PARTIR DEL PRIMERO (01) DE ENERO DE 2023, CON EL
PROPOSITO DE AVANZAR EN LA DIGNIFICACION DEL EMPLEO PUBLICO A TRAVES DE LA
VINCULACION DEL PERSOMAL WECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO EFECTIVO Y
EFICIENTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA; ASi COMO RESPETO A LOS LINEAMIENTOS
PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PREVISTOS EN
EL NUMERAL "H" DEL ARTICULOD 2 DE LA LEY 1150 DE 2023 PARA LA VIGEMCIA 2023 Y

EJECUCION:

1, De acuerdo a solicitud del 10 de abril de 2023, se realiza [a revision de una hoja de vida
para evaluacion del cumplimiento del perfil para el empleo de control interno de gestian,
con mitas a ganarar un concapto de viabilidad del perfil profesional para su vinculecion con
la entidad. (Anexo 1.1, 1.2, 1.3. vy 14.)

2, Se emite la respussta a la consulta sobra el trémite a seguir para el reporte de empleos de
carrera administrativa, segldn plan anual de vacantes. (Anexo 1.5 v 1.6.)

3, Se brinda asesorfa respecto de |a naturaleza juridica de los ampleos an provisionalidad,
para efectos del reporte de vacantss a la CNSC (Anexa 1.7.)

RELACION DE ANEXOS

Anaxo 1.1, Anexo 1.1, Conswla para andlislz y recomendaciones HDV,

Anaxo 1.2, HOJA DE VIDA NOHORA GONZALEZ

Anaxe 1.3, Envlo del andlisis de hoja de vide condrol infarmo de gestidn

Anaxo 1.4. Anexo comeo. ICTY. HDV. NOHORA EDITH GONZALEZ

Amaxo 7.5, Respussta consilfa reporte & CNSC

Anaxo 1.6. ciroular trémite reporfe vacanfes a CNEC

Angxo 1.7. Consulla v respussla naturalera furidica empleos para reporie de vacantes a GNSC

ACTIVIDAD Mo 2: PRESTAR SOPORTE JURIDICO A LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
CONCERMIEMTES AL CUMPLIVIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN EL
AREA ADMINISTRATIVA ¥ FINAMCIERA.

EJECUCION:
1.) Sa brinda asesorfa a la enfidad en la formulacian y proyeccion del plan anuzl de

vacaciones, para dar cumplimiento a las obligaciones del drea administrativa y financiera,
{Anexo 2.1.)

Sede Instilucicnal Calle & # 19-55-Ted. (B08) 5333220
E-mall: contactenoef@ict-vopaloasanare ov oo - Wiw. icl-yORGICAEENETS, JOY.00
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RELACION DE ANEXDOS

Anexo 2.1. Consuifa y respuesta plan anual de vacacionas,

ACTIVIDAD Mo 3; PROYECTAR LAS RESPUESTAS A LAS EVENTUALES RESPUESTAS A
DERECHOS DE PETICION DE CARACTER LABORAL Y RECLAMACIONES
ADMINISTRATIVAS QUE SE PRESENTEN A LA ENTIDAD.

EJECUCION:
1. Duranie el mes a reportar, no se presents ningdn derecha de petickin de cardcter laboral,

ni reclamaciin administrative, que deba ser resuelta por la entidad; por ende, no se cuenta
con soporte de ejecucién de la actividad,

RELACION DE ANEXOS

]

ACTIVIDAD No 4: PROYECTAR ¥ REVISAR EL COMPONENTE JURIDICO DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS POR LA ENTIDAD, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS QUE
PARA ELLO EFECTUE EL AREA ADMINISTRATIVA Y FINARCIERA,

EJECUCION:

1. Segin requerimisnto via correo electronico del 3 de abril de 2023, se revisa el components
juridicoa de la resolucion Mo. 100.04.045 del 3 de abril de 2023, se realizan ajustes y ze
envia con visto buena, en la misma fecha. (Anexos 4.1, 4.2, 4.3, 44, y4.5)

2. Sa efeclia la revisién de la resolucion por medio del cual se adopta el plan anusl de
vacaclones (Anexos 4.5, 4.8, 4.7 y4.8)

3. De acuerdo a lo requeride &l 11 de abril de 2023, se remite el proyects de resolucidn que
adapta el plan anual de vacantes (Anexo 4.8 y 4.10)

RELACION DE AMEXOS

Amaxo 4.1. Soporfes consulfa ¥ envio de visto bueno a Resolucian

Anexc 4.2, Word, resolucion recibide para revision

Anexo 4.3. FOF. regolucidn reciblds para revisidn

Anexe 4.4, resolveion. 100.04,157 soporte visto buemno,

Anexo 4.5 resolucion encango con visto busno.

Anexo 4.6 Anexo 4.6, remisidn y respuesta a revisidn resolucién plan anual de vacacianes
Anexo 4.7. resolueion Plan Anual de Vacaciones Vigencia 2023 recibide para revisidn.
Anaxo 4.8, Resoluciin ajustadsa y sin visfo busno, para comacaidn dhe perioda.

Anexo 4.5 Remisidn proyecto de resolucidn que adopta el plan anusl de vacantas

Anexo 4,10, Proyecto resolucidn adopta plan anus! de vacantes

ACTIVIDAD Mo 5; REVISAR LOS PROYECTOS DE LIQUIDACIOMES DE FACTORES
wﬂims Y PRESTACIONALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DE LA
| 0.

Sede Institucional Calle & # 18-55-Telf. (608) 5333220
E-mall. contactenosflict-yopaleasanars gov,co - weaw ied-vopaicasanare gov.co
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EJECUCION:

1. El dia 8 de abril do 2023, a Iravés de correo electronico, se brinda asesorfa el area
administrativa v financiera en lo que tiens que ver con la legalizacidn para el pago de unes
visticos a la directora general, en respuesta a la solicitud de orfentacion realizada a traves
de correo elecirdnico &l 22 de marzo de 2023, (Anexo 5.1.)

RELACION DE ANEXOS

Anexo 5.1. Consulta y respussia legalizacion para pago de visticos

ACTIVIDAD Mo §: ASESORAR A LAS DISTINTAS DEPEMDENCIAS DE LA ENTIDAD, EN
TODO LO RELACIONADO COM LA LEGISLACION LABORAL ADMINISTRATIVA VIGENTE.

1. El dia 20 de marzo de 2023, a través de comreo elecirdnico, s brinda asesorla al area
adminisirativa y financiera en Io que fiene que ver con la calificackin de desempsfio de os
servidores publicos en provisionalidad, en respuesta a la solicitud de orientacion realizeda
a fravés de corrao electrénico el 15 de marzo de 2023, (Anexo 6.1.)

EJECUCION:

RELAGION DE ANEXOS

Anexo 6.1, Consulta y respuesta evaluaciin de empleacos en provisionalidad.

D Mo 7: ASISTIR ¥ PRESTAR ACOMPANAMIENTO A LOS COMITES, QUE LA
nmﬁcc%m DEL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISHIO DE YOPAL, ESTIME PERTINENTE.

EJECUCION:

1. Se regliza acompafamiente al comité de conciliacion y defensa judicial de Ja enfidad, en [a
visita realizada por el procurador delegado para ssuntos adminisirativos el dia 14 de abil
de 2023, en |as insialaciones de |a entidad. (Anexo 7.1., 7.2, 7.3)

RELACION DE ANEXOS

Anexg 7.1, Visita del procurador — informacion
Anexa 7.2, OFICIO VISITA PROCURADURIA
Anexo 7.3. RESOLUCION 100.04.133

ACTIVIDAD Mo 8 BRINDAR AFOYO PROFESIONAL AL INSTITUTO DE CULTURA Y
TURISHIO DE YOPAL, EN LA PROYECCION Y REVISION DE LOS MANUALES DE PROCESOS

Sade Inetitucional Calle & # 12-55-Telf. (B0E) B333220
E-msil: gontachancefict-yopalcasanane, gov.oo - WWe, ct-yogalcasanare. gov.co
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¥ PROCEDIWENTOS QUE TEMGAM RELACION DIRECTA COW EL REGIMEN LABORAL
APLICABLE A LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

EJECUCION:

1. Se realiza la revision del plan anual de vacantes y se imparte visto buenc. (Anexo 8.1., B2, y
8.3.)

RELACION DE ANEXOS

Anexo B.1. Consulfa y respuesta plan anual de vacantss.
Anaxo 8.2. Plan anual de vecanios para revisidn.
Ansxo 8.3. Plan anual de vacaniss con visto bueno

ACTIVIDAD No 9: PRESENTAR INFORME MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES.
EJECUCION:

1. Sa da cumplimiento a la aclividad con la presentacidn de ests informe.

RELACION DE AMEXOS

M

ACTIVIDAD Mo 10: LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS EM
DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

EJECUCION:

1. Se resliza escrito de beneficios de la conciliscion extrajudicial, para socializacién con los
miembres del comité de conciliacidn v defensa judicial de 1a enfidad, {Anexo 101 y 10.2.)

RELACION DE ANEXOS

Anexo 10.1. ICTY. BENEFICIOS DE LA CONGILIACION
Anexo 10.2. Soporte envio benaficios de Ia conclliaclin

| objedo del condrato.

DECLARACION: Manifiesto gue he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las
actividacdes mencicnadas en el presenie informe comesponden a les labores efectivaments
desaroliadas an &l periodo indicade, declarando que send responsable por las afirmaciones
contenidas en el presents documento, que sirve como soporte para cerfificar & cumplimiento del

OBSERVACIONES Y/O ANEXOS

AMEXC: 1- PLANILLA DE PAGC No.
7871334961 DE SEGURIDAD SOCIAL DEL
MEE DE WMARZQ COM PaG0 DEL
22/03/2023 (SALUD, PENSIGN Y RIESGOS

Sede Inatiucional Calle & # 19-55-Telf. (606) 6333220
E-mail: contactenosfsct-yopglcssanare.oov.co - www ich-yopslcasanare gov.co
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LABORALES)

AMEXO: 2- PLANILLA DE PAGO No.
TET5195443 DE SEGURIDAD SOCIAL DEL
MES DE ABRIL CON PAGOD DEL 21/04/2023
(SALUD, PENSION ¥ RIESGOS
LABORALES)

C.C. 86.040.512

SUPERVISION POR EL INSTITUTO DE CULTURA ¥ TURISMO

La supanvizion certifica que se ha reafzado revision integral v aprobaciin de |a informacién y soportes
reportados en el prasente informe.

REVISION JURIDICA: [l ANGEL TOVAR MARINO
CONTRATO C.P.5. Mo, 058-2023

SUPERVISOR: MARLA CON ESCOBAR

ROWJAS
CARGD: Profesional ansa adminlistrativa y financlera

Sede Institucional Calle & # 19-55-Tedl, (G08) 6332220
E-mail: contactenosfict-yopaloasanare qo0.CO - WHW.ICh-YODRICASANAIE 9OV.00




Yopal, 03 de mayo 2023

Sefioras

INSTITUTD DE CULTURA Y TURISMO DE YOPAL - ICTY
Atn: Oficina Administrativa y Financiera

Ciudad

Marque con una X, la opcidn que aplique.

PERSONA NATURAL

Yo, ANDRES SIERRA AMAZO identificado con C.C. Mo, 86,040,512 menifiesto que Sl NO
_X_ . sovy sujsto par a ka sefalado en los Arffculos No. 37 v 38 del Acuerdo Municipal No. 032 de
diciambra 30 da 2020.

PERSONA JURIDICA [ ]

Yo, identificado con C.C. No.

de en calidad de Represantants de Legal de
MIT Mo , manifiesto que
asta entidad NO ___ 81 es sujeto pasivo del impuesto de avisos v tablaros en consideracidin a
Iz sefialado en los Artlculos No. 37 y 39 de Acuerdo Municipal No. 032 de diciembre 30 de 2020,

FIRMA—"

NOMBRE ANDRES SIERRA AMAZO
C.C. No. 86.040.512

TELEFONO: 313 2038367 - 608 8348372

Mo. CONTRATO N* 002 del 18-01-2023
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Hoja de Vida

De  administrative administraiva (adminisirativa@ict-yopalcasanane. gov.co)
Para: aslerraamazo@yahod.com
Fecha: lunes, 10 de abril de 2023, 02:25 p. m. COT

Buenas tardes. Do por favor para su revishdn v recomendacionss

V_j HOJA DE VIDA NOHORA GONZALEZ pdf
10 BME
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DATOS FERSONALES

Ceduln de Ciudadiniz 63,202,953 de Buraramanga
Tarjeta Profesional de Abagada BOEST
Fecha de Nacimienio OF de marzo
EHirecridn Cra 8 E W= 1335
darrid Laris Maria Timénez
Ciudad Yopal - Casdnare

EERFIL PROFPESIONAL ¥ LABORAL

Abogadn titnlada, Especiafizads s Derecfio Comercigl de & Unfversidad def
Externade de Colomfia y [z Universidad Autdnoma o= &
Lﬂﬁmﬁuﬂ#nr&dimmpehﬁmmipmfﬂiﬁumﬂmﬂﬂn Finauciangs, et
Empresas Comerciales e Industriales del Estado de Cconomla Miia y Sector
Puiblica, eferciendd un enfoque administrative, destreza en fos dres conmdiipas,
Asesoramiento legal y diveccional con fafifided de inspirar, motiver & irfiir en
otros pant lograr resultados productives. Coseo (2 capacidad de establecer
Y mantener estrategias dpiings de comunicacion que generan buenas relaciones con
mis colaboradores, superiores ¥ demds drens Me considero persona positivg,
persuesive, emprendedora y segura de s misma, activa que orienta con dxits @ sus
colaboradores en el lgro de sus offetivos, propiciandn ef crechmiento peysonal
técnico ¥ profesional de su eqiipo al asesorarls, supervisary ¥ coordiner su trabajo.
Desarrollo mi trabajo de maners comprometids aporiands  conocimientos y
fiabifidades y motivado por el compromiso social de la sutidad y por (o5 servicios que
ﬂ'm'lFEﬂ'ﬂ,

s L L N ety srciegins oot Bt o ore



Estudios Secundarips

Tiulo Obtenido

Estudios Profesicnales
Tituln Obtenido

Estudios Especializados

Curgos y Seminarios

FORMACION ACADEMICA

Anexa a fo Wormal de Seforitas

Colegio Cooperative Comgfenalo
Bucermnangd - Santander
Bachiller Académico

Uheiversidad Sants Tomas de Aquing
Seccional Bucaramanga
Abogada

Especializacidn en Derecho Cowmercial
Thiversidad Autdnoma de Bucansmangs
V Universidnd Exgernado de Colrmbia

SEMINARFOS ANDINOT
Seminario Taller ﬂ'i'a?m_}.l Tobransa
Recuperacion de Cartera sin Pender
Cfientes

DECARTAMENTD NACTONAL TE
ELANEACION
Tizller y Capacitacidn Sobre regafias

COMCATA — SENA
Plapificacidn y Gestidn

COMCATA
Taller de Planeaciin Estratigica

COMCATA
Capacitacion CHrectores



BEVA Bareco Ganaders
Comerol Erevencidn en Cavedo de_Activas

BETA Banco Ganadero
Curzo de Direccidn Eficas

Politécnico Grancolbmbiano
Tnstituto Lhrrpersdario
Tecmicas de Ventas en Productos y

Jerticios

Folitécnice Grancolombians
Manejo Estratdgice y Tdctivo d2 wna
Unidad de Negocios

Incolda
Administraciin de Cartera

Tncolda
Prestaciones Soctales Teorls y Prdctica
De sy Liquidaciin

SENA
Seguridad en Rpdes

Universdad EATIT
Seminario de Andlsis Financiero ¥
Ervalincidn s Proyectos

Cajie e Cridito Agrario
Programa de Capacitacidn Integral
Andlisis dp Cridito

Consultoria Gerancial Integrada
Comtraloria Municipal de Bucaremanga
Control Trterno ¥ Comtrol Fiscal de las
Entiidades Priflicas

Compuchit
Introduccin a fos Computadores
Procesador de Palabras



Hhegads Cypectatizas on Daresto Chpanervial

Universidad_Rutdnoma de Bucaramanga
Consultoria General Integrada
Fenarzas pare Abngados

Cesar Lépes Banderas, soclados

Rylaciones Interpersonales y Trafajo en
Egyipo Tevel 1

EXPEXFENCIA LABORAL

Ertidad Registraduria Nacional del Estado Civil
Crgo Delegade Departamental
Thengro 03 de febrere 2020 ol 22 junio 2022
Entidad Alcalats Municipal de Yopal
Carge Tefe de Control Disciplinario
Tiempo
Entidad Alcalifis Municipal de Yopal
Secretaria de Golrerno
Carngo Asistencia Turidtca
Tiempo 13 de Abril al 14 de Jullo de 2076
Entidad Alealdia Municipal de Yopal
Secretaria de Goliierno
Clatgo Asistencia Juridfca
Tiempo 29 de Agosto al 26 de Septiembre de 2016
Entidad Alfealdia Sunicipal de Yopal
Secretaria de Golierno
Carga Asistencia Juridica
Trewipo 30 de Septiembre af 15 de Octubire de 2016
Entidad Instituto Colombiane de Desarrollo Epral’
INOODER.
Cargo Proferonal de_Apoyo en la Dirsecidn
Territorial
Tiempo 19 de agosto 2075 al 18 de dictemtre de 2015
Entidad Instituto Finatictero de Casanare
Cargo Profesional Universitario Oficing Juridica
Tiempo 05 de Septiembre 2043 a 14 Abril de 2015
Entided Tnstituto Finauciero de Casanars
Cargo Jeffe de [z Oficing Juridica
Tiemnpa OF de febrero 2013 a 0F septiemie 2013
Entidad Contralpris Departamental de Casanare
Cargo Profesional Universitario

Tiempo I4 de maryo -13 de Nowienle de 2012



Entidad
Ciargo

Trempo

Cargo
Therepo
Enttdad

Tierupro

Eriticlerd
Cargo

Tiemipo
Entidad
Carge
Tienpo

Entidad

Tiempo
{yudad

28 de funio al 28 de dicienbre de 2011

Municipio de_ Aguazul
Asesora Furtifice Offcing Asesors de
Planeacicn

27 de abril al 26 de diciemdine de 2011

Goberiaciin de Casandre

Asesora furidica Secretaria de Ofras
Puiblicas ¥ Transporte

22 de maveo al 21 de jumio de 2011

Gobernaciin de Casanare

Asesora Turidica Secretariz de Ofras
Puiflicas ¥ Tr

02 de febrero a fulio 1 de 2010

Gobernaciin de Casanare

Consnitora Diveceidn Administrativa de
Planeacion

18 de diciembre 2009 @ marzo 17 de 2010

Soctedad de Ingenieros de Casanare
Asesora Jurldica del Plan Departamental
de Aguas de Casanare

01 de jusie a Agosto 31 de 2009

Yopal - Cusandre

Caja de Compensacidn Famifiar
Campesing - COMCATA

Directors Departamental Nevel
Ejecutivo, Categoria W

Mayo 14 de 2003 a Enero 14 de 2009
Yopal - Casanan

BEA Baneo Ganadero

Sucnrsal Agnazul

Gerente de Oficing

Julto 16 de 2001 o Novfembre 29 de 2002
Aguazul



Enticlad
Cargo

Crudad

Entidad

Ciudad

Entidad

Cargo
Ciudad

Wanco

Sucwrsal Yopal
irectona Unidad dz Negocios
Jurig 17 de 1998 a Tulio 10 de 2001
Topal

Uhniversidad_Antonio WNarifo
Diocente Aron de Humanidados de o
‘Especizlizacidn en Gerencial Social
Convenio con Fuerzas Armadas
Affos de 1996 y 1997

BRI

Cjadi Cridito Agrario
Supervisora de Regional de Cartera
Marzo 22 de 1994 a Febrero 10 de 1997
Bucaramanga

Elpctrificadorg de Santander
Abogada Auditora Interna

Marzo 15 de 1987 o Abril 21 de1993
Bucaramanga

Nofiora Edith Gonzdlez Salyuero

C.C. 63.292,953
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La REPLIBLICA DE COLCHRARLA
" ¥ B S MOWBRE

EL
COLEGID COOPERATIVO COMFENALCE
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bia, ¢l dia del pes ok s dz 1.ua0, e Untvers[ded Sanc
Tewsis, &n nén da 12 RepdbTicE & 4y ich aBTGrLEzcein Oel ¥inlsue-
rio de Educactén Hacjomal, sesds Decrene Ejecutiwe lbo. I7F2 o, il de julio
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Universidad
; Santo Tomas

PRIMER CLATSTED UNTVERSITARID DE COLOBMEHELA

£l SUSCETTO) SECEETARIO GEMERAL DE LA UNIVERSIDAD SANTO ToMAS
SECCIRAL BUCARAMANGR, APROBADA POR EL GOBIERNO NACTONAL SECUM
ACUERDD No.4T DEL 23 IE JUNIO DE 1972.

(ue, NOBORA EDTTH GOMZALEZ SALCUERD, identificada con  Cédula
de Cindedanla Mo.63.292.953 de Bucaramenge, cursé vy  aprobd
las nateriae tefricas y pricticas correspondientes al pensum
vigente de la Facultad de Derscho y Ciencias Peliticas, de
ésta Universidad,

Tetmind sus estudios el dia quince de Diclembre da Mil nove
cigntes echenta vy seis.

Li PRESENTE SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE BUCARAMAMGA, A 1L0S
%ﬂ‘ﬂﬂ DIAS DEL MES DE MAYO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
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l& corgonin de predescidn de  HEORA EDITH CONZALEZ SALGUERO,

fdanct fiead con efdela de cludadanfz pdwero 63, 29F, 949 de Eucaraminga,

guisp e cemplide los raquisiton sszigidon an la legplslacidn v el prograza

de Especializeclén an DERECHT COHERLIAL, J

ho weeho sovcedor al cfruls corvespondienza,

El pefay Rector de le Universldad Exrarnado de Solombia reclbdd a ld praduanda

el jurspento reglansntario y le eotregd loego <1 Bplook qis Qs Acvedits oome

Epzsécinliztn en OERECHD COHERETAL.—

Faro gque. congte, S axclomds ¥ Flesg e@fd SECe:  COBD  aparoco.

El Buctor (fdn) Fernands Hinnstroma. El Sserararis ifdo) Manwal Cubides Bopern.=

dowerdo Bo. 099 d= [907.-

Es fiel copis tomada del acta origieal y la espide se aneafd de Bogers, o

los quinsw diss del wes ds diclembre de mil newvs

Jed




JgjssUaig Sowelques sodweo sof sopol Uy

LO0Z 3P 7 anquuanydag ' q gjofiog

QUELLNH OIU8[E | BUIDWO Sier OALENSIUILIPY J

VaIA0d NELIVT VIDNT ZANOOHO Ya0add
Fl Frns

d39

Bepisusiul Bun Ut

V10904 ua opejaIp seloy 9¢

Hogads Cipestaligadd en Dovosh Comerial

NOILISED A NOIDVIIAINY1d op OUBUILLSS |2 US OdITHE]

O¥HNDTVS ZATYZNOD HLIAH VMOHON
END NYSIdILEED e

Mrdakics

&%
£ 4




Je3sausiq sowelquias sodwied soj sopo) ug

OUBLINY cauaje] ap BUPBO 29[ OAJIEIISIUILIPY 1010210
@ mwmw, ZANDQHO YE0 wc NYINYID

“SO0T 2P 2quizisou 3p 97 (8 A 7 |2 anue globog us opela)
'S2IDY F 3P PepISUSIUL BUN U0D "E31631R115T UOIIRAUR|d ap JRj[eL (3 da pdidnued

ZaIPZU0DH Y1pT DIOYON;

3nb ed1}11us)

WHIS3 AN SR
MDDEEAIED 3 B

Urdowos




Hogade Epetalpars o0 Doveols Comeret

: winber .... .h..w..
SF SHMOMOY 30 AUOSNSLNI NN NOD L
,ﬂ.__n_._.__._m_..a._.mwnau SO 30 NQDULDEIED 30 EﬁsﬁmﬁﬁEsEE

OUBNOWS ZWZNOD HLII> SYOHON
MO WBUYD

-



LOOZ (&P suqitsio)g o°g wobog MZVNDY

OjfAuEss M
A ugipeELRo 4 8p auswededa 8 dsand E:m__E__n_Eq._u m._u i n_mw_._n_

ZIVENOD ZInA 55 MY TN m:ﬁ—m

FEUN uoo ‘alquuisoig
8p s9W |8 Us SOAILOY 3d En.ﬂ:ﬁ 30 NOIDNIAINL
TJOHINOD U@ UQRBULOOINE B8p oSN |8 us odioped

HLiidZ VEHOHON QHIDTIVS ZI3TVZNOD

N0 NYIIdILEED

OALLYINHON CLNIINIIdINND
30 VIYY 13 A OTIOHEVSIA A NOIOYINNOS 30 OLNIWVLINYLIA 13

Ci3peUBD ooueg [N




Thsgadds Cpecialpads en Horeshs Comersial

56 | 2 sjauiwy; Troy

e RN

o SWOIN23L @

EELOARLIRICY SERIN, 3 BHI3E] 8] 9p SaEn B opmarp
(1) TEORIRI) 3p S0DIAS A SOTNPOL] U9 S, 3P FEMDRL A0S S (€ GrsEy

TIFUTITIToTg, F ~ CLh she £9 TN D°D UG apeagiiiap

29jpzu0D) PP, ioyoN;

anb UEIGNIED OUBIGIUOJCOURTT) OJ[USHTO,] BURISEAALU] UGEMIpSU] B 4
(JRLIOYBURIT), BPUIATA A DLIOYY 2P BUEIQUWO[COURTT) upDeodior) B

0avdIdILYT D

FORVATIL M2ay 33 I VHOETHIRSY TN S0EVETHOS I VIa L
VIO Y ONVIWRIINVE COCRANOL]
sl




Hsgadds Ciposiadigads en Dovosho Comarcial

P i 3

i
g u_._Eu_”. TUTHHE [CAUGI Y R 4
ua_.EE__._EWH “_.n_ﬂ.-..tunr L4 dusg upraomen,] ap wa

) )

i

1

i

W

SEXOLY 77 Sp UDIEIND Bl Wod
6661 2p orum| ap z1 B odem ap g [2p OpRE[Eay

CIDODEN HO AVAINA VNN HA
ODILOVL A ODIDELVELSH CIANVIA

08Ima [2 oqosdy | .
OHHENDTVS ZHTIVZNOD HLIAH VAOHON

wmnb BogE

ST P P IFETER 3] R3PS SERFEY SFOCE S i
WHPSLESEEININT NCROrsHI

ONVIENO TOONVEL) ODINDILTIO

(3




PEEY, AR Joie erEIISTY
. m w Eﬁ% ey GH:& g @ﬁ%
- 3

6861 @p oz ojsobe %m..,\m.. E&nﬁﬁﬁnﬁwﬁﬁﬁ.@..

" ﬁ..uﬁh%_@n% ﬁﬁutﬂwh%: el Wﬂhﬁwﬁ M_m_l
M ; _qﬂﬂnmm a1 Wﬂxﬁﬂﬁmﬁﬂﬁuﬁu 2

M . yNEINWD 30 NOIOVMISININGY »  wewmidisy 7o 9 pibionzroy’ A gyewe’

W ousN9TYS ZATVZNOD HLIGE WEOHON el gprevieprerd)




Flogads Bipesiatizad on Wavectts Comorsial

FaToanN!

dEGirn el Bl A7 Haewds il 58 guangd

YOO {30 sl

‘eFURMEIEING

BRIOY <C[ 9p pEpIsOajuU] U0

NOTOWAINOTT A5 34 YIILOVEd A VIEodl
SETVIDOS SAMDIDVISHEL cempagory (¢ ue pdiomied & guEey

QAAMITTS ZEITEZRDS HilOd waOonoH  e#nd

" ¥YOoIdILddIO

| CEEE

HIANYLNYS 30 OTI0HEYSI3A 30 OALNAD




MW%%ﬂw

VYA2NH 54 ZTVENCD VHOHOMN mm

b i s o 4

PN cAohgniorfs op o) oL

wngusog, ap vIpTYes %




Hhgads Cipesiadigndy e Worerts Bomersial

V10208 3d EEL_._ VE§ 4OLOTNIa \ %
Eihmﬁhm& ﬁﬁm i

M WMW 2 “WECDOH T YHOEA H___,\

SYHOH 7% a@NOoIDVING NOD

SOIDHAO4H Jd NOIOVATVAH

A OHAIONVNIA SISTIVNV
OTHYNIWES TV OLLSISY

QHHITVS ZHTVZNOD HIIAH VIOHON
AND VINHOINI

VANLLNGD NOIDVONTH 30 O4LNED
SHTVNOIDNLILSNI SENOIDVTHH JHd NOIDOHAIA




Witows it Gongity
ﬂﬁmﬂm@;ﬁww

T 661 3P u_.ﬁﬂiﬁ P R i ﬁmi_ﬁ_ 3P PEPRID B] Ud B)j25 A BULIY 85 BIDUBISUOD UZ

| USBIOY T 5y 9P PEpISUSiul BUN LOY)

s661 ap mawey’ 2P sz |BT 2 |9p Ty g <UD OpEZI[Eay

O2/GTHT 3G SISLTYNY ¥3TTV2 Oruynrwas |12 U pdiohed uaing

§ 230VZNOD H2T3 VIOHON —

OaVvVOI41L¥1D

sjuasald |2 aisyuod 9

T

OFINIW A TVILSION! “OINvEDY OLIGIND 3T vivD
TYEDILNT NOIDVLIOVAYD 30 VIWVEDOUd

/Iy




—

=
. . k7 ATE < E xa3
U - BRI vEEAREy
| Yo

.
WM ¥ B0 ¢ £ WL Y B0

SYHOH ourE 30 AVYAISNAINI VNN NOD
E2E™T 30 caFeass - oganm 30 53W HA SYIA 75 - 22507 ¥V ™ rowmmerong | N3 OAvYZNYId

SEITTE SSOVUTIAY S¥T B0 TWOSTd T0MIN0D 4 QRSN Todimgn U3 TIVL OTMVNINGS TV OLLSISY

ZTTVZN09  RITOF VeioHow ™
NVYOIdlLE30

VONVAVIVONE #4 IVdIJINAN VINOTVEINOGD

A

HOIOYLIOVAYD 30 OLNIRYLHYIC
VaAYEDILN] TYIONIHAD VIHOLINSNOD




Bipesiaigats an Doresls Comersial

Fsgads

ey a1
e B B SR T P P T

QPP sorsendl 1
=

] S

sont s O OZIejy @ © v | pEpLULIOjUOT) UY

SEDI)IE1 - 001303], ‘SO 0% Ip PEPISUIUT BUN UOD)
geel— opoby wp g Iv geslT 00Dy Sp [ Rd

VaEv Tvd 30 J00vS320dd
SHE0UVINGADD SOTV NOIDNACEINT o9

7IWZNOY  VIOHON anb 211133

SOISODEN S0T NE NOIDVOIIAV
4d OS¥ENO




ZRAL =P eyl ﬁ.ﬁwﬁ______ﬂuhqu..ub_xﬂﬂaa

et speeoN B FIOA PO g gfiressa A porey OE g9 wammias vedd

apaCeE P

sopoBaqy pabd spzubuld P G TIRONT T mﬁﬁﬁl

Q¥ANEIVS ZITVZNOD HLGI VIOHON =25

MNYOI141LHd0

Dypecialiguas en Dovesto Comersial

gesaldilisg 2p :w_uﬁ.n_«m_EEﬁﬂ ap pejnosed e
A

VONVAVAYONE 30 YWONOLNY QYaSEANN
EVHR

| Hiore itk Gty Sitgan




Nihora Edith (Gongetly Hlatpucro
Shogals Eipevintipads en Doweeto Gomercial

FDDATI AT 30 TUHCD W Gl BWaathiz

dNQ [P mirEiay ap 3090540
BURILON BB oseduny

6007 3p € A  otunf “aspubso?
sejjedal suqos ugizeysedes A Jsjjel
@ U9 Py
£S6'Z6L €9

PepIUSD) 5P 0IUSIUNOOP (3 vad (E)opeIlyIEUSE

OHINDTYS ZITVZNOD HLIJ3 VHOHON

@b EajLEs

uglaesue]d ap jeucipen oluswenedaq |3




Hikunn Cidl Googity Plieee
ogads ‘Eipestalpads sn Dersshe Cowsereiad

30 81 SHANHIOID s P AREnD

5 E . = e
, = T
) |
Hm@ £l cTall
(v -

E
Qa 0N Rd BORS OREOLION SOEN RGN § P PRI s e

)

S0

ﬁﬁ T MRS 30 ORIIONENIE GLNLLLSH SRARG ) 3 Ul Y
e i |

@ MEOHES S VR LH YD 30 MOISYHEANITY 'SYINYEE0D A OLUOIHD, SRR, 4 AN ERGS T ¥R gy
Y

Wﬁ ESHTATED D3

_.@. OUINHTYS ZTTW ZNOD HLITT YWEOHON
“mﬁ anb vILf13437)

ﬂm@ B soNaRvESHRRIAE G



incoder e @

matituld colombiang
de desarrollo rurat

" En liquidadién
EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (E) DEL INSTITUTO
COLOMBIAND DE DESARROLLO RURAL - INCODER EN LIQUIDACIORN-
TERRITORIAL CASANARE

CERTIFICA:

CQue NOHORA EDITH GONZALEZ SALGUERO, identfificada con la cédula de
ciidadania No. 63282953 expedids en Bucaramanga (Santander), duranie la

vigencia 2015 ha laborado en &ste nstituto, mediante el sigulenwwide
prestacion de serviclos profesionales: ___EE;’L"TT_L {.F'_E-E;‘:h'zga wl

: g L e,
Hllh'.'IEI'I:IT 1067-CAS Illr_':.”f'" l.:.hé-"l';‘thﬂgﬁ' I
Plazo: Cugtro (4) meses “;‘E%rﬁ W et
Fecha iniciacion: 19 de agosto de 2015 |2, 2 £ e
Fecha de terminacion: 18 de'diciembre de zn{sg R LAk >
Valor: Dieciseis millones de pesos mcte. ($1 600005 E.M;TL”“ m‘;%gv W&

| 3 ) p B e

Objeto: Prestar sus servicios profesionales de ab‘pgﬁ%ﬂ'ﬂﬁﬁlﬁwﬁﬁﬁ&mhn

Terrilorlal Casanare, en Io referente a los procesos que désarrolia |a direosion
tecnica de promocion y acompafamiento.

En las ejecucion del contrato antes descrito, s2 han desarollado las siguientes
actividadeas:

1.- Elaborar los informes v documentes gue 52 |e requieran, para respondar las
solicitudes hechas por entidades publicas y privadas, ciudadania en general y
organismos de control,

2.- Servir de enlace enfre 1a Direcsion Tarritorial Casanare ¥y la Direccion Tecnica
de PAS en los diferentes espacios interinstifucionales para el buen cumplimiento
de las obligaciones legales establecidas para la dirsccion terrtorial | la
Subgerencia y en general del INCODER.

e

. £ Devdo CAN Calla 43 8 5721 Becotd D5 - Cokrrbia " @‘.
PEX 3830444 Lines de Asencion s Ciudadang 01 E000 190 132 Gy .:;%; b @
wWww.incoder.gov.co R -




%incﬂder : R o8
rsiplessolie e : HUEVOPAIS

En liquidacién

3.~ Articular en ef grupe respectivo que s2 | designe para el adelantamiento de
los cronogramas, las etapas yio fases correspondientes para ks implementacion
del acusrdo 210 de 2010 y normas concordantes,

4.- Apayar la implemeantacion dal program de permutas,

5.~ Elaborar las recomendaciones juridicas, actos administrativos, proyecios
normatives, conceplas, consulias, respuesias de recurscs U oposicionas,
derechos de peficion y demas que requieran por & Director Terrtoris! Casanare,
Director Tecnico de PAS, &l Subgerents de Pramasian y &l Gerante General dal
Instituto &n marco da les funciones asignadas a ls mencionada :Iwemnn as|
como realizar revisiones especializadas o viabilizaclon de ﬂquelm
que s2 elaboren para el cumplimiento de las aﬂrlulﬂades &n

'-I:'
B.- Apoyar &l Instituto en el desarrolio de cap E%prw

que se requiara por parte del Director Terntm | oen ¥ 4: naFJ"”‘

'. .Lﬁ .oy

7= Asietlr @ las reuniones de seguimients i Il- i ;
establecidos que se requieran por el Director Tefritdial ) ke AT
e ’ i fys.a"_ﬁi" BD:ID‘F'""‘ b
8.- Apficar las normas que establezca el archivo g!b'ﬁfbf E'anlm ¥ Tos
lineamientos establecidos por INCODER en materis 8" nrgamz&uﬁn fisica y
tecnica de los archivos que por razon de su cargo o funclon conserve bajo su
cuidado.

8- Proyectar la contestacion de acciones judiclales wo policivas, derschos de
peticion y correspandencia en general de la Diraccion Territorial Casanare,
refacionados con el objato contractual.

10.- Las demas obiigaciones que le s2an asignadas por el supervisor de acuerdo
ton el objeto del conirato en busca de garantizar la prestacion dal sanvicio.

La presente se expide a solicitud de la interesads, en Yopal, a los cuatro (4) dias
del mes de febrero de 2016,

M

D BALLESTERS FUENTES
ﬂuﬂrd Adn‘l.l;qj's_:_tmﬂ y Financiaro (E )

Av. E Dorads CAN Calle 43 2 6741 Bagold BC . Colembsa L T W
PEX 353 0844 Linoa 8 Aknoon al Cudsadana (6 B000 110 132 ﬁ !':#E F‘r @
wiwwincoder. gov.co 5
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SIGTEMA DE GESTION DE j
= CALIDAD u-t = :
@Ifﬁ PROGESD GESTION ot N |zinsen
e— DOGUMENTAL VERZIOH I

LA COORDINACION DE TALENTO HUMAND

DEL INSTITUTO FINANCIERD DE CASANARE
LEL"
WIT: §00.221 7774

Cus NOHORA EDITH GONZALEZ SALGUERD, identificada con cadula ndmero
£3.202.853 axpedida en Bucaramanga, lsboro en el Insfitulo Financiero de
Casanare durante &l fiempo comprendido del 05 de septiembre de 2013 i 14 da
abril dal 2015, se desempedid como Profesional Universitario de fa Oficina Jurldica
Cadigo 219 grado 01 nombrada mediante Resclucion 327 v Acta de posesién 10
del 05 de sepliembre de 2013, i

En el ejercicio dal cango reallzd [as sigulertes funcionas:

1. Raviser y proyectar ks ecios administrefives que le s=an sol
sormesaondan a la naburalees del eango.

2. Apoyar |lm resohciin y la elsboracién de respuesias cporunas de |es

reciemas, los derachos de peticin, solichud da nformacian i atciones de ¢

gue se forrnuban & Inslibala, P

Apfcar conosimisntos, principios y thenicas para lograr los fines de ka giCifEj e

Realzar contral y saguimlento & |08 procases en cunss @ favar o efienire del |
consobdendo en epowo para informacian en el desarrcilo del prdcess T
Defensa judicial = ramitado anbe syafquier jurlsdicelbn, L

5 Mentensr aciualizeds e informacién sobre kos procasos wi ﬁ%

adminishrativas ¥ los recumsos inkerpuesios, en los asuntos en qua F :

Iriesda &f Instiuto. i

Trasnilar ¥ dar respussia (s sobsiudes de los abogedas axtermas de Lz enlidsd, _-':~

Azovar la atencién v mespuesta a las quejas y reslamos, loe derechos de paticitn,

salsbyd de informactin ¥ scclonzs de cumplimanmo que se fomalen al Insliluloe

B Perfeccienar fos procesos implamentsdos pera of cobro juridico, proyeckades v
prezantanos el jefe de iz oficing |widica para aprobecin por parle del gerante del
Insfiiuto

g, Apoyer ¥ concepiar sobre el proceso de elaboracitn de documenics de las clapas
contreciualas.

10. Ejercar ia sacrelaa thenles ded comibd de concliacidn de la enlidad

11. Apoyrar &l segigmiente v elaborar los informes que b2 sean requendos a ks procesos

— ;;\ juridicas que adefanio ka dependencia.
éﬁ‘ 30

% TG By $81 o, Cosrave ek () 35 6750 - G68042  MbstitGticgmen S ewalisgie
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~“p
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SISTEMA DE GESTION DE GODIAD B0
@ 'f CMEA? . FECHA DE APROBACION:
,_H!_E PROCESO GESTION CERTIFIGAGION | 2308014
DOCUNEMTAL VERSIGH:

12 Elabarar [os informes mansuales que le sean sollcitades por el jefe de fz2 dependencla
13. Apoyar la elaboraclén del Programa Operativo Anual (POA) © el Plan de Accidn para

gu correspondients drea, conforme a ioe formaios enfregados por la oficing de
planeacian,

14, Apoyar la elaboracién y diligenclamiento de fos indicedores estraiégicos.
15. Asistir & las capaciacionss de acuerdo B las programaciones y necesidades de [a
entictad

16. P‘.‘.I'El:lp;ill en |3 implementacion, revisijn y mantenimiento dal Sistema de Gesfidn de

Calidad de la Entidad. ST
el ':{-ﬁm"‘-._\_\.ﬂ
Se expide en Yapal, a los dus (02) dias del mes de febrero de 20147 & 32> |-
Lady 'ﬁiié'
.ﬁ‘q_ A

B Era 136 Ko 801 Yops, Casarane & Tek (6] 635 G765 - 635 8542 DinstitsEeqrucy  H wimiifesou
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LA COORDINACION DE TALENTO HUMANO
DEL INSTITYTO FINANCIERO DE CASANARE

CUue NOHORA EDITH GONZALEZ SALGUERO, identificada con cédula nimern

63.202.953 expedida en Buceramanga, faboro en el Instiluto Financiers de

Casanare durante el iempo comprendido del 07 de febrero de 2013 al 04 de

sepliembre del 2013, se desempeid como Jefe de la Qficina Juridica Codigo 115

?émdn B;ﬂnzcmgmda mediante Resolucidn 036 y Acta de posasidn 03 del 07 de
brera .

En el glercicio del cargo reallzd las siguientes lundiones:

1. Asesoraral gerents y demnds dependencias del instituto en &l trimite ¥ sofucitn de [os asuntos

de casicter juridico para la toma de decisiones v el mejoramiento de la gestidn, medlants hex.,‘

emisién de conceptes en procura de bograr v mantener la uniformidad de criberios ep. J& v 0=,

aplicaclén de las normas para el manejo de fos asuntos institucicnates. f‘";hlg_s,-};fﬁ ;
-

2. Revisary proyectar (o3 actos administrativas que el gerents del instituto deba proferit: .

3. Dirigit y coordinar procesos de jurlsdiccién coactiva y cobro de cartera. AR FS

4. Asistir los procesos contractuales que debe adelantar ol Instituto. R N et

3. Recopilar, ectualizar y sistematizar los reglamentos del Instituto v demds | i % QE
manteniendo ef cantral de yigencia v promodonande su correcta aplicaciony _ﬁf:ﬁ_.t- L7 / oy

B Montener actualizada la informecién sobre los procesos vlg«:rntn_a_i,ﬂla:_t- # %é‘ﬁ
adminlstrativas y los recursos interpyestos, en los asyntos en que sea g? ' in l;lfﬁv 3
instituto, R P

7. Responder por la resolycidn y respuestas & las quejas y reclamos, los-defechas de dﬁ /
solicitud de informacidn y acciones de cumplimients que se formulen sHEE s iR

B. Actuar como oficing de control interng disciplinarlo, respondiendo por --il ; Nﬁ‘#« 3
primera instancla, . &

3. Adelantar estudios juridicos relacionados con e cumplimiento de ls misién :IEI*hgsﬂfGtu,.
coordinar su difusidn y andlisis y procurar que se tengan en cuenta para la regulacian de fos
rvicios gue se prestan.

10. Elzborar anualmente e Acuerdo de Gestidn de su drea, concertanda con el gerents los

objetivas a cumpliv, los resultades esperados en ®rmings de canticad y calided para lo cual

identificardn los Indicadores v los medios de verificacion de estos indicadores con ef fin de
wvaluar el grado d¢ cumplimianto de los objetivos concertados.
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11. Evalyar of desampefio de sys subslterncs de conformidad con la reglamentacidn interna,
Proyectar ks diferentes oficies dirigldos a personal interne y externo de la entidad.

1. Coordingr la erganizar los paquetes de representackin legal de ks empresa.

13, Recepcionar las solicitudes de los abogados externos de la entidad,

4. Recepcionar los docymentos que lleguen a la oficina urldica v darle agilidad al trimite que
sorresponda.

15, Participar gn la Implementacién, revisisn ¥ perfecciongmisnto del Sistema d2 Gestian de la
Calldad de [a Entidad con el propdsito de mejorar ¢l desempefio stitucional v la capecided da
praporcionar serviclos gue respondan a las recesidades ¥ expectatives de los usyarias.

16. Elsborar anualments of Acuerdo de Gestidn de su drea, concertands eon ol gerente las
abjetives a cymplir, los resullados esperados en términos de cantidad y calidad para lo cusl
identificaran los indicadores y los medies de verificacion de estos indicsdores con el fin de
evaluar el grado de cumpdlimiento de los ebjetives concertados

17. Asistir a las capacitaciones de acuerds & las programadiones ¥ necesldades de jaentidad

1E. Entregar y archivar la documentacion que & ks entra

18, Laa demiks funcienes que |e sean as|
da] CArgo.

B Cea T30 K. 8-87 Yopal, Caserere 5 Tok [8) 635 6758 - 635 6342 Eimfiofiisnen O oo goves
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMIMISTRATIVA DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE

CERTIFICA

Que |a Docfora NOHORA EDITH GONZALEZ SALGUERD, identificads con |a Cédula de
Cludadania N* 63.292 953 da Buearamanga, labard &l sendcio de esta Enfidad de Coantrol
en provisionalidad, desde e 14 de Mayn de 2012 hasts o 13 de noviernbra,
desempefiando el carge de Profesional Universitario codigo 218, Grado 02, adscrito a s

Diire

ecian de Responsabifidad Fiscal, en una jomada labargl de lunes a viernes de 7:00

am & 12:00 pm y de 2:00 pm a 5:00 prn, ejerclendo las sigulentes funciones:

1.

Participar en af disefio ¥ presentacion de los programaes, proyectos ¥ planss que en
mataria de control fiscal debe adedantar la Contralorla de Casanare, para el
cumglimients ds kos objefivos y mates instiucionales,

Asistir & |os despachos del Contralor, Vicecontralor y Directores en i ajarcicio y
cometio desarrolio de las funslenes encomendadas ¥ previstas en la Constitucian,
las keyes y reglamendos, para el cumplimiento de loa planes estratégicos,

Cooperar en |a filacién de poilticas v directricas qua permitan sjecular y garantizar el
scecuado desarrolio de B valorecian del sigterna de confrol interno, dal control
fiscal, financlero y de lagalidad, del control de gestion y fisico, de la revision de
cuentas y de la evaluacidn de cosios ambientales de las entidades SUjsias a
vigilancia en los diferentes sectares, para al cumplimients de los objetivos y s

institucionales. o &3 ;

responsablas dal erario y conceptuar sobre &l comportamiento de la gestidn 1
delesminando el grado de eficiencia, eficacia, economia ¥ equidad en la pBfsheldn y
manejo de los recursos per parte de ios sujetos responsables de |a qestiortistal,
para establecer el cumplimiante de los fines soclales y econdry
adminigtracidn en todos sus ardenes, asi come ba identificacién de losh

de su acthvidad, para e cabal cumplimients de la gestidn fiacal, Fid gz.- f “‘%J

. . ) u i l,f?-
Realzar visltas de control fiscal necesarias para la verificacidn d lirgi 3
les narmas y procedimientos vigentes y dar informacion al jefe 'P/ {'? é‘

Evaluar sf control intemo, Ios planes de desarrolio, suuun'nﬁm‘r K o
financiero, logro de objetives, planes operativos, programas v proyecine d @'
para las entidades cujetas de control, -, e

Parlfcipar en fa wiaboracidn, presentacian y seguimisnio de los papeles de trabaio y da
los infarmes de auditorla que == deban produck, para el cabal cumplimisnto dal Plan
Gmmﬂmmymndawa{mummm de I8 docurmantacin aus
EE genens.

gestidn realizada. 4 ﬁ‘@%




COMTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE

BIT; E02.155.012-8

10.

11.

12.

13

14.

15.

Parficipar en el seguimients a los procezos de implantacidn vy desarallo de
recomendaciones, con el objsto de evaluar el mejoramiento de la gestion de las
enfidades fiscallzadas para el cabal cumplimiento de la gestidn de la contraloria de
Caszanare,

Delerminar mediante ef tramite de un proceso, con observancia de los principios v
garantias constitucionales y legsies, el menoscabo al patrimonio Departamental,
individualizar a los implicades para acusarios en juicio y concretar la rezponsabifidad
fiscal que haya lugar a través de un fallo que ponga fin & la actuscion.

Adelantar el proceso de recaudo las obligaciones derivadas de los fallos con
responsabilidad fiscal para lograr el resarcimiento de los detrimentos causados al
patimenio Departamental v Municipal y del recaudo y de las sanciones Impuestas
por la Coniraloria Departamental pars garantizar el cumplimiento de las normas
fiscales.

Ante actuadionss administrativas que sa desvien del marco legal, incluidas ia no
alencion a las observaclones formuladas, identificar los posibles responsables y
proveclar las providencias correspondientes, asl como las  solicitudes de
investigacion fiscal de vompetencia de fa Contralorla, o dar traslado de los
documentos respectivos a ios demas organismos de control, cuando a eilo haya
lugar. T

Participar en la implantacidn de los sistemas de informacion de la
garantizar la publicidad v el adecuado desarrclle Institucional, ‘E
_f‘l

Responder por el Inventario asignedo ¥ por la custodia de la do
infermacién que por razén de sus funciones tenga bajo su culdadE
reserva de la misma, para el cumplimiento de las funciones def carg

Desarrollar las demés funciones asignadas por Ordenanza y&dh
mativada por el Contralor de Casanare de acusrdo con el nivdl f
drea de desempedio del cargo, para lograr los objetivos Misionales
de Casanare,




Hogads Gipesialgas en Deresho Comereial

&

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMMANO fe) DE LA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA
FCOMCAJAY
Nit: 800.231.969-4

CERTIFICA

Que la sefiora NOHORA EDITH GONZALEZ SALGUERQ, identificada con la
cédula de ciudedania No. 63,292 853 expedida en Bucaramanga (Saniander),
prasto sus servicios mediante confrato a témino indefinido desde 14 de mayo
de 2003 hasta el 14 de enero de 2009, cumpliendo un horario de 8:00 a.m. a
12:30 p.m. y de 2:00 a 6:00 p.m. de lunes & viemes.

Desempefid e camgo de DIRECTORA DEPARTAMENTAL, NIVEL
EJECUTIVO, SUBMIVEL JEFATURA, CATEGORIA Vi, en s Depariamental
de Casanare, desempefando las siguientes funcionas:

W

o

v

<

.

LR

&f

Vielar por la custodia, conservecion y autenticidad de e informacion que

se genere entorno al roll de su cargo.

Contribuir al eumplimiento de la mision y objetivos corporalivos desds su

puesto de lrabajo.

Raspander por los bienes y elemenfos asignados para el desamollo de

sus funciones.

Realizar backup periddicamente a fa informacidn ulifizads en &

computador asignado.

Solicilar con el fismpo establacito los elementos re i af
e ke . quendos para

Cumplir con el reglamento inferno de trabajo y las normas de seguridad

establecidas porla ARP, veio ’

Desarroliar las actividades asignadss de acuerdo con los procesos

esfablecidos. ’

Guardar discrecién sobre la informacién s& manafa en & desarmaflo

de sus aclividedes, e .

Particlpar en la formulacién del Plan Estratégico de fa organizacion v

aporiar los elementos necesarios en relacidn con la Depariamental.

Formular al Flan de Accién de la Departamental, feniendo en cuenta las

politicas, objefivos y metas frazadss por fa Direccitn Ceniral.

Pmymarﬂipmwpwsmanmafdamﬂapamm&mat

Cain ¢ Compenseciin Familiar Campesing COMCAIA Cra.12 N 9623 Teléfino 6353511 Fax 6356615 Bogntd

e~k comenEtaencijn gov.cn Fuhlﬁb:mmmm‘ FvLcm
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v

W

Sugenr vy efecular una vez se aprusben las politicas y directrices a seguir
por fa Deparfamental.

Planear, ejecular, dirigir y confrofar los procesos administrativos,
finencieros, de subsidio, comerciales y de Servicios de fa Deparfamantal,
Administrar el talenfo humano de.fa Departamental, optirmizéndola para
lagrar un méximo desempanio.

Mantener competitividad en la gestidn comercial de la Departamental
acorde con las necesidades y expeclalivas de los sfiliados y padiculares.
Fammular, proponer e implantar proyecios, programas o actividadss.
Velar porque se prests un servicio excelenle y oporfuno a los afifiades o
particulares, de igual manera, solucionar las inquistudes, gquefas y
reclames que se presaien,

Coordinar, elaborar wo revisar y aprobar los diferentes informes
refacianados con los procesos administrativos, financieros, de servicios
de subsidio y de gestidn que deben enviarse al Nivel Central o entes
exfermnos.

Evaluar la gestisn de |z Departamental y efeclusr los ajustes
comespondientes para el cumplimiento de los objefivos planteados.
Desempefiar las funciones que sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con fa naturalezs del cargo.

Se expide la presente cerlificacidn a soliciiud de la inferesada a Ins guince (15)
dias del mes de diciembre de dos mil diez {2010).

ny:

DIANA MARCELA'HELO GONZALEZ

Fistere ”‘""*“‘M mm-%‘

Can de Compesascitn Famibar Campesing COMCAJA Cra. 12 ° 96-23 Teléfona 351511 Fax 6136615 Bagatd

e-muil comesificomesiapov.oe Paginn Weh: WL oy e
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LA JEFE DE LA OFTCINA DE TALENTO HUMAND

CERTIFICA:

G o Decfora NONORA EDITH SONZALED BALGUERG, idertificads  con
Céois o Choalaoams mumens A28 05T sxpoclily an Socivavmavigs, el s
senviplos 2 la Cala oe Compensaciln Famiiar Campesing — COMOATA - Subsio,
medianils canfrald 4 ferming mdefinlo  desde & 14 de Mayo de J0T o 14 de
Engro de 2009, Desarpaid of cargo de DIRECTOR DEPARTAMENTAL, NIVEL
EJECLTIVE, SUBNTVEL JEFATURA, CATEGOREA VI ean i3 Depariamants'
Crsanane. oo un Satang Bisvo mensuad de TRES MILLOWES DOSCIENTOS
SETENTA ¥ SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA ¥ DOS FESOS
(B2 27A562) MSCTE ¥ wn salario varalde demomsnago  Sondfcacidn par
GEshion” UMD pARO &F e f comespomde 8 M some DWW MILLOW
QUINIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
(sL508 68} MACTE

Sk axpaide Jo presants @ solfoiud de Ja inderesada,

fadz a0 Pogold 5 las Cince [15) aiBs il rose de Eraro o= afo Dot ME Nuees

{Aask
t:—-,-; e Rl = rl.v/l:' "
'DHP
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W Boncs Ganadero

LA SONRROINACTON BE RECLARSOS HUMANDS

GERENETAS TERAITORTALES CENTRE ¥ SACARAH AN

CERTIFIEA GUE:

La sefora  MOHORA EDITH SONZALEE SALGUERSD identificads con cddwin de
o mimero 93882253, esfuve wincodicl of 88VA Bonce Savagero 54, desde
&l 16 de Julta g D000 fasta ef 29 e Mowiembre de 2002

El wltime cargo defempenode fue Serente o & Svcwrsol Aquosw, adscrits @ fa le
Gerencia Territoral Sentre, con uno axigrocick mensum de $2. 798500 oo,

Sg expigs a sollcitud o g fnrerasads,

Hagotd DE, Neviembre 29 de 2002

Fﬁhﬂfﬁﬁmﬁ'w "
I il -

LELIIENY S o
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CERTIFICAMOS

Oue  la Doclora NOHORA EDITH GONZALEZ SALGUERD

identificada con C.C. Nro 63,252,963 de BUCARAMANGA
esfuvo winculada con el Banco GRANAHORRAR, desde &l dia

A7 de Junis de 1883 hasia ol dia 10de Jullo  de 2001

Desempefiando el cargo de  DIRECTOR
con la responssbiidad de DIRECTOR SUCURSAL

Su susldo basico fué de §1.772.100,00

Se explde en Bogetd D.C. el12 de Julio de 2001

Cordizsiments,

A
7 )
WA
e
WVONME SAMPOS PEREE
DérectoraiUnlded de Recursos Humeano:

LR

fooe Consecutivo
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“LECTRIFICADORA DE SANTANDER S.A. £8P

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DF PERSONAL DE L4

ELECTRIFICADORA DE SANTANDER 5.4, ESP

HACE CONSTAR

Que la yeifora NOHORA EDITH GONZALEZ SALGUERO, idernificads con
cétnla de cindadanfa ndmerg 53,292,953 expedida en Brcaramangs, pressd s
servicios o la Eleciriffcodora de Sansander §A. ESP., desde ef 15 de marzo de 1988
hasta el 21 de abril de 1993, desempedo o cargo de Abogada Avditeria huerm.

Erpacficly on Brcoramanga a los 14 oNax del mex oy svorzn de 1997 @ solivined o i
inreresada

RODRIGO LOZADA BUSTAMANTE
Jefe Deparfaments Personal

CRARERL TR K DNn - BUC Y GHANG SAKTEIDES
CONSTRCGE T30Ta, - TEUERAS 433850 TRELEGRAMAS Y CARLES F45A



BT, 22:3a Yahoo Mail - HOA DE VIDA CiE

HOJA DE VIDA CIG

D¢ andr2s Slerra Amazo (asiermaamazoEyahoo.com)
Para: administrativa@ict-yopelcasanare.govco
Fecha: midrcoles, 12 de sbril de 2023, 0212 po m, COT

Buen dia. Envio en formato excel, evaluaclon de hoja de vida de la hoja de vida de NOHORA
GONZALEZ, quien en mi criteric CUMPLE para el cargo que se me ha mencionado.

ANDRES SIERRA AMAZO

B |CTY. HDW, NOHORA EDITH GONZALEZ wax
& 7k

abonlank

1§
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184S, 2305 Yahoo Mail - P REVISION PLAM AMUAL DE VACANTES 2022 ¥ 2023 1OTY

Re: REVISION PLAN ANUAL DE VACANTES 2022 ¥ 2023 ICTY

Crec andrés Sierra Amazo {asierrsamezo@vahoo.com)

Perz:  talemtohumano@ict-yopalcasanere.govos administratva@ict-yopalcasarare.goves
Fecha: lunes, 17 de abril de 2023, 09:06 a, m. COT

Buen dia. Remito formato de resolucion para lo perinente.

Adicionalmante, adjunto los anexos de la CNSC respecio del reporte de vacantes para gue
puadan contar con el paso a paso del proceso de reporte de vacanies.

ANDRES SIERRA AMAZO.,

El martes, 11 de abell de 2023, 11:53:25 a. m, COT, talentchuman talentohumane <talentohumsancgict-
vopalcasanare gov.cos escribid:

Buesn dia

Dactor Andres, sgradezes su colaboracidn al infarmarme sobre la denominaciin 5. REPORTE DE VACANTES EN
EMPLEDS DE CARRERA ADMIMNISTRATIVA, terfendo en cuenta que en el inslilulo cuenla con 2 cargos en
provigionalidad el asunie es sf de deber referiree asl a su vez por Favor me indicar a donde dabo remitir dichos
planaes y =i sg debe realzar algén acio adminlsrative para su divulgacian,

Agradezco su colaboracion con el fin de dar tréamide respectivo

El mig, 5 abr 2023 a las 7:59, talentohumano telentohumano (<taleniobumana@iol-yopaliasanare gov.co>) escribid:
Buen d&a,

Doctor Andres me surpan las siguientes inguletudes;

1, debo realizar alguna resolucin para la divalgacidn da Yos planes?
2, A donde debo remitir los respectivas planes

Sin otro particular, quedo atenta
Sin otro parficutar,

El mar, 4 abr 2023 a las 19:39, andrés Sierra Amazo (<asierraamazollvaboo com=) esoribid;

Buen dia, efectuada la revision de los planes sometidos a consideracion, se observa que
los mismos tienen en cuenta las correcclones y/o modificaciones que se hicieron en el
afo inmediatamente anterior,

En tal sentido, se& envia con visto bueno.

ANDRES SIERRA AMAZO.

El lunes, 3 de abril da 2023, 04:48:50 p, m. COT, lalentohumano talkentohumano <gleniohumanodict-
yoRAKAsAnare, am.co> escribid:

Bu=nes Tardes,

Ao biank i
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Droctor Andres, envio para su respectiva revisidn ¥ viabilizacidn,
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Bogots D.C., 24-11-2021
CIRCULAR EXTERNA Ne 0011 DE 2021

FARA: Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de las entidades del
Sistermna General de Camera Administrativa vy, de los Sistemas Especificos y
Especiales de Creacion Legal.

ASUNTO: Reporte de vacantes definitivas de emplecs de camera administrativa en el Sistama
de apoyo para |a lguaidad, ! Mérito v la Oporfunidad {SIMQ)

La CNSC con el propdsiio de proteger & sistema de merito en el empleo plblico, v garantizar la
adecuada aplicacion de los criterios expedidos en o relaclonado al reporte de vacantes
definitivas, en gjercicio de las competencias atribuidas en el literal h) del articulo 11 de la Ley 909
de 2004 y teniendo en cuenta lo contemplado en el articula 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
al cual determina que “Losg fefes de personal o gienes hagan sus veces en las enfidades
perenecientes g I0s sistemas general de camers ) espacifico o especial de origen legal vigiados
por Ia Comisidn Macional del Servicio Civll, deberén reportar los empleos vacanies de maners
definitive, en & aplicafivo Oferts Piblica de Empleos de Carrera - OPEC de fa Comisitn Macional
del Servicio Civil, eon la periodicidad y lineamientos que esfa esfablezea’, procede a impartir
los siguiantes ineamientos, sobre al particular:

Las enlidades, una vez acaecida una de |as circunstancias previstas en los articulos 2.2.5.1.13
y 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, que den lugar a |a generacion de la vacante definitiva en
un empleo de carrera administrativa, deberan efectuar su reporte en el Sistema de apoyo para la
lgualdad, el Mérito vy la Oportunidad, en adelante SIMO, denlro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la ocurrencia de la novedad, v & procedimiento a realizar en el aplicafivo
dependera de la existencia ¢ no de listas de elegibles vigentes, esto para determinar si la
provision del empleo se efectia a través de uso de listas de elaglibles o proceso de seleccian de
ascenso o abierio, segln corresponda,

En lal sentido, y para efectos de adelantar dicho reporte se deberdn tensr en cuenta las

instrucciones dadas en al anexo téonlco adjunto, que hace parte integral de la presente circular,
el cual se compone de dos (2) partes:

v Parte | Situaciones administrativas en torno a la generacion de vacancia definitiva
en empleos de carrera administrativa. Anexo en la cual se detallan las situaciones gue
generan vacancia definitiva v en consecuencia dan lugar al reporta v las que no.

« Parte ll: Procedimiento para el reporte de las vacancias definitivas de empleos de
carrera administrativa en el aplicativo SIMO. Anexo en el cual se detallan los pasos

Lada Atencidn al Chadadane y Comespandencia: Carrera 16 Me 96 - B4, Pisn ¥
Sede principal: Carera 12 Ma 57 - 80, Pleo 5 & PEX: 57 (1) 3255700 o Linea Macional CMSC: (1800 331 1011
AL nsagov.on « Wemlanita Unica e stencienalcudsdana@ionec goe o
Cidign postd 110221« Bogotd 0,5, Colombia
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para el reporte de la vacante tanto para provisidn de empleo por uso de listas como a
traves de un nuevo proceso da selecclon, asi como el procedimlento para cerificar el
cumplimiento de requisitos para procesos de seleccidn en la modalidad de ascenso.

Tanto el representante legal, como el jefe de |a unidad de personal de la entidad, o quien haga
sUS veces, serdn los responsables del reporie comrecto v oportuno de la OPEC v su omisidn
constituya una vinlacion a las normas de carrera administrativa que podra ser sanclonada por |8

CMSC, de conformidad con lo establecido en la el paragrafo 2 del articulo 12 de la Ley 909 de
2004,

Con la expadiclon da la presente clrcular y su anaxo técnico, se deja sin efectos las siguientes:

1. Clreular Externa No. 001 de 2020 medianta la cual se impartieron “Tnstrucciones pars ia
apficacion del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el confexto de la Ley 1860
de 27 de junio de 2078% an procesos de seleccion que cuentan con listas de elegibles
vigentes.

2, Cireular Externa Mo, 0006 de 2020 mediante la cual se Imparten “insfrucciones para ol
reporte de fa Oferta Piblica de Empleos de Camera — OFPEC- en procesos de Seleccidn
Mixtos”,

3. Circular Externa No. 0012 de 2020, por [a cual sa imparten “Instrucciones para el registro
who la actualizacion de la Oferfa Plblics de Empleos de Carrara en SIMO~

4. Circular Externa No. 0018 de 2020, cuyo asunto es “Ampliaciin plazo para el registro wo
Iz actualizacion de la Oferla Piblics de Emplens de Carrera en & huavo apliicativo SIMO.*

e Oppt

JORGE A. ORTEGA C M
Presidents

Aprodd Vaon Manray fara — Direclor e Adminisirackin ga Camere Aominislraliva .ﬁ'é:-.ﬁm,-
Revisd: Rafmel Ricardo Acosta Rodigues - Asesor e e i
Elatand: ars Dalssy Castitfance Ruiz — Conlrafials
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ANEXO TECMNICO Parte I:

Situaciones administrativas en torno a la generacién de vacancia
definitiva en empleos de carrera administrativa

» SITUACIONES QUE GENERAN VACAMCIA DEFINITIVA Y POR
TANTO SE DEBEN REPORTAR EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEOS DE CARRERA - OPEC

Cada vez que se ganere una vacancia definitiva en un emples de Camera Adminisirativa
con ocaskdn a la ocurrencla de wuno de los casos pravisios en el ariculo 22.5.2.1 del
Decreto 1083 de 2015, o cuslquier olra sliuaddén diferente al retiro, la entldad debard
reporiar dicha novedad en el Sistema de apovo para la Igualdad, & Mério vy fa
Oportunidad (SIM0O), denire de la CPEC comespondients a la respectiva entidad.

A confinuacikdn, =e abordard cada una da las silueciones que generan vecancias
definitivas:

1. DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA
LEY 209 DE 2004

“ARTICULO 43. Declaratorls de Insubsistencia del mombramiento por callficacion
no satisfactona.

2 Confra ef gcto adminizlrative gue declars 8 insebsistencis del nombramienio
procedsra recarso de reposiciin.

2 Eﬁh_g:mmm emendsrs revocads, s &l interponer log recurens deniro dief rﬁm!m

ies i Crigeer & e de insubsistencia del nombramignto s considerars
sattsfachoda an el puntale minimo.

4. La awlofidad compelenfs que no resuelva el recivso respectiva dendro del plazo
previsto, serd sanclonady e conformitad con fa Ley 734 de 2002 vy lss nonmas que ia
modifiguean o adickonen” (Subrayade fusrs ded texio)

DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.8.1.10 Calificacion de serviclos no satisfactorls, De acuerdo con jo
dispuesio an fg Ley §08 de 2004, en frrme tne calificacian de saniclos no satisfactaria
como resufisdo ds! desempedo leboral, oo cardoter amusl o extragrolinerds &
nombramiemnfo del emplesdo de cerrers Bsf calfficado, deberd ser  declarado
insubsisfents, medianie resolueidn mofivads del Jefe de b enfidad,

La declaratoriz de insubaistencia del nombramiznto de whs empleads de camara en
eslado de ermbarazo por calficacién no satisfectorla de servicles, solo podrd producirse
charirn o fos osho (8) dias siguientes al vencimienta de la Keenchs por malemidad
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Holdgics o por adopeidn o de fa feencla cormespondiants, en &/ ceso de aborto o parfo
prematuro no walils,

PARAGRAFD. La declaratoria ds insubsisfencia del nombramienio por callicacidn no
satisfactoris solo se produce con refacisn a fa calficaciian anual o a s exfrsordingria”
ISubrayado fuara dal texto),

En tal sentido, cuando un funcionaro de carmera haya obtanide calificacion no
satisfactoria como resultado de la evaluacion del desempefio taboral v la misma se
encuantra an firme, el nombramianto del ampleado de carmera administrativa debera
declararse insubsistente por la autoridad nominadora, mediante resolucion
motivada, Una vez en firme el acto adminisirativo que declard |a insubsistencia el
empleo adquiere la condicidn de vacancis definitiva.

2. RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA

DECRETO 1083 DE 2015

TARTICULD 2.2.11.1.3 Renuncia, Tods persona gue sines un empieo de voluntaria
aceptaciin pusde repuncizrdo fhremeanfe en cuslguiar fsmpo

La renuncia se produce cuanado el empleado manifesta por escrllo, de formna esponidnes
& ineguivoca, sir decizion de separarse del sanioio.

5i la autoridad compelente crevers gue hay molives notoros de conmeniencls pdblice
para no aceplar fa renueia, deberd soliofar ef reffre de eifs, pero 5 el ranuneciante insists
doberd acepfaria.

La renuncis mouiarmenis scepiada s face mevocshls,
Frasenfada la renineia, su mpﬂuiﬁn por fa auloridad competente se producird por

escrito, ¥ en &l oty 8 il 3 et
25 hard efechva, gua no pul:l'ré a'ﬂ'rpmi!afmra !.rmn!a [3!]} d.tas ol Bl presemiaciin,

Vercido e lérmine sefalado en ef preseme arlfcile sin que se hayva deckiido sobre s
ranincta, o senddor dimifende podrd separarse del cargo aln ncumr en sbandono del
empied, o continuar en & desempefio del mismo, caso an &l ciral I rencmcia no groducia
siscio alguno.

La competencls para aceplar renunclas corresponde al fefe el organiemao o al empleadn
e guien date haye defagade fa funcldn nominadors. [...)° (Subreyado fuera del texto).

Asl las cosas, cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontdnea e
Inequivoca, su declsidn de separarse del servicio, &l la autoridad competente decide
aceptar 3 renuncla deberd expedir el acto administrative de aceptacidn
correspondignte, en el cual se determinard la fecha en que se hara efectiva, misma
a partir de la cusl se enfiende que el empleo adguiere ia condicion de vacancia
definifiva.

3. RETIRO POR HABER OBTENIDO LA PENSION DE JUBILACION O VEJEZ
DECRETO 1083 DE 2015

"ARTICULD 2.2.11.1.4 Retiro por pensién. El empileade que redna fos requisitos
delerminados para gozar de pensidn de reliro por jubllacian, por edad o por invalidez,
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cesard en el elerpicio de funcionss en las condiciones y férminos satablacidos en fa Ley
100 de 1993 y domas normas que i modifiquen, sdicionen, sustifinan o reglamentan.

De conformidad con kb sefialade en ef PARAGRAFD 3 del articilo 8 de s Ley 797 de
2003, que modificd ef articulo 33 de fa Lay 100 de 19583, se conaidera juisia cavsa pars
dar por fermimada ia relecidn lsgal o reglameniana del empleado plblico gue cumpla con
fog redpuisitos asfablecidos an esle arficwlp para fener derechio a la pansiin.

El empleador podrd dar por lerminado I3 refacion legsl o regiamernians, susndo seg
reconocida o poffficeda la pensidn por parte de (as administradores def sistema gensra)
de pensiones, Sempe ¥ cusndo ademés de ls modiicecidn dsl reconocimienic de la
persion, se 8 holligte debidaments su inclusion eh la naiting de pehsionados
cormEspandianie,

Transcuridos trefnia (30) diss despuds de gue el frebajador o senvdor pubiice cumpla
con s requistios establecidos en este aricwlo para tener derechio a ia pormsian, & ésle
no fa golicla, el empleadar podrd soficlfar &f reconceimiento de le misma en nombre de
agimel. Lo dispiesio en esfe artfcwlo mge para fodos los frabafadlores o senddores pohifeos
affizdos al sisterna genheral de pensionss.

Lo anterior, sin perfuiclo de fo establecido en el arficwo 2 de fa Ley 1827 de 2076, para
ginenas hayan cumpldo los requisios pave acceder a fa pension de jubifaciin ¥ que
voluntaramente manifizsten su degisidn de peymanscer en sus cargos hasfs gque
cLfRplan ia edad de ratiio farzoso. A las parsonas que 28 acofan a la opcidn voluntans
o permranecer en 8l cango, en los lermings de Ja cifada sy, fez asiste la obiigacitn de
saguir coninbiyends &l rdgimen de segurcad soctal infegral ¥ no les sevd aplicable o
dispuesta en af pardgrafo 3° del articulo 5° de la Ley TO7 de 2003"

De la norma anteriorments trascrita se precisa que el empleado qua redna los
requisitos determinados para gozar de pensidn de retlro por jublaclin, por adad o
por invalidez, cesara en el ejercicio de funciones en las condiclones ¥ t@rmines
esfablecidos en la Ley 100 de 1933,

En tal senfido, cuando sea reconocida o nolificada la pensidn por pare de las
administradoras del sistema general de pensiones, siempre y cuando ademss de la
notificacién del reconocimisnto de la pensidn, se le notifigus debidamente su
inciusion en la nomina de pensionados comaspondiente, ef nominador mediante acto
administrativo de retiro podra dar por terminada la relacian legal o reglamentara, y
una vez en fime dicho acto, se entiende que al empleo adquiers la condicion de
vacancia definitiva,

4. INVALIDEZ ABSOLUTA
DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.6 Retiro por invalidez. Teniendo en cuenta lo astablecido en la
Lay 700 de 1983 y demas mormas gque s modifiquen, adlclonan v susiifuyan, &n los casos
de refiro por invalidez, la pensidn ee debe desde que cese el subsidio monetaro por
incapacidad para trabafor y su pago se comenzard & hacer segin el procedinero
safislado en la cltads ley”,

En tal santido, una vez reconocido v ordenado el pago de pensidn de invalidez a
favor de un funcionario de carrera, la adminisiracion procedera a2 expedir 8 acto
administrativo mediante al cual se retira del servicio por invalidez sl funcionario,

fecha a pariir de la cual se enfiende qua e empiec adquiers la condiclén de vacancia
definitiva.
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EDAD DE RETIRO FORZOS0O
DECRETO 1083 DE 2015

"ARTICULO 2.2.11.1.7 Edad do refira forzosc. A parfir de fe entrade en vigensla da fa
Ley 1821 de 2078 la edad de selenfa (70) afios consfiuye Impediments parg
desermpear cargos piblicos, salvo las excepciones sefaladas en o arficulo 2.2.71.1.5.

Lag personas que anles de la entreda en vigencia de Iz Ley 7821 de 20718 fuveren 65
&foz 0 mAs ¥ comingan weciladas al senvicio poblics, deberdn ser refiradas del zendcio.
Lo anferior, por cugnto no son destinaladas de la requlacion de gus frals fa cltads fey.”

Azl las cosas, como quiera que la edad de retiro forzoso se consfituye en un
impedimento para desempefiar cargos plblicos, la consecuencia al cumplir la edad
de setenta (70) afios serd el retiro del servicio del funcionario, que implica a cesacidn
en &l gjercicio de funciones plblicas, generando con ello la vacancia definitiva del
emplao que dicho servidor vanla dessmpefiando.

DESTITUCION COMO CONSECUENCIA DE PROCESO DISCIPLINARIO
DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11,1.8 Retiro del serviclo por destitucion. £ reliro del servicio por
destifiicidn sofo es procedente como sancidn disciolinaria v con ls plena observancis del
procedimisnto seffalado en les normas disciplinarias vigemes.”

Ahora bien, sobra las sancionas disciplinarias, la Ley 734 de 2002, indico:

Articilo §°. Fines de [ sencidn discipiinara. La sancidn disciplinaris tene fnaldad
preventiva ¥ correctiva, para garenlizar la efocthidad de fos principios i fnes previslos
an la Constificidn, ia ley v ios tratados infernacionales, que se debsn obssrvar en ef
ajarcicio de la funcldn pibiica,”

fors)

“Articufo 45, Definician de las sanciones,

1. La destitucidn @ inhabiidad general impica;

g La terminacion de la relacidn del sevvidor publice con la sdministracisn, sin que importa
qui 268 de #bve mombrantiento y remockin, de carrera o efeccion; [...}"

f-s)

“Articulo 172, Funcionarios competentes pars |a ejecucitn de las sanciones. Lg
EaNGon impuesie s8 hard efacliva por:

1. Ef Pregidente de la Repdblca, respecto de los gobemadoras v los alcaldes de distrito.
£ Los gobemadares, respecio de los aicaldes de su depariamenio,

5. Bl nominador, respecio de los servidones pillicos de fbre nombramisnto T
g eaTarg. (Subrayado fuem de texto).

feedd
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Pardgrafo. Uing vez sjacitoriado ef falln sancionatarn, of funslonaro compelante o
comuricard &l funclonann gue debe efecutardn, guien fendrd para ello un plazn da fres
digs, contedos & partir de g fecha de recibo de fa respectiva comunicacicn.

De acuerdo a lo anteriormente indicado, el competente para hacer efectiva fa
sancion disciplinaria de destiiuclén es el nominador respecio de los servidores
piblicos que desempefian cargos clasificados como de Bbre nombramiento v
remoclén, asl como de los de carrera administrativa.

Sobre este mismo tema, la Corte Constitucional mediante Sentencia G-057 de 19898,
al pronunciarse sobre [a constitucionalidad del arficuio 94 de la Ley 200 de 1995
{(anterior codigo disciplinario), manifestd que;

{rd f8 gjecicidn de [a zsncidn es une acluackin de cardcler eminenfsments
admimiatralive, que proceds wna vez quadsa efecuforladn ef fallo que fa impone y cuya
finafidad es swvidenda: lograr quo o correctivo impussto 58 cumpla, La sfecividad de o
SANCION S8 relacions, enfonces con su aficeds, pues Jquws sembido lendris

2anciln & ¢5tR mo tiene 8 vocaciin de hacerse efenfiva 7 [ Subrayas fuara del fexto)

En tal sentido, es dable conclulr que la destitucion como consecuencia de un procasa
disciplinario, con fallo debidamente ejecutoriade, as una de las causzles de retiro ded
servicio pdbllco, de acuerdo con o sefialado en |a Lay 909 de 2004.

Asi las cosas, en cumplimiento de un failo por un proceso disciplinario, cuya sancidn
s la deslitucidn de un funcionario de carrera, es deber de la administracion hacarla
efectiva mediante acio administrativo que geners el refiro del senvidor plblico,
generandose con ello |a vacancia defindtiva del empleo del cual era titular diche
sarvidar,

7. DECLARATORIA DE VACAMCIA DEL EMPLEQO EM EL CASO DE
ABANDOMNO DEL MISMO

DECRETO 1083 DE 2015

"ARTICULO 2.2.11.1.9 Abandono del earge. £l abandons dal cargo se produce cuands
un empeado pdblicg gin fusts causa;

1. Mo reasume sus funciones & vencimiento de una licencls, permiso, vscaciones,
comisiin, o dentro de los trelnta (30) dias siguisries & vencimiento de fs prestacidn del
ot

2 Defe da concurrir & frabajo por frez (3) diss consecutives,

3. No eoncurra &l frebajo anles de serle concedids aulorlzeckdn para separarse def
sarViclo ¢ en caso dé renuncie anies de vencerse o plazo de que trafs of presents
decreio.

4, 3o absionga do prestar ef servicio antes de que asuma el cargo qulen ha de
remplarania”,

Sobre el abandono del cargo v la consecuente declaratoria de vacancia dal empleo,
&l Departamento Administrative de la Funcidn Pubfica (DAFP) en Concepla Mo
J06521 da 2040, sanala:
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Da conformided con ko expussio, podemos comciulr que ef abandone del cargo se
procuce porgue e senvidor publico ain fusts ceusa no aaislfe 8 su irabafo durarite fres
dias consecufhos, © porgue Ro reasume sus funciones af témnino de wna comisian,
permizg, ficencla o vacaciones, ¢ defa de hacerdo antes de serfe concedids sworizacion
para separarse del servicle, stuacidn que puede der lugar a dos scciones
Independientes;

La primera, coma g e o aciacin adminisiralive que busca declamar fa vacahoa
def empleo previo loa procedirientos legalas v respetando & debide procesa,

La segunda, un proceso disciplinario ef cual pusde edelantarss postenior ¢ paralefsments
oo fa sooidn adrminisirative anterorments sefialads, &l cual prefende zalveguardares s
gefabiidad y reguleridad de Is funcidn piblica, mediants & correcto funcionamisnto y fa
adecusds presfacidn de los servicios, asi s (osag, o falte discipinaris so esliuciura
cuando se presents sbandono infustificads del carge.

Es necesarie precisar que o pesar de que /o declaralods de vecancly como
procedimients administrafive y 3 sancidn discipfneria reswiarte de wn proceso
disciplinano fenen ongen an uh mismo hecho, su nefrslezs ¥ efecios son distivios, ya
gue 2 primers de elfas, &8 de Gardoter adminisirativo, profarida por la sufordded
nominadora sobre Wna sfuacidn edmindstretive presentada, migntras gue B segunda es
Ia declsidn emilida por quien Uene la competencls para efercer el poder discliplinaris.,

Finsiments, es impartante tenar én cvenfa, como fo ha manifesfado la doctrina, gue para
Iz comizidn de a2 falts discipiinaria de abandons injustifeads del cango o senicln “ho
basta fa sofa susencia al lugar de frabajo, gue por &f soio mo demuestra & propdsito de
obrar conira &f darecho, sive gue es mensater ademds, como fatte disciplinana doloss,
demostrar la consciente y volurdans infencin del funcibnaric de abendonar &f cargo sin
razdn valedera i de obrara sabisndas de fa Weitud del acta®, (Cafos Malo lzazs Serrana,
Derecho Discipimario, parte gensral, Bogotd, Edicdonas Jurdlcas Guslavo [hafier,
péging 143, 19371

En tal sentido con i refiro definitive del servicle de un funclonario por abandano del
cargo se deberd declarar |a vacancia del empleo del cual era fitular &l servidor

publica.

8. REVOCATORIA DEL MNOWBRAMIENTO POR MO ACREDITAR LOS
REQUISITOS PARA EL DESEMPERO DEL EMPLED

DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.11 Retiro por revocatoria del nembramiento por no acreditar fos
requisitos para el desempede del emplee. Cuando fa administracitn veriique que s
produn ur hombramisnto o posesidn en un carge ¢ emplec piblico sin &l Nene de los
requisios exigitos, debard confar con e previo consentimignto exprase def emplesdo para
i revocatona del acto. £ procedimisnio se adelantard en &f marco def debido proceso y
&l respelo &l princlpio de buens fo que rige las acluacionss administrativas, ¥ deberd
cefirse af procedimiento previsio en da Ley 1437 de 2011 o en e normas gue s
modiiquer, sdicionen o sustituyan.

[od
ARTICULO 2.2.5.1.13 Revocatons del nombramiente. L a suforided nominadors debers

revorar el nombmmrienie &n LN cargo, cuandD MeCaga 5 LNa DErEONE que o redna los
requiaitos sefalsdos para @l desempeno dal mizma.



Anexo Téenico Circular externa 011 de 2021 — Parle | Pég. 7de 8

Ante esfe evento I admimistracidn inmediatamsnte sdwerta el hecho procederd de
conformidad con fo sefisledn en &l artfeuio 5° oe Ja Ley 790 de 1985 v la Ley 1437 da 2071
¥ e alisprosiviones que fas reglamenfen, modifiguen, adiclonen o sustiiuyan®,

Bajo las normas anteriormente citadas, cuando un funclonardo no acredite los
requisitos para el ejercicio del empleo, la autoridad nominadora deberdi revocar al
nombramiento, previo agotamiento del debido proceso, lo cual conllevara el retiro
ded funcionaro del semvicio piblico generando con ello 8 vecancia definitiva del
empleo.

9. ORDEMN O DECISION JUDIGIAL

Corresponde al evento &n el cual la autoridad nominadora dispone mediante acto
administrativo e retiro del servidor plblico con ocasion al cumpdimiento de una orden
o decision judicial, generando con eflo la vecancia definitiva del empleo.

10. MUERTE

Cuando un sarvidor pdblico fallece, su relacion laboral estarg vigente hasta el dia
del deceso, en consecuencia, se debe expedir &l acto administrativo a través dal
cual s& retira del servicio al funcionario v se declara la vacancia definitiva del empleo
que ocupaba para el momento de su muerte,

De las normas antariormente trascritas, se precisa gue cuands un funcionario cesa en
el efercicio de las funciones piblicas por una de las causales contempladas por retiro
del senviclo, se genera la vacancia definitiva del empleo.

Lo anterior, en consonancia con lo sefiatado por el Consejo de Estado an Sentencia
00203 de 2013 frente a lo que implica una vacancia definitiva (..,) fa vacancia definifiva
gure implice refiro totsl def serviclo, o lo que &8 o mismo, que o empleado ha dejado de ocupar
el cavgo y por ends de recibir & swelds (., )

Lo cierfo es que, an todas las causeles determinadas en las nomas anteriommente
trascritas fa generacion de la vacanie se produce por retire del servicio, que
corresponde 4 la cesacion en el ejercicio de las funciones piiblicas, luego & refiro del
servicio se convierte en la razdn para que se genere la vacancia definitiva.

11.SITUACIONES EN QUE SE GEMERA VACANCIA DEFINITIVA POR
RAZONES DIFERENTES AL RETIRO

11.1. Cuando se ha generado una vacancia temporal producto del nombramiento
en periodo de prueba de su bitwlar, una vez en fime la calificacian
satisfacloria, se entiende aprobade el periodo de prueba y por ende el
servider plblico adguiers los derechos de camera en e nuevo empleo,
quedando automaticamants ef emples anterlor en vacancia definitiva, y por
tanfo, dicha vacante deberd ser reportada en el aplicative SIMO-OPEC,

112, Frente a la vacancis definifiva por traslado, el Decrste 1083 de 2015
determina:

mmmﬂi.ﬁdﬂmnpm Mﬂﬂmﬂm
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Tambian hay raslade cuandn & adminisirecdn haoe permiitas anire empleadas que

desempefien targos oon funciones afines o complemantanas, gue fengan ka misma

mtilt&gﬂ-rpf:'i? para bog cudles sa exjen requisics minkmos similares pera s
o,

Los Irsfades o parnutas podrdn hecerss dentro de 8 misma entided o de un
orgenismo & cirg, con al lleno de loe reguizilos previstos e al prasspts decredo.

Cuands se frale de tasladas o panmutas antre crganismos, |os jefee de cada entidad
ceberdn auborizarios mediante acts administrativo,

Los reglamentos de les carmerss especizles, en lo ceferente o los imsfadas
permudas, se ajustarin a ko dispuesto en este decreto,

El treglado o parmita procede antre ompanismos del crden nacional v terrftorial.
[ Subraysdo fusra de teodo)

Cuando se provee con un empleado en serviclo aclivo un cargo vecante
definitivaments, con funciones afines al que desempefia, de la misma
categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares, se generard
vacancia definitiva en &l empleo del cual venia siendo titutar el sendidor de
CAMErE,

11.3. Cuando se creen nuevos empleos en una entidad producto de la ampliscidn
de planta de personal 0 cuando se crea una nueva entidad.

¥ SITUACIONES QUE NO GENERAN VACANCIA DEFINITIVA Y POR
TANTO NO SE DEBEN REPORTAR EM LA OPEC

1. DEROGATORIA DE UN NOUMBRAMIENTO

Sobre la derogatoria de un nombramiento el Decrato 1083 de 2015, detarmina:

"ART.‘GLI'LP 225112 Derogatoria del nombramiento. Ls suforided nominadors
debard devogar of nombramisnta, cuamdo:

1. La persona designada no manifissta la sceptacitn del nombramients, me acepla, o no
towma jposesitn del smples dentro e jos plazos safaledos &n le Constifucidn, ta ley o o
presenfe Tiiuo,

2. No sea viable dar posesion en los férminos sefia@dos en ef presents Tiltio.

. Le adminisiracidn no haya comtinicado el nombramiento.

4. Cuando [a designacion ea ha heche por aclo administrativo fmadecusda”.

En tal sentido, y de conformidad con ka norma anterlormente trascrita, cuando no se
lleva a cabo la posesidn por cualquiera de las circunstancias contempladas en el articulo
2.2.6.1.12, procederd la derogatoria del nombramiento,

Ahora bien, sobre la posesion el Departamento Administrative de la Funcidn Plblica, en
Concepto 383251 da 2020, senala:

... Par tanls, asla Direccién Juridiea cansidera que la posssion, ez el acto por el cual
ura persana asumae, [@s funciones, deberes ¥ respansahiidades para deferminade canmga,
bajo promesa de desempedariog con arreglo a la Consfitucion y ia Lay; es & parlir de sats
acts, en gue se adguiers la calided de empleado poblico v '8 entided reconoce fos
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derachos que le aslsten al posesionads entre elfos ef reconccmiante y pago de elemertos
salanisles v prestaciones”

Agi mizme, el Concapto 324151 de 2020 del Departamento Adméiniztrativo de [a Funcion
Flbbca, safiala:

‘De o arterion, e acto administrative de mombramiento en periodo de pruebs esid
condicionadn g la aceplacidn por parde de quien es nombrado ¥ au postencr poseskin en
pleno cumplimianio de fos reguisios constifucionales v legales gue para & cago 58
requieran. Por lanfo, ef acto de nombramiente es un aclo sondicién ¥ no alribuye derecho
aubfetive alguno a8 guien ez nombrado, toda vez que sdlo sdquirila derechos del cango
na vaz 58 huwbisra posesionado del mismo. Bin la sceplacion y /e poseaion, como io
seffaan log afiowng 2.2.65.7.6 ¥ 22.5.1.7 dal Decrsfo 1083 de 20715, &l nombrarmmianio no
58 DeMecciong.

En este mismo senfide, o Conselo de Estado = Saka de lo Comlencioso Admimsiratho
Secciin cusrls, Redicecién nimero: G8001-23-33-000-201 3-00206-01(20212) del 26 de
seplismbre de 203, con Consefero Ponenis: Willflam Heméndsz Gdmez, con relsciin a
aclng adminisiralivos de glecucion ha sxprezado:

"Respecto a la naluralszs juridics del aclo de nombramiento, esfs Covporscidn ha
sefialadn gie s frafa de Un aclo condicion gie estd sujefo 2 I3 verlficacion de unos
presupuesios fegales gue conducen @ formalizar of nombramienio vy @ compielar fa
Invasiidlura de sanador,

En las arferiores conditiones, & acfe de nombramismio mo crea o modiica /e sffracidn
Juridica oe wn parictdad, W reconoce o derecho o igual categoria. Por fawmio, ef
funciomario nombrado edlo adguiere los derechos del cargo al momendo de sU posesian,
fodz vez gue &l acto condicidn no slfbuye dereche subletivo slguno, solo declde que una
persona, o nombrado, guadard somelids & un deferminado régimen general, kgel o
regiamentanio, W veF have sccedide a la posesion en el cargo”

En conclusidn, conforme a la jurisprudensda de esla Corporacian &f aclo de nombramienio
de un emplesdo pdbiico es wn aclo condickdn v sdio produce efectos v genera un derecho
subjefivo pariclar cuando e perfeccions & frevés de s posesidn del empleads piibiico
an &l carga en o cual fve mombrada”.

En consecuencia, s un =legible nombrado no se posesiona no logra asumic las
funciones, deberes y responsabilidades del cargo vy, por lanto, no adguiere la calidad de
empleado piblico, pues es a partir del acto de posesion que se obtiene dicha condician.

Par lo anleriormente expueesto, se concluye que la derogatona de un nombramisnio
deriva de la ausencia da posasién en el emplen, situscitn gue no modifica la condleldn
de vacancia definitiva en que esle se encontraba, ¥ en consecuencia no hay lugar a
efectuar un nuevo reporte en la OPEC.

En aquellos cases en los que hubiers lugsr a s aplicacidn de lo previsto en el artlculo
5" en la Ley 180 de 1995, esto ez, cuando sa ha producido un nombramiento o posesion
an un carga o empilea publice sin & cumpliméento de los requisitos para &l ejercicio de
este y se revogue el nombramiznto, y en caso de que la enfidad no nombre vy derogue
&l nombramiento, la entidad debera hacer uso de |a lista de elegibles =l esta existe,
siempre y cuando haya elegibles en una fista vigante.
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ANEXO TECMICO Parte 1l

Procedimiento para el reporte de las vacancias definitivas de empleos de
carrera administrativa en el aplicative SIAO

A. REFORTE DE VACANTES DEFIMITIVAS PARA PROVISION DE EMPLEOQ
FOR US0 DE LISTAS - En el contexto de |a Ley 1960 de 2020

=l la vacante definitiva corresponde a un “mismo emplac” de los empieos que cuenian
caon listas de elegibles vigentes v suficientas, las entidades deberan realizar el reporie
de la vacanta o las vacanies a fravés del SIMO, en el mdduio "Registro de vacantes
definitivas”, de la siguiente forma:

1. Solicitar la apertura de la etapa OPEC en &l SIMO",

El jefa de la unidad de parsonal da la entidad, o guien haga sus vecas, debara sollcitar
a fa Comigidn Nacional del Servicia Civil — Garernte del proceso de Saleccidn, la
habilitacidn de la etapa OPEC en SIMO con el fin de adicionar la informacidn de la
nueva vacante definifiva.

2. Grear el nuevo registro de vacante

Lina wez habflitada la etapa OPEC en SIMO, & servidor pibllco responsable del rol
"cargador” de la entidad, debera ingresar con su usuario v contrasefia a SIMO, al
maddule *Procesos de Seleccion”, elegir el cormespondiente v dar clic en |la opcidn
"Emplans’.

e R T e

LT R e T R

' Apfica Gnicamants & los procsscs de sekeccibn Rreafizados que cilentsn con lissa da elagibles vigantes, lodawez que
pera el reparte de b pusves vacanies definithers lo etepa OPED se mantkzne hablilada fas 24 homs.



Anexo Técnico Circular externa 011 de 2021 — Parte If

Pag. 2de 16

Posteriorments deberd ubleas &l ndmere OPEC an &l cual se adiclonard la vacante

y seleccionar [a opeldn “Ver amplec”.

m Listadoe de emplecs

Al ingresar, deberd ubicar la seccidn "Vacantes™ y seleccionar ef boton "Crear” para
poder adicionar la nueva vacante que comesponde & "mismos empleos”.

A continuacion se generard automaticements la ventana emergenta "Vacantes®
donde se debera registrar la informacion solicitada:

Bruerdsrm -
Tk fa wak ve wEmerd b
e

HiEmera warses -

Taln o o8 Laemde E
Crlarcimen H LRI TE T IET
Swlnrrieri od Wl e

Swlwrmioma T dog dara

o Ry E

Si les fechas de generacion de las nuevas vacantes definitivas son diferentes,
debard realizar un ragisiro en el botdn "Crear” por cada una de ellas.

Se precisa que la informacidn que alude al departamento ¥ municipio de la{s)
vacante(s) por adicionar, debe sar la misma a la reportada en el proceso de
saleccion que cusnta con liztas de elagibles vigentes.

5l la vacante se encuenira provista trapsitorisments, en encargo o provisionalidad,
adicionalmente debera incluir la informiacidn de los servidoras pabllcos que tengan
=iz condiclan, seleccionando el enfacs “Caracieristica de Is vacania”.
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I

Ty

Posteriorments, en la ventana "Caracter(siica de la vacante” deberd seleccionar el
fcono “Craar®.

::} | gy Caiserishens de ls Vatante |

R S PR AT R o T P R AT S P T

En e ventana emergente denominada "Detalle” deberd dillgendar la Informacicn que
se despliega v en el campo "Condicidn especial” deberd seleccionar la opcldn “Mo
E I:Il : E"_

b _ﬁ“m IR

A continuacion, debe dar clic en el botdn "Aceptar” con lo cual finalizard el proceso
de al::iuﬂﬂmﬂ'n

Una vez registrada la informacitn, debera dar ciic en &l botdn "Emplec” ubicado en
la barra superior izquierda de |a ventana.
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Mﬂmﬂbﬂmnu@mﬁnﬂnm

¢ i Infarmaciin Complementaria Vacante

=

Posterior a eflo, f sistema habilita Ia seccidn “Informacion del emplee” donde debers
dar clic en el botdn “Confirmar Reporte OPEC", con el fin de generer la certificacion
del empleo reportado.

La certificacion podra ser consultada en &l madulo "Procesos de Seleccidn”, pantalla
"Listedo de empleos”, seccion "Descripoidn” seleccionando en botdn “Reporte OPEC”.

|l L[!I:-Idndli:l'l'll:llll:lll

Finaimente, una vez efectuado dicho procaso el jefe de la unidad de parsonal o quian
haga sus veces, deberd solictar a la Direccidn de Administracidn de Carrera
Administrativa de s CNSC, la autorizacidn para el uso de las lisies de elegibles, con el
propdsito de cubrir las nuevas vacantes definltivas que corresponden a los "mismos
amplecs”

Las solicitiedes para el uso de lislas deberdn ser remitidas a través de la ventanilla dnica
de ka CNSC, ingresando al sitio web hitps:www cnsc.gov.co’ snlece "Ingrese a la
Ventanilta Unica de la CNSG” o *PORS" o por medio que establezes la CNSC.

En la opeldn “Ventanilla Unica”, pesiafia *Tipo solicitud” saleccionar la opcidn “Peticidn”
¥ posteriormente “Listas de Elegibles®, alll s2 deberd Ingresar los demés datos que
salicita &l aplicativo y por dltimo adjuntar la solicitud de la autorizacitn de las listes de
elagibles, jJunto con el certificado del empleo al cual se le adiciono la nueva vacante.



Anexo Técnico Circwlar externa (H 1 de 2021 - Parte if Pag. Sde 16

B. REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS PARA UN NUEVO PROCESO DE
SELECCION Y PARA USO DE LISTAS DE ELEGIELES PARA EMPLEOS
EQUIVALEMTES

La enfidad, a través del 3IMO, en & médulo de Regolsiro de vacanies definitivas, deberd
efeciuar el reporte de lals) vacante(s), con el propdsito de llevar a cabo el proceso de
seleccion comespondiente para su provision definifiva, o bien el uso da listas de elegibles
para “ampleos aguivalentes”, da la siguienie manera:

1. Creacién de los usuarios cargadores.

El servidor responssble del ral “Administrador” de ka entidad, deberd ingresar con su
wsuario y contrasafia al SIMO, al modulo “Enfidades” y seleccionar la opclon “Ver
detalle™ Posterior a ello, en la seccldn “Usuarios de la entidad” debers crear &l
usugrio Cargador g través del botdn "Crear” registrando los datos correspondientss
ales como: Usuario, Mombre completo, Tipe de documento, Mimero de
identificacidn, Comeo electrdnico, Teléfono v Rol.

R T A T R e T | D T YT T FAN R R T R A e e g h

e T 8
Bt e U R

Una vez diigenciado todos los campos elegir Ia opcidn "Aceptar”.
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2. Creacion de las Dependencias de la entidad

Bl usuario “Administrador® deberd ingresar al médulo *Entidades” selecclonar la
opcidn “Ver detals” y dirigirza a la seccidn "Dependenciae de la entidad”, alll aleglr
& botdn "Crear”. Una vez realizado dicho procedimiento, deberd ingresar el nombre
de la dependencia y la descripoidn de esta, en los campes habilitados para alle.

Una vez dillgenciado todos los campos alegir la opcidn “Aceptar”.

3. Registro de Vacantes definitivas

El servidor responsable del ral *Cargador de la entidad, deberd ingresar con su
usuario y contrasefia al SIMO, al modulo "Registro de Vacantes Definitivas™ v
seleccionar el boton "Registrar Emplecs®, alli al sistama habilitara las secciones
denominadas "Informaciin del emplee”, “Funciones”, "Requisitos” v "Vacantes
definitivas del emplea”, las cuales deberan ser diligenciadas asi;

[aeiel] I

En esta secclén observara Ia siguiente pantalla donde debe ingresar los datos del
empleo, comespondientes a Nival, Denominaciin, Codigo, Grado, Vigencia escala
salarial, Asignscion Salarial, Propdsito, Manual de Funciones, asimismo deberd
indicar si el empleo cuenta con las condiciones para ser convocado en un proceso
de seleccion en la modalidad de ascenso, recuerds que los campos marcados con
asterisce son de registro obligatorio:




Anexo Téenico Clreular extarna 011 de 2021 - Parte If Pdg. 7 de 16

T r o —may - O e

Una vez diligenciado todos los campos debe elegir la opcién “Aceptar” que se
encuentra al final de ka pantalla, tras eflo, el sistema habilita las secciones que se
describen a continuacion:

Saccion Funciones;

Para realizar el registro de la informacisn correspandiants s las funciones del emplaa,
al sistema cuenta con kas siguientes opeiones;

e Registro individual de funciones: A través del botdn *Crear’ el usuario
cargador podra crear las funciones una & una en el campo denominado
"Funcidn’.

B f
Biim e et . b s R = o L
ra

e BT A R e
7 M mma e s e sl Sems B e - -
L R TR L S AP (A P $

= Ragistro masive de funciones: Esta funcionalidad permitirs al cargador, crear
Mg de una funcidn al iempo, usando para esto un archivo plano a través del
boton *Cargar Archivo™
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Se pracisa que & archive a cargar debe tener extension _txt v formato UTFE,
cada funcidn debe ir en una linea, no enumerar las funciones y mantener al
mismo orden del Manual Especifico de Funciones v Compatencias Laborales.

Continusndo con el desplazamiento hacla la parte inferior de la pantslla, se
encuanira la:

Seceisn Reaulsitos:

Para crear |a Informacidn corespondients a los ‘Requisites” del empleo, saleccione
&| battn *Adicionar requisiio”.

Alli el sistema le habilitard ung nueva ventana en la cual deberg registrar los

siguientes requisitos:

« Requisitos de educacion formal, la cual incuye formacidn béigica, pregrado y
posgrado, para ello deberd seleccionar el botdn “Adicionar Requisitos de
Educacidn” v en la vantana completar los campos denominados i Requiers
thulo? ¢ Tipo de educacidn requeridos?, ;Micleo bdsleo del conocimiento? ¥
£Disciplinas Académicas?




Anexo Técnico Circwlar externa 01 de 2029 — Parig |l Pdg. 9 de 16

[ -] - - EE
L L &l

Una vez diligenclado todos los campos elegir la opeidn “Agregsr”,

Continuando con el desplazamiento hacia la parte inferier de la pantalla, sa encuenira
la saccion:

= Requisitos de educacidn complementaria, la cusl incluye: Educacicn Infarmal,
Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humana, para elio deberd ssleccionar
o baton “Adicionar Requisitos Educacion Complementaria™,

..........

R Sa e AT e s e
3 - EdmC ey T

En [a ventana completar los campos denominados dRequiere Cerlificackin? ; Tipo de
educacidn requeridas?, Nombre dal programa, Unidad de medida v Cantidad.
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Continuando con el desplazamients hacia la parte inferior de la pantalla, se encuentra
la secclan:

» Experiencia, en esta ssccidn, el usuards con rol cargador deberd marcar las
opciones "SI o "No' segin corresponda, &l slegir I opcidn "3 reglstre la
informacion del requisito de experiencia por medio del botén "Adiclonar
Requisitos Experiencia™. Posterior & ello en Ia ventana habilitada completar les
campos denominados “Tipo de experiencia”, *Unidad de medida” y *Cantidad”.

B e s 1 b E

4 - e i f

T —— By g

- ==

Una vez dillgenciado todos los campos elegir la opcidn "Agregar”,
= Ubros requisitos, alll & usuardo con rol cargador deberd selecclonar e botdn
“Adicionar Ciros Requisitos” y en |a siguiente pantalls ingrese la Informacicn de
oiros documentos que complementan los requisitos minimos de acuerdo con o
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cansignado en el Manual Especifics de Funciones y Competencias Laborales de
fa entidad.

Para el cormecte diligencismiento deberd seleccionar los valores posibles que
aparecen como un listado de eliquetas en Ia caja frente al campo.

=> | @mme
i Byt A R g LT

im by rreder miodEcn b B Detguray
el o v CEN R

Una vez diligenciado todos los campos elegir |z opcidn "Agragar.
Seccion Allermativag:

Una vez creados los requisitos minimos del empleo, se habilitard 1a secclén medianis
la cual deberd seleccionar el botdn "Adicionar Alternativa®, alli el sistema le mostrard
la pantalla comespondients para el registro de las altemativas de estudio ¥
experiencia.

e by 3sucling i o mhoes
0«8 i & i den EEEE

S pracisa que para el registro de Ias alternativas se habilitaran kos mismos CAmpos
definidos en la seccidn “Requisitos”, por lo tants & procedimisnta para cargar la
informacitn es el mismo al antes safalado.

Seccion Equivalenciss:

Una vez creados los reguisitos minimos del empleo, se habilitsrd s ssecdn madiante
la cual deberd seleccionar el botdn “Adicionar Eguivalenciz®, alll el sistema |e
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mosirara la pantalla comespondiente para al reglstro de las equivalencias de estudio
y experiencia.

El sistama le permite registrar todas las equivalenciss contempladas en &l Decreto
aplicable a cada enfidad mediante al botén “Aplican todas las Equivalencias™ o
seleccionarlas una a una a través de los campos dispuestos para elio.
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Una vez diligenciado todos los campos slegir la opcian "Agregar”.

?ﬂe}:,r:ilgndn can e desplazamiento hacia la parte inferior de la pantalla, se encuentra
g n

5 ifi lzn

Para la creacidn de las vacantes comespondientas al empleo deberd alegir &l botén
“Crear”,
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Alll el sistema mostrara la siguiente ventana emergente, dornde deberd Ingresar los
datos de la vacante al empleo, recuerde que los campos marcados con asterisco son
de regisiro obligatorio:

L Ll Sslactiani s depardenda
fecm psdds sacany ek e

s e

-

= = . r

Una vez registrada la informacidn debera seleccionar el botén "Aceptar”.

Se indica que el campo vacante para Ascenso se acliva dnicamente, si al iniclar of
registro del empleo en la seccidn “informacidn del emplec” mared |a casilla *Concurso
de ascenso’.

La ubicacion gecgrafica del empleo que reporta a entidad es a titulo informative. Lo
anterior, con el fin de que los aspirantes tengan conocimiento en donde se encuentran
ubicadas las vacantes, pero la eleccion de la ubicacién geogréfica del aspirante sers,
segln [ posiciddn adquirida dentro de a correspondiente lista de elegibles, en la
audiencia piblica de escogencia,

Al dar click an el botdn de aceptar, el sistema vusive a la pantalla anterior en donde se
visualiza la informacion de la vacante en el listado de la seccidn Vacantes definitivas
del empleo;
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@ e
e,

En caso de existir servidores con nombramiento en encargo o provisionalidad, el rol
cargador debera dilgenciar la informacidn a través de la opcitn “Detalle de la Provisidn
Transitoria” an el botdn "Craar”
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Posterior a ello debe registrar los datos del servidor lales como tipo de nombramiants,
identificacidn, fecha de expedician, tipo de expedicidn, nombres, apellidos, género y
fecha de nacimiento

i,

I
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Una vez diligencizdo todos los campes elegir la opeian “Acaptar”.
4. Certificacion reporte OPEC
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En la ssccidn "Informacion del emplec” debard dar clic en el botdn “Confirmar Reports
OPEC", con el fin de generar la cerlificacion del emplea raportado.
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Recuerde que por cads emplec reportado deberda genersr la  certifieacldn
carrespondisnts.

Ahora bien, &l la provision de la vacante del empleo anteriormente reporiado ests sujeta
al uso da fistas de elegibles, por corresponder a un emples equivalante, el jefe de talento
humanc deberd solicitar a la CNSC ol conceplo de visbllidad del uso de listas de
eleglbles.

El procedimlento anteriormente seffalade, podrd ser consultado en los instructivos
dispuesios por la CNSC en los siguientes enlaces:

ol Administrador:
hitp-lisima.cnsc,gov.cofenscwikiidoku, php Fid=simo:decumentos;manyal_opec a
Rol Cargador;

gfisimo. kifdodku php Fid=simodocmentos:m ador nu
gvors inistrar em

C. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA PROCESOS DE
SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Cuando se trete de procesos de ssleccidn en la modalidad sscenso, las enfidades
deberdn ldentificar la cantidad minima de los servidores publicos de carrera
administrativa que cumplan con los raquisitos y condicionss pera el desempefio dal
empleo a proveer, razon por la cual deberdn suministrar los siguientes datos: nimero
de cadula, apefiido, nombre, denominacian, cddigo v grado de los emplecs de ks cuales
sean ulares los senidores piblicos.

Adicionalmente deberén anexar e listado totsl de los servidores de carrera
administrativa de la entidad, e cusl deberd contener la siguients Informacion: nimero
de cédula, fecha de expedicidn, apellido, nombre, la dencminacin, cédige v grado del
emplec ded cual es titular cada uno de los referidos servidores pablicos.

Tanto la certificacion del cumplimianto de los requisitos mencionados como & listado de
los servidores de carrera administrativa, deberdn sar remitidos & esta Comisldn Macional
de manera inmediata cuando le sea requerida,
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Re: REVISION PLAN ANUAL DE VACANTES 2022 Y 2023 ICTY

De:  endrés Sierra Amazo (asierraamazo@yahoo.com)
Para.  talentohumano@ict-yopalcasanare gov.oo
Fecha: midrecles, 19 de shril de 2023, 09:59 a, /. COT

Buen dia.

Los dos empisos existentes en la planta de personal del Instituto son de carrera administrativa,
esa es su naturaleza juridica, tan solo que, al encontrarse vacantes (es decir, que no se ha
adelantado concurso para vincular s la persona que por mérito ocupe el primer lugar de la lista
de alegibles) su provisidn se realiza a través de un nombramiento en provisionalidad (siendo esta
dltima una herramienta de provision de empleos, que no modifica la naturaleza juridica del
rmismo).

Los demés aspectos de la consulta fueron resueltos en correo electrénico anterior.

ANDRES SIERRA AMAZO.

Ef martes, 11 de abril de 2023, 11:53:25 a. m. COT, talentohumana talentahumano <talentohumano@it-
yopalcasanare gov.co> esoribid;

Buen dis

Daclor Andres, agradezeo su colaboracin al infarmarme sobre la denominacicn 5. REPORTE DE VACANTES EN
EMPLED:E DE CARRERA ADMINISTRATIVA, teniendo en cuenta que en al instifido cuenta con 2 CErgos en
provisionslidad el asunto es sl de deber referirse asl & su vez por favor me indicar 2 donde debo remitir dichos
planes y si se debe realizar slgin acio adminisirativo para su divulgacion.

Agracezes su colsboracidn con ¢l fin de der trémile respectivo

El mig, § abr 2023 a las 769, talentohumano talemtohumanso (=lalentohumanod@ict-vopalcasanare gov.co=) escribid;
Buen dia.

Doclor Andree me surgen las siguientes Inguisludes:

1. debo realizar slguna reschucidn para ks divulgacidn de los planes?
2. A donde debo remitlr los respectivos planes

Sin olro particular, quedo atenta
Sin olro particudar,

El mar, 4 abr 2023 a las 19:39, andrés Siers Amazo (=asermagmazoid@ yehoo.com=) ascribid:

Buen dia, sfecluada la revision de los planes sometidos a consideracién, se observa que
los mismos tienen en cuenta las correcciones ylo modificaciones gue se hiciaron en el
o inmediatamente anterior.

En tal sentido, se envia con viste bueno.

ahout-hlark
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abeul:biank

ANDRES SIERRA AMAZO.

Ellunes, 3 de albril de 2023, 04:48:50 p. m. COT, talentohumano =lentohsmanc <|alemobumano@igl
yopalcasanare gov.cos escribld:

Buenas Tardes,
Doctor Andres, envio para su respectiva revisldn v visbilizacicn,

quedo stenta & sus comentaros

Instituto de cultura y Turismo de Yopal

AREA DE TALENTO HUMANO
YEZID ENRIQUE RODRIGUEZ
MARTINEZ

Profesional Contratado
talentohumano@ict-yopaleasanare. gov.co
Calle 6 No. 10-55

Telefono 608 633 3220
www.ict-yopalcasanare. gov.co

"Yopal Ciudad Segara” soso-2089

instituto de cultura y Turismo de Yopal

AREA DE TALENTO HUMANO
YEZID ENRIQUE RODRIGUEZ
MARTINEZ

Profesional Contratado

Calle 6 No. 10-55

Telefono 608 633 3220

wyw.ici-yopalcgsanare, gov.cno
"¥opal Ciudad Segnra” zoz2o0-z023

Instituto de cultura y Turismo de Yopal

AREA DE TALENTO HUMANG
YEZID ENRIQUE RODRIGUEZ
MARTINEZ

Profesional Contratado

Llentshumano@ig-vopaleasanare, gov.co
Calle & Mo, 19-55
Telefono 608 633 3220

woww iet-vopaliasanare. gov.co

"Yopal Ciudad Segura® zozo-zozy
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Re: REVISION RESOLUCION VACACIOMNES PLANTA GLOBAL ICTY 2023,

De:  andrés Sierra Amazo (asierraamazo@yahoo.com)
Parg  talentohumano®@ict-yopalcasanaregovco

CC: administrative@ict-yopalcasanare.gov.co

Fecha lunes, 17 de abiil de 2023, 09;06 & m. COT

Buen dia.
ae remite resolucion SIN VISTO BUENOD.

El periodo de vacaciones de la Directora no se encuentra ajustado a la fecha de cumplimiento
del afio de servicios; remito resolucién ajustada para gue se trabaje la modificacion sobre ese
tocumento.

Adicionalmente, las fechas de vacaciones del doctor Danigl y Fabio se modifican,

ANDRES SIERRA AMAZO.,

El migrcoles, 5 de abrll de 2023, 11:17:23 a. m. COT, t=lentohumana talentohiumano <talantohumanog@ict-
yopalcasanare.gov.co> gscribka;

Buenos dizs.

Docior .ﬁ.lilgnrés remilo rasolucidn ya con numaro ¥ ajuste realtzados por la dra constanze para su revisian ¥
viabllizac

El mig, 5 abr 2023 a las 9:45, talentohumans talentohumana (=<taleniohumano@ict-yopslcasanare, gov.co>) escribid:

Buen diz Doctor Andres,

Cordial salude, remito para su revision y visbilizecidn, por otra parte solicito se me infarme &l procediminnts
para fos funcionarios Fablo Yesid y Maria Constanza que ienen pendizntes el disfrute de vacaciones
corespondients a la vigenda 2022,

&in otro parlicular, quedo atenia a sus comentarios

Instituto de cultura y Turismo de Yopal

AREA DE TALENTO HUMANO
YEZID ENRIQUE RODRIGUEZ,
MARTINEZ

Profesional Contratado
lalentohumanuiict-yopal casanare gov,co
Calle & Mo, 19-55

Telefono 608 G35 3220

aboulbank 1
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"Yopal Cindad Segura” soso-2003

instituto de cultura y Turismo de Yopal

AREA DE TALENTO HUMANG
YEZID ENRIQUE RODRIGUEZ
MARTINEZ,

Profesional Contratado
lalentehumanoifjet-yopalcasanure, gov.eo
Calle 6 No. 19-55

Telefone 608 633 3220

wuwict-vopalcasanare gov.en

"Yopal Cludad Segura" zos0-2023

ICTY. Plan Anual de Vacaciones Vigencla 2023.doox
143 2B

aboul:biank
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Re: Revision y viabilizacion Resolucidn de encargo mes de abril Doctor Daniel Mesa

De:  andras Siera Amazo (asieraamaro@yahoo.com)
Para:  talentohumano@ict-yopalcasanare.govco
Fecha: lunes, 3 de abril de 2023, 10:23 a. m. COT

Buen dia, envio archivo en formato pdf, con visto bueno.

ANDRES SIERRA AMAZOD

El lunes, 3 de abril de 2023, 09:44:19 a. m. COT, talentohumana talentohumanc <talentohurmanegicl-
yopcasanara govoco> escribid:

Caordial saludo.
Doctor Andres, envio para su conocimients y fines pertinentes,

sin otro particular,

e T P M T A L e T L M i e Ve PR PTITOA ped TR S g L T L PR TR T TR

Instituto de cultura y Tl.ll'lﬁl'l'lﬂ de "l"npal

AREA DE TALENTO HUMANO
YEZID ENRIQUE RODRIGUEZ,
MARTINEZ

Profesional Contratado

Calle f W, 10=55
Telefono 608 633 3220
wwnw jel-yopolcasimare, gov.co

S L

"Yopal Cindad Segura® gozo-zouy

Resolucién Encarge 03_04_2023 Dandel Mesa.pdf
108,268
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RESOLUCION Mo, 100.04.046
03 DE ABRIL DE 2023

"Por madia de ls cusl 26 afechis wr ancamgo”
LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE CULTURA ¥ TURISMO DE YOPAL

En uso de sus facuflades legales v,

CURSTRERANDES

(e, ol servidor piblice DANIEL MESA VARGAS, achual SUBDIRECTOR DE TURISMO, codigo OF0 grado O1, nived
directive, adecrito al Institwio de culture ¥ Turdsme de Yopal, cuenla con aulorizackn de permiso académico
compansado por los diaa 12, 13 y 14 de sbril de 2023, eegpin consia en la Resclucién Noe, 100,04.157 da fecha 12 de
dicigmbre de 2022,

e, =i bhent &l parmisa remunarado no genera como consecuencis A vecancis temporal del emples, i represanta una
ausencla temporal del senvidor pibSon para el desempefio de sus aclividades |abarales, por ko que, de conformidad
con lo dispuesto en el arficulo 2.2.6,3.3, & Decreto 1083 de 2015, sa debe proceder con el encargo, durante el término
de duracitn da la situscidn sdministrativa.

Que, revisada la planta de personal, se encuantra gue el eamplesdo ROMNALD ALGUSTO PINTO FLECHAS,
identificado con céduls de clededania Mo, 1.116.532.784, quien ocupa eof empieo denominads SUBDRECTOR DE
CULTURA, Cédigo 070, Grado 01, cumple los recuisitcs para ocupar en el empleo de SUBDIRECTOR DE
TURISWO de [a planta de emplecs ded Instiute de Cultura y Turismo de Yopal, durante los diss 12, 12 v 14 de abyil de
203,

(2um, teniendo an cuanta que al titular del empler esté devengando ka remuneraciin progia del carga, no se realizard
el pago de ninguns diferencia salaral af empleade encargado, de conformided con lo estsblecido en el aniculo
2.2.5.5.44 dal Decrato 1083 da 2015.

Qwe, durante & t&rming del encergoe, e empleads ROMALD AUSUSTO PINTO FLECHAS no s= deaprenders de les
actividades propias del emplec SUBDIRECTOR DE CULTURA, cidige 07D, grade 01, es decir, desamoliara las
funclones de los des cargos de manera concomitante.

Clue, &n medito da lo expussto,

PRIMERO: Encargar de las funcionas del emplea denominade SUBDIRECTOR DE TURISIRO, cadigo 070, grado 01,
nivel Directvo, 3 ROMALD AUGUSTO PINTO FLECHAS, durants loa dizs 12, 13y 14 de abrll de 2023, de confermidad
con bz expuesto en la pare motiva,

SEGUNDO: Comunicar a RONALD AUGUSTO PINTO FLECHAS, el contenicio de esta resolucion,

TERCERD: La presents resclucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Sede Institucional Calle 6 & 18-55-Telf. (508) 6333220 Vo PA
Emall: contactenosiict-yopalcasanars. oov.co - waww.icl-yopalcasanare oov.co BT EE.;L..!:
[ = e g & S X
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RESOLUCION No. 100.04.046
03 DE ABRIL DE 2023

HanURESIESE YGRS E

Dada en Yopal, a loe tras (3) dizs del mes de abril de 2023

Aroind: MASALG COMSTANEA EROOEAR ROMS

KAREN LOPEZ SANABRIA
Diractora Genaral

g Profzsionsl Unkonsiaig Cligoe 218, Greds 02

Prapecis BHDRES SIERRA ARAZD

Carpa: Frofeséons Comimiado 0F2 0 31

Sabard; JERSEYT ADIERARA GARCIA CLTA,
P lgiongd Contrmda GP SF 07921123

Seda Institucional Calle & # 18-55-Tell. (808) 8333230

Email: contecterosiicl-vopalcasanars, gov.cg - wew.ict-yopslcasanare oov.co

CIURAD SEOURA
o e e ]
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RESOLUCIGN Mo, 100.04.045
(3 DE ABRIL DE 2023

For machio de fo U S0 efocda L encago”
LA RECTORA DEL INSTITUTO DE CLLTURA ¥ TURIZSO DE YOPAL
Enuso do sus [noulsdas logeian y,

Com, el senidor pdbfios DANIEL MESA VARGAS, aciusl SUBIRECTOR DE TURIBMG, codigo 070 grda 01, nivel
dirzcitvn, adsoric @ Insdlulo de culue y Twekmo de Yopal, cusnla con Gutprizeciis da parmiin scdémioo
@Pnﬂxﬂhﬂu 12, 13 ¥ 14 da abdl de 2023, sagis camin oo la Rembecidn Ho, 100.04,157 4 fecha 12 de
damm Farr )

ﬂm.llﬁmﬂmhnmumdnmpmmwhmw#mm&wmn
aencls 1emponsl def aensdor pblico pam o desempans de s sclividades: [shomles, por o que, de conformidad
i In digpussiosn of artbouls 2.2.5 2.3, Sl Dacrala 1085 de 2015, 20 dobs procederoon of encarga, dunants ol ke
o duracidn &= o silvaokin sdminsbnive

Que, mevizada la plantn da persossl, de sacuenda quo o emplcads ROMALD ALGUSTO PINTO FLECHAS,
idenificado con eédula g chadadanks Ho. 1110532784, quisn aeupa &l emjies denomnado SUBOIRECTOR DE
CULTURA, Cidigs 070, Grado 0, cumpln los mqustos paks scupar en pnzarng = erples de SUBNRECTOR BE
;;-Igﬂ'lﬂ*hnlmduemmdnll'ndhm&mmmi“?meummdrnﬂ.13114.:.“4.

e, teniarcis an cuafils sue ol Buler del emploo estd desngado ls mmunenscidn propls del cargo, no ss realizan
&l pago de ninguns ciierencs =silorial al evpleads ancangadn, de conformidad con lo estableddn an el arliculn
225544 del Deoeio 1003 de IMHE.

Tue, duraste @ Wemina del ancango, el empleado RONALD AUGIESTO PRITO FLECHAS no o= desprendord do las
cefvididid propiss: del empleo BUSMRECTOR DE CULTURSA, oodigo 070, grods 0, es dedr, desareolled b
fyndones de los dos comgos de manen wneomitanis,

Crae, on midrto de o avplissio,

RESUELYE

PREZERG: Encarpar i (3 fundiones del emplen denominads SUBDIRECTOR OE TURISMHD, eddign 070, grada 01
nivel Orecties, @ RONALD AUGUSTD PINTO FLECHAS, dursrb fog dios 12, 13 y 14 de abel de 2003, o egiinmidad
ol lo @xpradta e be pore modva,

EEGUNDD: Comunlear s RONALD AUGUETD PINTD FLEGHAS, ¢ cenlanid de =ats resobditn.

TERGERD: La prisienis negaluniin rige a partie de 8 fcia de s sxpedicidn

EOMER G UESER T MBI 5

Dada on Yopal & ke tms (5] &8s ded mes de abrl de 2025

KAREM LOPET SANABRIA
Directors Gemarsl

Wit MEFIN, COMSTAMIA BRSTRES ALy

Lzitenr Pralmiorol [ shemraltua ok i, sl 07
e APEOTES TV AT P

Coarye: Prftien sl ooty 5 (1 B9

Bislemn TRSEY AIVAME GARELL SUTA
Drplutiors Soniormsis Sk G o

Sece Insftuciors| Calle 64 16-65-Tak. (S08) 5333250
El'ﬂﬂ:ll ol b b, R HENTIN o

YERAL
El%lﬁ
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RESOLUCION No. 100.04.157 DEL 12 DE DICIEMBERE DE 2022

“Far fa gual 5p concada wn permis scaddmicn compenssdo”

EL DIRECTOR (E) DEL INSTITUTD DE CULTURA ¥ TURISMO DE YORAL

En uso de sue laculiades consfiucionales, logabes v estalutarias, v en eapecial les conlenidas en &l articuio 2,2.5.54

del Decretn 1083 da 2015 v,

SEMNS|HDERNNEE:

Que 2l seridor piblco DANIEL MESA VARGAS, qulen desempeiia el cango de Subdirector de Tunsma, codiga 070,
grado 01 de la-plarta global de amplecs del instifule de Cullusa ¢ Turisme de Yopal, mediante comunicado del 8 de
diciembre de 3022, sokicitd que se la conceda un pemiso académico compensado, para adelamar su procesn de
formacion académica en la especializaclon de Muevas Tecnologias, Imnovacian y Gestion de Chudades en la
Universided Exiamado de Cobombea.

Cue, de conformidad con lo eslablecido en ol articubo 2.2.5.5 18 del Decralo 1083 de 2015, 5 dable en este caso
conceder al senidor plblco un permiso académice campensado, basta por 40 horas mensuales, pare adalantar
astudios de posgrado, toda vez que se irala de una especializcién a cursar en una institucion de educackin lagalmenta
reconocids, por ke que Be curmpis & requisito establocido en la noma para tal fin.

Que, de acuerds con la planeacion del programa de especializackin en mencitn, el programa se desamslia on 5 visitas,
segdn o abia que S8 incorpora a continuackan, en la cual atemas se regisira &l mEmenn tots! de horas que daberla
compensar &l servidor pdiblice, en llemaoe efective de sericio, par cada visila

VISITA | FECHAS

Mo, DE HORAS A COMPENSAR

14 de diciembre de @232

15 de diciembre de 2022,

6 de diciembre de 2023,

B de febraro de 2023.

8 da fabrers de 2023.

10 da febrero de 2023,

& de marzo de 2023

B de marzo de 2023,

10 de marzo de 2073,

12 da abril de 2023,

135 de abrll de 2023,

14 de abril de 2023,

10 de mayo de 2023

11 de mayo de 2024,

12 de mayo de 2023,

T de unio oe 2023,

& de junio de 2027,

B de junio de 2023,

Hﬂmmmmiﬂhlﬂ##-hmtﬂmmuh]—h—i—h

E de jull de 2023,

m‘lmmmmmmmmmnmmﬁmmmmmmmm

B da jullo de 2023,

Email; g

Eada Imh'!m:mnul EHI: G #19-85-Telf {Eﬂﬂ-:l #333220
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7 e julio de 2023,

& de agosto de 2023,

10 de apnole de 2023,

i1 de agosto da 2023,

& de septiembre de 2023,

T de septiembre de 2023,

o | o ce| el el ~

B de sepliembra de 2023,

Ge| &) fe | ldE) o

Clue, en conseceeéncia, de las consideradones fBclicas y |uridicas gque anteceden, =& estebisce coma forma de
compengacion kB siguienie,

WISITA | FECHAS JORMADN Y
i HORARIO DE COMPENSACION
1 14 de diclembre de 2022, 24 de diciembre e 2022, on horado de T:30 a.m. & 12:00 my de 2:00
g a 530 pam,
1 16 de diciembre de 2022, 31 ce dictembre ca 2022, en horario de 7:30 a.m. & 12:00 my de 2:00
po aS30pm. =
1 16 de deiembre de 2022, 14 de enemo de 2023, en horanio de T-302.m. a 1200 my de2:00 p.m.
. a 5:30 pm.
2 B de lebrens de 2025 4 de fobrerg de 2023, en horano o T:30a.m. a 12:00 my de 2:00 p.m
a 530 p.m
2 8 de febrero de 2023, 18 de febrere de 2023, en horarie de 7:30 am. 3 12200 m v de 2:00
p.m. & 530 pum.
z 10 de febrero de 2023 25 do febrero de 2023, en horarko de 730 a.m. a 12200 m vy de 2:00
p.m. 8 5:30 p.m.
| 3 & de marzo de 2023, 4 de marzo de 2023, en horaroe de 7:30 a.m. & 12:00 m y de 2:00 p.m.
a 5:30 pm
] 8 da marzo de 223 18 de marzo de 2023, en homdo da 7:30 am. a 1200 m y de 2:00
@ 530 pom.
3 10 da mareo de 2023, 2% de marzo de 2023, en horake d& 730 am. a 12200 m y de 2:00
p.m a 5:30 p.m. .
4 .- 12 de abril de 203 1 abri e J023, en horario ée T:30 am._a 12:00 m y de 200 pm. a
i 5.0 E.i'l'l.
4 ¢ 13 de abril de 2023 22 de abril de 2023, en horario de ©-30 am. & 12:00 m y de 200 p.m.
| afddpm
4 { 14 de abril de 2023, Eﬁsﬂ;nﬂhnl de 2033, en harario de 7-30 a.m. & 12:00 m ¥ de 2200 p.m.
| a 5:30 p.m.
5 10 de mayo de 2023, £ de mayo de 2023, an horarlo de 730 am. & 12:00 m y de 200 p.m.
a 5:30 p.m
& 11 de mayo de 2023, 20 de mayo da 2023, en horana de T-30 a.m. a 12200 my g 2:00 p.m
aG30pm.
5 12 de mayo de 2023, 27 de mayo de 2023, en horanio de 7530 a.m. a 12:00 my de 200 p.m
a53a0pm.
[ T de junio de 2023, 3 de umic de 2023, en horario de 7:30 2.m. a 1200 m y o8 200 p.m
a 5:30 p.m,
& B de junio de 2023, 17 o6 junin g 2023, en harario de 730 a.m a 12:00 m y de 2:00 p.m. |
8 5:30 pum.
3 o de junio de 2023 24 de junig de 2023, en horario de T30 am. a 12200 my de 200 gom
a 5:30 pm,

Sede Instilucional Calle B # 19-55-Telf (60E) 5333220

Email: contactanos@ict-yopaleasanare. cov oo - waiy ick-yopslcasanans 9oy oo
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7 & de pulio de 2023, 1 de julia e 2023, en horane de 7:30 am. 3 1200 my de 200 p.m. &
530 p.m.

T B de julic de 2023, 16 d& julo de 2023, &n horanko de 750 a.m. a 12200 my de 2:00 pm.
a 5:30 pum,

T 7 o julio do 2023 22 de julic de 2023, en horana de T:30 aom. a 12:00 my de 2:00 pm,

PRI a 530 pm.

L 9 de agoslo de 2023, & agosio de 2023, en horario de T:30 am. a 12200 m v de 2:00 p.m a
530 p.m.

B 10 de agoesto de 2023, 15 agosto de 2023, en horano de T30 a.m. & 1200 m v da 2:00 p.m,
& 530 p.m.

| 11 de agosto de 2023 26 aposto de 2023, an horario de 7230 a.m. a 12:00 m ¥ de 2:00 pm.
& 530 p.m.

a & da sapfiembre de 2023 2 de saptiembre de 2023, en horario de 730 a.m.a 12200 m y de 2:00
p.m. 8 8350 p.m.

L] T de sapfiembre da 2023, 18 de sephembre de 2023, en horario de 7:30 sm. & 12:00 m vy da
2:00 pome & 5230 pon,

] 8 de sepliemire da 20232, 23 de sepembre de 2023, en horaric de ©:30 am. a 1200 m v de
2:00 p.m. 8 5:30 p.m,

En meto de io anteriorments expussio, g8,

RESUELVE:
PRIMERD. Conceder un permiss académicy compansado al servidor piisico Daniel Mesa Vargas, denlificads con la
cédula de ciudadania No. 1.018.483.613, quien desempenia ol carge de Subdirector de Turismo, sodigo 070, grado 1
de a planta global da ermpbecs del Instituio de Cultura y Turisma da Yopsed, de conformedad con lo expuesto en |a parte
motiva de esta acto administrativo.

SEGUNDO: La compensacion del tiermpo dadicado para estudio, serd realizade por & senador pdblico, DANIEL MESA
VARBAS como quedd explicado en esis acto.

TERCERC: Nofificer el conlenido de este acto administratvio al seridor pablics

CUARTO: Comunicar € conemdo de asle aclo al drea adminisirativa v Ananciera disl Insfilulo, para el irkmibe
pertimenie,

Seda Inslilucional Calle B # 19.66-Telf. (308) 8333220 m
Erait centactents@ict-yopaleasanang gov e - waww ictworaldasanare o, co t1unhm
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Por madio o e coral 5o e i um ascamm”

L DIRECTOMA DEL IMSTITUTO DE CULTURA Y TUREEMO DE YOPAL
Enumo de gis fsculades legalss ¥,

CONERIERANDD

Crze, ol senddor poblico DAKEL MEEA VARGAS, ocudl SUBDIRESTOR DE TURIESD, rddigs 07T grada 01, rival
dimcitvn, sdocrlo ol instisle do collum y Turemo de Yopal, cuonia con culodzzoiin de permiso o
oomporsads por ins dios 42, 13 y 14 da abrf de 2023, sagin concta en ki ARscluciés Ko, 90054187 do daoma 12 do
dizlembra do 2022,

g, &l Blid ol pafmso Memiinofadd B gens @ como condecienda o vacncls Bimpoial del ampled, 4l FEeessnnts WA
auzandda lamgoral del senvidor plbico para of desempotic do sus aclhvidados latorzios, por b que, de confonmidad
oo I mspunsioon ol ertlculo 2 2 53,1, dol Docrelo 1083 de 2016, 5o deba procedar oon ol oncango, duranio el Bmeing
diz duraciin de la s hoaodn edminisimbiva,

Qus, feviEads e panls oo pescnal. &5 enocenla o= 8l emplsada ROMALD ARGUSTO PINTO FLECHAS,
idanificado con cidula de dudadania ke. 1.118.832. 744, quian ooupa el emples derominadn SUBOIRECTOR DE
CULTURA, Cédign 070, Grado 0F, oumphe los requdsiios pamn ooupar on assarge o emploo do SUBMRECTOR DE
TURIEMO da k= planin do amplens del Insliulo de Sullum § Turlsmo o Yagal, durania s dag 17, 13 § 14 do abd do
s

'ﬂ.l.l-u tsrinndo en cuenls que ol Shilar col oeplss o5t dovenganda i remunoracién propia dof cargo, mo 66 moatzand
& pago do ninguna Slormnca salwfal o emphada ancargado, de conkeemidad com lo astableskds e al arfedo
£.2.5544 dol Dacreso 1065 da 2015,

Que, curente gl o del oncamgo, o empeods RONALD AUGLSTO PINTO FLEGHAS no s desgrerdiend do las
acividndss propls did emplieo SUBDIRECTOR DE CULTURA. chdmo 070, geads 01, & dedr, dessrolar |23
dmciones do los dos cangsa de maness cancomilanis

Chiss, g Fresetly his |0 e prusssto,

PRIBERC: Ennargar do las funckenas dal emples dasemipads SURDIRE CTOR DE TURISMO, oidige 0T, grads 0,
nreel Direclrvo, a RONALD AUGLESTO PINTO FLESHAS. dumnis b cfas 12, 13y 14 deabel &a 2003, de canfanmicad
oom [ expuesio on 12 pade Mok,

SEGRDD; Comunicar s RONALD AUGUSTD PINTO FLEGHAS, o conlanido de ssin resolecién.

TERCERAD: La presonts raseucion fga a pardr do ja Tocha de ou sxpoficin.

COMELINIQURE 5E 7 CLURFPLASE,

[ada an Yopal a kos bes (2) dins dol mes do oted do 2023,

HAREN LOPEE SANABFIA
Dirpciom Ganaral

Firmisde AP, [NIMSTANER ESCIRAE RO
Cabge: Prafssisnal Linkiyliasie Gieioe 215, S 02

Pk SNCTIAE LTV M2 (P e

rhf:mvmlm-.mm DUTA

Sede Insdlucional Galle 6 2 19-55Tal, (B0} B353220
Emal: conlilores MRICkNORRIcaEA NARLD0LEE - Wi, l-yaa R Rira s A G0 HM!:




1844123, 2356 Yahoo Mef - Rer REVISION RESOLUCION VACACIONES PLANTA SLOBAL STy 200,

Re: REVISION RESOLUCION VACACIONES PLANTA GLOBAL ICTY 2023,

De: andrés Sierrs Amazo (esierraamazo@yahoo.com)
Fara. taleniohuemanoiict-yopalcasanare.gov.co

CC adminlstrativa@ict-yopalcacanare.govco

Fecha: lunes, 17 de abril de 2023, 0%:06 4, m, COT

Buen dia.
Se remite resolucién SIN VISTO BUENO,

El perfodo de vacaciones de la Directora no se encuentra ajustado s la fecha de cumplimiento
del afio de servicios; remito resolucién ajustada para que se trabaje |a modificacién sobre ese
documento.

Adiclonalmente, las fechas de vacaciones del doctor Daniel v Fabio se modifican.

ANDRES SIERRA AMAZO,

El miércoles, 5 de abril de 2023, 11:17:23 a. m. COT, talentohumane talentohumang <talentohumano@ict-
yopalcesanare. gov oo™ escrbia:

Buenos dias,
Doctor Andrés remito resolucion ya con numsro v ajusts reslizados por ia dra constanza para su revisidn y

viabilizacion

El mi, 6 abr 2023 = las 0:45, talentohumans talentohumano [<talenichumano@ict-yopalcasanars qov Go=) escrbid;

Buen dia Doctor Andras,

Cordial salude, remilo para su revisién v visbllzaclin, por ofra parte solicito se me informe el procedimisnto
pera los funcicrarios Fablo Yasid y Maria Constanza que tienen pendientes el disfrute de vaceciones
carrespondients a la vigencia 2022,

sin otro particular, quedo atenta a sus comentarios

Instituto de cultura y Turismo de Yopal

AREA DE TALENTO HUMANQD
YEZID ENRIQUE RODRIGUEZ
MARTINEZ

Profesional Contratado
Lalentohumane® ici-vopaleasanare, g, oo
Calle & No. 10-55

Telefowo 608 b33 3280

Eoputhlank
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veww et -vopalea S ATARE. S i

"Yopal Ciodad Segora 2020-2023

Instituto de l:-uitm'ﬁ y Turismo de Yopal

AREA DE TALENTO HUMANG
YEZID ENRIQUE RODRIGUEZ
MARTINEZ

Profesional Contratado

Lalentohumano@ ict-vopal cRsanare, gov.co
Calle 6 Ma. 10-55
Telefonn 608 633 3220

www.ict-yopaleasanare, gov.co

"Yopal Cludad Segura’ 2o20-2023

% ICTY. Plan Anual de Vacaciones Vigencia 2023.docx
143 28
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RESOLUCION No. 100.04.049
05 DE ABRIL DE 2023

"Por medio de la cual =& establece el Flan Anual de Vacaclones para los funcionarios del
Instituto de Cultura y Turismo de Yopal vigencia 2023°

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE YOPAL

En uzo de sus facultades legales vy

CONSIDERANDD?

Cue, el Decreto 3135 de 1968 regula el régimen prestacional de los empleados piblicos y
trebajadores oficiales, establecs que los empleados plblicos o trabajadores oficiales tienen
deracho a disfrutar de 15 dias habiles remunerables de vacaciones. (Articulo 8 del Decreto
Ley 3135 de 1968).

Cue, el Decreto 1848 de 1969 establece: "ARTICULO 45, GOCE DE LAS VACACIONES.
Causado el correspondients derecho a las Vacaciones, deben concederse por guien
comesponda, oficiosaments o a peticion del interesado, dentro de los afios siguientes & las
fachas en qua causen al deracho”

Que, es deber del Instituto de Cultura ¥ Turismo de Yopal dar cumplimiento a las normas y
leyes an todo lo relacionado an prastacionas soclales a los servidores plblicos que laboran al
servicio del Municipio de Yopal.

Clue, con &l fin de permitir a los servidores plbficos del Instituto de Cultura Y Turismo de Yopal,
disfrutar las vacaciones en las fechas que ellos mismos estimen, vy les favorezcan para disfrutar
con sus familias, se realizd la concartacion con cads uno.

Clue, las vacaciones deben concederse por la directora def Instituto de Cultura y Turismo de
Yopal, de oficia o a peticion del interesado.

Clue, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer el plan Anual de vacaciones para los empleados del Instituto
de Cultura y Turismo de Yopal, para la vigencia fiscal 2023, de acuerdo con la concertacion que
g raalizd con cada uno de los funcionarios.

ARTICULO SEGUNDO: Que estas vacaciones serdn establecidas de acuerdo con la fecha de
posesion de cada funclonario v las fechas establecidas en el Plan Anual de Vacaciones para la

Seds Institucicnal Calie 6 # 19-55-Telf, (508) 6333220
Emall: confacienosfict-vopalcasanare oy, co - wew ich-yopalcasanan ooy oo ﬁgﬂ{!ﬁ
[ ... ]
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05 DE ABRIL DE 2023
Vigencia 2023 podra ser modificada, siempre y cuando el funcionario solicité el cambio, con diez
{10} diag habiles de anteriondad.

ARTICULO TERCERO: El aplazamiento de estas serd con justificacién de la necasidad de los
servicios, articulo 14 del decreto 1045 de 1978 "APLAZAMIENTO DE LAS VACACIONES". La
autoridad facultada para conceder vacaciones podra apiazarias por necesidades del servicio. El
aplazemiento se decretara por resolucion motivada. Todo aplazamiente de vacaciones se haré
constar en la respectiva hoja de vida del funcionaric o trabajader.

ARTICULO CUARTO: Que el presente plan de vacacionss redundard en el descanso y
mejoramiento del clima laboral y familiar & que se encuentra el funcionario durante su afic de
SarICiD,

ARTICULO QUINTO: Establecer el sigulente cuadro de vacaciones inicial para la Vigencla 2023,

FECHA DE MEFRUTE DE VACACIONES 2023

FECHA DE
FUNCIONARID INGRESD
BHICHD FIMAL
mﬁpﬁ ”“""'gﬂ‘;;"”"d" 22 du agosto 2023 | 11 de septiambes 2023

DAHIEL MEZAVARGAS | 13 de Julio de 2022 | 04 de seplismbre 2023 | 22 de sepliembre 2003

ROMALD AUGIESTD 1 de ochubee de

BINTO FLECHAS M0 08 de oatubre 2023 30 da poiubne 2023

F. ¥
QO YESDBERNAL | Toecolbreds | o gcemice2teS | 20dsdicienibee 2028

PEREZ 2070

MARIA CONSTANZA 0 da =

ESCOEAR ROIAS eolubre 2020 10 de enaro 2084 30 da enare 2024
YERIFER TATIAMA Si74

R 20 de sclubre 2020 T e novlembre 3023 28 de noviambeoe 2023

Sede Instifucional Calle 6 # 19-55-Telf, (808) 6333220
Ernail: contactenosiElict-vopalcasanare go.co - Wi iel-yopalcasanars, gov.co ‘I@Eﬁ!:
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ARTICULO QUINTO: La presante resclucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIGUESE Y CUMPEASE:

Dada en Yopal, a los Cinco (5) dias del mes de abril de 2023.

KAREN LOPEZ SANABRIA
Directora General

Restsit; BARiA CONSTANZA ESCOBAR ROMS
Cerga: Frofaionsl Anen Admicieaiva v Finasdias

Feeratati; SMDORES SIEFMA AMARD

Cago: Profesioral Conlmatado CFS 027 2023

Elaboy; JERSEY ADRLIAME GARCIA CUTA
Peofesional Contralado CFEP Ois-2022

Bede h'rs-ti'l.l.n:]nﬁal Calle 6 # 12-55-Talf. (808} 6333220
sic-yonsicasenans. qov. oo - wWan ici-yvonalcasaners qov.oo
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5 DE ABRIL DE 2023

"Por medio de la cual se establece el Plan Anual de Vacaciones para los servidores plblicos dal
Instituto de Culfura y Turismo de Yopal vigencla 2023

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE YOPAL
En uso de sus facullades legalas v
CONSIDERANDO:

Que, el Decrato 1083 de 2015 establece el regimen aplicable 3 los servidores plblicos,
disponiendo, en su articulo 2.2.5.5.50 que ko atinente a las vacaciones se regira por lo dispuesto
en &l Decrato 1045 de 18978, la cual dispone en sus articulos 8 v 9 que:

"ARTICULQ 8. Do las vacaciones. Los empleados plblicos y irabajadores oficiales tienen derecho
a guince (15) dias habiles de vacaclonss por cada sfo de sendoios, salvo lo gue ss disponga en
normas o estipulaciones espaciales.

En los organismos cuya jomada semanal se desarrolle entre lunes y viemes, el sdbado no se
computard como dia habil para efecio de vacaciones.”

"ARTICULO 8. De la competencia para concedsr vaceciones. Salvo disposicion en contrario, las
vacaciones serdn concadidas por resolucion del fefe del orgenismo o de los funcionarios en
guianas al delegua tal atribueidn,*

Que, es deber del Instituto de Cultura y Turismo de Yopal dar cumplimiento a las normas ¥ leyes
aplicables a los empleados plblicos v en especial, generar las medidas tendientes a permitir a
los servidores disfrutar las vacaciones en las fechas que ellos mismos estimen, y les favorezcan
para disfrutar con sus familias; por ese motivo, se realizd la concartacidn con cada uno de los
servidores de las fechas en que se disfrutarian los periodos vacacionales correspondientes a la
vigancia 2022, asi:

. FEGHA DE FECHA DE DISFRUTE DE VACACIONES 2023
SERVIDORPUBLICO|  \wepren NICIO FINAL
KAREN LOPEZ T :
iy A 22 de agosto 2023 | 11 de septiembre 2023

DANIEL MESA VARGAS | 13 de jullo de 2022 | 4 de septiembre 2023 | 24 de septiembre 2023
RONALD AUGUSTD 1 de octubre de

PINTO FLECHAS 2020 9 de octubre 2023 30 de octubre 2023
;EEE;EHD BERRL | e %ﬁﬁ'm 9 | 7gediciembre2023 | 2 de enerode 2024

Sede Institucicnal Calle & # 19-66-Telf, (G08) 5333220
Email: goptactenoef@ict-vopalcasanare. gov.co - www lebyopalcasanare gov.co CIUDAD SECURA
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wﬁﬁgﬁﬂn 20 de octubre 2020 10 de enero 2024 30 de enero 2024
;E:,!FET-.;;MMA 20 de octubre 2020| 7 de noviembre 2023 28 de noviembre 2023

Que las fechas de disfrute del periodo vacacional podran ser modificadas, siempre y cuando el
servidor lo solicite con al menes quince (15) dias habiles de anterioridad; o cuando las
necesidades del servicio, debidamente justificadas, exijan su aplazamiento.

Adicionalmente, el pago del descanso remunerado de vacaciones y |la bonificacion por recreacion,
zeran fquidadoz en el momento previo al inicio del disfrute de vacaciones de cada servidor

publico.

Ciue, en mérite de lo anterior, se,
RESUELVYE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer el plan Anual de vacaciones para los empleados del Instituto
de Cultura v Turismo de Yopal, correspondientes a ka vigencia 2022, de acuerdo con ko expuesto

&n la parte motiva,

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucitn rige a parlir de i fecha de su expedician.

COMUNIQUESE ¥ cUMPLASE,

Dada en Yopal, a los Cinco (5) dias del mes de abril de 2023.

KAREN LOPEZ SANABRIA
Direciora General

Ravded  MARS COMNETANZS, ES000AR ROMS
Camo: Prafesborad Ama Admisistratva y Financkrs

Reiad: AMDRES 8IERRA AMATD
Comge: Prolssional Conlmiods GFS 02/ 2063

Elabom: JERSEY ADRLAMG, GARCTA CTUTA
Peesieralanal Coniminds CPEF 07003

Sede Instilucional Calle 6 # 19-55-Tell, (808) 6333220
Email: contactenos@ict-yopalcasanare qov.co - v ick-vopalcagansne gov. oo

CiubaD SECQURA
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THAIE, 11:96 Yahoo Mail - Re: REVISION PLAN ANUAL DE VACANTES 2022 ¥ 2023 IGTY

Re: REVISION PLAN ANUAL DE VACANTES 2022 Y 2023 ICTY

De:  andrés Sierra Amazo (asierraamazo@yahoo.com)
Para:  talentohumano@ict-yopalcasanare goneo
Fecha: migrcoles, 19 de abril de 2023, 09:59 a. m. COT

Buen dia.

Los dos empleos existentes en la planta de personal del Instituto son de carrera administrativa,
esa es su naturaleza juridica, tan solo que, al encontrarse vacantes (es decir, que no se ha
adslantado concurso para vincular a la persona que por mérito ocupe el primer lugar de la lista
de elegibles) su provision se realiza a fravés de un nombramiento en provisionalidad (siendo esta
tltima una herramienta de provision de empleos, gue no modifica la naturaleza juridica del
mismea ),

Los demas aspecios da la consulta fusron resueltos an corrao alectrénico anterior,

ANDRES SIERRA AMAZQ.

El martes, 11 de abril de 2023, 11:53:26 & m. COT, talentohumano tstentohumano <talentohumano @i
yopalcasanare, oov.coe escribid;

Buen dia

Docior Andres, agradezco su colaboracidn 8l informarme sobre [a denominacidn 5. REPORTE DE VACANTES EN
EMPLEDS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, teniendo an cuanta que en &l instituto cuenta con 2 cargos en
provisionalidad &l asunio es 5l de deber referirse asl a su vez por favor ma indicar a donde debo remilic dichos
planss y ai se debe realizar algun acto administrativo para su divulgacian.

Agradezen su colaboracion con el fin da dar trémite respactive

El mig, 5 abr 2023 a las 7:58, talentohumano talentehumano (<iglentohumanc@ict-yopalcasanare gov co>) escribd:
Buan dia.

Doctor Andres me surgen s sigitentes inquietudes;

1. debo realizar alguna resolucion para la divulgadidn de |os planes?
2. Adonde debo remillr los respectivos planss

Sin otro particudar, guedo alenta
Sin otro particutar,

El mar, 4 abr 2023 = las 1938, andrés Slerra Amazo (<gsisreamazofvance com=>) escribid:

Buen dis, efectuada la revision de los planes sometidos a conslderacion, se observa que
los mismos tienen en cuenta las correcciones yio modificaciones que se hicleron en el
afio inmediatamente antarior,

En tal sentido, se envia con visto buena.

aAbout:biank



12423, 11:15 Yaheoo liaf - Re: REVIEION PLAN ANUAL DE VACANTES 2082 Y 2023 ICTY

ANDRES SIERRA AMAZO.

El lunes, 3 de abrl de 2023, 04:48:50 p. m. COT, falentohumanao talentohumans <jalentshumanodiict:
YORSBICASANSe gOv Co> esorbid;

Buenas Tardes.

Doctor Andrag, envio para su respectiva revision y viabllizacldn,

quedo atenta @ sus comentanos

L 1t =t

Instituto de cultura :r 'l'urIsmu da ‘I’upal

AREA DE TALENTO HUMANO
YEZID ENRIQUE RODRIGUES
MARTINEZ

Profesional Contratado

Lalentohumanoficl-yopalessanare. gov.co
Calle & No. 19-55
Telefono 608 633 3220

"Vopal Cindad Sepnra” zozo-zoz3
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Instituto de cultura ¥ Turismo de "i"npal

AREA DE TALENTO HUMANO
YEZID ENRIQUE RODRIGUEZ
MARTINEZ

Profesional Cum‘:mtadu

"Yopal Ciudad Segnra” 2020-2023
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instituto de cultura y Turlsmn de ‘r’ml

ARFA DE TALENTO HUMANO
YEZID ENRIQUE RODRIGUEZ

MARTINEZ

Profesional Contratado
talentohumane@ict-yopalasanare. gov.co
Calle & No. 10-55

Telefono o8 633 3220
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*Yopal Cludad Segura" sozo0-2023

abouthlank



184123, 11:16

atoutblank

Yahoo Mal - Re: REVESION PLAR AMLAL DE WACANTES 2022 ¥ 20233 1CTY

]



. CODIGO: PA-GD-FO- 07
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCESO DE APOYO FECHA: 18/07/2022
GESTION DOCUMENTAL
TRD:
VERSION: 01
NIT 201403048-7 RESOLUCION Pagina 1 de 2

RESOLUCION No. J30(XX
30(X DE ABRIL DE 2023

“Por medio de la cual se eslablece ef Plan Anual de vacantes del Insfituto de Cultura y Turismo
de Yopal ,para la vigencia 2023"

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE YOPAL

En uso de sus faculiades legales, en especial las contenidas en &l Decreto 1083 de 2015y |a
Ley 809 de 2004 v los estatutos de fa entidad, v,

CONSIDERANDO:

Cluse, la Ley 209 de 2004, en su articulo 15, numeral 1, literales a y b y articulo 17, numeral 1°
establece como funcién de las unidades de personal de las entidades plblicas la formulacién de
los planss anuales de vacanies, los cuales deben ser remitidos al Departamento Administrativo
de la Funcién Plblica para la planeacién del recurso humane y formulacion de politicas de gestion
y desarroflo institucional, de que frata el articulo 2.2.22 2.1 del Decreto 1083 de 2015,

Clue, al plan anual de vacantes fiene como objetivo contribuir al logro efective de las metas y
objetivos institucionales, garantizando la existencia de personal suflclente y competente, ademas
de instifuirse como un instrumento de planeacion fundamental para adelantar las gestiones de
talento humanc de la entidad, cumpliendo asi con lo dispuesto en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, que consagra que la funcién administrativa se encuentra al servicio de los
infereses generales y debe desarrollarse bajo principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,

Que, el area administrativa y financiera, como encargada de las funciones de talento humano dsl
Instituto, elabord el plan anual de vacantes, el cual es pertinente adoptar mediante este acto
administrativo, por lo gue su contenido hace parte integral del mismo.

Que, &n mérito de ko anterior, se,
RESUELVE:

PRIMERO: Adoptese & plan Anual de vacantes para los empleados del Instituto de Cultura y
Turismo de Yopal, para la vigencia 2023, de acuerdo con |o expuesto en la parte motiva, &l cual
hace parte integral de esta resolucion.

SEGUMDO: Comunicar &l contenido del presente acto administrativo v el documento adjunto, a
todos los servidores pdblicos de la entidad, a traves de su publicacion en la pagina web
institucional y la remisién a sus comreos electrénicos; asi mismo, ordenar ia remision de una copia
de la presents al Departamento Administrativa de la Funcion Plblica,

Sedes Instiluchonsl Galle B & 19-55-Telf. (504) 6333220
Email: contactenosfict-yopalcasanars. gov.co - W ct-yopalcasanars. gov.co Iﬁ%é‘:
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RESOLUCION No. X200
¥oO{ DE ABRIL DE 2023

TERCERO: La implementacion y evaluacion del plan adoptadoe en esta resolucidn serd
responsabliidad del drea administrativa v financiera del Instituto.

CUARTO: La presente resolucidn rige a partir de |a fecha de su expeadicion.
COMUNIQUESE Y CUOMPLASE,

Dada en Yopal, a los wwww (xx) dias del mes de abril de 2023,

KAREN LOPEZ SANABRIA
Directora Genaral

Mk AL CONSTRRER EECOSAR RO
P sl hray i

Piusrbth, BRDAES BERAL ARG
Carge: Prefestansl Cantestada 08 (0! A3

Sede Institucional Calle & # 10-55-Teld, [(G08) S333220 v@FﬁL
Emad; contactenasilicl-yopalcasanare. goy.co - wenw ict-vopalcasanare gov.co CIVDAD SEGURA




18M#23, 2232 Yahoo Mail - Re: Consyita Eopories Vilicos

Re: Consulta Soportes Vidticos

D= gndrés Sierra Amazo (asierraamazo@yahon.com)
Para: talentohumano@ict-yopaltasanare.gov.co

Fm:hg: sabado, 8 de abril de 2023, 10:58 & m. COT
&

Buen dia. 51 sefiora, son viables, a no ser gue exista resolucion interna que disponga lo
contrario, la norma solo exige el informe de actividades del empleado, dentro de los tres dias
siguientes a la comisidn, por lo tanto todos los soportes de sus gastos son admisibles.

ANDRES SIERRA AMAZO

El miércales, 28 de marzo de 2023, 02:54:28 p. m, COT, islentohumano talemtohumano <talentohumanod@ict-
yopaicasanare gov.co> escribid:

Busnas Tardas,

Doctor Andres, la presenta tiene como fin soficitlar se me indigus i los sopores adjuntos podeia aceptaros para la
raspectiva legalizacion para al pago del 20 % restants con respecho a los vigticos de ia Da. Karen.

quedo stenta g sus comenterics

sin atro particular,

Instituto de cultura y Turismo de Yopal

AREA DE TALENTO HUMANO
JERSEY ADRIANA GARCIA CUTA
Profesional Contratado

Calle 6 MNo. 19-55

Telefono 608 633 gm0

W ict-yopaleasanare gov.co

"Yopal Cludad Segura' span-2024

Al bk



1BMIZR, 22130 Yahoo Mail - Rez ICTY Asssoria

Re: ICTY Asesoria

De  andrés Siema Amazo (asieraamazo@yahoo.com)
Fara, admindsirativa@ict-yopalcasanare.gov.on
Fecha: lunes, 20 de marze de 2023, 1037 4 m. COT

Buen dia.

De acuerdo con el articulo 38 de |a Ley 909 de 2004 v el articulo 2.2.8.1.1, del Decreto 1083 de
2015, la svaluacidn de desempefio fus conlemplada como una harramienta de medicion de fa

conducta laboral de los empleados plblicos que se encuentran vinculados en carrera
administrativa y en periodo de pruesba.

Mo obstante lo anterior, la entidad puede crear una politica institucional y una herramienta de
gvaluacion de desempefio para los servidores pldblicos que se encueniran en provisionalidad,

con la finalidad de realizar las mediciones de seguimiento de gestion y desempefio institucional
de la entidad.

Esa evaluacion de acuerdo con los parametros del Consegjo de Estado, no genera el acceso a
derechos de carrera, ningin privilegio de acceso a incentivos o a los demas derechos que la ley
confempla para los empleados de camera administrativa y tampoco fiene el efecto de ser insumo
para una posible insubsistencia del eargo, es solo como método de medicion.

AMNDRES SIERRA AMAZO.

El migrcobes, 15 de marzo de 2023, 11:31:25 a. m. COT, edminisirativa adminisirativa <adminisirativa@ict-
yopalcasanans.goy.co= ascrbbi;

Feciba un cordial saledo doctor Andrés:

Frente a los cargos de provisionalidad, se deben evaluar 7
Gracias dochor Andrés.

Instituto de cultura y Turisme de Yopal

Maria Constanza Escobar Rojas
Area Administrativa y Financiera

administrativai@ici-yvopalcasanare. gov, oo
Calle 6 No. 19-55
Telefono 608 633 20

e ety e B R SR AT S

"Yopal Ciudad Segora zozo-2023
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18064423, 22:39 Yalwoo Mail - B ICTY Asesoria

EHn [T ir'u|.'rirnu &l ) 28 HUcosara. Prodejamos el medio ambicnie

“La informacidn contenida an esta comunieacion es confidancial v sélo puede ser utifizada por ks persona natural o
juridica a la cual esta dirgida. S no es &l destinalario sularizado, cualquier retencidn, difusisn, distribucién o copla
de este mensaje, s2 encuentra prohibida y sanclonada por [ ley 1273 del 5 de enero de 2009, Si por error recibe
esbe menzaje, le solicitamos enviaro de vielta a Direccion de Tic, a la direccion de comeo electrénico que se o
anvid, y barrarlo de sus archivos electrdnlcos o destruida



18M/28, 2248 Yahoo M - Pael: VISITA PROCURADLRIA GENERAL DE LA MACIOMN

Fwd: VISITA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

e edministrative admindstrativa (sdminlstrativa@ict-vopalcasanare.gov.co)
Fare.  asierraamazo@yshoo.com; miguetvma@gmailoom
Fecha: lumes, 3 de sbril de 2023, 0456 p. m. COT

Fonwarded message ———

De: apoyoadministrative apoyoadministrative <apoyoadminisiratvo@ict-yopaicasanare ooy, oo

Data: vie, 31 mar 2023 & las £:43

Subject; VISITA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

To: SUBDIRECCION DE TURISMO <|urismoi@ict-yopalcasanare. gov co>, Subdirecaitn de Cultura <oullyaic):
vopalcasanare goy o>, JURIDICA JURIDICA <jupdica@icl-yopaleasanare gov co= adminisirativa administrativa

<adrminigirathes@icl-yopalcasanarg, ooy.cos, Direccidn del Ingtitute de Cultura y Tursmo Yopal <dirgccion ficl-
yopalcasanare gov co, contactenos contacienos <contaciencsf@ict-yvopalcasanare qov oo

Buenos diss

Erwia oficio con fecha y hora para |a vieita, adicionaimente [a regolucidn para que la lean v 1o conoZoah, Va que
serd uno de los temas a fratar por el Ministerio Fiblico.,

Alantamente;

YENIFER TATLANA SEZA SILVA

Técnice Administrative codige 367 grade 03

Secretaria Téonica Comité de Concillacion y defensa Judicial
Instituto de Cultwra v Turismo de Yopal - ICTY

Instituto de cultura y Turismeo de Yopal

Maria Constanza Escobar Rojas

Area Administrativa v Financiera

ﬂm1ngnﬂlw jariiek= Wﬂm oL
Calle b No. 19-55
Telefono 608 633 3220

www.ict-yopalessanare gov.co

"Wapal Ciudad Segura" aoxo-202g

E Mo mic imprimas 5w es necssario, Protsjamos ¢ medis ambicnie

“La infarmacidn contenida en eata comunicacidn es confidencial y solo puede ser ulifizada per ks persona natural o
Juridica & |8 cual esta dirigida. Sino es &l destinataro autorizade, cualquier retencidn, difusidn, distibucidn o copla de
e5le mansaje, se ancuentra prohibdda v sanconada por la ley 1273 del 5 de anero de 2008, Si por error racibe esis

aboutbiani iz



TBMIES, B ¥ahoo Mail - Fwd: VISITA PROCURADURA GENERAL DE LA NACION

mensae, e solicitames enviarlo de vuelta a Direccldn da Tic, a la direceidn de coreo electronico que se lo anvid, v
borrarlo da sus archivos elecirdnicos o destruiro”

GFICIO VISITA PROCURADURIA pdf
392k

RESOLUCION 100.04.133 pdf
7.1MB

about:blank
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Yopal, 31 de marzo de 2023

Seflores

MIEMBROS EL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL
Instituko de Cufidra y Tunsmo de Yopal - 1GTY

Ciudad

Asunto: VISITA PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION.

Coardia satuds:

Par medio de la presente gquiero informarle que se ha fjado por parte de la Procuradurfa General de la
Mecion, visita al Comié de Concilissitn y defensa Judicial del (CTY en fa sigulenta fecher

DIA: Viennas, 14 do abril de 2023
HORA: 2:00 AN g 12:00 M
LUGAR: Sala de Junias ICTY

TEMAS A TRATAR:

L]

L]

Varifcacion de fas polilicas de pravencidn del dafio anlijuridico implamentadas por 18 enfidad,

Sockalizeciin de aoserdos conclistorins qua hayan sido beneficiosos para a8 enfided v para &
patrimoria pablito.

Elinfcio de procesos da repelicidn por procesos fallades en conlra die la endidad.
Bensficios de la concifacian, enfra oios
Capacitacisn sobre |e normativided vigente en esta maleria, lay 2220 de 2022,

Por o anteriormente mencionads, solicio se lenga en cuenta la hora v la facha establecida en cada una
de sus agendas, adiconalmanta adjunto 2 la présents fa RESOLUCION Mo, 100.04.133 del 06 de ocfubre
de 2022 "por medio di [a cweal se implemantan y achualizan las politicas de prevencidn dafio entijuridico del
Instibto de Cullura v Tursmo de Yopal = ICTY" con &l fin da cada uno tenga pleno concoimiento del lema

alrater.
Sin obo parlicular,
Comité de Conciliscion vy Defansa Judiclal
Institute de Culiura y Turismo de Yopal
Sede Instituclonal Cals & # 1955 Telf: (508) 63532220
Email: canfactencaficl-yocpalcasanans gov.co = wiwesichyopaleASanang. gov.od E{%ﬁ%&
Lo ]
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RESOLUCION No. 100.04.133
( 06 - OCTUBRE - 2022 )

"Par medio de la cual se implementan y actualizan las politicas de prevencion dafio
antijuridico del Insfituto de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY-"

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO CULTURA Y TURISMO DE YOPAL “ICTY"

En uso de sus facullades legales, y en especial las conferidas en el Decrelo municipal
147 del 2020, el Decralo municipal 178 de 2020, y demas nomatividad vigente y
concordante, y

CONSIDERANDO;

- Que fos articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica establecen que: (. ) “La funcisn
administrativa esté al servicio de los inferesas generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v
publicidad, (...) Y gue {...) “las auloridades corespondientes estdn cbligadas a disefiar ¥
aplicar, segin la natursleza de sus funciones, métodos y procedimisntos de control
interno, de conformidad con lo que disponga la ley," (...)

- Que el Gobierno Nacional, mediante Decrelo 1716 deif 14 de mayo de 2009, cred los
Comités de Conciliacian Judicial como una instancia administrativa que achlia como sede
de estudio, andlisis y formulacion de pollficas sobre prevencion del dafio anfijuridico y
defensa de los intereses del Instituto; norma que dispane que el comité dacidira, en cada
Cas0 sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio allernativo de solucian
de conflicios, con sujeciin a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de

Sede Inslitrcional Calie & # 15-55-Teli. [G0E]} B33X2260
Spalcasanars. o T3 - i
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control vigentes, evitando lesionar el patrimanio piblico. La decisian de conclliar fomada
en los términos anteriores, por si sola, no dara lugar a invastigaciones disciplinarias, ni
fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticidon contra los miembros del Comité de
concifacion.

- Que el articulo 19 bidem, establece que es funcién del Comite de Conciliacion disefiar
las politicas generales que orientaran |a defensa de los intereses de la administracion,
determinar la procedencia o no de la conciliacién en materia judicial v extrajudicial y asi
sefialar la posicidn insfitucional que file los pardmetros dentro de los cuales el
representante legal o apoderads actuardn en las diversas audiencias.

- Que come consacuencia de lo anterior mediania la Resolucién Ne. 100.04.052 del 04
de sapliembre de 2021, se cred e integrd el comité de conciliacion y defensa judicial del
Instituto de Cullura y Turismo de Yopal, el cusi se rige conforme a las normas contanidas
en el decreto 1716 del 14 de mayo de 2009,

- Uue posteriormente a fravés de la Resolucion Mo. 100.04.114 deal 18 de agosto de 2022,
se determina la composicién y reglamento del comité de concifiacion y defensa judicial
del Instituto de Cultura y Turismo de Yepal, el cual se rige conforme a las normas
contenidas en &l decreio 1716 del 14 de maye de 2009, acto administrative que derogd
expresamente [a Resolucion No. 100.04.062 del 04 da septiembra de 2021,

- Que la experiencia del comité de concillacion del Instituto de Cultura y Turismo de Yapal,
es reciente teniendo en cuenta su reclenis creacidn que no se han presentado acciones
Judiciales y exirajudiciales, por lo cual no se han sometido casos a su consideracién, sin
embargo, es necesario realizar la formulacién de politicas en matzria de defensa judiclal
y de prevencion del dafio anfijuridico que apliquen a las diferentes acluaciones del ICTY,

- Que asl las cosas, se hace necesario unificar las politicas de prevencion del dafio
antijuridico y de defensa judicial generadas por el comité de conclliacion del Instituto de
Cultura y Turismo de Yopal, con el propésito de asegurar su efectividad v conocimisnto
por parte de sus dastinatarios.

- Que en merito de lo expuesto en los considerandos anteriores la Direccitn General del
Instituto de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY-,

RESUELVE
Sade nstlucionsl Calle & 8 19-55-Tek, eaaa] saaazzu
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ARTIGULO 1-, Adoptar las politicas de pravencitn del dafio antijuridice del Instiluto de
Cultura y Turismo de Yopal -ICTY-, como a continuacidn se relaciona.

ARTICULO 2° En materla de prevencion del dafo antfjuridico la polifica se estructura
sobre [as bases del objetive y de la mision definidos en el pardgrafo del articule & de la
ley 1444 de 2011, en materia de administracién de personal se establece como politica
la siguiznte;

1.- Cuando se pratenda &l reliro de funcionarios s& debera evaluar culdadosamente la
calidad gue estos ostentan, de conformidad al modo de vinculacion laboral establecido
en la Constitusion, la Ley y las normas de administraclon da personal, ya sea que se trate
de provisionales ocupando cargos de carera administrativa, por vacancia temporal o
definitiva o funcionarios de carrera agministrativa.

1.1.- De la misma manera deberan obssvarse las nofmas en mencidn cuando sa
pretenda realizar encargos a funcionarios pertenacientes a carrera administrativa para lo
cual debardn fenerse en cuanta las siguisntes medidas a fin da avitar al Incremento de
acciones judiciales por conceplo de no cumplimiento de bs procedimientos intarnos que
se adelantan en la Oficina Administrativa y Financiera del instituto.

2.- En materia de desvinculacion de funcionarios por modificacion de la Planta de
Personal de la entidad se deberan tener en cuenta los siguiantes ineamientos:

2.1.- Previo a la decision administrativa de refirar del servicic a un sanvidor piblico, se
debera evaluar s se encuenira amparado por fuero sindical o fuero de matemidad, y
establecer con precision las fechas de iniclo y terminacion de dicho amparo, para lo cual
se aplicardn los criterios establecidos en el numeral 2 del articulo 407 del Cadigo
Sustantivo del Trabaja, tal como Io ha venido reiterando la jurisprudencia de la Corte
Suprema de Justicia Sala Laboral,

2.2.- Los estudios técnicos gue skven de base para la modificacidn de la plania de
personal deberan observar que al suprimir un cargo ne subsistan las funciongs del mismo,
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yio que sean asignadas a un cargo con diferenle denominacién, pues las autoridades
judiciales consideran tal siluacion como falsa motivacion o desviacion del poder.

2.3 Al momento de modificar la suprasion del cargo, tanto para los empleados aforados
como para los no aforados, se debe ofrecer |a opeién de escoger entre [a reincorporacion
o la indemnizacién. S la opcitn de reincorporacidn se ofrece por la administracian al
empleado aforado al témina da fa proteccidn foral, resulta infructussa porque para esta
fecha ya se ha realizado ka reincorporacion del personal a la planta v no se puede hacer
efectivo el derecho preferancial,

24.- Al momento de nofificarle la supresidn del cargo a un funcionario aforado, éste
escoge la indemnizacion, ¥ luego a la fecha del reiiro efeciivo opta por el reintegro, resulta
de utilidad argumentar la tesis segln la cual la solicitud de reintegro es incompatible y
excluyente con la de indemnizacion.

2.5.- 5i al funcionario se le ha olorgade la indemnizackdn por haber guardado silencio
ante |a oferta de la entidad, v no ha recurrido o demandado el aclo que reconocld la
indemnizacidn, le es imposible solicitar posteriormante el reintegro.

2.6.- Si al funcionario se le ha otorgado la indemnizacion por haber guardade silencio
anle ia oferla de la entidad, ¥ no ha recurrido o demandado el aclo que reconocid la
indemnizackin, le es imposible solicitar postariormente el reintegro.

2.7.- Para los casos especificos en los que un empleado amparado por la garantia foral
ostente la edad de refiro forzoso, la adminisiracion debe recurrir al juez del trabajo por
medio del proceso de levantamiento da fuero sindical y levantar la garantia foral que lo
cobija, argumeantande precisamente el hecho de que el empleado se encuenira en edad
de retiro forzoso.

2.8~ 3i bien la decisién de suprimir cargos en reestruciuracion administrativa tiene
fundamento legal, esta no consfiluye justa causa para proceder a la desvinculacion de un
empleado aforado. Por ello el ICTY debe acudir al Juez en proceso da levantamisnto da
fuero, caso en el cual, el Juez declarard la justa causa, y definira la indemnizacion
correspondients, en cambio, cuando el despido se haya realizado sin la previa
autorizacion judicial, es procedente la accion de reintegro por viclacidn al fuero sindical,

2.9.- Debera reportarse a la Procuraduria General de la Macion los casos en |a que la
entidad sea condenada por el despido de servidores amparados por fuero sindical sin el
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comrespondiente permizo judicial, para que el drgano de control astablezea si existe
responsabilidad disciplinaria por parie de algin servidor plblico.

2.10.- En los casos en los cuales =a pretenda la mulliafiliacidn sindical o creacidn y
adhesibn sucesiva a sindicatos para extender famporalmente los efectos de |a garantia
del fuero sindical, el ICTY deberd reconocer dicha garantia en relacion con los fundadoras
o adherantes de los sindicates creades de manera previa a ka expadicion de los actos
adminkstralivos que ordenan la supresidn de ks cargos.

2.11.- El Institute de Cullura vy Turdsmo de Yopal, debe recordar que &l derecho
preferencial a la reincorporacion de los funcionarios de carrera administrativa esta
condicionado a la existencia en la nueva planta de personal de cargos iguales o
equivalentes al cargo suprimido. De no ser asi, el ICTY puede, en gjerciclo de su facuitad
discrecional, negar la incorporacion de algunos funcionarios sin molivacion expresa del
acto administrativo que asl lo ordena, atendiendo al interés general v al mejoramiento del
servicio, caso en el cual procede la indemnizacién como resarcimiento del perjuicio
causado.

2.12.- El representanie Legal del Instituto de Cultura y Turismo de Yopal solicitara en los
cas0s que sean necesarios facultad y autorizacion a la Junta Directiva de la enfidad, para
adelantar reestrusluraciones administrafivas o modificaciones de la planta de personal
Yo supresidn de cargos,

2.13.- Cuando se trate de ia avaluacidn de acciones encaminadas a reducir la
probabilidad de fa condena en una actuacion judicial, se debe recurrr al establecimiento
de decisiones sustentadas en metodologias serlas de interpretacion en parspectiva de
hermenéutica constitucional para evitar reclamos ante las instancias judiciales. De esta
forma en el escenario lfigioso es importante consiruir estralzgias de defensa con base
en argumentos seriamente susteniados que exhorien a los jueces a aplicar el derecho de
la manera mas racional posible con bajos marganes de inseguridad, y con la pretension
de carrar [a bracha entre derecho y realidad.

2.14.- Para el retiro de funcionarios por la causal auténoma de abandono del cargo, de
conformidad con el criterio definido por la Corte Conslitucional y o Consejo de Estado,
debe reallzarse un proceso adminisirativo previo, desarrollado dentro de los principlos
que rigen la funcion pdblica, es decir, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, sin desconocer el debido proceso v el dara::hr.l de
contradiccion del empleado.
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De ahi que deban otorgarss las garantias necesarias para su defensa, sisndo, por tanto,
un procedimiente diferente al disciplinario, que le permite iguaimente a la administracién
contar con la posibllidad de proveer prontamente el cargo a fin de evitar traumatismos en
la funcidn puabliza.

2.15.- La naturaleza de los cargos provisionales difiere de la de los cargos de carrara
administrativa y de los empleos de libre mombramienio y remocidn. Los cargos
provisionales, como su nombre o indica de caracter transitorio v excepcional, buscan
solucionar las necesidades del sarvicio y evitar la pardlisis en el gjercicio de las funciones
pliblicas mientras se realizan los procedimienios ordinarios para cubric las vacantes en
aplizacion de los principios de aficiencia v celeridad

2.16.- Los funcionarios nombrados en provisionalidad en empleos de carrera no cuentan
con las garantias que de ella se derivan, pese a lo cual, fienen el derecho & que =2 motive
el aclo administrative por medlo del cual son retirados de su cargo, va que dicha
maotivacion se erige come una garaftia minima que se deriva del derecho fundamental al
debido proceso y del confrol a la administraciin, v no del hecho de perenecer a un cargo
de camera.

2.17.- Los funcionarios nombrados en provisionalidad en el Instituto de Cultura y Turismo
de Yopal, no gozan de los derechos de los funcionarios de carrera, ya que quienes se
hallan vinculades en provisionalidad no agofaron los reguisitos que exige la Constituckn
y la ley para gozar de tales beneficios, es decir, superar exitosamente el concurso de
miéritos y el pariodo de prueba, entre otros, su vinculacion se efactia con el objeto de
avitar la pardlisis de |a prestacion del senvicio en la Entidad mientras se logra su provision
en los témincs que exige la Conslilucion. En consecuencia, frente a los cargos
provisionales no puede predicarsa ni la estabilidad laboral propla de los de carrera ni la
discrecionalidad relativa de los de libre nombramiento y remocion; razén por la que ef
Director General tiene |a obligacion de mofivar el acto administrative madianta el cual s=
produce la desvinculacion.

Para efectos de lo anterior s& entenderd por Motivacién consfitucionalmente admisible
aqualla en la que la insubsislencia se basa en argumentos puntuales como ko son:

a-) La provision definifiva del cargo una vez realizado el respectivo concurso de méritos;
b-} La imposicion de sanciones disciplinarias v,
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c-} Una justificacion especifica atinente al servicio que esta prestando, como Io pueds ser
el vencimiento del perodo por el cual ha sido designado el funcionario, siampre gue la
ley establezca esa posibilidad,

- Situaciones administrativas que no son admisibles por la ley v la jurisprudencia an |3
desvinculacion de un provisional

a-) Las referencias de cardcler general con relacion a la naturaleza provisional del
nombramienio,

b-) La no pertenencia dal funcionario en provisionalidad a la carrera administrativa.
¢-) La invocacitn del ejercicio de una facultad discrecional que reaiments no existe,

3.~ Adelantar un efectivo control sobre el cumplimiento de manuwales da funciones y
procedimientos de los diferentes cargos existentas en el Instituto de Cultura y Turismo de
Yopal, con el fin de mantenerios actualizados e Involucrar a todos los actores en el
cumplimiento de las funclones previstas en los mismos.

4.~ Lot funclonarios gue desempefien funcionss en la administracién de personal,
deberan actuar bajo los principios constitlucionales de la funcisn pablica como 12 igualdad,
merito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, fransparencia, celeridad vy
publicidad.

5.- Fomentar y estimular en nuestros servidores piblicos el estudio de temas especificos
y &fines con la relacion laboral administrativa al senviclo de ia Administracion Pablica, a
través de la capacitacidn en cursos de actualizacion, diplomados, seminarios ¥
conversatorios que coniribuirdn con el eficiente ejercicio de las funcionss.

ARTICULO 37 En materla de contralacion plblica se establecen como pelificas
generales de prevencidn del dafio antijuridico las siguientes:
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1.~ Deberdn surfirse las etapas preparaloria, precontractual ¥ contraclual segin lo
establecido en las nomas referidas en precedencia y el Manual de Confratacion gue

regula cada una de [as elapas.

2.- Dentro de la etapa preparaloria se deben elaborar los planss de inversion anual y de
adguisicionas o compras; las aulorizaciones previas que se requieran; los estudios v
documentos pravios; los proyectos de plisgos de condiclonas; los pliegas de condicionss
definiivos; los avisos de convocaloria publica; el acte administrativo de aperiura del
proceso de contratacion y el acto adminisirativo de justificacidn de la contratacidn directa.

3.- Se debe tener especial cuidado en la elaboracion del estudio de mercado, como
sustento téenico y econdmice del valor estimado del conirato, fenienda en cuenta que
este documento es soporie fundamental.

4.~ Determinar de manera clara que los requisitos habilitantes de paricipacidn, asi como
los factores de seleccién, deben praservar la igualdad de oportunidades y por
consigulania ser objefivos, claros y razonablas, por ello en la definicion de los mismos se
considerard la naluraleza del bien o sanvicio a conlratar, las caracieristicas de ésig, |a
cuantia o desfinacion del bien, obra o servicio, de tal forma que permita la confeccién da
ofrecimientos de la misma indole, que asegure una escogencia objeliva y evile la
declaratoria de desierta de los procesos de seleccion.

6.- Laz caracteristicas fécnicas de los bienas, obras o servicios requeridos daben ser
precisas y correspanden a las necesidades reales de la entidad.

6.~ En los pliegos de condiciones se debe establecer en forma clara y expresa cudles
son los requisitos y documentos subsanables asi como aguélios que no lo son, ya que
si g2 aceplan documentos no necesarios para la comparacion- de las propuestas, las
que los omitan no podran ser objeto de rechazo. '

7.- Se debera tener en cuenta gue los plazos previstos en los pliegos de condicionas para
la presentacidn de las ofertas, evaluacién, aclaraciones o documentos que conforme a
los mismos puedan ser requeridos por [a enfidad, deben sar razonables, adecuados y
deben fjarse consuitanda |a complejidad del bien o semvicio objeto del proceso.

8.- Las modificaciones que se hagan a los pliegos de condiciones deben ser comunicadas
operiunamente, si se trala de ampliacion de términos, los mismos deben ser acordes a
los hechos que la motan.
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9.- La eslimacion, tipificacidn y asignacidn de los resgos previsibles involucrados en la
confratacian, especizimenie en los casos de ficilacion piblica, con anterioridad a la
pragentacion de las ofertas, los oferentes y [a entidad procederdn a revisar la asignacian
de rizsgos con el fin de eslablecer su distribucion definitiva.

10.- La escogencia del contratista se debe surlir de acuerdoe con las modalidades de
selacsion que para el efecto establecs |a Lay 80 de 1293, la Ley 1150 da 2007, ef Decreto
1082 de 2015, y sus Decretos Reglamentarios.

11.- Adjudicado el contrato, se celebra, perfecciona y legaliza cumpliendo los requisitos
de lay.

12.- Comesponde a los interventores de los contratos verificar el cumplimiento por parte
de los centratistas de los requisilos exigidos para cada pago.

13.- Se deben liquidar los conlratos que conforme al articulo 60 de la Lay 80 de 1983,
modificado por el articulo 11 de fa Ley 1150 de 2007 lo requizran. El contenido del acla
de llquidacién se ajustara a lo previsto en el mencionado articulo, toda vez que la omisidn
del balance econdmico del contrato safialando las sumas pagadas y los saldos a favor
de las partes contratanles, o de los sjustes, revisiones y reconocimientos a que haya
lugar, puede ser delerminante para declarar que el documento no constituye acta de
liguidacian.

14.- Verificar en debida forma la imposiclan de una multa, feniendo en cuenta que ésta
es improcedente con posterioridad a la suscripcion de [as actas de recibo a satisfaccion
de obras o senicios yo de liquidacion de los contralos, so pena gue con base en la
extemporaneidad se declare la nulidad de dichos actos: ademds se debera observar el
adecuado procedimiento administrafivo para su imposician,

15.- Dentro de las obligaciones del supervisor del conlrato, es conveniante incluir fa de
mantener parmanentements informadas y actuzlizadas a las compaiias de seguros,
respecto a la ejecucion del contrato y verificar que las parantias se encueniren vigentes
por el término previsto contracluaimente. De los requerimientos que se hagan a los
contratistas, debe enviarse copla a las aseguradoras. .

16.- En la forma de pago de los coniratos se debe especificar claraments las condiciones
y &l plazo para hacer cada pago. Este plazo debe fijarse teniendo en cuenta los tiempos
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de cada una de l2s acluaciones que deba realizar la Administracion para hacer efeclivos
los giros correspondisntes.

17.- El 4rea financiera y los supervisores deben adelantar las gestiones de programacion
y ejecucion presupuestal, asi como tomar las demsas medidas que sean necasarias, para
gue [os pagos se efectian dentro del plazo v las condiciones pacladas,

18.- No es procedente que las enlidades retengan o demoren los pagos a favor de los
contratistas, cuando éstos han cumplido los requisitos establecidos para el efecto.

ARTICULO 4° Adoptar como polificas generales de prevencion del daiio antijuridico
generado por la realizacion de aclividades o eventos artisticos, culturales o luristicos, que
afeclen o puedan afectar 2 los parficipantes de los mismos, las que se relacionan a
continuacion:

1.- La Subdireccion de Culiura y la Subdireccion de Turismo, como dependencias
encargadas de organizar o realizar eventos de tipo artistico, cultural, o turistico deben
iniciar, adalantar y concluir los mismos observando vy acoglendo todas las medidas de
pravencion de riesges y aplicando la normatividad vigente para el desarrolly de los
mismos.

2.- Los coniratistas, operadores y demas funcionarios que adelanten, desarrollen,
organicen, y realicen eventos o aclividades artisticas, cullurales o turisticas deberdn ser
profesionales o lécnicos idneos, altamente calificades para el ejercicio de esta funcion,
con espirliu de analisis técnico v analifico frente a las actividades proplas del cargo o
contrato que desempefien o ejecuten,

3.- Fomenlar que, en el desamollo de fa aclividades o eventos artisticos, cullurales o
turisticos, se aplquen de manera inlegral los principios ¥ normas que regulan la materia,
que se encuentran en la Constitucidn, la Ley, y demas normas concerdantes,

ARTICULO 5. Addplese como politica general para la defensa judicial las que se
relacionan a confinuacién:
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1.~ Realizar el seguimiento pertinente y garanfizar la actualizacion de la informacién de
Procesos Judiciales a través de la base de datos generada para el efecto por parte dal
proceso de calidad.

2.- Instruir a los abogados encargados de la defensa judicial del ICTY, con el fin de hacer
las solicitudes que correspondan para el llamamiento en garantia dentro de les procesos
judiciales que se adelantan an contra de la entidad en |zs demandas contractuales, de
reparacion directa, de nulidad y restablecimisnto del derecho, siempre y cuando aparezca
prueba sumaria da que el agente actud con dolo o culpa grave, para que en el mismo
proceso se decida sobre la responsabilidad de la administracin v la del funcionario,

3.- Los apoderados del ICTY, en razdn del mandalo conferido, deberan proceder a
defender los interesas piblicos de esta entidad de manera diligenie, técnica y respeluosa
conforme a las reglas legales, los principios y obligaciones que regulan el ejercicio de la
abogacia.

4.- Los apoderados no solamente deben defender la rehaliﬂad en abefracto de las
deciziones de la Administracion, sino también exponer y defender las politicas que
orienian la geslidn pablica de la entidad.

.- Los apoderados del ICTY, deberén estar alenios a todos y cada uno de los
requerimientos judiciales para intervenir en los procesos en faver e interés de los
derechos fundamentales y an defensa del patimonio pdblico e intereses colectivos, para
tal fin deben requerir de manera perentoria a las subdirecciones o dependencias
encargadas, segln el caso concreto, para que generen raspuestas, informes, conceptos
y demds pronunciamientos, de manera forma oporiuna como consecuencia de las
Grdenes judiciales.

6.- Los abogados encargados de la defensa judicial del ICTY, deberdn indicar en sus
ssctitos de contestacion el marco nomative que regula los aspeclos particulares del caso
en concreto; exponer claramente los actos, procedimientos, operaclones y acluaciones
legales efectuadas agotadas en el trémite adminisirativo del misme; justificar
debidamenie los actos administrativos expedidos por esta entidad y que sean objeto del
liiglo para cada caso.

7.- Los apoderados del ICTY, en razén del mandato conferido, deberan en tralandose de
acciones de Nulidad y Restablecimiento de que trata el artfculo 138 de la Ley 1437 de
2011: donde se solicite al Jusz de instancia la nulidad de un acto adminisirativo expedido
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por el instituto, cuya declaratoria configure Ja existencia de un contrato realidad, solicitar
en oporfunidad procesal indicada el recaudo de prusbas conducentes que permitan
desvirtuar dicha peticidn.

8.- En acatamiznio a lo reglado en el pardgrafo 1° del articulo 175 del C.P.A.CA., los
apoderades judiciales del Instituto deberan allegar junio con sus memodales de
contestacitn de demanda en acciones de Mulidad vy Restablzcimiente del Derecho
{laborales), el expediente administrativo de quien demanda, Lo anterior en bisquada de
dilucidar al Juez prima facie de la clase de vinculacién conlractual sostenida con el
accionante. '

ARTICULDO &, En los conlralos de prestacion de servicios que celebre el ICTY se debars
incluir de forma estricta en su clausuiado o referente a la NO vinculacidn laboral v, gue
por tanto el mismo no dard lugar a prestaciones sociales ni 2l reconocimiento de ningun
tipo de emolumento prestacional.

ARTICULO 7. 5i el Comité de Conciliacion detecta que la enfidad se equivoct y resulla
procadente conciliar ya sea por soliciiud de la confraparte o conjuntamente, asi debe
hacerse para evilar que esa condena sea mas onerosa para el ICTY.,

ARTICULO 8. El Comité de Conciliacidn deberd verificar el cumplimiento de estas
directrices. De conformidad con ko dispueste en el Decreto 1716 de 2009,

ARTICULD 9, Addplese el manual de procedimienio del medio de control de repeticidn
o del llamamiento en garaniia con fines de repetician.

ARTICULD 10. Addplese e impleméniese la matriz que esiablece los indicadores del
proceso de defensa juridica de la enlidad, y que a continuacion se sefialan:
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1. Eficacia de las politicas de prevencion dal dafio antijuridico.

2. Incremento de las decisiones de conclliar en asuntos prejudiciales y judiciales
3. Incremenio del uso del llamamiento en garantia con fines de repeticién,

4, Aumenio de |a interposicion de accidn de repalicion.

5, Disminucion da las condenas en contra da |a entidad.

6. Mejora en la profesionalizacion de los abogados encargados de ka defensa de los
intereses fifigicsos de la entidad.

ARTICULD 11. Criterlos para seleccion de apoderados judiciales: El perfil base para gue
un profesional del derecho pueda ser seleccionado como apoderado judicial del Instituto,
as que sin perjuicio del cumplimienio de los requigiios generales legales para celebracion
de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, sea una
persona con fHule de formacion profesicenal en dereche y con titulo de postgrado en un
drea a fin g las funciones que va a desempefiar, fales coma: (derecho administrativo,
procesal, publico etc.) y gque tenga una irayecioria profesional de minimao 5 afios, de los
cuales deberd acreditar minime 1 afio en representacién judicial.

Mo obstante lo anterior, y teniendo en cuenta las dificultades que se puedan presantar
para la vinculaclén de abogados que cumplan con el perfil descrilo, s considera
necesario permilir la contralacién de profesionales en derecho con menor experiencia y
que puedan prestar sus servicios en al proceso de represantacion judicial de la entidad,
facilitando la descongestion de [as actuaciones o requerimientos judicialas y parmitienda
la atencion oporiuna de diligencias o aciuaciones que no pusdan ser alendidas
justificadamente por el apoderado judicial directamenta.

ARTICULD 12, La presenie Resolucidn podrd ser modificada, adicionada, cada vez que
se requiera de conformidad con las normas vigentes al respecto.

ARTICULO 13. La presente Resolucion rige a partir de su publicacidn.
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TEMIED, 2500 Yahoo Mall - Re: REVISION PLAM AMNUAL DE WACANTES 2022 Y 2023 ICTY

Re: REVISION PLAN ANUAL DE VACANTES 2022 Y 2023 ICTY

De:  endrés Siera Amazo {asleraamazo@yahoao.com)
Para:  talentohumano@ict-yopalcasanare gov.co
Fecha: martes, 4 de abril de 2023, 07:38 p. m. COT

Buen dia, efectuada la revision de los planes sometidos a consideracidn, se observa que los

mismos tienen en cuenta las correcciones ylo modificaciones que se hicieron en el afio
Inmediatamente antarior,

En tal sentido, s& envia con visto bueno.

ANDRES SIERRAAMAZO.

El lunes, 3 da abril de 2023, 04:48:50 p. m. COT, talentohumano talentohumano =tslenfohumano@ict-
yopalcasanara.gov.co> ascribid:

Buenas Tardes.
Doctor Andres, envio para su respectiva revisidn y viablizacian,

guada stents 2 sus comentaring

S

Instituto de cultura y Turismo de ‘ﬁ:pal

AREA DE TALENTO HUMANO
YEZID ENRIQUE RODRIGUEZ
MARTINEZ

Profesional Contratade

Calle & No. 19-55

Telefono 608 635 3220

www il yopalcasanare, goy.co

"Yopal Ciudad Segora” 2oz0-2023

ICTY. PLAN ANUAL DE VACANTES 2022 (1).pdf
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INTRODUCCION

EIHNSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE YOPAL, deniro del cumplimiento de los fines para los cuales
fue creado, pretende ser una entidad eficiente en la gestién de su talento humano, de manera que, &f personal
de la enfidad, ufilizado eficazmente, redunde en bensficios en la prestacién dal senviclo; de esta manera,
considera conveniente fa organizacidn del plan anual de vacantes de la entidad, encaminado a entender el
estado actual de la provision de cargos, los que se encuentran vacantes v de esta manera, optimizar los
procesos de vinculacidn al servicio.

El plan anual de vacantes, es usado por las entidades coma un instrumento de mencién, que permite conocer
cuanios cargos de camera adminisirativa se encuentran disponibles en ef sector plblico, cuéntos se
ancuentran sclualmente ofertados para la seleccion por meritocracia y a partir de ello, facifitar ka informacién
¥ planificacion de los concursos de mérito para proveer dichos camos, e incidir conzecuencialmente an la
planificacion adecuada del talento humano y la formulecidn de politicas intsmas de Is enfidad, que contribuyan
al cumplimiento de su objeto misional

De esta manera, para 2 enfidad, el Plan que agui se describe se convierle en una herramienta estratégica de
gestién del talento humano, con la cual &l Insfitute puede planear, administrar y actualizar &l uso del personal
de la entidad, de acuerdo a las exigencias y necesidades del servicio, como quiera que le permile al Instituto
conocer el panorama actual de [as vacantes de la planta de cargos y prever la manera en la que se reallzard
|2 provizion de los mismos.

Este plan, es a su vez, para el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal una estrategia de cumplimienio de las
obligaciones legales, contenidas, entre olros, en el articulo 15 da fa Ley 90% de 2004 que impone a las unidades
de personal o quienes hagan sus veces el deber de elaborar v aclualizar anualmente el plan de vacantes:
siguiendo a su vez, fas politicas y directrices establecidas por el Departamento Adminisiraiiva de la Funcion
Plblica - DAFP, y de conformidad con la normatividad vigente que regule ta materia,

Sade Institucional Celises Mauricio Narenje Trv 18 £13-55 Y@ ML
ermail; contactenos@ict-yopalcasanare gov.co

wnenw ict-yopalasanare aov co CIUDAD SEGURA
T2 Pkt e i Bt 3




CODIGO: FO-PA-GD-I1

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 3
PROCESO DE APOYD FECHA: D1/10/2020
GESTION TALENTO HUMANO TRD:
VERSION: 00
PLAN ANUAL DE VACANTES Paaina 4 de 8

1. OBJETIVO

Establecer of Plan Anual de Vacantes — PAV- del [nstitule de Cultura v Turismo de Yopal, gue parmitan
identificar las necesidades de personal de carera administrafiva y la provisiin de cargos, para asi garantizar
la normal ejecucion de las actividades misionales de |2 enfidad, a través de informacion veraz v actuslizada
sobne los ingresos y retiros de personal y el estado actual de |2 provigion definitiva de empieos.

A DEFINICIONES

EMPLEOQ PUBLICO: El articulo 2° del Decrato 770 de 2005, define of empleo plblico como “sl conjunto de
funciohes, lareas y responsabilidades que se asignan 8 wia persona y 1as compelenclas requeridas para
Hevarias a cabo, con ef propdsito de sstisfacer of cumplimiento de Ios planes de desamolo y fos fines del
Estado”. |gualmente, sefiala que las competencias laborales, funciones v requisitos especificos para su
gjercicio seran fijades por los respectivos organismos o enfidades, con sujecion a los que establezca ol
Goblerno Macional, salve para aquellos emplecs cuyas funciones y requisitos esién sefialados en la
Censtitucion Politica o en la lay.

CARRERA ADMINISTRATIVA: La carrera administrativa, se entiende coma un sistama de adminisiracicn de
personal, para el secior plblico, que tiene como finalidad garantizar la eficiencia en la administracin v
gafalTﬁzs?r &l wmp1imtan}q de los principios de mérito, igusldad de oportunidades de acceso, enire oiros, &
quienes ingresan al servicio, con la calidad de empleados pliblicos, previo al cumplimiento de un proceso de
saleccion, evaluacion de desempafio, calificacian, entre ofros; v que busca la profesionalizacién del talento
humano en las entidades del Estado.

VACANCIA TEMPORAL: La vacancia temporal, da conformidad con el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de
2015, ocuma ci.iarﬂ:h el fitular del empleo e encuentra en una de |as siguientes situaciones administrativas, y
sU provision se realiza mediante nombramienio provisional, cuando no es posible hacerlo mediante encargo
con empleados de carera.

1. Vacaciones.

2. Licancia.

3. Parmiso remunerado

4. Comision, salvo en |a de servicios al inferior,

5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es fifular,

6. Suspendido en el ejercicio del cargo por declsion disciplinaria, fiscal o judicial,
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1. Periodo de pruaba en ofro empleo de camera.

8. Descanso compensado

VACANCIA DEFINITIVA: La vacancia definitiva, de conformidad con el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 da
2015, ocurre en los eventos que se enuncian a continuacion vy su provision debe realizarse mediants
nombramients ordinario; entre tant, podra acudirse transitoriamante a l2 figura del encargo o nombramiento
provisional.

1. Por renuncia regularmante aceptadsa,

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los smpleos de fibre nombramiento y remacion.

3. Por declaraforia de insubsistencia del nombramiento, como consecuenda del resuttado no satisfactorio en
la evaluzcion del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa,

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.
3. Por destitucion, coma consecuencia de proceso disciplinario,

B, Por revocatoria dal nombramiznio,

1. Por invalidez sbsoluta.

&, Por estar gozando de pansidn,

8. Por edad de retiro forzoso,

10. Por traslado.

11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los casos en que la vacancia se
ordene pudiclalmente.

12. Por declaratoria de abandono del empleo.

13. Por muerie,

14. Por terminacidn del periodo para el cual fue nombrado,

15, Las demés que deferminen la Constitucian Politica ¥ las layes,
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NOMBRAMIENTO PROVISIOMAL: Se consfituye en un meganismo de caracter excepeional y transiforio, que
parmife proveer temparalments un empleo de carrera administrafiva con personal que no fue seleccionada
mediants el sistema de mérito, con el fin de suplir las vacancias temporales o definitivas de la enfidad.

2.1, Clasificacion segin la naturaleza de las funciones

De conformidad con el Decreto 1083 de 2045, segin la nafuralaza general de sus funcicnes, las competencias
y los requisitos exdgidos para su desampefio, los emplecs de las entidades plblicas se clasfican en los
siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial
y, de manera genesal, les cormresponden las siguisntes funciones,

g) Nivel Directivo: Compranda los empleos a los cuales cormespendan funciones de direccion general,
de formulacion de polificas Institucionalas, planeacion. Ordenador del gasto y toma de decisiones.

B) Mivel Asesor: Agrupa los emplecs cuyas funciones consisten en ssistir, aconsejar y asesorar
directaments a los empleados plblicos de la alta direccion de la rama ejecutiva del orden, municipal,
departamental y nacional.

c) Nivel Profesional; Agrupa los empleos cuya natureleza demenda la ejecucion y aplicacian de los
conocimientos propics de cualquier camera profesional, diferente a la técnica profesional v tecnoldgica,
reconocida por a bey y que, segin su complefidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones
de coordinacion, supanvision y confrol de reas intemas encargadas de ejecutar los planes, programas y

provectos insfifucionales.

d) Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funclones exigen el deserollo de procesos y
procedimientos en labores tacnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacion de |a
clencla y la tecnologia.

) Nivel Asistencial: Comprande los emplecs cuyas funciones implican el ejercicio actividades de apoyo
y complementarias de lareas propias de los niveles superiores, o de labores que se caracterizan por el
predominio actividades manuales o tareas de simple ejecucion,

En lo que interesa al Plan Anual de Vacantes - PAV-, a través de este enfrard a verificarse [a informacitn
camaspondiente a los empleos de carrera administrative.

3 MORMATIVIDAD
La Constitucion Politica de Colombia, &n su ariculo 125, sefiala que:

“Articulo 125. Los empieos en los drganos y entidades del Esfado son de carers. Se excepitan los de
eleccion popular, fos de libre nombramiento y remocidn, los de frabajadores oficiales v los demds que
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determing la ey, Los funcionarios, cuyo sistema de nombramisnio no haya sido determinado por I8
Consiiucion o fa ley, seran nombrados par concurse pablica (...J°

Como se desprenda de lo anterior, la Constitucion infroduce coma regla general de acceso al senvicio plblico
para el caso de los empleados plblicos, |a carmera adminisirativa y mas adelante, frente a este concepto, que
s de nuestro interés para la elaboracion dal PAV, la Ley 508 de 2004, en su articulo 23, dispons:

“Los empleos de carrara administrativa se proveeran en periodo de prueba o en asconso con 188 parsonas
que hayan sido selecclonadas mediante el sisfema de ménio (...)"

LEY 509 DE 2004. "Paor la cual se expiden normas que regulan el empleo plblico, la carera administrativa,
gerencia plblica y se dictan ofras disposiciones”.

Literal b) articuio 15, of cual establece “Elaborar e plan anual de vecantes y remitilo &l Departamento
Adminisirativo de la Funcion Pablica, informacion que serd ulilizada para la planeacion del recurso humano y
la formulacian de polfticas”.

DECRETO 1083 DE 2015 “Por medio del cual s2 expide el Decreto Unico Reglamentario def Sector de Funcidn
Fiblica

Articwlo 2.2.22.3. Pollticas de Desamollo Administrativo. Addpfense las siguisnies pofificas que confienen,

anfre ofros, aspectos de que trala arficulo 17 de la Ley 489 de 1998 (..) ¢) "Gestitn del talenfo humano.

Orientada af desarrollo v cualificacion de los senvidores publicos buscando observancia del principio de mérifo

[para provision de fos emplens, el desarrollo de compefencias, vocacitn del senicio, la aplicacidn de estimulos

¥ uma gerencia pdbfica enfocada a la consecucion de resuitados. incluye, entre ofrog Plan Instifucional de

dﬂﬂﬂpﬂcﬁv tacion, Plan de Blenestar e Inceniivos, los femas refacionados con Clima Organizecional y el Plan Anual
acanies”.

DECRETO 648 DE 2017. *Por ol cuel s& modifica y adiciona el Decrato 1083 de 2015, Reglamentaria Unico
del Seclor de la Funcidn Plblica”.

DECRETO 612 DE 2018. "Por ¢l cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y
esfraiégicos al Plan de Accion por parie de las enfidades del Estado.

Articulo 2.2.22.3.14. Integracion de los planes instfucionales y estratégicos &l Flan de Accitn. Las enfidades
del Esfado, de acuerdo con ef mbito de aplicacin del Modelo Infegrado de Planeacion y Gestion, al Plan de
Accion de que frata ef arficulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes instifucionales y

esfratdgicos qua se relacionan a confinuacion y publicaro, en su respaciiva pagina web, a mas tardar el 31 de
enero de cada afio; (... 3) Plan Anual de Vacaniss,

Asi, es claro que los empleos de camera administrativa deben ser provistos por medio de concursos de mérita,
los cuales, para efiects de ingreso a la planta de personal de la enfidad, estaran abierios a todas las personas
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que acrediten los requisitos exigidos para su desempefio, segin & manual de funciones y competencias
laborales de la entidad.

Los concursos de méritos, son adelantados & traves de |z Comision Macional del Sarvicio Civil, como drgano
de administracién y vigilancia de la carrera administrativa, conforme lo sefislo al articulo 130 de fa Constitucian
Politica.

4. AMALISIS DE LA PLANTA DE FERSOMAL DEL ICTY

El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal cuenta, con |a sigulente la planta de personal, aprobada mediante
el Acuerdo 003 del 24 de sepliembre de 2020, para el cumplimiento de sus funciones misionales y

administrativas:
CODIGD NIVEL UBICACION TIPO | GRADO
050 Direclivo Direccitn genaral Projesional Especializado | 13
a7 Directivo Subdirecciin de Cullura Profesional Linlvarsiario 01
a7 Direct Bubdireccitn de Turisme Prafesional Uinlversiario o
116 Asesar Oficina Asesara Juridica Profesional Especiafizado 2
219 Profesional Adminislraliva y Financara Profesiongl Universitario {2
8T Téonico Adminlstralivo Diraccitn General Térnico Universitaro 03

Can base lo anterior, se pueds observar que para el cumplimiento de sus funclonas el Instituto posee una
planta de empleos, conformada por 6 cargos, los cuzles se encuentran distribuidos por tipo de vinculacion de
la siglente manera:

Distribucion de empleos de |a entidad
Carmera adminisirativa

|ibre Mombramiento

Pariodo Fijo

—D-l—ﬁ..ﬂ Lonl ]

5. REPORTE DE VACANTES EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Ue conformided con lo expuesto anteriormente, es posible idenfificar que los empleos de carrera
adminisirativa, de la enfidad, sobre quienes recas el presente PAV comesponden a los siguientes:
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R 7 VENPLEOSENVACANMCIADEFMITIGA - . o o
CODIGO NIVEL UBICACION TIFO GRADD
214 Profesional Administrativa y Financiara | Profesional Universitario 0
367 Téacnieo Adminisirativo Direccin Ganaral Técnico Universitario 03

Es necesario anofar que, los empleos de carrera administrativa gue se encuentran vacanies, han sido provisios
por la entidad, a iravés de |a figura del nombramiento en provislonalidad, asi:

Nidmero de servidores que se encuentran nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas

— Mivel Profesional = 1

— Mive! Técnico = 1

8. DESARROLLO DEL PLAN DE VACANTES

El érea Administrativa y Financiera, scbre |a cual recaa el rol de la Gestidn de Talento Humano, ser la
encargada de realizar el seguimiento y conirol a las vacantes que se presentan en el Institulo de Cultura y
Turlsmo de Yopal,

Los emplecs en vacancia definifiva seran surlidos mediante |a figura de provisionalidad, de acuerdo con la Ley

608 de 2004; hasta tanto se adelants el concurso de mérito que permita la provision con empleados de carrera
administrativa o el uso de la figura del encarge, de conformidad con los procedimientos internos de la entidad.

KAREN LOPEZ SANABRIA
Directora General

Rastste MARLE COMETANZ ESCORAR ROLAS
Carg: Profesions Universilass Cidigo 249, Grado 02

A= ANORES SERRA AMAZO
Casge: Prolesonal Confsladn CPE (A0S

Biabert: JERSEY ADRIANA GARCIA CUTA
Caege: Profesionsl Conbatads CPEP 0703
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INTRODUCCION

El INSTITUTO DE CULTURA'Y TURISMO DE YOPAL, deniro del cumplimiento de bos fines para los cuales
fue creado, pratends ser una enfidad eficients en la gestidn de su talento humano, de mangra qus, el personal
de la entidad, ufifizado eficazmente, redunde en beneficios en la prestacidn de! senvido; de ests manera,
considera conveniente [z organizacion del plan anusl de vacanies de la entidad, encaminado a entender &l
estado actual de |a provision de cargos, los que se encuentran vacantes v de esta manera, optimizar los
procasos de vinculacion al servicio,

El plan anual de vacantes, es usado por las entidades coma un instrumento de mencldn, que permite conocar
cuantos cargos de casra administraiva se encuentran disponibles en el sector plblico, cudntos se
encuentnen actualmente ofertades para la seleccitn por merifocracia v a partir de ello, facilitar la informacidn
y planificaciin de los concursos de mérito para proveer dichos cargos, e incidi consecuencialments en la
planificacion adecuada del talento humano y la formulaciin da politicas Internas de ka entidad, que contribuyan
al cumplimiento de su objeto misional.

De esta manera, para la enfidad, el Plan que agu se describe se convierle en una herramienta estratéglca de
gestion del talento humano, con la cual el Institut puede planear, administrar y actualizar &l uso dal personal
de I entldad, de acuerdo a las exigencias y necesidades del serviclo, como quiera que le permits &l Instituto
conocer el panorama actual de l2s vacantes de la planta de cargos v prever la manera en la que s realizard
lz provisién de los mismos.

Esle plan, es a su vez, para el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal una sstrategia de cumplimianto de las
ohligaciones legales, contenidas, entre alros, en & articulo 15 de la Lay 509 de 2004 que impane a las unidsdes
|:|§ |:_-arsunal 0 quienes hagan sus veces el deber de elaborar y actualizar anualmente el plan de vacantas;
siguiendo & su vez, las politicas v directrices establecidas por el Departamento Administrative de la Funcidn
Publica - DAFP, y de conformidad con fa normatividad vigente que regule la matada,
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1. OBJETIVO

Establecer el Plan Anusl de Vacantes — PAV- del Institulo de Cultura y Turismo de Yopal, que permitan
Wentificar las necesidades de personal de carmera administrativa y la provision de cargos, para asl garantizar
fa normal ejecucion de fag actvidades misionales de ka entidad, a través de infarmacion veraz y aclualizada
so0re s ingresos Y retiros de parsonal y o estado actual de fa provisidn definitiva de empleos.

2, DEFINICIONES

EMPLEO PUBLICO: El articulo 2° del Decreto 770 de 2005, define el empleo pdblico como *af confunfo de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona ¥ las compefencias requendss para
flevarias & cabo, con ef propdsito de satisfacar el cumplimiento de los planes de desarrollo v fos fines del
Estado”. Igualments, sefiala que las compalenciae laborales, funciones y requisites especificos para su
glercicio sern fjados por los respeciivos organismos o entidades, con sujecion a los que establezes &
Gobiemo Maclonal, salvo para aguellos empleos cuyas fundones y requisitos estén sefialados an la
Constitucion Politica o en la ley.

CARRERA ADMINISTRATIVA: La carrera administrativa, se enfiende como un sislema de adminisiracién de
parsonal, para el sector poblico, que tiens como finalidad garantizar la eficiencia en |z administracicn ¥
garantizar el cumplimiento de los principios de métt, igualdad de oportunidades de accesn, enlre otros, a
quienes ingresan al servicio, con Ia calidad de empleados piblicos, previo &l cumplimiento de un proceso de
seleccidn, evaluacitn de desempefio, calificacion, entre ofros; v que busca la profesionalizacion del talento
humano en las enfidades def Estado.

VACANCIA TEMPORAL: La vacancia temporal, de conformidad con el articuln 2.2.5.2.2 del Decrato 1083 de
2015, ocume cuando el fifular del empieo se encuentra en una de lag sigulentes sitluaciones adminisirativas, v
8l provision se realiza mediante nombramiento provisional, ceando no es posible hacerlo mediante ENCargo
con empleados de carrera,

1. Vacadiones.

2. Licencla.

3. Permiso remunerado

4. Comisidén, salvo en la de servicios &l interior.

3. Encargado, separdndose de las funciones del emples dal cusl es titular.

5. Suspendido en el ejercicio del cargo por dacisidn disciplinaria, fiscal o fudicial,
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7. Periodo de prueba en otro empleo de camera.

8. Descanso compensado

VACANCIA DEFINITIVA: La vacancia definitiva, de conformidad con ef artloulo 2.2.5.2 1 del Decrefo 1083 de
2015, ocurre en los eventos que se enunclan & continuacion y su provisidn debe realizarse mediante

nombraméento ordinario; entre tanto, podrd acudirse transitoriamente a la figura del encargo o nombramients
provisional.

1. Por renuncia regularmente aceptada.
2, Por dedlaratoria de insubsistancla del nombramiento en los empleos de libre nombramiento v remodian.

3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramientn, como consecusncia dal resultado no satisfactorio an
‘a evaluaclon del desempefio laboral de un empleado de camera administrativa,

4. Por declaratoria de insubsistencla del nombramiento provisional.
5. Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

&, Por revocatoria del nombramiento,

7. Por nvalidez absoluta,

8. Por estar gozando de pensidn,

8. Por edad de retiro forzoso.

10. Por traslado.

11. Por dedaratoria de nulidad dal nombramiento por decisicn Judicial 0 en los casos en que la vacancia se
ordene judicialmente,

12, Per declaratoria de abandono del empleo.

13. Por muerte.

14. Por terminacion del periodo para ef cual fus nombrado.

15. Las demas que defemminen la Constituciin Polllica y las leyes.
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NOMBRAMIENTO PROVISIONAL: S= constifuye an un mecanismo de caricler excepcional y fransitaris, que
permite proveer temporalments un empleo de camera administraiiva con personal que no fue seleccionado
mediants &l sistems de merilo, con al fin de suplir las vacandas temparales o definitivas de |a entidad.

2.1. Clasificacion segln la naturaleza de las funciones

De conformidad con el Decreto 1083 de 2015, segln la naturaleza general de sus funciones, las competencias
¥ los requisitos exigidos para su desempefio, os empleos de lss enfidades plblicas se clasifican en los
siguientes niveles jerdrquicos: Nivel Directive, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Mive! Técnico y Nivel Asistencial
¥, de manera general, les cormesponden las siguientes funciones,

a) Mivel Directivo: Comprende los empleos a los cusles comasponden funciones de direccidn general,
de formulacién de politicas insfitucionales, planeacidn, Ordenador del gasto y toma de decislones.

b} Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsefar v asesorar
direclamente a los empleados plblicos de la s direccitn de la rama ejecubiva del orden, municipal,
departamental ¥ nacional.

) Nivel Profesional: Agrupa los emplaos cuys natursleza demanda la siecucitn y aplicacian de los
conecimientos proplos de cusdquisr carrera profesional, diferente a la tchica profesional v lecnoléglea,
reconocida por la ley y que, segln su complefidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones
de coordinacidn, supenvsidn y control de dreas intemas encargadas de ejecutar los planes, programas y
proyectos institucionales.

d) Mivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarolio de procesos ¥
procedimientos en (abores tcnicas misionales ¥ de apayo, asl como las relacionadas con la aplicacidn de la
ciencia y fa tecnologla,

8) Mivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funclones implican e! elercicio actividades de apayo
y complementarias de tareas propias de los niveles superiores, o de labores que s& caracierzan por e
predominio actividades manuales o tareas de simple ejecucicn,

En lo que interesa al Plan Anual de Vacantes - PAV-, a través de este enfrard a verificarse |a informacion
cormespandianie a los empleos de camera administrativa.

3. NORMATIVIDAD
La Conatitucion Poliica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que:

Articulo 125, Los emplecs en los drganos y entidades da! Estade son de camera. Se exceplian los de
eleccion popular, fos de lbre nombramients y remocién, los de trabajadores oficisles i ios demés que

Sadhe Instilucional Collses Mauricio Marsnjo Tre 18 # 13-55 Y@ pAL
ermgl; contaciends@ict-yopaicasanare.gov.co

e it -yopAlCABANANe. gov.co CIUDAD SEGURA
| T A e v = e erE




" CODIGO: FO-PA-GD-01_
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ;
PROCESD DE APOYO FECHA: 01/10/2020
GESTION TALENTO HUMAND S
TRO:
VERSION: 00
PLAN ANUAL DE VACANTES Pt s

dederming la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramisnfo no haya sido delerminado por la
Consfitucidn o fa ley, seran nombrados por concurso poblico (...)"

Como se desprende de lo anteriar, la Constitcian infroduce como regla general de acceso al senvdo pdblico
para el caso de los empleados plblicos, la carrera administrativa y més adetanis, frente a este conceplo, que
es de nuestro inferds para |a elaboracidn del PAV, la Ley 909 de 2004, en su articubo 23, dispone;

‘Los empisos de carrera administrativa se provesrdn en perfodo de prueba o en ascenso con las personas
que hayar sido seleccionadas mediante ef sistema de ménito (...)"

LEY 909 DE 2004. "Por la cual se expiden normas que ragulan &l empleo piblico, s carera administrativa,
gerencia piblica y se dictan ofras disposiciones”.

Literal b) arficulo 15, &l cual establace “Elaborar ef plan anval de vacantss y remilido al Departamento
Admiristrativo de la Funcidn Piblica, informacitn que seré utifzada para fa planescidn del rectiso humano ¥
ta formulacion de politicas”.

DECRETO 1083 DE 2015 "Por madio def cual se expide el Decrelo Unico Reglamentario del Sector de Funcidn
Publica

Artlcuto 2.2.22.3. Politicas de Desamollo Adminisirativo. Addptense las siguientss politicas que confienen,
enifre oiros, aspectos de que frafs articulo 17 de fa Ley 489 de 1998: (..) ¢ “Gesfitn del talento humano.
Orlentada al desarrallo y cualificacicn de jos servidores piiblicos buscando abservancia del principio de mérita
para provisiin de fos empleos, el desarrollo de compelencias, vocacitn del serviclo, i aplicacidn de estimulos
¥ una gerencia piblica enfocada a la consecucion de resullados. Incluye, enfre olros Plan insitucional de
Capacilaciin, Plan de Blenestar & Incentivos, los femas relacionados con Clima Organizacional v ef Plan Anual
tle Vacantes".

DECRETO 648 DE 2017. "Por el cual s2 modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico
del Sector de |a Funcién Pablica”,

DECRETO 612 DE 2016. ‘Por el cual se fijan direcirices para la Integracién de los planes institecionales v
esiratégicos al Plan de Accidn por parte de las entidades del Estadp.

Articula 2.2.22.3 14, integracidn de los planes institucionalss v estratigices al Plen de Accion, Las entidades
del Estado, de acuerdo con el &mbito de aplicacién del Modslo Infegrado de Planescidn ¥ Gestidn, &l Plan de
Accidn de que trata el articulo 74 de Ia Ley 1474 de 2011, deberdn intagrar fos Panes instilucionales y
esiralegicos que se relacionan & confinuacién y publicarto, en su respactiva péging web, & més fardar &f 31 de
enero de cada afio: (...} 3} Plan Anual de Vacanies.

Asi, es claro que los empleos de carera administrativa deben sar provistos por medio de concursos de mérito,
05 cuales, para efecto de ingreso a la planta de personal de Iz entidad, estaran abierios a fodas las DEFS0NEs
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que acrediten los requisitos exigidos para su dessmpefio, segdn el manual de funciones y competenclas
laborales de 2 entidad.

Los concursos de méritos, son adelantados a Iravés de la Comisitn Nacional del Servicio Civil, como drgano
de adminiztracidn y vigllancia de la carrera administrativa, conforme o sefialo &l artfeuto 130 de la Constitucion
Politica,

4, ANALISIS DE LA PLANTA DE PERSOMAL DEL ICTY

El Instituo de Cultura y Turlsmo de Yopal cuenta, con la siquisnie fa planta de personal, aprobada mediante
el Acuerdo 003 del 24 de septiembre de 2020, para el cumplimiento de sus funciones misionales y

acministrafivas:
CODIGO NIVEL UBICACION TIFD GRADO
050 Direciva Diraccidn general Profesional Especiaizads | 09
070 Direct Eindiracelén de Cullura Prafesional Liniversitado o
070 Directive Subdirecciin da Turismo Profesiona! Unlversilario o
118 Asesor Oficitia Azesors Jridica Prafo¢ional Espedalizado ad
218 Profesiong Adminisiraliva v Financiera Prafesknal Universiterio 0z
267 Téonico Administrative Diraccidn General Téenicn Universiario 03

Con base |o anterior, se puede observar que para el cumpfimiento de sus funciones el Instituto posse una

planta de empleos, conformada por 6 cargos, los cuales se encuantran distribuidos por lipo de vinculacién de
la siguiente manera:

PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUO DE.CULTURA Y TURISMO DE YOPAL
Distribucién de empleos de la entidad
Carmara adminisirafva

Libre Mombramiento

Pariodo Fijo

5 REPORTE DE VACANTES EN EMPLEQS DE CARRERA ADMIMISTRATIVA

De conformidad con lo expuesto anteriormente, es posible idenfificar que los emplecs de carera
adminisiraliva, de la enfidad, sobre quienes recae el presente PAY comespondsn & los siguientes:
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EMPLEOS EX VACARNCIA DEFINITICA b
COMGO MIVEL UBICACION TIPD GRADC
219 Profesional Adminlsérativa v Financiera | Profesional Universitario (2
KT Téznico Administralivo Direccidn General Téecnico Universitano 03

Es necasatio anotar que, los emplecs da carrera administrativa que se encueniran vacanies, han sido provistos
por la enfidad, a trevés de [a figura del nombramiento en provisionalidad, asi:

Nimero de servidores que se encueniran nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas
= Mivel Profesional = 1

~ Mivel Técnico = 1

6. DESARROLLO DEL PLAN DE VACANTES

El area Adminisirativa y Financiera, sobre la cual recae el ol de la Gesiidn de Talento Humano, serd s
encargada de reslizar el ssguimisnto y control & las vacantes que se presenten en & nstituto de Cultura y
Turismo de Yopal,

Los empleos en vacancia definiliva serdn suriidos mediante I figurs de provisionalidad, de acuerdo con la Lay
804 de 2004; hasta lanto se adelante ¢l concurso de mérito que permita la provisin con empleados de carera
administrativa o el uso de la figura del encargn, de conformidad con los procadimientos intemos de la entidad.

KAREN LOPEZ SANABRIA
Directora General

Ravist: MARTA CONSTANZA ESCOOAR ROUAS
Came: Frossional Universitania Cédigs 218, Grads 2

Fvisé: ANDRES SERRA AMAZD == - 7
Casgn: Erfesiensl Conlratads GPS 002073

Etorc JERSEY ADRIANA GARCHA CLTA
(argn: Profesieral Comratadn CPSP 070513
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MIEMEROS DEL COMITE DE CONCILIACTON ¥ DEFENSA JUDICTAL
Tnstitwte de Coltors v Torismo de Yopal = ICTY.

"l"qpll

[Ref: Beneficios Gz |4 conclliacidn, |

En mi eondicidn de Asesor Externo del Institato de Cultarm ¥ Turismo de Yopal — ICTY, por medio
del presente eserilo me permite socislizaries lo impartancin de ln conciliscidn sxtrajudicial en
general, para quc la migisa sea tenida en coemia en los cvennales lidgios en gue sea parie [z entidad,
Lo primere que hay que sefialar cs que la conciliacidn es vn mecanismo aliemalive de sohacida de
conflictos, par medio del canl dos o mis persosss geatonen ln solucién dirsctn de sus diferencias,
con ln ayuds de un tercero néutral y cafificado (diferents ol juez) denominada sonciliador, quién,
sdemds de propoacr firmulas de acuerdo, da fo de Ta decisidn a la que s= [egue e imparie su
aprabacian, siendo el acuerdo final abligatorio ¥ definitiva par Ios pertes que cancilian.

En consideracitn o lo anferior, enconframos que dentro de los beneficios que conllevs la
congiliacidn, 5¢ earwentrai log siguentes:

- Prapende por la optimizaciin y eficiencia en el funcionemient de 158 entidades piblicas.
- Reduce ef impacto fissal de ns condenss judiciales.

= Coneribinye a la descongestian de la administracidn bz justicia,

- Ahoere patrimonial a favor de |a entidad, puss es menos costoss qoe an procsss fudicinl,
- Aharro en iempo invertide, en comparacion con los procesos judiziales,

- Procura par of aprendizaje mstimcional para la prevensién del daffo sncjuridice.

=  Efectiva prateecion ¥ garantiz de los derechas da les chudadanos,

- Prosta mécio gjesutivo y hace triasito a cosa juzgada, en la medids que tiene efsctos legales
para lag parbes.

= Les acuerdos construldes en ol triimite de la conciliacitn dspenden directamente de by
decizidn lbre de las partes mveliorades en ol conflicis, oot bes cargas v limites propios que
impaac b funciin administrativa ¥ las finalidades del Batada,

= Batiafaccitm mutua de los intereses pasa las partes en conftican,

Atentamente,

ANDRES STERRA AMAZO,
Acicsor Juridicn Extermo.




10423, 2244 Yahoo Mall - BENEFICIOS OE LA COMCILIATHON,

BENEFICIOS DE LA CONCILIACION.

De:  andrés Sierra Amazo (asiersamazo@yahoo.com)
Para. administrativa@ict-yopalcasanare. gov.co
Fecha: jueves, 13 de abril de 2023, 02:24 p. m. COT

Buen dia, por favor reenviar informacidn a los miembros del Comité de Conclliacion de |a
entidad.

ANDRES SIERRA AMAZO,

ICTY. BENEFICIOS DE LA CONCILIACION pdf
OB 2kR
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