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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDWIN FERNEY RENGIFO NINO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 74182964, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 656 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con la
formulacion y concertaciéon de acciones de acuerdo con las herramientas metodolégicas existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacién de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompafamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodoldgicas de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulaciéon, acompanamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada a
los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculaciéon y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generaciéon de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.
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9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta

de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o I, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover la culminacion o terminacién en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacién y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/9/2023 12:19:10 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDWIN FERNEY RENGIFO NINO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 74182964, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 825 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la
Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el alistamiento previo al
ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucién No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la formulacién y concertacion del
Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las personas objeto de
atencién asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfacciéon y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Promover y acompanar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Acompanar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo concertados.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Aah. AGENCIA PARA LA
k‘g REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION
dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido

para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o lll, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos de violencia,
riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso
o de sus grupos familiares.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacién de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —
SIRR, datos relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencién y presentar los
informes de avance, reporte de novedades u otros de la poblacion asignada de acuerdo con los lineamientos definidos
por la entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. "

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 5:39:12 PM
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTI()N CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(@) EDWIN FERNEY RENGIFO NINO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
74.182.964, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 861 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.
2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas
que lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencidn, el seguimiento
a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y
lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencidén que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestidn, acompafiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacién de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusidn laboral e inclusién financiera, de acuerdo
con sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de
género, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con
las personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segln la poblacion
identificada en el territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacién — SIRR, la
informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones
0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo
de gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021
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Fecha de Terminacion: 17 de diciembre de 2021

Valor del contrato: $ 46.224.500 M/cte.

Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 01 de octubre de 2021.

o

JAVIER MAJIRICIOMOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyecto: Diana Carolina Lopez Urrea — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual 27/L/ /.-"‘ "
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual j:(r-

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior(a) EDWIN FERNEY RENGIFO NINO, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 74.182.964, suscribié con LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona

(n):

CONTRATO ARN No: 679 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento
a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas: 1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencidn, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial. 2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion
establecidos para el disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes
de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad. 3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad. 4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencion. 5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion. 6.
Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles
para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién
Economica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad vigente. 7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 8. Participar en la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion segin los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo
territorial 0 Punto de Atencidn para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién. 10. Elaborar oportunamente los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro
del dmbito del objeto contratado. 11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacién referente a
la poblacidn asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 12. Gestionar la documentacién generada de
acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad. 13. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $ 45.550.475

Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360

Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2020

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de abril de 2020.

U
JAVIER MAY SQWERA LASSO
Asesor G ! po de Gestjon Contractual

Proyect6: Natalia Roméan Dugue — Profesional Especializado 21 - Grupo de Gestién Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que
el (la) sefior(a) EDWIN FERNEY RENGIFO NINO, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 74.182.964,
suscribié con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 893 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento
a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz,
en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes
y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.
Obligaciones especificas: 1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la
Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar informes de tipos preventivo y/o informativo. 2. Promover el
acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de
Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion
asignada, de acuerdo con la normatividad vigente. 3. Propender por la vinculacion al Sistema General de
Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacién asignada, su ndcleo familiar, desarrollando las acciones de
corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios de salud. 4. Formular y concertar el Plan de Trabajo
de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconoémicas y culturales del
territorio, enfocadas a la participacion asertiva en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no
Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion. 5. Caracterizar y acompafiar a los ndcleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracion Especial, segun los lineamientos técnicos definidos en la dimensién familiar asociados
al plan de trabajo. 6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacion
Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
béasicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad vigente. 7. Desarrollar acciones que
conlleven al acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
econdémico y la normativa vigente. 8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones
y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 9. Participar en acciones de
articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el territorio para
dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccién de paz y
reconciliacion. 10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las Personas en
Proceso de Reintegracion segin lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 11. Culminar o terminar los beneficios
de acompafiamiento psicosocial, formacion académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en la
Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos
y procedimientos definidos por la ARN. 12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones 0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido
Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz. 13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y
monitoreo del proceso de Reintegracion Especial, con base en las directrices estratégicas de la entidad. 14.
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN
con base en la normatividad vigente. 16. Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 17.
Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 9 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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Valor Inicial del contrato: $ 45.372.133

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Modificatorio N° 1: Documento suscrito el 06 de marzo de 2019 mediante el cual se modifica el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucién”, teniendo
en cuenta el concepto emitido por la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15
de febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas
que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para estos.

Modificatorio N° 2: Documento suscrito el 30 de abril de 2019, mediante el cual se modifica el tipo de
riesgo de la ARL establecido en el encabezado del Anexo de Condiciones Contractuales, el cual para
todos los efectos pasa de 3 a 5, a partir del 2 de mayo de 2019, teniendo en cuenta la solicitud emitida por
la Direccion Programatica de Reintegracion, mediante MEM19-006109 / IDM 112000 del 11 de abril de 2019,
en el cual se indica la necesidad de reclasificacion del riesgo de los perfiles PROFESIONAL EN SALUD Y
REINTEGRADOR JUSTICIA Y PAZ, en raz6n a las actividades desarrolladas, asi como a la orientacion
proporcionada por parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL Positiva).

Modificatorio N° 3: Documento suscrito el 17 de mayo de 2019, mediante el cual se actualiza el nombre
del supervisor del presente contrato, el cual se relaciona en la seccién “INFORMACION PRESUPUESTAL”,
de conformidad con Resolucion No.1485 del 14 de mayo de 2019 en la que fue designado como
Coordinador del Grupo Territorial ARN — Norte de Santander y Arauca a LUIS RONALD GARCIA VARGAS.

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 45.372.133

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2019

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningdn caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de abril de 2020.

Proyect6: Natalia Roman Duque — Profesional Especializado 21 - Grupo de Gestién Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefior(a) EDWIN FERNEY RENGIFO NINO, identificado (a) con cédula de ciudadania
N° 74.182.964, suscribio con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION,
ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 175 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
atencion de la poblacion objeto de la ARN, particularmente del proceso de reintegracion especial de
justicia y paz segun el enfoque definido por la ARN en la normatividad vigente.

Obligaciones especificas: 1. Implementar las actividades contenidas en la Etapa de Transicion a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, recluidos en Establecimientos Penitenciarios Carcelarios, y generar
informes de tipos preventivo y/o informativo. 2. Brindar atencion a la poblacion en Proceso de
Reintegracion Especial que se encuentre en Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion segun lo
establecido en la Resolucion 1724 de 2014, permitiendo la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan
de trabajo de la poblacion asignada. Segun los procedimientos y formatos establecidos por la Agencia.
3. Vincular a la poblacion asignada y a su nicleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud -
SGSSS. 4. Desarrollar actividades enfocadas a la participacion asertiva en espacios de reconciliacion
en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion. 5. Caracterizar y acompafar a
los nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial, incluyendo el establecimiento
de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevencion
de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros fendmenos de abordaje familiar. 6.
Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial, a programas
de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y
refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional. 7. Promover el acceso y permanencia de
la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la
normativa vigente. 8. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 9. Realizar la atencion de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y
personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segln las necesidades y el contexto regional. 10. Realizar la atencion de la poblacion del
proceso de reintegracion regular en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segin
las necesidades y el contexto regional. 11. Culminar o terminar los beneficios de acompafamiento
psicosocial, formacion académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724
de 2014 o norma que la modifique y formatos definidos por la ARN. 12. Presentar informes de
Cumplimiento o incumplimiento de la poblacion asignada en Proceso de Reintegracion Especial en los
formatos establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion. 13. Realizar el registro
de lainformacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable,
y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion especial y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o
reconciliacion. 14. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del
proceso de Reintegracion Especial, con base en las directrices estratégicas de la entidad. 15. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 16. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las
directrices de la ARN con base en la normatividad vigente. 17. Desarrollar las demés actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 3 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 3 de enero de 2018

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20
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Valor Inicial del contrato: $ 46.945.733

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 46.945.733

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2018

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de abril de 2020.

40,
JAVIER MAURIZIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupde Gestign Contractual

Proyect6: Natalia Roman Dugue — Profesional Especializado 21 - Grupo de Gestién Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que
el (la) sefior(a) EDWIN FERNEY RENGIFO NINO, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 74.182.964,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 392 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque definido por la ACR, particularmente el proceso de reintegracion
especial de justicia y paz, con la poblacién objeto de atencion segin la normativa vigente.

Obligaciones especificas: 1. Realizar anlisis de comportamientos, seguimientos e informes de las actividades
desarrolladas con la poblacidn objeto de atencidn segun el marco normativo vigente en relacion a la dimension
de seguridad, ruta de reintegracion y/o etapa de transicion. 2. Realizar analisis de las dinamicas presentes en
establecimientos penitenciarios carcelarios donde se encuentren recluidos desmovilizados postulados a Ley
975/05 de Justicia y Paz, permitiendo rendir de forma oportuna informes cuyo contenido incluye las actividades
desarrolladas en la etapa de trénsito y factores de vulnerabilidad por los efectos de prisionizacion. 3. Realizar el
proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicoldgica y multidimensional que permita la formulacion y ejecucion
de los planes de trabajo de la poblacion asignada, siguiendo los modelos y formatos establecidos por la Agencia
Colombiana para la Reintegracion. 4. Vincular a la poblacién asignada y a su nucleo familiar al Sistema General
de Seguridad en Salud — SGSSS. 5. Brindar atencion, contencion y acompafiamiento psicologico a la poblacion
objeto de atencidn segun el marco normativo vigente, buscando reducir el impacto emocional de su salida de
prision y teniendo en cuenta las necesidades de gestion, remision a centros especializados de salud mental
cuando se requiera. 6. Desarrollar actividades en el marco del enfoque reconciliador del Proceso de Reintegracion
para promover la participacion asertiva en espacios de reconciliacion de la poblacion asignada y comunidades
receptoras. 7. Caracterizar y acompafar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion,
incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas
de crianza, Prevencion de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros fendémenos de abordaje
familiar. 8. Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de Reintegracion, a programas de
Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de
competencias bésicas y orientacion vocacional. 9. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada
y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdémico y la normativa vigente. 10. Promover y
fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia
de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes. 11. Fortalecer las competencias trasversales de la poblacién asignada,
brindando orientacion, acompafiamiento, generando actividades y espacios interpersonales, restaurativos y
comunitarios en cuanto a procesos de cultura de la legalidad, sana convivencia y reconciliacion. 12. Realizar el
registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable,
y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte,
evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion de la poblacion asignada, con base en las directrices
estratégicas de la entidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ACR con base en la normatividad vigente. 16. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $ 47.850.000
Valor mensual de los honorarios: $ 4.350.000
Fecha inicial de terminacién: 15 de diciembre de 2017

Modificatorio N° 1: Documento suscrito el 13 de diciembre de 2017, mediante el cual se prorrogd el plazo
de ejecucion hasta el dia 31 de diciembre de 2017 y se adiciond el valor de $ 2.175.000

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20
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Valor total ejecutado por los servicios prestados: $50.025.000

Fecha final de terminacion: 31 de diciembre de 2017

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de abril de 2020.

Proyectd: Natalia Roman Duque — Profesional Especializado 21 - Grupo de Gestién Contractual.
Revis¢: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que
el (la) sefior(a) EDWIN FERNEY RENGIFO NINO, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 74.182.964,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 1126 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para promover e
implementar el proceso de Reintegracion Especial para las Personas en Proceso de Reintegracion Postuladas
PPR-P.

Obligaciones especificas: 1. Proporcionar a la persona desmovilizada Postulada a Justicia y Paz, que se
encuentre interno y proximo a recobrar su libertad, la Etapa de Transito la cual es comprendida como la fase de
alistamiento de las personas postuladas, para su preparacion a su salida en libertad y a su ingreso al proceso de
Reintegracion especial de Justicia y Paz, de acuerdo al articulo 96 del Decreto 3011 de 2013, sobre el Proceso
de Reintegracion Especial de Justicia y Paz de la ACR, asi como las implicaciones y beneficios de su vinculacion
y participacion en el mismo. 2. Establecer el primer contacto con la Persona en Proceso de Reintegracion Especial
de Justicia y Paz (PRE 975/05) que se encuentren en Libertad, verificar su atencion inicial y contextualizarlas
acerca de la etapa de estabilizacion y caracterizacion, identificar riesgos iniciales, necesidades, expectativas e
informacién de ubicacion y de contacto de la Persona Postulada en libertad y su nucleo de apoyo. 3. Realizar el
proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicoldgica y multidimensional que permita establecer informacion
acerca de la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), en las dimensiones,
1) Personal, 2) Salud, 3) Familiar, 4) Educativa, 5) Ciudadana, 6) Habitabilidad, 7) Productiva y 8) Seguridad y
demas pardmetros, siguiendo los modelos y formatos establecidos por el Equipo de Justicia y Paz de la Agencia
Colombiana para la Reintegracion. 4. Vincular a la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y
Paz (PRE 975/05) y a su nlcleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud - SGSSS. 5. Brindar asesoria,
contencién y acompafiamiento Psicoldgico a la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz
(PRE 975/05), buscando reducir el impacto emocional de su salida de prisién y abordar los efectos del post
conflicto y efectos de prisionizacion, teniendo en cuenta las necesidades de gestion y remision a centros
especializados en los casos requeridos, frente a su salud mental, y en caso tal, realizar seguimiento. 6. Ofrecer
orientacion y asesoria para las audiencias judiciales de Personas en Proceso de Reintegracion Especial de
Justicia y Paz (PRE 975/05), cuando por ocasion de su proceso judicial deba participar en actividades de
reparacion, exhorto de disculpas publicas, encuentro con victimas, entre otros. 7. Establecer identificacion,
caracterizacion, asesoria y acompafiamiento a los ntcleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion
Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles
e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevencion de la VIF, construccién de proyecto de vida
familiar entre otros fendmenos de abordaje familiar. 8. Caracterizar y asesorar a las Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), respecto a su desarrollo y vinculacion a Formacion
Académica y Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
bésicas y orientacion vocacional. 9. Identificar y establecer las caracteristicas de generacion de ingresos de las
Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindar asesoria al respecto y
estructurar sus competencias dentro del marco de la legalidad. 10. Fortalecer las competencias trasversales de
Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindando asesoria,
acompafamiento, generando actividades y espacios interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto a
procesos de cultura de la legalidad, sana convivencia y reconciliacion. 11. Promover y fomentar el acceso de las
Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), a los diferentes servicios
ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 12.
Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida por el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 13. Implementar los esquemas de
seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion Especial de las Personas en Proceso
de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), con base en las directrices estratégicas de la entidad.
14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 15. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

WWWw.reincorporacion.gov.co




de la ACR. 16. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato. 17. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2,2 "Otras Obligaciones". 18. Mantener debidamente
organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con
los lineamientos sefialados por la entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado
su gestion. Acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de octubre de 2016

Fecha de Inicio: 12 de octubre de 2016

Valor Inicial del contrato: $ 10.416.734

Valor mensual de los honorarios: $ 4.223.000

Modificatorio N° 1: Documento suscrito el 8 de noviembre de 2016, mediante el cual se modificé la
clausula quinta “VALOR?”, el valor del contrato fue por la suma de $9.149.833 y en consecuencia se liberd
la suma de $ 1.266.901.

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $9.149.833

Fecha de terminacion: 16 de diciembre de 2016

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de abril de 2020.

10 MESQUERA LASSO

JAVIER MAUR
de Gestié

Proyect6: Natalia Roman Dugue — Profesional Especializado 21 - Grupo de Gestién Contractual.
Revis¢: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co
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EL SUSCRITO COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL NORTE DE SANTANDER:

HACE CONSTAR:
Que revisado los Archivos de Recursos Humanos se pudo constatar:

Que EDWIN FERNEY RENGIFO NINO, identificado con la Cédula de Ciudadania
N° 74.182.964 expedida en Sogamosc (Boyaca), Contratista en el Instituto
Departamental de Saiud del! Norte de Santander con Nit.890.500.890-3 en los
siguientes periodos:

Contrato No.0489
Mayo 23 al 31 de Diciembre de 2016

Objeto:

Prestar servicios profesionales en psicologia como asesor territorial psicosocial para
garantizar la implementacion del componente de atencién psicosocial en el marco de
la ejecucion del programa de atencion psicosocial y salud integral a las victimas
PAPSIVI, con base a los lineamientos técnicos de la Resolucidn No. 1123 de fecha
o de abril de 2016, en el marco de la Ley de victimas, Ley 1448 de 2011: lo anterior
en el marco de su propuesta, el proyecto o plan al que accede este instrumento y las
indicaciones del instituto departamental de salud (sin que ello constituya
subordinacion de ninguna clase) ejecutando actividades en el municipio de Cucuta.

Ei Contratista no adquiere vinculo laboral aigunc con el Instituto y es el unico
responsable de Ia prestacién del servicio.

Se expide en San José de Cucuta, a los veintisiete (27) dias del mes de Enero del
ano dos mil diecisiete (2017).

MAANA

HENRY G. MANTILLA BILANCO

Elaboro: Marina P.

Av. ¢ Calle 10 Edificic Rosetal Oficinz 311. Culicuta - Norte de Santander.

Teisfonos: 5715805 - 5711869 Exteasion: 140 - Fax 5834711, E-Mail: recursgshumanos@ids,gov.co
Pagina Web: www.ids.gov.co.
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f"'E Cédigo:

[ Y S GESTION DEL TALENTO HUMANO F-TH-GH12-04
INSTITUTO

DEPARTAMENTAL

NORTE DE SAALNLI"?NDER CONSTANClAS VerSién: 01

EL SUSCRITO COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL NORTE DE SANTANDER

HACE CONSTAR:
Que revisado los Archivos de Recursos Humanos se pudo constatar:

Que EDWIN FERNEY RENGIFO NINO, identificado con la Cédula de Ciudadania
N° 74.182.964 expedida en Sogamoso (Boyacd), Contratista en el Instituto
Departamental de Salud del Norte de Santander con Nit.890.500.890-3 en los
siguientes periodos:

Contrato No.0556
Octubre 14 al 30 de Diciembre 2014

Objeto:

Prestar servicios profesionales como Psicologo para apoyar los procesos de
ejecucién técnica del componente psicosocial del PAPSIVI y parte de los equipos
interdisciplinarios para la atencion psicosocial fijos y moéviles en los Municipios
priorizados para la segunda fase del programa de atencion psicosocial y atencion
integral en salud — PAPSIVI - en el marco de la Ley de Victimas Ley 1448 de 2011;
lo anterior, en el marco de su propuesta, el proyecto o plan al que accede este
instrumento y las indicaciones del Instituto Departamental de Salud (sin que ello
constituya subordinacion de ninguna clase). Ejecutando actividades en los
municipios de CUCUTILLA- PAMPLONA.

Contrato No.0286
Mayo 22 al 21 de Diciembre 2015

Objeto:

Prestar servicios profesionales como Psicélogo para apoyar el programa de
atencion psicosocial y salud integral a victimas del conflicto armado PAPSIVI, en
el proceso de atencion psicosocial en la modalidad individual y parte del equipo
interdisciplinario del Municipio de Cucuta en el marco de la Ley de Victimas, Ley
1448 de 2011; lo anterior, en el marco de su propuesta, el proyecto o plan al que
accede este instrumento y las indicaciones del Instituto Departamental de Salud
(sin que ello constituya subordinaciéon de ninguna clase)

Que en cada Contrato se encuentra especificado el objeto, valor y forma de pago.

Que los mismos se encuentran a disposicion de los Contratistas.

Av. 0 Calle 10 Edificio Rosetal Oficina 311. Cuicuta - Norte de Santander.
Teléfonos: 5715905 - 5711869 Extension: 140 - Fax 5834711. E-Mail: recursoshumanos@ids.gov.co
Pagina Web: www.ids.gov.co.
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Cédigo:
GESTION DEL TALENTO HUMANO F-TH-GH12-04
CONSTANCIAS Version: 01

El Contratista no adquiere vinculo laboral alguno con el Instituto y es el unico
responsable de la prestacion del servicio.

Present6 certificado de Ingresos de la Secretaria de Hacienda Departamental
No.11105 del 12 de Septiembre 2016 por valor de $18.300.00 y Estampilla pro-
Hospital Erasmo Meoz por valor de $2.900.00.

Se expide en San José de Cucuta, a los doce (12) dias del mes de Septiembre del
afio dos mil dieciséis (2016).

Elaboro: Marina P.

HENRY G. MANTILLA BILANCO

Av. 0 Calle 10 Edificio Rosetal Oficina 311. Cuicuta - Norte de Santander.
Teléfonos: 5715905 - 5711869 Extension: 140 - Fax 5834711. E-Mail: recursoshumanos@ids.gov.co

Pagina Web: www.ids.gov.co.
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Corprodincs CETIFICADO N° CO-5C-CER169986

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION DE
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO
“"CORPRODINCO”

NIT. 804.003.003-2
CERTIFICA QUE:

NORT-OIM-14

El (a) Sefior (a) EDWIN FERNEY RENGIFO NINO identificado (a) con cedula de ciudadania nimero
74.182.964 expedida en Sogamoso, labord para esta empresa, desde el{os) Siete (07) de marzo de 2014
con contrato de prestacion de servicios, hasta el Treinta (30) dias del mes de junio de 2014, en el cargo
de PROFESIONAL PSICOSOCIAL en los municipios de Chinacota, Ragonvalia, Herran, Cucutilla Y Pamplona,
dentro del Contrato de Prestacion de Servicios PSP No. 1902 de 2013 MPS-001, con el objeto de
“Operativizar la implementacion territorial de las acciones del programa de atencién psicosocial y salud
integral a victimas del conflicto armado — PAPSIVI, en el marco de la ley 1448 de 2011 para el
departamento de Norte de Santander suscrito entre la Organizacién Internacional para las Migraciones
OIM y Corporacion de Profesionales para el Desarrollo Integral Comunitario — CORPRODINCO.

Dada en San José de Cucuta, a los trece (13) dias del mes de Agosto del dos mil catorce ( 2.014).

MARIA ESTELA CONTRERNAS
Representante Legal

Frincipal Cucueis Sede Pascaders D Sunursal Bucaramanga Bucersal Barranoabsr meia
Calle 14 #1181 Br. LaFlava  Calle BN # 520 s Galle 21 # 2043 Br San Alonso Calle 83 # 17-51 By, Uribe Uribe
Tel BFZA420- 5710074 Tel 8782407 c Tl 6323619 Tel GT13838

WWWL GO DG IRC O, Or g

- coordinacion@corpradinco.org - corprodinco@gmail.com
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;;L:%% ORGANIZACION SINDICAL DE PROFESIONES Y OCUPACIONES DE LA SALUD

DEL NORORIENTE COLOMBIANO
“SINDPROSALUD” !

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO
DE LA ORGANIZACION SINDICAL DE PROFESIONES Y OCUPACIONES DE
LA SALUD DEL NORORIENTE COLOMBIANO “SINDPROSALUD”

HACE CONSTAR

Que, la senorita EDWIN FERNEY RENGIFO NIﬁO identificada con cédula de
ciudadania No. 74.182.964 expedida en Sogamoéo, participd mediante convenio
individual de asociacién numeros 008SP Y 051SP con SINDPROSALUD, del
contrato colectivo sindical suscrito con la E.S.E.E Hospital San Juan de Dios
Pamplona No. 101 y 106 de 2012 para CONTRATACION DE LOS PROCESOS
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADEé EN LOS POAS DE SALUD
PUBLICA, durante el periodo comprendido entre el 10 de julio de 2012 al 09 de
diciembre de 2012, como PSICOLOGO, conformé al reglamento del Contrato
Colectivo Sindical debidamente depositado en el M_ir)isterio del Trabajo.

La presente se expide a solicitud del interesado, eh la ciudad de Pamplona a ios
Veinticinco (25) dias del mes de enero de dos mil trece (2.013)
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L SUESITIG CRDEN DE COMPRA DE BIENES Y / O SERVICIOS
NLSek 40 Soe N°. 4600049098
No de Cotizacion:
Sr.

. Fecha de documento 27.02.2013
Nombre del Proveedor: RENGIFO NINO EDWIN FERNEY ) Fecha de entrega 27.02.2013
Nit/C.C.: 74182964 )

Direccion Proveedor: CR 5 No 1B - 74 Ciudad: 'BOGOTA'
Telefono: 312-5-55-57-60 Fax: 312-5-55-57-60
e-mail:

O.R.G.: Org.Compr. Educacion

]

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD [UMP VR/UNITARIO VR/TOTAL

PO010 CONV. 3331 FORMACION AEIPI AG EDUC IC 600 UN - 30.900 18.540.000
PROVEEDOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL. PROGRAMA DE FORIMACION AIAGENTES EDUCATIVO$ DENTRO OEL MARCO DEL CONVENIO 3331 AIP! - [CBF - COLSUBSIDIO
[ SENA, REGIONAL NORTE DE SANTANDER: MUNICIPIO LA ESPERANZA: RENGIFO NING EDWIN FERNEI; APLICA ENTREGABLES: PLANILLA ASISTENCIA DIARIA FIRMAS,
FLANILLA MENSUAL HORAS EJECUTADAS, INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES  "MADRES COMUNITARIAS NAC|ONAL AIPI - GRUPOS DE CONT|NUIDAD"  HORARIO
ABIERTO DEL 15 DE FEBRERO DE 2013 AL 15 DE AGOSTO DE 2013 D/A p i )
Aplica Entregables =
'
/
/ .
)
LY
SUBTOTAL 18.540.00(
DESCUENTO 0 *
SUBTOTAL 18.540.00(
VALOR IVA o
OTROS CARGOS 0
TOTAL 18.540.00(

Valor en letras:
DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS
Con la firma de esta orden, declaro bajo juramento no hallg

declaro bligaciones del Sistema de Beguridad
ENES Y/O SERVICIOS.

e incursg/en causal de inhabilidad, incompatibilidad ylo conflictos de intereses de conformidad con la ley. Como persona Juridica
¥Ccial v aportes parafiscales.Forma parte integral del presente documento el anexo CONDICIONES ESPECIALES DE LA




DR. Johnny Marco Guevara Ortiz

CENTRO Modifi 1‘51‘1(1:10{!’(;(1;(()' '\ll‘.ll‘l ."E;”

- Magister. Modificacion de la Conducta
PS|COTERAPEUT|CO . M.lgi.\'tvr. Sexologia
Dr. Jhonny Marco Guevara Especialista en Etica y pedagogia

Especialista en formacion en salud ocupacional
y seguridad en el trabajo

San Jose de Cucuta; 09 de agosto 2016

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Yo Johnny marco Guevara Ortiz identificado de Cédula de Extranjeria numero
261384 expedida en Colombia.

CERTIFICO QUE:

El Doctor EDWIN FERNEY RENGIFO NINO, identificada con cédula de
ciudadania N°74.182.964 expedida en Sogamoso, laboré para el Centro
Psicoterapéutico a través de contrato de prestacion de servicios. Bajo el objeto
ATENCION INTEGRAL CON ENFASIS EN LO COLECTIVO E INDIVIDUAL
(CLINICA) DIRIGIDO AL CICLO VITAL UBICADOS EN ZONA DE ALTO
RIESGO SOCIAL con una vigencia del 15 de enero del afflo 2010 hasta el 15 de
agosto del afio 2011 en una duracién de un afo y siete meses, desempenandose
de manera responsable, empatica, honesta y eficiente, dando total cumplimiento a

sus labores

/)

Atentamente; L)

B Jokary ./ /o Oriir

057 4 /
oo clel L e SO

Johnny Marc

Psicélogo T,R750
Mg. Modifigacion de Conducta

Mg. Sexcfogiay terapia de pareja
Especialista en ética y pedagogia . .
Especialista en Formacion en salud y seguridad en el trabajo

| Direccion; Av. 0B N°21-113 BARRIO BLANCO Teléfonos: 5896032
Correo: jomagortiz@hotmail.com Pagina Web: www.drjhonnyguevara.com

Scanned by CamScanner
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NORTE DE SANTANDER
Certificacidon No. 0109

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

CERTIFICA:

Que el sefior EDWIN FERNEY RENGIFO NINO, identificado con la cédula de

ciudadania No. 74.182.964 de Sogamoso, presto sus servicios a esta Entidad segun
informacion relacionada a continuacion:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 316 del 26 de agosto de 2011, regulado por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 26 de agosto de 2011, por
tres (3) meses y 20 dias cuyo objeto contractual era la prestacion de servicios
personales como instructor para orientar formacion profesional en el Area de Atencion
a la Primera Infancia, por un valor total de Nueve millones cuatrocientos setenta
nueve mil cuatrocientos treinta y cuatro pesos ($9.479.434.00).

Se expide en San José de Cucuta, a los catorce (14) dias del mes de ma
a solicitud del interesado.

ordinador Grupo Apgyo Administrativo Mixto

;..\
Proyecto: ﬁariela con IP 72629

El SENA, una entidad de clase mundial

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 2N Avenida 4 y 5 Barrio Pescadero - PBX: 5783030 - Fax: 5781221 San José de Cuicuta - Colombia



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ALCALDIA DE URAMITA
NIT 890984575-4

Uramita, 31 de Diciembre de 2009

LA COMISARIA DE FAMILIA

HACE CONSTAR:

Que el Psicologo EDWIN FERNEY RENGIFO NINO Identificado con cédula de
ciudadania N° 74.182.964 de Sogamoso, presto sus servicios profesionales como
integrante del equipo interdisciplinario de la comisarfa de familia, medio tiempo, desde
el 01 de Octubre hasta el 31 de Diciembre del afio 2009, con una duracién de tres
meses, interviniendo en la verificacion de derechos mediante valoraciones psicologicas
a los nifos, nifias y adolescentes, asesorando a las partes con ocasion de las
conciliaciones que se. tramitan en el despacho, realizando las intervenciones y
diagnosticos en las diferentes problematicas de cardcter familiar en los casos de
Comisaria de Familia, rindiendo dictdmenes psicolégicos y practicando seguimientos en
procesos de restablecimientos de derechos y conciliaciones, y participando en las
diferentes mesas de trabajo como integrante de SNBF, que por disposicion legal tiene
por fin desempeiiar, desarrollar y ejecutar en las politicas publicas de infancia y
adolescencia en el municipio.

Destacandose por ser una persona de excelentes valores éticos, cualidades personales y
morales, responsable, creativo, cumplidor de su deber, profesional idéneo en el
desarrollo de sus funciones, excelentes habilidades de expresion y comunicacion de
forma individual, grupal y comunitaria, demostrando liderazgo y asertividad en la toma
de decisiones con la comunidad y dentro del grupo interdisciplinario de la Comisaria de
Familia, con una conducta intachable, responsable, organizado y honesto.

La presente constancia se expide a solicitud del profesional referido, con fines de
sustento a su hoja de vida, cualquier informacién que sobre su desempefio funcional en

este despacho se requiera puede comunicarse al teléfono 857 40 62 Ext. 110, con la
suscrita Comisaria de Familia.

Fuana Mana Anenas Mora
Doctora ELIANA MARIA ARENAS MORA
Comisaria de Familia

T WEL CAMPO Y EL PROGRESO ES NUESTRO COMPROMISO.Y ™~
CALLE 20 N° 17 - 34 TEL: 8574062 - 8574066 FAX EXT, 107
WEB uramita-antioquia.gov.co
Email uramal01@edatel.net.co



AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31
REINCORPORACIONO FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO '
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA .
FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: EDWIN FERNEY RENGIFO NINO
AREA: GT ARN NORTE DE SANTANDER
PROFESION: PSICOLOGO
FECHA DE GRADO: 22/06/2007
ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENCE
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 25/06/2021
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
nformi n | men registr: n la plataforma SIGEP,
EXPERIENGIA: De conformidad con los docu e l0§ aportados y eg| istrados enla p.a’ta forma SIGEP, se
S verifica la experiencia como se relaciona a continuacién:
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 AL 2 AL 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada en
atencion clinica o afines y doce I?Imc_e (12d) meses d-‘ experiencia profesional
(12) meses de experiencia profesional relacionada con la 3 |Titulo de posgrado en ':;::;::I :: ‘:s"e;: ::‘;:;::ﬁ"’z‘::’i’l"a';";: s 4341.000,00
2 REINTEGRADOR JUSTICIA Y PAZ - Pregrado. ¢ " 3 .341.000,
atencién (acompafiamiento psicosocial, asesoria o {a modalidad de vulnerable implementacion de programas de
gestion) de poblacion vulnerable o implementacion de especializacion. desatrolloy capital socal)
programas de desarrollo y capital social). ¥ capl -
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 CARGO 0
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA Jr— Pr— 1080 Prestar con plena autonomia técnica y admi los servicios para el fiamiento a la poblacion obieto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia
NORMALIZACION - ARN ’ ¥ paz, propiciando la implementacion de Ia ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA pr— pr—— 108 Prestar con plena autonomia técnica y adrmi los servicios para el jento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en
NORMALIZACION - ARN ’ Ia normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 150112020 Jp— 183 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompariamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
NORMALIZACION - ARN ’ definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

GRAN TOTAL
MESES it
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Verificacion requisitos Yodi Tatiana Contreras Mayorga
Proyecté Yodi Tatiana Contreras Mayorga
Revi Diego Felipe Herrera Pifieros

Aprobé: Juan Pablo Renddn Garcias

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/iwww.rei gov. aspx




