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CHILLOA

Mediante la presente se certifica que el sefior HENVER JOSE MONTENEGRO LOPEZ,
Identificado con cédula de ciudadania No 12.401.269, de El Banco Magdalena, presto
sus servicios humanitarios desde el 01 de agosto de 2022, hasta el 31 de marzo de 2023 a
la ONG Chilloa, en acciones de trabajo psicosocial con familias vulnerables de la region
Chilloana de El Banco Magdalena.

Los proyectos en los que apoyo el Sr. Montenegro estan relacionados con la busqueda de
nuevas alternativas resilientes al cambio climético, para garantizar la seguridad y soberania
alimentaria en territorios vulnerables 'y fortalecer sus capacidades en trabajo colaborativo
y amigable con el medio ambiente.

Se expide a solicitud del interesado, en Santa Marta Magdalena a los 30 dias del mes de

abril de 2023.

1/
Dlego M nteneg L6pez

Representante legal
E-mail: ongchilloa@gmail.com

Principal Santa Marta

Urbanizacion Villa Dania manzana Q casa 10
Tel. 3024862444
https://ongchilloa-com-co8.webnode.com.co/

NIT: 900439440-8
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARRQLLO
INTEGRAL COMUNITARIO “CORPRODINCO”
NIT. 804.003.003-2

HACE CONSTAR QUE:

HENVER JOSE MONTENEGRO LOPEZ, identificado (a) con la cedula de ciudadania N. 12.401.269 Expedida en EL
BANCO, prestd sus servicios profesionales en nuestra Entidad mediante CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, desde los once (11) dias del mes de febrero de 2022 hasta el quince (15) dias del mes de julio de
2022, desempefiando el cargo de FACILITADOR TEMATICO, dentro del CONTRATO DE APORTE #
54002962021.suscrito entre INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILAR Y CORPRODINCO, con honorarios
mensuales por valor de $4000000,,(CUATRO MILLONES de PESOS M,CTE), desarrollando las siguientes
obligaciones:

1. Realizar la bisqueda activa de los potenciales participantes de la modalidad, de acuerdo con la meta de 100
cupos establecidos en el Manual Operativo por municipio.

2. Realizar la sensibilizacién, inscripcién, caracterizacién y diagnésticos de 100 cupos con la poblacién objeto de
la modalidad y subir la documentacion final al sistema de informacion definido por el ICBF.

3. Apoyar la elaboracion de los planes de trabajo, cronogramas, estrategias y horarios para la puesta en marcha
de las sesiones para la prevencién de riesgos especificos, el ejercicio de los derechos y la ciudadania y de los
encuentros de Fortalecimiento familiar y de los entornos préximos de desarrollo.

4. Realizar la implementacién de la modalidad (20 encuentros de formacién para la prevencién de riesgos
especificos, el ejercicio de los derechos y la ciudadania y encuentros de fortalecimiento familiar y de los entornos
préximos de desarrollo) de acuerdo con los contenidos establecidos en los anexos.

5. Realizar la implementacién de la modalidad (encuentros de nivelacién que sean necesarios en el cumplimiento
de la meta, para formacion en la prevencién de riesgos especificos, el ejercicio de los derechos y la ciudadania y
encuentros de fortalecimiento familiar y de los entornos préximos de desarrollo) de acuerdo con los contenidos
establecidos en los anexos.

6. Revisar y ajustar el programa de formacién en sus médulos, contenidos, actividades y el material de apoyo, de
acuerdo con las necesidades del territorio.

7. Coordinar la entrega de refrigerios para adolescentes y jovenes que asistan a cada encuentro a su cargo,
entregar informes de terreno por cada brijula desarrollada.

8. Apovyar la logistica de los diferentes encuentros o eventos que se realicen en el territorio bajo la coordinacién.
9. Realizar y apoyar actividades de asesoria individual a los participantes, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

10. Identificar las necesidades y oportunidades de alianzas, conforme al reconocimiento y estudio del contexto
y de la demanda del grupo de participantes asignado.

11. Garantizar la confidencialidad de la informacién relacionada con las experiencias de vida de los participantes,
que surja en el desarrollo del proceso de atencién

12. Realizar contencién emocional (primeros auxilios psicologicos) en caso de ser necesario a los adolescentes,
jovenes y adultos participantes.

’ Principal Cacuta Sede Pescadero, Clcuta | Sucursal Bucaramanga
Calle 14 # 1-81 Br. La Playa Calle 6N # 5-14 Br. Colpet Cra. 50 # 29-01 Piso 2 Br. Albania
| Tel. 5710379 Tel. 5943361 J Tel. 8324708
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13. Elaborar al cierre de cada sesidn de trabajo, cargar a la intranet el reporte de la asistencia de los encuentros
desarrollados todos los dias segun el cronograma.

14, Aplicar mecanismos para medir la calidad de los servicios, el nivel de satisfaccion de los usuarios y el
desarrollo de las actividades, con el fin de garantizar la permanencia de los participantes en la modalidad.

15. Revisar, ajustar y garantizar de acuerdo con los lineamientos de la coordinacion del proyecto, la existencia
de los documentos resultantes del proceso formativo por cada participante de los 100 cupos y subir la
documentacién final al sistema de informacién definido por el ICBF.

16. Apoyar la preparacion de los informes de gestion y documentos técnicos en la periodicidad y puntualidad
requerida por el ICBF.

17. Apoyar la estrategia de gestion de conocimiento en el marco de las acciones desarrolladas por el proyecto
en el territorio.

18. Gestionar, articular y activar la oferta interinstitucional del territorio, para la garantia de los derechos de los
adolescentes, jovenes y el fortalecimiento familiar o la activacidn de rutas, en caso de posibles vulneraciones o
amenazas.

19. Asistir y participar en las reuniones programadas por la supervisién del contrato cuando sea convocado.

20. Apoyar la realizacién de las 4 acciones de movilizacidn comunitaria que vinculen a los participantes del
proyecto.

21. Realizar las actividades transversales: Gestién del conocimiento, Control Social, Plan de Transicion, evento
de clausura del proyecto.

22. Realizar un ejercicio de documentacion de la experiencia (Gestién del Conocimiento, sistematizacidn de
experiencias), a partir del desarrollo de interacciones entre diferentes personas o entidades mediante redes de
ensefianza-aprendizaje.

CERTIFICADO N° CO-SC-CER169966

La presente constancia se expide a los veintinueve (29) dias del mes de julio de 2022

/

ARIA ESTELA CONTRERAS ANTOLIN
Representante Legal

Elaborado por. Clara Mendoza

Principal Cacuta Sede Pescadero, Chacuta Sucursal Bucaramanga
Calle 14 # 1-81 Br. La Playa Calle 6N # 5-14 Br. Colpet Cra. 50 # 29-01 Piso 2 Br. Albania
Tel. 5710379 Tel. 5943361 Tel. 6324708
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LA FUNDACION FORJANDO FUTUROS
NIT 811034746-4

Certifica que, HENVER JOSE MONTENEGRO LOPEZ, identificado con cédula de
ciudadania No 12401269, laboro con un contrato de prestacion de servicios , cuyo
objeto es prestar sus servicios independientes como Profesional Psicosocial para
Implementar el componente de atencion psicosocial del PAPSIVI desde la modalidad
individual, familiar y/o comunitaria en el territorio asignado, de conformidad con los
lineamientos dados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el departamento
de CESAR Municipio PAILITAS (COLOMBIA), con honorarios mensuales de $4.389.000
y fecha de inicio el 9 DE AGOSTO de 2021 y fecha de terminacion 23 DE OCTUBRE
de 2021 Sus funciones fueron:

=

Realizar el analisis de contexto del territorio asignado.

2. Elaborar el plan de atencién psicosocial teniendo en cuenta el principio de
interseccionalidad y conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud
y Proteccién Social.

3. Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacion en el territorio que
esté a su cargo conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

4. Verificar la inclusién de las victimas en el Registro Unico de Victimas

(RUV) o en las bases de datos de sentencias nacionales e internaciones

y verificar la identificacién de sujetos colectivos étnicos, en los casos que

sean necesarios.

5. Identificar la poblacion victima no asegurada y notificar al respecto al
Asesor de Gestion y Salud o Técnico en Salud [segun correspondal.
6. Identificar necesidades prioritarias en salud de las personas victimas, de

acuerdo con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social para este particular, y notificar al respecto al Asesor de
Gestion y Salud o Técnico en Salud [segun corresponda].

7. Concertar los planes de atencién psicosocial con las victimas, de acuerdo
de acuerdo con los hallazgos identificados en el momento de
acercamiento y reconocimiento.

Fundacién Forjando Futuros www.forjandofuturos.org
NIT. 811.034-746-4
Calle 33 #78-45 Of. 302
PBX (57+4) 408 58 77
PBX (57+4) 408 76 69

Medellin, Colombia.
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8. Brindar la atencién psicosocial en el marco de las orientaciones
metodoldgicas propuestas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
conforme a la Estrategia Metodologica de Atencidn Psicosocial.

9. Realizar seguimiento al plan de atencién psicosocial formulado y
concertado con las victimas.

10.  Realizar el monitoreo y seguimiento al PAPSIVI con participacion de las
victimas.

11. Apoyar la elaboracion de manera consistente, coherente, descriptiva y
analitica de los documentos solicitados en el marco del desarrollo del
Programa [Documento: Plan operativo, andlisis de contexto,
implementacion del PAPSIVI].

12. Realizar las derivaciones cuando sea necesarias, conforme a lo
establecido en los lineamientos del PAPSIVI y en la Estrategia
Metodoldgica de Atencion Psicosocial.

13. Realizar el cargue de la atencion psicosocial de manera oportuna en el
aplicativo web disefiado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
conforme a los lineamientos establecidos en el Programa.

14.  Participar en las acciones que integran el desarrollo de la Estrategia
Complementaria [formacion, cuidado emocional y seguimiento técnico] y
las reuniones convocadas por el equipo coordinador.

15.  Entregar oportunamente la informacién necesaria para los espacios de
coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

16.  Presentar un (1) informe mensual que dé cuenta del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

17. Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las
recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

18. Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las
recomendaciones de bioseguridad y medidas preventivas de proteccién
personal en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

19.  Brindar orientacion e informacion a las victimas del conflicto armado sobre
el Coronavirus (COVID -19), rutas de acceso Yy servicios en la emergencia
sanitaria. [Cuando Aplique].

20.  Brindar contencion emocional a las victimas que requieren acciones de
estabilizacidbn emocional para afrontar los impactos de la emergencia
sanitaria. [Cuando Aplique].

Fundacién Forjando Futuros www.forjandofuturos.org
NIT. 811.034-746-4
Calle 33 #78-45 Of. 302
PBX (57+4) 408 58 77
PBX (57+4) 408 76 69

Medellin, Colombia.
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21. Identificar y derivar tempranamente sujetos de atencion que requieren
valoracion y educacion especifica y relacionada con Coronavirus (COVID-
19). [Cuando Aplique].

22.  Apoyar las acciones del plan de contingencia que expida el territorio para
responder a la emergencia sanitaria por Coronavirus (COVID-19).
[Cuando Aplique].

23.  Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso
de atencion psicosocial y de atencién integral en salud.

Esta certificacién se expide el 23 DE OCTUBRE del afio 2021.

ORA ISABEL SALDARRIAGA FLOREZ
Representante legal FUNDACION FORJANDO FUTUROS

PAPSIV) 2020-202

Fundacién Forjando Futuros www.forjandofuturos.org
NIT. 811.034-746-4
Calle 33 #78-45 Of. 302
PBX (57+4) 408 58 77
PBX (57+4) 408 76 69

Medellin, Colombia.
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LA FUNDACION FORJANDO FUTUROS
NIT 811034746-4

Certifica que, HENVER JOSE MONTENEGRO LOPEZ, identificado con cédula de
ciudadania No 12401269, laboro con un contrato de prestacién de servicios , cuyo
objeto es prestar sus servicios independientes como Profesional Psicosocial para
Implementar el componente de atencion psicosocial del PAPSIVI desde la modalidad
individual, familiar y/o comunitaria en el territorio asignado, de conformidad con los
lineamientos dados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el departamento
de CESAR Municipio PAILITAS (COLOMBIA) ,con fecha de inicio 12 de enero del afio
2021 y fecha de terminacion 27 de julio del afio 2021 vy cuyas funciones fueron:

1. Realizar el analisis de contexto del territorio asignado.

2. Elaborar el plan de atencién psicosocial teniendo en cuenta el principio de
interseccionalidad y conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

3. Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacion en el territorio que
esté a su cargo conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

4. Verificar la inclusion de las victimas en el Registro Unico de Victimas
(RUV) o en las bases de datos de sentencias nacionales e internaciones y
verificar la identificacion de sujetos colectivos étnicos, en los casos que sean
necesarios.

5. Identificar la poblacién victima no asegurada y notificar al respecto al
Asesor de Gestion y Salud o Técnico en Salud [segun correspondal.

6. Identificar necesidades prioritarias en salud de las personas victimas, de
acuerdo con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social para este particular, y notificar al respecto al Asesor de Gestion y Salud o
Técnico en Salud [segun correspondal].

7. Concertar los planes de atencion psicosocial con las victimas, de acuerdo
de acuerdo con los hallazgos identificados en el momento de acercamiento y
reconocimiento.

Fundacién Forjando Futuros www.forjandofuturos.org
NIT. 811.034-746-4
Calle 33 #78-45 Of. 302
PBX (57+4) 408 58 77
PBX (57+4) 408 76 69

Medellin, Colombia.
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8. Brindar la atencion psicosocial en el marco de las orientaciones
metodoldgicas propuestas por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social,
conforme a la Estrategia Metodoldgica de Atencion Psicosocial.

9. Realizar seguimiento al plan de atencion psicosocial formulado y
concertado con las victimas.

10. Realizar el monitoreo y seguimiento al PAPSIVI con participacion de las
victimas.

11. Apoyar la elaboracion de manera consistente, coherente, descriptiva y
analitica de los documentos solicitados en el marco del desarrollo del Programa
[Documento: Plan operativo, analisis de contexto, implementacién del PAPSIVI].
12. Realizar las derivaciones cuando sea necesarias, conforme a lo
establecido en los lineamientos del PAPSIVI y en la Estrategia Metodoldgica de
Atencion Psicosocial.

13. Realizar el cargue de la atencidén psicosocial de manera oportuna en el
aplicativo web disefiado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, conforme
a los lineamientos establecidos en el Programa.

14. Participar en las acciones que integran el desarrollo de la Estrategia
Complementaria [formacion, cuidado emocional y seguimiento técnico] y las
reuniones convocadas por el equipo coordinador.

15. Entregar oportunamente la informacién necesaria para los espacios de
coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

16. Presentar un (1) informe mensual que dé cuenta del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

17. Garantizar y dar cumplimiento a la implementaciéon de las
recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

18. Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las
recomendaciones de bioseguridad y medidas preventivas de proteccion personal
en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

19. Brindar orientacion e informacion a las victimas del conflicto armado sobre
el Coronavirus (COVID -19), rutas de acceso y servicios en la emergencia
sanitaria. [Cuando Aplique].

20. Brindar contencién emocional a las victimas que requieren acciones de
estabilizacion emocional para afrontar los impactos de la emergencia sanitaria.
[Cuando Apliquel].

Fundacién Forjando Futuros www.forjandofuturos.org
NIT. 811.034-746-4
Calle 33 #78-45 Of. 302
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21. Identificar y derivar tempranamente sujetos de atencidon que requieren
valoracion y educacion especifica y relacionada con Coronavirus (COVID-19).
[Cuando Aplique].

22. Apoyar las acciones del plan de contingencia que expida el territorio para
responder a la emergencia sanitaria por Coronavirus (COVID-19). [Cuando
Aplique].

23. Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso
de atencidn psicosocial y de atencién integral en salud.

Esta certificacion se expide el 27 de julio del afio 2021.

GERARDO VEGA MEDINA
resentante legal FUNDACION FORJANDO FUTUROS
PAPSIVI 2020-2021

Fundacién Forjando Futuros www.forjandofuturos.org
NIT. 811.034-746-4
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LA FUNDACION FORJANDO FUTUROS
NIT 811034746-4

Certifica que, HENVER JOSE MONTENEGRO LOPEZ , identificado con cédula
de ciudadania No 12401269, laboro con un contrato de prestacion de servicios ,
cuyo objeto era prestar sus servicios independientes como Profesional
Psicosocial para Implementar el componente de atencion psicosocial del PAPSIVI
desde la modalidad individual, familiar y/o comunitaria en el territorio asignado, de
conformidad con los lineamientos dados por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, en el departamento de CESAR ,con fecha de inicio 8/26/2020 y fecha de
terminacion 12/30/2020 cuyas funciones fueron:

1. Realizar el analisis de contexto del territorio asignado.

2. Elaborar el plan de atencidon psicosocial teniendo en cuenta el principio de
interseccionalidad y conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

3. Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacion en el territorio que esté
a su cargo conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

4, Verificar la inclusion de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV)
0 en las bases de datos de sentencias nacionales e internaciones y verificar la
identificacion de sujetos colectivos étnicos, en los casos que sean necesarios.

5. Identificar la poblacién victima no asegurada y notificar al respecto al Asesor
de Gestién y Salud o Técnico en Salud [segln corresponda].
6. Identificar necesidades prioritarias en salud de las personas victimas, de

acuerdo con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social para este particular, y notificar al respecto al Asesor de Gestion y Salud o
Técnico en Salud [segun correspondal.

7. Concertar los planes de atencion psicosocial con las victimas, de acuerdo
de acuerdo con los hallazgos identificados en el momento de acercamiento y
reconocimiento.

8. Brindar la atencion psicosocial en el marco de las orientaciones
metodolégicas propuestas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, conforme
a la Estrategia Metodolégica de Atencién Psicosocial.

9. Realizar seguimiento al plan de atencidn psicosocial formulado y concertado
con las victimas.

10. Realizar el monitoreo y seguimiento al PAPSIVI con participacion de las
victimas.

11.  Apoyar la elaboracibn de manera consistente, coherente, descriptiva y
analitica de los documentos solicitados en el marco del desarrollo del Programa
[Documento: Plan operativo, andlisis de contexto, implementacion del PAPSIVI].
12. Realizar las derivaciones cuando sea necesarias, conforme a lo establecido
en los lineamientos del PAPSIVI y en la Estrategia Metodolégica de Atencién
Psicosocial.

Calle 33 No 78-45 of. 302
PBX (57+4) 414 35 72

Medellin> Colombia> SurAmerica
Twitter> @forjandofuturos




13. Realizar el cargue de la atencién psicosocial de manera oportuna en el
aplicativo web disefiado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, conforme a
los lineamientos establecidos en el Programa.

14. Participar en las acciones que integran el desarrollo de la Estrategia
Complementaria [formacién, cuidado emocional y seguimiento técnico] y las
reuniones convocadas por el equipo coordinador.

15. Entregar oportunamente la informacién necesaria para los espacios de
coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

16. Presentar un (1) informe mensual que dé cuenta del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

17. Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las recomendaciones
de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
18. Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las recomendaciones
de bioseguridad y medidas preventivas de proteccion personal en terreno definidas
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

19. Brindar orientacion e informacion a las victimas del conflicto armado sobre
el Coronavirus (COVID -19), rutas de acceso y servicios en la emergencia sanitaria.
[Cuando Aplique].

20. Brindar contencion emocional a las victimas que requieren acciones de
estabilizacion emaocional para afrontar los impactos de la emergencia sanitaria.
[Cuando Aplique].

21. Identificar y derivar tempranamente sujetos de atencién que requieren
valoracion y educacion especifica y relacionada con Coronavirus (COVID-19).
[Cuando Aplique].

22. Apoyar las acciones del plan de contingencia que expida el territorio para
responder a la emergencia sanitaria por Coronavirus (COVID-19). [Cuando
Apliquel].

23. Garantizar la confidencialidad sobre la informacién recibida en el proceso de
atencion psicosocial y de atencion integral en salud.

Esta certificacion se expide a los 30 dias del mes de diciembre de 2020.
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GERARDO VEGA MEDINA
Representante legal FUNDACION FORJANDO FUTUROS
PAPSIVI 2020-2021
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Int ational Organizat for Migration (IOM)

LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES
(OIM)

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) HENVER JOSE MONTENEGRO LOPEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
12401269 de E1 BANCO MAGDALENA, presta(o) sus servicios en esta Organizacién en calidad de Profesional
Psicosocial a través de suscripcion del contrato de prestacién de servicios PS- 22496; inicid actividades el 26 de
diciembre de 2019 y finaliza(o) las mismas el 08 de marzo de 2020.

El CONTRATISTA INDEPENDIENTE presto al proyecto: “Focalizacién de cupos de indemnizacién en zonas
estratégicas” sus servicios profesionales en el marco de la ruta de acompafiamiento integral, garantizando la
implementacién de las medida de Rehabilitacidn, Satisfaccién, Garantias de No Repeticién y un componente de
Educacién Financiera, desde la atencion psicosocial, la incorporacién de lineamientos técnicos de enfoque
psicosocial y accién sin daflo, enfoques diferenciales y otras metodologias del enfoque psicosocial en el
municipios de San Juan del Cesar— La Guajira.

E1 CONTRATISTA INDEPENDIENTE desarrolld las siguientes actividades:

Bajo la supervisién de la coordinacién zonal y siguiendo los lineamientos generales previstos por la coordinacién
del proyecto, desarroll6 las siguientes actividades:

1. Implementar los lineamientos técnicos y metodoldgicos para el desarrollo de la Estrategia en el marco de
la ruta de reparacion integral de acuerdo con las metas establecidas.

2. Incorporar el enfoque psicosocial, el enfoque diferencial y el principio de accién sin dafio en todas sus
acciones.

3. Coordinar la preparacién de las jornadas de reparacién integral dirigidas a las victimas focalizadas en el
proyecto.

4. Coordinar la preparacién de las jornadas de oferta interinstitucional con las entidades presentes en el
territorio y con las victimas que participan en el desarrollo de la jornada.

5. Participar en la Estrategia de formacién y entrenamiento contemplada en el proyecto.

6. Apoyar la fase de alistamiento del proyecto en los municipios asignados de acuerdo con el plan de trabajo
que se establezca para ello.

7. Realizar el proceso de convocatoria y seguimiento de los participantes de la Estrategia a partir de los
registros administrativos que suministren para esta actividad, registrar dichas acciones en el formato
establecido.

8. Registrar el control de asistencia y entrega de refrigerios con las victimas participantes de los



encuentros en cada uno de los ciclos en el formato establecido por el proyecto.

9. Acompaiiar el registro individual del nivel de recuperacién emocional de los participantes.

10. Impulsar el uso de la bitdcora de viaje en cada uno de los grupos que acompana.

11. Apoyar la presentacion y socializacion del proyecto en espacios comunitarios e instituciones.

12. Desplegar cada uno de los encuentros (talleres) establecidos conforme a la estrategia del proyecto.

13. Levantar la documentacién administrativa de registro por encuentro de acuerdo con lo establecido.

14. Enviar el balance y estado de cumplimiento de metas al coordinador zonal, de acuerdo al plan de
trabajo establecido.

15. Realizar la socializacién de la Estrategia del proyecto en las sesiones ordinarias de las mesas de victimas
de los territorios a su cargo, informando la cobertura de la oferta del proyecto en cada uno de estos
territorios. Para lo anterior el profesional psicosocial debera solicitar un espacio en la agenda en estas
sesiones de la mesa de victimas. El nimero de socializaciones se acordara

El objeto del presente contrato es el establecido en los Términos de referencia, los cuales se encuentran en el
contrato firmado entre las partes para lo cual se adjunta copia del mismo.

El anterior contrato se firmo por honorarios mensuales de TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA 'Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS M/L ($3.764.417.00). Por el periodo mencionado.

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado(a) a los diez (10) dias del mes de junio de 2020, en la
ciudad de Bogota

ZABETH CARVAJAL
Coordinadora de Contrataciones
Mision OIM-Colombia

OIM COLOMBIA:

Carrera 14 No 93B-46 + Bogota « Colombia
Tel: #571.6.39.77.77 » Fax. +571.6.22.34,17 « E-mail: iombogota@iom.int * Internet: www,oim orq co

Redes sociales O @OIM_Colombia 6 OIM . Colombia O OIM _Colombia




LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM)

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) HENVER JOSE MONTENEGRO LOPEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
12401269de EIBANCO MAGDALENA, presta(o) sus servicios en esta Organizacion en calidad de Profesional
Psicosocialatravés de suscripcién delcontrato de prestacién de servicios PS-22013; inici6 actividades el21 de
septiembre de 2019 y finaliza(o) las mismas el 16 de diciembre de 2019.

EICONTRATISTA INDEPENDIENTE presté al proyecto: “Focalizacién de cupos de indemnizacién en zonas
estratégicas” sus servicios profesionales en el marco de la ruta de acompafiamiento integral, garantizando la
implementacién de las medida de Rehabilitacion, Satisfaccion,, Garantias de No Repeticiéon y un componente
de Educacién Financiera, desde la atencion psicosocial, la incorporacién de lineamientos técnicos de
enfoque psicosocial y accién sin dafio, enfoques diferenciales y otras metodologias del enfoque psicosocial
en el municipios de Aguachica— Cesar.

El CONTRATISTA INDEPENDIENTE desarrolld las siguientes actividades:

Bajo la supervisién de la coordinacién zonal y siguiendo los lineamientos generales previstos por la coordinacion
del proyecto, desarrollg las siguientes actividades:

1. Implementar los lineamientos técnicos y metodoldgicos para el desarrollo de la Estrategia en el marco de
la ruta de reparacion integral de acuerdo con las metas establecidas.

2. Incorporar el enfoque psicosocial, el enfoque diferencial y el principio de accion sin dafio entodas sus
acciones.

3. Coordinar la preparacion de las jornadas de reparacién integral dirigidas a las victimas focalizadas en el
proyecto.

4. Coordinarlapreparacion de las jornadas de oferta interinstitucional con las entidades presentes en el
territorio y con las victimas que participan en el desarrollo de la jornada.

5. Participar en la Estrategia de formacién y entrenamiento contemplada en el proyecto.

6. Apoyarlafase de alistamiento del proyecto en los municipios asignados de acuerdo con el plan de trabajo
gue se establezca paraello.

7. RealizarelprocesodeconvocatoriayseguimientodelosparticipantesdelaEstrategiaapartirdelos
registros administrativos que suministren para esta actividad, registrar dichas acciones en el formato
establecido.

8. Registrar el control de asistencia y entrega de refrigerios con las victimas participantes de los



10.
11.
12.
13.
14.

15.

encuentros en cada uno de los ciclos en el formato establecido por el proyecto.

Acompaniar el registro individual del nivel de recuperacién emocional de los participantes.
Impulsar el uso de la bitacora de viaje en cada uno de los grupos que acompafia.

Apoyar la presentacion y socializacion del proyecto en espacios comunitarios e instituciones.
Desplegar cadaunodelos encuentros (talleres) establecidos conforme ala estrategia del proyecto.
Levantar ladocumentacion administrativa de registro por encuentro de acuerdo con lo establecido.
Enviarelbalance yestadode cumplimientodemetas alcoordinadorzonal,de acuerdoalplande
trabajo establecido.

Realizarlasocializacién de la Estrategia del proyecto enlas sesiones ordinarias de las mesas de victimas
delos territorios a su cargo, informando la cobertura de la oferta del proyecto en cada uno de estos
territorios. Paraloanterior el profesional psicosocial deberasolicitarunespacioenlaagendaen estas
sesiones de la mesa de victimas. El nUmero de socializaciones se acordara

El objeto del presente contrato es el establecido en los Términos de referencia, los cuales se encuentran en el
contrato firmado entre las partes para lo cual se adjunta copia del mismo.

El anterior contrato se firm6 por honorarios mensuales de TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTAY
CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS M/L ($3.764.417.00). Por el periodo mencionado.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado(a) a los diez (10) dias del mes de junio de 2020, en la
ciudad de Bogota

ETH CARVAJAL
Coordinadora de Contrataciones
Mision OIM-Colombia

OiMm COLOMBIA:

Carrera 14 No 93B-46 « Bogota « Colombia
Tel: +45671.6.39.77.77 + Fax_+571.6.22 34 17 + E-mail: iombogota@iom.int « Internet: waww oim org co

Redes sociales: ‘o @OIM _Colombia @ OIM Colombia G OIM Colombia



Int ational Organizat for Migration (IOM)

LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES
(OIM)

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) HENVER JOSE MONTENEGRO LOPEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
12401269 de E1 BANCO MAGDALENA, presta(o) sus servicios en esta Organizacién en calidad de Profesional
Psicosocial a través de suscripcion del contrato de prestacién de servicios PS- 19658; inicid actividades el 09 de
noviembre de 2018 y finaliza(o) las mismas el 30 de abril de 2019.

El CONTRATISTA INDEPENDIENTE prestd al proyecto: “Focalizacién de cupos de indemnizacién en zonas
estratégicas” sus servicios profesionales en el marco de la ruta de acompafiamiento integral, garantizando la
implementacién de las medida de Rehabilitacidn, Satisfaccién, Garantias de No Repeticién y un componente de
Educacién Financiera, desde la atencion psicosocial, la incorporacién de lineamientos técnicos de enfoque
psicosocial y accién sin daflo, enfoques diferenciales y otras metodologias del enfoque psicosocial en el
municipios de San Diego— Cesar.

E1 CONTRATISTA INDEPENDIENTE desarrolld las siguientes actividades:

Bajo la supervisién de la coordinacién zonal y siguiendo los lineamientos generales previstos por la coordinacién
del proyecto, desarroll6 las siguientes actividades:

1. Implementar los lineamientos técnicos y metodoldgicos para el desarrollo de la Estrategia en el marco de
la ruta de reparacion integral de acuerdo con las metas establecidas.

2. Incorporar el enfoque psicosocial, el enfoque diferencial y el principio de accién sin dafio en todas sus
acciones.

3. Coordinar la preparacién de las jornadas de reparacién integral dirigidas a las victimas focalizadas en el
proyecto.

4. Coordinar la preparacién de las jornadas de oferta interinstitucional con las entidades presentes en el
territorio y con las victimas que participan en el desarrollo de la jornada.

5. Participar en la Estrategia de formacién y entrenamiento contemplada en el proyecto.

6. Apoyar la fase de alistamiento del proyecto en los municipios asignados de acuerdo con el plan de trabajo
que se establezca para ello.

7. Realizar el proceso de convocatoria y seguimiento de los participantes de la Estrategia a partir de los
registros administrativos que suministren para esta actividad, registrar dichas acciones en el formato
establecido.

8. Registrar el control de asistencia, entrega de kit y refrigerios con las victimas participantes de los



10.
11.
12.
13.
14.

15.

encuentros en cada uno de los ciclos en el formato establecido por el proyecto.

Acompaiiar el registro individual del nivel de recuperacién emocional de los participantes.

Impulsar el uso de la bitdcora de viaje en cada uno de los grupos que acompaiia.

Apoyar la presentacién y socializacién del proyecto en espacios comunitarios e instituciones.
Desplegar cada uno de los encuentros (talleres) establecidos conforme a la estrategia del proyecto.
Levantar la documentacién administrativa de registro por encuentro de acuerdo con lo establecido.
Enviar el balance y estado de cumplimiento de metas al coordinador zonal, de acuerdo al plan de
trabajo establecido.

Realizar la socializacién de la Estrategia del proyecto en las sesiones ordinarias de las mesas de victimas
de los territorios a su cargo, informando la cobertura de la oferta del proyecto en cada uno de estos
territorios. Para lo anterior el profesional psicosocial debera solicitar un espacio en la agenda en estas
sesiones de la mesa de victimas. El nimero de socializaciones se acordara

El objeto del presente contrato es el establecido en los Términos de referencia, los cuales se encuentran en el
contrato firmado entre las partes para lo cual se adjunta copia del mismo.

El anterior Contrato se firm¢é por Honorarios mensuales de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($ 3.500.000.00). Por el periodo mencionado.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado(a) a los diecisiete (17) dias del mes de mayo de 2019,
en la ciudad de Bogota

ZABETH CARVAJAL
Coordinadora de Contrataciones
Mision OIM-Colombia

OIM COLOMBIA:

Carrera 14 No 93B-46 + Bogota « Colombia
Tel: #571.6.39.77.77 » Fax. +571.6.22.34,17 « E-mail: iombogota@iom.int * Internet: www,oim orq co

P— ) @om_colombia &) om.coomvia ) oM _colombia



Int ational Organizat for Migration (IOM)

LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES
(OIM)

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) HENVER JOSE MONTENEGRO LOPEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
12401269 de E1 BANCO MAGDALENA, presta(o) sus servicios en esta Organizacién en calidad de Profesional
Psicosocial a través de suscripcion del contrato de prestacién de servicios PS- 16325; inicid actividades el 04 de
julio de 2017 y finaliza(o) las mismas el 31 de julio de 2018.

El CONTRATISTA INDEPENDIENTE Presto al Proyecto: “Focalizacién de cupos de indemnizacién en zonas
estratégicas” sus servicios profesionales en el marco de la ruta de acompafiamiento integral, garantizando la
implementacién de las medida de Rehabilitacién, Satisfaccién, Garantias de No Repeticién y un componente de
educaciéon financiera desde la atencién psicosocial, la incorporacién de lineamientos técnicos de enfoque
psicosocial y accién sin dafio, enfoques diferenciales y otras metodologias del enfoque psicosocial en los
municipios de San Vicente del Caguan — Caqueta y Agustin Codazzi — Cesar.

El CONTRATISTA INDEPENDIENTE desarroll las siguientes actividades:

Bajo la supervisién de la coordinacién zonal y siguiendo los lineamientos generales previstos por la coordinacién
del proyecto, desarroll6 las siguientes actividades:

1. Implementar los lineamientos técnicos y metodoldgicos para el desarrollo de la Estrategia en el marco de
la ruta de reparacion integral de acuerdo con las metas establecidas.

2. Incorporar el enfoque psicosocial, el enfoque diferencial y el principio de accién sin dafio en todas sus
acciones.

3. Coordinar la preparaciéon de las jornadas de reparacién integral dirigidas a las victimas focalizadas en el
proyecto.

4. Coordinar la preparacién de las jornadas de oferta interinstitucional con las entidades presentes en el
territorio y con las victimas que participan en el desarrollo de la jornada.

5. Participar en la Estrategia de formacién y entrenamiento contemplada en el proyecto.

6. Apoyar la fase de alistamiento del proyecto en los municipios asignados de acuerdo con el plan de trabajo
que se establezca para ello.

7. Realizar el proceso de convocatoria y seguimiento de los participantes de la Estrategia a partir de los
registros administrativos que suministren para esta actividad, registrar dichas acciones en el formato
establecido.



10.
11.
12.
13.
14.

15.

Registrar el control de asistencia, entrega de kit y refrigerios con las victimas participantes de los
encuentros en cada uno de los ciclos en el formato establecido por el proyecto.

Acompaiiar el registro individual del nivel de recuperacién emocional de los participantes.

Impulsar el uso de la bitdcora de viaje en cada uno de los grupos que acompaiia.

Apoyar la presentacién y socializacién del proyecto en espacios comunitarios e instituciones.
Desplegar cada uno de los encuentros (talleres) establecidos conforme a la estrategia del proyecto.
Levantar la documentacién administrativa de registro por encuentro de acuerdo con lo establecido.
Enviar el balance y estado de cumplimiento de metas al coordinador zonal, de acuerdo al plan de
trabajo establecido.

Realizar la socializacién de la Estrategia del proyecto en las sesiones ordinarias de las mesas de victimas
de los territorios a su cargo, informando la cobertura de la oferta del proyecto en cada uno de estos
territorios. Para lo anterior el profesional psicosocial debera solicitar un espacio en la agenda en estas
sesiones de la mesa de victimas. El nimero de socializaciones se acordara

El objeto del presente contrato es el establecido en los Términos de referencia, los cuales se encuentran en el
contrato firmado entre las partes para lo cual se adjunta copia del mismo.

El anterior Contrato se firmé por Honorarios mensuales de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/L
($ 3.100.000.00). Por el periodo mencionado.

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado(a) a los cinco (5) dias del mes de agosto de 2018, en la
ciudad de Bogota

ZABETH CARVAJAL
Coordinadora de Contrataciones
Mision OIM-Colombia

OIM COLOMBIA:

Carrera 14 No 93B-46 + Bogota * Colombia
Tel: +571.6.39.77.77 « Fax. +571.6.22.34,17 « E-mail: iombogota@iom.int * Internet: www,oim orq co

Redes sociales O @OIM_Colombia 0 OIM . Colombia O OIM _Colombia




CORPORACION PROPULSORA DE EMPRESAS DE NORTE DE SANTANDER
RD M pRESAS Av Libertadores, Urb. La Esperanza Calle 10 AN # 15E-19 Sede Principal
Innovacian « Tecnologia « Desarrollo www.proempresas.org

TEL: (57) (7) 5779444
Cucuta - Colombia

LA CORPORACION PROPULSORA DE EMPRESAS DE NORTE DE
SANTANDER
NIT 807. 004.124-0

CERTIFICA:

Que el sefior HENVER JOSE MONTENEGRO LOPEZ, Identificado con cédula de
ciudadania No 12.401.269 de El Banco Magdalena, suscribi6 y ejecutd un contrato
de prestacién de servicio como APOYO PSICOSOCIAL, dentro del Contrato de
Aporte No 622 cuyo objetivo fue prestar el servicio de atencion a nifias y nifios
menores de 5 afios o hasta el ingreso al grado de transicion, con el fin de
promover el desarrollo integral de la Primera Infancia con calidad, de conformidad
con los lineamientos, los manuales operativos y las directrices establecidas por el
ICBF, en el marco de la politica de estado, para el desarrollo integral de la primera
infancia de “CERO A SIEMPRE”, en los servicios de desarrollo Infantil en medio
familiar y Centro de Desarrollo Infantil. Este contrato se ejecutd entre el 16 de
enero de 2017 al 14 de junio de 2017.

Se expide a solicitud del interesado, en San José de Cucuta a los 14 dias del mes
de junio de 2017.

Direccidnejecutiva@proempresas.orq
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p E CORPORACION PROPULSORA DE EMPRESAS DE NORTE DE SANTANDER
RD M pRESAS Av Libertadores, Urb. La Esperanza Calle 10 AN # 15E-19 Sede Principal
Innovacion » Tecnologia « Desarrollo www.proempresas.org

TEL: (57) (7) 5779444
Cucuta - Colombia

LA CORPORACION PROPULSORA DE EMPRESAS DEL NORTE DE
SANTANDER
NIT 807.004.124-0

CERTIFICA:

Que el sefior HENVER JOSE MONTENEGRO LOPEZ, identificado con la cedula
de ciudadania No. 12.401.269 de El Banco Magdalena, suscribié y ejecuté un
contrato de prestacion de servicios como CONSULTOR PSICOSOCIAL, donde
se implementa el programa Territorios Etnicos con Bienestar para la comunidad
ROM de Norte de Santander. La ejecucion de este contrato se realizé desde el
23 agosto al 31 de diciembre de 2016.

Se expide a solicitud del interesado, en San José de Cucuta a los 12 dias del mes
de junio del afio 2017.

- rectora Ejgcutiva Nacional
Corporacion Propulsora de Empresas del Norte de Santander
direccionejecutiva@proempresas.orq
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CORPORACION PROPULSORA DE EMPRESAS DE NORTE DE SANTANDER
pRD EM pRESAS Av Libertadores, Urb. La Esperanza Calle 10 AN # 15E-19 Sede Principal
WWW.proempresas.org

TEL: (57) (7) 5779444

Cucuta - Colombia

Innovacion « Tecnologia « Desarrollo

LA CORPORACION PROPULSORA DE EMPRESAS DE NORTE DE
SANTANDER
NIT 807. 004.124-0

CERTIFICA:

Que el sefior HENVER JOSE MONTENEGRO LOPEZ, Identificado con cédula de
ciudadania No 12.401.269 de El Banco Magdalena, suscribié y ejecutd un contrato
de prestacién de servicio como APOYO PSICOSOCIAL, dentro del Contrato de
Aporte No 350 cuyo objetivo fue prestar el servicio de atencidén a nifias y nifios
menores de 5 afios o hasta el ingreso al grado de transicién, con el fin de
promover el desarrollo integral de la Primera Infancia con calidad, de conformidad
con los lineamientos, los manuales operativos y las directrices establecidas por el
ICBF, en el marco de la politica de estado, para el desarrollo integral de la primera
infancia de “CERO A SIEMPRE”, en los servicios de desarrollo Infantil en medio
familiar y Centro de Desarrollo Infantil. Este contrato se ejecuto entre el 15 de
enero de 2015 al 31 de diciembre de 2015.

Se expide a solicitud del interesado, en San José de Cucuta a los 15 dias del mes
de enero de 2016
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p E CORPORACION PROPULSORA DE EMPRESAS DE NORTE DE SANTANDER
RD M pR ESAS Av Libertadores, Urb. La Esperanza Calle 10 AN # 15E-19 Sede Principal
WWW.proempresas.org

TEL: (57) (7) 5779444
Cuicuta - Colombia

Innovacion « Tecnologia » Desarrollo

LA CORPORACION PROPULSORA DE EMPRESAS DEL NORTE DE
SANTANDER
NIT 807.004.124-0

CERTIFICA:

Que el sefior HENVER JOSE MONTENEGRO LOPEZ, identificado con la cedula
de ciudadania No. 12.401.269 de El Banco Magdalena, suscribié y ejecuté un
contrato de prestacion de servicios como CONSULTOR PSICOSOCIAL, dentro
del Convenio NAJ-784 NAJ—?54, donde brindo atencién psicosocial para la
reconstruccion del tejido social, basado en el empoderamiento familiar y
comunitario eén los municipios y las poblaciones indicados en el presente convenio
de Tibu (corregimiento la Gabarra) y resguardos indigenas Motilén Bari y
Catalaura en Norte de Santander. La ejecucion de este contrato se realizé desde
el 06 de agosto al 30 de diciembre de 2014.

Se expide a solicitud del interesado, en San José de Cicuta a los 12 dias del mes
de junio del afio 2017. '

Corporacion Propulsora de Empresas del Norte de Santander
direccionejecutiva@proempresas.org
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HENVER JOSE MONTENEGRO LOPEZ
Psic6logo Social Comunitario

LA FUNDACION FAMILIAR FARO

NIT 800.034.694-1

CERTIFICA QUE...

El senor HENVER JOSE MONTENEGRO LOPEZ identificade con CC
12.401.269 del Banco -Magdolena, presta sus servicios en el Areg
EDUCADOR TERAPETICO en la sede San josé [Cicuta) con contrate de
prestacidn de servicios: NY 7791 julio-30 septiembre-2012), N°845(1
octubre -3 energ -2013), N° 836 (4 enere -31 diciembre de 2013) y una
asignacion mensual de $1.100.000.
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p RD EM p R ESAS CORPORACION PROPULSORA DE EMPRESAS DE NORTE DE SANTANDER
% Av Libertadores, Urb. La Esperanza Calle 10 AN # 15E-19 Sede Principal
WWW.proempresas.org

TEL: (57) (7) 5779444
Clicuta - Colombia

Innovacion * Tecnologia * Desarrollo

LA CORPORACION PROPULSORA DE EMPRESAS DEL NORTE DE
SANTANDER
NIT 807.004.124-0

L] ' - CERTIFICA:

Que el sefior HENVER JOSE MONTENEGRO LOPEZ, identificado con la cedula
de ciudadania No. 12.401.269 de El Banco Magdalena, suscribié y ejecuto un
contrato de prestacion de servicios como CONSULTOR PSICOSOCIAL, donde
brindé atencién psicosocial a la poblacién beneficiaria en cada una de las etapas
definidas dentro del Contrato de Cofinanciacion celebrado entre la Fiduciaria
Colombiana de Comercio Exterior S.A. — Fiducoldex, Ministerio de Comercio
Industria y Turismo y Proempresas — MPD022-10PB. La gjecucion de este
contrato se realizé desde el 28 de marzo de 2011 al 27 de junio de 2012.

' Se expide'a solicitud del interesado, en San José de Clcuta a los 12 dias del mes
de Mayo del ario 2015.

Directora Ejecltiva Nac/onal
Cdrporacién Propulsora de Empresas del Norte de Santander

direccionejecutiva@proempresas.orq
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CORPORACION PROPULSORA DE EMPRESAS DE NORTE DE SANTANDER
— PROEMPRESAS
NIT: 807.004.124-0

CERTIFICA :

Que el sefior HENVER JOSE MONTENEGRO LOPEZ, identificado con la cédula
de ciudadania 12.401.269 de el Banco Magdalena, suscribié y ejecutd un contrato
de prestacié6n de servicios como CONSULTOR COMPONENTE DE
DESARROLLO HUMANO, donde brindé atencion psicosocial a la poblacién
beneficiaria en cada una de las etapas definidas dentro del convenio de
cooperacion internacional N° DDR-211 entre la OIM y ProEmpresas. La ejecucion
de este contrato se realizo desde el 22 de julio de 2009 al 21 de diciembre de

2010.

Se expide a solicitud del interesado, en San José de Cclta a los 12 dias del mes
de Mayo del afio 2015.

‘Cordialmente,

Carporacion Propulsora de Empresas de Norte de Santander .
direccionejecutiva@proempresas.org
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CEod)ina

LA LIQUIDADA CORPORACION EDUCATIVA CEDAVIDA
CERTIFICA QUE:

HENVER JOSE MONTENEGRO LOPEZ identificado con cedula de ciudadania
No. 12.401.269 de El Banco Magdalena, presté sus servicios profesionales para la
realizacién de VISITAS DOMICILIARIARIAS, entre el 14 de enero de 2008 y el 19
de diciembre de 2008, en el desarrollo del Contrato de prestacion de Servicios
No.392 - 2007 CM - 043 suscrito entre la ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA
LAS MIGRACIONES - OIM y la hoy liquidada CORPORACION EDUCATIVA
CEDAVIDA, cuyo objeto fue: “Realizar el nimero de visitas domiciliarias que
determine la Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion
Internacional-Accion Social, para la regién 4 (Barranquilla - Soledad - Malambo -
Cartagena - Riohacha- Santa Marta- Sincelejo - Galapa - Valledupar Puerto
Colombia), que aporten elementos para los procesos de valoracion y determinacion
de las condiciones de autosostenimiento y necesidades en términos de los
componentes de atencién humanitaria de las personas que hayan presentado
declaracion ante el Ministerio Publico y se encuentren en proceso de valoracion y/o
personas que se encuentren incluidas en el Registro Unico de Poblacion
Desplazada-RUPD, con el propésito de conocer de manera objetiva y levantar la
linea de Base del estado en que se encuentra cada persona visitada y apoyar el
proceso de toma de decisiones para determinar la viabilidad de otorgamiento del
(los) componente(s) necesitado(s) en cada caso particular y/ o su vinculacion a
proyectos o programas de generacion de ingresos, de conformidad con las
caracleristicas descritas en los términos de referencia’.

La presente se expide en Bogota a los treinta (30) dias del mes de Mayo de 2017.

Cordialmente, g
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ADRIANA MARTINEZ ARD y
C.C. 39.775.560 de Usaquén
Liquidadora

E-mail: peademico/@ cedavidaorg Tels 310 0409/ 248 0112



Fundacién Social Colombiana

CEDAVIDA

NIT. 800.063.126-1

LA FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA
Persona juridica bajo cuya posesion quedaron los archivos o expedientes administrativos,
laborales y contractuales de la liguidada CORPORACION EDUCATIVA CEDAVIDA LTDA
(Acta No. 50 de 2015 de la Junta de Socios, debidamente registrada en Camara de Comercio)

CERTIFICA QUE:

HENVER JOSE MONTENEGRO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.401.269 de Magdalena, presté sus servicios como TERAPEUTA en el marco de los
contratos No. PRVC-062-06-061 y PVRC-062-06-55, firmados entre Ministerio del Interior y
de Justicia — Fiduciaria La Previsora S.A. y la Corporacion Educativa Cedavida Ltda., cuyo
objeto fue el desarrollo de la “administracion de un proyecto de intervencion psicosocial con
la estrategia de talleres psicosociales que atiendan a beneficiarios del programa de
Reincorporacion”, en la ciudad de Ibagué (Tolima).

La duracion de la vinculacion del sefior MONTENEGRO LOPEZ fue del primero (1) de
noviembre de 2006 al veintisiete (27) de febrero de 2007, y del primero (1) de marzo de 2007
hasta el trece (13) de abril de 2007. Periodos en los cuales realizé talleres psicosociales para
desmovilizados.

El alcance del proceso formativo fue:

¢ Realizar una evaluacioén psicosocial y diagnaostico integral de la poblacién desmovilizada
colectiva a atender.

e Elaborar, presentar y sustentar un programa de atencion psicosocial que responda a
las necesidades especificas de la poblacién objetivo, siguiendo los lineamentos
establecidos por el Programa para la Reincorporacion.

e Sensibilizar y generar confianza en los beneficiarios propiciando una actitud positiva
hacia su proceso de reincorporacion.

e Propiciar un cambio de actitud y comportamiento en las personas en proceso de
reincorporacion a la vida civil, tendientes a la reduccion de los factores de riesgo que
los afectan como poblacién vulnerable.

e Facilitar en la poblacién objetivo el reconocimiento y desarrollo de sus potencialidades
humanas y personales, favoreciendo los procesos de perddn y reconciliacion, asi como
la construccion de las relaciones mas sanas y armoniosas consigo mismo, con los
demas y su entorno.

e Fomentar en la poblacién atendida la resignificacion del sentido de la vida y un
compromiso real ante su proceso de reincorporacion a la sociedad.

e Realizar seguimiento y evaluaciéon permanentes de los beneficiarios atendidos, asi
como los resultados de las actividades y procesos desarrollando y del programa de
atencion psicosocial en general.

e Fundamentar la compresion de los procesos de grupo y de la interaccion entre sus
miembros con el fin de apoyar la sostenibilidad de los procesos productivos asociativos

Calle 67 #9-42 Oficina 201 Teléfono: 300 420 50 42
e-mail: cedavida@outlook.com
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Fundacién Social Colombiana

CEDAVIDA

NIT. 800.063.126-1

entre otros.

e Sensibilizar y generar confianza en los beneficiarios propiciando una actitud positiva
hacia el trabajo y hacia la vinculacién a los proyectos productivos.

e Entregar informes de avance de acuerdo con las fechas y discriminaciones establecidas
por la corporacion.

e Estar en comunicacion permanente con los coordinadores del proyecto y/o
administracion en la ciudad de Bogotd, ante cualquier anomalia presentada.

¢ Administrar cuidar y ser responsable de los fondos entregados para transporte, compra
de refrigerios y materiales destinados a la ejecucién de los talleres, asi como entregar
diariamente a los participantes de los talleres el auxilio correspondiente a transporte.

e Establecer el contacto para el suministro de los refrigerios de los participantes de los
talleres y ser el veedor de la calidad de los mismos.

Se expide en Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo de 2023.
}‘
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MARTHA LUCIA M ALES PATINO
Subdirectora flnanC|era y Administrativa
Fundacion Social Colombiana Cedavida

Calle 67 #9-42 Oficina 201 Teléfono: 300 420 50 42
e-mail: cedavida@outlook.com
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AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31
£ F!EINl:ORP(:!R,ACIC)N(5 FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO .
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA
FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: HENVER JOSE LOPEZ
AREA: GT ARN NORTE DE SANTANDER
PROFESION: PSICOLOGO SOCIAL COMUNITARIO
FECHA DE GRADO: 24/06/2006
X ESPECIALISTA EN INTERVENCIONES
ESPECIALIZACION: PoICOSOCIALES
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 21/06/2019
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
EXPERIENGIA: De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma
e SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuacion:
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 AL 2 AL 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Doce (12) meses do _axpT_rlgncla :'l:o(eslonal relacionada en Doce (12) meses do experlencia profesional
(12) meses d: :;‘ ua::::cllnal car:hsllz:sal relacionada con la Titulo de posgrado en relacionada con la atencién (acompafiamiento
2 REINTEGRADOR JUSTICIA Y PAZ - Pregrado. es de experiencia profesional rel A 3 posgr psicosocial, asesoria o gestion) de poblacion 4.341.000,00
atencion (acompafiamiento psicosocial, asesoria o la modalidad de d g
e Vulnerable implementacién de programas de
gestién) de poblacion vulnerable o implementacién de especializacion. on de pr
nplemen desarrollo y capital social).
programas de desarrollo y capital social).
FEGHA INIGIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 CARGO ]
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - aiio
Acciones de trabajo psicosocial con familias vulnerables de la regién Chiloana de EI Banco Magdalena.
ONG CHILLOA 1/08/2022 31/03/2023 800 Los proyectos en los que apoyo el Sr. Montenegro estan relacionados conla busqueda de nuevas altemativas resilientes al cambio climatico, para garantizar la seguridad y soberania alimentaria en teritorios
vulnerables y fortalecer sus capacidades en lrabajo colaboraiivo y amigable con el medio ambiente.
Profesional Psicosacial para Implementar el componente de atencién psicosocial del PAPSIVI desde la modalidad individual, familiar ylo comunitaria en el territorio asignado, de conformidad con los lineamientos
FUNDACION FORJANDO FUTUROS 120112021 270712021 650 dados por o Ministerio de Salud y Proteccien Social
. Profesional Psicosocial para Implementar el componente de atencién psicosocial del PAPSIVI desde la modalidad individua, familiar /o comunitaria en el territorio asignado, de conformidad con los ineamientos
FUNDACION FORJANDO FUTUROS 91082021 23/10/2021 247 dados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
Profesional Psicosocial para Implementar ¢l componente de atencidn psicosocialdel PAPSIVI desde la modalidad individual, familiar ylo comuniaria en el teriorio asignado, de conformidad con los lineamientos
FUNDACION FORJANDO FUTUROS 26/08/2020 301212020 413 dados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
Profesional Psicosocial a través de suscripcién del canlo de prestacion de senvcios PS- 22496, a proyecto; "Focalizacion de cupos de indemizacion en z0nas estratégicas” sus senicios profesionales en el marco
integral, delas medida de Satisfaccion, Garantias de No Repeticion y un componente de Educacion Financiera, desde la atencion
Y 240
OIM_PS-224%6 /1212019 8/03/2020 psicosocial,la incorporacién de linearmientos técmws G enfoque psicosocialy accién sin dafio, enfoques diferenciales y olras metodologias del enfoque psicosocial en el municipios de San Juan del Cesar- La
Guajira."
Profesional Psicosacial a través de suscripcion del contrato de prestacion de servicios PS- 22013, al proyecto; "Focalizacion de cupos de indemnizacion en zonas estratégicas” sus servicios profesionales en el marco
OIM_PS-22013 2110912019 16/12/2019 283 de lanta de integral, la de las medida de fisaccion , Garantias de No Repeicien y un componente de Educacién Financiera, desde la atencion
psicosocial,la incorporacion de lineamientos técnicos de enfoque psicosocial y accion sin dafo, enfogues diferenciales y otras metodologias del enfoque psicosocial en el municiios de Aguachica- Cesar."
Profesional Psicosocial a través de suscripcien del oo de prestacion de senvicios PS- 19658: a poyecto: ‘Focalizacén de cupos de ndemnizacién en zonas estratégias’ sus senviios prfesionales en el marco
OIM_PS-19658 9112018 300042019 570 dela ruta de integral, delas medida de Satisfaccion, Garantias de No Repeticion y un componente de Educacion Financiera, desde la atencién
psicosocia,fa incorporacién doInoamntos técmws de enfoque psicosocialy accién sin daito, enfoques diferenciales y ofras metodologias el enfoque psicosocial e ol municiios de San Diego- Cesar."
Profesional Psicosocial a través de suscripcion del i de prestacion de senvcios PS- 16325; a proyecto; "Focalizacion de cupos de indemizacion en zonas estratégicas” sus senicios profesionales en el marco
delaruta de integral, delas medida de Satisfaccion, Garantias de No Repeticion y un componente de educacion financiera desde la atencion
. 1290
OIM_PS-16325 4lor2017 310712018 psicosocial la incorporacion de lineamientos técnicos de enfoque psicosocialy accién sin dario, enfoques diferenciales yoias metodologias del enfoque psicosocial en los municipios de San Vicente del Caguan
Cagueta y Agustin Codazzi - Cesar.
GRAN TOTAL
7
MESES %8
Nota: La i de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Yod Tatiana Contreras Mayorga
Proyects Yod Tatiana Contreras Mayorga
Revis Diego Felipe Herrera Piieros

Aprobo:

Juan Pablo Rendén Garcias

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/ 12 y el Decreto 1377/ 13y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/fwww.

gov. aspx’
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