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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIANA MORENO PACHECO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43148904, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 666 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con la
formulacion y concertaciéon de acciones de acuerdo con las herramientas metodolégicas existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacién de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompafamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodoldgicas de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulaciéon, acompanamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada a
los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculaciéon y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generaciéon de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.
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9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta

de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o I, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover la culminacion o terminacién en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacién y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/19/2023 12:21:33 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIANA MORENO PACHECO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43148904, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 886 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la
Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el alistamiento previo al
ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucién No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la formulacién y concertacion del
Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las personas objeto de
atencién asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfacciéon y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Promover y acompanar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Acompanar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo concertados.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para
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dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido

para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o lll, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos de violencia,
riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso
o de sus grupos familiares.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacién de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —
SIRR, datos relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencién y presentar los
informes de avance, reporte de novedades u otros de la poblacion asignada de acuerdo con los lineamientos definidos
por la entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. "

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/19/2023 12:22:18 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) MARIANA MORENO PACHECO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 43.148.904, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION,
ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 937 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la
Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencién a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la
ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo
definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta
sus caracteristicas diferenciales.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la
poblacion en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del
plan de trabajo de la poblacion asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas
diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de
atencidn que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial y de género, enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y concertar con la
poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el
componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacién
asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacion
Académica, Formacién para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de
competencias basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo
en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y
la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los
lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial,
enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales de la poblacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atenciéon a las Personas en Proceso
de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
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institucionales establecidos, segun las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto
regional.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada en la Ruta de Reintegracion Especial
de Justicia y Paz y, promover la culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios
socioeconomicos segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion
1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo los métodos de operacién (formatos y procedimientos),
definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracidn y Reincorporacién —
SIRR, la informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacidn en acciones 0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del
Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacién en él Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion - SIRR
relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi
mismo, presentar los informes de avance de la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial
asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021.

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021.

Valor Inicial del contrato: $46.224.500-

Valor mensual de los honorarios: $4.215.000-

Fecha de terminacién inicial; 17 de diciembre de 2021.
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacidn laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de octubre de 2021.

JAVIER MAURIéIO MB—SQZERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

-
Proyectd: Nathalia Forero Lopez- Abogada Grupo de Gestion Contractual. i
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual :;
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(@) MARIANA MORENO PACHECO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 43.148.904, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 794 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la
Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencién a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados
de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
transicion establecida en la Resolucion No. 1724 de 2014. 2. Promover el acceso a los beneficios del
Periodo de Estabilizacién y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacidn asignada,
de acuerdo con la normatividad vigente. 3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de
Reintegracién con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales
del territorio, enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de
no Repeticidn y/o Medidas de Satisfaccidn, Asi mismo, postular y concertar con la poblacion asignada
que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico. 4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en
la poblacion asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad
pertinentes para el acceso a los servicios y beneficios. 5. Promover el acceso y permanencia de la
poblacion asignada, a programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la
vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias béasicas y orientacidn vocacional
segun lo definido en la normatividad vigente. 6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y
permanencia de la poblaciéon asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econdmico y la normativa vigente. 7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que
faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 8. Participar en acciones de articulaciéon de la entidad con las diferentes redes
sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la
entidad conforme a la implementaciéon de acciones y escenarios locales relacionados con la
prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccién de paz y
reconciliacion. 9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las
Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356
de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional. 10. Promover la Culminacién o terminacién de los beneficios de acompafiamiento
psicosocial, formacion académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucién
1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos
y procedimientos definidos por la ARN. 11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion—
SIR, la informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacidn en acciones 0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
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PBX: 443 00 20
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establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 12. Fidelizar informacion en él
Sistema de Informacion- SIR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta
de Reintegracién Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacion en Proceso
de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la
entidad. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato
para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente. 14. Tramitar
los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de
la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 15. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor Inicial del contrato: $45.550.475-

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360-

Fecha de terminacidn inicial: 18 de diciembre de 2020.

Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2 de octubre de 2020.

JAVIER MAURICIOMOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Diego Fernando Castafio Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(@) MARIANA MORENO PACHECO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 43.148.904, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 887 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Ruta
Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y
metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley 975 de 2005,
privados de su libertad y generar informes de tipos preventivo y/o informativo. 2. Promover el acceso
a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso
de Reintegracion Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacién del plan de trabajo de la
poblacidn asignada, de acuerdo con la normatividad vigente. 3. Propender por la vinculacién al
Sistema General de Seguridad en Salud - SGSSS en la poblacién asignada, su nucleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios de salud.
4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de
atencidn que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion
asertiva en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticién y/o Medidas de
Satisfaccion. 5. Caracterizar y acompafiar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracién Especial, segun los lineamientos técnicos definidos en la dimension familiar asociados
al plan de trabajo. 6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de
Formaciéon Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracion y
refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad
vigente. 7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y
su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 8.
Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 9. Participar en
acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en
el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de
NNAJ, convivencia, construccion de paz y reconciliacion. 10. Realizar en los casos en que se
requiera, el acompafiamiento y atencién a las Personas en Proceso de Reintegracién segun lo
definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como
personas del proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 11. Culminar o terminar los beneficios de
acompafiamiento psicosocial, formacién académica, formacién para el trabajo segun lo establecido
en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique
con los formatos y procedimientos definidos por la ARN. 12. Registrar oportunamente en el Sistema
de Informacién para la Reintegracion -SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 13.
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Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de
Reintegracion Especial, con base en las directrices estratégicas de la entidad. 14. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 15. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las
directrices de la ARN con base en la normatividad vigente. 16. Tramitar los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo
por la correcta gestion de los mismos. 17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2019.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019.

Valor Inicial del contrato: $43.142.867-

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000-

Modificatorio No. 1: Suscrito el 16 de marzo de 2019, Teniendo en cuenta el concepto emitido por
la Subdireccidn Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el
cual se indico que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen
por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hizo necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en
este aspecto.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 02 de mayo de 2019, Teniendo en cuenta la solicitud emitida por la
Direccion Programatica de Reintegracion, mediante MEM19-006109 / IDM 112000 del 11 de abril
de 2019, en el cual se indica la necesidad de reclasificacion del riesgo de los perfiles PROFESIONAL
EN SALUD Y REINTEGRADOR JUSTICIA'Y PAZ, en razén a las actividades desarrolladas, asi
como a la orientacion proporcionada por parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL
Positiva), se hace necesario modificar el tipo de riesgo de la ARL establecido en el encabezado del
Anexo de Condiciones Contractuales, el cual para todos los efectos pasa de 3 a 5, a partir del 2 de
mayo de 2019.

Fecha de terminacion : 13 de diciembre de 2019.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.142.867-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2 de octubre de 2020.

JAVIER MAU ICIO—M9 QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(@) MARIANA MORENO PACHECO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 43.148.904, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1296 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
atencién de la poblacién objeto de la ARN, particularmente del proceso de reintegracion especial de
justicia y paz segun el enfoque definido por la ARN en la normatividad vigente..

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las actividades contenidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley 975 de
2005, recluidos en Establecimientos Penitenciarios Carcelarios, y generar informes de tipos
preventivo y/o informativo. 2. Brindar atencion a la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial
que se encuentre en Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion segun lo establecido en la
Resolucidn 1724 de 2014, permitiendo la formulacion, ejecucion y evaluacién del plan de trabajo de
la poblacion asignada. Segun los procedimientos y formatos establecidos por la Agencia. 3. Vincular
a la poblacion asignada y a su nucleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS.
4. Desarrollar actividades enfocadas a la participacion asertiva en espacios de reconciliacion en el
marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion. 5. Caracterizar y acompafiar a los
nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial, incluyendo el establecimiento
de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza,
Prevencion de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros fenémenos de abordaje
familiar. 6. Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de Reintegracion
Especial, a programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a
actividades de exploracidn y refuerzo de competencias béasicas y orientacién vocacional. 7. Promover
el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
su contexto economico y la normativa vigente. 8. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que
le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 9. Realizar la atencion de la poblacion de proceso especial
de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 10. Realizar la atencién de
la poblacion del proceso de reintegracion regular en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 11. Culminar o terminar los beneficios de
acompafiamiento psicosocial, formacién académica, formacién para el trabajo segun lo establecido
en la Resolucion 1724 de 2014 o norma que la modifique y formatos definidos por la ARN. 12.
Presentar informes de Cumplimiento o incumplimiento de la poblacion asignada en Proceso de
Reintegracién Especial en los formatos establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacion. 13. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion
especial y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o reconciliacién. 14. Implementar los esquemas de
seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion Especial, con base en las
directrices estratégicas de la entidad. 15. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 16. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en
la normatividad vigente. 17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcidn del contrato: 26 de junio de 2018.

Fecha de Inicio: 3 de julio de 2018.

Valor Inicial del contrato: $21.243.600-

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000-

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $21.243.600-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2 de octubre de 2020.

JAVIER MAUéCIO WIBSZUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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iadha
Fundacién para el Servicio Integral

de Atencion Medica
NIT. 900.034.438-3

EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO
CERTIFICA:

Que la Senora Mariana Moreno Pacheco, identificado con C.C.43.148.904;
presto sus servicios para esta empresa desde el dia 01 de junio del 2017 hasta
el 20 de marzo del 2021, desempenando el cargo de Psicologa para el manejo
de pacientes con diagnostico de infeccion por VIH/SIDA con un contrato por
prestacion de servicios.

En constancia de lo anterior y a solicitud del interesado, se firma en la ciudad
de Bogota a los 05 dias del mes de agosto del ano 2021.

Cordialmente,

ZTS Y <V

IVAN DARIO VIVAS VEGA
Coordinador Administrativo

Calle 134 Bis # 18-70
Bogota D.C.
Tel.: 5635802
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO OFICIAL

Meddllin, 8 de diciembre de 2022

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

CERTIFICA:

Que MARIANA MORENO PACHECO, con cédula 43.148.904, presta sus servicios a esta
Universidad como Profesor(a) de Cétedra, en Direccidon de Regionalizacion, mediante los
siguientes contratos de hora catedra:

Contrato: 747698 - 32 horas en actividad de Docencia- Pregrado - PRACTICA | - segundo
periodo académico de 2022. (A partir del 18 de agosto de 2022)

Contrato: 720704 - 32 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICA 11,
PRACTICA Il - primer periodo académico de 2022. (Del 7 de febrero de 2022 al 1 de
noviembre de 2022)

Contrato: 692439 - 112 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICA 111 -
segundo periodo académico de 2021. (Del 11 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de
2021)

Contrato: 692443 - 32 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICA |l - segundo
periodo académico de 2021. (Del 9 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2021)

Contrato: 696494 - 32 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICA 1l - segundo
periodo académico de 2021. (Del 9 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2021)

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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Contrato: 672218 - 32 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICA | - primer
periodo académico de 2021. (Del 8 de febrero de 2021 al 30 de junio de 2021)

Contrato: 672221 - 128 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICA Il - primer
periodo académico de 2021. (Del 8 de febrero de 2021 al 30 de junio de 2021)

Contrato: 645135 - 160 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICA | -
segundo periodo académico de 2020. (Del 10 de agosto de 2020 a 31 de diciembre de
2020)

Contrato: 632518 - 80 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICA 1l - primer
periodo académico de 2020. (Del 12 de marzo de 2020 al 31 de julio de 2020)

Contrato: 629672 - 40 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICA Il1,
SEMINARIO CAMPOS OCUPACIONALES - primer periodo académico de 2020. (Del 6
de febrero de 2020 a 30 de junio de 2020)

Contrato: 616177 - 96 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICA Il - segundo
periodo académico de 2019. (Del 14 de agosto de 2019 al 31 de diciembre de 2019)

Contrato: 615858 - 88 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PSICOLOGIA SOCIAL
- segundo periodo académico de 2019. (Del 13 de agosto de 2019 al 31 de diciembre de
2019)

Contrato: 599682 - 64 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICA | - primer
periodo académico de 2019. (Del 1 de marzo de 2019 a 30 de junio de 2019)

Contrato: 595213 - 80 horas en actividad de Docencia - Pregrado - TEORIA Y TECNICAS
DE GRUPO - primer periodo académico de 2019. (D€l 5 de febrero de 2019 al 30 de junio
de 2019)

Contrato: 587481 - 10 horas en actividad de Docencia - Pregrado - SEMINARIO CAMPOS
OCUPACIONALES - segundo periodo académico de 2018. (Del 14 de septiembre de 2018
a 30 de septiembre de 2018)

Contrato: 582987 - 80 horas en actividad de Docencia - Pregrado - ANALISISE
INTERPRETACION DE TEXTOS - segundo periodo académico de 2018. (Del 23 dejulio
de 2018 a 31 de diciembre de 2018)

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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Contrato: 575369 - 80 horas en actividad de Docencia - Pregrado - TEORIA Y TECNICAS
DE GRUPO - primer periodo académico de 2018. (Del 7 de mayo de 2018 al 30 de junio de
2018)

Contrato: 566878 - 80 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PSICOLOGIA SOCIAL
- primer periodo académico de 2018. (Del 7 de febrero de 2018 al 30 de junio de 2018)

Contrato: 548497 - 80 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PSICOLOGIA SOCIAL
COMUNITARIA - segundo periodo académico de 2017. (Del 7 de agosto de 2017 a 30 de
septiembre de 2017)

Contrato; 536124 - 80 horas en actividad de Docencia - Pregrado - ESPANOL | - primer
periodo académico de 2017. (Del 9 de febrero de 2017 al 30 de junio de 2017)

El presente certificado se expide para tramites personales.
2 /7R AL
s
OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO

Autorizado para firmar certificaciones |aborales mediante Resolucion Rectoral 34283 de 2012

Codigo certificado: 597408-8Y KMEJIX60Z

Direccion de validacion:https://asone.udea.edu.co/tramites/validar

Vigilada Mineducacion

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

I
< L\"‘ UNIMINUTO

La Gerencia de Gestion Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

800.116.217-2
Entidad Privada de Educaciéon Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que MARIANA MORENO PACHECO, mayor de edad identificado(a) con cedula de
ciudadania numero 43148904, se encuentra vinculado(@d) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 09 de
Febrero de 2017 hasta el 18 de Junio de 2018.

Actualmente se encuentra desempefiando el cargo de Profesor sin clasificar.

Para confirmaciéon de la informacion registrada en la presente certificacion, favor
comunicarse con la linea de atencién al cliente 5933004 extension 6954.

Se expide en Bogota D.C., a los 03 dias del mes de Mayo de 2018.

Cordialmente,

N
'75 u\

DIANA STEPHANNY CASELLA A@i}g
Coord. Relaciones Laborales

Pag.1del

Calle 81B No. 72B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atencién al cliente: 5933004. Linea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu



— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacidn de calidad al alcance de todos
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L{L\-\, UNIMINUTO

La Gerencia de Gestion Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

800.116.217-2
Entidad Privada de Educaciéon Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que MARIANA MORENO PACHECO, mayor de edad identificado(a) con cedula de
ciudadania numero 43148904, se encuentra vinculado(@d) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 25 de
Julio de 2016 hasta el 11 de Diciembre de 2016.

Actualmente se encuentra desempefiando el cargo de Profesor sin clasificar.

Para confirmaciéon de la informacion registrada en la presente certificacion, favor
comunicarse con la linea de atencién al cliente 5933004 extension 6954.

Se expide en Bogota D.C., a los 29 dias del mes de Noviembre de 2016.

Cordialmente,

HENRY SANCHEZ SANDOVAL
Coord. Contratacion

Pag.1del

Calle 81B No. 72B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atencién al cliente: 5933004. Linea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu



DYNAMIK:

NIT. 830075236-4

HACE CONSTAR:

Que el sefior(a) MARIANA MORENO PACHECO, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No0.43.148.904, laboré mediante el contrato No. 69-2016-UARIV, bajo la modalidad de prestacion
de servicios, en desarrollo de la ejecucion del contrato de prestacion de servicios No.1326 de 2016
celebrado entre la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS y
DYNAMIK SAS el que tiene como objeto implementar las actividades de la “Estrategia de
Recuperacion Emocional” disefiada por la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas, en su componente grupal (2 ciclos) para las victimas del conflicto armado,
desempenandose como Profesional Psicosocial en la empresa Dynamik SAS, desde el primero (01)
de Julio de 2016, hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de 2016, devengando un salario mensual
por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIUN PESOS
($3.226.221) M/CTE, las actividades desarrolladas fueron las siguientes:

1. Presentarse en las Direcciones Territoriales y con el equipo psicosocial (profesionales
psicosociales territoriales de LA UNIDAD DE VICTIMAS) correspondientes, antes de iniciar
actividades, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

2. Elaborar de un cronograma de trabajo en los que se incluya la ruta de trabajo en territorio
y lugares asignados; dicho cronograma debe estar avalado por la coordinacion del
contrato.

3. Realizar la socializacion de la estrategia de recuperacion emocional grupal (EREG) en las

sesiones ordinarias de las mesas de victimas de los territorios a su cargo, informando la
cobertura de la oferta del proyecto en cada uno de estos territorios.

4. Realizar las actividades de Convocatoria y sequimiento de las victimas sefialadas en el
contrato y registrar dichas acciones en el formato establecido.
5. Desarrollar con las victimas los encuentros de la estrategia objeto del contrato, de

conformidad con lo establecido en este documento, las especificaciones técnicas, el Anexo
Técnico No 2. Y cumplir las metas propuestas cada ciclo atencion efectiva de ciento
cincuenta (150) victimas, para un total del componente de trescientas (300) victimas
efectivamente atendidas

6. Para el componente grupal, registrar el control de asistencia, entrega de kit, y refrigerios
con las victimas participantes de los encuentros en cada uno de los ciclos en el formato
establecido por la unidad.

7. Elaborar actas, informes y diligenciar los formatos y documentos entregados o solicitados
por el supervisor del contrato.
8. Una vez efectuados los encuentros, escanear y remitir diariamente (sin incluir domingos)

por correo electronico a los apoyos técnicos las listas de asistencia de cada uno de los
encuentros desarrollados.

Direccion Bogota Calle 85 # 12 — 10 Oficina 212
Teléfono/Fax 6961107
NIT: 830075236-4



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

DYNAMIK:

NIT. 830075236-4

Registrar semanalmente la asistencia de los participantes y los encuentros realizados de
cada grupo en una base de datos de Excel en conjunto con el apoyo técnico, indicando las
remisiones realizadas en la EREG.

Participar en las jornadas de autocuidado y formacion a las que sean citados por la Unidad.
Leer y apropiar la Ley 1448 de 2011, y sus decretos reglamentarios en aras de comprender
la transversalizacion del enfoque psicosocial y de la ruta de atencion y reparacion integral
en el territorio; asi como, en los puntos y centros de atencion de sus zonas.

Elaborar informes mensuales en los que se discrimine las actividades realizadas y el
cumplimiento de metas establecidas por cada una de las ciudades

Remitir fisicamente los informes mensuales y listas de asistencia a sus coordinadores, los
gastos de envio serdn asumidos por el contratista.

Presentar facturas a nombre de DYNAMIK SAS para la legalizacion de sus desplazamientos.
Ejecutar las demds actividades necesarias para dar cumplimiento a su labor, asi como las
Solicitadas por la supervision del contrato.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por
la Gerencia del proyecto, Gerencia de DYNAMIK SAS y coordinador.

Dada en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de Enero de dos mil diez y siete (2017).

JUAN CARLOS ERAZO OSEJO
Representante Legal - DYNAMIK SAS

Direccion Bogota Calle 85 # 12 — 10 Oficina 212
Teléfono/Fax 6961107
NIT: 830075236-4
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EL SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO
DEL MUNICIPIO DE APARTADO

CERTIFICA:

Que el (a) Sefior (a) MARIANA MORENO PACHECO, identificado (a) con cedula
de ciudadania numero 43.148.904, laboré al servicio de la MUNICIPIO DE
APARTADO NIT: 890.980.095-2, durante el periodo Comprendido entre
11/08/2014 hasta 31/12/2015, como PROFESIONAL UNIVERSITARIA -
SOCIAL EN PROYECTOS, Cddigo 219, Grado 02, de naturaleza de Libre
Nombramiento y Remocion.

FUNCIONES
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar al Alcalde en actividades misionales relacionadas con la gestién de proyectos
sociales a cargo del Despacho, para garantizar el cumplimiento oportuno de los
objetivos institucionales, con observancia de las normas y procedimientos establecidos
por el sistema de gestion de la calidad

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la realizacion de los estudios socioecondmicos necesarios que identifiquen y
dimensionen los problemas que deban ser solucionados por la Administracion.

2. Elaborar los programas y proyectos sociales que liderara el Despacho del Alcalde
municipal de acuerdo a los diagndsticos y estudios existentes.

3. Prestar asistencia social para la formulacion, ejecucion y seguimiento de los
proyectos especiales, de acuerdo con la normatividad y los lineamientos
establecidos.

4. Elaborar el Plan de accion de los programas y proyectos especiales a cargo del
Despacho, para garantizar el cumplimiento oportuno de las metas y objetivos, de
acuerdo con las normas legales y los procedimientos establecidos en el sistema de
gestion de calidad.

Centro Administrativo Municipal /Cra 100 No. 103A -02 Piso 1 Oficinag 202 Conmutador 8280457 EXT 123 Fax 280175
E-mal: contactenos@apartado-antioquia gov.co / Paging Web www.apartado-antioquia.gov.co

Facebook: www.facebook com/alcaliadespartado Mitter @alcaldeapartado

Codigo postal ares urbana 057840  Codigo postal drea rurall 057847
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5. Socializar los programas y los proyectos especiales con los potenciales usuarios,
para garantizar que los beneficios lleguen oportunamente a la poblacion focalizada
para los mismos.

6. Atender las consultas de los usuarios de los programas y proyectos especiales,
propiciando su acceso a los beneficios de acuerdo a la focalizacion establecida.

7. Orientar la organizacion de la comunidad y de los usuarios, que permita una mayor
eficiencia en el recibo de los beneficios y en el cumplimiento de las metas y
objetivos.

8. Proyectar las respuestas a las solicitudes y requerimientos relacionados con el
fortalecimiento de la inversion social, e invitaciones de las entidades, entes de
control, comunidad y otras instancias; de acuerdo con la normatividad y los
lineamientos establecidos.

9. Elaborar los informes de evaluacion y seguimiento a las politicas, planes,
programas, proyectos especiales bajo su enfoque social, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos institucionales.

10. Articular estrategias de fortalecimiento de los proyectos especiales, con las
diferentes instituciones sociales de cardcter puablico y privado, nacionales y
extranjeras, de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.

11. Formular y ejecutar acciones de mejora de acuerdo a las desviaciones identificadas
en los planes, politicas, programas, proyectos de inversion, de acuerdo con la
normatividad y los lineamientos establecidos.

12. Contribuir en los procesos de planificacion y desarrollo, gestion de infraestructura,
gestion del talento humano, gestion documental y mejoramiento continuo, al logro
de sus propdsitos, en lo concerniente a las competencias de la dependencia, de
conformidad con los lineamientos institucionales

Dada en Apartado,

Elabart. Francia G. /Técnico Opevativo TH. ___

Cantro Admunistrativo Mumcipal ACra 100 No. 103A -02 Piso 1 Oficing 202 Conmwtador: 5280457 EXT 123 Fax 280175
E-mait. contactenos@apartado-antioquia gov.co / Piging Wed

Facebook. www.facebook comeicaldiadeapanado  Iwitter. @akaldeapartado

Codigo postal area urbana 057640 Cadigo postal drea rurall 057547
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Apartado, 04 de julio del 2017.

LA JEFA DE LA OFICINA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE APARTADO,
ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIANA MORENO PACHECO, identificada con la cédula de ciudadania
numero 43.148.904, prestd6 sus servicios al Municipio de Apartadé mediante la
suscripcion del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales niimero 080 del 24 de
enero de 2014, cuyo objeto fue “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL APOYO EN LA EJECUCION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE APARTADO (ANTIOQUIA) EN LA
SECRETARIA DE GOBIERNO”, con una duracién inicial de diez (10) meses y quince
(15) dias, y un valor de VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($26.250.000). Dicho contrato fue liquidado bilateralmente el dia 05 de agosto de
2014, ejecutandose un 60% del tiempo para un total de SEIS (06) MESES Y OCHO (08)
DIAS; asi mismo un valor total ejecutado de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($15.666.667).

Lo ante xsolicitud de la interesada.

Elabord: Yaneth Pineda, Auxiliar Admm:srratfvo#

Centro Administrativo Municipal / Cra 100 No. 103A-02

Teléfono: 828 04 57 Ext. 223 y 222

E-mail; / Web: www.apartado-antioquia.gov.co
Caédigo Postal Area Urbana: 057840 - cddigo postal Area Rural: 057847




\\‘ '/l SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL ;OCIAL
Diocesis de Apartadé

”’ \\\ NIT. 800.191.896-2

CERTIFICAMOS QUE: ;

La Profesional en psicologia MARIANA MORENO PACHECO identificada con cedula de
ciudadania numero 43'148.904 expedida en Carepa Antioquia, laboré desde el 01 de junio de
2010 hasta el 24 de enero de 2014, con un contrato laboral a término fijo, renovable
cada afo, ocupando el cargo de Técnica Social en el convenio “Fortalecimiento de la
Democracia Participativa y Empoderamiento Social en Colombia” (AECID).

Dentro de las funciones desempefadas por la profesional se destacan:

*El analisis socio — politico de la regién y elaboracién de material pedagogic:o, para el
fortalecimiento de la incidencia social y politica de la juventud mediante talleres de
formacién a nivel psicolégico, social y politico.

* Acompaifiamiento en la elaboracién y ejecucion de iniciativas sociales y productivas,
generacion de espacios de participacion ciudadana activa e incluyente.

e Fortalecimiento del movimiento juvenil regional y apoyo a escuelas de padres,
asesorias psicolégicas, individuales, grupales y visitas domiciliarias.

*Elaboracién periédica individual y colectiva de informes, participacién en las reuniones
de planeacién, seguimiento y evaluacién del convenio,

»Participacion activa en el proceso de sistematizacién del convenio, entre otras
funciones que le fueron asignadas desde el SEPAS de Apartadé para el cabal
cumplimiento de sus labores.

La profesional se destac6 en sus funciones como una persona responsable y con
un excelente desempefio en todas las funciones inherentes al cargo.

El presente certificado se expide en Apartadd, por solicitud de la interesarﬁa, a los
06 dias del mes de JULIO de 2017.

|

:’%(-6‘%//(’“& s L Ll D ’< » l
Pbro. LEONIDAS DEJESUS MORENO GALLEGO
Representante Legal

Calle 100 No. 94A-07 Barrio la Chinita, Apartadé - Colombia / Tels.: 828 08 44 - Fax: 828 47 86
E-mail: contacto@ pastoralsocialapartado.com - contabilidad@ pastoralsocialapartado.com



AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31
ﬁ REINCORPORACION FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO :
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: MARIANA MORENO PACHECO
AREA: GT ARN URABA
PROFESION: PSICOLOGA
FECHA DE GRADO: 5/03/2010
ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 25/02/2016
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma
SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuacion:

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada en’
atencion clinica o afines y doce
2 REINTEGRADOR JUSTICIA Y PAZ - Pregrado. 12) meses perlencia profeslonal el  conla
atencion (acompanamiento psicosocial, asesoria o
gestion) de poblacién vulnerable o implementacién de
programas de desarrollo y capital social).

Doce (12) meses de experiencia profesional
con la atencién

psicosocial, asesoria o gestién) de poblacién

vulnerable implementacion de programas de

desarrollo y capital social).

Titulo de.
posgradoen la
modalidad de
especializacion

$ 4.341.000,00

ENTIDAD GONTRATANTE EECHA INIcIO! LB TOTAL MESES AcT 0 CARGO DES! 0
ARN 862022 902022 ez om0 e ol mlemei o 1 0 Sl on & v B AL Vg o ocimto  mlos o aproso e o Em 52
s Pl s ) b, s o ceores st sl sl it s s o Tt g
ST

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Yodi Tatiana Contreras Mayorga

Proyect6 Yodi Tatiana Contreras Mayorga
Revisé: Maqda Lucia Munoz Molano
Aprobo: Juan Pablo Renddn Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.rei ion.gov. i i liicas.aspx”
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