
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 227-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Municipio de 
acompañamiento

Total PR
Acompaña
dos en el 
periodo

Sin 
Acompaña

miento
% de Acompañamiento

56 56 0 100,00%

0 0 0 0%

56 56 0 100,00%

Objetivo de la actividad

Se logró realizar visita de articulación 
institucional ante la oficina del Sisbén del 
municipio de el Tarra, en atención a las 
necesidades de las personas en proceso 
de reincorporación.

Se logró realizar visita de articulación y 
gestión para fortalecer la implementación 
del proceso de reincorporación en el 
municipio de el tarra, mediante la 
generación de habilidades y 
competencias a las personas del 
proceso.

Articulación y gestión con la alcaldía de 
El Tarra para el seguimiento a las 
acciones realizadas en el proceso de 
reincorporación y en atención a las 
recomendaciones N° 10 y 25 en el 
marco de la alerta temprana 011-2019.

Se logró articular con la coordinadora de 
salud de el Municipio de el Tarra, para 
gestionar la afiliación al sistema de salud 
subsidiado al participante identificado 
con codigo 60-05136.

Se logró articular con el enlace de 
victimas del municipio de el Tarra, la 
solicitud de el tramite pertinente de ser 
reconocido como personas victima con 
codigo JH-60-08642-01

Se realizó seguimiento y 
acompañamiento a clases de 23 persona 
en reincorporación como actividades 
académicas por la Universidad Nacional 
Abierta y a Distancia – UNAD.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de 
la población objeto de atención, las visitas a las entidades 
territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para 
la dinamización y cumplimiento de las actividades previstas en 
el marco del Programa de Reincorporación.

Fecha Visita Domiciliaria Población Objeto y/o Actor Externo

30/05/2023
Universidad Nacional Abierta y a Distancia 

UNAD 

3/05/2023 Oficina De Sisben

17/05/2023 Secretaria De Gobierno 

19/05/2023 Coordinadora de Salud Municipal.

17/05/2023 Biblioteca Municipal Barira.

19/05/2023 Unidad de Victimas 

EDWIN JOSE OCHOA RANGEL

1.082.906.265

PERIODO CONTRACTUAL  DEL 01  AL 31 DE MAYO DE 2023

EL TARRA GT NORTE DE SANTANDER 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de 
atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad
para el desarrollo de la fase de reincorporación temprana de
los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptación
a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a
sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

La población asignada del Municipio de El Tarra cumple con el proceso de reincorporación a largo plazo, en la actualidad los
PR reciben su asignación mensual del 90% del salario mínimo legal vigente, cabe mencionar que un PR presenta rechazo
en el pago del mes de mayo (actualizar cuenta bancaria), se tomaron las medidas correspondientes con el fin de subsanar la
causa del rechazo y se pueda realizar el proceso de  reprogramación correspondiente.  
Es importante a aclarar que, de los 56 participante asignados todos cuentan con atención del mes de mayo.
Referente al enfoque de género se logró realizar seguimiento y atención a 6 mujeres en reincorporación y una mujer Auto
SAR AI 0067 de 2021, sin reportar acciones relacionadas con violencia de genero.

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

CÓDIGO : BS-F-26

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, 
vinculación y participación de la población en reincorporación 
en la estrategias y programas que se implementen en el 
marco del acompañamiento integral para la reincorporación; 
esto teniendo en cuenta las características territoriales y las 
necesidades e intereses de la población

Se brindo socialización 50 PR sobre la socialización de los componentes de la ruta de reincorporación desde el 
acompañamiento psicosocial, en el marco del proceso de reincorporación, seguidamente se socializo a las personas en 
reincorporación por parte de la coordinadora de familias en acción el acceso al programa de familias. 

Se brindo información a 38 PR sobre las vacantes para difusión - agencia publica de empleo.

Se logró las firma de las actas de abastecimiento de las personas desplazadas de Arauca correspondiente a los meses de 
marzo, abril y mayo.

Se logró realizar el cierre de matricula de los PR Retirado por Deserción correspondientes al Convenio Interadministrativo 
No. 1263 celebrado entre la Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN) y la Universidad Nacional Abierta y a 
Distancia (UNAD), en relación a las deserciones del proceso formativo al cual estaban vinculados.

Se logró remitir la base de datos de las alertas tempranas y deserciones emitidos por la UNAD. 

Se logro brindar socialización a los PR sobre la oferta inclusión Laboral Alianza Soluciones en una iniciativa de cinco 
empresas (Fundación Nutresa, Fundación Sura, Fundación Bancolombia, Sodexo y COMFAMA)  apoyando la inclusión a 
personas de los procesos de reintegración y reincorporación.

Se brindo socialización a 4 PR, bachilleres sobre la convocatoria 2023-2 Fondo ARN - ICETEX para educación superior, con 
el objetivo de avanzar en el proceso de acceso y permanencia de la población en reincorporación en la educación superior

3.Participar en la implementación de acciones de gestión 
territorial que permitan la vinculación de la población en 
reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de 
otros sectores para la
garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus 
capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de 
la población, los lineamientos del Grupo Territorial designado e 
incorporando los enfoques diferenciales y de género

En educación se realizó seguimiento a 23 personas en proceso de reincorporación del programa maestro itinerante UNAD, 
se realizó acompañamiento y seguimiento en proceso de formación académica en oferta académica privada en INNOVAR 
con la participación de dos personas en reincorporación de ciclo V.

Se logró realizar acompañamiento a PR con código 60-06938, 60-08664  en las oficinas de unidad para las víctimas con el 
propósito de realizar el trámite pertinente de ser reconocido como personas víctima de desplazamiento.

Se logró gestionar en la registraduría nacional del Municipio de el Tarra, la solicitud para el trámite de 5 cedulas digitales de 
personas en proceso de reincorporación. 

Se logró brindar acompañamiento ante la comisaria de familia del municipio de el Tarra, a una persona en proceso de 
reincorporación, que el mes de abril realizo tramite en la notaría para el reconocimiento de paternidad de hijos 
extramatrimoniales, con el fin de adelantar los documentos legales, para dicho procedimiento.

Se realizó socialización del plan de negocio al PPR código 0415-17 el cual será desarrollado en el municipio de El Tarra,  
que tiene como objetivo principal la comercialización de parte para motocicletas.

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la 
implementación y seguimiento del acompañamiento 
integral a la población en el marco de los planes, 
programas y proyectos que se lleven a cabo en el 
Programa de Reincorporación, incorporando los 
enfoques diferenciales y de género.

En el periodo a la fecha se realizaron actividades específicas relacionadas con el acompañamiento psicosocial con el objeto 
de brindar socialización de los componentes de la ruta de reincorporación desde el acompañamiento psicosocial, en el 
marco del proceso de reincorporación, seguidamente se socializo a las personas en reincorporación por parte de la 
coordinadora de familias en acción el acceso al programa de familias, los requisitos y el puntaje necesario del SISBEN, de 
igual manera se brindó información de los valores económicos a pagar por parte del programa de familias en acción.  Cabe 
mencionar que se atendieron a cincuenta (50) personas en reincorporación pertenecientes al municipio de el Tarra.
1 Auto SAR AI 0067 de 2021, vinculación del grupo familiar del PR con código JH-60-08642-01.
5 reintegración.
50 reincorporación. 
Para el mes de mayo no se cuenta con población ausente.

Estado

Municipio de el 
Tarra

Activos

Ausentes

Total

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de 
atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

CÓDIGO : BS-F-26

NOMBRE(S): CAROLINA CETINA ZORRO

EDWIN JOSE OCHOA RANGEL

Fecha VoBo:

6.  Participar de las actividades de planeación y desarrollo de 
las estrategias de promoción de la reconciliación en los 
territorios, la prevención de la estigmatización, los procesos 
comunitarios, y
demás iniciativas que se prioricen en el marco de la 
reconstrucción del tejido social y la construcción de paz, en el 
contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

En el periodo comprendido del 01 al 31 de mayo de 2023 no se desarrollaron actividades relacionada, en la participación de 
las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias de promoción de la reconciliación en el territorio y la prevención 
de la estigmatización. Es importante que para el mes de mayo se priorizaron las atenciones a nivel presencial con la 
población en proceso de reincorporación.

8.  Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN 
para el acompañamiento a la población en reincorporación que 
participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el 
Grupo Territorial, mediante la ejecución oportuna de las 
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con 
los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

En el periodo comprendido del 01 al 31 de mayo de 2023 no se desarrollaron actividades relacionada, es importante aclarar 
que para el mes de abril se priorizaron las atenciones a nivel presencial con la población en proceso de reincorporación.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos
de gestión documental que se establecen en la ARN, para la
adecuada disposición del material producto del cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

Se logró reportar por correo electrónico una planilla de atención virtual al profesional de digitación. Para su posterior entrega 
a gestión documental de acuerdo con las nuevas indicaciones.

Se cuenta con una planilla en físico, de atención presencial para ser entregadas a gestión documental

Análisis cualitativo: Se cuentan con un total de 56 PR asignados del municipio de el Tarra, donde se avanzó con el 100% de 
la población atendida en el mes de mayo, con relación al total de población asignada, de acompañamiento en el periodo, que 
equivalen a 56 PR que participaron activamente de los encuentros presenciales realizados en el mes de mayo. 

Se realiza atenciones colectivas de manera presencial. Cabe mencionar que, para el mes de mayo, se realizaron 5 
atenciones de manera presencial a PPR, por medio de encuentros humanizantes.

Se cumplió con un seguimientos a proyectos productivos para el mes de mayo.

Para el mes de mayo no se cuenta con población ausente.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás
contenidas en el contrato.

A lo largo del período del informe, se ha llevado a cabo diligentemente cada una de las tareas y actividades estipuladas en
las obligaciones generales y demás disposiciones contenidas en el contrato, respetando rigurosamente los plazos
establecidos. Además, se ha cumplido con la entrega de todos los documentos requeridos según lo estipulado en el contrato.

11/05/2023. Se participó en reunión Virtual por Microsoft Teams - organización visita directora.
25/5/2023. Reunión de coordinación y visita directora nacional.
26/5/2023. Reunión de coordinación y visita directora nacional.

Se logro realizar envío del formato de acta de recepción de bienes a la profesional administrativa y técnico de la información.
Se logro el envío por correo electrónico el acta de asignación y/o devolución de bienes al Técnico de la información.
Se logró reportar por correo electrónico al orientador de reincorporación la población atendida del mes de mayo.
Se entregó al coordinador del GT el informe final con el diligenciamiento del BS-F-14.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales 
o virtuales de entrenamiento y socialización de lineamientos y 
demás espacios de trabajo que a los que se convoque, de 
acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las
solicitudes de informes, reportes y análisis que correspondan
con la ejecución del presente contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 
adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Registrar en el Sistema de Información para la
Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se
defina, toda la información concerniente a las gestiones y
actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

Se realizó el registro de la información según lo establecido por la ARN, en relación a los siguientes procedimientos:
1.Se logró realizar entrega de 1 planilla de acompañamiento psicosocial por medio de e-mail al técnico de digitación 
levantadas en el mes de mayo.
2. Se logró realizar entrega de 09 Planilla de Formación académica Maestro Itinerante UNAD, al técnico de archivo 
levantadas en el mes de mayo.
3. Se logró fidelizar a una Persona de reincorporación la información en el cargue de la planilla de asistencia de encuentro 
psicosocial del mes de mayo de 2023 en el SIRR.
4 se fidelizó a cargue de atención psicosocial de familiar de persona fallecida con código: JH-60-06877-01, JH-60-08642-01 
del proceso Auto SAR AI 067 de 2021.
5. Se verificó archivo de consulta de desembolsos de los Participantes en reincorporación del mes de mayo. 
6. Se verificó archivo de consulta de desembolsos de los Participantes en reintegración del mes de mayo. 
7. Se logró realizar entrega FUID Digital correspondiente al mes de mayo en la Carpeta Compartida Cúcuta y link de acceso 
\\acr.int\gt\Cucuta\ENTREGA DOCUMENTAL 2023\EDWIN JOSE OCHOA RANGEL\FUID2022-MEM21-002772 202.
8. Se logro socializar de manera presencial a los 23 participantes matriculados con la UNAD para la continuidad de su 
formación académica de la vigencia 2023.
9.Se logró realizar reunión presencial con la secretaria de gobierno y la secretaria de planeación de la alcaldía Municipal del 
Tarra, referente a la alerta temprana N 011-19.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato

Se participó en reunión de coordinación correspondiente al mes de mayo. 
Se dio lectura de los boletines enlace ARN 629- 677.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2

01 de Junio de 2023


