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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 228 afio 2023

conviniente:

2. Nombre del contratista o

MARIA YURLEY PABON ARIAS

3.C.CoNit

1090411374

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion:

25/01/2023

Fecha de inicio:

27/01/2023

Fecha de terminacion:

31/05/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicidon, Suspension o Modificacion)

Tipo
Modificacion

Numero

Tiempo (mes y dias)

Fecha de Suscripcio|

Fecha de
Finalizaciéon

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto

Valor (cifras en miles de pesos)

6. Valor Inicial del Contrato o convenio

$17.942.800

7. Valor Adicion (es)

8. Valor Total del Contrato o convenio

$17.942.800

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $578.800 Pago No 7.

Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8.

Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9.

Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10.

Pago No 5. Pago No 11.

Pago No 6. Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $13.601.800

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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11. Saldo a Pagar $4.341.000
12. Valor Total Pagado $17.942.800
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida
en el contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad 1. Desarrollar
las acciones que defina la

ARN para la
implementacion y
seguimiento del

acompafiamiento integral
ala poblacién en el marco
de los planes, programas
y proyectos que se lleven
a cabo en el Programa de
Reincorporacion,
incorporando los
enfoques diferenciales vy
de género.

En el periodo contractual de 27 de enero al 31 de mayo de 2023
se desarrollaron las siguientes acciones con el propésito de dar
cumplimientos a las acciones definidas por el ARN para el
acompafamiento.

Durante los meses de enero y febrero se apoyaron los procesos
de atenciéon y acompafiamiento de los municipios de Ocafia,
Teorama, San Calixto y Hacari, en los diferentes procesos: Auto
SAR Al 067 de 2021, Decreto 965 de 2020, Decreto Ley 899 de
2017, Res 0754 de 2013 y Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz, se
realizé un primer acercamiento para la socializacién de las rutas
de atencion en cada proceso, requisitos para la asignacion de
beneficios econémicos, actualizacion de datos y asi mismo
resolver inquietudes de los participantes.

Asi mismo se realizé una depuraciéon de las atenciones que no
habian realizado por los canales de atencién y como soporte de
partida la base emitida por OTI y se procedié a realizar un contacto
virtual y telefénico para lograr la atencién de las participantes.

- Sin
Municipio de Acompanad Acompa
L Estado Total PR osenel |_ . % de Acompaiiamiento
acompaiamiento 5 fnamient
periodo o
OCANA, Activos 125 118 7 94%
TEORAMA, SAN

CALIXTO, HACARI | Ausentes 8 0 8 0%
Total 133 118 15 88%

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Frente a los meses de los meses de marzo se desarrollaron
actividades de acompafiamiento psicosocial a las personas en
proceso de reincorporacion y familiares de los excombatientes
asesinados. Durante estos meses se cuenta con un total de a 65
personas activas de los municipios de San Calixto y Convencion,
donde se realiz6 la socializacion de la ruta de reincorporacion, asi
mismo se brindd seguimiento a procesos activos en temas de
formacién académica, formacion para el trabajo, y demas
inquietudes que se tienen frente a temas de salud, seguridad,
oferta social, requisitos para asignacion mensual y actualizacién

de datos.
Municipio de Acompaiiados S
e Estado Total PR panacos |, A % de A f
acompaiiamiento en el periodo .
miento
i o
SAN CALIXTO, Activos 65 62 3 95%
CONVENCION
Ausentes 5 0 5 0%
Total | 70 62 8 89%

Las atenciones se realizaron bajo la modalidad virtual y telefénica
por contexto se seguridad en cada uno de los municipios
asignados; Estas atenciones se realizan a través del contacto
telefénico de los participantes que suministra SIRR, asi mismo, a
través de convocatorias masivas y acercamientos virtuales y
telefénicos con lideres de los municipios para el contacto efectivo
con cada participante.

Se resaltd nuevamente la socializacibn de la ruta de
reincorporacion, requisitos para asignacién mensual, actualizacion
de datos y resolver inquietudes frente a cada uno de los
componentes en temas de salud, educacién, productivo y
acompanamiento familiar.

Actividad No 2. Brindar
la asistencia y orientacion Durante la ejecucidon contractual entre el 27 de enero al 31 de
definidas por la Entidad mayo de 2023 no se cuenta con poblacion asignada que se
para el desarrollo de la encuentre en la etapa de reincorporacién temprana. Todas las

fase de reincorporacion personas ya estan en su ruta de reincorporacion a largo plazo, se
temprana de los y las cuentan con 5 personas proceso de reincorporacion que no
exintegrantes FARC-EP, cumplirian requisitos para desembolsos ya que esta en estado

de manera que se facilite ausente y a la fecha no han presentado asistencias a las
su adaptacion a la vida actividades lideradas desde la ARN.

civily el acceso a la oferta
institucional.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Actividad No 3.

Participar en la
implementacién de
acciones de gestion
territorial que permitan la
vinculacién de la

poblacién en
reincorporaciéon 'y sus
familias a la oferta
publica, privada o de
otros sectores para la
garantia de sus derechos
y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo
con las necesidades e
intereses de la poblacién,
los lineamientos del

Grupo Territorial
designado e
incorporando los

enfoques diferenciales y
de género

En el periodo que comprende 27 de enero a 31 de mayo de 2023
se realizaron las siguientes acciones para trabajar los enfoques
encontrados en la zona:

e Enfoque de Familia.

Se brindé en orientacion a dos (2) familiares de exintegrantes
fallecidos, para procesos de oferta social y se orientd sobre el
acceso y atencion de los derechos fundamentales e integrales
de las y los integrantes de la familia.

Se realiz6 contacto con familiares de personas del proceso de
reincorporacién para la fidelizacion de informacion frente a la
creacion de los grupos familiares en el sistema, donde se
logra incluir informacion de menores de edad y conyugues de
4 personas del proceso, a quienes se les iniciara el proceso
de gestion, orientacion y acompafiamiento familiar en cuanto
sea necesario.

En el periodo que comprende 27 de enero a 31 de mayo de 2023,
se realizaron las siguientes acciones de acuerdo con los
componentes de la resolucién 4309:

e Educativo:

Se realizé acompafiamiento y seguimiento en proceso de
formacién académica del programa Maestro itinerante UNAD
con 33 personas del proceso, quienes se encuentran cursando
de los ciclos 2 al ciclo 6, San Calixto y Convencion.

¢ Sostenibilidad econémica:
Se realizé dos entregas de proyecto productivo en el
municipio de Convencién y Ocafia, de dos participantes con
PRE-PP-37569 y PRE-PP-37530.

Se realizé la convocatoria, postulacion y seguimiento de tres
(3) proyectos productivos para asistencia con ASOPROACOL
del municipio de Convencién de las personas con cédigo: 60-
04922, 60-05036 y 60-06887.

Se postuld al participante 60-04867 al convenio ARN-OIM-
FCP.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Actividad No 4. Apoyar
las actividades
encaminadas a la
divulgacion, vinculacion y
participacion de la
poblacién en
reincorporacion en las
estrategias y programas
que se implementen en el

marco del
acompafamiento
integral para la
reincorporacion; esto

teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales
y las necesidades e
intereses de la poblacion

e Empleabilidad.

- Se socializé vacantes para difusién - agencia publica de

empleo 69 personas en reincorporacion.

e Habitad y vivienda.

- Se socializ6 el decreto 650 de 27 de abril del 2022, a las

personas del proceso de reincorporaciéon que mostraron
interés en vivienda con subsidio por parte del gobierno
nacional.

e Salud.

- Se apoy6 en la solicitud de citas médicas con la IPS Regional

del Norte y autorizaciones con las EPS: Nueva Eps,
Comfaoriente y ASMEC Salud.

- Se apoyo en tramites de portabilidad y afiliacion a salud con

las con las EPS: Nueva Eps y Comfaoriente.

Actividad 5. Programar y
llevar a cabo las
actividades en el domicilio
de la poblacion objeto de
atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a
otros actores, cuando
estas se requieran para la
dinamizacién y
cumplimiento de las
actividades previstas en
el marco del Programa de
Reincorporacion.

Durante la ejecucion contractual del 27 de enero al 31 de mayo de
2023, no se realizaron estos acercamientos a domicilios ni visitas a
actores o entidades territoriales, ya que la priorizaciéon de las
actividades se enfocd en el proceso de atencion y acompanamiento
a procesos activos de formacién de los participantes de manera
virtual dado el contexto de seguridad en ambos municipios, pero se
proyectan actividades de corresponsabilidad y visitas a actores
publico/privados en municipios objeto de atencién en los meses
siguientes.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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ACTIVIDADES

Actividad 6. Participar de

las actividades de
planeacién y desarrollo de
las estrategias de
promocién de la

reconciliaciéon en los
territorios, la prevencion de
la estigmatizacién, los
procesos comunitarios, Yy
demas iniciativas que se
prioricen en el marco de la
reconstruccion del tejido
social y la construccion de
paz, en el contexto en que
adelante sus obligaciones
contractuales.

Durante la ejecucién contractual del 27 de enero al 31 de mayo de
2023 no se han desarrollado actividades en marco de las
estrategias de reconciliacion en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, los procesos comunitarios, pero en los municipios
asignados se cuenta con una una caracterizacién de iniciativas en
los municipios para evaluar y trabajar este 2023.

Actividad 7. Apoyar el
logro de las metas e
indicadores definidos para
el Grupo Territorial,
mediante la  ejecucion
oportuna de las
actividades, gestiones vy
procesos necesarios, de
acuerdo con los
lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin

En el periodo que comprende del 27 de enero al 31 de mayo de
2023, se apoy6 en el cumplimiento de porcentaje la atencién con
un resultado 90% de atencién con personas activas, el porcentaje
restante son poblacion ausente, en las cuales se realizaron
acciones de ubicacion como: Llamadas telefénicas, mensajes de
WhatsApp y mensajes de texto.

- Se realiz6 acompafiamiento psicosocial a 62 personas activas

en proceso de reincorporacion de los municipios de San Calixto
y Convencion, se realiz6 la socializacién de la ruta de
reincorporacioén, asi mismo se brindé seguimiento a procesos
activos en temas de formacion académica, formacion para el
trabajo, y demas inquietudes que se tienen frente a temas de
salud, seguridad, oferta social, requisitos para asignacion
mensual vy actualizacién de datos a través de atenciones
virtuales, con contactos telefénicos con la poblacién objeto de
la ARN, a través de convocatorias masivas, contactos SIRR y
acercamientos virtuales y telefénicos con lideres de los
municipios se logra el contacto efectivo de las personas que
hacen parte del proceso.

- Se logré que 33 personas del proceso de reincorporacion

mantengan la permanencia sobre su proceso de formacion
académica en oferta académica con el programa Maestro
itinerante UNAD, quienes se encuentran cursando activamente
en los ciclos 2 al ciclo 6, en los municipios de San Calixto y
Convencioén.

- Se logré que 3 personas del proceso de reincorporacion

continden con el acompafnamiento técnico y de fortalecimiento
por parte de ASOPROACOL en el municipio de convencion,
quienes contaran con un seguimiento a su unidad productiva y

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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recibiran un fortalecimiento en materiales/insumos para sus
unidades productivas por valor de dos millones de pesos. Y la
postulacion de una (1) personas de reincorporaciéon en marco
del convenio ARN-OIM-FCP.

Actividad 8. Implementar
los lineamientos que se
emitan desde la ARN para
el acompafiamiento a la
poblacion en
reincorporacion que
participe en los procesos de
sanciones propias y TOAR.

Durante la ejecucién contractual del 27 de enero al 31 de mayo de
2023 no se han adelantado actividades en marco de los procesos
de sanciones propias y TOAR de las personas del proceso de
reincorporacion.

Actividad 9. Registrar en el
Sistema de Informacion
para la Reintegraciéon y la
Reincorporacién SIRR o en
el que se defina, toda la
informacion concerniente a
las gestiones y actividades
realizadas en el marco del
cumplimiento  de sus
obligaciones contractuales,
de manera oportuna vy
veraz.

En el periodo que comprende del 27 de enero al 31 de mayo de
2023 se desarrollaron las siguientes actividades:

- Se realiz6 entrega de sesenta y seis (66) planillas de

acompanamiento psicosocial por medio de e-mail al técnico de
digitacién levantada en el periodo contractual.

- Se envio treinta y ocho (38) Planillas de Formacién académica

Maestro Itinerante UNAD, al técnico de archivo levantada en el
periodo contractual.

- Sefidelizé a sesenta y dos (62) Personas de reincorporacion la

informacion en el cargue de las planillas de asistencia de los
encuentros psicosociales del periodo contractual.

- Se fidelizé a dos (2) familiares de excombatientes asesinados

del proceso de reincorporacion, planillas de atencidon
psicosocial de los encuentros virtuales durante el periodo
contractual.

- Se fidelizé a treinta y tres (33) personas en reincorporacion en

el cargue de planillas de formacion académicas del periodo
contractual.

- Se realiz6 copia de seguridad al Pc del periodo contractual.

- Se fidelizé el archivo de consulta de asignacion mensual del

periodo contractual a sesenta y dos (62) Personas en
reincorporacion.

- Serealizo rectificacion de la informacién de dos (2) personas en

reincorporacion con su nucleo familiar del periodo contractual.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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- Se fidelizé en SIRR las actas de entregas de proyecto
productivo en el municipio de Convencion y Ocafa, de dos
participantes con PRE-PP-37569 y PRE-PP-37530.

Actividad 10. Conocer y
dar estricto cumplimiento a | Se realizé entrega de documentos digitales de enero-marzo con
los procedimientos de | el cargue del FUID en la carpeta compartida Clcuta — Entrega
gestion documental que se | Digital 2023.

establecen en la ARN, para
la adecuada disposicion del
material  producto  del
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Actividad 11. Asistir a las | En el periodo que comprende del 27 de enero al 31 de mayo de

reuniones, comités, | 2023 se desarrollaron las siguientes actividades:

actividades presenciales o

virtuales de entrenamiento e Enero.

y socializacion de |- 27/01/2023. Reunidon de apertura con la coordinadora
lineamientos 'y demas encargada Carolina Cetina Zorro.

espacios de trabajo que a

los que se convoque, de e Febrero.

acuerdo con la naturaleza |- 22/02/2023. Reunion de con programa maestro itinerante
de sus obligaciones UNAD.

contractuales.
e Marzo.

- 1/3/2023. Se participd en reunion Virtual por Microsoft Teams -
Socializacién plataforma Quantum PNUD.

- 2/3/2023. Se particip6 en reunién Virtual por Microsoft Teams -
Reunion de Reincorporacion - Jornada 1.

- 7/3/2023. Se particip6 en reunién Virtual por Microsoft Teams -
Jornada Informativa PGN - Macro caso 07 JEP.

- 10/03/2023. Se participd en reunién Virtual por Microsoft Teams
- UNAD GT6 Invitacién a reunion de empalme y apertura 2023

- 14/03/2022. Se participd en reunion Virtual por Microsoft Teams
- Videoconferencia: Procedimientos de Asistencias

- 28/03/2023. Se particip6 en reunién Virtual por Microsoft Teams
- Primera Jornada de Fortalecimiento Técnico operativo en FA
2023

e Abril

- 11/04/2023. Se participé en reunion Virtual por Microsoft
Teams - Comité 44 de compras/GT Norte de Santander/ 11
de abril /fortalecimiento econdmico proyectos productivos

individuales
- 14/04/2023. Se participé en reunion Virtual por Microsoft
Teams - fidelizacion grupos familiares y soportes

videoconferencia.
- 25/4/2023. Reunion de coordinacion.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 8 de 13



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

& iemcarm, INFORME FINAL DE
\%” Y LA NORMALIZACION ACT'V'DADES FECHA 2022- VERSION V-

04-12 6

- 26/4/2023. Reunion de coordinacion.

e Mayo.

- 11/05/2023. Se participé en reuniéon Virtual por Microsoft
Teams - organizacion visita directora.

- 25/5/2023. Reunién de coordinacion y visita directora
nacional.

- 26/5/2023. Reunién de coordinacion y visita directora
nacional.

Actividad 12. Dar
respuesta de manera | En el periodo que comprende del 27 de enero al 31 de mayo de
oportuna y con calidad a las | 2023 se desarrollaron las siguientes actividades:

solicitudes de informes,

reportes y analisis que |- Se entregé al coordinador del GT el informe honorario de
correspondan con la actividades correspondiente al periodo contractual con el
ejecuciéon del presente diligenciamiento BS-F-26.

contrato.

- Se entregé al coordinador del GT el informe final con e
diligenciamiento del BS-F-14.

- Se enviod pago de seguridad social del periodo contractual a la
profesional administrativa para tramites de honorarios.

- Se envio formato de acta de recepcidon de bienes a la
profesional administrativa y técnico de la informacién.

- Se envio firmada acta de asignacion y/o devolucién de bienes
al Técnico de la informacion.

- Se envio los informes de desplazamiento a orientador de
reincorporacion y posterior a la profesional administrativa para
su legalizacién.

- Se envidé examen médico 2023 a la profesional administrativa.

Actividad 13. Desarrollar | En el periodo que comprende del 27 de enero al 31 de mayo de

las demas actividades que | 2023 se desarrollaron las siguientes actividades:

le sean asignadas de

acuerdo con el objeto del |- Se apoy6 en la revision del acta de casos de Gl meses

presente contrato. noviembre y diciembre 2022.

- Se presentd caso de riesgo de una persona en proceso de
reincorporacion, para tramite ante la UNP.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en lo

que se entrega la informacién

Meta o logro No 1. Se logré6 acompariamiento de un
90% de la poblacion asignada del proceso de
Reincorporacién que fueron atendidas y se mantienen
activas y participando en las actividades definidas por
la ARN.

*Sistema de Informacién para la
reintegracién y reincorporacion — SIRR.

Meta o logro No 3. Se logré la permanencia de Treinta
y tres (33) personas en reincorporaciéon que acceden
al proceso de formacion académica, en el proyecto
Maestro Itinerante - UNAD

*Sistema de Informacién para la
reintegracion y reincorporacion — SIRR.

Meta o logro No 5. Se logré que el 100% de la
poblacién atendida activa y acompafiada del proceso
de Reincorporacion estén afiliados al sistema de
salud.

*Sistema de Informacién para la
reintegracién y reincorporacién — SIRR y
ADRESS.

Meta o logro No 6. Se logré que el 100% de la
poblacién atendida activa y acompafiada del proceso
de Reincorporacién se encuentran afiliados al sistema
de pensiones.

*Sistema de Informacién para la
reintegracién y reincorporacion — SIRR.

Meta o logro No 7. Se logré un acompafiamiento y
coordinacion con ASOPROACOL para seis (6)
proyectos productivos individuales en el municipio de
Convencién.

*Sistema de Informacién para la
reintegracion y reincorporacion — SIRR.
Visitas de Seguimiento.

Meta o logro No 7. Se logré la entrega de dos (2)
proyectos productivos en el municipio de convencion
y ocafia.

*Sistema de Informacién para la
reintegracion y reincorporacion — SIRR

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

18.

la ejecucion del contrato

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.
Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio
Ne Problema identificado que afecté Justificacién Acciones implementadas para solucionar

los problemas identificados

N/A

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor
Certificacion de no tener ninguna comunicacion Si cumple.
en gestién en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ningtin documento o Si cumple.

expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Como primera instancia se caracterizé cada uno de la poblacién asignada en los diferentes componentes
de la ruta de reincorporacion enmarcados en la resolucién 4309 de 2019. Con esta caracterizacion se
obtuvieron hallazgos que sirvieron para focalizar la poblacidon e identificar los componentes a reforzar
dependiendo de la necesidad de cada persona de acuerdo con sus enfoques.

Asi mismo a través del acompafamiento familiar y proceso de caracterizacion y creacion de nucleos familiar
se permitié un punto de partida para el trabajo enfocado en respuesta a las necesidades y expectativas de
las personas en proceso de reincorporacion y componente familiar lo que genera el desarrollo de un
acompafamiento psicosocial mas fortalecido y de acuerdo con los lineamientos definidos desarrollados en
marco del contrato.

En conclusién, se puede apreciar que, en cuanto al proceso de trabajo realizado en el periodo contractual
de los meses de enero a mayo, se realizaron acciones relevantes dada la aplicacion de instrumentos y
caracterizaciones faltantes, ajustes de grupos familiares y procesos de seguimientos productivos que
permiten ir avanzando en la definicion de la hoja de ruta en sus diferentes enfoques para su vida social y
econdémica.

En el trabajo realizado, la planeacion de las actividades y el desarrollo de la labor en los territorios es cada
dia mas evidente la implementacién de una ruta metodologia establecida a la hora de brindar una atencién
individual y focalizada. Por tanto, es necesario continuar investigando mas a profundidad sobre cada una de
las necesidades de las personas en reincorporacion y la adecuada atencién brindada con alternativas que
posibiliten abarcar pedagdgicamente y con tacto humano humanizaste todos los componentes.

Se logré una atencién de manera virtual a la poblacién asignada cumpliendo con las necesidades
identificadas, teniendo en cuenta los componentes de la resolucién 4309 de 2019, pese al contexto de
seguridad caracteristico de la zona, logrando satisfacer a las personas en reincorporacion a las cuales se le
brindo un acompafiamiento més individualizado y focalizado.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Se recomienda fortalecer el territorio de Convencién y san Calixto en formas asociativa como propésito
organizativo y que dé como resultado la creacion de esta, como representacidon de personas en
reincorporacién organizada para hacer participacién en escenario donde se requieran.

Asi mismo, se recomienda establecer mecanismos de sensibilizacidon con las personas en proceso de

reincorporacion que estan recibiendo atencién virtual para que estén mas comprometidos en la etapa de
acompafamiento psicosocial.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio

XI INCUMPLIMIENTO

No tuvo incumplimiento al contrato.

XIl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) |100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los

=

FIRMA DEL SUPERVISOR

No. cédula: 52522971

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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