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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 245 afio 2023

2. Nombre del contratista o

conviniente:

Diana Marcela Santos Pefia

3. C.C o Nit

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 25/01/2023
Fecha de inicio: 27/01/2023
Fecha de terminacion: 31/05/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade

Modificacion

Finalizacion

N/A N/A N/A N/A N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $17.942.800,00

7. Valor Adicidn (es)

$0

8. Valor Total del Contrato o convenio

$ 17.942.800,00

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 578.800 Pago No 7. $
Pago No 2. $ 4.341.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $ 4.341.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $ 4.341.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $ 4.341.000 Pago No 11. $
Pago No 6. $ Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $13.601.800

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 1 de 18



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

M AGENCIA PARA LA

§;.‘7 $ELIR‘(F:\I(<B)%§AOARLLI\§II\%II\‘ON ACT|V| DADES FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

11. Saldo a Pagar $ 4.341.000

12. Valor Total Pagado $ 17.942.800,00

13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida
en el contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Desarrollar
acciones de gestion y
articulacion con el INPEC
para el desarrollo del
proceso de atencién a las
personas desmovilizadas
postuladas a la Ley 975 de
2005 modificada por la ley
1592 de 2012 privados de la
libertad para garantizar el
alistamiento previo al ingreso
con la ARN de acuerdo a lo
definido en la etapa de
transicion establecida en la
Resolucion No.1724 de
2014, teniendo en cuenta
sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de
género.

Durante la ejecucion del presente contrato, no se desarrollaron
actividades en la ETAPA DE TRANSICION ya que en el EPMSC
Monteria no hay internos postulados a Justicia y Paz. Sin
embargo, se sefiala que, para el mes de febrero del 2023, se
adelant6 un ingreso de un postulado al proceso de reintegracién
especial de justicia y paz.

Actividad No 2. Desarrollar
las acciones contempladas
en lineamientos técnicos y
métodos de operacion
asociados con la formulacion
y concertacion de acciones
de acuerdo con las
herramientas metodolégicas
existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la
fase el proceso, las personas

Durante la ejecucion del presente contrato, se propendio por la
fidelizacion y permanencia de las personas asignadas en el
proceso de reintegracién especial, por lo que para el cierre
contractual se tiene asignada 43 personas que corresponden al
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, todas en ruta
de reintegracion con eje reconciliador, precisando que de las 43
PPR-E 4 se encuentran en estado inactivo.

De las 43 personas en proceso de reintegracion especial todas
se encuentran en ruta de reintegracion con eje reconciliador, 23
cuentan con planes de trabajo en ejecucién, 11 en elaboracion, 8

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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ACTIVIDADES

objeto de atencién
asignadas, sus
caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales
del territorio, teniendo en
cuenta los enfoques
diferenciales y de género.

evaluados (5 finaliza por ciclo de plan de trabajo y 3 por cambio
situacional) y 1 finalizado.

Durante el acompafiamiento brindado a las PPR-E en el marco
de los planes de trabajo y de las atenciones psicosociales se tiene
gue: Para el mes de enero se dio cumplimiento al MEM23-
000518/GPU donde se priorizo atenciones bajo la modalidad de
llamadas telefénicas con cédigos asociados con la dimension
ciudadana. Para el mes de febrero, se abordaron acuerdos
relacionados con la dimensién: Ciudadana (Habilidades para
encuentros con victimas, acciones de reconciliacion como
medidas de reparacion a victimas, marco juridico Justicia y Paz),
Seguridad (Prevencién del riesgo y la reincidencia,
Fortalecimiento redes de apoyo), Personal (Vinculos
sociogrupales), Productiva (Evaluacion y reflexiéon financiera),
Habitat (Seguridad alimentaria) y Salud (programas de
prevencion y promocion). Con los planes de trabajo que se
encuentran en elaboracién se avanzo en la caracterizacién de la
PPR-E en cada una de las dimensiones que contempla la ruta de
reintegracién especial de justicia y paz, asimismo, se aplicaron
instrumentos propios de fase de plan de trabajo. Para el mes de
Marzo: se abordaron acuerdos relacionados con la dimensién:
Ciudadania (Marco juridico, habilidades para encuentros con
victimas, derechos humanos y derecho internacional humanitario,
acciones de reconciliacién y generacion y/o fortalecimiento de
vinculos institucionales), Salud (habitos saludables), Habitat
(Necesidad habitacional y acceso a programas), Seguridad
(Resolucién asertiva de conflictos, prevencion del riesgo y la
reincidencia). Durante el periodo comprendido de este informe,
fue posible colocar en ejecucién 6 planes de trabajo. Para el mes
de Abril: se abordaron acuerdos relacionados con la dimension:
Ciudadania (Inclusién de DDHH y DIH para su convivencia en
sociedad, habilidades para encuentros con victimas, acciones de
reconciliacién en medidas de satisfaccion), Salud (programas de
prevencion y promocion), Seguridad (Resolucion asertiva de
conflictos, Prevencion del riesgo y la reincidencia), Habitat
(Planeacioén financiera para la adquisicion o mejora de vivienda)
y finalmente, para el mes de Mayo: se abordaron acuerdos
relacionados con la dimensién: Ciudadana (Acciones de
reconciliacibn como medidas de reparacion a victimas,
habilidades para encuentros con victimas, inclusién de DDHH y
DIH para su convivencia en sociedad, marco juridico Justicia y
Paz), Salud (HA&bitos Saludables), Productiva (Reconocer
iniciativas para la generacién de ingresos en la legalidad),
Personal (Identidad de género), Familiar (Plan de vida familiar,
Resignificacion de relaciones familiares) y Habitat (Evaluacion del
entorno).

Durante el cumplimiento del presente contrato, fue posible
colocar en ejecucién 15 planes de trabajo: 3 en Marzo (119021,

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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119266, 119100), 6 en abril (119813, 119326, 119011, 119098,
119780 y 119863) y 6 en Mayo (119781, 119051, 118906,
119805, 119633 y 119099).

Con los planes de trabajo en elaboracion se avanzo en la
caracterizaciéon de cada uno de ellos, identificando activos,
funcionamientos y oportunidades de mejora en cada una de las
dimensiones que contempla el plan de trabajo; mientras que con
el PdT evaluado, se logré identificar avances de la PPR-E en
dicho ciclo de plan de trabajo, logrando evaluar 4 PdT para el
periodo comprendido de este informe. Se precisa que, para la
vigencia contractual, se logré evaluar 6 planes de trabajo: 1 en
Marzo (115935), 1 en Abril (116526) y 4 en Mayo (118561,
116811, 116829 y 116853).

Finalmente, dentro de las necesidades evidenciadas en el
desarrollo del presente contrato se evidencid la preocupacion de
algunas PPR-E relacionadas con dificultades en la conectividad
para asistir a las audiencias que adelantan en el marco de su
postulacion a justicia y paz, asi como dificultades en materia de
generacion de ingresos y la frecuencia e intensidad del
cronograma de audiencias que tienen e imposibilitan vincularse a
actividades econdmicas y/o acciones de formacion académica o
formacién para el trabajo. Asimismo, para el periodo comprendido
de este informe, se evidencia la preocupacion de la poblacién por
situaciones de riesgo que atentan contra su integridad fisica y la
de su familia, relacionadas con persecuciones, amenazas,
ofertas desde la ilegalidad, lo que llevé a la presentacién de un
acta de hechos sobrevinientes. Finalmente, se sefiala como
dificultades, aquellas o6rdenes de captura o medidas de
aseguramiento que tienen vigentes algunas PPR-E que han
cumplido el tiempo obligatorio asignado por la autoridad judicial
competente y han imposibilitado la culminacién del proceso de
reintegracién especial de justicia y paz y a su vez que sean
requerido por la autoridad policial, quienes en su mayoria
desconocen la ley de justicia y paz.

Actividad No 3. Fortalecer
la participacion de las
personas en proceso
asignadas, en espacios de
reconciliacion en el marco
de Garantias de no
Repeticion y/o Medidas de
Satisfaccion y acompafiar
aquellos que se generen en
el marco

de sentencias proferidas por
la autoridad judicial, de

En el marco del acompafiamiento psicosocial y de los planes de
trabajo se acompafi6 a la poblacién asignada en la identificacion
de elementos verbales y no verbales que podrian generar
revictimizacibn en medidas de satisfaccion retroalimentando
aspectos relacionados con el tono de voz, comunicacién gestual,
entre otros. En esta misma linea, se acompafio a las PPR-E en
la apropiacion de los conceptos de reconciliacion, reconocimiento
del dafio y la vulneracién de los DH y DDHH por el accionar de
los GAOML.

Es preciso sefialar que para el cierre de esta vigencia contractual
se tiene 2 PPR-E en espera de fecha para la realizacion de
evento de reconocimiento de responsabilidades publica vy

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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acuerdo con los lineamientos
institucionales.

solicitud de perddn, ambos del extinto bloque norte de las AUC
de los cuales uno ya publicé escrito de solicitud de perdén en
diario de circulacion nacional (Diario la republica), mientras que
la otra la PPR-E se encuentra en espera de instrucciones por
parte de la autoridad judicial frente a la publicacion de este.
Asimismo, se tienen 3 PPR-E del extinto bloque Héroes Montes
de Maria de las AUC que elaboraron y presentaron ante la
autoridad judicial escrito de reconocimiento de responsabilidad y
solicitud publica de perdén y se encuentran en espera de
retroalimentacién de este. Misma situacion se presenta con 2
PPR-E uno del extinto Bloque Sur de Andaquies y Central Bolivar.

Actividad No 4. Desarrollar
acciones de
acompafnamiento para el
avance en el cumplimiento
de los acuerdos concertados
en las herramientas
metodolégicas de las
personas objeto de atencidn
asignadas y aquellos en los
que se vincule a sus grupos
familiares a través de ac
ciones y/o actividades de
atencién, gestion,
articulacion,
acompafiamiento e
intervencion.

Durante la ejecucion del presente contrato, se realizé un cargue
de 157 acuerdos de plan de trabajo: 33 en febrero, 39 en marzo,
36 en abril y 49 en mayo, los cuales fueron cargados sin novedad;
precisando que se trabajé bajo modalidad de atencion individual
y asesorias familiares, donde fueron abordados los acuerdos en
su gran mayoria en las tres categorias de avances utilizando
como metodologia la psicoeducacién apoyada en lecturas y
videos, asi como los encuentros y conversaciones humanizantes.
Para el cierre de la vigencia contractual, se tiene que de las 43
personas en proceso de reintegraciéon especial todas se
encuentran en ruta de reintegraciéon con eje reconciliador, 23
cuentan con planes de trabajo en ejecucién, 11 en elaboracién, 8
evaluados (5 finaliza por ciclo de plan de trabajo y 3 por cambio
situacional) y 1 finalizado.

Durante la ejecucidn del presente contrato, se logré aplicar los
siguientes instrumentos de caracterizacion de planes de trabajo:
15 encuestas hébitat (7 en febrero, 6 en marzo y 2 en abril), 22
censos de familia (12 en febrero, 7 en marzo y 3 en abril), 54
encuestas de empleabilidad (13 en febrero, 14 en marzo, 11 en
abril y 16 en mayo).

Durante el acompafiamiento brindado a las PPR-E en el marco
de los planes de trabajo y de las atenciones psicosociales se tiene
que: Para el mes de Enero se dio cumplimiento al MEM23-
000518/GPU donde se priorizo atenciones bajo la modalidad de
llamadas telefénicas con cédigos asociados con la dimensién
ciudadana. Para el mes de febrero, se abordaron acuerdos
relacionados con la dimensién: Ciudadana (Habilidades para
encuentros con victimas, acciones de reconciliacion como
medidas de reparacion a victimas, marco juridico Justicia y Paz),
Seguridad (Prevencién del riesgo y la reincidencia,
Fortalecimiento redes de apoyo), Personal (Vinculos
sociogrupales), Productiva (Evaluacion y reflexion financiera),
Habitat (Seguridad alimentaria) y Salud (programas de
prevencion y promocion). Con los planes de trabajo que se
encuentran en elaboracion se avanzo en la caracterizacion de la
PPR-E en cada una de las dimensiones que contempla la ruta de
reintegracion especial de justicia y paz, asimismo, se aplicaron

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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instrumentos propios de fase de plan de trabajo. Para el mes de
Marzo: se abordaron acuerdos relacionados con la dimension:
Ciudadania (Marco juridico, habilidades para encuentros con
victimas, derechos humanos y derecho internacional humanitario,
acciones de reconciliacion y generacion y/o fortalecimiento de
vinculos institucionales), Salud (habitos saludables), Habitat
(Necesidad habitacional y acceso a programas), Seguridad
(Resolucion asertiva de conflictos, prevenciéon del riesgo y la
reincidencia). Durante el periodo comprendido de este informe,
fue posible colocar en ejecucién 6 planes de trabajo. Para el mes
de Abril: se abordaron acuerdos relacionados con la dimension:
Ciudadania (Inclusién de DDHH y DIH para su convivencia en
sociedad, habilidades para encuentros con victimas, acciones de
reconciliacién en medidas de satisfaccioén), Salud (programas de
prevencion y promocion), Seguridad (Resolucién asertiva de
conflictos, Prevencion del riesgo y la reincidencia), Habitat
(Planeaciodn financiera para la adquisicion o mejora de vivienda)
y finalmente, para el mes de Mayo: se abordaron acuerdos
relacionados con la dimensién: Ciudadana (Acciones de
reconciliacibn como medidas de reparacion a victimas,
habilidades para encuentros con victimas, inclusién de DDHH y
DIH para su convivencia en sociedad, marco juridico Justicia y
Paz), Salud (Habitos Saludables), Productiva (Reconocer
iniciativas para la generacién de ingresos en la legalidad),
Personal (Identidad de género), Familiar (Plan de vida familiar,
Resignificacion de relaciones familiares) y Habitat (Evaluacion del
entorno).

Con los planes de trabajo en fase de elaboracién se adelant6
caracterizacion en cada una de las dimensiones que contempla
la ruta de reintegracién revisando activos, funcionamientos, asi
como oportunidades de mejora en las PPR-E. Asimismo, se
aplicaron instrumentos propios de esta etapa de los planes de
trabajo. mientras que con los PdT evaluado, se logré identificar
avances de las PPR-E en dichos ciclos de planes de trabajo,
logrando evaluar 6 planes de trabajo: 1 en Marzo (115935), 1 en
Abril (116526) y 4 en Mayo (118561, 116811, 116829 y 116853).

Actividad No 5. Desarrollar
acciones que promuevan la
participacién activa y
constante de las personas
objeto de atencién en su ruta
de atencidn, de acuerdo con
la normativa vigente, los
lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades
de la poblacién, el contexto

Durante la ejecucion del presente contrato y en relacion con el
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, se reportd un
total de 248 actividades descritas de la siguiente manera: Enero:
20 actividades bajo la modalidad de llamadas telefonicas,
precisando que la poblacién restante fue atendida a través de los
canales dispuesto por la entidad atendiendo al memorando
MEM23-000518/GPU. Febrero: 51 actividades individuales bajo
la modalidad de asesoria individual: 23 JPDC-PdT, 1 JPCID,
1JPCID7.4.1.1,2JPCID7.4.1.2,2JPCID7.4.1.3,
1JPSEGS8.1.4.1,1JPSEG8.1.4.2,1JPSEG8.1.4.3,

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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territorial y los Enfoques

diferenciales y de género.

1JPPER1.4.1.3,1JPSAL5.2.1.3,1JPPR0O2.3.1.1,1JPPR0O2.3.1.2,
1JPPRO2.3.1.3,1JPSEGS8.1.2.1,1JPSEG8.1.2.2,1JPSEGS8.1.2.3,
1JPCID7.4.2.1, 3JPCID7.4.2.2, 1 JPCID7.4.2.3, 1JPHAB4.5.1.1,
1JPHAB4.5.1.2, 1 JPHAB4.5.1.3, 1JPCID7.2.1.1, 1JPCID7.2.1.2,
1JPCID7.2.1.3. Marzo: 67 actividades individuales bajo la
modalidad de asesoria individual: 26 JPDC-PdT, 1 JPCID, 1
JPEV-PdT,2JPCID7.4.1.1,2 JPCID7.4.1.2,3 JPCID7.4.1.3,
1JPCID7.4.2.1,2JPCID7.4.2.2,1JPCID7.4.2.3,1JPSAL5.4.1.1,
1JPSAL5.4.1.2, 1JPSAL5.4.1.3, 2JPCID7.2.1.1, 2JPCID7.2.1.2,
1JPCID7.2.1.3,1JPHAB4.2.1.1, 1JPHAB4.2.1.2, 1JPHAB4.2.1.3,
1JPSEGS8.1.5.1,1JPSEG8.1.5.2, 1JPSEG8.1.5.3, 1JPCID7.4.2.1,
1JPCID7.4.2.2,1JPSEG8.1.4.1, 1JPSEGS8.1.4.2, 1JPSEGS8.1.4.3,
1JPCID7.3.1.1, 1JPCID7.3.1.2, 1JPCID7.3.1.3, 1JPCID7.1.1.1,
1JPCID7.3.2.1,1 JPSEGS8.2.1.1, 1JPPR0O2.3.1.1, 1JPFAM3.2.1.2
Y 1JPFAM3.2.13. Abril: 58 actividades individuales bajo la
modalidad de asesoria individual: 22 JPDC-PdT, 4 JPCID7.4.2.1,
6JPCID7.4.2.2, 3JPCID7.4.2.3, 2JPCID7.2.1.1, 2JPCID7.2.1.2,
1JPSAL5.2.1.1, 1JPSAL5.2.1.2, 1JPSAL5.2.1.3, 2JPEV-PdT,
2JPCID, 1JPCID7.4.1.1, 1JPCID7.4.1.2, 1JPCID7.4.1.3,
1JPSEGS8.1.5.1,1JPSEG8.1.5.2,1JPSEGS8.1.5.3,
1JPHAB4.3.1.1,1JPHAB4.3.1.2,1JPHAB4.3.1.3, 1JPSEGS8.1.4.1,
1JPSEG8.1.4.2 y 1JPSEG8.1.4.3. Mayo: 52  actividades
individuales bajo la modalidad de asesoria individual: 14JPDC-
PdT,4JPEV-PdT, 1JPCID7.4.2.2, 1JPCID7.4.2.3, 2JPCID7.4.1.1,
1JPCID7.4.1.2, 2JPCID7.2.1.3, 1JPCID7.4.2.3, 2JPCID7.2.1.1,
3JPCID7.2.1.2,2JPCID7.2.2.2, 1JPFAM3.2.1.1, 1JPFAM3.2.1.2,
1JPFAM3.2.1.3, 1JPSAL5.4.1.1, 1JPSAL5.4.1.2, 1JPSAL5.4.1.3,
1JPHAB4.4.1.1,1JPHAB4.4.1.2,1JPHAB4.4.1.3,1JPPRO2.1.2.1,
1JPPRO2.1.2.2,1JPPR0O2.1.2.3,1JPFAM3.3.1.1, JPFAM3.3.1.2,
1JPFAM3.3.1.3,1JPPER1.2.3.2, 1JPPER1.2.3.1, 1JPPER1.2.3.2
y 1JPPER1.2.3.3.

Se promovié la participacion de las PPR-E al beneficio de
acomparfiamiento psicosocial. El acompafiamiento brindado a las
PPR-E fue fundamentado en el enfoque diferencial de género,
discapacidad y envejecimiento y vejez.

Durante la ejecucion del presente contrato, se propendié por la
fidelizacion y permanencia de las personas asignadas en el
proceso de reintegracion especial, por lo que para el cierre
contractual se tiene asignada 43 personas que corresponden al
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, todas en ruta
de reintegracion con eje reconciliador, precisando que de las 43
PPR-E 4 se encuentran en estado inactivo.

Durante la ejecucioén del presente contrato, se realizo seguimiento
con docentes encargados a las PPR-E 5 PPR-E vinculadas al
beneficio de gestion en educacion, asi como la 2 PPR-E
vinculada al beneficio de formacion para el trabajo.

En materia de salud, se cuenta con el 100 % de la poblacion de
justicia y paz asignada afiliada al sistema de seguridad social en
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salud en los regimenes contributivo (6 PPR-E), subsidiado (37
PPR-E) y régimen especial del fondo de prestaciones sociales del
magisterio (1 PPR-E). En este punto, se precisa que se hizo
revision para identificar estado de sisbenizacion de la poblacion
asignada, encontrandose que: 30 PPR-E se encuentran
sisbenizados, mientras que 13 no se encuentran en las bases del
Sisbén.

Finalmente, dentro de las necesidades evidenciadas en el
desarrollo del presente contrato, se evidencié la preocupaciéon de
algunas PPR-E relacionadas con dificultades en la conectividad
para asistir a las audiencias que adelantan en el marco de su
postulacion a justicia y paz, asi como dificultades en materia de
generacion de ingresos y la frecuencia e intensidad del
cronograma de audiencias que tienen e imposibilitan vincularse a
actividades econdmicas, formacion académica y formacion para
el trabajo. Asimismo, para el periodo comprendido de este
informe, se evidencia la preocupacién de la poblaciéon por
situaciones de riesgo que atentan contra su integridad fisica y la
de su familia, relacionadas con persecuciones, amenazas,
ofertas desde la ilegalidad. Finalmente, se sefiala como
dificultades, aquellas o6rdenes de captura o medidas de
aseguramiento que tienen vigentes algunas PPR-E que han
cumplido el tiempo obligatorio asignado por la autoridad judicial
competente y han imposibilitado la culminacién del proceso de
reintegracién especial de justicia y paz y/o hace que los
participantes sean detenidos hasta verificar antecedentes ante
los 6rganos judiciales y a su vez que sean requerido por la
autoridad policial, quienes en su mayoria desconocen la ley de
justicia y paz.

Actividad No 6.
Implementar estrategias de
gestién y acompafiamiento
para el accesoy
permanencia de la poblacion
asignada a los beneficios
sociales contemplados en la
ruta de atencién, para
propiciar el desarrollo de sus
capacidades y recursos
personales para la inclusion
social, segun lo definido en
la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género

En el periodo de ejecucion del presente , se realizé seguimiento
con docentes encargados a las PPR-E 5 PPR-E vinculadas al
beneficio de gestibn en educacion, asi como la 2 PPR-E
vinculada al beneficio de formacion para el trabajo cuyas
matriculas seran objeto de seguimiento para la vigencia 2023.

En materia de salud, se cuenta con el 100 % de la poblacion de
justicia y paz asighada afiliada al sistema de seguridad social en
salud en los regimenes contributivo (6PPR-E), subsidiado (36
PPR-E) y régimen especial del fondo de prestaciones sociales del
magisterio (1 PPR-E). En este punto, se precisa que se hizo
revision para identificar estado de sisbenizaciéon de la poblacién
asignada, encontrdndose que: 30 PPR-E se encuentran
sisbenizados, mientras que 13 no se encuentran en las bases del
Sisbén.

Durante la ejecucion del presente contrato, se propendio por la
fidelizacion y permanencia de las personas asignadas en el
proceso de reintegracion especial, por lo que para el cierre
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contractual se tiene asignada 43 personas que corresponden al
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, todas en ruta
de reintegracion con eje reconciliador, precisando que de las 43
PPR-E 4 se encuentran en estado inactivo. Se promovio la
participacion de las PPR-E al beneficio de acompafiamiento
psicosocial. El acompafiamiento brindado a las PPR-E fue
fundamentado en el enfoque diferencial de género, discapacidad
y envejecimiento y vejez.

Actividad No 7. Desarrollar
acciones de vinculacién y
permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar,
a actividades productivas
para la generacion de
ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad,
acorde con sus
potencialidades, su contexto
econdmico, sus
caracteristicas diferenciales
y la normativa vigente.

En el marco del acompafiamiento psicosocial y de los planes de
trabajo durante la ejecucion del presente contrato, se acompafio
a la poblacién asignada en la exploraciéon de las habilidades,
intereses, experiencias y capacidades orientadas a vincularse a
una actividad econémica en el marco de la legalidad, asi como
en el reconocimiento de las oportunidades que el contexto ofrece
para la generacion de ingresos.

Durante el periodo comprendido de este informe, se diligenciaron
las siguientes bases o registro de informacién y/o se socializ6 las
siguientes ofertas: Se logré diligenciar base de datos de
actualizacion para el fortalecimiento de proyectos productivos
para el financiamiento por parte de la Gobernaciéon de Cérdoba,
logrando la postulacién de 2 PPR-E cuya actividad econémica
esta en el area comercial.

Se logro6 diligenciar base de datos de PPR-E que han perdido
empleos por asuntos de audiencias o requerimientos judiciales.
Se logré socializar convocatoria Terpel “Restaurando suefios” y
la oferta de inclusién laboral con alianza soluciones.

Actividad No 8. Desarrollar
acciones propias de la
estrategia de
corresponsabilidad para
promover el acceso de la
poblacién asignada y su
grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados
por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y
otros, de acuerdo con metas
establecidas en los planes
de trabajo concertados.

Durante la ejecucidon del presente contrato, se realizd seguimiento
con docentes encargados a las PPR-E vinculadas al beneficio de
gestibn en educacion, asi como a las PPR-E vinculada al
beneficio de formacién para el trabajo. Se adelant6é acercamiento
con funcionarios del Centro de Formacion para Adultos ABC con
el objetivo de concertar jornada de certificacion de MNA para
PPR-E.

En materia de salud, se cuenta con el 100 % de la poblacién de
justicia y paz asignada afiliada al sistema de seguridad social en
salud en los regimenes contributivo (6 PPR-E), subsidiado (36
PPR-E) y régimen especial del fondo de prestaciones sociales del
magisterio (1 PPR-E). En este punto, se precisa que se hizo
revision para identificar estado de sisbenizacion de la poblacion
asignada, encontrdndose que: 30 PPR-E se encuentran
sisbenizados, mientras que 13 no se encuentran en las bases del
Sisbén. Asimismo, se adelantaron acciones con PPR-E para
fidelizar traslados/portabilidad en el SGSSS, logrando socializar
los procedimientos de la portabilidad y traslado en salud.
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En materia de generacién de ingresos en el marco del
acompafiamiento psicosocial y de los planes de trabajo se
acompafio a la poblacion asignada en la  exploracion de las
habilidades, intereses, experiencias y capacidades orientadas a
vincularse a una actividad econémica en el marco de la legalidad,
asi como en el reconocimiento de las oportunidades que el
contexto ofrece para la generacion de ingresos.

En materia de seguridad se tuvo que: Durante la ejecucion del
presente contrato, en el marco de los planes de trabajo, se
acompafio a la poblacién asignada en el fortalecimiento de las
capacidades individuales de las personas en proceso de
reintegracién, para el reconocimiento y la gestion del riesgo de
victimizacion y reincidencia. Durante la ejecucién del presente
contrato, se reporté 2 casos de riesgos (1 en enero UPAR-7312
y 1 en febrero UPAR7366). Asimismo, se elaboraron 4 actas de
hechos sobrevinientes: 2 en marzo relacionados con los casos
UPAR — 6217 y UPAR -6227; y 2 en mayo relacionados con los
casos UPAR-7312 y UPAR7366).

Durante la ejecucion del presente contrato, se propendio por la
fidelizacion y permanencia de las personas asignadas en el
proceso de reintegracién especial, por lo que para el cierre
contractual se tiene asignhada 43 personas que corresponden al
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, todas en ruta
de reintegracion con eje reconciliador, precisando que de las 43
PPR-E 4 se encuentran en estado inactivo. De manera
transversal a las actividades psicosociales donde fueron
abordados acuerdos de planes de trabajo, avances de
caracterizaciébn se abordaron tematicas relacionadas con el
Reconocimiento de autoridades y rutas de atencion.

En el marco del acompafiamiento psicosocial y de los planes de
trabajo se acompafi6 a la poblacién asignada en la identificacién
de elementos verbales y no verbales que podrian generar
revictimizaciéon en medidas de satisfaccion retroalimentando
aspectos relacionados con el tono de voz, comunicacion gestual,
entre otros. En esta misma linea, se acompafia a las PPR-E en
la apropiacion de los conceptos de reconciliacion, reconocimiento
del dafio y la vulneracion de los DH y DDHH por el accionar de
los GAOML. Es preciso sefialar que se tiene 2 PPR-E en espera
de fecha para la realizacion de evento de reconocimiento de
responsabilidades publica y solicitud de perdén, ambos del
extinto bloque norte de las AUC de los cuales uno ya public
escrito de solicitud de perdén en diario de circulacién nacional
(Diario la republica), mientras que la otra la PPR-E se encuentra
en espera de instrucciones por parte de la autoridad judicial frente
a la publicacion de este. Asimismo, se tienen 3 PPR-E del extinto
blogue Héroes Montes de Maria de las AUC que elaboraron y
presentaron ante la autoridad judicial escrito de reconocimiento
de responsabilidad y solicitud publica de perdén y se encuentran

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 10 de 18



http://www.reincorporacion.gov.co/

~n  AGENCIA PARA LA
w REINCORPORACION,
e Y LA NORMALIZACION

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-

04-12 6

en espera de retroalimentacion de este. Misma situacién se
presenta con 2 PPR-E uno del extinto Bloque Sur de Andaquies
y Central Bolivar. Se acompafio a 1 PPR-E del municipio de
Valencia en elaboraciéon de derecho de peticién a la Policia
Nacional con el objetivo de identificar 6rdenes de captura vigente,
lo que le ha permitido adelantar gestiones ante fiscalias y juzgado
para la suspension de estas.

Se acompafid a 1 PPR-E quien se encuentra adelantando el
pregrado de trabajo social en la elaboracion de informe final de
sus practicas de extension.

Se acompafio a 1 PPR-E del municipio de Valencia en
elaboracién de derecho de peticién a la Policia Nacional con el
objetivo de identificar 6rdenes de captura vigente, lo que le ha
permitido adelantar gestiones ante fiscalias y juzgado para la
suspension de estas.

Se logré socializar a las PPR-E asignadas las siguientes
Convocatoria: Convocatoria Terpel “Restaurando suefios” y la
oferta de inclusion laboral con alianza soluciones.

Se logré acompafiar a 1 PPR-E en el proceso de pago para la
realizacion de pruebas de Saber 11°.

Se logré socializar a la poblacion asignada cuyo EPS prestadora
de servicio no se encuentra en el municipio de residencia actual
de cada uno de ellos, procedimientos de traslado y portabilidad.
Se logré diligenciar base de datos de actualizaciéon para el
fortalecimiento de proyectos productivos para el financiamiento
por parte de la Gobernacion de Cdordoba, logrando la postulacién
de 2 PPR-E cuya actividad econémica esta en el area comercial.
Se logré diligenciar base de datos de PPR-E que han perdido
empleos por asuntos de audiencias o requerimientos judiciales.
Se logré diligenciar cuadro informativo sobre priorizacién de
cursos SENA.

Se logré acompaifiar a una PPR-E en proceso de solicitud de
encuesta de Sisbén para su familia en el municipio donde reside.
Se logré acompaniar a 2 PPR-E en el proceso de inscripcion para
la realizacion de pruebas de Saber 11°.

Se logré6 socializar a la poblacion asignada cuyo EPS prestadora
de servicio no se encuentra en el municipio de residencia actual
de cada uno de ellos, procedimientos de traslado y portabilidad.
Se logr6 vincular a 1 PPR-E a la oferta privada en accién de
formacién para el trabajo en el nivel técnico para la realizacion de
la formacion Mecanica de Motocicletas.

Finalmente, se logr6 socializar a 4 PPR-E acto administrativo y
notificacién personal de cambio de proceso.

Actividad No 9. Desarrollar
articulacion con redes socio
comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para

Durante la ejecucion del presente contrato, no se efectuaron
actividades relacionadas con este objeto contractual dado a que
se esperan direccionamientos desde el componente comunitario
del GT, sin embargo, en el marco del acompafiamiento

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Péagina 11 de 18



http://www.reincorporacion.gov.co/

AGENCIA PARA LA
w REINCORPORACION,
e Y LA NORMALIZACION

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

ACTIVIDADES

fortalecer la participacion de
la poblacién objeto bajo los
lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador
definido para la Ruta de
Reintegracion Especial,
enfocados en la convivencia,
construccion de paz y
reconciliacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas y
enfoques diferenciales y de
género de la poblacion.

psicosocial y de los planes de trabajo se continia acompafando
ala poblacién asignada en la identificacion de elementos verbales
y no verbales que podrian generar revictimizacion en medidas de
satisfaccion retroalimentando aspectos relacionados con el tono
de voz, comunicacion gestual, entre otros. En esta misma linea,
se acompafia a las PPR-E en la apropiacion de los conceptos de
reconciliacion, reconocimiento del dafio y la vulneracion de los
DH y DDHH por el accionar de los GAOML.

Actividad No 10. Activar
rutas de atencion, en
articulacion con el
profesional Reintegrador | 0
lll, de manera oportuna y de
acuerdo con protocolos
institucionales definidos a
nivel territorial para la
atencién de casos de
violencia, riesgo en
seguridad, entre otras que
representen riesgo para la
salud e integridad personal
de las personas en proceso
0 de sus grupos familiares.

Durante la ejecucion del presente contrato, en el marco de los
planes de trabajo, se acompafié a la poblacién asignada en el
fortalecimiento de las capacidades individuales de las personas
en proceso de reintegracion, para el reconocimiento y la gestion
del riesgo de victimizacion y reincidencia.

Durante la ejecucion del presente contrato, se reporté 2 casos
de riesgos (1 en enero UPAR-7312 y 1 en febrero UPAR7366).
Asimismo, se elaboraron 4 actas de hechos sobrevinientes: 2 en
marzo relacionados con los casos UPAR — 6217 y UPAR -6227;
y 2 en mayo relacionados con los casos UPAR-7312 y
UPAR7366).

Actividad No 11. Verificar e
identificar el avance de la
poblacién asignada y
promover la culminacion o
terminacién en la ruta de
atencién, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos
segun lo establecido en la
normatividad vigente y los
métodos de operacion
definidos por la ARN.

Durante la ejecucion del presente contrato se tenia meta de
culminacién de 2 PPR-E, pero una de ellas tiene casi de riesgo
activo por lo que no es viable de momento su culminacién;
mientras que la otra PPR-E manifiesta su deseo de al menos
finalizar ciclo V y de esta forma poder cerrar el beneficio de
gestién en educacion y propender por la culminacion, para tal
fin, ha adelantado todo lo que ha podido de los dos médulos
restante que le hacen falta para concluir dicho ciclo, sin
embargo, expresa que las constantes audiencias en las que ha
estado desde la primera semana de febrero lo han limitado, no
obstante en estas dos Ultimas semanas ha adelantado como se
evidencia en los adjuntos. Finalmente, la PPR-E también
expresa que desea culminar una vez la UNP se pronuncie frente
la evaluacion que le estan haciendo por temporalidad.
Asimismo, se promovié atencién de la poblacion, seguimiento de
los acuerdos de los planes, el seguimiento a las vinculaciones
de FAy FPT, cierres de matriculas, aplicacion de instrumentos
permitiendo el avance de la poblacién asignada y promoviendo
a su vez la culminacion o terminacion en la ruta de las PPR-E
asignadas.
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Actividad No 12. Verificar
de manera mensual la
recepcion de desembolsos
econdémicos a los
participantes asignados, y
generar de forma oportuna,
de acuerdo al cronograma de
secretaria general, los
tramites requeridos en caso
de identificar alguna
afectacion a los mismos.

Durante la vigencia contractual, se logré mes a mes revisar las
bases de desembolso de apoyo econdmico, encontrandose
hallazgos en los desembolsos de enero 2023, dicho hallazgo
fuero reportado y tramitado en el comité de casos de gestion
interna.

Actividad No 13.
Desarrollar procesos de
registro de la informacion de
manera oportuna, confiable y
veraz en el Sistema de
Informacion para la
Reintegracion y
Reincorporacion -SIRR , de
la poblacion asignada en
relacion a las acciones
derivadas de las atenciones,
acciones y el avance en su
proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la
participacion en acciones o
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la construccién
del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a
los métodos de operacién y
lineamientos establecidos
por la Entidad.

Para el cierre de la vigencia contractual, se tiene que de las 43
personas en proceso de reintegracion especial todas se
encuentran en ruta de reintegraciéon con eje reconciliador, 23
cuentan con planes de trabajo en ejecucién, 11 en elaboracién, 8
evaluados (5 finaliza por ciclo de plan de trabajo y 3 por cambio
situacional) y 1 finalizado.

Durante la ejecucion del presente contrato y en relacion con el
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, se reportd un
total de 248 actividades descritas de la siguiente manera: 20
actividades en enero bajo la modalidad de llamadas telefénicas,
precisando que la poblacion restante fue atendida a través de los
canales dispuesto por la entidad atendiendo al memorando
MEM23-000518/GPU, 51 actividades en febrero, 67 en marzo, 58
en abril y 52 en mayo.

Durante la ejecucion del presente contrato, se realizé un cargue
de 157 acuerdos de plan de trabajo: 33 en febrero, 39 en marzo,
36 en abril y 49 en mayo, los cuales fueron cargados sin novedad;
precisando que se trabajé bajo modalidad de atencion individual
y asesorias familiares, donde fueron abordados los acuerdos en
su gran mayoria en las tres categorias de avances utilizando
como metodologia la psicoeducacién apoyada en lecturas y
videos, asi como los encuentros y conversaciones humanizantes.
Durante la ejecucién del presente contrato, se logrd aplicar los
siguientes instrumentos de caracterizacion de planes de trabajo:
15 encuestas habitat (7 en febrero, 6 en marzo y 2 en abril), 22
censos de familia (12 en febrero, 7 en marzo y 3 en abril), 54
encuestas de empleabilidad (13 en febrero, 14 en marzo, 11 en
abril y 16 en mayo).

Con los planes de trabajo en fase de elaboracién se adelant6
caracterizacién en cada una de las dimensiones que contempla
la ruta de reintegracién revisando activos, funcionamientos, asi
como oportunidades de mejora en las PPR-E. Durante el
cumplimiento del presente contrato, fue posible colocar en
ejecucion 15 planes de trabajo: 3 en Marzo (119021, 119266,
119100), 6 en abril (119813, 119326, 119011, 119098, 119780 y
119863) y 6 (119781, 119051, 118906, 119805, 119633 y
119099).
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Durante el cumplimiento del presente contrato, fue posible
evaluar 6 planes de trabajo: 1 en Marzo (115935), 1 en Abril
(116526) y 4 en Mayo (118561, 116811, 116829 y 116853),
logrando identificar avances de las PPR-E en dichos ciclos de
planes de trabajo.

Durante el cumplimiento del presente contrato, fue posible
elaborar y registrar 53 informes de avances para la autoridad
judicial competente: 1 en enero, 10 en febrero, 18 en abril, 9 en
abril y 15 en mayo.

Finalmente, durante la ejecucion del presente contrato, no se
efectuaron cierres de beneficios.

Actividad No 14. Participar
en espacios de trabajo
convocados por el supervisor
del Contrato y los
relacionados con
entrenamiento,
reentrenamiento y
socializacion de lineamientos
para dar cumplimiento a las
directrices de la ARN con
base en la normatividad
vigente.

Durante la ejecucién del presente contrato se participo en los
siguientes espacios: Enero: El dia 27/01/2022 se asistio a jornada
de alineacién, donde se recibi6 directrices para el
acompafiamiento a la poblacion en el mes de enero 2023.
Febrero: El dia 06/02/2023 se asistié a jornada de alineacién,
donde se recibié directrices para el acompafiamiento a la
poblacién en el mes de febrero 2023. Marzo: El dia 02/03/2023
se asisti6 a jornada de seguimiento maestro itinerante,
03/03/2023 Jornada de entrenamiento informes de avances, el
dia 07/03/2023 se asisti6 a jornada informativa PGN macrocaso
JEP, el dia 13/03/2023 se asistié a jornada de socializacién de
procedimientos de Asistencias y el dia 17/03/2023 se asistié a
comité misional. Abril: El dia 24/04/2023 se asisti6 a comité
general donde fueron socializados temas relacionados con:
Intervencion Defensoria del pueblo-Violencia de Género en el
ambito laboral, Socializacién ajustes PAT, Socializacién meta
culminacién — BIE (cronograma de entregas) Il Trimestre,
Fidelizacion de los grupos familiares ajustar registros,
Seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos,
corresponsabilidad, entre otros temas. Mayo: El dia 18/05/2023
se asisti6 a comité general donde fueron socializados temas
relacionados con: Presentacion contexto administrativo, misional
y funcional del GT, presentacion y analisis de Instrumentos de
Seguimiento - Tableros de Control Reintegracion-
Reincorporacién y caracterizacién Reincorporacion, avance
sobre el cumplimiento de los indicadores del PAT (Plan de Accion
Institucional), generalidades Instrumentos de Seguimientos de
Proyectos Productivos Individuales y Colectivos — Socializacién
de las principales dificultades y/o avances identificados de las
visitas a los proyectos de Bolivar, avances de la
corresponsabilidad en el GT ( Mesas de Reincorporacion y
Planes de desarrollo), nueva apuesta de la entidad.

Actividad No 15.
Implementar los lineamientos
de gestién documental de

Durante la ejecucion del presente contrato, se hizo entrega de
actas y fuid de atenciones telefonicas y virtuales. Asimismo, se
hizo entrega de los documentos generados como resumen de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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ACTIVIDADES

acuerdo con los
procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de
gestion documental de la
Entidad.

acuerdos de plan de trabajo, planillas de los beneficios de
acompafiamiento psicosocial, gestion en educacion y formacion
para el trabajo, asi como actas de reunion levantada con la
poblacion asignada.

Actividad No 16.
Desarrollar las demas
actividades que le sean
asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato.

Durante la ejecucion del presente contrato, se hizo entrega
oportuna de informe de actividades, informes de avance,
legalizacion de viajes. Asimismo, se hizo lectura y/o dio
respuesta a los correos electrénicos.

Cumplimiento de las
obligaciones generales y
demés contenidas en el
contrato.

Durante la ejecucion del presente contrato se logré: 1) Cargar a
la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato
en el SECORP I, la garantia Unica aqui establecida, so pena de
incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, asi
como el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara
en el momento de la suscripcioén del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacién de los servicios se adelante en los
departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia,
Guaviare y Vaupés. 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y
con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6)
Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecuciéon y
terminacién del contrato y aln con posterioridad a éste; 7)
Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra
la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo
de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y
respeto para los demés; 9) Cumplir con las obligaciones frente a
los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor
del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 13) Recibir y tener
en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i)
Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Cargue de acuerdos de plan de
trabajo dentro de los tiempos establecidos:

La informacion de esta condicion esta
registrada en SIRR (Médulos:
Respuesta de instrumentos — ARPA
(Instrumentos).

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Meta o logro No 2. Aplicacion y cargue de La informacién de esta condicion esta
Instrumentos propios del proceso de caracterizacion registrada en SIRR (Médulos:
de planes de trabajo y de la ruta de reintegracion Respuesta de instrumentos — ARPA

(Instrumentos).
Meta o logro No 3. Informes de avance de justicia y La informacion de esta condicion esta

paz. registrada en SIRR — Mddulo Justicia
Transicional — Ley 975 — Informes de

Avance.
Meta o logro No 4. Entrega Oportuna Correos asesores, coordinadora GT,

gestion documental.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que Acciones implementadas para
Ne afecto la ejecucion del Justificacién solucionar los problemas
contrato identificados

No se identificé problema que
afectara la ejecucion del contrato

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION | Vo.BO. Supervisor

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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No se tienen comunicaciones pendientes
por gestion.

Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestidn en el aplicativo SIGOB

No se tienen documentos y/o expedientes

Certificacion de no tener ninglin documento o .
en custodia.

expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Del trabajo ejecutado, se concluye la importancia del trabajo en equipo, ya que el trabajo articulado
facilito el cumplimiento de los objetivos planteados para el GT.

Se recomienda, la realizacion permanente de procesos de cuidado al cuidador de los funcionarios y
contratistas con el objetivo de reducir la sobrecarga de los cuidadores y mejorar la salud mental.

Se recomienda continuar con los procesos de entrenamientos y reentrenamiento para fortalecer los
fundamentos conceptuales existentes en la ARN, asi como afianzar capacidades técnicas en los
profesionales de los GT para el desarrollo del quehacer diario.
X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los

informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

El contratista durante la ejecucién del presente contrato no tuvo incumplimientos.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 98
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 17 de 18



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

’%’; e%?ﬁcé%%ﬁ%ﬁ%u l N FA\OC:RTl\l/I\ﬁ ||3:'|A\NDA\ELSDE FECHA 2022- VERSION V-

04-12 6

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/05/2023

MARIA DE LA Firmado digitalmente por

MARIA DE LA CRUZ VITOLA

CRUZ VITOLA GONZALEZ

Fecha: 2023.06.01 14:46:00
GONZALEZ -05'00"
FIRMA DEL SUPERVISOR
MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ

No. cédula: 64.561.712
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