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CONTRATO No. 258 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)| CALI,

GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas

b d f los li

OBLIGACIONES

por la Entidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompaiiamiento integral a la poblacion en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 31 de mayo de 2023, se contact6 y se brind6 atencién del
proceso de Reincorporacion, se valida y se realizan las atenciones en los municipios de (Buenaventura, Cali,
Calima y Dagua), las cuales se realizaron de manera individual y grupal.

Se validaron 75 personas asignadas, activas dentro del proceso de Reincorporacion, para programar atenciones
en los territorios designados.

Personas asignadas en el SIRR: 75

Atencion de manera presencial: 58

PR en estado ausente: 12 PR; se les registr6 no asisti6 por no presentarse a actividades o debido a que sus|
numeros de teléfono no funcionaban, una PR esta fuera del pais sin autorizacién de la autoridad competente y 4
PR con limitante temporal.

Registrandose en el SIRR 67 asistencias, correspondientes a atenciones de acompaiiamiento en el marco del
proceso de Reincorporacion.

Durante el periodo contractual del mes de mayo en las atenciones se incorporan los enfoques diferenciales y de
género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus:
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2023, no se cuenta con PR asignadas
que estén en reincorporacion temprana, sin embargo, se brinda acompafiamiento con enfoques diferenciales y de|
género a 4 personas mayores, una PR con situacion de discapacidad y 3 pertenecientes a comunidades|
indigenas.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2023, se realiz6 seguimiento a las|
alertas tempranas y jornadas presencial a las PR vinculadas al proceso educativo con la UNAD en el municipio de
Dagua y Buenaventura priorizando las PR que iban atrasadas en sus actividades para jornadas de refuerzo.

13 de mayo se participé activamente en la jornada de diagnéstico con formas asociativas del GT Valle del Cauca]
— Eje Cafetero, en la Universidad Javeriana - Cali donde participaron colectivos de Dagua, Buenaventura y Cali
asignados a mi cargo.

25 de mayo se tomaron asistencias de las 4 PR matriculados en Formacion técnicos laborales de la Fundacion sin
limites para registro y entrega de archivo de actividades del mes de abril y Mayo.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacion de la poblacién en reincorporacién en las estrategias Y|
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y el 31 de mayo de 2023, se logré adelantar los procesos de
fortalecimiento en las PR 60-12104, 60-13731, 60-12108 los cuales participan en procesos de fortalecimiento de
actividades de turismo en el municipio de Dagua por medio de la empresa Turimetria, la cual presta servicios a laj
Alcaldia de Dagua en jornada el dia 8 de mayo en la vereda el Digua.

Apoyo a la Cooperativa Coopripaz en procesos de fortalecimiento para realizar alianzas comerciales el jueves 18|
de mayo.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencidn, las visitas a las entidades territoriales y a|
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 30 de abril de 2023, 4 de abril, se realiz6 jornada con el
enlace de turismo municipal de Dagua ,para identificacién de bienes comunes de los cuales se discute quien debe|
administrar el sendero en el cual tiene operacion la asociacion AGROTOUR QUEREME PAZ donde participan 5
PR, y se adelantan obras dentro de Agendas territoriales de reincorporacién comunitaria en la construccién de
puente mular que beneficia a la comunidad de la vereda el Digua, donde se adelantaron jornadas los dias 8 y 18
de mayo.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y deméas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccién del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y el 31 de mayo de 2023; se realiz6 reunién en la vereda el
Digua el dia 18 de mayo para llevar a cabo visita de verificacién y tomar informacién de avances logisticos con el
comité de obra conformado por la comunidad, donde se recoge informacién importante que da pie a reunién con
Nivel central, OIM, Escuela Galan y Grupo territorial para conocer avances de obra y ejecucion de recursos, con el
fin de despejar inquietudes a la comunidad el dia 25 de mayo de manera virtual.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos!
por la ARN para tal fin.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y el 31 de mayo de 2023; se realizé atencién presencial y|
telefénica de la poblacion asignada 75 firmantes, brindando acompafiamiento a el cumplimiento de la meta de:
educacion, seguimiento a 4 unidades productivas y acompafiamiento a 4 formas asociativas.

En la actualidad 26 PR’s vinculados a FAy 5 PR’s a oferta FpT.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 30 de abril de 2023; Se invit6 a las JEP a participar en
reunion el dia 26 de mayo para socializar documentos construidos con 4 PR que desean adelantar trabajar y obras
con enfoque restaurativo enfocados en la preservacion del medio ambiente como una apuesta ambiental, social y|
econémica en el mediano plazo en el municipio de Buenaventura.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 258 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2023

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CALI,

GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO.

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios pre

objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proc
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos

ofesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
eso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas
or la Entidad.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la|
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y el 31 mayo de 2023, se entregaron para digitacion:
2 planillas de atencién psicosocial de Reincorporacion.

se registraron 11 inasistencias.

se registro una planilla psicosocial por gestion interna.

se realiz6 la actualizacién de 4 nimeros de teléfono.

se cargaron 4 registros al ISPPI individuales y se diligenciaron 4 instrumentos en fisico

Se programaron en Arpa 53 atenciones a poblacién en proceso de Reincorporacién, donde 46 fueron individuales
y 3 grupales.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestién
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2023; se llevé a cabo el envio de 2 de|
planillas a digitacion, donde se procede para entrega de archivo mediante FUID, entrega de 4 seguimientos a|
unidades productivas con su respectivo FUID para archivo, 2 asistencias de actores externos con respectivo FUID
para archivo, FUID de 5 planillas FpT.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas espacios de
trabajo a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus:
obligaciones contractuales.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y el 30 de abril de 2023, se particip6 activamente de las
reuniones y/o actividades citadas por la supervisora del contrato del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero,
orientadora misional y orientadora productiva:

2 de mayo: Mesa de sostenibilidad econémica

5 de mayo: Reunién con directora General de la ARN

12 de mayo: Reunidn general de Equipo GT.

19 de mayo: Reunién mesa de trabajo Auto 067

25 de mayo: Reunidn revision cronograma logistica puente del Digua

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y el 31 de mayo de 2023 se entreg6 informe de ejecucién
de atenciones a poblacién de reincorporacién en los municipios de Cali, Buenaventura, Dagua y Calima, con el
envio de base de poblacién a atender, se entregé informe de actividades del mes de mayo, reporte de atencién 2
familiares de personas fallecidas, apoyo a gestion de actores con reunién con representante de Fontur para
apoyos a temas de turismo en el Valle del Cauca y Eje Cafetero.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y el 31 de mayo de 2023; Se realiza apoyo en la logistica y
atencion a formas Asociativas en el encuentro diagnostico a formas asociativas liderada por el Grupo territorial
con compaiifa del asesor de sostenibilidad y el subdirector territorial de la ARN llevado a cabo el dia 13 de mayo
en la Universidad Javeriana de Cali.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items: 25) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestién segura de|
los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las
metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual
de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual,
de acuerdo con la coordinacién correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea
solicitado, incluyendo, entre otras, a las sedes de la ARN, con el propésito de llevar a cabo las actividades objeto
del contrato, asi como para la correcta ejecucion de este.

CRISTIAN CAMILO CIFUENTES TABARES

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, all
m

odifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

Fecha Vobo: 31/05/2023

Imacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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ACTIVIDADES

I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afio: N° 258 afio 2023

2. Nombre del contratista o

conviniente: CRISTIAN CAMILO CIFUENTES TABARES

3. C.C o Nit 1.116.432.061

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 25/01/2023

Fecha de inicio: 27/01/2023

Fecha de terminacion: 31/05/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero

Modificacion

Fechade
Finalizacion

Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcio

N/A N/A N/A N/A N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $17.942.800

7. Valor Adicion (es) $0

$ 17.942.800

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 578.800 Pago No 7.

Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8.

Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9.

Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10.

Pago No 5. Pago No 11.

Pago No 6. Pago No 12.

10. Sumatoria de No. de Pagos $13.601.800

11. Saldo a Pagar $ 4.341.000
12. Valor Total Pagado $ 17.942.800
13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 1 de 13
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o Desarrollo de la Actividad
convenio

Actividad No 1. Desarrollar las acciones que Durante el periodo contractual comprendido
defina la ARN para la implementacibn y | entre el 27 de enero de 2023y el 31 de mayo
seguimiento del acompafiamiento integral a la | de 2023, se desarrollaron diferentes
poblacién en el marco de los planes, programas actividades presenciales y virtuales en
y proyectos que se lleven a cabo en el Programa | temas de interés para la poblacién en
de Reincorporacion, incorporando los enfoques | general, asi: Se realizaron un total de 411
diferenciales y de género. atenciones donde se tuvieron atenciones
relacionadas con salud, educacion,
habitabilidad, ideacién y seguimiento a
proyectos productivos, ideacion de PRE,
género. atencion a familiares de firmantes
fallecidos, comunitario

Salud: De la poblacién asignada se logré
contar con 60 pr afiliados a EPS del régimen
subsidiado y 10 pr en régimen contributivo,
4 sin afiliacion por limitante temporal.

Educacién: De la poblacion asignada se
logré vincular a 21 pr a formacion en FA con
el programa maestro itinerante, 5 pr en
ofertas técnico laboral en convenio PNUD-
ARN,

Proyectos productivos: En el periodo
contractual del 27 de enero al 31 de mayo
se lograron formular 2 proyectos de la
poblacién asignada y realizar el seguimiento
a 15 unidades productivas.

Comunitario: Se logré realizar
acompafiamiento a desarrollo de
actividades dentro de la ejecucion de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 2 de 13
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actividades de la agenda territorial de
reincorporacion comunitaria en la
construccion de puente mular para la
comunidad de la vereda el digua en el
municipio de Dagua acompafiando a 5 pr en
actividades agropecuarias y de turismo.

Actividad No 2. Brindar la asistencia y orientacion
definidas por la Entidad para el desarrollo de la
ase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite
su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
nstitucional de acuerdo a sus necesidades e
ntereses, incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Durante la vigencia del contrato se brindé
acompafiamiento a poblacién ubicada en
la ciudad de Buenaventura, Cali, Dagua y
Calima el Darién. no se cont6 con PR
asignadas que estén en reincorporacién
temprana, sin embargo, se brindd
acompafiamiento con enfoques
diferenciales y de género a 3 personas
mayores, una PR con situacién de
discapacidad y 3 pertenecientes a
comunidades indigenas.

Actividad No 3. Participar en la implementacion de
acciones de gestidn territorial que permitan la
vinculacion de la poblacién en reincorporacion y
sus familias a la oferta publica, privada o de otros
sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo
con las necesidades e intereses de la poblacion,
los lineamientos del Grupo Territorial designado e
incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo contractual del 27 de
enero al 31 de mayo de 2023 se realizaron
actividades de los firmantes y sus familias en
los siguientes temas:

CODES: Se logro realizar acompafiamiento
a el fortalecimiento de 3 formas asociativas
ubicadas en Buenaventura, Dagua y Cali.

Maestro itinerante: se logré realizar el
acompafiamiento en el desarrollo de
actividades del programa en los municipios
de Buenaventura, Dagua y Cali, con la
gestion de espacios para el desarrollo de las
actividades en cada uno de los municipios.

Umata Dagua: Se logro gestion con el actor
externo Acompafiamiento a actividades de
plan de vida de la vereda el digua para el
acompafiamiento en mejora de la
produccion de platano.

Enlace turismo Alcaldia de Dagua: Se logro
gestion para taller de bienes comunes con |
vereda el digua vy, la articulacién con el GT
para seguir acompafiando los procesos
comunitarios en la vereda el digua.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Paso Colombia: Gestién para procesos de
financiamiento por medio de cooperativa
confiar para obtener recursos con respaldo
de paso Colombia para la Asociacion de
pescadores artesanales del cacao para
obtener créditos al 1,1%

Gobernacion del valle: Se logro con la
oficina de equidad de género realizar en el
municipio de Dagua jornadas de violencias
basadas en genero con 14 pr participantes.

Escuela taller: Se logro la preinscripcion de
3 pr en curso de disefio grafico, el cual dard
inicio en el segundo semestre de 2023.

Asoproacol: Se logro vincular a procesos de
fortalecimiento a unidades productivas a 2 pr
en Buenaventura.

Actividad No 4. Apoyar las actividades
encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacion de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se
implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en
cuenta las caracteristicas territoriales y las
necesidades e intereses de la poblacién.

Durante la vigencia del contrato se brindé
acompafiamiento a poblacién ubicada en
la ciudad de Buenaventura Cali, Dagua y
Calima el Darién, Se brindo
acompafiamiento a 5 pr en temas de
acceder a oferta académica en técnicos
laborales en los municipios de
Buenaventura y Cali, en carreras en
mecédnica de motos, auxiliar de
enfermeria, farmacologia, sistemas,
logistica portuaria y gestién ambiental.

Se realiz6 con empresa Turimetria
contratada por alcaldia de Dagua en
fortalecimiento estrategias de turismo y la
identificacion de bienes comunes dentro
de los territorios.

Actividad No 5. Programar y llevar a cabo las
actividades en el domicilio de la poblacién objeto
de atencion, las visitas a las entidades territoriales
a otros actores, cuando estas se requieran para

Durante el periodo contractual del 27 de
enero a 31 de diciembre de 2023 se
realizaron actividades de los firmantes y sus

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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la dinamizacién y cumplimiento de las actividades
previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

familias en la vinculacién a los siguientes
programas:

Se logro gestion para realizar socializacion
de TOAR con 11 pr en los municipios de
Buenaventura y Dagua, siendo socializados
directamente en lugares de ejecucion y
construccion de documentos que permitan
ser revisados para la validacién de trabajos
obras con enfoque restaurativos en la
vereda el digua y la comuna 4 de
Buenaventura.

Se logro la vinculacibn de 4 pr en
formaciones técnicos laborales en la
fundacién universitaria distrital de occidente
en el municipio de Buenaventura, en
carreras técnicas laborales y enviados para
apoyos dentro del convenio PNUD-ARN.

Se logro el apoyo de Paso Colombia en
apalancamiento financiero para Asociacion
de pescadores del cacao con fines
comerciales donde se beneficiaran 3 PR de
este recurso.

Actividad No 6. Participar de las actividades de
planeacion y desarrollo de las estrategias de
promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos
comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen
en el marco de la reconstruccion del tejido social y
la construccion de paz, en el contexto en que
adelante sus obligaciones contractuales.

Durante el periodo contractual del 27 de
enero a 31 de mayo de 2023 se realizaron
actividades de los firmantes y sus familias en
la vinculacion a las siguientes actividades:

Se logro realizar acompafiamiento a la
construccion del obra de infraestructura de
la agenda territorial de reincorporacion
comunitaria del municipio de Dagua.

Se logro gestion con enlace de turismo
municipal del municipio de Dagua el
acompafiamiento en el fortalecimiento de la
ruta turistica manto de la virgen, que
beneficiara a la Asociacion Agrotur quereme
paz.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Se logro gestion con Umata de Dagua para
la generacion de capacitacion y cartilla
didactica para el manejo del cultivo de
platano.

Se logro acompafar el ejercicio de
diagnostico a formas asociativas liderado
por el Gt en presencia del subdirector
territorial y el asesor de sostenibilidad,
donde el ejercicio permiti6 recoger
informacion importante para realizar analisis
individual a cada forma asociativa presente
en la actividad.

Actividad No 7. Apoyar el logro de las metas e | Durante el periodo contractual del 27 de
indicadores definidos para el Grupo Territorial, enero al 31 de mayo de 2023 se realizaron
mediante la ejecucion oportuna de las actividades, visitas domiciliarias e institucionales en:
gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la ARN para tal
fin. Febrero: En este mes se realizaron 3
seguimientos a proyectos productivos 1
colectivos en los municipios de
Buenaventura y Dagua.

Marzo: En este mes se realizaron 6
seguimientos a proyectos productivos, y
seguimiento a la permanencia de 21 pr del
programa maestro itinerante.

Abril: En el mes de abril se realizé 1 visita
proyecto colectivo.

Mayo: En este mes se realizaron 4 visitas
a proyectos productivos en los municipios
de Dagua y Buenaventura, adicional se
acompafio jornada de maestro itinerante
como estrategia a la permanencia.

Actividad No 8 Implementar los lineamientos que Durante el periodo contractual del 27 de
se emitan desde la ARN para el acompafiamiento | enero al 31 de mayo de 2023 se realizaron
a la poblacion en reincorporacion que participe en las siguientes gestiones y articulacion para
los procesos de sanciones propias y TOAR. el cumplimiento de metas y objetivos:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Pagina 6 de 13



http://www.reincorporacion.gov.co/

~»  AGENCIA PARA LA
tg REINCORPORACION,
e Y LA NORMALIZACION

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

Se logro gestionar visita de la jep a la
vereda el digua donde se adelantan
actividades de agendas territoriales de
reincorporacion  comunitaria en el
municipio de Dagua, realizando
actividades conjuntas con la comunidad
para adecuacién de espacios para la
logistica de la construccion de obra puente
digua,

Se realizo socializacién de propuesta en
compafiia de la mision de verificacién de
ONU en Colombia en Buenaventura para
proyecto ambiental, se desea adelantar
junto a la comunidad un proyecto de
limpieza de las zonas de baja mar con el
fin de realizar una adecuada disposicion de

Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y
actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
de manera oportuna y veraz.

los residuos generando las tres R
medioambientales.
Actividad No 9. Registrar en el Sistema de Durante el periodo contractual

comprendido entre el 27 de enero y el 31
mayo de 2023, se entreg0 a digitacion para
registro en SIRR la siguiente informacion:

21 planillas de atencién psicosocial de
Reincorporacién

8 planillas de atencién Reintegracion

2 planillas de atencidn justicia y paz

2 planillas por gestion interna

4 teléfonos actualizados a PR Asignados

13 registros cargados al ISPI individuales

411 atenciones psicosociales realizadas
en el periodo contractual.

Actividad No 10. Conocer y dar estricto
cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la
adecuada disposicion del material producto del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Durante el periodo contractual
comprendido entre el 27 de enero de 2023
y el 31 de mayo de 2023, se desarrollaron
actividades de gestion documental de la
siguiente informacion:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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15 archivos fisico de seguimientos pre

3 archivos digital de atencion psicosocial
5 archivos fisico de atencién psicosocial
1 archivo de actas de entrega de bienes
3 archivos de planilla FPT

2 cargue de informacion en KoBo
colectivos.

15 cargues de informacién al ISPPI

Actividad No 11: Asistir a las reuniones, comités,

actividades presenciales o virtuales de Durante el periodo contractual comprendido
entrenamiento y socializacion de lineamientos y entre el 27 de enero y el 31 de mayo de
demas espacios de trabajo a los que se 2023, se particip6 activamente de las
convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus reuniones y/o actividades citadas por la
obligaciones contractuales. supervisora del contrato del GT Valle del

Cauca - Eje Cafetero:

Enero: 27 de enero: Reunidn general de
Equipo, en la cual se da la bienvenida y se
atienden directrices para la vigencia
contractual; 27 de enero: Reunién equipo
Valle: en la cual se abordan lineamientos
para la ejecucion de actividades en esta
vigencia contractual.

Febrero: 6 febrero, reunién de equipo con
asesora de ruta para temas relacionados
con la ejecucion de actividades del mes,
participe 7 febrero en reunidon de
seguimiento a acuerdos, planes de trabajo y
avances de accion de procesos de
Reintegracién y PAD, 22 de febrero reunién
general de la ARN Valle - eje cafetero para
realizar presentaciéon y lineamientos para
procesos a llevar durante el periodo
contractual, 28 de febrero, participar en
reunibn de convenio 1650 sobre
socializaciébn de convenio de asistencia
técnica por parte de Asoproaciol a unidades
productivas individuales en el valle del
cauca.

Marzo: 7 de marzo: Jornada Informativa
PGN - Macrocaso 07 JEP; 14 de marzo:
Videoconferencia: Procedimientos de
Asistencia; 15 de marzo: Reunién general

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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equipo reincorporacién; 15 de marzo:
Reunién equipo general; 24 de marzo:
Reunion de articulacién y fortalecimiento de
capacidades con JEP - ONU; 27 de marzo:
Aplicacién instrumento de caracterizacion a
familiares; 28 de marzo: Primera Jornada de
Fortalecimiento Técnico operativo en FA
2023; 31 de marzo: Presentacion Métodos
Operativos.

Abril: 7 de abril: Reunion equipo de
Reincorporacién,10 de abril: reunién para
Diagnéstico asociativo Agrovidas,14 de
abril: Reunién general de Equipo GT,14 de
abril: Reunion Equipo de Reincorporacion.
17 de abril: Entrenamiento estrategia de
acompafiamiento a  familiares de
fallecidos,28 de abril: Reunién General de
Equipo GT Valle del Cauca — Eje Cafetero

Mayo: 2 de mayo: Mesa de sostenibilidad
econ6mica,5 de mayo: Reuniéon con
directora General de la ARN,12 de mayo:
Reunién general de Equipo GT. 19 de
mayo: Reunién mesa de trabajo Auto 067
25 de mayo: Reunidn revision cronograma
logistica puente del Digua.

Actividad No 12. Dar respuesta de manera | Durante el periodo contractual
oportuna y con calidad a las solicitudes de | comprendido entre el 27 de enero y el 31
informes, reportes y analisis que correspondan de mayo de 2023 se entregd de manera
con la ejecucién del presente contrato. oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y analisis de la siguiente
informacion:

5 informes de actividades

5 pagos de seguridad social

5 bases de caracterizacién poblacion

11 atenciones a familiares de personas
fallecidas.

23 legalizacion de viajes entregadas en los
tiempos para tramites.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Actividad No 13. Desarrollar las demas Durante el periodo contractual
actividades que le sean asignadas de acuerdo al comprendido entre el 27 de enero de 2023
objeto del presente contrato. y el 31 de mayo de 2023, se desarrollaron

demas actividades que fueron asignadas
de acuerdo con el objeto del contrato:

Enero y febrero: acorde a las indicaciones
impartidas por la Asesora de Ruta; se
atiende a la poblacién objeto de la ARN
(todos los procesos) de manera presencial
en las Sedes de la ARN.

Marzo: Se realizo participaciéon en sub-
mesa de sostenibilidad econdmica en las
oficinas de la mision de verificacion, donde
queda un compromiso para construir una
ficha de seguimiento a la asistencia técnica
a proyectos colectivos principalmente.

Abril: se realiza la revision de 1 carpeta de
PRE -PP- 37709 para ser enviada a nivel
central con el fin de que no presenten
hallazgos antes del envio.

Mayo: Se realizé apoyo en la logistica y
atencion a formas Asociativas en el
encuentro de diagnéstico a formas
asociativas liderada por el Grupo territorial
con compafiia del asesor de sostenibilidad
y el subdirector territorial de la ARN llevado
a cabo el dia 13 de mayo en la universidad
javeriana de Cali.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion
Meta o logro No 1. 411 atenciones realizadas a PR Listados de Asistencia- Registro en el
con registro en el SIR SIRR

Meta o logro No 2. 21 PR Remitidos y Vinculados a Registro en el SIRR
Formaciéon Académica con la UNAD

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Meta o logro No 3 5 PR Vinculados a oferta técnicos Registro en el SIRR
laborales en convenio ARN — PNUD
Meta o logro No 4. 1 listados Censales Remitidos Formato Excel
para Afiliacion de PR y Familiares.
Meta o logro No 5 2 PRE formulados PRE- PP — Registro en el SIRR
37820 Y PRE -PP - 37743
Meta o logro No 6. 2 PRE Desembolsados y Registro en el SIR
Entregados con codigo PRE- PP- 36838 Y PRE -PP
— 37640

Meta o logro No 7. 15 seguimientos a PRE y cargue Registro en el SIRR y KOBO
en ISPPI.

PRE - PP — 33276
PRE- PP — 29128
PRE- PP — 32620
PRE- PP-32624
PRE- PP-32698
PRE- PP-35416
PRE - PP-35984
PRE- PP-36358
PRE-PP-35782
PRE-PP-36396
PRE - PP-33276
PRE- PP-33573
PRE- PP-36395
PRE- PP-37640
PRE- PP-34141
Meta o logro No 8. 8 participaciones en Reuniones Formato listado de asistencia
GT.
Meta o logro No 9. Articulacién ARN — UMATA Registro en el SIR
DAGUA como apoyo a proyectos agropecuarios.
Meta o logro No 10 Articulacién ARN — TURISMO Registro en el SIR
DAGUA como apoyo a proyectos colectivo de turismo
Meta o logro No 11. 6 participaciones en Reuniones Formato listado de asistencia
Equipo de Reincorporacion.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afect6 e Acciones implementadas para solucionar
Justificacion

o]
N la ejecucion del contrato los problemas identificados

N/A N/A N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

Cumple

Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestidn en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ningin documento o Cumple

expediente sin entregar al archivo de gestién

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

No se presentan conclusiones y/o recomendaciones.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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XI INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

X1l “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacion % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100
Seriedad (1 al 100%) 90
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/05/2023

<

UL

FIRMA DEL SUPERVISOR
JENNIFER BETANCOURT MARIN
No.cédula:38.603.843
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Ll C CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

1 INFCRMACION GENERAL

m a Usuara: PARTICULAR Actividad econdmica: Servicics " 381
Elr-m: CRISTIAN CAMILO CIFUENTES TABARES Documento; CC 111643206) \ LY H :
Fecha de nacimento 1985-11-22 Lugar de nacimiento: DAGUA (VALLE ) (I it {
Frad: 35 aflos Género: Masculing Wl EH
Estado cvit Union_libre No. hijos vivas: 2 ‘ B
Dirreccon actual: AV 2 B2 NORTE #73 BIS -59 APTO 404 G Municipio: CALL L '4 L P8
Tekfono: 3217464509 EscoWridad: tzlnr}u-s pasaraln .
Ocupacidn: CONTRATISTA DE ESTADO EPS: NO SAHE

Resporsable®*: CAROLINA GRISALES (ESPOSA) Tekfono: 3207522000 " . i
Acompanante: El trabajador askste a b evaluackn sin acompaiiante.

«* (a [nformaciin de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a 1a Gitima suministrada por el paciente en 13 historia para cfectas de un contacto oportuns ante cualquier eventuaivdad.

INMUNIZACIONES Relcidn de blobgios apicados:

No presenta carnet de vacunacién para revision,

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO REALIZADA.
Audiometria: NO REALIZADA. .
Espirometria computarizada:NO REALIZADA. —

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a CRISTIAN CAMILO CIFUENTES TABARES cen documento de Identificaciéon No. 1116432061 se considera no presenta restriccionas para daesampefar 1a ccupacibn
de CONTRATISTA DE ESTADO del sector econdmico Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la Informacién disponible y el examen realizado se clasifica como NQ CASO.
2. Capacitar en |a prevencion de los riesgos proplos del oficio.

RECOMENDACIONES GENERALES (para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. El ejercicio regular, acorde con su estado fisico y conaicion de salud.
2. Se le recomienda continuar en Ia EPS el plan de tratamiento de su antecedente osteomuscular, actualmente sin limitacion funcional,

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES
CLARACION DE NO RECOLECCICN TEMPORAL DE LA HUELLA ELECTRONICA: En atencidn a la CIRCULAR EXTERNA No. 002 del 24 DE MARZO 2020 emitida por |a SUPFRINTENDENCIA DE INDUSTRIA ¥
COMERCIO en relacion con el NO uso de “huelleras fisicos o electrénicos” de uso masivo para recolectar informacién blométrica (datos sensibles) can miras 3 orevenis el contagio del COVIR 23 alraves ==

contacts indiracto, se azlara que en el presente examen crupacional se omite 13 recoleccion de la huella dactilar con dispositivo electrénico dentro del protccelo institucional de sequnid=d dal pat -tz .« =
atencidn a lo precepluado por 125 Resoluciones 1995 de 1994 y 2346 de 2007 entre otras normativas.

CONSIDZRACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES CIRCULAR 30 DE 2020 POR COVID 19: Segun lineamientos del Ministerio de Salud y de acuerdo a la valoracion médica raa'izada 2 informaciér sumimsitala
per el usuano NO PRESENTA comorbihidades o condiciones que le ponen en riesgo de hacer complicaciones en €aso e infeccion por COVID 19, de acuerdo 2 lo establecida en la Circular 30 d= 20.0 Su
numeral 4. g

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: £n el Examen Médico Ocupacional realizzdo se hize una completa revisién de su sisterna ostzomusculer, extremidades y cclumna, Suscanad
patologias 0 secuelas de estas que pudieran constituir un riesga aumentado para la realizacién de las activicades de su trzbajo hab'tual, o de aquellzs que impiiquen costuras forzadas o movimientos
repetitivos. Cualquier alteracién significativa encontrada se ampliard en el Certificado Médico, cen el objeto de definir su estado, implicaciones ccupacionales o |3 necesidad de tratamienta.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORJA QCUPACIONAL EN PANDEMIA FOR CORONAVIRUS: La presente evaluacion médica ocupacional que se reelica durante la pandemna por COVID 19, 5= =v s o
cabo ce forma integral , teniendo en cuenta la encuesta de sintomas, presencia de signos y sintcmas respiratorios agudos y verificacicn de antecedentes de patologias o cendiGones que o ennar
potlacién de mane)jo especial o de mayor riesgo de complicacion en caso de sufrir 1a Infeccion, en concordancia con 10 que establecen las Resoluciones 454 y 666 de 2020 y lo definido en la & Q3=
2020, de! Ministerio de Salud y Proteccian Social. 'Cualquier hallazgo significativo encontrado en relacion a |3 actual problematica de salud publica se ampliard en 2l Certificado M&dico, €on el e0j=n 1.0« 0
<u estado e implicaciones ocupacionales. Esta evaluacién no garantiza que a futuro el trabajador no padezca la enfermedad. En caso de presentar a'gun sintoma al respecto, sera pertinenie que s= = .
nueva valoracion médice en su Entidad de Salud. Por tedo lo anterior se recomienda implementar las medidas generales y especificas segin proceso productive y sector econcemico, &n el marco el orogran 2
¢= Giosegundad de cada empresa y en atencion a los lineamientos de autoridades competentes como Ministerios de Trabajo, Salud y Sequri¢ad Social'.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

® Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y Jaban.

Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios dende sea imposible mantener distancias mayores a 2 metros, como: transporte publico, taxis, suparmearcados, bancos, entra otros.

Si se usa Lransporte Masivo usar siempre tapaboczs y lavarse las manos después de usario.

Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas,

Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que lenemaos contacto.

Mantener una distancia no inferior 3 un metro y medio con otras personas en la medida de lo posible: No salude de baso ni de mano y evite el contacto fisico.

Descargue el aplicativo Coronapp-Colomaia para recibir informacién personalizada e Inférmese a través de fuentes confiables.

S TIENE LOS SIGUIENTES SINTGMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su EPS, No vaya a lugares pablicos, s ideal que se aisle praventiver - »i-
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CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio Je 2007 y 1918 de Junio 5 de 20C9 del Ministeao de la Protecoon Saocial (actualmente

Min sterics de Trabajo y de Salud y Froteccidn Social) reglamentan la praciica y contenldo de las evaluaciones médicas ccupacionales de ingreso, can el objeto de delemindr [a evistencia de i ostiicanas para
el trabajo 2 desemgefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleader en el perlil der cargo, También estatlece que lo Empresa s0lo puede conacer el CERTIFICADO MeDICO CPRIan g
aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estan somelidos a reserva profesional y quedan bajo nuestia guarda y custodia, segun o establecida en 13 Resolucio 1 mo 5
ce 2009 y el trabajador puede cblener una copia de ellos cuando 1o requierad, entendiendo que hacen paite Integral de sy historial madico.
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