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CONTRATO No. 260 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|

CALI,

GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN gue se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitido

por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y|
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco
de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el
Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 31 de mayo de 2023, se mantuvo el contacto y la|
atencion a la poblacién objeto de la ARN de los municipios asignados (Cali, Tulua, Buga, La Unién, Versalles, El
Dovio, Toro, La Victoria). Se valida y se atiende de manera presencial en actividades individuales y colectivas;
de las 62 personas asignadas de acuerdo al SIRR, 57 PR son objeto de atencion (55 activos y 3 ausentes), 3 PR!
estan con limitante temporal y 1 PR est4 con Investigacion por privacion de la libertad; siendo asi se atendi6 de!
manera presencial a 55 PR en estado activo, se hizo blsqueda activa de las 3 PR ausentes, sin obtener|
respuesta positiva, las actividades estuvieron enmarcadas en los componentes del proceso de Reincorporacion,
siendo ellas en salud, educacion, sostenibilidad econdmica, psicosocial, atencién diferencial.

Durante el periodo contractual del mes de mayo en las atenciones se incorporan los enfoques diferenciales y de|
género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de:
género.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2023, no se cuenta con PR asignadas
que estén en reincorporacion temprana, no obstante, se hace seguimiento constante de la poblacion a cargo. Se|
finaliza el periodo atendiendo a la poblacién de acuerdo a los enfoques diferenciales y de género; 18
Afrocolombianos; 4 personas mayores, 7 en situacién de discapacidad; 1 menor certificados D899, 4 familiares
de PR fallecidas, 3 pertenecientes a comunidades indigenas.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que’
permitan la vinculaciéon de la poblacién en reincorporaciéon y sus:
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia
de sus derechos y el for 1to de sus car de acuerdo
con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2023; se realizd gestion en el
municipio de Buga (19 de mayo) con la Secretaria de Gobierno, donde se abordé tema de apoyo a unidades de!
negocio que no han recibido apoyo, beneficiando a una 3 PR, empleabilidad para beneficio de una PR y gestion:
en proyecto de vivienda para beneficio de 1 PR. En el municipio de La Unién (25 de mayo) se realizd gestién en
la Secretaria de Gobierno para apoyo de mujeres firmantes de paz emprendedoras en el &rea de confecciones,
se logra el beneficio de 1 PR con la articulacién del grupo "Mujeres Empoderadas”.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacion y
participacion de la poblacién en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de |Ia|
poblacion.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2023; se realizan las siguientes|
ofertas: Convocatoria Programa de Voluntariado Juvenil de la Alianza del Pacifico 2023 modalidad presencial,
sin postulados; Participacion en procesos de formacion de pre Icfes, pre universitarios, y orientacién vocacional,
sin postulados; Convocatoria proyecto “Jévenes en las Tic” que opera la Universidad Tecnolégica Auténoma del
Pacifico (UTAP); sin postulados; Vacantes APE Valle de mayo, sin postulados; Convocatoria apertura nuevos
cupos convenio 1650-2021 PNUD - ARN, sin postulados; convocatoria Etapa Alistamiento Focalizacién Modelo!
Tejiendo Saberes 2023; 1 PR postulada; Convocatoria Fondo Icetex; Convocatoria Jornada de Atencion UARIV
Mayo 31 de 2023, sin postulados; Convocatoria Terpel "Restaurados suefios" con 1 PR postulada; Oferta
inclusion Laboral Alianza Soluciones, con 2 PR postuladas.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2023; se mantiene el contacto con las|
instituciones aliadas en los municipios asignados, gestionando el préstamo de espacios para atencion de la|
poblacién objeto en los municipios de Buga, Tulua La Unién, también la solicitud de espacios para las|
actividades programadas con la UNAD, garantizando de esta manera un espacio que cumpla con las|
condiciones de seguridad. Visita en el municipio de Buga (19 de mayo) a la Secretaria de Gobierno para la|
articulacion de actividades y acciones del ente territorial en pro de la poblacién objeto de la ANR; visita en el
municipio de La Unién (25 de mayo) a la Secretaria de Gobierno para gestion y articulacién en el area de
generacion de ingresos para fortalecimiento de mujer firmante de paz emprendedora. Se hace seguimiento a 6
unidades de negocio. Con apoyo de la Misién de verificacion se hace el acompafiamiento de 3 jornadas
colectivas a la poblacién dispersa de los municipios de La Unién (donde también participaron los firmantes del
municipio de Obando), Tulua y Buga.

6. Participar de las actividades de planeaciéon y desarrollo de las!
estrategias de promocién de la reconciliacion en los territorios, la|
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas:
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2023; se participa en jornada de|
diagnostico de formas asociativas del Valle, con el objetivo de buscar alternativas que promuevan el trabajo!
colaborativo. En las jornadas colectivas realizadas en el mes de mayo con la poblacién dispersa de los!
municipios de La Unién, Tulua y Buga se identificé relatoria de la poblacién en la cual se identifica la necesidad
de fortalecer con entidades trabajo para mitigacion de la estigmatizacion.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2023; se apoya a la entidad con el
cumplimiento de metas en cuanto a atencion de la poblacién objeto de la ARN, atendiendo no solo a la poblacién
del proceso de Reincorporacion, sino también a los familiares de PR fallecidos. Se recogen planillas de
formacién para el trabajo del municipio de Buga correspondiente a las asistencias del mes de abril para el
registro en el SIRR, se hace seguimiento a 6 unidades de negocio y se apoya con la formulacién de 2 proyectos!
productivos uno para la linea de ganaderia y otro para linea de comercio.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompariamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y el 31 de mayo de 2023; se brinda asesoria e informacion;
a las PR comparecientes ante la JEP que consultan sobre los TOAR en el municipio de Buga y Cali, de igual
manera se atiende solicitud de 1 PR quien informa desplazamiento al Departamento de Antioquia por ser|
compareciente ante la JEP y actividades que desarrollara con la Comisién de Bulsqueda de personas
desaparecidas. Se orienta a PR’s quienes manifestaron inquietudes por la realizacion de TOAR en los|
municipios de Buga y La Union.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CALI,

GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. |

OBJETO DEL CONTRATO:

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitido

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas

por la Entidad.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2023; se realiza la atencion a la|
poblacién objeto de la ARN distribuido de la siguiente manera:

CODIGO #DEPR'S TIPO DE REGISTRO
ARPA  |DIGITACION
AO067_Ps3 2 1 1
A067_S1 2 2 0
Com_2 1 1 0
COM_5 1 1 0
EDU 5 5 0
Edu_1 1 1 0
Fam_1 4 3 1
Psico_2 27 22 5
Psico_5 18 5 13
Sal_2 1 1 0
Sost_Ec_1 2 2 0
Sost_Ec_2 6 6 0
TOTAL 70 50 20
Se reportan 3 inasistencias, 3 de PR ausentes y 1 PR que no participé de las convocatorias. Se actualiza|

oportunamente 3 contactos telefonicos de la poblacién objeto de la ARN. Se registra en el SIRR en el mddulo de|
vincular PPR a BIE 6 seguimientos a unidades de negocios individuales.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de
gestion documental que se establecen en la ARN, para la adecuada
disposicién del material producto del cumplimiento de sus obligaciones!
contractuales.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y el 31 de mayo de 2023; se entrega al area de digitacion:
1 planilla FpT y 4 planillas de atencién psicosocial mediante correo electrénico para el registro de las asistencias!
en el SIRR de las atenciones a la poblacion objeto de la ARN, Se entregan 2 FUID correspondientes a: atencion:
psicosocial, seguimientos a unidades de negocio.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o
virtuales de entrenamiento y socializacion de lineamientos y demas
espacios de trabajo a los que se convoque, de acuerdo con la
naturaleza de sus obligaciones contractuales.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2023, se participd activamente de las|
reuniones y/o actividades citadas por la supervisora del contrato del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero,
orientadora misional y orientadora productiva; 9 de mayo: Reunién aclaracion inquietudes - actividad de apoyo|
Plan de accion Alerta Temprana 011- 2023 Arauca; 12 de mayo: Reunién - Jornada de trabajo con formas!
asociativas del Valle y Eje Cafetero; 12 de mayo: Reunién general de GT: con subdirector programatico de Ia|
ARN, quien visita en GT con socializacién de nuevos lineamientos de trabajo, 19 de mayo: Mesa de trabajo -
recomendaciones AUTO 067; 26 de mayo: Reunién equipo de Reincorporacion; 29 de mayo: Reentrenamiento -|
Radicacién y tramite de honorarios; 30 de mayo: Reunién convenio ICETEX para reincorporados; 29 de mayo:
Reunidn capacitacion normativa ICA GT, 29 de mayo: Reentrenamiento - Radicacion y tramite de honorarios; 31!
de mayo reunién general de equipo: Reunién sobre ATCR - Tulud y Yotoco

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes:
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2023, Se entrega de manera oportuna
informes relacionados: Alertas tempranas (5-05-2023); Copia de 20230501 Reporte AT (5-05-2023); Copia de|
Seguimiento PRE Individuales 03052023 (8-05-2023); Copia de Estudiantes con pérdida de ciclo (8-05-2023);
Copia de PROYECTOS INDIVIDUALES priorizados AT OIM ARN (PAA) (08-05-2023); Copia de Reincorporacion;
Bachilleres jovenes 18 a 28 afios - Valle Eje Cafetero (10-05-2023); Copia de INGRESO PERSONAL U
JAVERIANA 13052023 (11-05-2023); Copia de 2. MATRIZ INF INVITADOS EVENTOS - 31 MAYO (11-05-2023);
Copia de Formato_Base_Focalizacion_Modelo_Tejiendo_Saberes_2023 (11-05-2023); Copia de PROYECTOS!
INDIVIDUALES _agropecuarios priorizados SIN AT OIM ARN (15-05-2023); Matriz programacion talleres SENA|
2023V1 (24-05-2023); Copia de Posibles Urbaser (26-05-2023); Postulados Terpel (26-05-2023); INFORME Y|
CARACTERIZACION PRS CDV - MAYO 25-05-2023; Envio de informe de actividades y planilla de seguridad
social mayo 2023 (25-05-2023), Matriz Inclusion Laboral Valle( 26-05-2023); matriz de reincorporacién de mayol
(31-05-2023).

13. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2023; acorde a las indicaciones|
impartidas por la orientadora Misional de Reincorporacion; se atiende a la poblacion objeto de la ARN (posible;
nueva asignacion en municipio de Toro) de manera telefénica, donde de brinda orientacién para atencion:
presencial en Armenia donde se ubica temporalmente por motivos de salud de su familia. Envio de manera
oportuna cuentas de cobro posterior a la verificacion de las PR que cumplen con el 75% de las asistencias en el
curso de mecéanica de motos en el mes de abril.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items: 25) Cumplir con las|
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la|
gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion:
establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Acudir de|
manera presencial y/o virtual, de acuerdo con la coordinacién correspondiente con el Supervisor del contrato, a|
los lugares donde le sea solicitado, incluyendo, entre otras, a las sedes de la ARN, con el propésito de llevar a|
cabo las actividades objeto del contrato, asi como para la correcta ejecucion de este.

MARIA FERNANDA MARTINEZ SEGURA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

P

NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

Fecha VoBo: 31/05/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 260 afio 2023

conviniente:

2. Nombre del contratista o

Maria Fernanda Martinez Segura

3. C.C o Nit

1075210720

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion:

25/01/2023

Fecha de inicio:

27/01/2023

Fecha de terminacion:

31/05/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero

Modificacion

Tiempo (mes y dias)

Fecha de Suscripcié

Fechade
Finalizacion

N/A N/A

N/A

N/A

N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto

6. Valor Inicial del Contrato o convenio

$17.942.800

7. Valor Adicidn (es)

$0

8. Valor Total del Contrato o convenio

$17.942.800

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 578.800 Pago No 7.

Pago No 2. $ 4.341.000 Pago No 8.

Pago No 3. $ 4.341.000 Pago No 9.

Pago No 4. $ 4.341.000 Pago No 10.
Pago No 5. Pago No 11.
Pago No 6. Pago No 12.

10. Sumatoria de No. de Pagos $13.601.800

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 1 de 23



http://www.reincorporacion.gov.co/

~n  AGENCIA PARA LA
w REINCORPORACION

INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

¥ Y LA NORMALIZACION ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-
04-12 6
11. Saldo a Pagar $ 4.341.000
12. Valor Total Pagado $ 17.942.800
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Desarrollar las acciones que
defina la ARN para la implementacién y
seguimiento del acompafiamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas
y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 27
de enero y 31 de mayo, en el desarrollo del
contrato No 260 del afio 2023 se
desarrollaron actividades presenciales y
virtuales de acuerdo con los lineamientos
vigentes definidos por la ARN, garantizando
el acompafiamiento integral de la poblacion
en el programa de Reincorporacion:

Durante el mes de enero, Se valida y se
atiende a PR’s de los municipios que a la
fecha continblan en mi asignaciéon (Cali,
Palmira, Pradera, Florida, Yumbo, Vijes y El
Cerrito), la cual se hizo de manera individual:
virtual o telefénica de acuerdo al lineamiento
de nivel central; de las 56 PR, se validd las
personas objeto de atencion de la ARN que
no reportaban en los informes con asistencia
efectiva; se atendi6 entonces de manera
telefonica 21 personas asignadas en el SIRR,
de manera presencial se atendié 6 personas
(de todos los procesos), de acompafiamiento
en el marco del proceso de Reincorporacion,
Reintegracion ( ruta regular, ruta especial) y
PAD.

Durante el mes de febrero, Se valida y se
atiende a PR’s, PPR, PPRE y JH, de los
municipios que temporalmente me fueron
asignados (Cali, Bugalagrande, Caicedonia,
Ginebra, Guacari, Buga, Obando, Riofrio,

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 2 de 23
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San Pedro, Sevilla, Trujillo, Tulua vy
Andalucia), la cual se hizo de manera
individual y colectiva: virtual o telefonica de
acuerdo al lineamiento de nivel central; de las
107 personas objeto de atencién de la ARN
(todos los procesos), se atendié de manera
presencial y telefonica a 98 personas
asignadas en la temporalidad,
correspondientes a atenciones de
acompafnamiento en el marco del proceso de
Reincorporacién, Reintegracién ( ruta
regular, ruta especial) y Atencién Diferencial.

Durante los meses de abril y mayo, se recibe
en propiedad la asignacion de los firmantes y
de los familiares de fallecidos de los
municipios de Cali, Tulua, Buga, La Unidn,
Versalles, El Dovio, Toro, La Victoria;
también se valida y se atiende a PR’s, de los
municipios que temporalmente me fueron
asignados debido al periodo de contingencia
(Ginebra, Riofrio, San Pedro, Truijillo), la cual
se hizo de manera presencial en actividades
individuales y colectivas. Se tuvo asignacion
en promedio de 61 PR, de las cuales se
atendieron presencialmente en promedio a
55 PR y 2 PR transitorios. Fue constante la
inasistencia de 3 PR los cuales estan en
estado ausente (a los cuales se hizo
oportunamente bdsqueda activa, sin obtener
respuesta positiva), 3 PR estan con limitante
temporal y 1 PR esta con Investigacion por
privacion de la libertad, las actividades
estuvieron enmarcadas en los componentes
del proceso de Reincorporacion, siendo ellas
en salud, educacién, familia, habitabilidad y

vivienda, sostenibilidad econémica,
psicosocial,  comunitario y  atencion
diferencial

De otra parte, debido a las consultas
realizadas por as PR, se brind6 orientacion
y/lo acompafiamiento en torno a los
beneficios de la Reincorporacion para tal fin;
se consolidan las demandas presentadas en
el trascurso de la vigencia contractual de la
siguiente manera:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Cuenta de Programacion Actividad de Rutal
No Total
Asisti6 | Asistio | general
CD7.2.1.1 2 2
DC-PAT 4 4
EDU 5 5
JPDC-PAT 1 1
JPEDU6.1.1.1 1 1
JPEDU6.1.1.2 1 1
JPFAM3.1.1.1 1 1
DIF_JOV 4 4
SOC-R4309P 37 6 43
Psico_2 27 27
Sal 2 6 6
Edu_1 3 3
Psico_5 157 8 165
Sost_Ec_2 19 19
Edu_3 1 1
Hab_3 2 2
Sal 3 3 3
Sost_Ec_1 4 4
Fam_ 1 6 6
Edu_2 1 1
Sost_Ec_5 3 3
Hab_4 1 1
Sost_Ec_6 2 2
COM 5 7 7
SOC_PROD 2 2
A067_ATEL 1 1 2
A067_S1 3 3
A067_Ps6 10 10
A067_Ps3 2 2
A067_S2 1 1
A067_S7 1 1
Total general 318 15 333

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 4 de 23



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

§;.7 Y LA NORMALIZACION ACT|V| DADES FECHA 2022- VERSION V-

04-12 6

Se finaliza la vigencia del contrato con 62 PR
asignados en SIRR, de las cuales 3 estan
ausentes, 3 PR estan con limitante temporal
y 1 PR est& con Investigacion por privacion
de la libertad; 333 registros de asistencias a
actividades enmarcadas en los componentes
de la ruta de Reincorporacion, en las cuales
se tuvo en cuenta enfoques diferenciales y de
género.

Actividad No 2. Brindar la asistencia y Durante el periodo comprendido entre el 27
orientacién definidas por la Entidad para el de enero y 31 de mayo, en el desarrollo del
desarrollo de la fase de reincorporacién contrato No 260 del afio 2023 se brind6
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, acompafamiento a la poblacién en proceso
de manera que se facilite su adaptacién a la de Reincorporacién ubicada en la ciudad de
vida civil y el acceso a la oferta institucional de Cali y en los municipios de Tulua, Buga, La
acuerdo a sus necesidades e intereses, Unién, Versalles, El Dovio, Toro, La Victoria,
incorporando los enfoques diferenciales y de de la poblacién en asignacion no se conto
género. con PR en fase de reincorporacion
temprana, no obstante, se hace seguimiento
constante de la poblacion a cargo. Se
finaliza la vigencia atendiendo a la poblacién
de acuerdo a los enfoques diferenciales y de
género; 18 Afrocolombianos; 4 personas
mayores, 7 en situacion de discapacidad; 1
menor certificados D899, 4 familiares de PR
fallecidas, 3 pertenecientes a comunidades
indigenas.

Actividad No 3. Participar en la implementacién Durante el periodo comprendido entre el 27
de acciones de gestion territorial que permitan de enero y 31 de mayo, en el desarrollo del
la vinculacibn de la poblacién en contrato No 260 del afio 2023 se
reincorporacion y sus familias a la oferta | desarrollaron actividades en la ciudad de
publica, privada o de otros sectores para la Cali y en los municipios de Tulua, Buga, La
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de Union, Versalles, El Dovio, Toro, La Victoria:
sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacién, los En los meses de enero y febrero debido al
lineamientos del Grupo Territorial designado e plan de contingencia se adelantan acciones
incorporando los enfoques diferenciales y de en municipios de asignacion temporal,
género. logrando la participacion de las PR
asignadas a las jornadas presenciales con la
UNAD (Florida, Ginebra, Trujillo, Buga), de
igual manera se realiz6 seguimiento a PR
quien adelanta proceso de educacion formal
en el municipio de Florida con IE Felix
Raffan, con el Sena en Tulud y con
Censalud en Buga, se brinda informacion a
PR para vinculacién a oferta educativa en el
municipio de Tulud. Se socializa oferta

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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laboral de la empresa Mundomaderas a
persona en proceso de Reincorporacion,
quien envia hoja de vida para la postulacion
y se remite la misma a asesora de Ruta.

En el mes de marzo; se realiz6 gestion en el
municipio de Guacari en la constructora
Valle Alto para el acceso a la ruta de
vivienda (Mi Casa ya) beneficiando a una
PR, en el municipio de Tulua se realizaron
gestiones en el area de aseguramiento y en
el area de Sisbén; logrando la vinculacion de
esposa de PR venezolana al
Acompafiamiento a  profesional de
Asoproacol en visita de asistencia técnica en
la cual se benefician 3 PR; gestion en el
municipio de La Unidn con la IE Magdalena
Ortega quien habilita espacio para la
atencion de la poblacion objeto de la ARN
(reintegracion y reincorporacion)
beneficiando a 4 PR; gestion en el municipio
de La Unién con la Secretaria de Gobierno y
Secretaria de Salud, para realizar talleres en
el area de salud publica y entrega de
dotacion, beneficiando a 4 PR. En el mes de
marzo la forma Asociativa Comunvalle se
beneficia de fortalecimiento por CODES.

En el mes de abril; se realizé gestion en el
municipio de Buga en la Policia Nacional,
garantizando seguridad de PR por caso
seguridad presentada, también se realizé en
la secretaria de Gobierno, donde se conoce
oferta para la poblacion objeto de la ARN, en
la cual se benefician todas las PR, familia y
PPR de Buga. En el municipio de Tulua se
realizaron gestiones en las secretarias de
Salud y en la secretaria de Gobierno;
Actualizacion de procedimientos, listado
censal, articulacion con Nueva EPS vy
gestibn para préstamo de espacios para
actividades  psicosociales, donde se
beneficia la totalidad de la poblacion.

En el mes de mayo; se realizo gestion en el
municipio de Buga con la Secretaria de
Gobierno, donde se abordé tema de apoyo a
unidades de negocio que no han recibido
apoyo, beneficiando a una 3 PR,
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empleabilidad para beneficio de una PR y
gestién en proyecto de vivienda para beneficio
de 1 PR. En el municipio de La Unién se
realiz6 gestion en la Secretaria de Gobierno
para apoyo de mujeres firmantes de paz
emprendedoras en el area de confecciones,
se logra el beneficio de 1 PR con la
articulacion del grupo "Mujeres
Empoderadas”, con Escuela taller se logra la
preinscripcion de 2 PR en curso de disefio
grafico.

Desde marzo hasta mayo se apoya al
profesional de ASOPROACOL quien brinda
asistencia técnica a 3 unidades de negocio de
Tulud y una de Cali, con contacto con
proveedores, visita a los proyectos
productivos.

Actividad No 4. Apoyar las actividades
encaminadas a la divulgacion, vinculacion vy
participacion de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se
implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo
en cuenta las caracteristicas territoriales y las
necesidades e intereses de la poblacién.

Durante el periodo comprendido entre el 27
de enero y 31 de mayo, en el desarrollo del
contrato No 260 del afio 2023 se apoya las
actividades de divulgacion, vinculacién y
participacion de los firmantes de paz:

Entre los meses de enero y febrero, periodo
coyuntural de la ARN en cuanto atencién de
la poblacion, se contacta a la poblacion
objeto de la ARN de manera virtual y
telefonica y presencial garantizando la
atencién integral con la socializacién de
lineamientos propios del proceso de la ruta
de reincorporacién, de igual manera, se
atiende de manera presencial a la poblacion
del municipio de Tulua, Buga, Ginebra,
Guacari, Caicedoniay a las personas que se
acercan a las sedes presenciales de la ARN
en la ciudad de Cali. Posterior a
socializacién de oferta laboral recibida de
Mundomaderas se postula PR mediante el
envio de hoja de vida. Se socializa con
poblacién en proceso de Reincorporacién
evento "tarde de cine" con la proyecciéon de
la Niebla de la Paz.

En el mes de marzo: Posterior a
socializacién de oferta laboral recibida de
Mundomaderas se postula otra PR mediante
el envio de hoja de vida, se socializd

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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convocatoria para mesa de trabajo con
Lideres, en la cual participa una PR; se
realiza divulgacion de Oferta educativa
SENA CDTI- Pondaje en Gestién de
proyectos de desarrollo econémico y social,
sin PR vinculados; Socializacion
convocatoria Orientadoras de Genero para
firmantes de PAZ, sin PR mujeres
postuladas; Socializacion oferta para
operario en Guarnicion de calzado con una
PR postulada.

Durante el mes de abril: se realizan las
siguientes ofertas: socializacion de la
primera certificacion CAMPESENA
(Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales), sin postulados;
convocatoria a segunda jornada de
formacién y asistencia Técnica CODES con
la participacion de 1 PR, Socializacion
convocatoria ONU Mujeres - En paridad,
escuela de formacion politica de las mujeres
en toda su diversidad - Estrategia de Fondos
- 2023 sin PR postuladas; Convocatoria del
Fondo Canada para Iniciativas locales
(FCIL) 2023 sin proyectos que cumplan
requisitos; oferta laboral Grupo Energias
Bogota, sin postulados; socializacién
convocatoria laboral CENTROASEO, con la
postulacion de 1 PR, la cual fue
descalificada; Socializacion de curso en
Auxiliar - Fabricacion de Calzado, sin
postulados. Socializacién “Cluster
Economia Circular — Confeccion” con el
registro efectivo de 1 PR

En el mes de mayo: se realizan las
siguientes ofertas: Convocatoria Programa
de Voluntariado Juvenil de la Alianza del
Pacifico 2023 modalidad presencial, sin
postulados; Participacién en procesos de
formacion de pre Icfes, pre universitarios, y
orientacién vocacional, sin postulados;
Convocatoria proyecto “Jévenes en las Tic”
que opera la Universidad Tecnoldgica
Autonoma del Pacifico (UTAP); sin
postulados; Vacantes APE Valle de mayo,
sin  postulados; Convocatoria apertura
nuevos cupos convenio 1650-2021 PNUD -
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las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 8 de 23



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

§;.7 Y LA NORMALIZACION ACT|V| DADES FECHA 2022- VERSION V-

04-12 6

ARN, sin postulados; convocatoria Etapa
Alistamiento Focalizacién Modelo Tejiendo
Saberes 2023; 1 PR  postulada;
Convocatoria Fondo Icetex; Convocatoria
Jornada de Atencién UARIV Mayo 31 de
2023, sin postulados; Convocatoria Terpel
"Restaurados suefios" con 1 PR postulada;
Oferta inclusion Laboral Alianza Soluciones,
con 2 PR postuladas.

Actividad No 5. Programar y llevar a cabo las Durante el periodo comprendido entre el 27
actividades en el domicilio de la poblacién de enero y 31 de mayo, en el desarrollo del
objeto de atencién, las visitas a las entidades contrato No 260 del afio 2023 se participa y
territoriales y a otros actores, cuando estas se se lleva a cabo visitas a los firmantes de paz
requieran para la dinamizaciéon y cumplimiento y a entidades territoriales para la
de las actividades previstas en el marco del dinamizacién y el cumplimiento de activades
Programa de Reincorporacion. en el marco del proceso de Reincorporacion:

Durante el mes de febrero; se contact6 con
los entes territoriales de los municipios de
Buga, Tulua, Caicedonia, Ginebra, Trujillo,
La Unién para gestibn de espacios que
cumplieran con las condiciones de
seguridad de atenciones psicosociales y
proceso de educacion formal, seguimiento a
4unidades de negocio.

En el mes de marzo: se mantiene el
contacto con las instituciones aliadas en los
municipios asignados, gestionando el
préstamo de espacios para atencién de la
poblacién objeto en los municipios de Buga,
Tulud, Ginebra, La unién, también la
solicitud de espacios para las actividades
programadas con la UNAD, garantizando de
esta manera un espacio que cumpla con las
condiciones de seguridad. Acompafiamiento
en jornada colectiva en la sede Casona (7
de marzo). Visita en el municipio de Guacari
en la constructora Valle Alto (1 de marzo),
Visita en el municipio de Tulu en Secretaria
de salud(drea de aseguramiento) y en el
area de Sisbén (14 de marzo); Visita en
Tulud con el profesional de Asoproacol
quien realiza la asistencia técnica a 3 PR;
Visita en el municipio de La Union a la IE
Magdalena Ortega quien habilitd espacio
para la atencion de la poblacion objeto de la
ARN (reintegracién y reincorporacion) y
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reunién con la Secretaria de Gobierno y
Secretaria de Salud del Municipio de La
Unién (17 de marzo). Se hace seguimiento
a 6 unidades de negocio.

Durante el mes de abril: Articulacion con
municipios de Buga, Tulua, La Union,
también la solicitud de espacios para las
actividades programadas con la UNAD,
garantizando de esta manera un espacio
que cumpla con las condiciones de
seguridad. Visita en el municipio de Buga
(11 de abril) a la Policia por seguimiento a
caso de seguridad y en Secretaria de
Gobierno para la articulacién de actividades
y acciones del ente territorial en pro de la
poblacién objeto de la ANR; visita en el
municipio de Tulu4 a la Secretaria de Salud
y de Gobierno para gestibn de
procedimientos en salud que beneficien a la
poblacién en garantia de derechos vy
solicitud de espacio para jornada a
realizarse con acompafiamiento de la Mision
de Verificacién. Se hace seguimiento a 3
unidades de negocio y se apoya con la
entrega de bienes e insumos a 1 PR en Cali
y 1 PR en Tulua.

Durante el mes de mayo: Visita en el
municipio de Buga (19 de mayo) a la
Secretaria de Gobierno para la articulacion
de actividades y acciones del ente territorial
en pro de la poblaciéon objeto de la ANR;
visita en el municipio de La Unién (25 de
mayo) a la Secretaria de Gobierno para
gestibn y articulacion en el éarea de
generacion de ingresos para fortalecimiento
de mujer firmante de paz emprendedora. Se
hace seguimiento a 7 unidades de negocio.
Con apoyo de la Mision de verificaciéon se
hace el acompafiamiento de 3 jornadas
colectivas a la poblacion dispersa de los
municipios de La Unién (donde también
participaron los firmantes del municipio de
Obando), Tulud y Buga.

Actividad No 6. Participar de las actividades de Durante el periodo comprendido entre el 27
planeacién y desarrollo de las estrategias de de enero y 31 de mayo, en el desarrollo del
promocioén de la reconciliacion en los territorios, contrato No 260 del afio 2023 se participa
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la prevencion de la estigmatizacién, los activamente de actividades que aportan en
procesos comunitarios, y demas iniciativas que el desarrollo de estrategias de promocién de
se prioricen en el marco de la reconstruccion la reconciliacion y prevencion de la
del tejido social y la construccion de paz, en el estigmatizacion, procesos comunitarios que
contexto en que adelante sus obligaciones | van ligados en la construccion de tejido
contractuales. social y construccion de paz:

Durante la vigencia del contrato se impulsa
a las formas asociativas: Asociaestimas de
Palmira y del colectivo Coomulnes de Tulua
para que participen de la convocatoria
impulsada por RECON “Organizacion lider
del emprendimiento social en el pais” ya que
con el trabajo realizado en el territorio son
promotores de la paz sostenible y aportan en
procesos de reconciliacion, participacion en
jornada de trabajo de socializacién de
TOAR por parte de la JEP, en la cual se
establecen sanciones propias que pueden
empezar a implementar las PR
comparecientes ante la JEP, participacion
en jornada de diagnéstico de forma
asociativa AGROVIDAS, con el objetivo de
buscar alternativas que promuevan el
trabajo colaborativo con PR quien manifest6
su deseo de retiro por inconformidad. Apoyo
y orientacion a PR quien manifestd que se
vinculara a la realizacién de TOAR con el
partido Comunes en el cual se apoye con la
adecuacibn con pintura de colegio
aportandole a la paz y con ello a la
reconciliacién; acompafiamiento en el
ejercicio de diagnoéstico a formas asociativas
liderado por el GT Valle del Cauca — Eje
Cafetero en presencia del Subdirector
Territorial y el Asesor de Sostenibilidad
Econdémica, donde el ejercicio permitid
recoger informacion importante para realizar
andlisis individual a cada forma asociativa
presente en la actividad.

Participacién de jornadas colectivas en con
acompafiamiento de la Misibn de
Verificacién en los municipios de La Unioén,
Tulua y Buga, donde la poblacion dispersa
del proceso de reincorporacion plante6
alternativas de trabajo colaborativo en pro
de prevencion de la estigmatizacion.

Actividad No 7. Apoyar el logro de las metas e Durante el periodo comprendido entre el 27
indicadores definidos para el Grupo Territorial, de enero y 31 de mayo, en el desarrollo del
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mediante la ejecucion oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios,
de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

contrato No 260 del afio 2023 se
desarrollaron actividades que apoyan el
logro de metas e indicadores definidos para
el Grupo Territorial:

En los meses de enero y febrero, periodo
de contingencia de atenciones, se apoya
atendiendo no solo a la poblacion asignada
gue no contaba con asistencia efectiva, sino
con la atencion presencial y telefénica de los
procesos de Reintegracion (regular,
especial), y programa de atencion
diferencial.

De marzo a abril: se atiende oportunamente
a la poblacion del proceso de
Reincorporacion, y a los familiares de PR
fallecidos (Auto 067 de la JEP).

Durante la vigencia se recogen planillas de
formacion para el trabajo del municipio de
Buga y de formacién académica de Florida,
se hace seguimiento a 20 unidades de
negocio y se carga oportunamente en el
ISPPI, se hace entrega de 2 Proyectos
productivos y se apoya con la formulacion de
2 proyectos productivos uno para la linea de
ganaderia y otro para linea de comercio. De
otro lado se hace rectificacién de 7 grupos
familiares. Se hace el envio oportuno a la
profesional de 3 listados censales.

Actividad No 8. Implementar los lineamientos
que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblaciébn en
reincorporacién que participe en los procesos
de sanciones propias y TOAR.

Durante el periodo comprendido entre el 27
de enero y 31 de mayo, en el desarrollo del
contrato No 260 del afio 2023 se
desarrollaron actividades para el
acompafiamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

En los meses de enero a mayo; se brinda
asesoria e informacioén a las Personas en
reincorporacion que consultan sobre los
TOAR, ejecucion y lugares de realizacion,
se brinda asesoria e informacion a las PR
comparecientes ante la JEP que consultan
sobre los TOAR en el municipio de Tulud, de
igual manera se atiende solicitud de 2 PR
quienes informan  desplazamiento a

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Péagina 12 de 23



http://www.reincorporacion.gov.co/

~»  AGENCIA PARA LA
tg REINCORPORACION,
e Y LA NORMALIZACION

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

Antioquia y a Caqueta por Macrocasos 07 y
01. Participacion de jornada de trabajo
articulada con JEP y ONU, en la cual se
trabajan sanciones propias, actividades que
seran validadas como TOAR y compromisos
para actualizacién de informacién de
comparecientes; Se orienta a PR quien
manifestd que desea hacer TOAR en la
ciudad de Cali con los Comunes, con la
adecuacion y pintura de colegio. e atiende
solicitud de 1 PR quien informa
desplazamiento al Departamento de
Antioquia por ser compareciente ante la JEP
y actividades que desarrollara con la
Comisibn de Busqueda de personas
desaparecidas. Se orienta a PR’s quienes
manifestaron inquietudes por la realizacion
de TOAR en los municipios de Buga y La
Unién.

Actividad No 9. Registrar en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina,
toda la informacién concerniente a las
gestiones y actividades realizadas en el marco
del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

Durante el periodo comprendido entre el 27
de enero y 31 de mayo, en el desarrollo del
contrato No 260 del afio 2023 se registra en
el SIRR asistencias de la poblacion
asignada y

Durante los meses de enero a mayo, se
entregan 32 planillas fisicas y 15 planillas
digitales; se valida que se carguen las
asistencias digitadas por profesional
asignado y las asistencias registradas
mediante el ARPA,

Cuenta de
Programacion
Actividad de
Ruta

No Total

Asistié | Asistié | general

Cib7.2.1.1

DC-PdT

EDU

JPDC-PAT

JPEDUG6.1.1.1

JPEDUG6.1.1.2

O N N = [ F S Y]

2
4
5
1
1
1
1

JPFAM3.1.1.1

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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DIF_JOV 4 4
SOC-R4309P 37 6 43
Psico_2 27 27
Sal_2 6 6
Edu_1 3 3
Psico_5 157 8 165
Sost Ec 2 19 19
Edu_3 1 1
Hab_3 2 2
Sal_3 3 3
Sost Ec_ 1 4 4
Fam_ 1 6 6
Edu_2 1 1
Sost Ec 5 3 3
Hab_4 1 1
Sost_Ec_6 2 2
COM_5 7 7
SOC_PROD 2 2
A067_ATE1 1 1 2
A067_S1 3 3
A067_Ps6 10 10
A067_Ps3 2 2
A067_S2 1 1
A067_S7 1 1
Total general 318 15 333
Se cargan en el ISPPI oportunamente los
seguimientos a unidades de negocio, se
hace entrega de bienes e insumos y se
radican Proyectos Productivos Individuales:
Seguimientos | Radicados | Entregas
PRE PRE PRE
Enero
Febrero 4
Marzo 6
Abril 3 2
Mayo 7 2

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Se carga en el modulo de Bachiller 2
certificados de PR que culminaron su
proceso de educacion formal.

Se actualiza en el médulo de contactos 15
contactos telefénicos y se actualiza en el
moédulo de ubicacibn 2 cambios de
ubicacion.

En el médulo de grupos familiares, se hace
rectificacion de 4 grupos.

Actividad No 10. Conocer y dar estricto
cumplimiento a los procedimientos de gestién
documental que se establecen en la ARN, para
la adecuada disposicion del material producto
del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Durante el periodo comprendido entre el 27
de enero y 31 de mayo, en el desarrollo del
contrato No 260 del afio 2023 se da estricto
cumplimiento a los procedimientos de
gestion documental establecidos por la
ARN:

Durante los meses de enero y febrero; se
hace alistamiento de la documentacion
generada durante estos meses para entrega
al area de archivo, también se hace entrega
de archivo digital al profesional designado
para tal fin.

Al término de la vigencia contractual, se
entrega mediante FUID Psicosocial: 32
planillas de atencion de la poblacion;
mediante FUID para FpT: 6 planillas; FUID
FA: 1 planilla; FUID de actores externos: 11
planillas de asistencia. FUID para entrega
de produccién de sostenibilidad econémica:
20 seguimientos a unidades de negocio y 2
actas de entrega de bienes e insumos.

Actividad No 11. Asistir a las reuniones,
comités, actividades presenciales o virtuales de
entrenamiento y socializacion de lineamientos y
deméas espacios de trabajo a los que se
convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Durante el periodo comprendido entre el 27
de enero y 31 de mayo, en el desarrollo del
contrato No 260 del afio 2023 se
desarrollaron actividades de participacion
activa en las reuniones y/o actividades
citadas por la supervisora del contrato del
GT Valle del Cauca - Eje Cafetero,
orientadora  misional y  orientadora
productiva y sede Central:

Enero: 27 de enero: Reunion general de
Equipo, en la cual se da la bienvenida y se
atienden directrices para la vigencia

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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contractual; 27 de enero: Reunién equipo
Valle: en la cual se abordan lineamientos
para la ejecucion de actividades en esta
vigencia contractual.

Febrero: 3 de febrero: Reunién general de
Equipo, en la cual se presenta en propiedad
la Coordinadora del GT; 6 de febrero:
Reunién equipo profesionales del Valle, en
la cual se abordan lineamientos para la
ejecucion de actividades en esta vigencia
contractual; 7 de febrero: Reunién liderada
por nivel central en la cual se abordan temas
en seguimientos a acuerdos, planes de
trabajo y planes de accién; 22 de febrero:
Reunion general de GT, en la cual la
Coordinadora da linea de trabajo y mensaje
de la directora de la Agencia y presentacion
de profesionales que inician vigencia
contractual; 23 de febrero: Reunion Equipo
de Reincorporacion: en la cual se abordan
temas propios del proceso, redistribucion de
municipios y de liderazgos.

Marzo: 7 de marzo: Jornada virtual
Informativa PGN - Macrocaso 07 JEP; 14 de
marzo: Videoconferencia: Procedimientos
de Asistencia; 15 de marzo: Reunion
presencial general equipo reincorporacién;
15 de marzo: Reunién presencial equipo
general GT Valle del Cauca - Eje Cafetero;
24 de marzo: Reuniéon presencial de
articulacion y fortalecimiento de
capacidades; 27 de marzo: Reunién virtual
Aplicacion instrumento de caracterizacion a
familiares; 28 de marzo: Reunién virtual
Primera Jornada de Fortalecimiento Técnico
operativo en FA 2023; 31 de marzo: Reunion
virtual Presentacion Métodos Operativos.

Abril: 7 de abril: Reunién equipo de
Reincorporacion; 10 de abril: reunién para
Diagnéstico asociativo Agrovidas; 14 de
abril: Reunion general de Equipo GT; 14 de
abril: Reunién Equipo de Reincorporacion;
17 de abril: Entrenamiento estrategia de
acompafamiento a familiares de fallecidos;
20 de abril; reunién postulados a encuentro

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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regional; 28 de abril: Reunién General de
Equipo GT Valle del Cauca — Eje Cafetero.

Mayo: 9 de mayo: Reunién aclaracion
inquietudes - actividad de apoyo Plan de
accion Alerta Temprana 011- 2023 Arauca;
12 de mayo: Reunion - Jornada de trabajo
con formas asociativas del Valle y Eje
Cafetero; 12 de mayo: Reunién general de
GT: con subdirector programatico de la
ARN, quien visita en GT con socializacién de
nuevos lineamientos de trabajo, 19 de mayo:
Mesa de trabajo - recomendaciones AUTO
067; 26 de mayo: Reuniéon equipo de
Reincorporacion; 29 de mayo:
Reentrenamiento - Radicacién y tramite de
honorarios; 30 de mayo: Reunién convenio
ICETEX para reincorporados; 29 de mayo:
Reunidn capacitacion normativa ICA GT; 31
de mayo reunibn general de equipo:
Reunién sobre ATCR - Tuluay Yotoco

Actividad No 12. Dar respuesta de manera Durante el periodo comprendido entre el 27
oportuna y con calidad a las solicitudes de de enero y 31 de mayo, en el desarrollo del
informes, reportes y analisis que correspondan contrato No 260 del afio 2023 se entregé de
con la ejecucién del presente contrato. manera oportuna y con calidad, informes,
reportes, registro de actividades y andlisis
de la siguiente informacion:

Enero: informe de atenciones realizadas a
la poblacion objeto de la ARN a la fecha en
asignacion (Cali, Palmira, Florida, Pradera;
Yumbo, El Cerrito), ademas de la atencién
de la poblacién que se acercé a los puntos
de atencion, de todos los procesos
(Reintegracion - ruta regular - ruta especial
y PAD).

Febrero: Reporte de acompafamiento
Fallecidos JEP feb 23 (16-02-2023);
MATRIZ ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
ARN-JEP.VF (20-02-2023); cargue en drive
(carpeta compartida) atenciones realizadas
a la poblacion objeto de la ARN en
asignacion temporal durante el mes de
febrero  (22-02-2023); Relacion  de
actividades para alertas tempranas (24-02-
2023); Seguimientos a proyectos
productivos los cuales son cargados

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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oportunamente en el ISPPI (28-02-2022),
entrega oportuna del informe de actividades.

Marzo: Base AT PNUD - VALLE DEL
CAUCA 2-03-2023, PRE SIN
FUNCIONAR_3-03-2023, Alertas
tempranas _Valle_del Cauca (5) (002)-
CASOS PRIORIZADOS 9-03-2023, PRE
SIN FUNCIONAR_ CON ASISTENCIA 13-
03-2023, FORMATO POSTULACION
UNAD_16-03-2023, Copia de
Alertas_tempranas _Valle_del Cauca (5)
(002) 21-03-2023, Copia de Base AT PNUD
- Zona 5 -22-03-2023, INFORME Y
CARACTERIZACION PRS CDV - MARZO
2023 22-03-2023, Solicitud IR-F-82 23-03-
2023, PRE sin poder hacer cargue en ISPPI
- 23-03-2023, Envio de informe de
actividades y planilla de seguridad social
marzo 2023 27-03-2023, matriz de
reincorporacién de marzo 31-03-2023.

Abril: Alertas tempranas _Valle_del_Cauca
(7) MARZO 30 (3-04-2023); Proyeccion
PRE-VIV (4-04-2023); Copia de Base AT
PNUD - Zona 5 (12-04-2023); PPI - PER EN
OTROS GT DIFERENTES A TOLIMA (14-
04-2023); Copia de Alertas tempranas
_Valle_del_Cauca (19-04-2023); Copia de
Caracterizacion con desplegables (21-04-
2023); Copia de LISTADO DE ASISENTES
ENCUENTROS REGIONALES (20-04-
2023); Depuracién  Grupos  Familia
Reincorporacion 15032023 - GT Valle -Eje
Cafetero  (20-04-2023); INFORME Y
CARACTERIZACION PRS CDV - ABRIL
2023 (25-04-2023); Envio de informe de
actividades y planilla de seguridad social
abril 2023 (25-04-2023), matriz de
reincorporacion de abril (30-04-2023).

Mayo: Alertas tempranas (5-05-2023); Copia
de 20230501 Reporte AT (5-05-2023);
Copia de Seguimiento PRE Individuales
03052023 (8-05-2023); Copia de
Estudiantes con pérdida de ciclo (8-05-
2023); Copia de PROYECTOS
INDIVIDUALES priorizados AT OIM ARN
(PAA) (08-05-2023); Copia de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 18 de 23



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

’3{3 e%i‘N(ricé%ﬁ%%‘?éi%wON l N FAS)CI:QTl\l/l\ﬁ ||3:'IA\NDA\ELSDE FECHA 2022- VERSION V-

04-12 6

Reincorporacién Bachilleres jévenes 18 a 28
afios - Valle Eje Cafetero (10-05-2023);
Copia de INGRESO PERSONAL U
JAVERIANA 13052023 (11-05-2023); Copia
de 2. MATRIZ INF INVITADOS EVENTOS -
31 MAYO (11-05-2023); Formato Base de
Focalizacion Modelo Tejiendo Saberes 2023
(11-05-2023); Copia de PROYECTOS
INDIVIDUALES _agropecuarios priorizados
SIN AT OIM ARN (15-05-2023); Matriz
programacion talleres SENA 2023V1 (24-
05-2023); Copia de Posibles Urbaser (26-
05-2023); Postulados Terpel (26-05-2023);
INFORME Y CARACTERIZACION PRS
CDV - MAYO 25-05-2023; Envio de informe
de actividades y planilla de seguridad social
mayo 2023 (25-05-2023), Matriz Inclusién
Laboral Valle( 26-05-2023); matriz de
reincorporacion de mayo (31-05-2023

Actividad No 13. Desarrollar las demas | Durante el periodo comprendido entre el 27
actividades que le sean asignadas de acuerdo de enero y 31 de mayo, en el desarrollo del
al objeto del presente contrato. contrato No 260 del afio 2023 se desarrollan
otras actividades asignadas:

Enero: acorde a las indicaciones impartidas
por la Asesora de Ruta; se atiende a la
poblacién objeto de la ARN (todos los
procesos) de manera presencial en las
Sedes de la ARN.

Febrero: se da respuesta de manera
oportuna a PQRS y se cierra proceso en
SIRR, se atiende a la poblacion objeto de la
ARN (todos los procesos) en los municipios
asignados temporalmente durante el
periodo de contingencia.

Marzo: acorde a las indicaciones impartidas
por la  orientadora Misional de
Reincorporacion; se atiende a la poblacion
objeto de la ARN (nueva asignacién) de
manera presencial en las Sedes de la ARN
y en los municipios asignados en propiedad.
Envio de manera oportuna cuentas de cobro
actualizadas de PR que cumplen con el 75%
de las asistencias en el curso de mecanica
de motos.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Abril: Apoyo a las PR para la consecucién
de proveedores para la formulacién de
proyectos productivos, con el fin se apoyar
el componente de sostenibilidad econdémica

Mayo: Se realizd apoyo en la logistica y
atencion a formas Asociativas en el
encuentro de diagnostico a formas
asociativas liderada por el Grupo territorial
Valle del Cauca - Eje Cafetero, con
compaiiia del asesor de sostenibilidad y el
subdirector territorial de la ARN llevado a
cabo el dia 13 de mayo en la universidad
Javeriana de Cali; se atiende a la poblacién
objeto de la ARN (posible nueva asignacion
en municipio de Toro) de manera telefénica,
donde de brinda orientacion para atencion
presencial en Armenia donde se ubica
temporalmente por motivos de salud de su
familia.

Cumplimiento de las obligaciones generales
contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las
obligaciones generales, y los items: 25)
Cumplir con las directrices, lineamientos de
seguridad, politicas, documentos vy
proteccion de la informacién, a través de la
gestibn segura de los activos de
informacion, del Sistema de Seguridad de la
informacion, que contribuya al cumplimiento
de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Conocer y adoptar las medidas de
autoproteccion establecidas en el Manual de
Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido
por parte de la ARN. 28) Acudir de manera
presencial y/o virtual, de acuerdo con la
coordinacién  correspondiente con el
Supervisor del contrato, a los lugares donde
le sea solicitado, incluyendo, entre otras, a
las sedes de la ARN, con el propdsito de
llevar a cabo las actividades objeto del
contrato, asi como para la correcta
ejecucion de este.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Seguimiento permanente a la
afiliacion efectiva de las PR’s al SGSSS, logrando en
la vigencia 58 PR con el derecho a salud.

Base de caracterizacion

Meta o logro No 2. 3 listados censales para afiliacion
ylo traslado de salud: con seguimiento

Formatos Listado Censal

Meta o logro No 3. Actualizacién de 7 grupos familiares

SIRR

Meta o logro No 4. 1 PR Certificacién de discapacidad
de PR

SIRR

Meta o logro No 5. Formulacién y radicacién de 2 PRE:
5 para proyectos productivos

Modulo SIRR — Vincular PPR a BIE

Meta o logro No 6. Entrega de 2 PRE en la ciudad de
Cali en el municipio de Tulua

Modulo SIRR — Actas de entrega

Meta o logro No 7. 20 seguimientos a Unidades de
negocio

Médulo SIRR - ISPPI — actas de
seguimiento fisica

Meta o logro No 8. Ruta de empleabilidad: 2 PR
postulada a empresa Mundo maderas

Correos electronicos

Meta o logro No 9. 100% de poblacion con afiliacion a
Fondo de Pensiones

Certificacion

Meta o logro No 10. Actividades de la ruta de
reincorporacionj con 333 regisiros (318 asistio y 38
con No Asistig). |atenciones realizadas a PR con
cadigos registrados.

Planillas de Asistencias -ARPA -
Registro en SIRR

Meta o logro No 11. 11 planillas de actores externos
(Alcaldia municipal de Tulua, Buga, La Unién) en la
cual se hizo gestion, articulacién y seguimiento a
planes de incidencia politica, PDM, actividades en pro
de la Poblacién en proceso de reincorporacion

Archivo

Meta o logro No 12. Se logré de manera oportuna la
gestiébn de espacios mes a mes, para la atencion
psicosocial de la poblacion en proceso de
Reincorporacion con las siguientes entidades: Casa
de la Justicia de Buga

Correos electronicos — oficios remitidos
através de 472

Meta o logro No 13. 2 PR con Seguimiento en
proceso de educacion titulada: mecénica de motos
en CIPET

Registro SIRR

Meta o logro No 14. Cargue de maximo nivel a PR
Bachiller

Moédulo de bachilleres - SIRR

Meta o logro No 15. 3Jornadas colectivas con Mision
de Verificacion a poblacion en Reincorporacion
dispersa

Listados de Asistencia psicosocial —
Registro SIRR

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

N° . o
la ejecucion del contrato

Problema identificado que afectd

Acciones implementadas para solucionar

Justificacion los problemas identificados

N/A

N/A N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista Estado actual

N/A

N/A N/A

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION

Vo.BO. Supervisor

en gestidn en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ninguna comunicacion Cumple

Certificacién de no tener ninglin documento o
expediente sin entregar al archivo de gestién

Cumple

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

No se presentan conclusiones y/o recomendaciones.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.
XIl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacion % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/05/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR
JENNIFER BETANCOURT MARIN
No.cédula:38.603.843
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CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

Certificado de aptitud laboral de:  EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR DE INGRESO

Fecha de atencin: 29/05/2023

Nombre del trabajador: MARTINEZ SEGURA MARIA FERNANDA

Cedula: 1075210720 Edead: 37
Empresa: INDEPENDIENTE

Cargo: INDEPENDIENTE

rea/ Seccin OPERATIVO

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
SIN RESTRICCIONES PARA SU TRABAJO

RECOMENDACIONES SE DAN RECOMENDACIONES SOBRE LLEVAR ESTILOS DE VIDA SALUDASLE, ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA, AL MENOS 120 MINUTOS A LA SEMANA, MANE.IO DEL ESTRES,
AUTOCUIDADO, HIGENE DEL SUERQ, DIETA BALANCEADA, RICA EN FRUTAS Y VERDURAS, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN PANORAMA DE RIESGOS DE
LA EMPRESA, REALIZAR CAMBIOS DE POSICION FRECUENTEMENTE EN EL PUESTO DE TRABAJO, IMPLEMENTAR EN EL PUESTO DE TRABAJO EL PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS
OSTEOMUSCULARES CON EL FIN DE DISMINUIR EL ESTRES, LA FATIGA Y EL CANSANCIO ORIGINADOS POR LOS MOVIMIENTOS REPETITIVOS Y POSICIONES PROLONGADAS.

RESTRICCIONES *
CONDUCTAS
MEDICA MANEJO DIETARIO Y EJERCICIO
MEDICA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ANUAL
EXAMENES PRACTICADOS

JEXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR DE INGRESO

APTITUDES POR EXAMENES PRACTICADOS

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

AUDITIVO (no) *** VISUAL (si) *** RESPIRATORIO (no) *** OSTEOMUSCULAR (si) ** DERMATOLOGICO (no) *** CARDIOVASCULAR {no) *** Otro:
PSICOSOCIAL
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Firma y registro medico ocupacional Firma y cedula del trabajador



